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1.- IDENTIFICACION DEL MODULO.

El titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil queda identificado por los siguientes elementos:

Centro educativo: CIFP Cerdefio, Oviedo

Denominacién: Educacion Infantil.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Referente europeo: CINE -5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién).
Denominacién del médulo: Desarrollo socioafectivo e intervencion con familias.

Nivel: 3

Cddigo: MF1032_3

Asociado a la UC: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través
del contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las
personas adultos.

Se cursa en el segundo afio, con una duracién de 6 horas semanales y un total de 120 horas
repartidas en dos trimestres. En el CIFP se imparte este ciclo formativo en la modalidad presencial.

1.1.-- CONCRECION DE 'CURRI’CULO EN RELACION CON SU ADECUACION A LAS
CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO

Este modulo contiene la formaciéon para desempefiar funciones de organizacion, intervencion y
evaluacion de actuaciones educativas dirigidas a favorecer el desarrollo emocional, social, moral
y sexual de nifios de 0 a 6 afios.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan tanto en la educacién
formal y no formal como en los servicios sociales de atencién a menores en situacion de riesgo o
exclusion social.

Dada la importancia del desarrollo social y afectivo del nifio y la nifia, asi como de la dinAmica
familiar y pautas de crianza que establece el ndcleo familiar, para el resto de las areas del
desarrollo, el médulo tiene interés por si mismo. El objetivo primordial estaria en que el futuro
educador y educadora se dé cuenta de esta importancia, sepa contemplar estos aspectos
socioafectivos y familiares dentro de las actividades y programas que disefie, asi como en el tipo
de metodologia que emplee, ademas de tener recursos para implicar a las familias y actuar sobre
ellas, en el caso de que sus pautas de crianza no sean las adecuadas para el desarrollo integral
del nifio y la nifia.

2.-COMPETENCIAS PROFESIONALES, OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
2.1.-COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR EL MODULO:

El modulo de Desarrollo Socioafectivo esta fundamentalmente asociado a la Unidad de
Competencia UC1032_3: “Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través
del contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas
adultas”. Contribuira a la adquisicion de la competencia general del titulo de Técnico Superior en
Educcién Infantil consistente en “disefar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos
de atenciodn a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo
con la propuesta pedagdégica elaborada por un Maestro con la especializacion en educacion infantil
o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos
seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias”. Todo ello a través de su
contribucién al desarrollo de las siguientes capacidades competencias profesionales, personales
y sociales que son las que se relacionan a continuacion:
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a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodoldgicas apropiados y creando un clima de confianza. d) Disefar y aplicar estrategias de
actuacion con las familias, en el marco de las finalidades y procedimientos de la institucion, para
mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran
la participacién de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacién establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la calidad
del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacién de actividades, respetando las
lineas pedagdgicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.

i) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el
gue se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion
de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

[) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccién y de comercializacion.

fl) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad.

Se subrayan a continuacion las que se consideran “competencias esenciales”:

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices
del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas
apropiados y creando un clima de confianza.
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g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la calidad
del servicio.

i) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que
se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion de
la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

2.2.-OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE EL MODULO PROFESIONAL:

Para alcanzar los aspectos basicos de las competencias profesionales, se establecen para este
mdédulo profesional, una serie de objetivos. La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), ¢), ), g) y I) del ciclo formativo establecidos en el Decreto 102/2008, de
23 de septiembre por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de F.P. de Educacion
Infantil (BOPA de 3 de octubre de 2008).

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacién, relacionandolos con las caracteristicas
del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones
para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisién de informacién relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

[) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacion vigente en
materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi preservar la salud e integridad fisica de
los nifios y nifias.

El proceso de ensefianza aprendizaje que permite alcanzar los objetivos sefialados para este
modulo profesional versara sobre:

o El disefio de programas y actividades partiendo del conocimiento tedrico del desarrollo
socio afectivo de los nifios y nifias.

e La seleccion e implementacion de estrategias metodolégicas que permitan la creacion de

un clima de seguridad afectiva para los nifios y nifias y favorezcan el establecimiento de

relaciones interpersonales con iguales y personas adultas, asi como el conocimiento del

entorno familiar, escolar y social.

El andlisis critico de las propias actitudes en relacién a la igualdad de género.

El trabajo en equipo.

La autoevaluacion del trabajo realizado.

Actividades de evaluacion inicial, introduccion y descubrimiento.

Actividades de adiestramiento, desarrollo, analisis o estudio de casos, destinadas a

desarrollar habilidades y destrezas mas complejas.

e Actividades de aplicacion, generalizacion, resumen y culminacién, destinadas a aplicar,
medir, evaluar o situar lo aprendido en una estructura mas amplia y a adquirir capacidades
gue sean transferibles a otras situaciones lo mas préximas a las reales.
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2.3.-RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los nifios y nifias analizando
las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

RA2. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social de los nifios y nifias
relacionandolas con los factores influyentes y las caracteristicas individuales y del grupo al
gue van dirigidas.

RAS. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los nifios y nifias,
relacionandolas con las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al
gue van dirigidas.

RA4. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo sexual de los nifios y nifias, analizando
las caracteristicas evolutivas de la sexualidad infantil y la influencia de los estereotipos
sociales.

RA5. Programa estrategias de intervencion en los trastornos habituales de conducta y los
conflictos en las relaciones infantiles, analizando las teorias y técnicas de la modificacion de
conducta.

RA6. Implementa programas y actividades de intervencion en el ambito socioafectivo,
relacionandolas con los objetivos, las estrategias metodoldgicas y el papel del educador o
educadora.

RA7. Evalla la intervencion realizada en el ambito socioafectivo justificando la seleccién de las
variables e instrumentos empleados.

3.-CORRESPONDENCIA ENTRE LAS UNIDADES DIDACTICAS, LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, LOS CONTENIDOS Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Se cursa en el segundo afio, con una duracién de 6 horas semanales y un total de 120 horas
repartidas en dos trimestres. En el CIFP se imparte este ciclo formativo en la modalidad presencial.

Teniendo en cuenta lo anterior la temporalizacién de las UD, queda de la siguiente forma:

ub TITULO TRIMESTRE | TEMPORALIZACION
1 INTERVENCION EN EL DESARROLLO AFECTIVO 30 % 36 H
PRIMER
2 INTERVENCION EN EL DESARROLLO SEXUAL 25% 30H
3 INTERVENCION EN EL DESARROLLO SOCIAL 30 % 36 H
SEGUNDO
4 DESARROLLO MORAL 15% 18 H

Seguidamente se desarrollan las Unidades Did4cticas, en las cuales se muestran los Criterios de
Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje. Del mismo modo, los Objetivos de minimos
exigibles, aparecen remarcados en negrita dentro del disefio de cada Unidad Did4ctica partiendo
de los criterios de evaluacion especificados en el Decreto.
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Unidades

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacién

Contenidos basicos

Unidad 1
Intervencion
en el
desarrollo
afectivo
(30%)

36 H

RA1

a) Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca
del desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad
infantil, su evolucion y los trastornos mas frecuentes.

c) Se havalorado laimportancia del apego en el desarrollo integral
de los nifios y nifias.

d) Se han identificado y considerado las variables relevantes para el
disefio de la intervencion.

e) Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas
de los nifios y nifias.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes
con los objetivos y las caracteristicas de los nifios y nifias.

g) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo
de adaptacion.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la
identidad personal y de una autoimagen positiva.

i) Se ha valorado la importancia de las personas adultas y los padres en
la construccién de una identidad personal ajustada.
j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral
del sujeto.

1. Intervencién en el desarrollo afectivo
1.1. El desarrollo afectivo
1.1.1. Componentes del desarrollo afectivo
1.1.2. El vinculo de apego
1.1.3. El desarrollo emocional
1.1.4. Funciones de las emociones
1.2. Teorias sobre el desarrollo afectivo
1.2.1. Piaget y el desarrollo afectivo

1.2.2. La evolucion de la afectividad segun
H. Wallon

1.2.3. La teoria etoldgica de J. Bowlby
1.2.4. La situacion extrafa de M. Ainsworth

1.3. Actividades relacionadas con el desarrollo
afectivo

1.3.1. El componente afectivo en las
actividades
1.3.2. Actividades que priorizan el

componente afectivo y emocional
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RAS5

a) Se han descrito las principales teorias y técnicas de modificacion
de conducta.

b) Se han identificado los trastornos de conductay conflictos en las
relaciones interpersonales mas frecuentes en la infancia.

c) Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa
de intervencion.

d) Se ha valorado la importancia del diagnéstico en la programacién de
la intervencion.

e) Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las
causas de los trastornos de conducta o de relacién.

f) Se han identificado las técnicas de intervenciébn mas adecuadas a
cada situacion.

g) Se han descrito estrategias de mediacion que propician el consenso
entre los nifos.

h) Se han descrito los instrumentos mas adecuados para el
seguimiento de laintervencién.

i) Se han descrito las pautas de actuacién correcta por parte del
educador o educadora ante los problemas de conducta y los conflictos
en las relaciones infantiles.

j) Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias para modular y
controlar la conducta.

1.3.3. Disciplina positiva: poner limites
1.3.4. Favorecer el empoderamiento

1.3.5. Intervencibn en el periodo de
adaptacion

1.3.6. Dificultades en el proceso de
adaptacion
1.4. Intervencién educativa ante conflictos y
trastornos asociados al desarrollo afectivo
1.4.1. Regresion de conducta. Los celos
1.4.2. Las rabietas

1.4.3. La adaptacion a las pérdidas y los
cambios

1.4.4. Trastornos del espectro autista (TEA)
1.5. Evaluacion del desarrollo afectivo

1.5.1. {Qué debemos evaluar?

1.5.2. La recogida de informacion

1.5.3. El proceso evaluativo
1.5.4. La coordinacion con las familias
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RAG6

a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempeiiar el
educador o educadora para favorecer el desarrollo socioafectivo
de los nifios y nifias.

b) Se han identificado estilos de relacion favorecedores de la
creacién de unaidentidad positiva.

¢) Se han identificado las habilidades sociales necesarias para
relacionarse adecuadamente con los nifios y las nifias.

d) Se ha potenciado la expresién e identificacion de emociones por parte
de los nifios y nifias.

e) Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades
socioafectivas de los nifios y nifias.

f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la
interaccion libre de los nifios y de las nifias.

g) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias
relativas al ambito socioafectivo.

h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la
creacion de un clima de afecto y confianza.

i) Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo de
la intervencion.
j) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles
variados que no reproduzcan una asignacion sexista de los mismos.
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RA7

a) Se han identificado los indicadores de evaluacion mas
pertinentes en el ambito socioafectivo.

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para
obtener informacion sobre la situacién socioafectiva del nifio y
la nifia.

¢) Se ha justificado la importancia de la evaluacion inicial.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacién en el
soporte establecido.

e) Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencién y
registro de la informacion.

f) Se ha interpretado correctamente la informacién recogida de los
procesos de evaluacion.

g) Se han identificado las situaciones que requieren la participacion
de otros profesionales y las pautas de actuacién a seguir.

h) Se han elaborado informes coherentes con la informacién a transmitir
y el receptor de la misma.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervenciéon no
adecuada.

j) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para corregir las

desviaciones y mejorar la intervencion.




TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Unidades

Unidad 2
Intervencion
en
desarrollo
sexual

(25%)

30H

el

MODULO DE DESARROLLO
SOCIOAFECTIVO

Resultados de
aprendizaje

RA4

a) Se han identificado las diferentes concepciones acerca del

Criterios de evaluacién

desarrollo sexual de los nifios y nifias.

b) Se han identificado y descrito los factores que influyen en la
adquisicion de laidentidad sexual y de género.

c) Se han descrito las principales caracteristicas de la sexualidad
infantil.

d) Se ha valorado el papel de los estereotipos en la construccion de
la identidad sexual y de género.

e) Se han formulado objetivos adecuados a las caracteristicas evolutivas
de los nifios y nifas.

fy Se han propuesto actividades, recursos Yy estrategias
favorecedoras del desarrollo de una identidad sexual.

g) Se han identificado y descrito los elementos contextuales, personales
y organizativos que favorecen o dificultan una practica pedagdgica no
sexista.

h) Se han establecido estrategias y mecanismos para la deteccion de
elementos que dificultan la igualdad de género.

i) Se han descrito programas, actividades y estrategias de actuacién
promotoras de igualdad.

i) Se han seleccionado recursos didacticos no sexistas para la
intervencion.

k) Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes y
comportamientos relacionados con la igualdad de género.

Contenidos basicos

2. Intervencion en el desarrollo sexual
2.1. El desarrollo sexual
2.1.1. Sexoy género
2.1.2. Estereotipos y roles
2.1.3. Normativa en materia de igualdad de
género
2.2. Teorias explicativas
2.2.1. Las teorias psicoanaliticas
2.2.2. Las teorias del aprendizaje social
2.2.3. La adquisicion de la constancia de
género
2.2.4. La teoria del esquema de género
2.3. Intervencion en el desarrollo sexual

2.3.1. Manifestaciones sexuales en
infancia

2.3.2. El descubrimiento del placer
2.3.3. El juego en el desarrollo sexual

2.3.4. Afrontar las conductas y preguntas de
contenido sexual

2.3.5. La intervencidn con familias

la
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RAG6

a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempeiiar el
educador o educadora para favorecer el desarrollo socioafectivo de los
nifos y nifas.

e) Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades
socioafectivas de los nifios y nifias.

f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la
interaccion libre de los nifios y de las nifias.

g) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al
ambito socioafectivo.

h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la
creacion de un clima de afecto y confianza.

i) Se harespetado el principio deigualdad de género en el desarrollo
de laintervencion.

J) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles
variados que no reproduzcan una asignacién sexistade los mismos-

2.3.6. Prevencion del abuso sexual

2.4. Educacion en la diversidad sexual y en la
igualdad de género

2.4.1. La diversidad sexual en las familias
2.4.2. Coeducacion y educacién no sexista




TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Unidades

MODULO DE DESARROLLO
SOCIOAFECTIVO

Resultados de

Criterios de evaluacion

Contenidos basicos

Unidad 3
Intervencion
en
desarrollo
social

(30%)

36 H

el

aprendizaje

RA2

a) Se han identificado las diferentes teorias acerca del desarrollo
social de los nifios y nifias.

b) Se han identificado, descrito y valorado las funciones de los
agentes sociales que intervienen en el desarrollo social.

¢) Se han descrito las principales pautas evolutivas en el desarrollo
social: afectividad, evolucién, apego, trastornos.

d) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes
para el disefio de la intervencion.

e) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias en el &mbito social.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con
los objetivos y las caracteristicas de los nifios y nifias.

g) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de
la conducta prosocial y las habilidades sociales en los nifios y
nifias.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacion y
exploracién del entorno social.

i) Se ha valorado el papel de la escuela en la socializacién de los nifios
y nifas.
j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral
infantil.

3. Intervencion en el desarrollo social

3.1. El desarrollo social y la socializacién
3.1.1. El proceso de socializacion
3.1.2. Agentes de socializaciéon
3.1.3. Hitos en el desarrollo socia

3.2. Teorias explicativas

3.2.1. Las teorias del aprendizaje social. A.
Bandura

3.2.2. La teoria sociocultural de L. Vigotsky
3.2.3. La teoria psicosocial de E. Erikson

3.24. La teoria ecolégica de
Bronfenbrenner

3.3. La sociabilidad en la infancia
3.3.1. El conocimiento de uno mismo
3.3.2. El conocimiento social
3.3.3. Las relaciones entre personas

3.4. Conflictos y trastornos en el desarrollo
social

3.4.1. Comportamientos con alto nivel
de actividad

u.




TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

MODULO DE DESARROLLO
SOCIOAFECTIVO

RAS5

a) Se han descrito las principales teorias y técnicas de modificacion
de conducta.

b) Se han identificado los trastornos de conductay conflictos en las
relaciones interpersonales mas frecuentes en la infancia.

c) Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa
de intervencion.

d) Se ha valorado la importancia del diagndéstico en la programacién de
la intervencion.

e) Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las
causas de los trastornos de conducta o de relacién.

f) Se han identificado las técnicas de intervenciébn mas adecuadas a
cada situacion.

g) Se han descrito estrategias de mediacion que propician el consenso
entre los nifos.

h) Se han descrito los instrumentos mas adecuados para el seguimiento
de la intervencion.

i) Se han descrito las pautas de actuacidn correcta por parte del
educador o educadora ante los problemas de conducta y los
conflictos en las relaciones infantiles.

j) Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias para modular
y controlar la conducta.

3.4.2. Comportamiento agresivo
3.4.3. Timidez extrema.
3.4.4. Marginacion y desarrollo social

3.5. Intervencién para favorecer el desarrollo
social

3.5.1. La promocién de comportamientos
asertivos

3.5.2. Los programas de entrenamiento en
habilidades sociales

3.5.3. Actividades para favorecer el
desarrollo social

3.5.4. Intervencion con niflas y nifios con
dificultades de relacion

3.6. La evaluacion en el desarrollo social

3.6.1. Pautas de evaluacion
3.6.2. Técnicas sociométricas




TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL MODULO DE DESARROLLO
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RAG6

a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempeiiar el
educador o educadora para favorecer el desarrollo socioafectivo de
los nifios y nifias.

b) Se han identificado estilos de relacion favorecedores de la
creacién de unaidentidad positiva.

¢) Se han identificado las habilidades sociales necesarias para
relacionarse adecuadamente con los nifios y las nifias.

d) Se ha potenciado la expresidn e identificacién de emociones por
parte de los nifios y nifias.

e) Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades
socioafectivas de los nifios y nifias.

f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la
interaccion libre de los nifios y de las nifias.

g) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al
ambito socioafectivo.

h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la
creacion de un clima de afecto y confianza.

i) Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo de
la intervencion.
j) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles
variados que no reproduzcan una asignacion sexista de los mismos.
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RA7

a) Se han identificado los indicadores de evaluacion mas
pertinentes en el ambito socioafectivo.

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para
obtener informacion sobre la situacién socioafectiva del nifio y
la nifia.

¢) Se ha justificado la importancia de la evaluacion inicial.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacién en el
soporte establecido.

e) Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencién y
registro de la informacion.

f) Se ha interpretado correctamente la informacién recogida de los
procesos de evaluacion.

g) Se han identificado las situaciones que requieren la participacién de
otros profesionales y las pautas de actuacion a seguir.

h) Se han elaborado informes coherentes con la informacién a transmitir
y el receptor de la misma.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervenciéon no
adecuada.

j) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para corregir las

desviaciones y mejorar la intervencion.




TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Unidades

Resultados de

Criterios de evaluacién

MODULO DE DESARROLLO

SOCIOAFECTIVO

Contenidos basicos

Unidad 4
Intervencion en
el desarrollo
moral

(15%)

18 H

aprendizaje

RA3

a) Se han identificado las diferentes concepciones teoricas
acerca del desarrollo en valores de los nifios y nifias.

b) Se han descrito las caracteristicas y la evolucion de la
moralidad infantil.

c) Se han identificado y considerado las variables sociales
relevantes para el disefio de la intervencion.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades, recursos Yy estrategias
coherentes con los objetivos y las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias.

f) Se han propuesto programas y actividades de educacién
en valores favorecedoras del desarrollo integral.

g) Se ha valorado la actitud de las personas adultas en la
interiorizacion de valores y normas en los nifios y nifias de 0-6
afnos.

4. Intervencion en el desarrollo moral
4.1. La moralidad y el desarrollo moral
4.1.1. Desarrollo moral y educacion moral
4.1.2. El desarrollo moral en la etapa infantil
4.1.3. Empatia y desarrollo moral
4.2. Teorias explicativas
4.2.1. Piaget: razonamiento moral y juicios morales
4.2.2. Kohlberg: desarrollo moral y dilemas morales
4.2.3. Las teorias del aprendizaje social
4.3. El razonamiento moral en lainfancia
4.3.1. La moralidad en la primera
infancia
4.3.2. Las conductas prosociales en la infancia




TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Unidades

Resultados de
aprendizaje

RAG

Criterios de evaluacién

a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe
desempefiar el educador o educadora para favorecer el
desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.

e) Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades
socioafectivas de los nifios y nifias.

f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la
interaccion libre de los nifios y de las nifias.

g) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias
relativas al ambito socioafectivo.

h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora
en la creacién de un clima de afecto y confianza.

MODULO DE DESARROLLO

SOCIOAFECTIVO

Contenidos basicos

4.3.3. La justicia distributiva. W. Damon

4.3.4. El autocontrol moral en la infancia
4.4. La educacion en valores en la escuela

4.4.1. La escuela y la educacién en valores

4.4.2. Actividades para la educacion

moral

4.4.3. La evaluacioén de la educacion en
Valores




La relacion entre los objetivos del modulo, en relacion con los objetivos generales, los resultados
de aprendizaje y las competencias personales y sociales son los siguientes:

RESULTADO DE COMPETENCIAS
APRENDIZAJE CIHISIINEACISINSRA PERSONALES Y SOCIALES

RA1 a,b,c ace
RA2 a,b,c a,c,j
RA3 a,b,c a,ce
RA4 a,b,c a,c,j
RA5 | a, b, e
RAG g 9, ]
RA7 f b,e g

Con las actividades programadas en cada Unidad Did4ctica, quedan desarrollados la totalidad de
los Criterios de Evaluacion asociados en los Resultados de Aprendizaje que figuran en el RD del
titulo y en el Decreto del curriculo del Principado de Asturias.
La distribucién en evaluaciones y trimestres sera:

e Primer trimestre: Unidades Didacticas 1y 2

e Segundo trimestre: Unidades Didacticas 3y 4

Para esta distribucién horaria se han tenido en cuenta el actual calendario escolar 2022-2023 del
Principado de Asturias y las fiestas y vacaciones.

En cuanto a los materiales curriculares se utilizaran se utilizara el libro de Desarrollo socioafectivo
de la editorial Altamar y otros materiales complementarios que la profesora ira aportando, bien
sean articulos o articulos cientificos, lecturas, peliculas, documentales, etc.

3.1.-DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

1. INTERVENCION EN EL DESARROLLO AFECTIVO

CONTENIDOS:

Planificaciéon de la intervencion en el desarrollo afectivo.
- Teorias explicativas

CONCEPTUALES - Andlisis de las caracteristicas y la evolucion de la afectividad
infantil. El apego.

- ldentificacion de los principales conflictos relacionados con la
afectividad infantil.
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- Planificacion del periodo de adaptacion.

- Disefio de estrategias educativas que favorezcan el desarrollo

PROCEDIMENTALES s
afectivo.

- Elaboracion de instrumentos para la evaluacion de la intervencién.

- Valoracién del papel de la escuela y del educador o educadora en el

ACTITUDINALES desarrollo afectivo.

I
CIFP CERDENO
DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 20



ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ACTIVIDAD

CE

METODOLOGIA

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS
EVALUACION

AO: Exposicion por parte de la Todos Exposicion tedrica por parte del Libro de texto, apuntes | Prueba escrita.

profesora de los contenidos de profesorado con la participacién activa de la UD, presentacion

la UD. del alumnado, resolviendo dudas vy en soporte informatico, | Trabajo individual.
pudiendo  plantear preguntas o0 ordenador de aula vy
actividades para  comprobar la cafion, internet. Observacion
asimilacion de contenidos. directa.

Al: Importancia del desarrollo de | RAl:c,d, e Reflexion, debate y didlogo socratico. Bibliografia y webgrafia de | Actividad individual.

afectivo, conceptos relacionados, su interés, ordenador,

papel del educador infantil y la| RA6:a,d, g,f,h conexion a internet. Observacion.

familia en el desarrollo afectivo.

A2:  Visualizacion de videos y
paginas web.

RA1: a, b, c, e, f,
g, ]

RAG6: a,d, g, h

Visualizacion de videos sobre estilos de
apego y cémo favorecer el apego seguro.
Puesta en comun y debate sobre los
aspectos de interés.

Youtube, ordenador del
aula y cafén, ordenador,
conexion a internet.

Actividad individual.

Observacion.

A3: Profundizar en los estilos de

RAl:d, e, f, g, h,

Cuestionarios e interpretacion de estilos de

Cuestionarios en papel.

Actividad individual.

apego y su evaluacion e i, ] apego. Puesta en comun para establecer
intervencion, asi como en el pautas de observacion y analisis. Observacion.
desarrollo emocional. RAG6: a, d, e, f
A4: Guia de intervencién para| Todos Folleto informativo para padres sobre | Ordenador personal vy | Trabajo practico
padres estilos de apego y fomento del apego | conexion a internet. individual.
seguro.
Observacion.
AS5: Disefio de intervencién sobre el | RA1: d, e, f, g, h, | Disefio de intervencion sobre el desarrollo | Ordenador personal vy | Trabajo practico
desarrollo afectivo i, j afectivo en el aula de infantil y pautas de | conexidn a internet. grupal.

actitud para el profesorado.
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MODULO DE DESARROLLO
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RAG6: a,d, e, f Observacion.
A6: Ejercicios de consolidacion y | Todos Repaso para comprender, asimilar, fijar y | Libro, material trabajado | Trabajo practico
aplicacion hacer suyo el conocimiento adquirido @ durante la unidad | individual.
dentro y fuera del aula. didactica, ordenador
personal y conexion a | Observacion.

internet.




2.INTERVENCION EN EL DESARROLLO SEXUAL

CONTENIDOS:

CONCEPTUALES

- Teorias explicativas.
- Andlisis del desarrollo sexual en la infancia.

- ldentificacién de los principales conflictos relacionados con el
desarrollo sexual.

PROCEDIMENTALES

- Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacién
eny la promocién de igualdad

- Normativa legal en materia de igualdad de género

ACTITUDINALES

- Valoracion de la influencia de los estereotipos en el desarrollo
sexual.




ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ACTIVIDAD

AO: Exposicién por

parte de la profesora de los
contenidos de la UD.

CE

Todos

METODOLOGIA

Exposicién tedrica por parte del
profesorado con la participacion
del alumnado, resolviendo
dudas y pudiendo plantear
preguntas o actividades para

RECURSOS

Libro de texto, apuntes
de la UD, presentacion
en soporte informético,
ordenador de aula vy
cafon, internet.

PROCEDIMIENTOS
EVALUACION

Prueba escrita.

Trabajo individual.

Observacion

comprobar la asimilacion de directa.
contenidos.
Al: Al. Importancia del desarrollo | RA4: a, b, ¢, d, g, h, k Reflexion, debate y diadlogo  Bibliografia y webgrafia de | Actividad individual.
de sexual, conceptos relacionados, socratico. su interés, ordenador,
papel del educador infantii y la| RA6:a, g, h conexion a internet. Observacion.
familia en el desarrollo social.
RA7:a,c,e,0,1i,]
A2: A2. Taller sobre desarrollo | Todos Taller sobre desarrollo sexual | Ordenador del aula y | Observacion.
sexual llevado a cabo por una especialista | cafién, conexién a internet,
de ASEXOVI (Cruz Roja). tripticos.
A3: A3. Educacion sexual e | RA4:a, b,c, e f h,ij k Establecer las orientaciones de una | Youtube, ordenador del | Actividad individual.
igualdad de oportunidades. intervencion que contemple la aula y cafién, conexion a
RAG: e, f, g, h, i, j educacién para la salud y la| internet. Observacion.
coeducacion para adecuada
RA7:a, b, d,f,i,]j construccion de  los  roles
masculinos y femeninos.
A4: Los medios de comunicacion | RA4: b, d, f, g, h, k Reflexion y andlisis critico sobre el | Ordenador  personal vy | Trabajo préactico
papel de los medios de | conexion a internet, | grupal.
RAG6: g, h comunicacion en los estereotipos de | anuncios, cartulinas, folios,

RA7: e, f, g

género.

tijeras, pegamento.

Observacion.
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A5: Guia de intervencion sobre el | Todos Elaboracion de una guia para que | Ordenador personal vy | Trabajo practico
desarrollo sexual los padres puedan incluir el | conexion a internet. grupal.

desarrollo de la sexualidad en sus

hijos de manera saludable e Observacion.

integral. Utilizacion de los cuentos

como método de intervencion.
A6: Ejercicios de consolidacion y | Todos Repaso para comprender, asimilar, | Libro, material trabajado | Trabajo practico
aplicacion fijar y hacer suyo el conocimiento | durante la unidad | individual.

adquirido dentro y fuera del aula. didactica, ordenador

personal y conexi6on a | Observacion.

internet.




3.INTERVENCION EN EL DESARROLLO SOCIAL

CONCEPTUALES

- Teorias explicativas.
- La socializacion: proceso y agentes.
- Andlisis de la evolucién de la sociabilidad en la infancia.

- ldentificacion de los principales conflictos relacionados con el
desarrollo social.

PROCEDIMENTALES

- Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social.

- Andlisis de programas de habilidades sociales dirigidos a nifios y
nifas de 0 a 6 afios.

- Elaboracién de instrumentos para la evaluacion de la intervencion.

ACTITUDINALES

- Valoracion del papel de la escuela y el educador o educadora en el
desarrollo social.

- Andlisis de la evoluciéon de la sociabilidad en la infancia.




ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ACTIVIDAD

CE METODOLOGIA

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS
EVALUACION

AOQ: Exposicion por Todos Exposicién teérica por parte del Libro de texto, apuntes | Prueba escrita.
profesorado con la participacién del de la UD, presentacion
parte de la profesora de los alumnado, resolviendo dudas vy en soporte informatico, | Trabajo individual.
contenidos de la UD. pudiendo plantear preguntas o ordenador de aula vy
actividades para comprobar la cafén, internet. Observacion
asimilacion de contenidos. directa.
Al: . Importancia del desarrollo de | RA2: b, c, d, |, j Reflexion, debate y didlogo socratico. | Bibliografia y webgrafia de | Actividad individual.
social, conceptos relacionados, su interés, ordenador,
papel del educador infantii y la| RA6:a, b, c, g, h conexion a internet. Observacion.
familia en el desarrollo social.
RA7:a, c
A2:  Visualizacion de videos y | RA2:b,c,d,i,]j Visualizacion de videos sobre el| Youtube, ordenador del | Actividad individual.
paginas web. desarrollo social del nifio y cémo | aula y cafidén, conexion a
RA6: a, b, c, g, h favorecer el contexto y las habilidades | internet. Observacion.
sociales. Puesta en comln y debate
RA7:a,c sobre los aspectos de interés.
A3: Exponer métodos de | RA2:d,e, f, g, h Cuestionarios e interpretacion de  Cuestionarios en papel, | Actividad individual.
evaluacion, interpretacion de la habilidades sociales. Puesta en comudn | ordenador del aula vy
informacion recogida y | RA6:b,c, g para establecer pautas de observacion | cafién, conexion a internet. | Observacion.
comunicacion de resultados. y andlisis. Elaboracion de informes.
RA7:a,b,c,d, e, f g,
h, i, ]
A4.  Evaluacion, informe y RA7:a, b, c,d,e,f, g, Disefio de material de evaluacion para Ordenador personal vy | Trabajo practico
resolucion de conflictos h, i, j valorar el desarrollo del nifio. conexion a internet. grupal.
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Observacion.
A5: Disefio de actividades para | RA2:d, e, f, g, h,i,j | Disefio de intervencion sobre el | Ordenador personal y | Trabajo practico
fomentar el desarrollo social desarrollo de capacidades afectivas y | conexion a internet. grupal.
RAG6: b, c, e f, g, h relacionales con los demas,
adquiriendo pautas de convivencia y Observacion.
de resolucion pacifica de conflictos.
Establecimiento de pautas de actitud
para el profesorado.
A6: Ejercicios de consolidacion y | Todos Repaso para comprender, asimilar, | Libro, material trabajado | Trabajo préctico
aplicacion fijar y hacer suyo el conocimiento | durante la unidad | individual.
adquirido dentro y fuera del aula. didactica, ordenador
personal y conexion a | Observacion.

internet.




4. DESARROLLO MORAL

Contenidos :

CONCEPTUALES

- Teorias explicativas.

- Andlisis de las caracteristicas y la evolucién de la moralidad infantil.

PROCEDIMENTALES

- Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacion en
valores.

- Elaboracion de instrumentos para la evaluacion de la intervencion.

ACTITUDINALES

- Valoracion de la importancia de una formacion adecuada del juicio
moral.




ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ACTIVIDAD

CE

METODOLOGIA

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS
EVALUACION

AO: Exposicion por Todos Exposicion teorica por parte del Libro de texto, apuntes | Prueba escrita.
profesorado con la participacion del de la UD, presentacién
parte de la profesora de los alumnado, resolviendo dudas vy en soporte informatico, | Trabajo individual.
contenidos de la UD. pudiendo plantear preguntas o ordenador de aula vy
actividades para comprobar la cafion, internet. Observacion
asimilacion de contenidos. directa.
Al: Importancia del desarrollo de | RA3: a, b, c, g Reflexion, debate y dialogo socratico. | Bibliografia y webgrafia de | Actividad individual.
moral, conceptos relacionados, su interés, ordenador,
papel del educador infantii y la| RA6:a, g, h conexion a internet. Observacion.
familia en el desarrollo moral.
RA7:c,e, g,i,]
A2: Visualizacion de videos y| RA3:a,b,c, g Visualizacion de videos sobre el| Youtube, ordenador del | Actividad individual.
paginas web. desarrollo moral del nifio y la| aula y cafién, conexién a
RAG6: a, g, h educacion en valores. Puesta en | internet. Observacion.
comun y debate sobre los aspectos de
RA7:c,e, 0,1, ] interés.
A3: Evaluacién del desarrollo del | RA3: b, c,d, e, f, g Cuestionarios e interpretacion. Juegos | Cuestionarios en papel, | Actividad individual.
moral e intervencion. y debate sobre dilemas morales. | dilemas, ordenador del
RAG6: e, f, g, h Actividades para fomentar la | aula y cafién, conexion a | Observacion.
educacion en valores. internet.
RA7:a, b, c, d, e f g,
h,i,j
A4: Disefio de un programa de | Todos Planificacién y desarrollo de un | Libro, documentacién | Trabajo practico
educacion en valores programa destinado a lograr que las | aportada sobre el tema, | grupal.

nifias y nifilos sean mejores personas,
promoviendo la personalidad y la
expresion del tono moral, cultural,
afectivo y social marcado por la familia,

ordenador  personal vy
conexion a internet.

Observacion.
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la escuela, las instituciones y la
sociedad.

A5: Ejercicios de consolidacion y
aplicacion

Todos

Repaso para comprender, asimilar,
fijar y hacer suyo el conocimiento
adquirido dentro y fuera del aula.

Libro, material trabajado
durante la unidad didactica,
ordenador  personal 'y
conexion a internet.

Trabajo
individual.

Observacion.

préactico




*Todas las actividades de ensefianza-aprendizaje descritas podran sufrir modificaciones o podran
complementarse con otras nuevas (lectura y comentario comprensivo de bibliografia de interés,
revision de legislacion emergente, reflexion acerca de nuevos contenidos audiovisuales, etc.), en
funcién de la aparicién de nuevos materiales de interés para abordar los contenidos del médulo o
en adecuacion a los intereses del grupo con esta misma finalidad. Asi mismo, la situacion sanitaria
actual puede dar lugar a modificaciones de las actividades (en su distribucion ya que pueden pasar
de grupales a individuales, su contenido ha de ser modificado para adaptarse a las situaciones) y
de la temporalizacion de las mismas.

4.- METODOLOGIA
4.1.- CRITERIOS METODOLOGICOS Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Al inicio del curso escolar el profesorado informara y explicard de forma completa cuales son los
objetivos del Médulo, los criterios de calificacion y los criterios de evaluacion

Debemos tomar como referente para el desarrollo metodologico los resultados de aprendizaje por
su vinculacién con los procesos de la prestacién de servicios a los que remiten las competencias
profesionales, personales y sociales y el entorno profesional del titulo.

En base a este punto de partida, se plantean como rasgos generales de la metodologia a seguir:

e Aprendizaje significativo: relacionando los conocimientos previos y los nuevos. Contrastando
ideas y provocando la reflexion.

e Funcionalidad de los aprendizajes: ensefiando a “aprender a aprender” y relacionando lo
aprendido con lo que acontece fuera del aula, en su futuro profesional.

El alumno debera ser el protagonista y el artifice de su propio aprendizaje. Se intentara que el
alumno adquiera procedimientos, estrategias y destrezas que favorezcan un aprendizaje
significativo en el momento actual y que ademas le permitan la adquisicién de nuevos conocimientos
en el futuro.

e Flexibilidad: el alumnado es protagonista de su propio aprendizaje, en la medida en que él/ella
construye sus conocimientos. Por ello se estableceran estrategias adecuadas y relevantes en
cada caso.

e Unidn de la teoria y la préactica: que la practica se fundamente en la teoria, y que la teoria
adquiera sentido con la practica. Hemas de intentar que reconozca el sentido y la funcionalidad
de lo que aprende

e Motivacioén intrinseca: Ya que el aprendizaje requiere esfuerzo y energia, debemos procurar
gue el alumno encuentre atractivo e interesante lo que se le propone. Procuraremos potenciar
la motivacion intrinseca (gusto por la materia en si misma, porque las actividades que
proponemos susciten su interés), acercando las situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y
necesidades y al grado de desarrollo de sus capacidades.

e Cooperacion en el aprendizaje: fomentando el trabajo en equipo, y la asuncion de
responsabilidades personales en las tareas marcadas. Se entiende que las fuentes de
aprendizaje son muchas y variadas; ademas del profesorado, los y las compafieros/as son un
elemento fundamental de aprendizaje a potenciar.

e Interdisciplinariedad: Se propiciard una vision integradora. Se plantearan las interrelaciones
entre los distintos contenidos del mismo ma&dulo y entre los de este con los de otros modulos.

Se utilizaran diversos métodos de ensefianza en la formacion de capacidades y habilidades que
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permitan el desarrollo de un trabajo activo e independiente:

Exposicion por la persona responsable del modulo
Exposiciones orales del alumnado

Elaboracion conjunta por profesorado y alumnado
Demostracién practica de las técnicas y procesos basicos.
Trabajo independiente tutorado del alumnado con bibliografia.
Trabajos de aplicacion.

Resolucion de problemas reales.

Exposicion de temas concretos por parte de expertos.

Por el caracter y estructura de los médulos contenidos en éste ciclo, se resalta la importancia
de cumplir con los siguientes principios generales:

Unidad de la teoria y la practica

Atencion individual al alumnado

Proceso de ensefianza activo y de aplicacion de los conocimientos.

Formacién integral del alumnado, con especial énfasis en la objetividad.

El manual utilizado para el modulo sera el libro: Desarrollo Socioafectivo de la editorial
Altamar.

El equipo educativo del ciclo formativo se coordinard para abordar los contenidos de los diferentes
maédulos y evitar solapamientos o duplicidad de los mismos.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Todo lo anterior se concreta a través de las estrategias y técnicas didacticas que apuntaran al tipo
de actividades que se desarrollaran en el aula, asi como al modo de organizarlas o secuenciarlas.

La metodologia aplicada deberé ser activa, de manera que el alumno no sea Unicamente receptor
pasivo, sino que observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este sentido,
propiciaremos a través de las actividades el andlisis y la elaboracién de conclusiones respecto al
trabajo que se esta realizando.

Entre la gran diversidad de estrategias y técnicas didacticas que existen destacamos las
siguientes:

— Se partira de los conocimientos previos del alumno, formales o no, para construir el
conocimiento la materia.

— Lasimulacién es una herramienta de gran utilidad.

— Se promoverd el trabajo en equipo con el fin de favorecer la cooperacién y el desarrollo de
la responsabilidad en los alumnos.

— Las actividades formativas tendran como objetivo la funcionalidad y la globalizacion de los
contenidos.

— Se tratara el error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que a partir del
reconocimiento, analisis y correccion de este se puede mejorar.

Técnicas para identificacion de conocimientos previos:

— Cuestionarios escritos.
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- Dialogos.

Técnicas para la adquisicion de nuevos contenidos:

- Exposicion-presentacion de cada una de las unidades.
- Exploraciones bibliograficas y normativas.

- Discusién en pequefios/grandes grupos.

- Resolucion de actividades y casos practicos.

- Exposicion de los trabajos realizados.

- Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion.
4.2.- TIPO DE ACTIVIDADES

Entendida la educacion como un proceso, los planteamientos anteriores se concretan en la
propuesta de actividades segun la siguiente secuencia:

1. Actividades de iniciacién. De cara a realizar la evaluacion de la situacién de partida del
alumnado, generar interés y relacionar con aprendizajes previos: Deteccion de ideas y
conocimientos previos: cuestionarios sencillos, debates, técnicas de dindmica de grupos,
comentarios de lecturas (articulos, noticias de prensa,...) 0 documentos audiovisuales.

2. Actividades de desarrollo. Orientadas a la construccion significativa del conocimiento.
Fundamentalmente para cada unidad de trabajo se realizaran:

e Actividades de desarrollo de habilidades de tipo cognitivo:
o Manejo de bibliografia.
o Investigacion.
o Resolucion de problemas partiendo de supuestos practicos.
o Elaboracién de informes, proyectos, murales...
e Actividades de desarrollo de destrezas:
oElaboracion y manejo de ficheros, protocolos, guias técnicas, aplicaciones
informaticas, etc. (debemos de tener en cuenta que debido a la situacion sanitaria,
el manejo de ordenadores en el centro educativo no es posible, luego se tendran
que utilizar otro tipo de materiales).
oRealizacion de simulaciones.
3. Actividades de consolidacion, ampliacion y refuerzo. Propuestas para ofrecer al alumnado la
posibilidad de afianzar los contenidos abordados, segun sus caracteristicas y ritmo de aprendizaje.

Se propondran contemplando la perspectiva de atencion a la diversidad.

o Testy actividades de repaso dirigidas a todo el grupo.
o Actividades ampliacion o refuerzo, segun las caracteristicas individuales.
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4. Actividades de finalizacién o acabado. Dirigidas a ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en funcion de la informacion que se vaya obteniendo. Se realizaran al final de cada UD.

¢ Elaboracion de sintesis, esquemas, mapas conceptuales
¢ Realizacion de preguntas cortas, informes y/o proyectos.

En cada una de las unidades de trabajo se proponen sucesivamente actividades de comprension,
andlisis, relacion, consolidacion y aplicacion. Para su secuenciacion se respetara el orden de
exposicion de los contenidos y se ha tenido en cuenta el grado de dificultad. Todas ellas se pueden
resolver con los contenidos del libro y con bisquedas en Internet.

5. Uso de medios telematicos en el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje

Acompafiando al proceso de ensefianza-aprendizaje se utilizardn las Aulas Virtuales de
Educastur, basadas en Moodle con una clara aproximacién a las ideas del constructivismo y
poniendo énfasis en el aprendizaje corporativo. En este marco, el alumnado pasa a ser el foco y
el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje y la persona docente asume un rol de
dinamizadora y apoyo para que sean los propios y las propias estudiantes los que construyan su
propio conocimiento a partir de, valga la redundancia, sus propios conocimientos y habilidades,
todo esto, mediado por el propia persona docente que es quien disefia este proceso y ofrece todos
los recursos pero también las estrategias necesarias para poderlo implementar como corresponde.
La plataforma permite, a la hora de disefiar nuestros entornos virtuales, promover la participacion
y la interaccién de los estudiantes (entre ellos y también con el docente) a través de los foros,
chats, wiki, glosario, leccion, taller, etc.

El alumnado deberd matricularse en el aula virtual de la asignatura: Desarrollo
Socioafectivo_Cerdefio2022-2023

4.3.- RECURSOS
4.3.1.- Recursos de caracter general

e Material de papeleria: folios, cartulinas, papel continuo, rotuladores, pinturas, témperas,
etc.

e Material audiovisual: TV, video, cAmaras de fotos, de video, proyector de diapositiva,
equipo de reproduccion de sonido...

e Material didactico de apoyo a las exposiciones: pizarra, cafién, expositores, etc.

e Bibliogréficos: biblioteca de aula, departamento didactico, y biblioteca del centro,
documentos de informacion variados (asociaciones, organismos, etc.).

e Libro de texto recomendado: Desarrollo socioafectivo de la editorial Altamar.
4.3.2.- Recursos organizativos

e Con el grupo de clase se llevaran a cabo actividades colectivas (presentaciones,
exposiciones, ejemplificaciones, correcciéon de actividades...).

e Con grupos pequefios se realizaran actividades que refuercen la adquisicion de contenidos
y estrategias, propiciando asi el aprendizaje cooperativo y colectivo.
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¢ El trabajo individual consolidara la aplicacion de los métodos, técnicas y estrategias de la
unidad y servira para que el profesor registre el grado de dominio que va logrando cada
alumno-alumna en la consecucion de los objetivos.

e El espacio habitual serd el aula de la clase, utilizandose, segun sea posible y necesario,
otros espacios del centro como la biblioteca, salén de actos, etc.

4.4.- COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién
y Ciencia, por la que se regula la organizacién y evaluacion de la Formacion profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias, en su articulo 13 nos indica que, tanto para el
primer como en el segundo curso de los ciclos formativos, se debe de realizar una sesion de
evaluacién inicial, antes de la finalizacién del primer mes lectivo del curso. En dicha sesion se
determinan acuerdos sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.
Esta sesion no implica calificacion.

5.- EVALUACION

La evaluacién se realizara en base a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
propuestos en cada unidad didactica o unidad de trabajo. Se evaluaran los logros del alumnado,
de los objetivos propuestos y el grado de adquisiciéon de las competencias

Se evaluara de manera continua por periodos trimestrales de evaluacion aplicando los criterios de
calificacion que se expresan mas adelante y el médulo se considerara aprobado cuando estén
superados todos los resultados de aprendizaje.

Quienes no hayan superado alguna parte de la materia acudirdn con la parte correspondiente a
una prueba global en convocatoria ordinaria que serd en marzo (ajustandose segun el calendario
escolar establecido por la Consejeria de Educacion). Si realizada esta prueba, alguien sigue con
parte de la materia sin superar, podra acudir a una prueba extraordinaria en junio.

5.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion serviran para determinar el grado de conocimientos y destrezas
alcanzados por el alumnado, en funcion de los criterios de evaluacion correspondientes en cada
caso, una vez desarrolladas o en el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje. Asi,
los instrumentos de evaluacion propuestos son los siguientes:

- Observacion directa en el aula:

Permitira valorar los contenidos actitudinales que se han fijado en las distintas unidades didacticas,
en funcion de aquellos que se ajusten a las realizaciones profesionales con que se relacionan las
competencias del ciclo.

- Pruebas individuales escritas: Estas pruebas podran combinar diferentes formatos
dependiendo del contenido a evaluar: preguntas cortas, de discriminacion de respuesta, verdadera
o falso, completar, enumerar, de desarrollo, resolucién de supuestos practicos, etc. Se trata de
valorar segun los casos: el grado de conocimiento de los diferentes tipos de contenidos; la
comprension, el andlisis y su interpretacion y aplicacidbn a casos concretos; la capacidad de
razonamiento, la iniciativa y la creatividad en la solucién de problemas; la utilizacién de un lenguaje
adecuado a su competencia profesional; en las pruebas escritas, letra legible y acorde a las reglas
linglisticas y gramaticales, utilizando un lenguaje formal; la correcta presentacion en orden y
pulcritud. Podran hacerse con partes de materias (parciales) o sobre contenidos agrupados
(globales).
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- Trabajos de caracter practico y/o procedimientos, actividades de aula y/o pruebas
practicas:

Permite valorar el desarrollo de procedimientos de trabajo, asi como aptitudes como el trabajo en
equipo, la capacidad para buscar informacién y presentarla de forma clara, manejo de
herramientas de presentacion, etc.

Se tendra en cuenta la adecuacion del contenido a lo requerido y la presentacion del trabajo acorde
a lo exigido, asi como los elementos del formato. Estos trabajos podran realizarse en grupos o
individualmente y se presentaran dentro del plazo establecido por la persona encargada de la
docencia.

Estaran relacionados con los contenidos del médulo. Por ejemplo: resolucion de casos précticos,
lectura y comentario de textos, disefio de planificaciones, blusquedas en la red, exposiciones,
dinamicas, debates, visualizacibn de materiales audiovisuales relacionados con la materia,
actividades fuera del centro, charlas de técnicos y/o profesionales en el centro, etc.

Cuando los trabajos se realicen en grupo tales como informes, proyectos, talleres, sesiones
ludicas, puestas en comun, juegos de rol y simulacién, se podra valorar: la calidad de los trabajos;
la claridad y creatividad en las puestas en comun; el interés y la participacion en las actividades;
la coordinacion de los miembros del grupo y el didlogo con los otros grupos, asi como, la iniciativa
y la creatividad en la solucion de problemas; el manejo de documentacion, la responsabilidad en
el trabajo en equipo, la conformidad ante las normas previamente establecidas y consensuadas
por el grupo, etc.

Cuando se realicen exposiciones orales se tendrd en cuenta que el alumnado domine y
comprenda los conceptos que maneja y expone, muestre capacidad para mantener un discurso
estructurado, con ideas claras y un lenguaje adecuado; utilice los soportes visuales acordes a las
instrucciones de la profesora y demuestre una adecuada comunicacion verbal y no verbal. Cuando
se realicen actividades relativas a contenidos mas practicos o procedimentales se valorara como
se desenvuelve el alumnado ante situaciones “reales” de trabajo. Consistiran en pruebas en taller,
en sala de ordenadore, etc., por ejemplo, realizando simulaciones. Se valorara la ejecucion
correcta de la prueba, siguiendo protocolos establecidos, cumpliendo normas de seguridad,
utilizando en cada momento los instrumentos y herramientas precisas y también podran hacerse
de forma parcial, o acumulando contenidos.

5.2.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
El proceso de evaluacion continua de la Formaciéon Profesional especifica implica:
1. Tipos y sesiones de evaluacion
Evaluacion inicial (no se califica)
Evaluacion parcial (trimestral)
Evaluacion final:
Ordinaria (marzo)
Extraordinaria (junio)
2. En el desarrollo de las unidades didacticas, en que se divide el médulo, se realizara un
proceso de evaluacion continua que se realizara valorando la participacion del alumnado en

clase; los trabajos y actividades, tanto individuales como grupales, y la resolucién de ejercicios
y cuestionarios.
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5.3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Con la informacién aportada por los instrumentos de evaluacion propuestos se ponderara el grado
de logro de los resultados de aprendizaje propuestos. La nota final del médulo ser& la media entre
las notas obtenidas por el estudiante en las evaluaciones realizadas a lo largo del curso.

La calificacion final de cada trimestre se obtendr4 mediante la valoracion ponderada de los
siguientes aspectos y con las siguientes proporciones de manera generalizada (siendo el
porcentaje final el 100%):

e Contenidos procedimentales: 50%

Los trabajos deberan presentarse en la fecha y hora prevista por el profesorado, asi como a través
del medio establecido para ello.

Los trabajos en grupo podran tener una nota individualizada atendiendo no solo al resultado sino
también al proceso de elaboracién y a la exposicion individual oral en el aula ante el grupo clase
cuando la hubiere.

La media ponderada de todos los procedimientos a realizar seré la nota de este apartado.
e Contenidos tedricos: 40 %

Examen tedrico preguntas cortas, de desarrollo, de test, que incluya una o varias unidades
didacticas. El alumnado debera presentarse a esta/s prueba/s en el dia y hora acordado, con
puntualidad.

e Contenidos actitudinales: 10 %

Se refiere a la valoracién de cuestiones tales como la actitud frente a la materia, la puntualidad en
la ejecucion de las tareas, el orden en el material propio y en el taller, iniciativa y autonomia,
participacién en el aula, respeto por las normas, cuidado del material y las instalaciones, actitud
colaboradora, trato respetuoso, el trabajo en equipo, igualdad ante las diferencias, etc. que seran
observadas diariamente de manera directa y sistematica en el aula.

Podra recogerse una ponderacién distinta a las anteriormente propuestas en referencia a los
diferentes instrumentos de evaluacion en las programaciones docentes de los siguientes modulos
profesionales: Formacion y Orientacion Laboral, Empresa e Iniciativa Emprendedora, Primeros
Auxilios y Lengua Extranjera para Uso Profesional.

Para la superacién de la materia se considerara necesaria la obtencién de una calificacion al
menos de 5 tras la aplicacion de la media ponderada de los diferentes instrumentos de calificacién
aplicados.

6.- RECUPERACION Y PROMOCION
6.1. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION.

En el caso de no haberse superado todos o alguna parte de los resultados de aprendizaje del
maddulo profesional en las evaluaciones realizadas, el alumnado se presentara a la prueba final
ordinaria para recuperar solo aquellos resultados de aprendizaje no superados.

En el caso de no haber superado todos o alguna parte de los resultados de aprendizaje del médulo
profesional en la prueba final ordinaria, se propondra el correspondiente programa de
recuperacion. Los programas de recuperacion se disefiardn de forma diferenciada segun los
periodos de su aplicacion:
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1. Programade recuperacion del médulo de Desarrollo Socioafectivo para alumnos/as
en 1° convocatoria extraordinaria (junio).
Los alumnos/as que no superen el modulo, y que hayan de presentarse a la prueba
extraordinaria, mantendran una reunién individual con la profesora para determinar su
itinerario de recuperacion en funcion de cémo haya sido su proceso de ensefianza
aprendizaje. Las actividades para realizar durante este periodo extraordinario ponderaran
el 40% de la calificacion final y podran ser las siguientes:

o Revision y complementacion, si procede, de todo el material que se elabora en las
clases a lo largo del curso escolar, apuntes, dosieres, y cuestionarios resueltos.
Realizacién para su presentacion de trabajos similares a los propuestos durante el
curso y en los que el alumno/a no hubiera alcanzado la puntuacion de 5.
Realizacién resimenes, comentario personal de articulos o lecturas propuestas.
Realizacién de actividades que profundicen sobre el contenido no superado.
Resolucion de casos practicos.

Etc, ...
Todas aquellas que el profesorado considere adecuadas para superar el médulo.

o

O 0O O O O

Todas estas actividades se presentaran en junio el dia de realizacién del examen que
ponderara el 60 % de la nota final. Dicho plan de recuperacién debera ser realizado por el
alumnado desde el inicio al final del periodo extraordinario, con docencia directa por el/la
docente que imparta el modulo.

2. Programa alternativo para definir la evaluacion de aquel alumnado que no pueda ser
evaluado convenientemente por el sistema ordinario.

A continuacion, se desarrolla el sistema alternativo de evaluacién para aquel
alumnado que no pueda ser evaluado convenientemente por el sistema ordinario,
siguiendo lo sefialado en el apartado 1 f del articulo 33 de la Resolucién de 18 de junio de
2009. f) Las actividades para la recuperacion y para la evaluacién de los médulos no
superados, de acuerdo con las directrices generales establecidas en la concrecion
curricular.

En ocasiones, a causa de la inasistencia del alumnado, el profesorado no puede disponer
de las evidencias suficientes para acreditar el logro de los criterios de evaluacion y la
consecucion de los resultados de aprendizaje de un médulo, por lo que no es posible aplicar
el sistema ordinario de evaluacion en ese trimestre lectivo. En este caso, sera necesario
establecer un sistema especial de evaluacion para dicho trimestre, lo cual se comunicara
por escrito al alumnado, utilizando el impreso establecido al efecto y también se le
informara sobre el contenido de dicho sistema especial de evaluacién, fijando cuales seran
los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion que seran de aplicacion.

Desarrollamos dicho proceso para aquel alumnado que serd evaluado de acuerdo con un
sistema de evaluacion especial relacionado con las actividades que no se han desarrollado
de forma continua. Los criterios de evaluacion con sus correspondientes resultados de
aprendizaje se aplicaran a la totalidad del alumnado, pudiendo utilizarse los diferentes
procedimientos e instrumentos de evaluacion que fueran necesarios para llevar a cabo esta
tarea. Si el alumnado tuviera superados determinados resultados de aprendizajes, segun
procedimiento indicado en la programacion docente, estos no seran de nuevo objeto de
evaluacion por este sistema extraordinario. Solamente serdn objeto de evaluacion
excepcional aquellos aprendizajes no superados por imposibilidad de aplicacion del
sistema ordinario de evaluacion. La fecha de realizacion por parte del alumnado del sistema
alternativo de evaluacion se indicara por el profesorado pudiendo ser o no coincidente con
la de la evaluacion ordinaria-
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Los trabajos y actividades de caracter procedimental encomendadas por la profesora para
las distintas unidades didacticas del médulo se consideran bésicas para el desarrollo de la
cualificacion profesional, de las competencias profesionales y de los objetivos de
aprendizaje asociados a cada unidad didactica. Por esta razdn, no sera posible aplicar
el sistema ordinario de evaluacién en un determinado trimestre al alumnado que no
haya realizado y entregado el 80 % del total de dichos trabajos y actividades
procedimentales, siempre y cuando se haya entregado al menos una actividad de
cada unidad didéctica.

Cada prueba sera evaluada de 0 a 10 y serd necesario alcanzar una nota minima de 5
puntos para poder superar dicho procedimiento, en caso contrario la persona debera acudir
a la evaluacion extraordinaria de junio descrita anteriormente.

Se informara al alumnado que tenga pendiente de superacién dicho modulo sobre el
programa de recuperacion que deberd seguir: actividades, trabajos o pruebas tedrico -
practicas que deberd presentar, asi como las que habra de realizar en la prueba de
recuperacion.

El programa de recuperacion para estos alumnos/as consistird en una bateria de
actividades que se proporcionara al alumno/a, relacionados con los contenidos curriculares
del mdédulo, y que debera presentar en la fecha indicada por la profesora. Estas actividades
respecto a la calificacién final del médulo supondran un 40% de la nota.

El 60% restante, correspondera a una o varias pruebas escritas teérico-practicas y/u orales
sobre los contenidos minimos establecidos en la programacién para la superacion del
modulo.

TRABAJOS DE CARACTER
PRACTICO Y O PROCEDIMIENTOS
O ACTIVIDADES DE AULA

PRUEBAS TEORICAS
ESCRITAS U ORALES

6.2.- CRITERIOS DE PROMOCION DEL CICLO FORMATIVO

Tal y como establece la normativa (BOPA 18/7/2009), en las ensefianzas que se imparten en
régimen presencial, para matricularse y cursar los médulos profesionales que se imparten en el
segundo curso el alumnado debera superar todos los médulos de primer curso.

También podran matricularse y cursar los médulos que se imparten en el segundo curso el
alumnado con modulo/s del primer curso pendiente/s cuya carga horaria en su conjunto no supere
el 25% del horario total asignado al primer curso.

El alumnado que se matricule en el segundo curso con algiin moédulo no superado se matriculara
de los modulos profesionales de segundo y de los modulos/s no superado/s del primer curso,
aplicAndose el programa de recuperacion que corresponda, y que se hard constar en las
programaciones docentes.

El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los médulos profesionales del ciclo
formativo, permanecera en segundo curso y se matriculara de los médulos pendientes de
superacion de segundo y, en su caso,
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7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La diversidad del alumnado en el contexto de un Ciclo Formativo viene determinada por las
caracteristicas individuales del mismo. En primer lugar, se analizara al alumnado al comienzo de
este Mddulo, para detectar las diferencias existentes en su formacion gue condicionen el logro de las
capacidades a desarrollar y se intentard dar respuesta a la diversidad de tal manera que los
contenidos y actividades se adapten a los distintos niveles de los estudiantes

Medidas de refuerzo
Algunas de las medidas para responder a la diversidad seran:

¢ Metodologia diversa: Enfocar o presentar determinados contenidos diferenciando todos
aquellos elementos que resultan esenciales y béasicos, de aquellos que amplian o
profundizan en los mismos. Transmitir la informacién a los/as alumnos/as por métodos
variados, para que cada alumno/a tenga acceso a la misma segun sus habilidades
perceptivas. Para ello se utilizara la imagen y los medios de comunicacién como auxiliares
del aula.

e Propuestas de actividades diferenciadas: Preparar variedad de actividades para
trabajar los contenidos fundamentales, graduando las tareas que se propongan, de forma
gue todos los/as alumnos/as puedan encontrar espacios de respuesta mas 0 menos
amplios. Permitir la elaboracion de trabajos diferenciados y potenciar intereses y habilidades
profesionales orientados hacia algin tema concreto. Valorar los trabajos y aportaciones
extras. Respetar los diferentes ritmos de trabajo (siempre adaptados a los plazos obligados).

e Agrupamientos flexibles y ritmos distintos: Subdividir el grupo general en subgrupos
mas pequefios que sean heterogéneos en el nivel de partida, en cuanto a conocimientos,
capacidades, destrezas, etc., para favorecer el intercambio de informacion entre los
alumnos/as y permitir el ajuste de la ayuda pedagdgica a las necesidades especificas de
cada alumno/a o grupo. De esta forma podran realizar distintas tareas, actividades de
refuerzo o profundizacién y fomentar la cooperacion mutua.

Respecto a los instrumentos de evaluacion, puede requerir adaptaciones de texto,
simplificando la estructura de las preguntas o realizando examenes de respuestas cortas o
tipo test, asi como un mayor tiempo para responder.

Si algan alumno/a presenta una discapacidad fisica y/o sensorial-auditiva, para garantizar el
acceso a los contenidos de las distintas materias se considera necesario realizar las siguientes
adaptaciones de acceso y metodolégicas:

- Utilizar estrategias fundamentalmente visuales

- Garantizar condiciones ambientales adecuadas en la acustica e iluminacion. Evitar
espacios especialmente ruidosos en los que las sefiales se interfieran.

- Facilitar el acceso a la informacién mediante una ubicacion preferente en la clase.

- Practicar por parte del profesorado conductas que faciliten al alumnado el recurso a la
lectura labial.

- Emplear recursos audiovisuales e informaticos que cumplan criterios de calidad en
cuanto a la sefial auditiva y reforzar el acceso a esta informacion mediante locucién
directa por el profesor y/o con informacion escrita.

- Facilitarle siempre con antelacion los apuntes y esquemas del tema que se esta
explicando. Destacar y explicar los conceptos nuevos 0 mas complejos.
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8.- MATERIALES CURRICULARES.

En el tratamiento didactico de este médulo se deben utilizar recursos materiales impresos,
audiovisuales e informaticos.

Para el alumno:
- Libro de texto.
- Otros materiales necesarios.
Oftros recursos:
— El equipamiento normal de una de las aulas asignadas al ciclo.
— Equipos informaticos conectados a Internet.
— Aplicaciones informéticas de propdsito general.
— Material de oficina (escritura, archivo, reproduccién de documentos, etc.).
— Publicaciones periédicas de contenido general y de contenido especializado.

— Todo aquel que en un momento determinado se considere interesante para el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

9.- INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES

Educar no es s6lo conducir o guiar un sistema de conocimientos, sino que éstos ademas generan
valores, actitudes y comportamientos.

Consciente de que a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje se toma postura sobre
diversos hechos del dia a dia educativo, pero también de diversos problemas de actualidad, es
necesario definir los valores que se quieren favorecer y los contravalores a eliminar contribuyendo
al desarrollo integral del alumnado, como persona y como profesional, asi como a la construccion
de una sociedad mas democratica y pacifica, respetuosa con las personas y con el medio

El elemento educativo en el aula da sentido a la existencia y a la importancia de los temas
transversales incorporados de manera consciente en esta programacioén: la educacion en valores
como la paz y la convivencia; la diversidad y la tolerancia; la salud, promocién de habitos de vida
saludables y la seguridad e higiene en el trabajo; el uso responsable del ocio y el tiempo libre, etc.

Los temas transversales se pueden considerar como contenidos basicamente actitudinales, por lo
gue seran tratados en el marco de las unidades de trabajo mediante los contenidos establecidos
(diversidad, trabajo en equipo, normativa de seguridad, accesibilidad universal, ...) las actividades
disefiadas, los materiales y recursos a utilizar, asi como la organizacion del aula. Asi en las
diferentes acciones de ensefianza-aprendizaje se tratara de que el alumnado identifique
situaciones de discriminacién y no respeto a los valores sefialados, analice sus causas y proponga
actuaciones para superarlas.

10.- EDUCACION EN LA IGUALDAD EFECTIVA DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

La incorporacion de la perspectiva de género al proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara
desde la consideracion de dos objetivos generales:
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e Prestar atencion a la adquisicién equitativa de habilidades instrumentales, conocimientos
cientificos, conocimientos interpretativos del mundo, destrezas, actitudes, normasy valores
de convivencia, esfuerzo, disciplina para el trabajo y sociabilidad.

e Evitar aprendizajes sexistas a través de las diversas practicas educativas (curriculum
oculto).

Segun distintas areas de este proceso educativo, se tendera a considerar:
1. Actividades de ensefianza-aprendizaje:

a) El reconocimiento y visibilizacion de los aportes de las mujeres en la atencién a
personas en situacion de dependencia.

b) La incorporacion de la perspectiva de género en el andlisis de los contextos de la
atencion a las personas en situacion de dependencia.

¢) La distribucién y representacion equilibrada del alumnado, segun el sexo, en los
grupos de trabajo.

d) Elimpulso del uso de lenguaje no sexista por parte del alumnado.

e) La seleccion de expertos/as participantes en charlas y conferencias organizadas
como actividad complementaria del médulo.

f) La difusién de la importancia y las ventajas de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombre en nuestra sociedad y, especificamente en la atencion a
personas en situacion de dependencia.

2. Materiales y recursos:

a) El uso no sexista del lenguaje y las imagenes, tanto en las explicaciones teotricas
en el aula como en la elaboracién de documentos, textos, pruebas, etc.

b) La correccién de expresiones sexistas que pudieran aparecer en los materiales
curriculares (libro de texto).

3. Actitudes igualitarias:
a) La visibilizacién y eliminacién explicita de comportamientos sexistas.

b) La potenciacion de actitudes de corresponsabilidad y cooperacion en las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

11.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR CON EL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

Al alumnado de incorporacion tardia no se le puede excluir del procedimiento de evaluacién
continua, por lo que sera atendido especificamente para que pueda actualizarse al nivel del aula.

12.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y ESTRAESCOLARES.

Se realizaran actividades complementarias como apoyo a los contenidos teérico - practicos
impartidos en el aula, como charlas y sesiones informativas sobre temas y recursos con
profesionales del sector.
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Las posibilidades de llevar a cabo otras salidas o actividades quedan abiertas, aprovechando las
ofertas que puedan surgir, tanto de organismos oficiales como de entidades sociales, en la medida
en que puedan aportar contenidos complementarios al desarrollo de la programacion.

La participacion en las actividades complementarias es obligatoria, siempre y cuando sea una
actividad gratuita para el alumno. Cuando un alumno o alumna no asista a una de ellas debera
realizar un trabajo sustitutivo que permita la consecucién de los objetivos que la actividad
complementaria tenia previstos. En el caso de que la actividad afecte a varios modulos, las
profesoras podran coordinar el tipo de trabajo a realizar por el alumnado no participante.

13.- LAS TIC'S EN EL MODULO DE DESARROLLO SOCIOAFECTIVO.

La presencia y uso de las TIC s en este modulo es constante ya que se configuran como una
herramienta de trabajo indispensable para el desarrollo de su competencia profesional.

Se exponen algunas de ellas, siendo necesario su uso de manera continuada por parte del
alumnado:

a) Realizacién de montajes audiovisuales, utilizando Power Point, acerca de la atencién en
educacién infantil y su modelo de intervencion.

b) Elaboracion y presentacion de trabajos escritos, utilizando informacién recogida a través
de recopilacion documental en paginas web especializadas.

c) Busqueda en Internet de la normativa especifica de los colectivos objetos de intervencion,
asi como protocolos y escalas de valoracion y demas escalas de valoracion necesarias
para la valoracion integral.

d) Utilizacion de paginas web.
e) Utilizacién de las TIC s para la realizacion préactica de la unidad de trabajo.
14.- REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Para el desarrollo de esta programacién didactica se han tenido en cuenta las siguientes
referencias legislativas:

e Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la ley organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

¢ Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la Formacion Profesional del sistema educativo

o Resolucion de 27 de agosto de 2021, de la Consejeria de Educacién, de segunda
modificacion de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la formacion profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias.

e Real Decreto 1394/2007 de 29 de octubre por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 24 de noviembre
de 2007).

e Decreto 102/2008, de 23 de septiembre por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de F.P. de Educacion Infantil (BOPA de 3 de octubre de 2008).

e Rectificacién de errores advertidos en la publicacion del Decreto 102/2008, de 23 de
septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de
Formacion Profesional de Educacion Infantil.

e Resolucion de 30 de abril de 1996, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
regulan aspectos de ordenacion académica de la Formacion Profesional Especifica de
Grados Medio y Superior (BOE de 17 de mayo de 1996).
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o Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria. (BOE 21 de febrero de 1996).

e Real Decreto 777/1998, de 30 de abril por el que se desarrollan determinados aspectos de
la ordenacion de la Formacién Profesional en el ambito del sistema educativo (BOE de 8
de mayo). Este Real Decreto estd vigente teniendo en cuenta lo establecido en la
Disposicion derogatoria Unica y en la Disposicion final segunda del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre.

e Ley Orgéanica 5/2001, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(BOE de 20 de junio de 2001).

o Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE del 17 de septiembre). Real Decreto 1416/2005, de 25
de noviembre, por el que se madifica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por
el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (BOE de 3 de
diciembre).

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se aprueban las instrucciones para regular el desarrollo, la organizacion, la ordenacion y
la evaluaciéon del médulo de Formacion en Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos de
la Formacién Profesional Especifica que se imparten en Centros Docentes del Principado
de Asturias. (BOPA 9 de marzo de 2006).

o Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la formacion profesional del sistema educativo.

o Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los Centros Docentes No Universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias (22/10/2007).

o Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

o Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad (BOE de 31 de enero de 2008).

e Real Decreto 1224/2009, de 17 de Julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE de 25 de agosto de 2009).

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES A LO LARGO DEL ANO
Y DEBE SER FLEXIBLE.
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