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1.

2.

GENERALIDADES.

Denominacion: ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
Normativa:

e Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan
sus ensefianzas minimas. (BOE 15 de Diciembre 2011).

e Correccion de errores del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el
gue se establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situaciéon de
Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE de 18 de febrero de
2012).

e Orden ECD/340/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia. (BOE 27 de Febrero a de
2012).

e Decreto 55/2013, de 24 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio de Formacion Profesional en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia en Asturias. (BOPA 2 de Julio de 2013).

Nivel: Formacion profesional de grado medio.

Duracion del Ciclo Formativo: 2000 horas.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Referente europeo: CINE-3b (Clasificacion internacional Normalizada de la

Educacion)

Codigo del ciclo: SSC201L0OE

Denominacion del ciclo: Ciclo formativo de grado medio de atencion a personas en
situacion de dependencia

COMPETENCIA GENERAL.

La situacion de dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de
mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales, no
sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion domestica, aplicando medidas y
normas de prevencion y seguridad y derivAndolas a otros servicios cuando sea
necesario.

2.1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en
situacion de dependencia, mediante la interpretacion de la informacién obtenida
acerca de la persona a través del plan de atencién individual, respetando la

confidencialidad de la misma.
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b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices
establecidas en el plan de atencién individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion de
dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en
las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y
profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacién, supervisando los mendus,
preparando los alimentos y administrdndolos cuando sea necesario.

e) Gestionar la documentacion basica y el presupuesto de la unidad de convivencia,
optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la gestién econdmica.

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando las
condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y
cuidado del medio ambiente y, en su caso, tramitando la documentacion pertinente.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en
situacion de dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo
momento respeto por su intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las personas
en situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas
necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual (PIA) y
adoptando medidas de prevencion y seguridad.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de
dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.

j) Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de
su actividad profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas,
apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacion y la comunicacion, y
siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individual.

[) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades
de autonomia personal y social de las personas en situacion de dependencia,
empleando ayudas técnicas y de comunicacion conforme a las pautas marcadas en el
plan de atencién individual.

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona
usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores
no formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencion
asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en
situacion de dependencia.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales
y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las
aplicaciones informéaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiéndolas segun los protocolos establecidos y utilizando

aplicaciones informéaticas y herramientas teleméaticas.
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q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando
los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion.

r Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

S) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producciéon o
prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

2.2 RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio SSC089_2. (Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0249 2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencidn socio-sanitaria.

UCO0250_2: Desarrollar intervenciones de atencidn psicosocial domiciliaria dirigidas
a personas con necesidades de atencidén socio-sanitaria.

UC0251 2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion vy
funcionamiento de la unidad convivencial.

b) Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
SSC320 2. (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su
entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.
UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencién fisica dirigidas a personas

dependientes en el ambito institucional.
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UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencidon socio-sanitaria dirigidas a
personas dependientes en el ambito institucional.

UC1019 2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas
dependientes en el @mbito institucional.

Gestidon de llamadas de teleasistencia. SSC443 2 que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC 1423 2: Atender y gestionar las llamadas entrantes del servicio de
teleasistencia.

UC_1424 2: Emitir y gestionar las llamadas salientes del servicio de teleasistencia.
UC 1425 2: Manejar las herramientas, técnicas y habilidades para prestar el
servicio de tele asistencia.

2.3 ENTORNO PROFESIONAL Y DE TRABA]JO.

e Entorno profesional:

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de servicios a
las personas: asistenciales, psicosociales y de apoyo a la gestion domestica.

1)

e Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siquientes:

e Cuidador o cuidadora de personas en situacion de dependencia en diferentes
instituciones y/o domicilios.

e Cuidador o cuidadora en centros de atencién psiquiatrica.

e Gerocultor o Gerocultora.

e Gobernante y su gobernante de personas en situacion de dependencia en
instituciones.

e Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores y personas con

discapacidad.

Auxiliar de ayuda a domicilio.

Asistente de atencion domiciliaria.

Trabajador o trabajadora familiar.

Auxiliar de educacion especial.

Asistente personal.

Teleoperador/a de teleasistencia.

2.4 PROSPECTIVA DEL TITULO EN EL SECTOR.

Las medidas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia
y el aumento de personas de la tercera edad hacen previsible una alta insercion

laboral y tendencia de crecimiento estable.
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2)

3)

4)

5)

La disminucion de cuidadores informales en el ambito familiar derivada de la
situacion socioecondémico también en una mayor empleabilidad de este técnico.

El fuerte crecimiento de los servicios de atencion diurna que se observa un
profesional con mayor competencia y versatilidad en la realizacidén de actividades
de apoyo psicosocial.

La figura del asistente para la autonomia personal, que aparece como sector
emergente, exige un profesional con competencias relacionadas con la funcion de
acompafamiento.

La progresiva implantacion de las nuevas tecnologias hace necesaria una
actualizacion permanente en este campo, para adaptarse a los cambios que se
vayan introduciendo en las instituciones y en el propio domicilio.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacién y registro, seleccionandolos en
funcion de las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del
plan de atencion individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y
psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) ldentificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacién de
dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de higiene personal y
vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencion
individualizado, adecuando los menus y la preparacion de alimentos, para organizar
la intervencion relacionada con la alimentacion.

e) ldentificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de
dependencia, relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar
los alimentos.

f) Analizar procedimientos de administracion y control de gastos, relacionandolos
con los recursos y necesidades de las personas en situacion de dependencia para
gestionar el presupuesto de la unidad de convivencia.

g) ldentificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los
recursos y medios necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad,
higiene y orden con criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente,
para realizar las actividades de mantenimiento y limpieza.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracion, administracion y control
de medicacién y recogida de muestras de la persona en situacion de dependencia,
relacionandolas con sus caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo
intervenciones relacionadas con el estado fisico.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan
de atencion individualizado y adecuandolos a la situacion de las personas en
situacion de dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la

deambulacién de los mismos.
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j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y
seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacién de dependencia y los propios profesionales.

k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos
para actuar en situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo
de su actividad profesional.

I) Analizar estrategias psicologicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacion, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en
situacion de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes
con las directrices del plan de atencion individualizado.

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de
autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las
posibilidades y caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para
favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de vida
independiente.

i) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participacion social.

0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de
acompafamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

g) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias,
para resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos,
para colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion.

s) ldentificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los
protocolos establecidos para la emision, recepcion y gestion de llamadas del servicio
de tele asistencia.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y
las tecnologias de la informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal,
para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia del proceso.
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X) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia.

a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo conocer el sector de
la atencion a las personas en situacion de dependencia en Asturias.
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4. MODULOS PROFESIONALES.

: . HORAS HORAS
CcODIGO DENOMINACION 19CURSO | 20 CURSO
0020 PRIMEROS AUXILIOS 35
ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS
0210 i 127
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
0211 DESTREZAS SOCIALES 154
0212 CARACTERISTICAS NECESIDADES DE LAS 150
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
0213 ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL 223
0214 APOYO A LA COMUNICACION 88
0215 APOYO DOMICILIARIO 224
0216 ATENCION SANITARIA 198
0217 ATENCION HIGIENICA 96
0218 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 96
0219 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 88
0220 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO 380
0831 TELEASISTENCIA 132
960 1040
TOTALES 2000
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5. ORGANIZACION DEL CICLO.

5.1. HORARIO GENERAL DEL CICLO FORMATIVO:

El CIFP Cerdefio tiene un horario lectivo que va de 8.30 a 14.30 horas, en el turno
diurno, y de 15.00 a 21.00 horas, en el turno vespertino. Dentro de este horario,
podra desarrollarse tanto el primer curso como el segundo teniendo una carga
lectiva de 6 periodos diarios de lunes a viernes, es decir, de 30 periodos semanales.
Asi la carga horaria semanal de cada médulo sera la siguiente:

. DURACION HORAS DE CLASE
MODULOS PROFESIONALES CURSO
HORAS SEMANALES
ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS PERSONAS 127 A
EN SITUACION DE DEPENDENCIA
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS 150 5
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL. 223 7
10
APOYO DOMICILIARIO. 224 7
ATENCION HIGIENICA. 96 3
PRIMEROS AUXILIOS. 35 1
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. 96 3
DESTREZAS SOCIALES. 154 7
APOYO A LA COMUNICACION. 88 4
ATENCION SANITARIA. 198 9
20
TELEASISTENCIA. 132 6
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA. 88 4
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) 380
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5.2. PARTICULARIDADES DE LAS ENSENANZAS A DISTANCIA (en
los ciclos en que proceda):

En el CIFP Cerdeiio, se imparte en la modalidad a distancia el CFGM de APSD. Por
las caracteristicas del mismo y su normativa especifica, se considera necesario
hacer una concrecion curricular especifica, aparte de esta concrecion curricular. Si
bien ambas son paralelas e iguales en los puntos que tienen en comun.

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

La evaluacion se realizara en base a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion propuestos en cada unidad didactica. Se evaluaran los logros del
alumnado, de los resultados de aprendizaje y el grado de adquisicion de las
competencias.

Se evaluara de manera continua por trimestres (evaluaciones) en base a los
criterios de calificacion que se expresan mas adelante y el modulo se considerara
aprobado cuando estén superadas todas las evaluaciones. En caso contrario, se
realizara una prueba global tanto para primer curso como en marzo para 2°, a la que
el alumnado asistird con la parte no superada (ajustandose segun el calendario
escolar establecido por la Consejeria de Educacion). Si realizada esta prueba, el/la
alumno/a sigue con parte de la materia sin superar, podra acudir a una prueba
extraordinaria (ver apartado prueba extraordinaria).

Si el/la alumno/a, una vez realizadas estas pruebas no hubiese superado el modulo,
debera repetirlo en su totalidad.

6.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Serviran para determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por
los/as alumnos/as una vez desarrolladas las correspondientes actividades de
ensefianza aprendizaje.

Podran aplicarse todos ellos o s6lo alguno, en funcion del tipo de contenidos
desarrollados en cada moédulo profesional (mas tedricos o mas practicos).

* Observacion directa en el aula:
Permitira valorar los contenidos actitudinales fijados en las distintas unidades
didacticas: trabajo con seguridad, actitud colaboradora, cuidado del material,
responsabilidad, respeto por las diferentes opiniones, valorar la importancia del trato
respetuoso (compaferos, profesores, futuros usuarios, familiares,..), valorar la
importancia de seguir las normas, capacidad de trabajo en equipo, etc.

CIFPCERDENO
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Se trata de ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test...) y/o
cuestiones précticas (resolucion de problemas, casos practicos, ejercicios en
ordenadores, reconocimiento de materiales, trabajos de investigacion, etc...). Se
pretende valorar el grado de conocimientos sobre contenidos conceptuales y
procedimentales y podran hacerse con partes de materias (parciales) o sobre
contenidos agrupados (globales).

* Pruebas Préacticas y cuaderno de précticas:

Se trata de valorar como se desenvuelven los/as alumnos/as ante situaciones
‘reales” de trabajo. Consistiran en pruebas en sala de ordenadores o incluso en el
aula normal, por ejemplo realizando simulaciones, role playing,.... Tendremos que
valorar la ejecucion correcta de la prueba, destrezas, habilidades, siguiendo
protocolos establecidos, cumpliendo normas de seguridad, utilizando en cada
momento los instrumentos y herramientas precisas. Este tipo de pruebas también
podran ser parciales o globales.

En los médulos profesionales que asi lo dispongan, se presentard ademas para su
valoracion, un cuaderno de practicas debidamente cumplimentado. En los casos en
gue se establezca la presentacion de este cuaderno, las programaciones didacticas
reflejaran el procedimiento establecido para calificarlo, de modo que quede
claramente reflejada la valoracion que le corresponda.

En funcién del médulo profesional y del tipo de contenidos de cada periodo de
evaluacion, podra obtenerse la calificacion a partir de pruebas objetivas teorico-
practicas (no habria prueba practica) o a partir de ejercicios exclusivamente
practicos (no habria prueba objetiva tedrico-practica), teniendo en cuenta que a
estas calificaciones se les sumaran las correspondientes a la observacion directa y
a los trabajos encargados.

* Trabajos de aula:

Permiten valorar aptitudes como el trabajo en equipo, la capacidad para buscar
informacion y presentarla de forma clara, manejo de herramientas de presentacion
(PP), etc. Estos trabajos podran realizarse en grupos o individualmente y se
presentaran dentro del plazo establecido por el/la profesor/a.

6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Con la informacién aportada por los instrumentos de evaluacién propuestos
ponderamos el grado de logro de los objetivos propuestos, otorgando una
calificacion en cada uno de los siguientes apartados, al objeto de obtener la
calificacion definitiva de cada modulo.

Las ratios a emplear en los diferentes criterios de calificacion de los médulos de los
gue consta el CFGM de APSD, variaran en funcion del grado procedimental del

mdédulo a programar.
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Con la informacion aportada por los instrumentos de evaluacion propuestos se
ponderara el grado de logro de los resultados de aprendizaje propuestos. La nota
final del modulo sera la media entre las notas obtenidas por el estudiante en las
evaluaciones realizadas a lo largo del curso.

La calificacion final de cada trimestre se obtendra mediante la valoracién ponderada
de los siguientes aspectos y con las siguientes proporciones de manera
generalizada (siendo el porcentaje final el 100%):

e Contenidos procedimentales: 40-60%

Los trabajos deberadn presentarse en la fecha y hora prevista por el
profesorado, asi como a través del medio establecido para ello.

Los trabajos en grupo podran tener una nota individualizada atendiendo no
solo al resultado sino también al proceso de elaboracién y a la exposicion
individual oral en el aula ante el grupo clase cuando la hubiere.

La media ponderada de todos los procedimientos a realizar sera la nota de
este apartado.

e Contenidos tedricos: 40-60%

Examen teorico preguntas cortas, de desarrollo, de test, que incluya una o
varias unidades didacticas.

El alumnado debera presentarse a esta/s prueba/s en el dia y hora acordado,
con puntualidad.

e Contenidos actitudinales: 10 %

Se refiere a la valoracion de cuestiones tales como la actitud frente a la
materia, la puntualidad en la ejecucion de las tareas, el orden en el material
propio y en el taller/laboratorio, iniciativa y autonomia, participacion en el
aula, respeto por las normas, cuidado del material y las instalaciones, actitud
colaboradora, trato respetuoso, el trabajo en equipo, igualdad ante las
diferencias, etc. que seran observadas diariamente de manera directa y
sistematica en el aula.

Podra recogerse una ponderacién distinta a las anteriormente propuestas en
referencia a los diferentes instrumentos de evaluacién en las programaciones
docentes de los siguientes médulos profesionales: Formacién y Orientacion Laboral,
Empresa e Iniciativa Emprendedora, Atencion Sanitaria, Atencion Higiénica y
Primeros Auxilios.

Para la superacién de la materia se considerard necesaria la obtencion de una
calificacién al menos de 5 tras la aplicacién de la media ponderada de los diferentes
instrumentos de calificacion aplicados.

CIFPCERDENO



. . . CICLO FORMATIVO
TECNICO/A ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCI GRADO MEDIO

6.3. EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO ES POSIBLE
APLICAR EL SISTEMA ORDINARIO DE EVALUACION
CONTINUA:

En ocasiones, a causa de la inasistencia del alumnado, el profesorado no puede
disponer de las evidencias suficientes para acreditar el logro de los criterios de
evaluacion y la consecucion de los resultados de aprendizaje de un mdédulo, por lo
gue no es posible aplicar el sistema ordinario de evaluacién en ese trimestre lectivo.
En este caso, serd necesario establecer un sistema especial de evaluacion para
dicho trimestre, lo cual se comunicar4 por escrito al alumnado, utilizando el
formulario establecido al efecto (FO070959) y también se le informara sobre el
contenido de dicho sistema especial de evaluacién, fijando cuéles seran los
instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacion que serdn de aplicacion.
Esto debera quedar recogido también en la programacion didactica de cada modulo
formativo. En las programaciones didacticas se especificar4 entonces, el valor de
cada uno de estos apartados para calcular la nota definitiva. Se tendra en cuenta
ademas en el procedimiento de célculo de la nota si sélo se realiza prueba objetiva
tedrico-practica o si sélo se realiza ejercicio practico.

En la programacion de cada modulo se especificaran las tareas y actividades
consideradas imprescindibles para la asimilacion de los contenidos trabajados en
las unidades didacticas y asociadas a los resultados de aprendizaje involucrados en
cada modulo profesional. En este sentido, siguiendo las actividades planificadas de
enseflanza-aprendizaje, estas actividades se consideraran basicas para el
desarrollo de la cualificacién profesional, competencias profesionales y de los
resultados de aprendizaje asociados a cada unidad didactica.

La aplicacion de un sistema especial de evaluacién ha de tener caracter trimestral,
cuando se considere que no es posible aplicar el sistema ordinario de evaluaciéon
continua. Es decir, se debera proporcionar a este alumnado trimestralmente la
posibilidad de ser evaluado a través de un sistema alternativo al ordinario.

Este procedimiento especial de evaluacion tendrd los siguientes criterios de
calificacion:
- Entrega de trabajos indicados por el/la profesor/a correspondiente: 40-60%.
- Prueba objetiva escrita sobre contenidos tedricos y/o practicos impartidos
durante el curso: 40-60%.

6.4. PRUEBAS EXTRAORDINARIAS:

El alumnado que terminado el periodo de evaluacion ordinario tanto del primer como
del segundo curso y no tengan superado un médulo, deberan realizar una prueba
extraordinaria_sobre los contenidos no superados. Le fecha de dicha prueba sera
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determinada por Jefatura de Estudios siempre que sea posible y tendra lugar en el
periodo sefialado segun la normativa vigente.

El profesorado entregard un plan de recuperacion indicando los contenidos a
trabajar en relacion con los minimos establecidos. Asimismo el alumnado sera
informado por escrito de las caracteristicas y contenidos de la prueba a realizar y del
tiempo disponible.

La calificacion a obtener debera ser igual o superior a 5 puntos para poder superar
el médulo.

Los criterios de calificacion de la prueba se especificaran en las programaciones
didacticas y se basaran en calificar los siguientes instrumentos de evaluacion:

e Entrega de trabajos encargados.
e Prueba objetiva tedrico-préactica.
e Prueba practica de taller/laboratorio.

* Los trabajos encargados versaran sobre los contenidos no superados durante
el curso.

* Si no se realiza ejercicio tedrico practico o no se realiza prueba practica, se
especificara el procedimiento de calificacion de las pruebas objetivas que se
establezcan.

Si realizada esta prueba extraordinaria el alumnado siguiese sin superar el modulo,
debera matricularse del mismo nuevamente y cursar la materia en su totalidad,
debiendo realizar las pruebas en el periodo extraordinario que corresponda.

6.5. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION:

La Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias en su articulo 15, dice lo siguiente:

* Cuando un alumno o una alumna no supere algun médulo profesional en la
evaluacion final ordinaria del primer curso o en la evaluacion final ordinaria del
segundo curso, debera realizar unas pruebas de recuperacion,
independientemente de la duracion del médulo o médulos no superados.

» Para facilitar la realizacion de las pruebas de recuperacion, el profesor o la
profesora que imparta las ensefianzas del modulo profesional que el alumno o la
alumna tenga pendiente de superacion le informard sobre el programa de
recuperaciéon que debera seguir y las actividades que debe realizar en las
pruebas de recuperacién, que podran consistir en ejercicios escritos u orales,
realizacion de trabajos y practicas, presentacion de tareas incluidas en el
programa de recuperacién u otras que estime convenientes, asi como del

momento de su realizacion y evaluacion.
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« Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los
maodulos profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de
cada moédulo profesional, siguiendo los criterios establecidos por el equipo
docente en la concrecion curricular de cada ciclo formativo incluida en el
Proyecto educativo o, en su caso, Proyecto funcional del centro y en las
respectivas programaciones docentes, organizara un programa de recuperacion
gue contendra las actividades que deberda realizar el alumno o la alumna para
superar las dificultades que ocasionaron la calificacion negativa del modulo
correspondiente.

« El programa de recuperacién se diseflard de forma diferenciada segun los
periodos 0 momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

a)

b)

Programa de recuperacion de mdédulos no superados en la evaluacion
final ordinaria del primer curso. Se disefiara para que el alumnado lo
realice durante el periodo que indique la normativa, asistiendo a clases y
contando con la orientacion del profesorado.(modificado segun la
normativa vigente en Junio de 2022)

Programa de recuperacion de los médulos profesionales no superados en
la evaluacion final extraordinaria del primer curso. Se disefiara para que el
alumnado lo pueda realizar simultdneamente a los modulos de segundo
curso, teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases
del médulo o médulos pendientes.

Programa de recuperacion de los modulos profesionales de segundo
curso no superados tras la evaluacion final, indistintamente de su tipo, que
se celebre previamente al inicio del primer periodo de realizacion del
modulo profesional de Formacion en centros de trabajo. Este programa
incorporara las actividades que el alumnado realizara durante el tercer
trimestre del afio académico, con docencia directa por parte del
profesorado responsable de cada médulo profesional.

Las actividades de recuperacion seran elaboradas y calificadas por el profesor/a que
imparte el mdédulo, o en su defecto por los érganos de coordinacion docente
responsables de cada mddulo profesional, de acuerdo con los criterios que se
establezcan en su programacion docente, y versaran sobre los aprendizajes
minimos exigibles para obtener una evaluacion positiva y que el alumno o la
alumna no hubiera alcanzado.

Los criterios de calificacion de la prueba seran los siguientes:
« Entrega de trabajos: 40-60%.

* Prueba objetiva tedrica y/o practica: 40-60%.
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7. CRITERIOS DE PROMOCION DEL CICLO FORMATIVO.

Tal y como establece la normativa (BOPA 8/7/2009), en las enseflanzas que se
imparten en régimen presencial, para matricularse de los médulos que se imparten
en segundo curso, el alumnado debera haber superado todos los modulos de primer
curso. También podran matricularse y cursar los moédulos de segundo los
alumnos/as con médulo/s de primer curso pendiente/s que no superen el 25% de la
carga horaria del curso.

Estos/as alumnos/as se matricularan de los modulos de segundo y del pendiente o
pendientes de primero. En este caso se aplicara el programa de recuperaciéon que
corresponda y que se hace constar en las programaciones didacticas. Los
programas de recuperacion se disefiardn de forma diferenciada segun los periodos
de su aplicacion:

e Programa de recuperacion de moédulos no superados en evaluacion final
ordinaria de primer curso: Se disefiaran para que el alumnado los realice con
participacion del profesorado y asistencia a clase.

e Programa de recuperaciéon de médulos no superados en la evaluacion final
extraordinaria de primer curso: Se disefiara para que el alumnado lo realice
simultdneamente con los médulos de segundo, teniendo en cuenta que no
sera posible la asistencia regular a las clases ordinarias.

e Programa de recuperacion de modulos de segundo curso no superados en la
evaluacion final que se celebre antes del inicio de la FCT: Incorporara las
actividades que el alumno deba realizar durante el tercer trimestre del curso
académico, con docencia directa del profesor responsable del modulo
pendiente.

Las actividades de recuperacion seran elaboradas y calificadas por el/la profesor/a
gue imparte el moédulo y versara sobre los aprendizajes minimos que se establezcan
y que el/la alumno/a no hubiese superado.

8. MODULO DE FCT.

El alumnado que cursa Ciclos Formativos de Grado Medio debera haber alcanzado
un determinado nivel de competencias profesionales en el centro docente antes de
iniciar la realizacién del modulo de FCT. El acceso a este médulo se producira,
conforme se indica en RESOLUCION de 22 de febrero de 2006 por la que se
“aprueban las instrucciones para regular el desarrollo, la organizacion, la ordenacion
y la evaluacién del médulo de Formacion en Centros de Trabajo de los ciclos
formativos de la Formacion Profesional Especifica que se imparten en centros
docentes del Principado de Asturias”, modificada por RESOLUCION de 18 de junio
de 2009 cuando:

e El alumno o alumna haya alcanzado la evaluacion positiva en todos los
moédulos profesionales, exceptuando al médulo profesional de proyecto
correspondiente a los ciclos formativos de grado superior.
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El alumno o alumna tenga un solo mdédulo profesional pendiente de
superacion, y siempre que no se trate de un médulo profesional asociado a
unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

La realizacion del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo se
llevara a cabo en dos periodos anuales distintos: el primer periodo sera
durante el tercer trimestre del afio académico en que se realice el segundo
curso de los ciclos formativos y el segundo periodo se desarrollara en el
primer trimestre del afio académico siguiente al que se hubiera realizado el
primer periodo anual.

Con carécter excepcional se podra realizar el médulo de FCT fuera de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. En este caso sera
necesaria la autorizacion previa y expresa de la Direccion General de
Formacién Profesional. Para que el CIFP pueda tramitarlo, la persona
responsable de la tutoria de FCT entregard en Jefatura de estudios un
informe sobre los motivos que han provocado esta solicitud, la relacién de
alumnado implicado y la prevision presupuestaria. También debera
acompafarse con un compromiso del tutor o de la tutora del centro docente
gue garantice el seguimiento del modulo y atencién al alumnado.

Se mencionan a continuacion aquellos moédulos que estan asociados a unidad de
competencia en ciclo de APSD:

Médulos profesionales

Unidades de competencia

0210. Organizacién de la
atencién a las personas en
situacion de dependencia.

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las
personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas por el
equipo interdisciplinar.

0217. Atencién higiénica.
0216. Atencion sanitaria.

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencién fisica dirigidas a
personas dependientes en el dmbito institucional.

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencidon socio-sanitaria
dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

UC0249 2: Desarrollar intervenciones de atencién fisica domiciliaria
dirigidas a personas con necesidades de atencién socio-sanitaria.

0213. Atencidon y apoyo
psicosocial.

0214. Apoyo a la
comunicacion.

UC1019 2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas
a personas dependientes en el &mbito institucional.

UC0250 2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial
domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencién socio-
sanitaria.

0215. Apoyo domiciliario.

UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y
funcionamiento de la unidad convivencial.

0831. Teleasistencia.

UC1423_2: Atender y gestionar las llamadas entrantes del servicio de
teleasistencia.

UC1424 2: Emitir y gestionar las llamadas salientes del servicio de
teleasistencia.

UC1425 2: Manejar las herramientas, técnicas y habilidades para
prestar el servicio de teleasistencia.
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8.1. EXENCION DEL MODULO DE FCT:

Para la EXENCION del mddulo de FCT, el alumnado presentara una solicitud que
se le facilita en la web del CIFP Cerdefio (F-07.06.03A), entregandola cubierta, junto
con la documentacién complementaria necesaria, con una antelacion minima de 20
dias habiles del calendario escolar, antes del comienzo del plazo ordinario de FCT.
Una vez finalizado el plazo de presentacion de las exenciones se pasara la
documentacion a los tutores para la realizacion del informe por parte del equipo
educativo en el modelo que existe para ello (Informe del Equipo Docente FCT F-
07.06.03B) que se hara llegar a la Direccion para que resuelva (Resolucion del
Director F-07.06.03C).

Cuando el equipo educativo considere que la documentacion presentada no
especifica de forma clara las realizaciones que son propias de la FCT del Ciclo
Formativo podra solicitar que las personas responsables de las empresas donde
hayan realizado su vida laboral confirmen dichas realizaciones, empleando el
formulario F-07.06.07 diseiiado a tal fin.

9. LINEAS DE COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la
Formacion profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias, en primer
y segundo curso de los ciclos formativos se debe realizar una sesion de evaluacion
inicial del grupo, antes de la finalizacion del primer mes lectivo del curso.

Posteriormente y a lo largo de todo el curso es importante la continuidad de las
reuniones de equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan
dar en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, asi como para facilitar la
coordinacion, evitar el solapamiento de los contenidos y dar coherencia a dicho
proceso siempre que se considere necesario.

Se propone la plataforma telematica Teams como canal ordinario de comunicaciéon y
de coordinacion entre los equipos educativos de cada grupo.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En funcibn de las caracteristicas especificas y particulares del alumnado
matriculado en cada curso académico, el equipo educativo del ciclo formativo
tomara las medidas que considere necesarias para facilitar el desarrollo normal de
las clases en los casos que resulte necesario. Se haran todas las modificaciones
gue resulten necesarias para mantener el derecho de los/as alumnos/as a recibir
una formacion adecuada y adaptada a su situacion.
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11. ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION
TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de Evaluacién Continua a partir
del momento en que es efectiva su matricula en el Médulo .Su punto de inicio en
cada Mdbdulo es el que corresponda al desarrollo de la Programacién en ese
momento. Para actualizarse en la programacién ya impartida se articulara algunos
tiempos con el fin de orientarlo/la en el estudio, explicaciones, aclaraciones,
ejercicios, etc. Se entregaran, ademas, todos los materiales didacticos que hasta
ese momento hayan sido trabajados en el aula.

Tiene derecho a la realizacion de todos los exdmenes contemplados en el sistema
de evaluacion continua (examenes ordinarios y recuperaciones).Los criterios de
evaluacion y calificacion son los contemplados en el apartado de evaluacién
ordinaria. Una vez incorporado, los exdmenes ordinarios que se programen a partir
de ese momento, tendran el mismo calendario que para el resto del grupo.

Los examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacion, se haran
en la fecha de recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles
tener las mismas oportunidades que el resto de sus compaferos/as, tendran
derecho a una prueba de recuperacion adicional, fiando una fecha que permita al
alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las consultas que
considere necesarias.

12. ATENCION AL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR
AL CENTRO POR MOTIVOS DE SALUD DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS.

El alumnado que se encuentre en este tipo de circunstancias sera atendido de
manera individualizada por parte del profesor/a para que pueda mantenerse
actualizado al nivel del grupo e incorporarse en cuanto le sea posible. Para ello se
utilizara preferentemente medios telematicos, en especial el correo institucional y/o
la plataforma “Teams”, que forman parte de la aplicacién “Office 365" a la que
pueden acceder todos los miembros que forman parte de la comunidad de
Educastur. Asimismo, podra utilizarse también la plataforma “Campus-Aulas
Virtuales”, de Educastur.

13. INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES.

De acuerdo con la legislacién vigente, la formacion profesional en el sistema
educativo tiene como objetivos, ademas de los referidos a la competencia en el area
especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a educar en valores para favorecer
una formacion integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar los

siguientes:
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1.

Trabajo en equipo, prevencién de conflictos y resolucion pacifica de los
mismos en todos los ambitos de la vida.

Fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres y la coeducacion, tal y como se recoge en el “Plan de Igualdad y
Coeducacion del CIFP Cerdefio”. A fin de lograr este objetivo, en la
organizacion de los equipos de trabajo en el aula se procurara, siempre que sea
posible, que haya personas de ambos sexos, a fin de que el alumnado tanto
masculino como femenino aprenda a trabajar en condiciones de igualdad y no
admita en el trabajo un reparto de tareas discriminatorio en funcién de género,
ni admita ningun tipo de discriminacion en el acceso al mundo laboral, ni por
razon de sexo, ni por razén de situaciones familiares.

Utilizacion responsable de las TIC. Las Tecnologias de la Comunicacién y
las Telecomunicaciones (TIC) estdn cada vez mas presentes en nuestro
sistema educativo, por ello, se abordaran con el alumnado algunos aspectos
relevantes para fomentar el buen uso de las mismas, tales como:

Uso responsable y ético de las NNTT
No suplantacion de identidades.

No publicacion de informacion ni imagenes de otra persona sin su
consentimiento expreso.

No plagio de trabajos existentes en la red.

Concienciacion sobre los potenciales riesgos que conlleva el uso de las
NNTT.

Fomento del espiritu critico a la hora de dar credibilidad a la informacion
encontrada.

Informacion y reflexion sobre los efectos que puede provocar un mal uso de
las NNTT tanto en lo social, como en lo personal, familiar y educativo.

e Prevencion de posibles riesgos derivados del trabajo a realizar en las

respectivas areas. Trabajo en condiciones de seguridad y salud.

Desarrollo de wuna identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y con disposicion a adaptarse a la evolucién de los procesos
productivos y al cambio social.

Fomento del espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e
iniciativas empresariales.
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