TECNICO/A EN ATENCION A PERSONAS ORGANIZACION DE LA

EN SITUACION DE DEPENDENCIA ATENCION A LAS PERSONAS
EN SITUACION DE
DEPENDENCIA
MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS
PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA
CODIGO: 0210
NORMATIVA: Real decreto 1593/2011, de 4 de Noviembre
DURACION: 127 horas

MARCO NORMATIVO:

Para el desarrollo de esta programacién didactica se han tenido en cuenta la siguiente
normativa:

ESTATAL

e Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la ley organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

e Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion
Profesional
e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de E. Primaria.
e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la Formacion Profesional del sistema educativo
o Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus
ensefianzas minimas.

AUTONOMICA
e Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la
gue se regula la organizacién y evaluacion de la Formacién Profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias.
e Decreto 55/2013, de 24 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio de Formacion Profesional en Atencibn a Personas en
Situacién de Dependencia.
e Decreto 49/2016, de 10 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de quince ciclos de Formacion Profesional Basica en el Principado
de Asturias.
e Resolucion de 26 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de las ensefianzas de formacion
profesional béasica en el Principado de Asturias.
e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019.
e Resolucion de 1 de junio de 2021, de la Consejeria de Educacion, por la que se
adapta la ordenacion de la Formacién Profesional del sistema educativo para el régimen
a distancia en el Principado de Asturias.

e Resolucion de 16 de junio de 2022, de la Consejeria de Educacion, de tercera
modificacion de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
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Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la formacion profesional
del sistema educativo en el Principado de Asturias.

e Circular inicio de curso 2022-2023. Centros puUblicos y privados sostenidos con
fondos publicos (Julio 2022)

e Anexo Il circular inicio de curso 2022-2023 centros publicos y privados sostenidos
con fondos publicos (Julio 2022)

NORMATIVA DE CENTRO
¢ RRI del CIFP Cerdefio.
Plan de Contingencia del CIFP Cerdefio.
Plan Integral de Digitalizacion del CIFP Cerdefio.
Proyecto Educativo de Centro 2022-23.
Programacion General Docente 2022-23.
Plan estratégico de igualdad y coeducacion del CIFP Cerdefio.
« Concrecion curricular del ciclo de APSD, aprobada en Junio de 2022.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las
personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas
por el equipo interdisciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR EL
MODULO:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en
situacibn de dependencia, mediante la interpretacion de la informacion
obtenida acerca de la persona a través del plan de atencion individual,
respetando la confidencialidad de la misma

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de
dependencia, favoreciendo su colaboracion y la de su familia, y teniendo en
cuenta las directrices establecidas en el plan de atencién individualizada.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en
situacion de dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos
de intervencion.

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la
persona usuaria

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y

cuidadores no formales, proporcionandole pautas de actuacion en el cuidado y
la atencion asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacién y las

actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.
CIFP CERDENO W)
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) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas
en situacion de dependencia.

0) colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestibn domiciliaria, cumplimentando los registros
oportunos, manejando las aplicaciones informaticas del servicio y comunicando
las incidencias detectadas

r) actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

t) comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su competencia y
autonomia.

u) aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE EL MODULO
PROFESIONAL.:

a) Identificar técnicas e instrumentos de observaciébn y registro,
seleccionandolos en funcién de las caracteristicas de las personas en situacion
de dependencia y del plan de atencién individualizado, para determinar sus
necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencién, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia,
para organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

j) identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion
y seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad
de las personas en situacion de dependencia y los propios profesionales

f) identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participacion social.

0) analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de
acompafamiento y asistencia personal.

p) seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
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dependencia, familias y cuidadores no formales.

q) identificar los protocolos de actuacién, relacionandolos con las
contingencias, para resolverlas con seguridad y eficacia

r) cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando protocolos,
para colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar
con responsabilidad y autonomia.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

X) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

El proceso de ensefianza aprendizaje que permite alcanzar los objetivos
sefalados para este médulo profesional versara sobre:

- El analisis y los tipos de servicios e instituciones dirigidos a la promocién
de la autonomia y la atencibn a las personas en situacién de
dependencia

- El andlisis de planes de atencién individualizados y la determinacion de
las intervenciones apropiadas para llevarlos a cabo

- La organizacién de recursos materiales en funcion de las necesidades
de las personas a las que se dirige la intervencion y de los posibles
contextos en los que se tenga que desarrollar la actuacion.

- La cumplimentacién de diferentes documentos de seguimiento de las
personas en situacion de dependencia

- Eltrabajo en grupo

- La autoevaluacion del trabajo realizado.
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RAL: Interpreta programas de atencibn a las personas en situacion de
dependencia, relacionando el modelo organizativo y de funcionamiento
con el marco legal vigente.

RA2: Organiza la intervencion con las personas en situacion de dependencia,
seleccionando las estrategias en funcion de sus caracteristicas y las
directrices del programa de intervencion.

RA3: Organiza los recursos necesarios para la intervencion, relacionando el
contexto donde desarrolla su actividad con las caracteristicas de las
personas en situacion de dependencia.

RA4: Gestiona la documentacion basica de la atencion a personas en situacion
de dependencia, relacionandola con los objetivos de la intervencion.

RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y
LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO:

OBJETIVOS
GENERALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Y,
>
'_\

RA 2 RA 3 RA 4

a)

XX XXX

XX XXX XX

X

X

XXX

DX XXX XXX XXX XX

X
X
X

X

CORRESPONDENCIA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
MODULO CON LOS CONTENIDOS:

RAL RA2 RA3 RA4
C1 X
Cc2 X
C3 X
C4 X
CIFP
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BLOQUE DE CONTENIDOS 1:

Interpretacion de programas de atencion a personas en situacion dependencia

Marco legal de la atencion a las personas en situacion de dependencia.
Modelos y servicios de atencion a las personas en situacion de
dependencia

Organismos e instituciones relacionadas con la cultura de vida
independiente

El equipo interdisciplinar en los servicios de promocién de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia

Papel del técnico en atencibn a la Personas en Situacion de
Dependencia en los diferentes equipos interdisciplinares

BLOQUE DE CONTENIDOS 2:

Organizacion de la intervencion para la atencion a las personas en situacion de
Dependencia:

Métodos de trabajo en la atencidn a las personas en situacion de
dependencia.

El plan de atencién individualizado.

Apoyo personal para la vida independiente

Apoyo personal en el ambito escolar

Funciones y tareas del asistente personal. Plan de trabajo profesional.
Justificacién de la necesidad de organizacion de la intervencion.

BLOQUE DE CONTENIDOS 3:

Organizacion de los recursos:

Edificios e instalaciones destinados a personas en situacion de
dependencia

Importancia del entorno en la autonomia de las personas.

Mobiliario adaptado

Accesibilidad y adaptacion del entorno para la vida independiente
Productos de apoyo

Normativa de prevencion y seguridad. Entornos seguros.

BLOQUE DE CONTENIDOS 4:

Gestion de la documentacion basica:

Documentacion para la organizacion de la atencion a las personas en

CIFP
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CORRESPONDENCIA ENTRE

situacién de dependencia.

Documentos para el control del trabajo.

El expediente individual.

Registro de la informacion. Técnicas e instrumentos.

Clasificacion y archivo de la informacion. Técnicas e instrumentos.

Transmision de la informacion.

Uso de aplicaciones informéticas de gestion y control.

LOS RA DEL MODULO Y LAS

REALIZACIONES PROFESIONALES ASOCIADAS A LA UNIDAD DE
COMPETENCIA (UC1016_2):

RP1:

RP2:

RP3:

RA1 RA2 RA3 RA4
RP1 X X X X
RP2 X X X X
RP3 X X X X

Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de los nuevos
residentes, colaborando en el plan de cuidados individualizado.

Preparar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar
dirigidas a cubrir las actividades de la vida diaria

Participar con el equipo interdisciplinar en la organizacion de las
actividades, garantizando el nivel de calidad de los servicios prestados y
la satisfaccion de los usuarios.

CIFP
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UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION.

Se estableceran las siguientes unidades didacticas:

EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

BLOQUES TITULO DURACION RA
BLOQUE  1: U.D. 1: EL BIENESTAR SOCIAL RA1
MARCO LEGAL Y SOCIAL Y LA ATENCION A 4 HORAS RA2
DE LA DEPENDENCIAY DE LA DEPENDENCIA
LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION U.D. 2: LA ATENCION A LAS

PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA 4 HORAS

u.D. 3: LA ORGANIZACION

DE LA ATENCION 4 HORAS
BLOQUE 2: U.D. 4: LA ACCESIBILIDAD Y R3
LA ACCESIBILIAD Y LA LA PARTICIPACION 4 HORAS
PARTIPACION: RECURSOS

U.D. 5: RECURSOS PARA

FAVORECER LA 4 HORAS

ACCACCESIBILIDAD
BLOQUE 3. U.D. 6: DOCUMENTACION 4 HORAS | R4
DOCUMENTACION PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS

U.D. 7. DOCUMENTACION R4

PARA LA ORGANIZACION DEL A= 4 HORAS

PERSONAL Y EL EQUIPO
BLOQUE 4: UNIDAD 8: DEPENDENCIA Y R1
CALIDAD DE VIDA CALIDAD DE VIDA 4 HORAS R2

R3
CIFP
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Cuatrimestres.

Las unidades didacticas 1,2,3, 4 y 5 se evaluaran en el primer cuatrimestre
Las unidades didacticas 6,7,y 8 se evaluaran en el segundo cuatrimestre

NOTA: Al alumnado se le recomienda varias semanas para trabajar con cada
unidad, dentro de cada periodo de evaluacion. La distribucién temporal durante ese
tiempo es completamente libre y cada alumno/a debera adaptarse a sus
circunstancias personales y laborales. Podra realizar cuantas consultas considere
necesarias (tutorias individuales)

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Seguidamente se muestra como se organizan en unidades didacticas los distintos
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

| UD.1 :EL BIENESTAR SOCIAL Y LA ATENCION A LA DEPENDENCIA.

RA1: Interpreta programas de atencion a las personas en situacion de
dependencia, relacionando el modelo organizativo y de
funcionamiento con el marco legal vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION (minimos en negrita)

a. Se ha comparado la normativa en materia de atencion a las
personas en situacion de dependencia en el ambito europeo,
estatal, autonémico y local

b. Se hadescrito los diferentes modelos y servicios de atencion
alas personas en situacion de dependencia.

c. Se ha argumentado sobre la importancia de un equipo
interdisciplinar en la atencién a las personas en situaciéon de
dependencia.

CIFP
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CONTENIDOS
» Concepto de autonomia.
CONCEPTOS

= Concepto de dependencia
= La dependenciay su contexto.

» Marco legal de la atencion personas en situacion de
dependencia.

PROCEDIMIENTOS » Manejo de la normativa en materia de atencion a
las personas en situacion de dependencia ambito europeo
estatal, autonémico y local.

= ldentificacion y descripcion de los diferentes modelos y
servicios de atencibn a las personas en situacion de
dependencia.

 Anadlisis de casos de personas en situacion de
dependencia.

» Analisis de la competencia general del técnico en
atencion a personas en situacion de dependencia.

ACTITUDES » Valoracién importancia del contexto en la situacién de
las personas en situacion de dependencia.

= Valoracion figura del técnico en atenciéon a personas en
situacion de dependencia.

» Valorar las caracteristicas de los modelos, organismos
y servicios de atencibn a personas en situacion de
dependencia.

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: La unidad tiene una
variedad de actividades acordes con las orientaciones metodologicas
planteadas; pueden agruparse en diferentes tipos:

- DE ORIENTACION: aquéllas en las que se da al alumnado
instrucciones, pautas, consejos, recursos, etc. para que realice una
tarea, busque informacién, elabore un contenido... Por ejemplo, dando
las direcciones de las paginas de Internet donde deben buscar la
informacion, sefalar los pasos a seguir en una actividad...

CIFP fKo)
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- PLANTEAMIENTO: en las que se presenta una tarea o una situacion
problema para que los alumnos la resuelvan o lleguen a alguna
conclusion.

- COMENTARIO: se consigue a través de actividades que provocan una
conversacion interactiva entre el profesor/a y los alumnos/as acerca de
un tema planteado (bien a través del visionado de una pelicula, un
texto, etc.), desencadenandose un debate o reflexion en conjunto.

Todas estas actividades cumplen diferentes funciones en funcion del objetivo que
pretende:

- De inicio o motivacion (para introducir contenidos, para despertar
interés en el alumnado...).

- De exploracion (de descubrimiento personal).

- De integracién (en la que se aplican los contenidos a pequefas
investigaciones, resolucion de problemas...).

- De consolidacion (estas actividades se presentan al final de la
unidad para verificar los conocimientos aprendidos a lo largo de
ésta): cuestionario de autoevaluacion, actividades de la seccidon de
Comprueba tu Aprendizaje y Préctica final.

| UD. 2: LA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAL: Interpreta programas de atencibn a las personas en situacion de
dependencia, relacionando el modelo organizativo y de funcionamiento
con el marco legal vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han identificado los requisitos y las caracteristicas organzativas y
funcionales que deben reunir los servicios de atencion a las personas
en situacién de dependencia

b. Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones
funcionales tipo de los equipamientos residenciales dirigidos a
personas en situacion de dependencia.

c. Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de la
coordinacion de los equipos interdisciplinares de los servicios de
atencion alas personas en situacion de dependencia

d. Se han identificado las funciones del técnico en atencién a personas
en situacion de dependencia en el equipo interdisciplinar de las
diversas instituciones y servicios para la atencion a las personas enn
situacion de dependencia.

CIFP Bk
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CONTENIDOS:

» Servicios y prestaciones Sistema autonomia y Atencidn
CONCEPTOS 3 |a Dependencia

 El equipo interdisciplinar en los servicios de promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.

- Papel del técnico en Atencion a las Personas en Situacion
de dependencia en los diferentes equipos interdisciplinares.

» Andlisis de las estructuras organizativas y las relaciones
PROCEDIMIENT  funcionales tipo de los equipamientos residenciales dirigidos a
0S personas en situacién de dependencia.

« lIdentificacion de los requisitos y las caracteristicas
organizativas y funcionales que deben reunir los servicios de
atencion a las personas en situacion de dependencia.

- Analisis de las funciones, niveles y procedimientos de
coordinacion de los equipos interdisciplinares de los servicios de
atencion a las personas en situacion de dependencia.

- Diferenciacion de las funciones del técnico en Atencion a
Personas en Situacibn de Dependencia en el equipo
interdisciplinar de las diversas instituciones y servicios para la
atencion a las personas en situacion de dependencia.

« Valorar el papel del técnico en atencion a personas en
ACTITUDES situacion de dependencia

= Valorar el papel del equipo interdisciplinar en los servicios
de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia.

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: La unidad tiene una
variedad de actividades acordes con las orientaciones metodologicas
planteadas; pueden agruparse en diferentes tipos:

- DE ORIENTACION: aquéllas en las que se da al alumnado
instrucciones, pautas, consejos, recursos, etc. para que realice una
tarea, busque informacién, elabore un contenido... Por ejemplo, dando
las direcciones de las paginas de Internet donde deben buscar la
informacion, sefalar los pasos a seguir en una actividad...
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- PLANTEAMIENTO: en las que se presenta una tarea o una situacion
problema para que los alumnos la resuelvan o lleguen a alguna
conclusion.

- COMENTARIO: se consigue a través de actividades que provocan una
conversacion interactiva entre el profesor/a y los alumnos/as acerca de
un tema planteado (bien a través del visionado de una pelicula, un
texto, etc.), desencadenandose un debate o reflexion en conjunto.

Todas estas actividades cumplen diferentes funciones en funcién del objetivo que
pretende:

- De inicio o motivacion (para introducir contenidos, para despertar
interés en el alumnado...).

- De exploracion (de descubrimiento personal).

- De integracién (en la que se aplican los contenidos a pequefias
investigaciones, resolucion de problemas...).

- De consolidacion (estas actividades se presentan al final de la
unidad para verificar los conocimientos aprendidos a lo largo de
ésta): cuestionario de autoevaluacion, actividades de la seccion de
Comprueba tu Aprendizaje y Préctica final.

UD.3: LA ORGANIZACION DE LA INTERVENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

« RA2: Organiza de la intervencién con las personas en situacion de
dependencia, seleccionando las estrategias en funcion de sus
caracteristicas y las directrices del programa de intervencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han descrito las estrategias de intervencion para el desarrollo de
las actividades de atencién a las personas en situacion de
dependencia.

b. Se han interpretado correctamente las directrices, criterios vy
estrategias establecidos en un plan de atencién individualizado.

c. Se han determinado las intervenciones que se deben realizar para la
atencion a las personas en situacion de dependencia a partir de los
protocolos de actuacién de la institucién correspondiente.

CIFP S
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d. Se han seleccionado estrategias para la atencion a las personas en

situacion de dependencia a partir de sus caracteristicas y del plan de
atencion individualizado.

e. Se han seleccionado métodos de trabajo, adaptandolos a los recursos

disponibles y a las especificaciones del plan de trabajo o de atencion

individualizado.

f. Se han temporalizado las actividades y tareas, atendiendo a las

necesidades de la persona en situaciéon de dependencia y a la
organizacion racional del trabajo

CONTENIDOS:

CONCEPTOS

* Metodos de trabajo en la atencion a las personas
en situacion de dependencia.

» El plan de atencion individualizado.

» El planindividual de vida independiente.

PROCEDIMIENT
oS

- Interpretacion de las directrices, criterios y estrategias
establecidos en un plan de atencion individualizado.

» |dentificacion de las intervenciones que se deben
realizar para la atencion a las personas en situacién de
dependencia a partir de los protocolos de actuacion de la
institucion correspondiente.

» Seleccidn de estrategias para la atencion a las personas
en situacion de dependencia a partir de sus
caracteristicas y del plan de atencién individualizado.

e Seleccion de métodos de trabajo y adaptaciéon de
los mismos a los recursos disponibles y a las
especificaciones del plan de trabajo o de atencion
individualizado.

e Temporalizacion de las actividades vy tareas,
atendiendo a las necesidades de la persona en
situacion de dependencia y a la organizacion racional del
trabajo

ACTITUDES

= Justificacion de la necesidad de organizacion
de laintervencion.

» Valoracion de la priorizacion en la intervencion.

 Valoracion de la eficiencia en la intervencion
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e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: La unidad tiene una
variedad de actividades acordes con las orientaciones metodologicas
planteadas; pueden agruparse en diferentes tipos:

- DE ORIENTACION: aquéllas en las que se da al alumnado
instrucciones, pautas, consejos, recursos, etc. para que realice una
tarea, busque informacioén, elabore un contenido... Por ejemplo, dando
las direcciones de las paginas de Internet donde deben buscar la
informacion, sefalar los pasos a seguir en una actividad...

- PLANTEAMIENTO: en las que se presenta una tarea 0 una situacion
problema para que los alumnos la resuelvan o lleguen a alguna
conclusion.

- COMENTARIO: se consigue a través de actividades que provocan una
conversacion interactiva entre el profesor/a y los alumnos/as acerca de
un tema planteado (bien a través del visionado de una pelicula, un
texto, etc.), desencadenandose un debate o reflexién en conjunto.

Todas estas actividades cumplen diferentes funciones en funcién del objetivo que
pretende:

- De inicio o motivacion (para introducir contenidos, para despertar
interés en el alumnado...).

- De exploracion (de descubrimiento personal).

- De integracion (en la que se aplican los contenidos a pequefas
investigaciones, resolucion de problemas...).

- De consolidacién (estas actividades se presentan al final de la
unidad para verificar los conocimientos aprendidos a lo largo de
ésta): cuestionario de autoevaluacion, actividades de la seccion de
Comprueba tu Aprendizaje y Practica final.

UD.4 : LA ACCESIBILIDAD Y LA PARTICIPACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e RA3: Organiza  los  recursos necesarios para la
intervencién, relacionando el contexto donde desarrolla su
actividad con las caracteristicas de las personas en situacion de
dependencia.

CRITERIOS DE EVALUACION
a. Se han lIdentificado los factores del entorno que favorecen o

inhiben la autonomia de las personas en su vida cotidiana.
b. Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad y
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los desplazamientos de las personas en situacion de
dependencia, asi como su uso y utilidad.

c. Se han aplicado los criterios que se deben seguir en la
organizacion de espacios, equipamientos y materiales para

favorecer la autonomia de las personas.

CONTENIDOS:

» El entorno en la autonomia de las personas.

CONCEPTOS L » ,
» Accesibilidad y adaptacién del entorno para la vida

independiente.

- Edificios e instalaciones destinados a personas en
situacion de dependencia.

= Analisis de los factores del entorno que favorecen o inhiben la
PROCEDIMIENT autonomia de las personas en su vida cotidiana.

Os * Reconocimiento e identificacion del mobiliario y los
instrumentos de trabajo propios de cada contexto de
intervencion.

» Analisis y acondicionamiento del entorno para favorecer
la movilidad y los desplazamientos de las personas en situacion
de dependencia, asi como su uso y utilidad.

* Identificacion de la normativa legal vigente en materia
de prevencion y seguridad para organizar los recursos.

= Valoracion de la importancia del entorno para la autonomia
ACTITUDES de la persona.

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: La unidad tiene una
variedad de actividades acordes con las orientaciones metodoldgicas
planteadas; pueden agruparse en diferentes tipos:

- DE ORIENTACION: aquéllas en las que se da al alumnado
instrucciones, pautas, consejos, recursos, etc. para que realice una
tarea, busque informacion, elabore un contenido... Por ejemplo, dando
las direcciones de las paginas de Internet donde deben buscar la
informacion, sefalar los pasos a seguir en una actividad...

- PLANTEAMIENTO: en las que se presenta una tarea o0 una situacion
problema para que los alumnos la resuelvan o lleguen a alguna
conclusion.

- COMENTARIO: se consigue a través de actividades que provocan una
conversacion interactiva entre el profesor/a y los alumnos/as acerca de
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un tema planteado (bien a través del visionado de una pelicula, un
texto, etc.), desencadenandose un debate o reflexion en conjunto.

Todas estas actividades cumplen diferentes funciones en funcién del objetivo que

pretende:

- De inicio o motivacion (para introducir contenidos, para despertar
interés en el alumnado...).

- De exploracion (de descubrimiento personal).

- De integracion (en la que se aplican los contenidos a pequefas
investigaciones, resolucion de problemas...).

- De consolidacién (estas actividades se presentan al final de la
unidad para verificar los conocimientos aprendidos a lo largo de
ésta): cuestionario de autoevaluacion, actividades de la seccion de
Comprueba tu Aprendizaje y Practica final.

UD.5: RECURSOS PARA FAVORECER LA ACCESIBILIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA3: Organiza los recursos necesarios para la intervencién, relacionando el
contexto donde desarrolla su actividad con las caracteristicas de las personas
en situacion de dependencia.

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo propios
de cada contexto de intervencion.

b. Se haidentificado la normativa legal vigente en materia de prevencion
y seguridad para organizar los recursos.

c. Se ha identificado las ayudas técnicas necesarias para favorecer la
autonomiay la comunicacién de la persona.

CONTENIDOS:

* Mobiliario adaptado.

CONCEPTOS o
» Ayudas técnicas.

< Normativa de prevencién y seguridad. Entornos
seguros.
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= Reconocimiento del mobiliario y los instrumentos
PROCEDIMIENTOS de trabajo propios de cada contexto de intervencion.

* Identificacion de la normativa legal vigente en
materia de prevencion y seguridad para organizar
los recursos.

= lIdentificacion de las ayudas técnicas
necesarias para favorecer la autonomia y la
comunicacion de la persona.

= Valoracion de la importancia del entorno seguro
ACTITUDES para la prevenciony la seguridad.

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: La unidad tiene una
variedad de actividades acordes con las orientaciones metodoldgicas
planteadas; pueden agruparse en diferentes tipos:

- DE ORIENTACION: aquéllas en las que se da al alumnado
instrucciones, pautas, consejos, recursos, etc. para que realice una
tarea, busque informacién, elabore un contenido... Por ejemplo, dando
las direcciones de las paginas de Internet donde deben buscar la
informacion, sefalar los pasos a seguir en una actividad...

- PLANTEAMIENTO: en las que se presenta una tarea o una situacion
problema para que los alumnos la resuelvan o lleguen a alguna
conclusion.

- COMENTARIO: se consigue a través de actividades que provocan una
conversacion interactiva entre el profesor/a y los alumnos/as acerca de
un tema planteado (bien a través del visionado de una pelicula, un
texto, etc.), desencadenandose un debate o reflexiéon en conjunto.

Todas estas actividades cumplen diferentes funciones en funcién del objetivo que
pretende:

- De inicio o motivacion (para introducir contenidos, para despertar
interés en el alumnado...).

- De exploracion (de descubrimiento personal).

- De integracién (en la que se aplican los contenidos a pequefas
investigaciones, resolucion de problemas...).

- De consolidacion (estas actividades se presentan al final de la
unidad para verificar los conocimientos aprendidos a lo largo de
ésta): cuestionario de autoevaluacién, actividades de la secciéon de
Comprueba tu Aprendizaje y Practica final.

UD. 6 : DOCUMENTACION PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ‘
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

RA4: Gestiona la documentacion basica de la atencion a personas en situacion
de dependencia, relacionandola con los objetivos de la intervencion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a. Se han identificado los elementos que debe recoger la documentacion
basica de la persona usuaria.

b. Se han aplicado protocolos de recogida de la informacion precisa para
conocer los cambios de las personas en situacion de dependencia y su
grado de satisfaccion.

c. Se ha integrado toda la documentacion, organizandola y actualizandola
para confeccionar un modelo de expediente individual.

d. Se han aplicado criterios de actuacion que garanticen la proteccion de
datos de las personas usuarias.

e. Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la gestion de la
documentacion y los expedientes.

CONTENIDOS:

= Documentacién para la organizacion de la atencion a las
CONCEPTOS personas en situacion de dependencia.

» El expediente individual.

» Protocolos de recogida de informacion y actualizacion de la
misma.

» La proteccion de datos.

» Registro de la informacion. Técnicas e instrumentos.

« |dentificacion elementos que debe recoger la documentacion
PROCEDIMIENTOS basica de la persona usuaria.

= Aplicacion de protocolos recogida informacion para conocer
cambios de las personas en situacion de dependencia y su
satisfaccion.

* Manejo de equipos y aplicaciones informaticas para la
gestion de la documentacion y los expedientes.

= Valoracion de la importancia de respetar la confidencialidad
ACTITUDES de la informacion.
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e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: La unidad tiene una
variedad de actividades acordes con las orientaciones metodologicas
planteadas; pueden agruparse en diferentes tipos:

- DE ORIENTACION: aquéllas en las que se da al alumnado
instrucciones, pautas, consejos, recursos, etc. para que realice una
tarea, busque informacion, elabore un contenido... Por ejemplo, dando
las direcciones de las paginas de Internet donde deben buscar la
informacion, sefialar los pasos a seguir en una actividad...

- PLANTEAMIENTO: en las que se presenta una tarea o una situacion
problema para que los alumnos la resuelvan o lleguen a alguna
conclusion.

- COMENTARIO: se consigue a través de actividades que provocan una
conversacion interactiva entre el profesor/a y los alumnos/as acerca de
un tema planteado (bien a través del visionado de una pelicula, un
texto, etc.), desencadenandose un debate o reflexién en conjunto.

Todas estas actividades cumplen diferentes funciones en funcion del objetivo que
pretende:

- De inicio o motivacion (para introducir contenidos, para despertar
interés en el alumnado...).

- De exploracion (de descubrimiento personal).

- De integracion (en la que se aplican los contenidos a pequefas
investigaciones, resolucion de problemas...).

- De consolidacion (estas actividades se presentan al final de la
unidad para verificar los conocimientos aprendidos a lo largo de
ésta): cuestionario de autoevaluacién, actividades de la seccion de
Comprueba tu Aprendizaje y Practica final.

UD. 7: DOCUMENTACION PARA LA ORGANIZACION PERSONAL Y DEL
EQUIPO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA4: Gestiona la documentacion basica de la atencidén a personas en situacion de
dependencia, relacionandola con los objetivos de la intervencion.

CRITERIOS DE LA EVALUACION

a. Justificar la utilidad y la importancia de documentar por escrito la

intervencion realizada.
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b. lIdentificar los canales de comunicacion de las incidencias detectadas.

c. Aplicar criterios de actuacion que garanticen la proteccién de datos de
las personas usuarias.

CONTENIDOS:

CONCEPTOS

» Documentos para el control del trabajo.

» Registro de la informacion.

= Técnicas e instrumentos de registro de informacion.

» La clasificacion y archivo de la informacion.
Técnicas e instrumentos.

e La transmisién de la informacion.

PROCEDIMIENTOS

* Andlisis de la utilidad y la importancia de
documentar por escrito la intervencion realizada.

« Identificacion de los canales de comunicacion
de las incidencias detectadas.

= Aplicacion de criterios de actuacion que
garanticen la proteccion de datos de las personas
usuarias.

ACTITUDES

Valoracion de la importancia de documentar por
escrito la intervencion realizada.

= Valoracion de la importancia de la transmision
de la informacion.

= Valorar la importancia de la proteccion de datos
de las personas usuarias.

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: La unidad tiene una

variedad de actividades acordes con

planteadas; pueden agruparse en diferentes tipos:

las orientaciones metodoldgicas

- DE ORIENTACION: aquéllas en las que se da al alumnado
instrucciones, pautas, consejos, recursos, etc. para que realice una
tarea, busque informacién, elabore un contenido... Por ejemplo, dando
las direcciones de las paginas de Internet donde deben buscar la

informacion

, sefialar los pasos a seguir en una actividad...
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- PLANTEAMIENTO: en las que se presenta una tarea 0 una situacion
problema para que los alumnos la resuelvan o lleguen a alguna
conclusion.

- COMENTARIO: se consigue a través de actividades que provocan una
conversacion interactiva entre el profesor/a y los alumnos/as acerca de
un tema planteado (bien a través del visionado de una pelicula, un
texto, etc.), desencadenandose un debate o reflexion en conjunto.

Todas estas actividades cumplen diferentes funciones en funcién del objetivo que
pretende:

- De inicio o motivacion (para introducir contenidos, para despertar
interés en el alumnado...).

- De exploracion (de descubrimiento personal).

- De integracién (en la que se aplican los contenidos a pequefias
investigaciones, resolucion de problemas...).

- De consolidacion (estas actividades se presentan al final de la
unidad para verificar los conocimientos aprendidos a lo largo de
ésta): cuestionario de autoevaluacion, actividades de la seccion de
Comprueba tu Aprendizaje y Préctica final.

UD. 8: DEPENDENCIA'Y CALIDAD DE VIDA ‘

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

« RAIL: Interpreta programas de atencién a las personas en situacion de
dependencia, relacionando el modelo organizativo y de funcionamiento
con el marco legal vigente.

« RA2: Organiza de la intervencion con las personas en situaciéon de
dependencia, seleccionando las estrategias en funcibn de sus
caracteristicas y las directrices del programa de intervencion.

« RA3: Organiza los recursos necesarios para la intervencion,
relacionando el contexto donde desarrolla su actividad con las
caracteristicas de las personas en situacién de dependencia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a. Se ha argumentado sobre la importancia de respetar los principios de
promocion de la vida independiente y las decisiones de la personas
usuarias.

b. Se han identificado los recursos humanos necesarios para
garantizar la atencion integral de las personas en situacion de

CIFP ¥l
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD -



ORGANIZACION DE LA

3 . ATENCION A LAS PERSONAS
TECNICO/A EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
EN SITUACION DE DEPENDENCIA DEPENDENCIA

dependencia.

c. Se han descrito los principios metodolégicos y las pautas de
actuacion del técnico en las tareas de apoyo para la vida
independiente.

d. Se han descrito los recursos existentes en el contexto para
optimizar la intervencion.

e. Se ha argumentado sobre la importancia de informar a las
personas en situacion de dependencia y a sus familias o
cuidadores no formales de las actividades programadas, para
favorecer su participacion.

CONTENIDOS:

CONCEPTOS

» El concepto de vida independiente

* Principios de vida independiente

» Recursos para la vida independiente

» Funciones y tareas del asistente personal.
= Apoyo personal en el ambito escolar.

» Programas de apoyo a la vida independiente y la
promocion de la participacion social.

PROCEDIMIENTOS

*Analisis del contexto de la persona en situacion de
dependencia y sus posibilidades de vivir segun los
principios de vida independiente.

» Valoracién de pautas de actuacion profesional en las
tareas de apoyo para la vida independiente.

» Valoracion de posibilidades de adaptacion del
contexto para favorecer la participacion de las personas
en situacion de dependencia en la toma de decisiones.

ACTITUDES

« Valoracion de los principios de vida
independiente.
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e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: La unidad tiene una
variedad de actividades acordes con las orientaciones metodologicas
planteadas; pueden agruparse en diferentes tipos:

- DE ORIENTACION: aquéllas en las que se da al alumnado
instrucciones, pautas, consejos, recursos, etc. para que realice una
tarea, busque informacion, elabore un contenido... Por ejemplo, dando
las direcciones de las paginas de Internet donde deben buscar la
informacion, sefialar los pasos a seguir en una actividad...

- PLANTEAMIENTO: en las que se presenta una tarea o una situacion
problema para que los alumnos la resuelvan o lleguen a alguna
conclusion.

- COMENTARIO: se consigue a través de actividades que provocan una
conversacion interactiva entre el profesor/a y los alumnos/as acerca de
un tema planteado (bien a través del visionado de una pelicula, un
texto, etc.), desencadenandose un debate o reflexién en conjunto.

Todas estas actividades cumplen diferentes funciones en funcion del objetivo que
pretende son:

- De inicio o motivacion (para introducir contenidos, para despertar
interés en el alumnado...).

- De exploracion (de descubrimiento personal).

- De integracion (en la que se aplican los contenidos a pequefas
investigaciones, resolucion de problemas...).

- De consolidacion (estas actividades se presentan al final de la
unidad para verificar los conocimientos aprendidos a lo largo de
ésta): cuestionario de autoevaluacién, actividades de la seccion de
Comprueba tu Aprendizaje y Practica final.

SESIONES TELEMATICAS PROPUESTAS

Descripcion de la actividad ub Material e
Instalaciones
ESTADO DE BIENESTAR Y DEPENDENCIA 1
Dependencia, bienestar social y derechos social.
La Ley de Dependencia AULA MANUAL, PC Y PLATAFORMA
Principios, organismos e instituciones para TEAMS
la dependencia
LEY DE DEPENDENCIA 2 AULA, MANUAL,
Ser_v|C|0§ y pr_est_ac_lones SAAD PC Y PLATAFORMA TEAMS
Los equipos interdisciplinares, el TAPSD

CIFP WX
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD -



TECNICO/A EN ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA

ORGANIZACION DE LA
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EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

PLANFICACION INTERVENCION: EL PLAN
DEATENCION INDIVIDUAL
Modelo de atencién centrado en la persona
La planificacion de intervencion
El plan de atencién individual

AULA, MANUAL,
PC Y PLATAFORMA TEAMS

ACCESIBILIDAD
El entorno y la dependencia
La igualdad de oportunidades
Disefio de edificios especificos dependencia
Organizacidén espacios

AULA, MANUAL,
PCY TEAMS

PRODUCTOS DE APOYO
Principios para el disefio
Productos de apoyo
El CEAPAT
Mobiliario y equipamiento adaptado

AULA, MANUAL, PC Y TEAMS

DOCUMENTACION PRESTACION DE
SERVICIOS
Documentacion de la intervencion: el expediente
Registro de la informacion
La informacion: registro, clasificacion y archivo
La transmision de la informacion

AULA, MANUAL,
PC Y TEAMS

DOCUMENTACION DE EQUPO
LA INFORMACION
La documentacién como recurso organizacion
La gestion de informac.: registro, clasif. Y archivo
La transmision de la informacion
Aplicaciones informéticas y uso TIC

AULA, MANUAL, PC Y TEAMS

DEPENDENCIA Y CALIDAD DE VIDA
Calidad de vida y promocién de la autonomia
Asistencia personal y vida independiente.
Buenas ideas y buenas practicas

AULA, MANUAL, PC Y TEAMS

1. TUTORIAS

Dependencia no se impartira en régimen semipresencial.

Las tutorias impartidas en el médulo seran:

A. Tutorias individuales

Segun la Resolucion de 1 de junio de 2021, de la Consejeria de Educacion, por la que se
adapta la ordenacion de la Formacion Profesional del sistema educativo para el régimen a
distancia en el Principado de Asturias, y la Resolucién del 28 de junio, por la que se
determinan los moédulos profesionales de determinados ciclos formativos de formacion
profesional del sistema educativo a distancia que se impartiran en régimen semipresencial

el médulo de Destrezas Sociales del Ciclo de Atencién a Personas en Situacion de
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Tutorias en las que se orientara al alumnado y se proporcionard apoyo académico

necesario y que se desarrollardn a partir de dudas, consultas o reflexiones plateadas

por el alumno o alumna.

La participacion en estas tutorias es voluntaria y se llevara preferentemente por
sistemas de comunicacion de la plataforma telemética de aprendizaje

En el horario del grupo, se dispone de un periodo lectivo semanal de tutoria

individual.

B. Tutorias de formacion telematicas

Mediante plataforma Microsoft TEAMS se impartira docencia directa al alumnado, 3
sesiones semanales establecida en el horario del grupo. Estas tutorias son de
caracter voluntario, estdn convocados todos los alumnos/as, en el Campus FP
Distancia habra un link para acceder a las mismas y se publicara con antelacién las

fechas en las que se desarrollaran y los contenidos que se impartiran.
2. PROCESO DE EVALUACION CONTINUA

2.1. Siguiendo el procedimiento de evaluaciéon continua, en la evaluacion del mddulo
profesional sera tenida en cuenta la informacién recogida por la profesora a lo largo del

proceso de aprendizaje conforme a los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Actividades y tareas a realizar por el alumnado a través de la plataforma telematica de
aprendizaje.

- La prueba presencial intermedia (febrero)
- La prueba presencial final ordinaria (junio)

2.2. Para la evaluacion de los modulos profesionales cursados en régimen a distancia sera
necesaria la realizacion de, al menos, una prueba presencial en combinacién con los

procesos de evaluacion continua que se puedan desarrollar a distancia.

2.3. Para el alumnado que haya superado en la evaluacién parcial o en la evaluacion final
ordinaria, alguno o algunos de los resultados de aprendizaje del médulo profesional, estos

se consideraran superados para la totalidad del curso escolar.
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3. PRUEBAS PRESENCIALES

3.1. Las pruebas presenciales permitiran evidenciar, a traveés de los criterios de evaluacion
correspondientes, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje del modulo
profesional.

3.2. En el médulo profesional de Organizacién y Atencion a Personas en Situacion de

Dependencia se realizaran las siguientes pruebas presenciales:

a) Prueba presencial final ordinaria: se celebrara antes de la sesion de evaluacién final

ordinaria y tendra las siguientes caracteristicas:

- Evaluara los resultados de aprendizaje no superados por el alumnado hasta el momento

de realizacion de la prueba.

- Para estar en disposicion de obtener evaluacion positiva en la evaluacion final ordinaria
conforme el proceso de evaluacion continua, el alumnado debera obtener una calificacion

igual o superior al 40% del total de esta prueba.
- El peso de esta prueba en la calificacion final ordinaria sera el 60% del total de la misma.

- El alumnado para el que haya concurrido la imposibilidad de aplicar los procedimientos e
instrumentos de evaluacién continua, debera obtener una calificacién igual o superior al
50% del total de esta prueba para obtener evaluacién positiva en la evaluacién final
ordinaria. Se informara al alumnado sobre el contenido del sistema alternativo de
evaluacion, en caso de que sea necesario aplicarlo en alguno de los cuatrimestres del
curso, indicando los instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion que se le

aplicaran.

b) Prueba presencial final extraordinaria: se celebrara antes de la sesién de evaluacion final

extraordinaria y tendra las siguientes caracteristicas:

- Estara destinada al alumnado que no haya obtenido evaluacién positiva en la evaluacion

final ordinaria o haya renunciado a la misma.

- Para estar en disposicion de obtener evaluacién positiva en la evaluacion final

extraordinaria, el alumnado deberd obtener una calificacion igual o superior al 50% del total
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en esta prueba.

- Evaluara los resultados de aprendizaje no superados por el alumnado hasta el momento

de realizacion de la prueba.

- La referencia evaluadora de la prueba seran los criterios de evaluacion minimos del

modulo profesional. (sefialados en negrita en la programacion)

¢) Prueba presencial intermedia: se celebrara antes de la sesion de evaluacion parcial y

tendra caracter voluntario para el alumnado.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Se evaluara el médulo aplicando los siguientes criterios de calificacion:

PRIMER CUATRIMESTRE:

e Actividades y tareas realizadas por el alumnado a través de la plataforma
telematica de aprendizaje (40% de la nota)

e Prueba presencial intermedia (60% de la nota)

Se estara en disposicién de evaluacién positiva cuando se alcance una calificacion igual o

superior a 5.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

e Actividades y tareas realizadas por el alumnado a través de la plataforma

telematica de aprendizaje (40% de la nota)
e Prueba presencial final ordinaria (60% de la nota)

Para poder ser evaluados segun estos criterios correspondientes al procedimiento de
evaluacion continua, el alumnado debera de realizar las actividades propuestas por la

profesora segun programacion.
Se pueden presentar las siguientes situaciones:

a) El alumnado que haya obtenido calificacion positiva (mayor o igual a 5) en el
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primer cuatrimestre: sera evaluado en esta prueba final ordinaria de los resultados

de aprendizaje no superados hasta el momento de realizacion de la prueba. La

calificacion final del médulo sera la media aritmética de los dos cuatrimestres.

Se considera superado el moédulo cuando la calificacion obtenida sea igual o
superior a 5

b) Al alumnado que, no incurriendo en imposibilidad de evaluacion continua no haya
obtenido calificacién positiva en el primer cuatrimestre, se le aplicara el

siguiente sistema de calificacién:

o Actividades y tareas realizadas por el alumnado a través de la plataforma

telemética de aprendizaje (40% de la nota).

e Prueba presencial final ordinaria (60%), debiendo obtener al menos una

calificacion igual o mayor al 40% del valor de la prueba

Se considera superado el médulo cuando la calificacion obtenida sea igual o superior a
5.

c) El alumnado para el que haya concurrido imposibilidad los procedimientos de
evaluacion e instrumentos de evaluacién continua, deberda obtener una
calificacion igual o superior al 50% del total la prueba presencial final ordinaria para

obtener evaluacion positiva en la evaluacion final ordinaria

Los/as alumnos/as que no hayan obtenido evaluacidon positiva en la evaluaciéon final
ordinaria o hayan renunciado a la misma, realizaran una prueba presencial extraordinaria
previa a la sesion de evaluacion extraordinaria. Obtendrd evaluacion positiva cuando se
obtiene una calificacién igual o superar al 50% de la prueba evaluandose los resultados de
aprendizaje que no hubiese superado hasta el momento de la prueba refiriéndose a criterios

de evaluacién minimos del mdédulo.

5. SISTEMA DE RECUPERACION PARA ALUMNOS CON MATERIA PENDIENTE DE
SUPERAR

El alumnado que terminado el periodo de evaluacion ordinario no tenga superado el médulo
por no haber alcanzado evaluacion positiva 0 haber renunciado a la convocatoria ordinaria,

deberan realizar una prueba presencial final extraordinaria sobre los contenidos no
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superados previa a la sesion de evaluacion extraordinaria. La fecha de dicha prueba sera

determinada por Jefatura de Estudios y tendré lugar en junio.

La profesora elaborard un plan de recuperacion indicando los contenidos a trabajar. En el
mismo se especificara las caracteristicas, contenidos de la prueba a realizar y el tiempo
disponible para la misma; asi mismo se orientara sobre los recursos y actividades del
manual de referencia y del aula virtual cuya realizacion ayudara para la superacién del

maodulo.

El Plan serd entregado al alumnado de forma individualizada y se disefiara para que el
alumnado lo realice desde el inicio del periodo extraordinario hasta la fecha de la evaluacién

final extraordinaria, con docencia directa por la profesora del moédulo.

Obtendra evaluacién positiva cuando si obtiene una calificacion igual o superar al 50% de
la prueba evaluandose los resultados de aprendizaje que no hubiese superado hasta el

momento de la prueba refiriéndose a criterios de evaluacién minimos del médulo

Si realizada esta prueba extraordinaria el/la alumno/a siguiese sin superar el médulo,

debera matricularse del mismo nuevamente.

6. ALUMNADO CON EL MODULO PENDIENTE

El alumnado que hubiera cursado uno o varios médulos profesionales en el afio
académico anterior, y no hubiera obtenido evaluacién positiva en dicho médulo o médulos,
podra solicitar cursar cualquiera de ellos como pendiente de tal forma que sera evaluado
con caracter final ordinario de estos modulos antes del periodo marzo-junio de realizacion
del médulo de FCT.

El alumnado que opte por la opcion de cursar modulos como pendientes debera estar
matriculado de los mismos y solicitarlo especificamente durante el primer mes lectivo del

curso escolar.

El alumnado que opte por cursar médulos pendientes sera evaluado de los resultados de
aprendizaje no superados en el curso anterior conforme el programa de recuperacion

individual que se establezca en cada médulo profesional.

El alumnado que no obtenga evaluacion positiva en la evaluacion ordinaria del médulo

profesional correspondiente continuard con normalidad el proceso de aprendizaje y sera
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evaluado en la evaluacion final extraordinaria, sin perjuicio de la renuncia a convocatoria

Al término del periodo septiembre-diciembre de realizacion del modulo de FCT habra una
evaluacion final del Ciclo formativo para aquel alumnado que ha finalizado el mddulo
profesional de Formacion en centros de trabajo 0 estd exento, y no tiene superado un

mddulo no asociado a unidad de competencia. (caso del mdédulo de destrezas sociales).

7. MATERIAL DIDACTICO RECOMENDADO

Material didactico recomendado para este médulo:

MANUAL DE REFERENCIA:
ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIAL,
Ed. MC GRAW HILL

8.CONTENIDOS TRANSVERSALES

Partiendo de la consideracion que a lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje se toma
postura sobre diversos hechos del dia a dia educativo, pero también de diversos problemas
de actualidad, es necesario definir los valores que se quieren favorecer y los contravalores
a eliminar contribuyendo al desarrollo integral del alumnado, como persona y como
profesional, asi como a la construccion de una sociedad mas democrética y pacifica,
respetuosa con las personas y con el medio ambiente.

El elemento educativo en el aula da sentido a la existencia y a la importancia de los temas
transversales incorporados de manera consciente en esta programacion la educacion en
valores como la paz y la convivencia; la diversidad y la tolerancia; la salud, promocion de
habitos de vida saludables y la seguridad e higiene en el trabajo, etc.

Los temas transversales se pueden considerar como contenidos basicamente actitudinales,
por lo que seran tratados en el marco de las unidades didacticas mediante los contenidos,
las actividades disefiadas, los materiales y recursos a utilizar. Asi en las diferentes acciones
de ensefianza-aprendizaje se tratard de que el alumnado identifique situaciones de
discriminacion y no respeto a los valores sefalados, analice sus causas y proponga
actuaciones para superarlas.

La incorporaciéon de la PERSPECTIVA DE GENERO al proceso de ensefianza-

aprendizaje se realizara desde la consideracion de dos objetivos generales:
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1. Prestar atencion a la adquisicion equitativa de habilidades

instrumentales,
conocimientos cientificos, conocimientos interpretativos del mundo, destrezas,
actitudes, normas y valores de convivencia, esfuerzo, disciplina para el trabajo y
sociabilidad.

2. Evitar aprendizajes sexistas a través de las diversas practicas educativas
(curriculum oculto).

Atendiendo a los diferentes elementos del proceso educativo se tendra en consideracion:

« En las actividades de ensefanza-aprendizaje:

e El reconocimiento vy visibilizacién de los aportes de las mujeres en la atencién a
personas en situacién de dependencia, especialmente los referidos a la atencién
gue prestan las cuidadoras informales.

e Laincorporacién de la perspectiva de género en el analisis de los contextos de la
atencion a las personas en situacion de dependencia.

e La distribucion y representacion equilibrada del alumnado, segun el sexo, en los
grupos de trabajo.

e La difusion de la importancia y las ventajas de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombre en nuestra sociedad y, especificamente en la atencion a

personas en situacion de dependencia.

e En los materiales vy recursos:

e El uso no sexista de imagenes, tanto en las explicaciones tedricas en las tutorias
telematicas como en la elaboracién de documentos, textos, pruebas, etc.

e En las conductas y actitudes:

e Lavisibilizacion y eliminacion explicita de comportamientos sexistas.

e La potenciacion de actitudes de corresponsabilidad y cooperacion en las

actividades de ensefianza-aprendizaje.

9.TIC Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
Las Tics se configuran como una herramienta de trabajo esencial en los ciclos en modalidad
a distancia: en el desarrollo de tutorias teleméticas de formacion (Teams), en la

presentacion de materiales a través del Campus FP Distancia, en la comunicacién con el
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alumnado a través de la plataforma telematica, en la entrega y resolucion de tareas a través

del Campus FP Distancia para el desarrollo de la evaluacion continua del alumnado.

10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dado que este es un médulo que se impartird en sesiones de formacion teleméatica no se

prevé la participacion del alumnado en actividades complementarias y extraescolares.
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