TECNICA/O ATENCION A PERSONAS SITUACION DE DEPENDENCIA

MODALIDAD DISTANCIA FOL

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CODIGO: 0218
DURACION: 96 Horas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

Se trata de un médulo profesional transversal a otros titulos de Formacion Profesional, que no esta
asociado a Unidad de Competencia.

COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR EL
MODULO:

i)

q)

t)

u)

)

t)

u)

ab)

Aplicar medidas de prevencién y seguridad tanto para las personas en situacion de dependencia
como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y
la comunicacién.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE EL MODULO
PROFESIONAL:

Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencién y seguridad, para
aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacion de
dependencia y los propios profesionales.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas
que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo,
en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.
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6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD FORMATIVA DE
RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

RA2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD FORMATIVA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

RA1. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RA2. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA3. Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del titulo correspondiente.

1. RELACION ENTRE LOS OBJETIVOS GENERALES Y LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL MODULO:

gE;EEXESS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 | RA2 RA3 RA4 | RA5 | RA6 | RA7

0Gj X X X
0G t X X X X X X X
OGu X

OGw X X

0G x X X X
OG ab X
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TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA DISTANCIA _

2. CONTENIDOS:

RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS DEL MODULO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CONTENIDOS BASICOS:

1. Busqueda activa de empleo

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo

3. Contrato de trabajo

4, Seguridad Social, empleo y desempleo

5. Evaluacion de riesgos profesionales

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

CONTENIDOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 RA2. RA3. RA4 RA5 RAG6 RA7

C1 X
C2 X
C3 X
C4 X
C5 X X
Cé6 X

LISTADO DE BLOQUES DE CONTENIDOS, UNIDADES DIDACTICAS DEL MODULO Y
TEMPORALIZACION:

Bloque de contenidos 1: Busqueda activa de empleo (unidad formativa de relaciones laborales y
busqueda de empleo)

Bloque de contenidos 2: Relacion laboral y contrato de trabajo (unidad formativa de relaciones laborales
y busqueda de empleo). Blogues 1y 2 = 48 horas

Bloque de contenidos 3: Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales (unidad
formativa de prevencion de riesgos laborales)

Bloque de contenido 4: Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa (unidad
formativa de prevencion de riesgos laborales). Blogues 3 y 4 = 48 horas

CIFP CERDENO. 3
ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL
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BLOQUES DE | UNIDADES DIDACTICAS
CONTENIDOS SECUENCIADAS Aaenlas | EUARL2Tn S
Cl1|C2|C3|C4
X UD1:La relacion laboral 4 1
X UD2: El contrato de trabajo 4 1
UD 3: La organizacion del trabajo y la
X . - 4 1
vida familiar
X UD4: La némina 4 1
X UD5: Modificaciéon, suspension vy 4 1
extincion del contrato de trabajo
UDG6: Representacion de los
X . 2 1
trabajadores en la empresa.
X UD7: Seguridad social. 6 1
X UD8: Seguridad y salud en el trabajo 4 2
X UD9: Los riesgos laborales. 4 2
UD10: Medidas de prevencion vy
X e 4 2
proteccion.
X UD11: La gestion de la prevencion. 4 2
UD12: El plan de prevencion de
X . 4 2
riesgos laborales.
X | UD13: Primeros auxilios’ 2 2
X UD 14: Trabajo en equipo. 2 2
X o UD 15: Conflicto y negociacion. 2 2
X UD 16: Itinerarios profesionales. 2 2
X UD 17: La carrera profesional. 2 2
UD 18: Proceso de busqueda de
X 6 2
empleo.
TOTAL 64 SESIONES FORMACION TELEMATICA
32 TUTORIAS INDIVIDUALES

LEn aquellos ciclos formativos en los que se incluya un médulo especifico de Primeros auxilios, las horas destinadas a dicho
contenido en la programacion de FOL, se destinaran a las UD relativas a orientacion profesional

CIFP CERDENO.

ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL
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9.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD DIDACTICA N° 0: PRESENTACION DEL MODULDO.
DURACION: 1 sesion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1.

2
3
4.
5
CRITERIOS DE EVALUACION

1.

2
3.
4.
5

Conocer la planificacion global del médulo profesional.

Comprender los métodos que seran aplicados por el/la profesor/a a lo largo del proceso formativo.

Comprender los sistemas que se seguiran para evaluar y calificar a los/as alumnos/as

Conocer las interrelaciones que se dan entre las unidades del médulo y con otros médulos.

Identificar los conocimientos previos del alumnado en relaciéon con los que deben alcanzarse en el

modulo.

Conoce la planificacion global del médulo profesional.

Comprende los métodos que seran aplicados por el/la profesor/a a lo largo del proceso formativo.

Comprende los sistemas que se seguiran para evaluar y calificar a los/as alumnos/as

Conoce las interrelaciones que se dan entre las unidades del médulo y con otros médulos.

Identifica los conocimientos previos del alumnado en relacién con los que deben alcanzarse en el

modulo.

CONTENIDOS:

CONCEPTUALES

Cualificaciones del ciclo y su relaciéon con el médulo.
Objetivos del ciclo que se alcanzan con el médulo.
Objetivos del modulo.

Bloques de contenidos y secuenciacién de UD.

Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

PROCEDIMIENTALES

Analisis de las relaciones existentes entre los moédulos del
ciclo.

Andlisis de las relaciones del moédulo con las cualificaciones
de referencia.

ACTITUDINALES

Normas y criterios a seguir en el desarrollo del médulo.

CIFP CERDENO. 5
ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL
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UNIDAD DIDACTICA N° 1: LA RELACION LABORAL
. DURACION: 4 sesiones.
° RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

) OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1. Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.

2. Determinar los elementos de la relacién laboral y los derechos y obligaciones derivados de
la misma.

3. Distinguir los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las
relaciones entre el empresariado y los trabajadores y desarrollan competencias en esta
materia.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:

1. El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en
la materia a nivel estatal y autonémico.

Analisis de la relacion laboral individual.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

o CRITERIOS DE EVALUACION
1. Identifica los conceptos basicos del derecho del trabajo.

2. Determina los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de
la misma.

3. Distingue los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las
relaciones entre el empresariado y los trabajadores y desarrollan competencias en esta

materia.
CONTENIDOS:

- El derecho laboral y las relaciones laborales.
- Las fuentes del derecho del trabajo: nacionales e internacionales.

CONCEPTOS S L
- Principios de aplicacion del derecho.
- Derechos y deberes inherentes a las relaciones laborales.
- Consulta de la normativa laboral.
- Interpretacion y aplicacion de la norma con relacibn a supuestos
concretos.

PROCEDIMIENTOS | Uso de nuevas tecnologias en la busqueda, consulta e interpretacién de
la legislacion laboral: Internet...
- Busqueda y consulta de las principales paginas Web relacionadas
con el &mbito laboral.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL -
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ACTITUDES

rija las relaciones laborales.

organizaciones.

Interés por conocer las disposiciones legales que rigen la vida laboral.
Asuncion del deber de cumplimiento de la normativa laboral.

Sensibilizacion por la necesidad de que exista una normativa legal que

Cooperacion en el cumplimiento de la normativa laboral.
Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en el trabajo.

Interés por conocer los beneficios sociales en las nuevas

Necesidad del trabajo en equipo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Resolucién de ejercicios
tedrico-practicos

ACTIVIDAD DE
ENSENANZA 0. A. METODOLOGIA RECURSOS PR aon
APRENDIZAJE
A1 2 |El profesor/a expondra en el[Entrega de la Exposicién y entrega de la
Identificacion de los aula \_/arios supugstos descripcion de los actividad.
lementos de la relaciéon précticos de posibles supuestos a cada Observacion directa del
cleme relaciones laborales que en grupo por el profesor/a. :
laboral = trabajo en grupo.
pequefos grupos el Aula del arupo
alumnado tendra que grupo.
identificar. Posteriormente,
un portavoz de cada grupo,
elegido por el profesor/a,
expondra las conclusiones.
A2 1 |La actividad consistira en la [El profesor/a entregara [Exposicion oral del trabajo
Descripcién de preparacic:m de una un guion a cada realizado individualmente
relaciones laborales conferencia por cada alumno/a sobre los por el alumnado
: alumno/a en la que se contenidos a investigar |(coherencia y orden en la
especiales reflexione sobre la Y que deberan ser exposicion, veracidad,
necesidad de regular de expuestos en forma de |lenguaje no verbal...)
manera independiente conferencia por cada
determinados tipos de alumno/a en clase.
relaciones laborales. .
Normativa.
Internet.
Cafion y ordenador.
A3 1y 2 |La actividad consistira en la [El profesor/a facilitara |Entrega del bloque de

propuesta de un conjunto delos enunciados, asi ejercicios por el alumnado.
ejercicios finales por cada |como el material
alumno/a y comprensivos  necesario de consulta.
de los principales aspectos
tratados en la unidad.

A4

Evaluacion de la unidad

Examen tipo test

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL
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UNIDAD DIDACTICA N° 2: EL CONTRATO DE TRABAJO
. DURACION: 4 sesiones.
° RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Clasificar las principales modalidades de contratacion.

2. ldentificar las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

3. Analizar la contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal.
o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:

1.  Modalidades de contrato de trabajo.

2. Medidas de fomento de la contratacion.
. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Clasifica las principales modalidades de contratacion.

2. ldentifica las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

3. Analiza la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

CONTENIDOS:
El contrato de trabajo y la capacidad para contratar.
Forma y validez del contrato. Elementos.
CONCEPTOS Modalidades contractuales.

La relacion contractual con una empresa de trabajo temporal.

Pactos contractuales

PROCEDIMIENTOS

Consulta de la normativa laboral.
Localizacion de la norma. correspondiente y de su fuente.
Interpretacion y aplicacién de la norma con relacion al supuesto.

Uso de nuevas tecnologias en la busqueda, consulta e interpretacion de la
legislacion laboral: Internet...

Busqueda y consulta de las principales paginas Web relacionadas con el
ambito laboral.

ACTITUDES

Valoracion positiva del trato igualitario y no discriminatorio, en la
identificacion y aplicacion de los contratos de trabajo.

Interés por conocer los nuevos entornos de trabajo: subcontratacion y tele
trabajo.

Aceptacion de los cambios en la organizacién del trabajo.

Predisposicion para participar en los nuevos entornos de organizacion
laboral.

Necesidad de trabajar en equipo.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL -
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

trabajo

Confeccién de contratos de

cubrird varios modelos de
contratos de trabajo en modelo
oficial.

de contratos de
trabajo.

ACTIVIDAD DE O A METODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIENTO
ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE EVALUACION
A1 1 [El profesor/a entregara una Hoja de la La exposicion oral de la
Identificacion de tipos de descripcién de supuestos actividad y solucién dada por cada
contratos de traba'po practicos que en pequefio grupo eljmaterial de apoyo. [grupo en clase.
J alumnado relacionara con los

diferentes tipos de contratos.
A2 2 |Por parejas el alumnado debera (Internet, Exposicion oral en forma
Investigacion de medidas identificar medidas de fomento de |normativa, libro de |de conferencia del
e fom%nto de la la contratacién especialmente texto, apuntes.... |trabajo realizado por
contratacion dirigidas a colectivos de dificil Aula de cada grupo.

colocacion. . o

informatica.

A3 1y 2|La actividad consistira en la El profesor/a Entrega del bloque de
Resolucién de eiercicios propuesta de un conjunto de facilitara los ejercicios por el
e orico-oracti J ejercicios finales por el alumnado |enunciados, asi  [alumnado.
eorico-practicos y comprension de los principales jcomo el material

aspectos tratados en la unidad. necesario de

consulta.

A4 1 [(Individualmente el alumnado Modelos oficiales |[Entrega de la actividad

escrita.

AS

Evaluacion de la unidad

Examen tipo test

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL
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UNIDAD DIDACTICA N° 3 LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y LA VIDA
FAMILIAR

DURACION: 4 sesiones.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1.

2
3.
4

o

Conocer la jornada de trabajo.
Diferenciar las distintas modalidades de jornada.
Identificar el sistema de horas extraordinarias actualmente vigente.

Conocer las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Identificar el régimen de descansos de los trabajadores.

identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizaciéon del
trabajo en el marco legal que regula el desempefio profesional del sector.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:

1.

2.
3.
4

Conocer la jornada de trabajo y sus modalidades.
Identificar la forma de retribucion de las horas extraordinarias.
Distinguir los distintos tipos de descanso a qué tienen derecho los trabajadores.

Conocer los beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales.

. CRITERIOS DE EVALUACION

1.

2.
3.
4

o

Conoce la jornada de trabajo.
Diferencia las distintas modalidades de jornada.
Identifica el sistema de horas extraordinarias actualmente vigente.

Conoce las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Identifica el régimen de descansos de los trabajadores.

identifica las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo
en el marco legal que regula el desempefio profesional del sector.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL
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CONTENIDOS:
La jornada de trabajo. Duracion. Limitaciones. Horas
extraordinarias.
Descansos y festivos.
CONCEPTOS Vacaciones y permisos.

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y descentralizacion laboral.

PROCEDIMIENTOS

Consulta de diferentes paginas web relacionadas con el ambito
laboral.

Analisis de la jornada de trabajo del convenio colectivo del sector
del Principado de Asturias.

Andlisis de las jornadas especiales.

Realizacion de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET
sobre la jornada y lo establecido en el convenio mencionado
anteriormente.

ACTITUDES

Valorar la importancia del trato igualitario y no discriminatorio en las
relaciones de trabajo.

Valorar las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion de la
jornada de trabajo y su evolucion a lo largo del tiempo.

Predisposicion a la consulta de la normativa legal y su utilizacion
en relacién a la jornada de trabajo, los periodos de descanso, las
horas extraordinarias y las vacaciones.

Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDAD DE |[OBJETIVOS DE METODOLOGIA RECURSOS |PROCEDIMIENTO DE
ENSENANZA |APRENDIZAJE EVALUACION
APRENDIZAJE
A1 1y 2 El profesor/a explicara la |El convenio La entrega por escrito
Analisis de los actividad para realizar en |colectivo del de cuestiones
pequefio grupo sector del planteadas sobre los

distintos tipos de

consistente en identificar

Principado de

objetivos resueltos en

gg;‘:a enel en la normativa Asturias vigente [pequefio grupo.
convencional aplicable losien cada
distintos tipos de jornadasjmomento.
previstos en el sector.

A2 4 Se organizara un debate [Normativa (ET, |Observacion directa por|

sobre las medidas de

Convenio

el profesor/a de la

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL
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Analisis de las
actuales medidas
de conciliacion de
la vida laboral y
familiar.

conciliacion de la vida
laboral y familiar en su
futuro entorno de trabajo.

Colectivo,
Legislacion)

participacion del
alumnado en el debate
realizado en gran

grupo.

A3 1,2,3,4y 5 |Actividades finales de Libro de texto, |Presentacion de las
desarrollo o aplicacién  [apuntes, actividades resueltas
que permitan verificar si  |normativa. por el alumnado.
el alumnado ha
alcanzado los objetivos
previstos para esta
unidad didactica.

A4 2y5 El profesor/a explicara la |Aula de Exposicion en forma de

Conocimiento de tarea a realizar_por el informatica, conferencia por el _

la normativa sobre alumnado consistente en |Internet, alumnado de su trabajo
la investigacion de legislacion de investigacion.

jornadas
especiales de
trabajo.

distintos tipos de jornadas
especiales actualmente
contempladas por la
legislacion vigente.

laboral.

A5

Evaluacion de la
unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N° 4: LA NOMINA
. DURACION: 4 sesiones.
° RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

e OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1. Analizar el recibo de salarios.
2. Identificar los diversos elementos que integran el recibo de salarios.
3. Liquidacion de néminas sencillas.

e OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:

1. Liquidacion de nédminas sencillas.

CRITERIOS DE EVALUACION
1. Analiza el recibo de salarios.
2. Identifica los diversos elementos que integran el recibo de salarios.

3. Liquida néminas sencillas

CONTENIDOS:

- Concepto de salario.

- Tipos de percepciones salariales y extrasalariales
- Pago del salario.

- La nomina.

- Encabezamiento.

CONCEPTOS - Periodo de liquidacion.

- Percepciones sujetas a cotizacion.

- Percepciones excluidas de cotizacion.

- Deducciones.

- Descuentos por cotizacion a la Seguridad Social.

- Retencién a cuenta del impuesto sobre la renta.

- La explicacion del concepto de salario y las partes que lo integran.

- La lectura comprensiva del estatuto de los trabajadores en relacion a
al concepto de salario, tipos ...

RSECERIMIEREY Valorar el papel de la costumbre local como fuente del derecho en

cuanto a las normas relacionadas con el tiempo y la forma de pago
del salario.

- Laresolucién de casos practicos relacionados con la estructura de un
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recibo de salarios.

La confeccion de nominas.

La consulta del convenio colectivo del sector profesional en relacion

a los contenidos tratados en

la unidad.

Diferenciacion entre deducciones y devengos ofreciendo a los
alumnos varias alternativas que tendran que clasificar.

Comentario sobre la tabla salarial incluida en el Convenio Colectivo
del sector en el Principado de Asturias.

ACTITUDES

Interés por conocer la justificacion de

complementos salariales y extrasalariales.

Valoracion positiva de

la necesidad de asegurar

transparencia en la forma y el tiempo del pago del salario.

Sensibilizacion ante la

necesidad de
relacionadas con la liquidacion de impuestos.

la percepcion de los
la maxima
aplicar deducciones

Respeto por lo pactado en la negociacion colectiva sobre el pago y

contenido del salario.

Concienciacion a cerca de la obligacion de la empresa de cumplir con
la normativa fiscal y de seguridad social.

Valorar la existencia del salario minimo interprofesional.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA

O.A.

METODOLOGIA

RECURSOS

PROCEDIMIENTO DE

APRENDIZAJE AL L]
A1 1y 2 [El profesor/a facilitara los (Calculadora. Un representante de cada
Confeccion de datos para que en grupo expondra en la
néminas pequefio grupo se pizarra la solucion
resuelvan supuestos consensuada por el
practicos de néminas pequefio grupo.
A2 1y 2 [Entrabajo individual se  |Aula de Entrega de la actividad
Busqueda de SMI y del buscara el SMl 'y el IPREMiinformatica. escrita por el alumnado.
IPREM anual. vigente. Internet.
A3 2 La consulta del convenio |Convenio Exposicién oral por un
Analisis del convenio colectivo del sector en Colectivo del representante de cada
colectivo del sector del pequefio grupo con el sector del grupo sobre las
Principado de Asturias objeto de identificar los  jprincipado de  |conclusiones a las que
distintos tipos de Asturias hayan llegado.
complementos recogidos
en la norma sectorial, asi
como las caracteristicas
de las pagas
extraordinarias
A4 1 La consulta por parejas de [Convenio Exposicion en clase.
Analisis del convenio la tabla salarial vigente  |Colectivo del
para los grupos y sector del
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colectivo del sector del

categorias de trabajadores

Principado de

Principado de Asturias pertenecientes al sector  |Asturias.
profesional del ciclo
formativo.
A5 La confeccion de varios  [Supuestos Actividades individuales.

Confeccién de recibos
de salarios

recibos de salarios en el
modelo oficial presentado
por el profesor/a.

presentados por
el profesor/a 'y
modelo oficial de
recibos de
salarios.

A6

Evaluacion de la
unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N° 5: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

. DURACION: 4 sesiones..
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

e OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Identificar las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion dela relacion
laboral.

e OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:

1. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

e CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion dela relacion
laboral.

CONTENIDOS:

- La modificacién de las condiciones de trabajo.
- La movilidad funcional.

- La movilidad geografica.

CONCEPTOS - La suspension del contrato de trabajo.

- La extincion del contrato de trabajo.

- Derecho Procesal Social.

- Elaboracién de finiquitos.

- La esquematizacién de las diferentes circunstancias que pueden
afectar a la vigencia de un contrato de trabajo.

- Consulta de la normativa estatutaria sobre los contenidos expuestos.

- Analisis de los derechos de los trabajadores en caso de movilidad,
suspension o extincién de su contrato.

- Exposicion del ejercicio de la tutela judicial efectiva por parte del
PROCEDIMIENTOS trabajador en caso de desacuerdo con la empresa.

- Resolucion por parte del alumno de supuestos practicos sobre los
contenidos de la unidad que permitan la aprehensién de los criterios de
evaluacion.

- Consulta del convenio colectivo sectorial sobre las circunstancias
expuestas en la unidad.

Seleccion y comentario de noticias de prensa sobre suspension vy
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extincién de contratos de trabajo.

ACTITUDES

Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor forma
de resolver conflictos laborales.

Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.
Concienciarse de que las condiciones de trabajo pueden modificarse.
Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

Preocupacion de los alumnos por las consecuencias sociales y
econdmicas que se producen en los despidos individuales y colectivos.

Valorar la experiencia profesional.
Predisposicién para la conciliacion.
Asumir el cambio de empresa.

Valoracion de las funciones que la Administracion e instituciones
publicas realizan para garantizar el cumplimiento de la normativa
laboral.

Asumir las situaciones de paro.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

por las que la empresa puede
proceder a aplicar un cambio
en el contrato de trabajo.

ACTIVIDADES DE O.A. METODOLOGIA RECURSOS | PROCEDIMIENTO
ENSENANZA DE EVALUACION
APRENDIZAJE
A1 1 El profesor/a presenta  |Normativa, Trabajo de aula.
Identificacion de las causas varios supuestos apuntes, libro
practicos que deberan |de texto.

ser trabajados en clase
en pequefio grupo.

procedimientos a aplicar en
caso de modificacion,
suspension y extincion de
contratos de caracter
individual o colectivo.

A2 1 El alumnado aportara al |Prensa escrita [Trabajo individual y

L, . aula noticias de prensa |y digital. debate en el aula.
Investigacion de noticias sobre EREs
sobre EREs. ' Aula de

informatica.
A3 1 Por parejas identificaran |Convenio Trabajo de clase.
Consulta del convenio los aspf_actos que el colectivo del
colectivo sectorial sobre convenio colgct!vo del se_cto.r del
circunstancias y secto_r del P_r|n0|pado de Prlnc[pado de
Asturias refiere en Asturias.

relacion con los objetivos
de aprendizaje de esta
unidad.

A4

1 El alumnado resolvera |Libro de texto. [Trabajo individual.
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Resolucién de supuestos
tedrico-practicos sobre los
objetivos de aprendizaje de la
unidad.

una bateria de
cuestiones presentada
por el profesor/a

A5
Evaluacion de la unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N° 6: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA.

. DURACION: : 2 sesiones..
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

¢ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1. Identificar las formas de representacion legal de los trabajadores.
2. Identificar los procedimientos de negociacion colectiva

3. Analizar las distintas medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de los
conflictos.

4. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en el Convenio colectivo de sanidad del
Principado de Asturias.

e OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:
1.  Representacion de los trabajadores.

2. Analisis del Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Emergencias
Sanitarias.

e CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identificar las formas de representacion legal de los trabajadores.
Identificar los procedimientos de negociacion colectiva

Analizar las distintas medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de los
conflictos.

4. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en el Convenio colectivo de sanidad del
Principado de Asturias.
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o CONTENIDOS:
La participacién de los trabajadores en la empresa.
La representacion colectiva unitaria.
Los Delegados de Personal.
El Comité de Empresa.
CONCEPTOS Elecciones.

Competencias de los delegados de personal y miembros del comité de
empresa.

La representacion colectiva sindical.
El Convenio Colectivo.

Los conflictos colectivos.

PROCEDIMIENTOS

Reconocimiento en la Constitucion y en la Ley Organica de Libertad
Sindical del derecho de los ciudadanos a la sindicacion y del contenido
de libertad sindical.

Investigacion de cudles son los sindicatos mas representativos.
Identificacion de las asociaciones empresariales.
Analisis de los conflictos laborales y su forma de exteriorizarlos.

Estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector profesional y
analisis de los elementos obligatorios del mismo y los que han sido
introducidos por la voluntad de las partes.

Por grupos de alumnos, estudio y analisis de un convenio colectivo de
tu sector profesional y entablar un debate.

Analisis de conflicto laboral y procedimientos para la resoluciéon de los
mismos.

Planteamiento de conflictos laborales concretos para que, mediante el
debate, se llegue a soluciones.

Realizacion de un analisis de actividad establecido en materia de
infracciones y sanciones en el convenio colectivo aplicable al sector de
actividad.

Realizacion de un esquema sobre la estructura de un convenio
colectivo.

Comparacion de clausulas salariales en convenios del mismo sector y
en distinto ambito geografico.

Realizacion de un debate sobre la importancia de la actividad sindical
en la empresa y en la sociedad.

ACTITUDES

Reflexion de como la situacion laboral es fruto de la lucha de los
trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la
historia.

Tomar conciencia que el analisis de las causas del conflicto conduce a
la negociacion y que las decisiones consensuadas son la mejor forma
de reconvertirlo.
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- Valorar la importancia de la representacion sindical en la empresa y en
los procesos de negociacion colectiva.

- Mostrar reconocimiento a la Constitucion y a la Ley Organica de
Libertad Sindical.

- Respetar los cauces legales previstos, como la mejor manera de
resolver conflictos laborales.

- Reconocimiento y valoracion de la funciéon de los sindicatos como
agentes de mejora social.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES DE |OBJETIVO DE METODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIENTO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION
APRENDIZAJE
A1 1 En pequefio grupo el [Normativa. /Actividad de grupo en
Determinar el profesor/a planteara el aula.
numero de varios supuestos
practicos.
representantes por
centro de trabajo
A2 1 Individualmente el Internet, Exposiciéon en forma de
Conocer la historia alumnado elaborara |pibliografia conferencia por el
ovolucion de la y una monografia que |variada. alumnado en el aula.
libertad sindical. debera exponer.
A3 3 Por grupos, el Prensa escrita y |Actividad de pequeiio
o alumnado investigara (digital. grupo en el aula 'y
Irde?tlflgar Surf}ﬁets tos casos reales de Internet exposicion del
Iet? es de ?o " ctos adopcion de medidas : resultado por un
abores colectivos. de conflicto portavoz de cada
individuales de ambito grupo.
cercano y actual.
A4 4 Por parejas se Convenio Entrega del ejercicio
Analizar los distintos realizara el andlisis  |colectivo del escrito realizado en el
Ambitos de propuesto por el sector del aula.
licacion v duracion profesor/a. principado de
apiicacion y Asturias.

del convenio del
sector del sector en
el Principado de
Asturias.

A5

Evaluacion de la
unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N°7: LA SEGURIDAD SOCIAL.

DURACION: 6 sesiones.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA4.- Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social identificando las distintas
clases de prestaciones ante las diversas contingencias.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1.

Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de la ciudadania.

Enumerar las diversas contingencias que cubre el sistema de la Seguridad Social.

Identificar los régimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social, con especial
atencion al Régimen General.

Identificar las obligaciones del empresariado y los trabajadores dentro del sistema de la
Seguridad Social.

Identificar en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y
las cuotas correspondientes a trabajadores y empresario.

Clasificar las prestaciones del sistema de la Seguridad Social, identificando los requisitos.

Determinar las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

Realizar el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

Realizar el calculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en
supuestos practicos sencillos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MIiNIMOS:

Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Valora el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de la ciudadania.

Enumera las diversas contingencias que cubre el sistema de la Seguridad Social.

Identifica los régimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social, con especial
atencion al Régimen General.

Identifica las obligaciones del empresariado y los trabajadores dentro del sistema de la
Seguridad Social.

Identifica en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una persona trabajadora y las
cuotas correspondientes a trabajadores y empresario.
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Clasifica las prestaciones del sistema de la Seguridad Social, identificando los requisitos.
Determina las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Realiza el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

9. Realiza el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en
supuestos practicos sencillos.
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CONTENIDOS:
- Estructura del sistema de la Seguridad Social.
- Principales obligaciones de empresarios y trabajadores.
CONCEPTOS

Accidn protectora.

Proteccién por desempleo.

PROCEDIMIENTOS

Identificacion de los fines de la Seguridad Social.
Distincion de los regimenes de la Seguridad Social.
Identificacion de los organismos que componen la Seguridad Social.

Realizacion de un esquema que refleje los pasos a seguir para la
inscripcion de empresas y autdbnomos y afiliacion y alta de trabajadores.

Analisis de las prestaciones de la Seguridad Social.

Resolucion de supuestos practicos relacionados con prestaciones de la
Seguridad Social.

Realizacion de ejercicios sobre diferentes incapacidades.

Observacion de los datos de afiliacion a la Seguridad Social por
sectores.

ACTITUDES

Interés por la mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

Reconocimiento de que la Seguridad Social cumple como garante de
una justicia distributiva y social.

Disposicion favorable para el uso de las nuevas tecnologias.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en cotizacién como en
las prestaciones de la Seguridad Social.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES DE ENSENANZA |0.A. [METODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIENTO
APRENDIZAJE DE EVALUACION
A1 3 |Por parejas se relacionaran Normativa, Actividad de aula.
Analisis de la aplicacion de cada supuestos practicos ofrecidos [apuntes, libro de

no de los re ir‘;enes auna por el profesor/a con los texto.
uno de 9 . distintos regimenes de la SS.
situacion laboral determinada.
A2 2 [Trabajo planteado por el Libro de texto y [Trabajo individual.
Elaboracion de esquemas de profesor/a a el alumnado que |apuntes.

aboracion de esq o deberan de realizar en la
conocimiento sobre las distintas .

! . i libreta.

contingencias reconocidas por el
sistema de la SS.
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A3 1 |Actividad de investigacion a Internet, Exposicion
Investigacion sobre el papel de la realizar de forma individual bibliografia individual en forma
SSeeSn ?\izgtro Estado pap siguiendo las instrucciones del |variada. de conferencia en
: profesor/a. el aula.
Ad 5 |[En pequeiio grupo se resolveraNormativa, Trabajo de aula en
Identificacién, en un supuesto el supuesto planteado por el  japuntes, libro de pequefio grupo.
) . profesor/a. texto.
sencillo, de las bases de cotizacion
de un trabajador/a y las cuotas
correspondientes al trabajador/ay a
la empresa.
A5 8y 9 Por parejas se planteara la Apuntes, libro de |Actividad de aula.

Resolver supuestos sencillos del
calculo de prestaciones por IT y
desempleo.

resolucién de los supuestos
ofrecidos por el profesor/a.

texto.

A6

Evaluacion de la unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N° 8: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. DURACION: 4 sesiones.
° RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAS.- Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

) OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1. Valorar la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

2. Clasificar y describir los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generen
con especial referencia a los AT y EP y relacionarlos con el titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias.

3. Establecer el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

Identificar los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y
sus competencias.

Identificar las responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

Determinar los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

) OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:
1. Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

2. Determinar los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

o CRITERIOS DE EVALUACION
1. Valora la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

2. Clasifica y describelos tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generen con
especial referencia a los AT y EP vy relacionarlos con el titulo de Técnico en este ciclo
formativo.

3. Establece el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Identifica los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y
sus competencias.

Identificarlas responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Determina los principales derechos y deberes en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.
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CONTENIDOS:
El trabajo y la salud.
Factores de riesgo.
CONCEPTOS Evaluacion de riesgos en la empresa.

Posibles dafios a la salud del trabajador..

Marco normativo basico.

PROCEDIMIENTOS

Manejo de los conceptos basicos en materia de prevencion laboral.

Reflexion sobre tipos de accidentes de trabajo mas frecuentes y sus
causas.

Andlisis de la jurisprudencia sobre responsabilidad por accidentes de
trabajo.

Reflexion sobre las principales enfermedades profesionales del sector
de actividad del alumno relacionandolas con el agente que las produce.

Utilizacién de la normativa aplicable en materia de riesgos laborales.

ACTITUDES

Reflexion sobre la importancia de la salud en sus tres dimensiones:
fisica, psiquica y social.

Concienciacion de que todo accidente de trabajo se puede evitar.

Aceptacién de que la prevencion de los riesgos laborales es cosa de
todos.

Reconocimiento y valoracién de la importancia de disponer de un
entorno de trabajo saludable.

Manifestar preocupacion por el elevado indice de siniestralidad de
nuestro pais.

Rechazo de conductas de los empresarios que supongan incumpliendo
de sus obligaciones e materia de prevencién de riesgos.

Sensibilidad del trabajador hacia el cumplimiento de sus obligaciones
en materia de prevencién de riesgos laborales.

Aceptacién y cumplimiento de la normativa en materia de prevencién
de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES DE

OBJETIVO DE METODOLOGIA

RECURSOS |PROCEDIMIENTO

ENSENANZA APRENDIZAJE DE EVALUACION
APRENDIZAJE
A1 El alumnado relacionara |Apuntes y libro |Actividad individual.

Identificar condiciones
de trabajo como
fuentes de factores de
riesgo laboral.

a través de supuestos  [de texto.
planteados por el
profesor/a, condiciones y
factores de riesgo en el
trabajo.
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A2

El profesor/a facilitara

Apuntes y libro

Actividad de aula.

Clasificar dafios una serie de supuestos |de texto.
) que el alumnado, por

prgl;fsmnales como AT parejas deberan de
Y EF clasificar como AT o EP.
A3 El profesor/a Internet, Exposicién y entrega
Conocer la normativa proporcionara las bibliografia, del trabajo de grupo.
olicable en materia de instrucciones que por apuntes, libro

P grupos de 30 4 de texto.

prevencion de riesgos
laborales y clasificarla
segun el principio de
jerarquia normativa.

alumnados deberan
plasmarse en un breve
trabajo escrito.

A4

Evaluacion de la
unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N°9: LOS RIESGOS LABORALES

. DURACION: 4 sesiones. horas.
° RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAS.- Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1. Clasificar los factores de riesgo laboral y los dafios derivados de los mismos.
2. Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.
3. Determinar las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los

entornos de trabajo relacionados con este ciclo formativo.

) OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:
1. Andlisis de los factores de riesgo.
2. Analizar los factores de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
3. Analizar los factores de riesgo ligados a las condiciones medioambientales.
4. Analizar los factores de riesgo ligados a las condiciones ergondmicas y psico-
sociales.
5. Analizar los factores de riesgo especificos en el sector sanitario.
o CRITERIOS DE EVALUACION
1. Clasifica los factores de riesgo laboral y los dafios derivados de los mismos.
2. Identifica las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.
3. Determina las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los

entornos de trabajo relacionados con este ciclo formativo.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL



TECNICA/O ATENCION PERSONAS EN SITUACION DEPENDENCIA

MODALIDAD DISTANCIA FOL
CONTENIDOS:
Los riesgos laborales: riesgos generales y riesgos especificos.
Andlisis de los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
CONCEPTOS

Andlisis de los riesgos ligados a las condiciones medioambientales.

Andlisis de los riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y
psicosociales.

PROCEDIMIENTOS

Identificacion de los agentes ambientales peligrosos para la salud del
trabajador.

Reflexion sobre la incidencia de los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el medio ambiente de trabajo en la salud de los
trabajadores.

Seleccionar medidas de prevencion y de proteccion ante la presencia
de agentes contaminantes en el trabajo.

Identificacion de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad,
de la carga de trabajo y los factores psicosociales que incidan en la
salud.

Seleccion de medidas de prevencion y de proteccion para evitar los
riesgos derivados de las condiciones de seguridad, la carga de trabajo y
los factores psicosociales.

ACTITUDES

Interés por conocer los riesgos laborales derivados de las condiciones
ambientales especificos de su profesion.

Sensibilizaciéon por la contaminacion ambiental.

Valoracion positiva de las medidas de prevencién y proteccion de riesgos
laborales derivados del medio ambiente de trabajo.

Interés por conocer los riesgos laborales especificos de su profesion
derivados de las condiciones de seguridad y de la organizacion y de la
carga de trabajo.

Respeto de las normas de seguridad en el taller y toma de
concienciacion de los peligros que entrafia el uso de herramientas.

Reconocer la importancia de adoptar posturas correctas ante pantallas
de visualizacion de datos y en la manipulacion de cargas.

Valoracion positiva de las medidas de prevencién y proteccion de riesgos
laborales derivados de las condiciones de seguridad y de la organizacion
y de la carga de trabajo.

Reconocimiento de los riesgos psicosociales como generadores de
dafos para la salud.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE

OBJETIVO DE METODOLOGIA RECURSOS |PROCEDIMIENTO
APRENDIZAJE DE EVALUACION
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A1

Identificar condiciones
de trabajo como
fuentes de factores de
riesgo laboral.

El alumnado relacionara
a través de supuestos
planteados por el
profesor/a, condiciones y
factores de riesgo en el
trabajo.

Apuntes y libro
de texto.

Actividad individual.

A2

El profesor/a facilitara

Apuntes y libro

Actividad de aula.

Clasificar dafios una serie de supuestos |de texto.
) que el alumnado, por

prgl;fsmnales como AT parejas deberan de
Y = clasificar como AT o EP.
A3 El profesor/a Internet, Exposicién y entrega
Conocer la normativa proporcionara las bibliografia, del trabajo de grupo.
olicable en materia de instrucciones que por apuntes, libro

P grupos de 304 de texto.

prevencion de riesgos
laborales y clasificarla
segun el principio de
jerarquia normativa.

alumnados deberan
plasmarse en un breve
trabajo escrito.

A4

Evaluacion de la
unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N° 10: MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION.

. DURACION: 4 sesiones..
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA7.- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Definir las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

2. Analizar el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:

1.  Determinar las medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.

. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Define las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

2. Analiza el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

CONTENIDOS:

- Medidas de prevencion.

- Principios y técnicas de prevencion.
CONCEPTOS ] ) ) o
- Medidas de proteccién: Colectiva e individual.

- La sefalizacion de seguridad.

- Analisis de la Normativa de prevencion (Ley y Reales Decretos) que les
PROCEDIMIENTOS permitan la deduccién de las medidas de prevencién y proteccion a
aplicar a situaciones simuladas.

- Aceptacion y respeto de las medidas de prevencién y proteccion de
riesgos laborales.

- Mostrar interés por un uso correcto de material de proteccion vy

SEULEES dispositivos de seguridad.

- Reconocimiento de la importancia del uso de equipos de proteccion
individual para evitar accidentes de trabajo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:
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Clasificar las medidas de
proteccion diferenciando entre las
colectivas y las individuales.

clasificaran las medidas
acordes a los riesgos
planteados.

texto.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA [0.A. |METODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIENTO DE
APRENDIZAJE EVALUACION
A1 1 |Por parejas, el alumnadoApuntes, libro de [Trabajo de aula.
Identificar las distintas técnicas de rabajara sobre los fexto.
revencion, el campo en el que supuestos planteados
prey , €1 camp q por el profesor/a.
actuan y los objetivos que
persiguen.
A2 2 (Individualmente, el Internet, Trabajo individual.
Buscar y describir sefializacion de alumna_dg buscara y aula de
seguridad en forma de panel y descr_|b|ra_ la informatica y
estual senalizacion de cuaderno
& ' seguridad '
correspondiente a las
situaciones indicadas
por el profesor/a.
A3 3 |[En pequeio grupo se  |Apuntes, libro de [Trabajo de grupo.

A4

Evaluacion de la unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N° 11: LA GESTION DE LA PREVENCION.

. DURACION: 4 sesiones..
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAG.- Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

) OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1. Determinar la evaluacion de riesgos en la empresa.

2. Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Determinar las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
competencias.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:
1. La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

2. Gestion de la prevencion en la empresa.

o CRITERIOS DE EVALUACION
1. Determinar la evaluacion de riesgos en la empresa.

2. Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Determinar las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
competencias.

CONTENIDOS:

- La evaluacion de riesgos.

- El control y la gestién del riesgo.
CONCEPTOS - La gestion de la prevencion.

- La organizacién de la prevencion.

- La representacion de los trabajadores en PRL.

- Consulta de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Manejo de guias sobre metodologia practica publicadas por el INSHT]

e BT para la evaluacién de las condiciones de trabajo en la empresa.

- Visualizacion de DVD sobre factores de riesgo editados por
organismos oficiales.
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ACTITUDES }

Respeto por los derechos y deberes que como trabajadores deberan

cumplir en prevencién de riesgos

Valorar la importancia de gestionar la prevencion en la empresa.

Reconocer el

Reconocer la importancia de los 6rganos de representacién de los
trabajadores en la planificacion de la actividad preventiva asi como en

laborales.

papel que empresarios, administraciones y otros
organismos desarrollan en el campo de la prevencion.

la colaboracién con el empresario.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

O.A. |METODOLOGIA

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

A1

Identificar todas las opciones que
ofrece la normativa vigente sobre la
organizacion de la prevencion en la
empresa.

2  |Por parejas el profesor/a
planteara distintos
supuestos que el
alumnado debera
relacionar con las
distintas posibilidades de
gestion de la prevencion.

Normativa,
apuntes.

Trabajo de aula.

A2

Conocer los derechos y deberes en
materia de prevencion.

1 El alumnado elaborara
un proyecto sobre los
derechos y deberes
establecidos por la ley
en materia de
prevencion.

Internet,
bibliografia,
normativa.

Aula de
informatica.

Exposicién individual
en el aula.

A3

Resolucién de actividades globales
del tema.

1,2,3,4,5E| alumnado realizara en
su cuaderno las
actividades
programadas por el
profesor/a.

Libro de texto y
normativa.

Trabajo individual.

A4

Evaluacion de la unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N° 12: EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

. DURACION: 4 sesiones..
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAG.- Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefa empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

2. Definir el contenido del plan de prevencidon en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional de atencién a personas en situacién de dependencia

Proyectar un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

Analizar los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de
emergencia.

5. Determinar los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MIiNIMOS:
Planificacion de la prevencién en la empresa.
Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una PYME.

P w b=

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Valora la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

2. Define el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional de atencién a personas en situacion de dependencia

Proyecta un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

Analiza los protocolos de actuacién y la secuencia de medidas a adoptar en caso de
emergencia.

5. Determina los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.
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CONTENIDOS:
- El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
- Lavigilancia de la salud.
- Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad,
CONCEPTOS lactancia, menores de edad, trabajadores de una ETT vy

trabajadores temporales.

- El Plan de Autoproteccion: Plan de Actuacion en Emergencias y
Plan de Evacuacion.

- La proteccién frente al fuego.

PROCEDIMIENTOS - Manejo y consulta de normativa especifica sobre la materia.

- Interés por colaborar en la elaboracion del Plan de prevencién, y la
evaluacion de riesgos.

- Respeto por el cumplimiento de la politica de prevencion de la

empresa.
ACTITUDES ] o o ) )
- Disposicién a participar en la prevencion de riesgos laborales en

Su empresa.

- Valorar la importancia de los representantes de los trabajadores
en la proteccién de la salud de los trabajadores.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES DE O.A. METODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIENTO
ENSENANZA APRENDIZAJE DE EVALUACION
A1 2 El alumnado, en pequefio  |Internet, Aula de|Trabajo de clase en
Conocer los documentos que grupo ideara la estructura de informatica. grupo.
. g un Plan de Prevencion de
i oo oovooun|  [Resgos Laborles pra
al secto?. empresa tipo.
A2 4  |El alumnado primero Internet, Aula delActividad de aula,
Identificar | nciacion d individualmente y luego en |informatica, exposicion en gran
entincar ia seciL:e nC acz dee pequefos grupos elaboraran|libro de clase, |grupo.

acciones ? seguiren cas un listado de las actuacionesjapuntes.
emergencia a realizar en caso de

emergencia. Finalmente, se

expondran las conclusiones

en gran grupo.
A3 1,2,3,4. [El alumnado elaborard un  (Internet, Aula de [Exposicion de los

Analizar las actuaciones frente
a las distintas clases de fuego.

trabajo sobre el riesgo de
incendio y las medidas a
adoptar.

informatica,
bibliografia, libro
de texto.

trabajos en clase.

A4

Evaluacion de la unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N° 13: PRIMEROS AUXILIOS

. DURACION: 2 sesiones.
° RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA7.- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico en Emergencias Sanitarias.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Identificar las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencion en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad..

2. Identificar las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser
aplicados en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y determinar la
composicién y usos del botiquin.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:

1.  Primeros auxilios.

. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencién en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad..

2. Identifica las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser
aplicados en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y determinar la
composicién y usos del botiquin.

J CONTENIDOS:

- Actuacién en una situacién de emergencia.

- Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos.
CONCEPTOS o .
- Clasificacion de los heridos por su gravedad.

- Técnicas de primeros auxilios en funcién de las lesiones.

- Visualizacion de DVD sobre primeros auxilios.

- Consulta e indagacion en Internet sobre técnicas de primeros
PROCEDIMIENTOS auxilios.

- Manejo de bibliografia y documentacion sobre primeros
auxilios.
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- Predisposicion para argumentar en funcion de los datos
obtenidos y el procedimiento empleado en el andlisis de las
actuaciones en caso de accidente.

- Aportacién de soluciones para enriquecer el protocolo de

actuacion en caso de accidente.

ACTITUDES
- Interés por los objetivos y contenidos de las actividades de

formacioén para actuacion en caso de emergencia.

- Compromiso de colaboracién con la formaciéon que, sobre
actuacion en caso de emergencia y primeros auxilios se
programe en la empresa.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

Conocer las diversas técnicas
a aplicar segun el dafio
sufrido por un trabajador.

esquema en su cuaderno
sobre la actividad propuesta.

apuntes, videos,
bibliografia.

ACTIVIDADES DE 0.A. METODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIENTO DE
ENSENANZA EVALUACION
APRENDIZAJE
A1 2 [El alumnado, por parejas Libro de texto, Trabajo de clase.
Identificar los princivios a elaborara un listado de los bibliografia,
aolicar en matzria d% principios que han de presidir |Internet, Aula de

ﬁmeros auxilios cualquier actuacion en informatica.
P ’ primeros auxilios.
A2 2 [El alumnado elaborara un Libro de texto, Trabajo individual.

A3

Clasificacion de heridos en
funcién de su gravedad.

En pequefio grupo, el
alumnado procedera sobre un
supuesto practico a clasificar a
los heridos aplicando el triage,
en funcion de su gravedad.

Libro de texto,
apuntes.

Actividad de aula.

A4

Evaluacion de la unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N°14: TRABAJO EN EQUIPO

. DURACION: 2 sesiones.
° RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA2.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion y resolucion de posibles conflictos.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Valorar las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo de trabajo relacionadas
con el Técnico en Emergencias Sanitarias.

Identificar los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
Determinar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos
por los miembros de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacién de equipos.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:

1. Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equipos en el establecimiento segun las funciones que desempefian.

La participacién en el equipo de trabajo.

. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Valora las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo de trabajo relacionadas
con el Técnico en Emergencias Sanitarias.

Identifica los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

Valora positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos
por los miembros de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacién de equipos.
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CONTENIDOS:

- Equipos de trabajo.

- La comunicacion en los equipos de trabajo.

- La inteligencia emocional.

CONCEPTOS - Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.

- ¢, Coémo saber si un equipo de trabajo es eficaz ?.

- La participacién en el equipo de trabajo: los roles grupales.

- Dinamicas de trabajo en equipo.

- Andlisis de los elementos que determinan el espiritu de grupo.
- Organizacion de un grupo para el trabajo en equipo.

- Descripcion de los roles individuales y su forma de integracién en
el equipo.

PROCEDIMIENTOS | - Descripcion de los roles individuales y su forma de integracion en
el equipo.

- Identificacion de las pautas de conducta que debe adoptar un
componente de un equipo de trabajo.

- Aplicacion en dinamicas de grupos al funcionamiento de los
equipos de trabajo.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

- Espiritu critico en la comparacién del trabajo individual con el
trabajo en equipo.

- Apreciacién de la adaptacién e integracion en un equipo de
trabajo.

AELUERES - Predisposicion a trabajar en un equipo cumpliendo las tareas

encomendadas.
- Interés por establecer relaciones cordiales.

- Interés por colaborar con el resto de miembros del equipo siempre
que sea preciso.
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ACTIVIDADES DE ENSANANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES DE |OBJETIVOS DEMETODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIENTOS

ENSENANZA APRENDIZAJE DE EVALUACION

APRENDIZAJE

A1 3 En pequerios grupos el  |Libro de texto, [Puesta en comun en
alumnado caracterizara a |bibliografia. el aula.

Conocer las

diferencias entre los
equipos eficaces e

los equipos eficaces frente
a los ineficaces.

ineficaces.
A2 4 El profesor/a propondra la [Material Trabajo de aula.
Probar técnicas de realizacion en clase de  [facilitado por el

distintas técnicas de profesor/a.

dindmica de grupos

dinamizacién de grupos
(brainstorming, phillips 66,
estudio de casos...).

A4

Evaluacion de la
unidad

Examen tipo test

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL



TECNICA/O ATENCION PERSONAS EN SITUACION DEPENDENCIA

MODALIDAD DISTANCIA FOL

UNIDAD DIDACTICA N° 15: CONFLICTO Y NEGOCIACION.

DURACION: 2 sesiones.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA2.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

1.
2.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Reconocer la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Identificar los tipos de conflictos y sus fuentes.
Reconocer las fases de una negociacion e identificar los comportamientos-tipo.

Determinar procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de
negociacion eficaces.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Reconoce la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Identifica los tipos de conflictos y sus fuentes.
Reconoce las fases de una negociacion e identificar los comportamientos-tipo.

Determina procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de
negociacion eficaces.

CONTENIDOS:

CONCEPTOS

- El conflicto.
- Tipos de conflicto.
- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

- La negociacion como medio de superacion del conflicto.

PROCEDIMIENTOS

- Identificacion de fuentes que pueden generar conflictos.
- Analisis de los diferentes tipos de conflictos.
- Andlisis e interpretacion de las causas que originan el conflicto.

- Eleccion y andlisis de supuestos conflictivos de actualidad originados
como consecuencia de las relaciones en el entorno laboral.
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Elaboracion de un plan de negociacion.

Aplicaciéon de técnicas de negociacion concretas u otras formas de
solucion de conflictos de forma pacifica.

ACTITUDES

Objetividad para determinar las responsabilidades de todas las partes
que intervienen en un conflicto.

Actitud favorable a no dejarse llevar por elementos subjetivos a la
hora de determinar las responsabilidades de todas las partes que
intervienen en un conflicto.

Imparcialidad a la hora de escuchar a cada una de las partes que
intervienen en un conflicto.

Sensibilizacién ante la influencia que se genera entre las personas.

Perseverancia en la busqueda de soluciones responsables a un
conflicto y habilidad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES DE

OBJETIVOS DE

METODOLOGIA

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS

ENSENANZA APRENDIZAJE DE EVALUACION
APRENDIZAJE
A1 1,2. Recogida de datos por |Libro de texto, ([Trabajo en grupoy

Caracterizacion de
diferentes clases de
conflictos laborales.

parejas de alumnados a
cerca de conflictos y
negociacion en el mundo
laboral y/o empresarial,
actuales o no, para su
identificacion conforme a
los criterios estudiados.

noticias de
prensa.

exposicion en gran
grupo.

A2

Resolucion de
situaciones
conflictivas segun
los medios
contemplados en la
unidad.

3,4.

Se tratara de una
practica guiada en la que
el alumnado, por grupos
elegiran el medio mas
adecuado de resolucion
pacifica del conflicto.

Material
facilitado por el
profesor/a.

Trabajo de clase en
grupo.

A3

Evaluacion de la
unidad

Examen tipo test
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UNIDAD DIDACTICA N° 16: ITINERARIOS PROFESIONALES.

DURACION?2 sesiones.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

1.

2.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Valorar la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la
empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo y la estabilidad laboral.

Identificar los itinerarios formativo-profesionales del ciclo formativo

Prever las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo

Valorar el empleo publico como opcion de insercién laboral.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:

Valorar la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional
del alumnado que ha cursado este ciclo formativo

Identificar itinerarios formativos relacionados con el ciclo formativo

CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Valora la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la
empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo y la estabilidad laboral.

Identifica los itinerarios formativo-profesionales del ciclo formativo

Prevé las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo

4. Valora el empleo publico como opcidn de insercion laboral.
CONTENIDOS:
- La formacion profesional en el sistema educativo.
- Los itinerarios formativos.
CONCEPTOS - El catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)

- Laformacion profesional para el empleo.

- Opciones profesionales.
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PROCEDIMIENTOS

Analisis del mercado laboral y formativo.
Identificacion de los itinerarios formativos.

Distincion de las diferentes opciones academico-profesionales existentes
después de terminar el CF.

Conocimiento del CNCP.

ACTITUDES

Toma de conciencia de los valores personales para la insercion laboral.

Actitud emprendedora y creativa para adaptarse a las propias necesidades
y aspiraciones.

Preocupacion por el mantenimiento de la ética profesional.

Aportacién de soluciones originales e innovadoras en el andlisis de las
posibilidades de ocupacion.

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la vida
profesional.
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UNIDAD DIDACTICA N° 17: LA CARRERA PROFESIONAL

. DURACION: 2 sesiones.
° RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Determinar los conocimientos, aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con este ciclo formativo

2. Valorar la personalidad, aspiraciones, actitudes y formaciéon propia para la toma de
decisiones.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MINIMOS:
1. Analizar los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
2. El proceso de toma de decisiones.

3. Definicidn y analisis del sector profesional al que pertenece este ciclo formativo .

. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determina los conocimientos, aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con este ciclo formativo

2. Valora la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de

decisiones.
CONTENIDOS:
- La carrera profesional.
- El conocimiento personal.
CONCEPTOS

- Opciones profesionales.

- Analisis del objetivo profesional y plan de accion.

- Identificacion de las ocupaciones y puestos del perfil profesional.

- Analisis del potencial profesional y establecimiento de un plan de

PROCEDIMIENTOS accion para mejorarlo.

- Elaboracién de un test de conocimiento personal.

- Actitud positiva ante el conocimiento de sus motivaciones e

intereses.
ACTITUDES o o ] )
- Toma de conciencia de las distintas opciones profesionales

actuales.
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UNIDAD DIDACTICA N° 18: PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO
. DURACION: 6 sesiones.
° RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Determinar las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con
especial atencion al uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. Identificar los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion laboral.

o OBJETIVOS DE APRENDIZAJE MIiNIMOS:
1. Determinar técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Conocer y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Describir proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas
del sector al que pertenece este ciclo formativo.

. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determina las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con
especial atencion al uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. Identifica los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion laboral.

CONTENIDOS:

- Fuentes de busqueda de empleo.

- Seleccion de ofertas de empleo y el perfil del candidato.
- El Curriculo Vitae.

- Trabajo en Europa.

CONCEPTOS _
- La Carta de Presentacion.
- Pruebas y Test.

- Dinamica de Grupos.

- La entrevista de seleccion.

- Localizacion e interpretacion de las ofertas de trabajo.

- Busqueda de ofertas de trabajo y manejo de fuentes de informacion:
uso de nuevas tecnologias, Internet.

PROCEDIMIENTOS - Aplicacion de las técnicas de busqueda de empleo.
- Elaboracion de cartas de presentacién y curriculos.

- Preparacion de diferentes tipos de entrevistas.
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- Toma de conciencia de los valores personales para la insercion
laboral.

- Actitud emprendedora y creativa para adaptarse a las propias
necesidades y aspiraciones.

- Preocupacion por el mantenimiento de la ética profesional.
ACTITUDES . ) o . .
- Aportacion de soluciones originales e innovadoras en el andlisis de

las posibilidades de ocupacién.

- Cuidado en la presentacion y en la estructuracion de los escritos (|
cartas, curriculos, pruebas, etc)

Interés por ampliar el propio campo profesional a toda Europa.
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5. METODOLOGIA

La docencia en el régimen a distancia se organizara mediante sesiones de formacion y tutorias
individuales.

Las sesiones de tutoria individual son aquellas acciones encaminadas a la orientacion y el apoyo a
los procesos de aprendizaje del alumnado, donde el profesor interacciona individualmente con el
alumno o alumna.

Consistiran en orientar de forma individual al alumnado y proporcionarle el apoyo académico
necesario. Se desarrollaran a partir de las dudas, consultas y reflexiones que plantee el propio
alumno o la alumna. La participacion sera voluntaria para el alumnado y preferentemente se llevaran
a cabo a través de los sistemas de comunicacion en tiempo real de la plataforma telematica de
aprendizaje Teams en el horario establecido.

Las sesiones de formacién telematicas, son aquellas en las que el profesor imparte docencia
directa al alumnado del moédulo. Se llevaran a cabo a través de los sistemas de interaccion y
comunicacion en tiempo real de la plataforma virtual de aprendizaje Teams en el horario establecido,
sin perjuicio de que el alumnado puede asistir a las mismas en el centro educativo.

La participacion en las sesiones de formacion telematicas sera voluntaria para el alumnado.

En el médulo FOL no se considera necesario llevar a cabo sesiones de formacion presenciales
puesto que en el mismo no se realizan actividades que requieran la manipulacion de instrumentos o
equipos no disponibles para el alumnado fuera del centro educativo.

En esta modalidad de ensefianza tiene una gran importancia metodoldgica el uso de las distintas
tecnologias de la informacion, y de la comunicacion (correo electrénico, Internet...) asi como la
utilizacion de materiales didacticos especificos para el autoaprendizaje.

La formacién a distancia es un modelo de ensefianza en el que el alumnado marca su ritmo de
aprendizaje en funcion de sus necesidades y disponibilidad, por ello la asistencia a las tutorias y a las
sesiones de formacion tendra caracter voluntario.

Para el seguimiento didactico del grupo y la comunicacién y coordinacién con el equipo docente del
mismo se utilizara la plataforma Teams y el correo electronico institucional de Educastur.

Para el desarrollo del mdédulo se proponen una serie de metodologias activas con las que se
pretende centrar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumnado, acercar este proceso a su
entorno socio laboral real y fomentar las “soft-skills” o habilidades blandas con las que desarrollar el
saber hacer y que van a permitir generar en nuestro alumnado futuros buenos profesionales.

Entre las metodologias que se van a implementar a lo largo del curso podemos destacar:

- Visual Thinking o Aprendizaje Visual. Mediante esquemas y mapas conceptuales se
presentan ideas complejas con el objetivo de entenderlas mejor, identificar problemas o
generar nuevas ideas.

- Aprendizaje cooperativo. El alumnado trabajara conjuntamente para resolver tareas y
profundizar en su propio aprendizaje.

- Aprendizaje basado en proyectos. El alumnado trabajara de manera relativamente auténoma
para la realizacion de un producto final que posteriormente sera presentado al resto del

grupo
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6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Como texto recomendado, se utilizara el siguiente manual:
VV.AA. (2021). Formacion y Orientacién Laboral. Editorial: TuLibrodeFP S.L.U.

El AULA VIRTUAL es la principal herramienta de la ensefianza a distancia. La direccion de nuestra
Aula Virtual es la siguiente:

https://fpdistancia.educastur.es

En esta Aula Virtual estard alojada toda la informacion relativa al curso y todos los recursos
necesarios para el desarrollo del mismo. También se utilizara como herramienta de comunicacién
con el alumnado.

Asi mismo, se utilizara la plataforma Teams, para realizar la formacion telematica, para las tutorias
individuales y también como medio de comunicacién mas directo con el alumnado.

También se podran utilizar en los periodos de formacién practica, libros de consulta, videos y otras
fuentes diversas (publicaciones especializadas, periodicos, paginas web, revistas, videos...) que
contribuyan a la consecucion de los citados objetivos.
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10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

SISTEMA DE EVALUACION

Para evaluar la adquisicién de conocimientos, el grado de consecucién de los objetivos y el grado de
adquisicion de las competencias del alumno, nos serviremos de los siguientes Instrumentos de
Evaluacion:

a. Actividades y tareas a realizar por el alumnado a través de la plataforma telematica de
aprendizaje.

b. Pruebas presenciales
Pruebas presenciales.

Las pruebas presenciales tendran caracter fundamentalmente procedimental y permitiran evidenciar,
a través de los criterios de evaluacion correspondientes, que se han alcanzado los resultados de
aprendizaje del médulo profesional.

Se realizaran las siguientes pruebas presenciales:

a) Prueba presencial intermedia: se celebrara antes de las sesiones de evaluacion parcial que
se celebrara en febrero y tendra caracter voluntario para el alumnado.

b) Prueba presencial final ordinaria: se celebrara antes de la sesion de evaluacion final
ordinaria de junio y evaluara los resultados de aprendizaje no superados por el alumnado hasta el
momento de realizacion de la prueba.

c) Prueba presencial final extraordinaria: se celebrara antes de la sesion de evaluacion final
extraordinaria de junio y estara destinada al alumnado que no haya obtenido evaluacién positiva en
la evaluacion final ordinaria o haya renunciado a la misma. Evaluara los resultados de aprendizaje no
superados por el alumnado hasta el momento de realizacion de la prueba. La referencia evaluadora
de la prueba seran los criterios de evaluacién minimos del médulo profesional.

Estas pruebas presenciales tendran caracter escrito y consistiran en un ejercicio de varias preguntas
tedricas y tedrico-practicas de tipo test. También puede incluir preguntas de respuesta corta y
actividades de caracter practico cuando se considere oportuno.

Para el alumnado que haya superado en la evaluacion parcial o en la evaluacion final ordinaria,
alguno o algunos de los resultados de aprendizaje del médulo, estos se consideraran superados para
la totalidad del curso escolar.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Prueba presencial intermedia:

- Prueba presencial intermedia: 60 % de la nota de evaluacion. Para estar en disposicion de
obtener evaluacion positiva conforme al proceso de evaluacion continua, el alumnado debera obtener
una calificacion igual o superior a 4 puntos sobre 10 en esta prueba.

- Actividades y tareas a realizar por el alumnado: 40 % de la nota de evaluacién. La
calificacion numérica sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las actividades
y tareas propuestas.

Prueba presencial final ordinaria:

El alumnado que no se haya presentado o no haya superado la prueba presencial intermedia, podra
presentarse a la prueba presencial final ordinaria de junio.

Esta prueba evaluard los resultados de aprendizaje no superados por el alumnado hasta el momento
de su realizacion.

Para estar en disposicion de obtener evaluacion positiva en la evaluacion final ordinaria conforme al
proceso de evaluacion continua, el alumnado debera obtener una calificacion igual o superior al 50%
del total en esta prueba.

La nota de la evaluacion final ordinaria se obtendra de la siguiente manera:
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1. En caso de que el alumno/a haya superado las dos pruebas presenciales, la nota sera la
media aritmética de ambas calificaciones.

2. En caso de que el alumno/a no se haya presentado o no haya superado la prueba presencial
intermedia la nota se obtendra aplicando los siguientes porcentajes:

- Prueba presencial final ordinaria: 60 % de la nota de evaluacion.

- Actividades y tareas realizadas por el alumnado durante el curso: 40 % de la nota de
evaluacion.

En todos los casos la calificacién se realizara en escala numérica de 1 a 10, redondeandose al
numero entero mas cercano en caso de existencia de decimales; si el decimal es 5 se redondeara al
numero entero superior. La calificacion, en ningun caso, podra ser inferior a 1 punto.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE POSIBILIDAD DE SER
EVALUADO SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA:

El alumnado perdera la posibilidad de ser evaluado segun los criterios de evaluacién continua,
cuando no haya sido evaluado positivamente en al menos un 70 % de las actividades
propuestas en el periodo correspondiente (octubre-febrero o febrero-junio). Dicha situacion sera
comunicada al alumnado previamente al desarrollo de la prueba presencial correspondiente.

El alumnado para el que haya concurrido la imposibilidad de aplicar los procedimientos e
instrumentos de evaluacion continua realizara una Unica prueba presencial de caracter teorico-
practico.

Debera obtener una calificacion igual o superior al 50% del total en esta prueba para obtener
evaluacién positiva en la evaluacion presencial correspondiente.

El alumnado para el que haya concurrido la imposibilidad de aplicar los procedimientos e
instrumentos de evaluacién continua, debera realizar la prueba presencial de caracter tedrico
practico y obtener una calificacion igual o superior al 50% del total en esta prueba para obtener
evaluacion positiva, tanto en la evaluacion presencial intermedia que tendra lugar en febrero, como
en la evaluacion presencial final ordinaria de junio.
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PRUEBA FINAL EXTRAORDINARIA Y PROGRAMA DE RECUPERACION
INDIVIDUAL.:

Procedimientos de recuperacion:

Los/as alumnos/as que, terminado el periodo de evaluacién ordinario, no tengan superado el médulo
deberan realizar la prueba presencial extraordinaria sobre los resultados de aprendizaje no
superados. La fecha de dicha prueba sera determinada por Jefatura de Estudios, y tendra lugar a
finales de junio.

Para estar en disposicion de obtener evaluaciénpositiva en la evaluacionfinal extraordinaria, el
alumnado debera obtener una calificacion igual o superior al 50% del total en esta prueba.

El profesorado entregara a cada alumna/o un Programa de Recuperacion Individual indicando los
contenidos a trabajar en relacion con los minimos establecidos. Este programa de recuperacién
individual debera realizarse desde el final de la actividad lectiva hasta la fecha de realizacion de la
prueba final extraordinaria y se realizara con docencia directa del profesor durante las sesiones de
formacioén correspondientes.

Los criterios de calificacién de la prueba seran los siguientes:

. Programa de Recuperacion Individual:  40%.

. Prueba presencial extraordinaria: 60%.

Si realizada esta prueba extraordinaria el/la alumno/a siguiese sin superar el modulo, debera
matricularse del mismo nuevamente y podra cursar la materia en su totalidad como mddulo
pendiente, debiendo realizar las pruebas que se establezcan en el periodo extraordinario
correspondiente.
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MINIMOS EXIGIBLES

Los Minimos exigibles por bloques de contenidos son los detallados a continuacion:

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO
e Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

e Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas para
determinados colectivos.

e Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar en materia de permisos, jornada y otras condiciones laborales.

¢ Se han identificado las partes de que consta un recibo de salario, sus calculos basicos y se han
analizado los distintos conceptos salariales.

o Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensiéon y extincion de la
relacion laboral

¢ Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional .

¢ Se han identificado los aspectos fundamentales de la representacion de los trabajadores en la
empresa.

e Se han analizado las principales medidas de conflicto colectivo asi como sus efectos.

e Se ha realizado el calculo, duracién y cuantia de las principales prestaciones de la Seguridad
social.

BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en el trabajo del Técnico la
especialidad de cada ciclo Formativo.

e Se han definido las técnicas de prevencion y proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios y minimizar las consecuencias.

e Se han identificado las diferentes modalidades para organizar la prevencion, asi como los
aspectos basicos en la gestiéon de la misma.

e Se han identificado las técnicas de primeros auxilios en funcién de cada situacion.
¢  Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos

e Se ha definido tanto un plan de prevencion como un plan de emergencia y evacuacion en un
centro o taller de la especialidad de la especialidad del Ciclo Formativo

BLOQUES EQUIPOS DE TRABAJO, SOLUCION DE CONFLICTOS Y ORIENTACION LABORAL.

¢ Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el
perfil profesional.

e  Se han determinado los procedimientos para la resolucién de conflictos.
e Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

¢ Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion laboral para
el perfil profesional.

e Se han determinado las técnicas en la busqueda de empleo, con especial atencién a la
utilizacion de las NNTT, asi como la documentacion basica relacionada con la insercion laboral ( CV,
Cartas Presentacion etc ).
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MODULO CURSADO COMO PENDIENTE

El alumnado que hubiera cursado el médulo en el afio académico anterior, y no hubiera obtenido
evaluacion positiva, podra solicitar cursarlo como pendiente de tal forma que sera evaluado con
caracter final ordinario de este modulo antes del periodo marzo-junio de realizacion del médulo de
FCT.

El alumnado que opte por la opcién de cursar el médulo como pendientes debera estar matriculado
del mismo y solicitarlo especificamente durante el primer mes lectivo del curso escolar.

En este caso el alumnado sera evaluado de los resultados de aprendizaje no superados en el curso
anterior conforme al Programa de Recuperacion Individual que se establezca.

El alumnado que no obtenga evaluacion positiva en la evaluacion ordinaria del médulo sera evaluado
en la evaluacion final extraordinaria, sin perjuicio de la renuncia a convocatoria.
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11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Entendemos la atencién a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que en un sentido
amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el
alumnado.

La formacién a distancia es un modelo de ensefianza en el que el alumnado marca su ritmo de
aprendizaje en funcién de sus necesidades y disponibilidad, por ello la asistencia a las tutorias y a las
sesiones de formacion presenciales tendra caracter voluntario.

En todo grupo educativo existe una diversidad natural, a la que se debe ofrecer una atencion de
calidad. Dicha diversidad esta ligada a diferencias en su historial formativo y laboral, los
conocimientos previos, las capacidades, necesidades, intereses, ritmo de trabajo, condiciones
socioculturales, etc.

Entre las actuaciones o vias que se plantean para el tratamiento de la diversidad tenemos:
METODOLOGIA:

- Emplear metodologias didacticas diferentes, que se adecuen a los distintos grados de
capacidades previas, a los diferentes niveles de autonomia y responsabilidad del alumnado.

- Partir de los centros de interés del alumnado y a partir de ellos desarrollar el tratamiento de
los contenidos.

- Respetar los ritmos de aprendizaje del alumnado, en funcién de sus intereses, motivaciones
y capacidades.

- Plantear sesiones donde se alterne la explicacion tedrica con la realizacion de actividades.
- Favorecer el uso de distintos materiales y recursos.

- Se fomentara la mejora de los habitos de estudio y la responsabilidad.

- Se fomentaran las relaciones sociales y la integracion de los alumnos del grupo.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Adaptar las actividades a las motivaciones y necesidades del alumnado, planteando aquéllas
a un nivel situado entre lo que ya saben hacer autbnomamente y lo que son capaces de hacer con la
ayuda y guia del profesor.

- Disefar actividades que tengan diferentes grados de realizacion y dificultad, de tal forma que
todos los alumnos y alumnas puedan encontrar espacios de respuesta adecuados a sus
capacidades.

- Disefar actividades diversas para trabajar un mismo contenido y/o actividades de refuerzo
para afianzar los contenidos minimos.

- Panificar actividades de libre ejecucion por parte del alumnado segun sus intereses.

- Planificar actividades que faciliten la manipulacion y tengan aplicacién en la vida cotidiana.
EVALUACION

- Realizar una evaluacion inicial que permita identificar el nivel competencial inicial.

- Concretar y/o facilitar los contenidos minimos que deben estudiar.

- Utilizar procedimientos e instrumentos de evaluacion variados.

- Disefar actividades que tengan diferentes grados de realizacion y dificultad.

Partiendo de todo lo expuesto anteriormente, debemos recalcar la importancia que tiene una buena
respuesta educativa a las necesidades que pueda presentar el alumnado. Para dar esta repuesta es
necesario tener en cuenta los términos de inclusion, diversidad e integracién, ya que seran la base
para poder atender a toda la diversidad de alumnos y alumnas presentes en el aula.
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12. LINEAS DE COORDINACION CON EQUIPO DOCENTE

A través de la plataforma Teams se creara un grupo integrado por todo el equipo docente con la
finalidad de coordinar las distintas actividades que afectan al grupo de clase, asi como abordar y
resolver las incidencias que, en relacion con el mismo, puedan surgir.
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13. ASPECTOS TRANSVERSALES

Incorporaremos la coeducacion como eje transversal que atraviese e impregne toda la
programacion. Incorporar la perspectiva de género en la actividad docente conlleva una serie de
pautas generales que debemos aplicar en todas las areas de desempefio profesional.

En consonancia con el Plan de Igualdad y Coeducaciéon del CIFP Cerdefio, desde la presente
programacion, se pretende trabajar de manera trasversal el principio de igualdad de mujeres y
hombres tanto del ambito educativo como del ambito de las politicas de igualdad. Ello supone:

a. Analizar desde la perspectiva de género la realidad académico-profesional en la que se
encuentran las alumnas y alumnos y la del mercado laboral en el que desean integrarse con la
formacién que estan cursando.

b. Identificar las desigualdades existentes en el desempefio laboral y la carrera profesional de
mujeres y hombres con su cualificacion profesional.

C. Remover los obstaculos existentes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la fase
formativa en la que se encuentran y en el campo profesional en el que aspiran a integrarse alumnas
y alumnos.

d. Posibilitar el avance hacia una igualdad laboral real de mujeres y hombres en su proceso
formativo, su profesién y su entorno laboral

Dentro de la programacion del médulo se incidird en los siguientes aspectos:

- No asignar roles en los equipos de trabajo que se creen para el desarrollo de las actividades,
de modo que emerjan liderazgos naturales.

- Visibilizar las barreras profesionales, los techos de cristal, las brechas salariales a las que se
enfrentan las mujeres con datos estadisticos y noticias.

- Facilitar e incentivar el protagonismo femenino en las presentaciones orales del alumnado
(animar y reforzar frente al panico escénico).

- Cuidar el lenguaje, evitando el curriculum oculto.

- Informar sobre nuevas oportunidades de empleo con el adecuado tratamiento de la ‘marca
personal’.

- Realizar un tratamiento transversal de la igualdad de género en el aula.

- Incluir actividades de educacién en valores en la que la mujer sea la protagonista, tanto en
sentido positivo (nuevas emprendedoras, aplicable indistintamente en el médulo de FOL /EIE) como
negativo (precariedad laboral femenina).

- En el ambito laboral y empresarial asociar la conciliacion de la vida personal y familiar como
una situacion de dos, no solo de mujeres, frenando de esta manera la creencia del determinismo
biolégico en el momento de la prestacion de maternidad u otras situaciones a las que a lo largo de la
vida profesional una mujer se tiene que enfrentar.

El otro aspecto transversal que se trabajara sera el uso responsable de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion, principalmente el uso adecuado de internet, redes sociales y
teléfonos moviles.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) constituyen un elemento clave de nuestro
modelo educativo. En este camino hacia la ensefianza digital no nos podemos olvidar de garantizar
la salud fisica, mental y emocional de nuestro alumnado en su interaccion con la red y los
dispositivos electrénicos.

En este sentido, en este mddulo se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

. Desarrollar la competencia digital en todas sus dimensiones.
. Concienciar al alumnado del uso responsable de las TIC y sus posibles riesgos.
. Favorecer el desarrollo de actitudes éticas en el uso cotidiano de las TIC.
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FOL

o Mejorar las habilidades sociales del alumnado: comunicacion, empatia, resolucion de
conflictos o trabajo en equipo.

Para ello basaremos nuestra ensefianza en los siguientes principios:
- Fomentar la utilizacién de una posicion correcta para el cuerpo frente al ordenador.

- Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones y agresiones. Asi
como promover normas de comportamiento general en internet (empleo adecuado de las
mayusculas, correccion en el saludo y despedida...).

- Concienciar sobre la peligrosidad de acciones poco éticas como suplantacion de identidad,
etiquetado de fotos en redes sociales, y de otras que pueden ser potencialmente delictivas como
distribucion de imagenes o videos de contenido intimo o sexual (sexting), ciberacoso (ciberbullying),
acoso sexual (grooming).

- Crear un espiritu critico sobre la credibilidad de la informaciéon que aparece en la red y la
importancia de filtrar y evaluar su calidad.

- Ensefar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo campo,
evitando el “corta y pega”, para evitar plagios de trabajos ya realizados.

- Advertir del derecho a la privacidad de la informacién personal del alumnado y a que no sea
difundida sin su consentimiento por la red.

- Explicar que no se puede publicar informacion de otra persona sin su consentimiento.

- Evitar publicar detalles o imagenes privadas.

El resto de los valores, mas que ser programados, van a ser tenidos en cuenta en toda nuestra
actuacion educativa: a la hora de organizar el aula, de seleccionar los materiales curriculares, de
agrupar al alumnado, de seleccionar estrategias que permitan la colaboracién, de realizacion de
actividades como role-playing, de establecer normas de elaboracion y entrega de actividades...
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