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TECNICO/A EN LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO DUAL

1. GENERALIDADES

IDENTIFICACION DEL TITULO.
Denominacion: Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Norma: Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece
el titulo. Decreto 188/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el
curriculo.

Nivel: Formacion profesional de grado superior.
Duracioén del Ciclo Formativo: 2000 horas.
Familia Profesional: Sanidad

Referente europeo: CINE-5b (Referente en la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion).

Cdédigo del ciclo: SAN 306LOE

Denominacién del ciclo: Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en
Laboratorio Clinico y Biomédico.

2. COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en realizar estudios analiticos
de muestras bioldgicas, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo,
aplicando las normas de calidad, seguridad y medioambientales establecidas, y
valorando los resultados técnicos, para que sirvan como soporte a la
prevencion, al diagnéstico, al control de la evolucion y al tratamiento de la
enfermedad, asi como a la investigacién, siguiendo los protocolos establecidos
en la unidad asistencial.

2.1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las
gue se relacionan a continuacion:

a) Organizar y gestionar a su nivel el area de trabajo, realizando el control
de existencias segun los procedimientos establecidos.

b) Obtener las muestras bioldgicas, segun protocolo especifico de la
unidad, y distribuirlas en relacion con las demandas clinicas y/o analiticas,
asegurando su conservacion a lo largo del proceso.

c) Garantizar la calidad del proceso, asegurando la trazabilidad, segun los
protocolos establecidos.

d) Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de

calidad y seguridad.
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e) Acondicionar la muestra para su analisis, aplicando técnicas de
procesamiento preanalitico y siguiendo los protocolos de calidad y
seguridad establecidos.

f) Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los
analisis, utilizando las aplicaciones informaticas.

g) Aplicar técnicas de andlisis genético a muestras bioldgicas y cultivos
celulares, segun los protocolos establecidos.

h) Realizar determinaciones analiticas de parametros bioquimicos,
siguiendo los protocolos normalizados de trabajo y cumpliendo las normas
de calidad.

i) Realizar analisis microbiolégicos en muestras biolégicas y cultivos,
segun los protocolos de seguridad y proteccion ambiental.

j) Aplicar técnicas inmunologicas, seleccionando procedimientos en
funcién de la determinacion solicitada.

k) Realizar técnicas de analisis hematolégico, siguiendo los protocolos
establecidos.

[) Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion
ambiental y personal, identificando la normativa aplicable.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utlizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de
los recursos, con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

0) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo o
institucién para la que se trabaje.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

gq) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas», en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

r Realizar la gestiébn basica para la creacién y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido
de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, incluyendo las relacionadas con el soporte vital
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basico, con responsabilidad social aplicando principios éticos en los
procesos de salud y los protocolos de género de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

2.2. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE
COMPETENCIA

1. Cualificaciones profesionales completas:

Laboratorio de andlisis clinicos SAN124 3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que
se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como
sus correspondientes modulos formativos, que se incorporan al Catalogo
modular de formacion profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0369_3: Gestionar una unidad de un laboratorio de andlisis clinicos.
UCO0370_3: Realizar los procedimientos de las fases pre-analitica y post-
analitica en el laboratorio clinico.

UCO0371_3: Realizar analisis de bioquimica clinica en muestras biolégicas
humanas.

UCO0372_3: Realizar andlisis microbioldgicos e identificar parasitos en
muestras biolégicas humanas.

UCO0373_3: Realizar analisis hematol6gicos y genéticos en muestras
biolégicas humanas y procedimientos para obtener hemoderivados.
UCO0374_3: Realizar técnicas inmunoldgicas de aplicacion en las distintas
areas del laboratorio de analisis clinicos.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Anatomia patoldgica y citologia SAN125_ 3 (Real Decreto 1087/2005, de 16
de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales,
que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi
como sus correspondientes médulos formativos, que se incorporan al Catalogo
modular de formacion profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero):

UC0375_3: Gestionar una unidad de un laboratorio de anatomia patologica y
citologia.

UC0381_3: Aplicar técnicas de inmunohistoquimica, inmunofluorescencia y
biologia molecular, bajo la supervision del facultativo.

b) Ensayos microbiolégicos y biotecnologicos QUI020 3 (Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catadlogo nacional de
cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes maodulos
formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacion profesional):
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UCO0055_3: Realizar ensayos biotecnolégicos, informando de los resultados.

2.3. ENTORNO PROFESIONAL Y DE TRABAJO

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector
sanitario, en organismos e instituciones del &mbito publico y en empresas
privadas, en el area del laboratorio de analisis clinicos y en el diagnéstico,
tratamiento, gestion, e investigacion.

Actian como trabajadores dependientes, pudiendo ser el organismo o
institucion pequefio, mediano o grande.

Su actividad profesional esta sometida a regulaciéon por la Administracion
sanitaria estatal.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

. Técnico/a superior en laboratorio de diagnadstico clinico.

o Técnico/a especialista en laboratorio.

o Ayudante técnico en laboratorio de investigacion y
experimentacion.

. Ayudante técnico en laboratorio de toxicologia.

o Delegado/a comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.

2.4. PROSPECTIVA DEL TiTULO EN EL SECTOR

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo
correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) En el ambito profesional de los técnicos de laboratorio se requieren
profesionales polivalentes, capaces de desarrollar técnicas de laboratorio que
se aplican tanto en el campo de los andlisis clinicos como en la anatomia
patologica. Se precisa un enfoque diferente en la formacién de estos técnicos,
por ello el titulo contiene moddulos profesionales comunes al titulo de
Laboratorio de Patologia y Citodiagndstico.

b) Las continuas investigaciones en el campo de la biologia molecular, estan
permitiendo el descubrimiento de moléculas implicadas en la etiopatogenia de
diferentes procesos patolégicos. Esto justificaria que las técnicas de biologia
molecular, citogenética y la bioinformatica supongan una disciplina con entidad
propia, a la vez que una herramienta fundamental, cada vez con mas
implicacion en otros ambitos del laboratorio.

El técnico debe estar preparado para adaptarse y aplicar estas técnicas que se
van imponiendo en las tareas rutinarias del laboratorio.

c) Los avances tecnologicos de los métodos de diagndéstico requieren una
actualizacion en la formacion de estos técnicos, que ha sido incorporada en
cada uno de los modulos, especialmente en las técnicas de inmunodiagnadstico.
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d) La tendencia del sector ha experimentado en los ultimos afios un avance
notorio en los sistemas de automatizacion, con la incorporacion de la robotica y
de los autoanalizadores. Estos avances permiten obtener resultados en un
menor espacio de tiempo y procesar un numero elevado de muestras, entre
otros, en el campo del inmunoanalisis. Esta automatizacion se extiende a otras
secciones, como la de microbiologia.

e) El desarrollo y la aplicacion de software en la gestion de los laboratorios, que
van desde la peticion de la prueba hasta la emision del resultado, y la
digitalizacion de imagenes y documentos esta permitiendo el seguimiento de
todo el proceso, para lo cual se necesitan técnicos capaces de manejar estos
programas y resolver las incidencias que se presenten a nivel de usuario.

f) La necesidad de impulsar una mejora continua de la calidad requiere una
revision periddica de los procedimientos, que garantice un estrecho control de
la calidad a lo largo de todo el proceso que se realiza en el laboratorio y que
abarca desde la preparacion del paciente hasta la emisién del informe de
resultados. Todo esto requiere la presencia de un técnico capaz de aplicar
adecuadamente protocolos de calidad.

g) Las mejoras introducidas en todos los ambitos laborales, referidas a la
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, ha impulsado la
introduccién de medidas especificas y unificadas en los contenidos del titulo.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatolégico, aplicando
terminologia cientifico-técnica.

b) Reconocer la patologia basica, asociandola con los patrones de alteracion
morfoldgica y analitica.

c) Utilizar aplicaciones informaticas para cumplimentar la documentacién de
gestion.

d) Aplicar técnicas de control de existencias para organizar y gestionar el area
de trabajo.

e) Reconocer las variables que influyen en la obtencién, conservacion y
distribucion de muestras aplicando procedimientos normalizados de trabajo y
técnicas de soporte vital basico en la fase preanalitica.

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso
analitico.

g) Cumplimentar la documentacion relacionada con el procesamiento de las
muestras, segun los procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la
trazabilidad.

h) Preparar reactivos segun las demandas del proceso, manteniéndolos en

condiciones 6ptimas.
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i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el
funcionamiento del equipo.

j) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del
andlisis.

k) Validar los datos obtenidos, segun técnicas de tratamiento estadistico, para
evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados.

[) Seleccionar los métodos de analisis cromosémico, en funcién del tipo de
muestra y determinacion, para aplicar técnicas de analisis genético.

m) Aplicar protocolos de deteccion de mutaciones y polimorfismos en el ADN
de células o tejidos.

n) Seleccionar técnicas estandarizadas en funcion de la determinacion que hay
que realizar.

) Aplicar procedimientos de analisis bioquimico, hematolégico, microbiolégico
e inmunoldégico, para realizar determinaciones.

0) Preparar y distribuir hemoderivados, aplicando protocolos de calidad.

p) Reconocer programas informaticos de tratamiento de datos y de gestion,
relacionandolos con el procesado de resultados analiticos y de organizacion,
para realizar el control y registro de resultados en la fase post-analitica.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.

4. MODULOS PROFESIONALES

Seguidamente se enumeran los Modulos Profesionales que conforman el
Titulo, indicando su duracion (establecida en el Decreto 188/2015del Curriculo
del Principado de Asturias) y el curso en que se imparten sus ensefianzas. Se
incluye ademas la referencia a la especialidad del profesorado de cada maédulo.

CODIGO | ESPECIALIDAD | DENOMINACION | DURACION | DURACION
PROFESORADO CURSO 1° | CURSO 2°
1367 117-118 Gestion muestras 164
biologicas
1368 117-118 Técnicas generales 192
de laboratorio
1369 219-220 Biologia molecular y 164
citogenética
1370 117-118 Fisiopatologia 192
general
1371 117 Andlisis bioquimico 175
1372 219 Técnicas de 105
inmunodiagnostico
1373 219 Microbiologia clinica 175
1374 219 Técnicas de analisis 175
hematoldgico
1375 117/219 Proyecto de 30
laboratorio clinico
PA0003 PS Lengua extranjera 64
uso profesional
1376 PS FOL Formacion y 96
orientacién laboral.
1377 PS FOL Empresa e iniciativa 88
emprendedora.
1378 117/219 Formacion en 380
centros de trabajo.
TOTALES 960 1040
2000
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5. ORGANIZACION DEL CICLO

5.1. HORARIO GENERAL DEL CICLO FORMATIVO

PRIMER CURSO:

MODULO HORAS
Gestidn muestras biolégicas 5
Técnicas generales de laboratorio 6
Biologia molecular y citogenética 5
Fisiopatologia general 6
Formacion y orientacion laboral. 3
Empresa e iniciativa emprendedora. 3
Lengua extranjera uso profesional 2
SEGUNDO CURSO:

MODULO HORAS
Andlisis bioquimico 8
Técnicas de inmunodiagndstico 5
Microbiologia clinica 8
Técnicas de andlisis hematolégico 8
Proyecto de laboratorio clinico y biomédico 1
Formacion en centros de trabajo. 380

(Totales)

5.2. PLAN DE FORMACION Y RECURSOS: FORMACION DUAL

El ciclo formativo de laboratorio clinico y biomédico se disefia con los criterios
de FP Dual, de modo que parte de las actividades formativas que se
establecen para los diferentes modulos profesionales, se desarrollaran en
ambientes reales de trabajo, disponiendo para ello de convenios de
colaboracion firmados con centros hospitalarios de nuestro entorno, tanto de la
red publica como de la red privada.

En el primer curso se desarrollaran todas las actividades programadas para
todos los modulos profesionales en el centro formativo. Se trata de una
formacion de amplia base que permitirda acceder a los estudios de segundo
curso tanto de Laboratorio Clinico y Biomeédico , como de Anatomia Patolégica
y Citodiagnéstico. A pesar de ello, ciertos contenidos necesitaran una
formacion complementaria que necesariamente tendra que realizarse en los

centros sanitarios durante el desarrollo de la FCT.
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El desarrollo de las actividades formativas programadas para los segundos
cursos se establece de modo que el alumnado alcance una formacion préactica
de 660 horas, equivalente al 33% de la duracion total del ciclo, con lo que se
cumple con el limite establecido en los programas de Formacion Dual.

Para alcanzar las cifras de permanencia en centros sanitarios se introducen las
siguientes modificaciones:

Durante el primer trimestre, septiembre-diciembre, todas las actividades
se desarrollaran completamente en el centro formativo. La duracion de
esta fase sera de 380 horas.

En el segundo trimestre, los alumnos y alumnas simultanearan la
asistencia al centro formativo y a los centros sanitarios. La duracion de
esta fase serd de 280 horas de estancia en centros hospitalarios
(jornadas laborales completas). El alumnado acudira 4 dias semanales a
los hospitales y 1 dia semanal al centro formativo.

En el tercer trimestre, el alumnado que retina las condiciones accedera a
realizar en modulo de FCT. La duracion de esta fase sera de 380 horas.

Con esta propuesta, el alumnado desarrollara actividades por un total de 1040
horas, de las cuales 660 seran de permanencia en centros hospitalarios.

Para poder desarrollar las actividades formativas propuestas, necesariamente
deben organizarse las programaciones didacticas de modo que resulten mas
eficaces. LoOgicamente, durante la estancia en el centro educativo se
programaran actividades formativas que puedan desarrollarse en el mismo y en
las Unidades Didacticas que requieran de la presencia real de pacientes o de
equipamientos especificos, dichas actividades se planificaran para ser
desarrolladas en el centro sanitario colaborador.

5.3. PLANIFICACION DE SEGUNDO CURSO
e 12EVALUACION: SEPTIEMBRE-DICIEMBRE:

Como hemos comentado, todas las actividades formativas planificadas se
desarrollardn en el centro formativo. Las horas semanales de clase se
corresponden con las establecidas en el apartado 5 y que se resumen a
continuacion:

MODULO PROFESIONAL | Horas
Andlisis Bioquimico 8
Técnicas

. L 5
Inmunodiagnostico
Microbiologia clinica 8
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Técnicas de analisis 3
hematoldgico
Proyecto 1

e 22 EVALUACION: ENERO-MARZO:

Hasta la primera semana de febrero, las actividades formativas se
desarrollardn exclusivamente en el CIFP Cerdefio siguiendo el horario fijado
para la primera evaluacion. A partir de ese momento, los alumnos/as
desarrollardn las actividades durante 8 semanas simultaneando la
asistencia al Instituto y a los centros sanitarios.

La incorporacion del alumnado a centros sanitarios para realizar la fase
practica programada en la formaciéon Dual requiere un minimo de
conocimientos y destrezas, que permitan desarrollar con garantias las
actividades formativas que se programen. Por ello, los equipos educativos
del ciclo formativo determinardn antes del inicio de la fase Dual qué
alumnos/as reunen condiciones para incorporarse a las empresas a
desarrollar las actividades formativas en funcion de los criterios fijados por
el CIFP Cerdefio.

Con caracter general, todo el alumnado realizara las estancias en
empresas, quedando excluidos/as aquellos/as alumnos/as que hayan
mostrado un bajo rendimiento hasta la fecha de incorporacion a los centros
sanitarios colaboradores. Del mismo modo, también quedara excluido el
alumnado al que se le haya comunicado la imposibilidad de ser evaluado
siguiendo los procedimientos de evaluacién continua.

El alumnado que por decisiéon del equipo educativo no pueda incorporarse a
la fase practica, continuara en el Instituto, asistiendo a las clases con
normalidad hasta terminar la 22 evaluacion. Este alumnado podra realizar, si
reune las condiciones necesarias, la formacion asociada al modulo de FCT
y no se certificaran las 280 horas asociadas a la formacion Dual.

El alumnado que se incorpore a la fase practica Dual acudira a los centros
sanitarios 4 dias a la semana en jornada laboral completa, realizando
rotaciones por diferentes areas que mas adelante se describen, hasta
completar estancias formativas equivalentes a 280 horas de permanencia.

En funcion del numero de alumnos/as matriculados en 2° curso, se
estableceran dos subgrupos que acudiran al Instituto 1 dia a la semana
para continuar con la formacion tedrico-practica programada. El dia en que
se desarrollardn las clases presenciales se fijard antes del comienzo de
esta fase practica, una vez ajustados los horarios del profesorado.

Durante el dia de permanencia en el centro, se impartiran ensefianzas de
los diferentes modulos profesionales bajo la modalidad “dia 17 y “dia 27, de
modo que en cada uno de los dias recibiran formacion de modulos

diferentes alternandose semanalmente.
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LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

i ROTACIONES
MODULO PROFESIONAL | Dial | Dia 2

Andlisis Bioquimico 3 o
a Bioquimica: 82

.. . . L horas
Técnicas Inmunodiagnostico 2

Inmunologia: 42

Microbiologia clinica 3 horas

Técnicas de analisis 3 Microbiologia: 82

hematoldgico horas

Proyecto 1 Hematologia: 82
horas.

Las programaciones didacticas reflejaran la
distribucién de horas en el centro educativo y en los centros sanitarios.
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Durante este periodo, los alumnos y alumnas que reldnan los requisitos
realizaran las estancias formativas correspondientes al médulo de FCT.

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Seguidamente se desarrollan los aspectos referidos al proceso de evaluacién y
calificacion que seran de aplicacién con caracter general en todos los modulos
profesionales del ciclo. Podran establecerse algunas variaciones sobre este
planteamiento general, quedando éstas claramente reflejadas en la
programacion didactica que corresponda.

La evaluacion se realizara en base a los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion propuestos en cada unidad didactica. Se evaluaran los logros del
alumnado, de los objetivos propuestos y el grado de adquisicion de las
competencias.

Se evaluara por trimestres (evaluaciones) en base a los criterios de calificacién
gque se expresan mas adelante y el médulo se considerara aprobado cuando
estén superadas todas las evaluaciones. En caso contrario, se realizara una
prueba global y Unica que sera en junio para primer curso y en marzo para 2°, a
la que ellla alumno/a asistird con la parte no superada. Si realizada esta
prueba, el/la alumno/a sigue con parte de la materia sin superar, podra acudir a
una prueba extraordinaria (ver apartado prueba extraordinaria).

CIFP CERDENO Wi
SANIDAD



TECNICO/A EN LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO DUAL

Si el/la alumno/a, una vez realizadas estas pruebas no hubiese superado el
modulo, deberd repetirlo en su totalidad, matriculandose en el curso
correspondiente del siguiente periodo lectivo.

6.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Serviran para determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados
por los/as alumnos/as una vez desarrolladas las correspondientes actividades
de ensefianza aprendizaje.

Podran aplicarse todos ellos o solo alguno, en funcién del tipo de contenidos
desarrollados en cada modulo profesional (mas tedricos 0 mas préacticos).

* Observacion sistematica del trabajo en el aula/laboratorio, y/o
centro de trabajo:

Este instrumento se refiere, por un lado, a la observacion directa realizada de
manera continuada por parte del profesor del trabajo desarrollado por los
alumnos dentro del aula o laboratorio, mediante la cual podran valorarse
cuestiones de caréacter actitudinal, tales como, el interés mostrado por los
alumno/s en el desempefio de tales tareas; la puntualidad y la formalidad en
cuanto a la presentacion y/o exposicion de los mismos; asi como otras
cuestiones de tipo aptitudinal tales como el potencial para el trabajo en equipo,
la capacidad para buscar informacién y presentarla de forma clara, el manejo
de herramientas de presentacion (PP), etc.

Por otro lado, durante el desarrollo del periodo practico de la DUAL, que tendra
lugar en el segundo trimestre del 2° curso del ciclo, los alumnos deberan ser
valorados por parte de sus tutores correspondientes en los diferentes centros
sanitarios, en base a la observacién diaria y sistematica de los trabajos y/o
labores desempefiadas por los mismos al rotar por las diferentes areas o
departamentos. Posteriormente los tutores deberan emitir un informe final
sobre dicha valoracion.

* Trabajos individuales y grupales:

Este apartado incluye las tareas y/o trabajos de caracter tanto individual como
grupales, encomendados por parte de los profesores a sus alumnos, durante
los diferentes trimestres. Puede referirse a los diferentes trabajos o tareas
realizados por los alumnos bien en soporte informatico o en papel, para poder
trabajar los contenidos didacticos de las diferentes unidades. Estos deberan
entregarse en los plazos que el profesor determine.

* Pruebas objetivas escritas:

Se trata de ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test...)
y/o cuestiones practicas (resolucion de problemas, ejercicios en ordenadores,
reconocimiento de materiales, células, etc.). Intenta valorar el grado de
conocimientos sobre contenidos conceptuales y procedimentales y podran
hacerse con partes de materias (parciales) o sobre contenidos agrupados

(globales).
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* Pruebas Practicas:

Se trata de valorar como se desenvuelven los/as alumnos/as ante situaciones
‘reales” de trabajo. Consistiran en pruebas en laboratorio, en sala de
ordenadores o incluso en el aula normal, por ejemplo, realizando simulaciones.
Tendremos que valorar la ejecucion correcta de la prueba, siguiendo protocolos
establecidos, cumpliendo normas de seguridad, utilizando en cada momento
los instrumentos y herramientas precisas. Este tipo de pruebas también podran
ser parciales o globales.

Se incluye también, en este apartado, el cuaderno de préacticas, mediante el
cual el profesor puede valorar de manera mas sosegada y profunda, el
desempeiio y dedicacién del alumno en la realizacion de las practicas de
laboratorio.

6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

Con la informacion aportada por los instrumentos de evaluacion propuestos
ponderamos el grado de logro de los objetivos propuestos, otorgando una
calificacién en cada uno de los siguientes apartados, al objeto de obtener la
calificacion numeérica de cada médulo.

No se podran aplicar criterios excluyentes, tales como notas de corte minimas
como requisito para la aplicacion de las ponderaciones establecidas para los
distintos instrumentos de evaluacion.

En la programacion didactica de cada modulo profesional, se concretaran las
calificaciones de cada uno de los apartados, para lo cual se tendra en cuenta el
tipo de contenidos evaluados y la posibilidad real de realizar pruebas practicas.

Asimismo, se establecen previo acuerdo del Departamento unos rangos de
porcentajes minimos y maximos para los distintos instrumentos de evaluacion
dentro de cada moédulo.

INSTRUMENTO | OBSERVACION TRABAJOS PRUEBAS | PRUEBAS
DE SISTEMATICA DEL | INDIV/IGRUPO | OBJETIVAS | PRACTICAS Y
EVALUACION | TRABAJO TEORICAS | CUADERNO
AULA/LAB/ o DE
CENTRO DE TEORICO- | PRACTICAS
TRABAJO PRACTICAS
RANGO DE Hasta 10%: Hasta un Hasta un Hasta 40%
VALOR actividad en el 20% 80%
aula
Hasta 20%:
actividad en el
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centro DUAL.

1: OBSERVACION SISTEMATICA AULA y/o centro de trabajo:

Se refiere a la valoracion de cuestiones objetivas tales como la puntualidad, y
la formalidad en la ejecucion de las tareas, el interés mostrado por el alumno
en el desempefio de los diferentes trabajos o practicas de laboratorio; el orden
en el material propio y en el taller/laboratorio, el trabajo en equipo, etc.

El porcentaje de valoracion maximo aplicable en lo que respecta a la
observacion de estas cuestiones podra ser de hasta un 10%.

Durante la segunda evaluacion y teniendo en cuenta la asistencia a los centros
sanitarios para realizar las estancias formativas correspondientes a la fase
Dual, se valoraran en este apartado los informes que para cada alumno/a
elaboraran los tutores de practicas.

En este caso el porcentaje de valoracion méaxima aplicable se correspondera
con el del 20%

2: TRABAJOS INDIVIDUALES O EN GRUPO:

Se valorara el trabajo de cada alumno/a (tener en cuenta la opinién del propio
grupo y del profesor/a). Si en un determinado trimestre no se encargan
trabajos, la nota correspondiente a este apartado se repartird a partes iguales
entre los dos siguientes criterios de calificacion (pruebas objetivas y ejercicios
practicos).

El porcentaje méaximo aplicable para este instrumento sera hasta 20%
3 PRUEBAS OBJETIVAS TEORICAS O TEORICO-PRACTICAS:

Preguntas (cortas, de desarrollo, de test) y, si las caracteristicas del Médulo y
la materia lo aconsejan, podra plantearse la resolucion de ejercicios practicos
en cuyo caso la nota obtenida sera la media aritmética o ponderada de las dos
partes del ejercicio. En funcién del tipo de contenidos sometidos a valoracion,
podra exigirse (reflejandolo en las correspondientes programaciones
didacticas), una nota minima en cada uno de los apartados para poder
proceder a calcular la media aritmética. De este modo, se evitaria superar una
prueba objetiva en la que no se alcanzaran un minimo de conocimientos o no
se demostrara la suficiencia en la resolucion de un ejercicio de caracter
procedimental.

Podré realizarse una prueba objetiva que incluya, una o varias UD terminadas y
al finalizar el trimestre, podra realizarse una prueba global sobre todos los
contenidos trabajados en el periodo a evaluar.

Para obtener la nota correspondiente al apartado de pruebas objetivas, se hara
la media aritmética de las pruebas parciales, que aportaran un 50% a la nota
total de este apartado, correspondiendo el 50% restante al ejercicio global

mencionado.
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El porcentaje maximo aplicable para este instrumento sera del 80%.
4: PRUEBAS PRACTICAS Y CUADERNOS DE PRACTICAS

Valoran destrezas y habilidades, seguimiento de normas de seguridad e
higiene, cumplimiento completo y correcto de las pautas indicadas por el/la
profesor/a. Podra realizarse una Unica prueba practica en cada evaluacion y si
se realizasen varios ejercicios practicos en el trimestre, la nota en este
apartado se obtendria a partir de la media aritmética de las notas de cada uno
de ellos.

En los modulos profesionales que asi lo dispongan, se presentara ademas para
su valoracion, un cuaderno de practicas debidamente cumplimentado. En los
casos en que se establezca la presentacion de este cuaderno, las
programaciones didacticas reflejardn el procedimiento establecido para
calificarlo, de modo que quede claramente reflejada la valoracion que le
corresponda.

En funcion del modulo profesional y del tipo de contenidos de cada periodo de
evaluacion, podra obtenerse la calificacion a partir de pruebas objetivas tedrico-
practicas (no habria prueba practica) o a partir de ejercicios exclusivamente
practicos (no habria prueba objetiva tedrico-practica), teniendo en cuenta que a
estas calificaciones se les sumaran las correspondientes a la observacion
directa y a los trabajos encargados.

El alumnado tendra derecho a conocer la calificacion obtenida en cada prueba.

6.3. EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO ES POSIBLE
APLICAR EL SISTEMA ORDINARIO DE EVALUACION CONTINUA

En ocasiones, a causa de la falta de realizaciones practicas y/o de entrega de
actividades clave por parte del alumnado, el profesorado no puede disponer de
las evidencias suficientes para acreditar el logro de los criterios de evaluacion y
la consecucion de los resultados de aprendizaje de un modulo, por lo que no es
posible aplicar el sistema ordinario de evaluacién en ese trimestre lectivo. En
este caso, se deberd proporcionar a este alumnado trimestralmente la
posibilidad de ser evaluado a través de un sistema alternativo al ordinario, lo
cual debera ser comunicado por escrito al alumnado, utilizando para ello, el
impreso establecido al efecto. Asimismo, también se le informara sobre el
contenido de dicho sistema especial de evaluacion, fijando cuales seran los
instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion que seran de
aplicacion. Esto debera quedar recogido también en la programacién didactica
de cada modulo formativo.

Tales instrumentos podran consistir entre otros en:
Entrega de actividades relacionadas con la materia trimestral

Realizacion de ejercicios teodricos y/o pruebas de caracter practico de
laboratorio en fechas concretadas entre alumno y profesor.
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Este procedimiento se realizara con caracter trimestral, finalizando el mismo
al inicio de la evaluacion siguiente. El alumnado objeto de dicho procedimiento
se incorporara a la evaluacién continua de su grupo con normalidad a partir del
primer dia de comienzo de la evaluacion consecutiva.

6.4. PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Los/as alumnos/as que terminado el periodo de evaluacion ordinario (junio para
todos los primeros cursos y marzo para segundos cursos) no tengan superado
un moédulo, deberan realizar una prueba extraordinaria sobre los contenidos no
superados. Le fecha de dicha prueba serd determinada por Jefatura de
Estudios y tendra lugar en el mes de junio tanto para los/as alumnos/as de
primer como de segundo curso.

El profesorado entregara un plan de recuperacion indicando los contenidos a
trabajar en relacion con los minimos establecidos. Asimismo, el alumnado seré
informado por escrito de las caracteristicas y contenidos de la prueba a realizar
y del tiempo disponible.

La calificacion a obtener debera ser igual o superior a 5 puntos para poder
superar el médulo.

Los criterios de calificacion de la prueba se especificardan en las
programaciones didacticas y se basaran en calificar los siquientes instrumentos
de evaluacion:

o Entrega de trabajos encargados.

o Prueba objetiva tedrico-préactica.

o Prueba préctica de taller/laboratorio.

* Los trabajos encargados versaran sobre los contenidos no
superados durante el curso.

* Si no se realiza ejercicio tedrico practico o no se realiza prueba

practica, se especificara el procedimiento de calificacion de las pruebas
objetivas que se establezcan.

* Si realizada esta prueba extraordinaria el/la alumno/a siguiese sin
superar el modulo, deberd matricularse del mismo nuevamente y cursar
la materia en su totalidad, debiendo realizar las pruebas en el periodo
extraordinario que corresponda.

6.5. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Los programas de recuperacion se disefiaran de forma diferenciada segun los
periodos de su aplicacion:

e Programa de recuperacion de médulos no superados en evaluacion final
ordinaria de primer curso: Se disefiaran para que el alumnado lo realice
en el mes de junio, con participacion del profesorado y asistencia a

clase.
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e Programa de recuperacion de médulos no superados en la evaluacién
final extraordinaria de primer curso: Se disefiara para que el alumnado lo
realice simultaneamente con los modulos de segundo, teniendo en
cuenta que no sera posible la asistencia regular a las clases ordinarias.

e Programa de recuperacion de médulos de segundo curso no superados
en la evaluacion final que se celebre antes del inicio de la FCT:
Incorporara las actividades que el alumno deba realizar durante el tercer
trimestre del curso académico, con docencia directa del profesorado
responsable del médulo pendiente.

Las actividades de recuperacion seran elaboradas y calificadas por el/la
profesor/a que imparte el médulo y versara sobre los aprendizajes minimos que
se establezcan y que el/la alumno/a no hubiese superado.

7. CRITERIOS DE PROMOCION DEL CICLO FORMATIVO

Tal y como establece la normativa (BOPA 8/7/2009), en las ensefianzas que se
imparten en régimen presencial, para matricularse de los modulos que se
imparten en segundo curso, el alumnado debera haber superado todos los
modulos de primer curso. También podran matricularse y cursar los modulos de
segundo los alumnos/as con modulo/s de primer curso pendiente/s que no
superen el 25% de la carga horaria del curso. Estos/as alumnos/as se
matriculardn de los mddulos de segundo y del pendiente o pendientes de
primero. En este caso se aplicara el programa de recuperacion que
corresponda y que se hace constar en las programaciones didacticas.

8. MODULO DE FCT

La incorporacion de alumnado al médulo de FCT tendra lugar una vez
alcanzado el nivel de competencia en los demas mddulos profesionales y podra
producirse:

o Cuando el alumno/a haya superado todos los médulos
profesionales del ciclo formativo.
o Cuando tenga un solo médulo y no esté asociado a Unidad de

Competencia.

El alumnado podréa realizar total o parcialmente el médulo de FCT en otros
paises de La Unidon Europea, mediante programas de movilidad u otros tipos de
convocatorias. Se computaran las horas realizadas en estas condiciones como

horas de FCT.
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8.1. EXENCION DEL MODULO DE FCT

Para la exencion total o parcial del modulo de FCT se estara a lo dispuesto en
los articulos 49 y 50 del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre y se
procedera a solicitar la exenciéon mediante la presentacion de la documentacion
requerida. La documentacion y la solicitud deberan presentarse en la secretaria
del centro segun establece la normativa vigente.

9. LINEAS DE COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la organizacion y
evaluacion de la Formacion profesional del sistema educativo en el Principado
de Asturias, en primer y segundo curso de los ciclos formativos se debe realizar
una sesion de evaluacion inicial del grupo, antes de la finalizacion del primer
mes lectivo del curso.

Posteriormente y a lo largo de todo el curso es importante la continuidad de las
reuniones de equipo docente como modo de gestionar situaciones que se
puedan dar en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, asi como
para facilitar la coordinacion, evitar el solapamiento de los contenidos y dar
coherencia a dicho proceso siempre que se considere necesario.

Se propone la plataforma telematica Teams como canal ordinario de
comunicacién y de coordinacion entre los equipos educativos de cada grupo.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En funcion de las caracteristicas especificas y particulares del alumnado
matriculado en cada curso académico, el equipo educativo del ciclo formativo
tomara las medidas que considere necesarias para facilitar el desarrollo normal
de las clases en los casos que resulte necesario.

Se tomaran todas las medidas y se haran todas las modificaciones que resulten
necesarias para mantener el derecho de los/as alumnos/as a recibir una
formacion adecuada y adaptada a su situacion.

11. ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
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El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de Evaluacién Continua a
partir del momento en que es efectiva su matricula en el Médulo.

Su punto de inicio en cada Modulo es el que corresponda al desarrollo de la
Programacion en ese momento.

Para actualizarse en la programacion ya impartida se articulara algunos
tiempos con el fin de orientarlo/la en el estudio, explicaciones, aclaraciones,
ejercicios, etc. Se entregaran, ademas, todos los materiales didacticos que
hasta ese momento hayan sido trabajados en el aula.

Tiene derecho a la realizacién de todos los examenes contemplados en el
sistema de evaluacion continua (examenes ordinarios y recuperaciones).

Los criterios de evaluacion y calificacion son los contemplados en el apartado
de evaluacion ordinaria.

Una vez incorporado, los examenes ordinarios que se programen a partir de
ese momento tendrén el mismo calendario que para el resto del grupo.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacion se
haran en la fecha de recuperacién del grupo. En caso de no superarlos y para
permitirles tener las mismas oportunidades que el resto de sus compafieros/as,
tendran derecho a una prueba de recuperacion adicional, fijando una fecha que
permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las
consultas que considere necesarias.

12. ATENCION AL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR AL
CENTRO POR MOTIVOS DE SALUD DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS

El alumnado que se encuentre en este tipo de circunstancias sera atendido de
manera individualizada por parte del profesor/a para que pueda mantenerse
actualizado al nivel del grupo e incorporarse en cuanto le sea posible. Para ello
se utilizara preferentemente medios telematicos, en especial el correo
institucional y/o la plataforma Teams, que forman parte de la aplicacion Office
365 a la que pueden acceder todos los miembros que forman parte de la
comunidad de Educastur. Asimismo, podra utilizarse también la plataforma
Campus-Aulas Virtuales, de Educastur.

13. INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES

Forma en que se incorpora la educacion en valores y en la igualdad efectiva de

los derechos y oportunidades entre hombres y mujeres:
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De acuerdo con la legislacion vigente, la formacion profesional en el sistema
educativo tiene como objetivos, ademas de los referidos a la competencia en el
area especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a una formacién integral
de la persona y que se deben tener presentes en cada momento. De todos
ellos, seleccionamos los que consideramos prioritarios en nuestro ambito:

1. Aprender por si mismos vy trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Intentaremos que, durante las clases, ellos y ellas sean los principales
protagonistas, consiguiendo su motivacion e interés por aprender y asi
conseguir la adquisicién de las competencias propias del area.

Ademas, la dindmica del aula se basa en el trabajo en equipo y por ello se hace
un especial hincapié en que el alumnado aprenda a ver la necesidad de
establecer y respetar unas normas de funcionamiento del aula, a
responsabilizarse de las tareas asignadas y a respetar los derechos de sus
comparieros/as. De este modo aprendera a valorar que siguiendo las normas
de funcionamiento de un equipo se puede evitar la aparicién de conflictos entre
los miembros del mismo y se mejora la calidad de las relaciones personales.

2. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres
para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales
y el ejercicio de las mismas.

A fin de lograr este objetivo, en la organizacion de los equipos de trabajo en el
aula se procurara, siempre que sea posible, que haya personas de ambos
sexos, a fin de que el alumnado tanto masculino como femenino aprenda a
trabajar en condiciones de igualdad y no admita en el trabajo un reparto de
tareas discriminatorio en funcion de género, ni admita ningun tipo de
discriminacion en el acceso al mundo laboral, ni por razén de sexo, ni por razén
de situaciones familiares.

3. Trabajar en condiciones de seguridad v salud, asi como prevenir los posibles
riesqos derivados del trabajo.

La prevencion de riesgos laborales es un objetivo a desarrollar, de manera muy
especifica en esta area, ya que el trabajo del Técnico/a en la atencion a los
pacientes puede conllevar riesgos para dichos enfermos y para la propia salud
del profesional, si no se llevan a cabo de forma correcta los protocolos de
actuacion en la movilizacién, traslado y atencion en general del paciente.

4. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

5. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e

iniciativas empresariales.
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