CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

1. TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIA
2. MODULO PROFESIONAL: FOL

3. CODIGO: 1525

4. DURACION: 96 horas.

5. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO CORRESPONDIENTES AL MODULO:

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), 0), p)
r, s) y v) del ciclo formativo y las competencias m), n), fi) 0) p) y s) del titulo.

) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que sepresentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.

0) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos detrabajo.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales, incluidas las
actuaciones de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo, y de
proteccibn ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion
personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornosseguros.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a laaccesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

V) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar comociudadano democrético

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAL: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades deinsercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para laconsecucién de los objetivos de la organizacion.

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relacioneslaborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA4: Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintascontingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

RA5: Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condicionesde trabajo y los factores de riesgo presentes en su entornolaboral.

RAG6: Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una
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pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes

implicados.

RA7: Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones
de riesgo en elentorno laboral del técnico superior al que se refiere este ciclo

formativo.

7. RELACION ENTRE LOS OBJETIVOS GENERALES Y LOS
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE DEL MODULO:

OBJETIVOS
GENERALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oG

RA1

RA2

RA3

RA4

RAS

RAG6

RA7

OGN

OGO

OGP

OGR

OGS

oGV

8. CONTENIDOS:

CONTENIDOS BASICOS:
Busqueda activa de empleo
Gestion del conflicto y equipos de trabajo
Contrato de trabajo

Seguridad Social, empleo y desempleo
Evaluacioén de riesgos profesionales
Planificacion de la prevencion de riesgos en laempresa

ok wbdE

RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS DEL MODULO Y LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE:

CONTENIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1

RAZ2.

RA3.

RA4

RA5

RA6

RA7

C1

X

C2

X

C3

C4

C5

C6

X
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9. LISTADO DE BLOQUES DE CONTENIDOS, UNIDADES DIDACTICAS DEL MODULO Y
TEMPORALIZACION:

Bloque de contenidos 1: Busqueda activa de empleo (unidad formativa de relaciones laboralesy
busqueda de empleo)

Bloque de contenidos 2: Relacién laboral y contrato de trabajo (unidad formativa de

relaciones laborales y busqueda de empleo). Blogues 1y 2 = 48 horas

Bloque de contenidos 3: Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgosprofesionales
(unidad formativa de prevencién de riesgos laborales)

Bloque de contenido 4: Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la

empresa (unidad formativa de prevencién de riesgos laborales). Bloques 3v 4 = 48
horas
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(I?‘,I(_)%%LEJNEFDSE UNIDADES DIDACTICAS HORAS |TRIMESTR
SECUENCIADAS E
ci|Cc2|{C3|C4
X UD1:Larelacion laboral 3h. 1
X UD2: El contrato de trabajo 5h. 1
UD 3: La organizacion del trabajo
X : - 6h. 1
y la vida familiar
X UD4: LanOmina 8h. 1
X UD5: Mopl,ificacio_n, g 6h. 1
suspension y extincién
del
contrato de trabajo
UDG6: Representacion de los
X , 4h. 2
trabajadores en la empresa.
X UD7: Seguridad social. 6h. 2
X UDS8: Seguridad y salud en el trabajo 4h. 2
X UD9: Los riesgos laborales. 8h 3
X UD10: M_eldidas de 5 10h 3
prevencion yproteccion.
X UD11: La gestion de laprevencion. 8h. 3
X uD12: El plan de prevencién de 10h 3
riesgos laborales.
X |UD13: Primeros auxilios 8h. 3
X UD 14: Trabajo en equipo. 2h. 3
X C UD 15: Conflicto y negociacion. 2h. 3
X UD 16: Itinerarios profesionales. 2h. 2
X UD 17: La carrera profesional. 2h. 2
X UD 18: Proceso de busqueda de 2h. 2
empleo.
TOTAL 96h.
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Primeros Auxilios(*) : En aquellos ciclos formativos en los que se incluya un médulo
especifico de Primeros auxilios, las horas destinadas a dicho contenido en la
programacion de FOL, se destinaran a las UD relativas a orientacion profesional.

10. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD DIDACTICA N° 0.
DURACION: 1 hora.
CRITERIOS DE EVALUACION

1. Conoce la planificacién global del médulo profesional.

2. Comprende los métodos que seran aplicados por el/la profesor/a a lolargo
del proceso formativo.

3. Comprende los sistemas que se seguiran para evaluar y calificar a
los/as alumnos/as

4. Conoce las interrelaciones que se dan entre las unidades del médulo ycon
otros modulos.

5. ldentifica los conocimientos previos del alumnado en relacién con losque
deben alcanzarse en el modulo.

CONTENIDOS:

= Cualificaciones del ciclo y su relacion con el médulo.
Obijetivos del ciclo que se alcanzan con el médulo.
Objetivos del modulo.

Bloques de contenidos y secuenciacion de UD.
Instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion.

CONCEPTUALES

= Anadlisis de las relaciones existentes entre los médulos
del ciclo.

PROCEDIMIENTALES = Andlisis de las relaciones del médulo con las

cualificaciones de referencia.

ACTITUDINALES = Normas y criterios a seguir en el desarrollo del médulo.
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CR'TDEIE'OS PROCEDIMIENTO
i EVALUACION
ACTIVIDAD EVALUAC METODOLOGIA RECURSOS
ION
Al: Presentacion de 1 Se realizara la Si el grupo procede del curso No evaluable

Alumnos y alumnas
del grupo y del

presentacion personal de
Los alumnos/as y del/a

anterior no sera necesaria esta

actividad.

profesor/a profesor/a.
A2: Presentacién 1,2y3. Se realizard una exposicion | Aula dotada con ordenador y No evaluable
de los elementos sobre los elementos que| proyector. Programacion didactica.
gque componen la constituyen la programaciéon
programacion. del médulo. Se explicaran los
blogues de contenidos vy la
distribucion de UD asi como
su temporalizacion. Se
explicaran  también los
instrumentos de evaluacion a
aplicar y los criterios de
calificacion.
A3: Andlisis de la 4 Se hara una revision de la | Aula con cafidn. No evaluable
cualificacién cualificacion profesional, del | Boletines oficiales de
profesional del titulo y de la relacion de |cualificacion, titulo y curriculo.
técnico superior en médulo con los objetivos del
radioterapia 'y titulo.
dosimetria
A4: Identificacion 5 Cuestionario elaborado por | Aula. Evaluacion inicial.
delos ellla profesor/a en formato de
conocimientos pregunta corta o de opcion
previos del multiple.
alumno/a en

relaciéon con el
modulo.




CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
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UNIDAD DIDACTICA N° 1: LA RELACION LABORAL

e« DURACION: 3 horas.
¢ RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales,reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

+ CRITERIOS DE EVALUACION

1. ldentifica los conceptos basicos del derecho del trabajo.

2. Determina los elementos de la relacion laboral y los derechos y
obligaciones derivados de la misma.

3. Distingue los principales organismos, profesionales y entidades que
intervienen en las relaciones entre el empresariado y los trabajadores
ydesarrollan competencias en esta materia.

« CONTENIDOS:

CONCEPTOS

El derecho laboral y las relaciones laborales.
Las fuentes del derecho del trabajo:
Nacionales e internacionales.

Principios de aplicacion del derecho. _
Derechos y deberes inherentes a las relaciones laborales.

PROCEDIMIENTOS

Consulta de la normativa laboral.
Interpretacion y aplicacion de la norma con
relacién a supuestos concretos.

Uso de nuevas tecnologias en la blsqueda,
consulta e interpretaciéon de la legislacion

laboral:Internet... o .
Blsqueda y consulta de las principales paginas Web
relacionadas con el ambito laboral.

ACTITUDES

Interés por conocer las disposiciones legales que rigen
lavida laboral.

Asuncion del deber de cumplimiento de la normativa
laboral.

Sensibilizacion por la necesidad de que exista una
normativa legal que rija las relaciones laborales.
Cooperacion en el cumplimiento de la normativa laboral.
Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en el
trabajo.

Interés por conocer los beneficios sociales en las

nuevasorganizaciones. _
Necesidad del trabajo en equipo.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE
ENSENANZA CRITERIOS DE PROCEDIMIENTO DE
APRENDIZAJE | EVALUACION iSIeiRioHoelis MECTIRSOE EVALUACION
El profesor expondra en el aula varios
Al Identificacion lsubpuelstos practicos de E’OSlbIeS reIaI10|ones Entrega de la descripcién de | Exposicidén y entrega de la
de los elementos aboraies que en pequenos grupos 1os los supuestos a cada grupo actividad.
de la relaciéon 2 alumnqs tendran que identificar. por el profesor Observacion directa del
laboral Posteriormente, un portavoz de cada Aula del aru 0' trabaio en arupo
grupo, elegido por el profesor, expondra las grupo. J grupo.
conclusiones.
El profesor entregara un guién Exposicion oral del trabaio
A2 La actividad consistira en la preparacion de| a cada alumno sobre los P R J
o : , : : realizado individualmente
Descripcion de una conferencia por cada alumno en la que| contenidos a investigar y que )

. . . . por el alumno (coherencia y
relaciones 1 se reflexione sobre la necesidad de regular | deberan ser expuestos en orden en la exposicion
laborales de manera independiente determinados forma de conferencia por cada veracidad. len pua'e no’
especiales tipos de relaciones laborales. alumno en clase. Internet. » lenguay

2 verbal....)
Carfon y ordenador.
A3 La actividad consistira en la propuesta de | El profesor facilitara los
Resolucion de 1y2 un conjunto de ejercicios finales por cada | enunciados asi como el Entrega del bloque de

ejercicios tedrico-
practicos

alumno y comprensivos de los principales
aspectos tratados en la unidad.

material necesario de
consulta.

ejercicios por cada alumno.

A4
Evaluacion de
la unidad
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UNIDAD DIDACTICA N° 2: EL CONTRATO DE TRABAJO

o« DURACION: 5 horas.
¢ RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales,reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

« CRITERIOS DE EVALUACION

1. Clasifica las principales modalidades de contratacion.
2. ldentifica las medidas de fomento de la contratacion para

determinados colectivos.
3. Analiza la contratacion através de Empresas de Trabajo Temporal.

CONTENIDOS:
» El contrato de trabajo y la capacidad para contratar.
* Forma y validez del contrato. Elementos.
CONCEPTOS = Modalidades contractuales.

La relacion contractual con una empresa de trabajo
temporal.
= Pactos contractuales

» Consulta de la normativa laboral.

» Localizacion de la norma correspondiente y de su
fuente.

PROCEDIMIENTOS | = Interpretacion y aplicacion de la norma con
relacion al supuesto.

» Uso de nuevas tecnologias en la busqueda,
consulta e interpretacion de la legislacion laboral:
Internet...

* BUsqueda y consulta de las principales paginas Weh
relacionadas con el &mbito laboral.

» Valoraciébn positiva del trato igualitario y no
discriminatorio, en la identificacion y aplicacion de los
contratos de trabajo.

= Interés por conocer los nuevos entornos de
trabajo: subcontratacion y tele trabajo.

» Aceptacion de los cambios en la organizacion del
trabajo.

= Predisposicion para participar en los nuevos

entornos de organizacion laboral.
» Necesidad de trabajar en equipo.

ACTITUDES

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y
LABORAL



CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA

FOL

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

contratos de
trabajo

oficial.

trabajo.

ACTIVIDAD DE CRITERIOS DE METODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIENTO DE
ENSENANZA EVALUACION EVALUACION
APRENDIZAJE

Al e El profesor eqtrggara una descrlpclon de Hoja de la La exposicién oral de la
Identificacion de supuestos practicos que en pequefio . -
. 1 . . actividad y solucion dada por cada
tipos de contratos de grupo los alumnos relacionaran con los materialde anovo rUDG en clase
trabajo diferentes tipos de contratos. poyo. grup '
A2 Por parejas los alumnos deberan Internet, normativa, .
Investigacion de identificar medidas de fomento de la libro de texto, Exposicion or_al en forma

) 2 L, . e de conferencia del
medidas de fomento contratacion especialmente dirigidas a apuntes.... . .

-, ) e 5 : o trabajorealizado por cada
dela contratacion colectivos de dificil colocacion. Aula de informética. grupo
A3 La actividad consistira en la propuesta de El profesor facilitara
Resolucion de un conjunto de ejercicios fin:flesp or cada los enunciados asi Entrega del bloque de
N ly?2 J J . P como el material ejercicios por cada
ejercicios alumno 'y comprensivos de los .
- _ I necesario de alumno.
tedrico-practicos principales aspectos tratados en la
) consulta.
unidad.

A4 Individualmente cada alumno cubrira varios | Modelos oficiales Entreda de la actividad
Confeccion de 1 modelos de contratos de trabajo en modelo | decontratos de 9

escrita.

A4
Evaluacion de la
unidad
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UNIDAD DIDACTICA N° 3 LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y LA VIDA

FAMILIAR

« DURACION: 6 horas.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RA3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales,reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

« CRITERIOS DE EVALUACION

Ll N .

Conoce la jornada de trabajo.

Diferencia las distintas modalidades de jornada.

Identifica el sistema de horas extraordinarias actualmente vigente.
Conoce las medidas establecidas por la legislacion vigente para la

conciliacion de la vida laboral y familiar.

o

Identifica el régimen de descansos de los trabajadores.

6. identifica las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo en el marco legal que regula el
desempenfoprofesional del sector.

CONTENIDOS:
* La jornada de trabajo. Duracion. Limitaciones.
Horas extraordinarias.
» Descansos Y festivos.
CONCEPTOS » Vacaciones y permisos.

» Medidas establecidas por la legislacion vigente

para la conciliacion de la vida familiar y laboral.
= Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad y descentralizacion laboral.

PROCEDIMIENTOS

» Consulta de diferentes paginas web relacionadas con el
ambito laboral.

= Analisis de la jornada de trabajo del convenio colectivo del
sector del Principado de Asturias.

= Andlisis de las jornadas especiales.

* Realizacién de una tabla comparativa entre lo dispuesto
en el ET sobre la jornada y lo establecido en el convenio
mencionado anteriormente.

ACTITUDES

» Valorar la importancia del trato igualitario y no
discriminatorio en las relaciones de trabajo.

* Valorar las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

= Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion
de la jornada de trabajo y su evolucién a lo largo del
tiempo.

* Predisposicién a la consulta de la normativa legal y su
utilizacion en relacion a la jornada de trabajo, los
periodos de descanso, las horas extraordinarias y las

vacaciones. o o
= Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDAD DE CRITERIOS
ENSENANZA DE METODOLOGIA RECURSOS D vALUACION
APRENDIZAJE EVALUACION
El profesor explicara la actividad :
Al . ~ El convenio .
Andlisis de los para _reallzar €N pequeno grupo colectivo del sector La entrega por escrito de
distintos tinos 1Y 2 consistente en identificar en la del Princinado de cuestiones planteadas sobre
de 'ornadalloen normativa convencional aplicable Asturias vp| ente en los objetivos resueltos en
J los distintos tipos de jornadas 9 pequefio grupo.
el sector previstos en el sector cada momento.
ﬁﬁélisis de las actuales Se organizara un debate sobre las Normativa (ET, or%?(i\cl)?%lg?adlraerﬁg p;)czic'e):]
medidas de conciliacion 4 medidas de conciliacion de la vida Convenio (Fj)ecada alumn(F)) en e?
i laboral y familiar en su futuro Colectivo, .
de la vida laboral y entornode trabaio Legislacion) debate realizado en gran
familiar. 0. 9 grupo.
Actividades finales de
ngﬁri'[ggovgrﬁggas?gl]’a(lquurﬁno Libro de texto Presentacion de las
A3 1,2,34Y5 ha alcanzado los objetivos apuntes, agtrlé/:l d?zfuﬁsgeltas
previstos para esta unidad normativa. b '
didactica.
El profesor explicaré la tarea a
A4 realizar porcada alumno consistente | Aula de Exposicion en forma de
Conocimiento de la 2y5 en la investigacion de distintos tipos | informética, conferencia por cada alumno
normativa sobre jornadas de jornadas especiales actualmente | Internet, de su trabajo de
especiales de trabajo. contempladas por la legislacion legislacion investigacion.
vigente. laboral.

A4
Evaluacion de la unidad
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UNIDAD DIDACTICAN° 4: LA NOMINA

+ DURACION:

8 horas.
e« RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales,reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

+ CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analiza el recibo de salarios.
2. ldentifica los diversos elementos que integran el recibo de salarios.
3. Liquida nébminas sencillas

CONTENIDOS:
= Concepto de salario.
» Tipos de percepciones salariales y extrasalariales
» Pago del salario.
* Lanémina.
CONCEPTOS » Encabezamiento.

= Periodo de liquidacion.

Percepciones sujetas a cotizacion.
Percepciones excluidas de cotizacion.
Deducciones.

Descuentos por cotizacion a la Seguridad Social.
Retencién a cuenta del impuesto sobre la renta.

PROCEDIMIENTOS

La explicacion del concepto de salario y las partes que lo integran.
La lectura comprensiva del estatuto de los trabajadores en
relacién a al concepto de salario, tipos ...

Valorar el papel de la costumbre local como fuente del derecho en
cuanto a las normas relacionadas con el tiempo y la forma de
pagodel salario.

La resolucién de casos practicos relacionados con la

estructura de un recibo de salarios.

La confeccion de néminas.

La consulta del convenio colectivo del sector profesional en
relacion a los contenidos tratados en la unidad.

Diferenciacion entre deducciones y devengos ofreciendo a los
alumnos varias alternativas que tendran que clasificar.
Comentario sobre la tabla salarial incluida en el Convenio
Colectivo del metal del Principado de Asturias.
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complementos salariales y extrasalariales.

» Valoracion positiva de la necesidad de asegurar la maxima

ACTITUDES transparencia en la forma y el tiempo del pago del salario.

» Sensibilizacién ante la necesidad de aplicar deducciones
relacionadas con la liquidacion de impuestos.

= Respeto por lo pactado en la negociacion colectiva sobre el pagoy
contenido del salario.

= Concienciacion a cerca de la obligacion de la empresa de cumplir
con la normativa fiscal y de seguridad social.

» Valorar la existencia del salario minimo interprofesional.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y 13
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:
ACTIVIDADES DE
o CRITERIOS DE : PROCEDIMIENTO
ENSENANZA P METODOLOGIA RECURSOS <
APRENDIZAJE EVALUACION DEEVALUACION
Al 1Y2 El profesor facilitara los datos para que Calculadora. Un representante de
Confeccion de nominas en pequefio grupo se resuelvan cada grupo expondra
supuestos practicos de nominas enla pizarra la
solucién consensuada
por el pequeriio grupo.
A2 1y2 En trabajo individual se buscara el SMI Auladeinformatica. | Entrega de la
Busqueda de SMI y del yel IPREM vigente. Internet. actividad escrita por
IPREM anual. cada alumno.
A3 2 La consulta del convenio colectivo del Convenio Colectivo Exposicion oral por
Analisis del convenio sector en pequefio grupo con el objeto del sector del un representante de
colectivo del sector deidentificar los distintos tipos de principado de cada grupo sobre
delPrincipado de complementos recogidos en la norma Asturias lasconclusiones a
Asturias sectorial asi como las caracteristicas de las que hayan
las pagas extraordinarias llegado.
Ad 1 La consulta por parejas de la tabla Convenio Colectivo Exposicién en clase.
Analisis del convenio salarial vigente para los grupos y del sector del
colectivo del sectordel categorias de trabajadores Principado de
Principado de Asturias pertenecientes al sector profesional Asturias.
delciclo formativo.
A5 3 La confeccién de varios recibos de Supuestos Actividades
Confeccion de recibos de individuales.

salarios

salarios en el modelo oficial presentado
por el profesor.

presentados por el
profesor y modelo
oficial de recibos de
salarios.

A6
Evaluacion de la unidad
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UNIDAD DIDACTICA N° 5: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATODE TRABAJO.

« DURACION: 6 horas.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RA3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

« CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

CONTENIDOS:
» La modificacion de las condiciones de trabajo.
= La movilidad funcional.
* La movilidad geogréfica.
CONCEPTOS

La suspensidn del contrato de trabajo.
La extincion del contrato de trabajo.

Derecho Procesal Social.
Elaboracion de finiquitos.

» La esquematizacion de las diferentes circunstancias que
pueden afectar a la vigencia de un contrato de trabajo.

» Consulta de la normativa estatutaria sobre los
contenidos expuestos.

» Analisis de los derechos de los trabajadores en caso de
movilidad, suspension o extincién de su contrato.

PROCEDIMIENTOS | « Exposicion del ejercicio de la tutela judicial efectiva por
parte del trabajador en caso de desacuerdo con la
empresa.

* Resolucion por parte del alumno de supuestos practicos
sobre los contenidos de la unidad que permitan la
aprehensién de los criterios de evaluacion.

» Consulta del convenio colectivo sectorial sobre las
circunstancias expuestas en la unidad.

= Seleccion y comentario de noticias de prensa sobre

suspension y .
extincion de contratos de trabajo.

LABSACERDERNO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y [P
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» Reconocimiento de los cauces legales previstos como la
mejor forma de resolver conflictos laborales.

» Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

= Concienciarse de que las condiciones de trabajo

ACTITUDES pueden modificarse.

» Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su
utilizacion.

* Preocupacion de los alumnos por las consecuencias
sociales y econémicas que se producen en los

despidosindividuales y colectivos.

Valorar la experiencia profesional.

Predisposicién para la conciliacion.

Asumir el cambio de empresa.

Valoracion de las funciones que la Administracion e

L ASH CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y
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instituciones publicas realizan para garantizar el

cumplimiento de la normativa laboral.
» Asumir las situaciones de paro

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y 16
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

. CRITERIOS DE
ACTIVIDADES DE ENSENANZA EVALUACION ¢ PROCEDIMIENTO DE
APRENDIZAJE METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
AL 1 El profesor presenta varios Normativa, Trabajo de aula.
Identificacion de las causas por las supuestos practicos que apuntes, libro de
que la empresa puede proceder a deberan ser trabajados en texto.
aplicar un cambio en el contrato de clase en pequefio grupo.
trabajo.
A2 1 Cada alumno aportara al Prensa escritay | Trabajo individual y
Investigacion de noticias sobre aula noticias de prensa digital. Aula de debate en el aula.
EREs. sobreEREs. informética.
A3 _ _ 1 Por parejas identificaran los | Convenio Trabajo de clase.
Consulta del convenio colectivo aspectos que el convenio colectivo del
sectorial sobre circunstancias y colectivo del sector del sector del
procedimientos a aplicar en caso de Principado de Asturias Principado de
modificacion, suspension y extincion refieren relacion con los Asturias.
de contratos de caracter individual o CRITERIOS DE
colectivo. EVALUACION de esta
unidad.
A4 1 Cada alumno resolvera una Libro de texto. Trabajo individual.

Resolucion de supuestos tedrico-
practicos sobre los

CRITERIOS DE EVALUACION de
la unidad.

bateria de cuestiones
presentada por el profesor

A5
Evaluacion de la unidad
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UNIDAD DIDACTICA N° 6: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA.

o DURACION: 4 horas.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RA3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

« CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identificar las formas de representacion legal de los trabajadores.

2. Identificar los procedimientos de negociacion colectiva

3 Analizar las distintas medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de los conflictos.

4, Determinar las condiciones de trabajo pactadas en el Convenio colectivo de
sanidad del Principado de Asturias.

CONTENIDOS:

» La participacion de los trabajadores en la empresa.

* La representacion colectiva unitaria.

* Los Delegados de Personal.

» El Comité de Empresa.

CONCEPTOS * Elecciones.

= Competencias de los delegados de personal y miembros del

comité de empresa.
» La representacion colectiva sindical.
= El Convenio Colectivo.
» Los conflictos colectivos.

» Reconacimiento en la Constitucion y en la Ley Organica de
Libertad Sindical del derecho de los ciudadanos a la
sindicacién y del contenido de libertad sindical.

= Investigacion de cuales son los sindicatos mas
representativos.

» |dentificacién de las asociaciones empresariales.

= Analisis de los conflictos laborales y su forma de
exteriorizarlos.

» Estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector
profesional y andlisis de los elementos obligatorios del

PROCEDIMIENTOS mismo Yy los que han sido introducidos por la voluntad de las
partes.

= Por grupos de alumnos, estudio y andlisis de un convenio
colectivo de tu sector profesional y entablar un debate.

* Analisis de conflicto laboral y procedimientos para la
resolucién delos mismos.

» Planteamiento de conflictos laborales concretos para que,
mediante el debate, se llegue a soluciones.

* Realizacion de un andlisis de actividad establecido en
materia de infracciones y sanciones en el convenio colectivo
aplicable al sector de actividad.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y R
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Realizacion de un esquema sobre la estructura de un
convenio colectivo.

Comparacion de clausulas salériales en convenios del mismo
sector en distinto &mbito geogréafico.

Realizacion de un debate sobre la importancia de la actividad
sindical en la empresa y en la sociedad.

ACTITUDES

Reflexion de cdmo la situacion laboral es fruto de la lucha
de los trabajadores por mejorar las condiciones de vida a
lo largo de la historia.

Tomar conciencia que el analisis de las causas del conflicto
conduce a la negociacién y que las decisiones consensuadas
son la mejor forma de reconvertirlo.

Valorar la importancia de la representacion sindical en la
empresa en los procesos de negociacién colectiva.

Mostrar reconocimiento a la Constitucion y a la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Respetar los cauces legales previstos, como la mejor
manera de resolver conflictos laborales.

Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos
como agentes de mejora social.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y 19
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FOL

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

convenio del sector del sector

profesor.

Principado de

AU IR 215102 CRITDESIOS ‘ PROCEDIMIENTO
AI?DI\IIQSEI?\INDAI\IZ\IAZ\;]AE EVALUACI METODOLOGIA RECURSOS DEEVAL UACION
ON
Al En pequefio grupo el
i o

rDeetg;'r?g nila: g? centro de 1 profesor planteara varios | Normativa. Actividad de grupo en el aula.
trellobajo P supuestos practicos.
A2 !?Smr?gzllrgsg::rgidnaa Internet, Exposicion en forma de
Conocer la historia y evolucion| 1 monoarafia que debera bibliografia conferencia por cada alumno
de la libertad sindical. 9 q variada. en el aula.

exponer.

Por grupos los alumnos
A3 investigaran casos reales Actividad de pequefio grupo en
Identificar sunuestos reales de| 3 de adopcion de medidas | Prensa escrita 'y el aula y exposicion del
conflictos Iabr())rales colectivos de conflicto individuales | digital. Internet. resultado por un portavoz de

' de ambito cercano y cada grupo.

actual.
Ad Convenio colectivo
Analizar los distintos ambitos Por parejas se realizaré el S .

N y; P del sector del Entrega del ejercicio escrito

de aplicacion y duracion del | 4 andlisis propuesto por el

realizado en el aula.

en el Principado de Asturias. Asturias.
A5

Evaluacion de la unidad
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UNIDAD DIDACTICA N° 7: LA SEGURIDAD SOCIAL.

o« DURACION: 6 horas.
¢ RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAA4.- Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas contingencias.

« CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Valora el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

2. Enumera las diversas contingencias que cubre el sistema de la
Seguridad Social.

3. Identifica los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social, con especial atencién al Régimen General.

4. ldentifica las obligaciones del empresariado y los trabajadores
dentro del sistema de la Seguridad Social.

5. ldentifica en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una
persona trabajadora y las cuotas correspondientes a
trabajadores y empresario.

6. Clasifica las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
identificando los requisitos.

7. Determina las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

8. Realiza el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

9. Realiza el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.

CONTENIDOS:
» Estructura del sistema dela Seguridad Social.
» Principales obligaciones de
CONCEPTOS empresarios y

trabajadores.
« Accion protectora.
« Proteccion por desempleo.

PROCEDIMIENTOS auténomos vy afiliacion y alta de trabajadores.

« |dentificacién de los fines de la Seguridad Social.
« Distincién de los regimenes de la Seguridad Social.
« |dentificacion de los organismos que
componen la Seguridad Social.
+ Realizacion de un esquema que refleje los
pasos a seguir para la inscripcion de empresas y

» Andlisis de las prestaciones de la Seguridad Social.
+ Resolucion de supuestos practicos
relacionados con prestaciones de la
SeguridadSocial.
+ Realizacion de ejercicios sobre
diferentes incapacidades.
+ Observacion de los datos de afiliacion a la
Seguridad Social por sectores.
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» Interés por la mejora de las prestaciones
de la Seguridad Social.

» Reconocimiento de que la Seguridad Social
cumple como garante de una justicia
distributiva y social.

 Disposicion favorable para el uso de las
nuevas tecnologias.

» Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en
cotizacion como en las prestaciones de la
Seguridad Social.

ACTITUDES

CIFP CERDERNO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y |8
LABORAL



CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

calculode prestaciones por IT y
desempleo.

ofrecidos por el
profesor.

texto.

DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL
ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:
CRITERIOS

ACTIVIDADES DE ‘ PROCEDIMIENTO
ENSENANZA APRENDIZAJE EVALILDJiCION iiSIeiRioHoetis MO DE EVALUACION
Al Por parejas se relacionaran Normativa
Analisis de la aplicacion de cada uno 3 supuestos practicos ofrecidos apuntes Iiiaro Actividad de aula
de los regimenes a una situacion por el profesor con los distintos dgtexto ' '

laboral determinada. regimenes de la SS. '
A2 Trabajo planteado por el
Elaboracién de esquemas de Jop P :

- - profesor a cada alumno Libro de texto S
conocimiento sobre las distintas 2 . i Trabajo individual.
contingencias reconocidas por el qugdeberan de realizar en y apuntes.
sistema de la SS. la libreta.

Actividad de investigacion a Exposicion
A3 . o Internet, .
| S realizar de forma individual o . individual en forma
nvestigacion sobre el papel de la 1 iquiendo las | . del bibliografia d ; .
SS en nuestro Estado siguiendo las instrucciones de variada e conferencia en
' profesor. : el aula.

A4
Identificacién, en un supuesto o .
sencillo, de las bases de cotizacion de En PEqUENo grupo se Normativa, Trabajo de aula en

. 5 resolvera el supuesto apuntes, libro ~
un trabajador y las cuotas lanteado por el profesor detexto pequefio grupo.
correspondientes al trabajador vy al P P P ' '
empresario.
A5 Por parejas se

. planteara la resoluciéon .

Resolver supuestos sencillos del 8y9 de los supuestos Apuntes, libro de Actividad de aula.

A6
Evaluacion de la unidad
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UNIDAD DIDACTICAN® 8: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e DURACION: 4 horas.
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAG.- Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y losfactores de riesgo presentes en su entorno laboral.

+ CRITERIOS DE EVALUACION

1. Valora la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la
empresa.

2. Clasifica y describelos tipos de dafios profesionales segun los riesgos
que los generen con especial referencia a los AT y EP y relacionarlos
con el titulo de Técnico en este ciclo formativo.

3. Establece el marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales.

4. ldentifica los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales y sus competencias.

5. ldentificarlas responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

o Determina los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

CONTENIDOS:

» Eltrabajo y la salud.

» Factores de riesgo.

CONCEPTOS = Evaluacion de riesgos en la empresa.

» Posibles dafios a la salud del trabajador..
* Marco normativo bésico.

* Manejo de los conceptos basicos en materia de prevencion
laboral.

» Reflexion sobre tipos de accidentes de trabajo mas
frecuentes y sus causas.

PROCEDIMIENTOS » Andlisis de la jurisprudencia sobre responsabilidad por
accidentes de trabajo.

» Reflexién sobre las principales enfermedades
profesionales del sector de actividad del alumno

relacionandolas con el agente quelas produce. _
= Utilizacién de la normativa aplicable en materia de riesgos
laborales.

CIFP CERDERNO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y [
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» Reflexién sobre la importancia de la salud en sus tres
dimensiones: fisica, psiquica y social.

= Concienciacion de que todo accidente de trabajo se puede
evitar.

= Aceptacion de que la prevencion de los riesgos laborales
es cosa de todos.

» Reconocimiento y valoracién de la importancia de disponer

ACTITUDES de un entorno de trabajo saludable.

* Manifestar preocupacion por el elevado indice de
siniestralidad de nuestro pais.

* Rechazo de conductas de los empresarios que
supongan incumpliendo de sus obligaciones e materia
de prevencion de riesgos.

» Sensibilidad del trabajador hacia el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

= Aceptacién y cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:
ACTIVIDADES
DE CRITERIOS DE . PROCEDIMIENTO DE
ENSENANZA EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE
Al El alumno relacionara a
Identificar condiciones través de supuestos Apuntes v libro de
de trabajo como 2 planteados por el profesor, P y Actividad individual.
=€ texto.
Fuentes de factores de condiciones y factores de
riesgo laboral. riesgo en el trabajo.
A2 El profesor facilitara una serie
Clasmg;ar dafios 4 de supuestos que los ) Apuntes y libro de Actividad de aula.
profesionales como AT alumnos por parejas deberan | texto.
y EP. de clasificar como AT o EP.
A3
Conocer la normative El profesor proporcionara las
aplicable en materia de instrucciones que por grupos | Internet, bibliografia, . .
prevencion de riesgos | 5 de 3 0 4 alumnos deberan apuntes, libro de Exposicion y entrega del trabajo de

laborales y clasificarla
segun el principio de
jerarquia normativa.

plasmarse en un breve
trabajo escrito.

texto.

grupo.

A4
Evaluacion de la
unidad
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UNIDAD DIDACTICA N° 9: LOS RIESGOS LABORALES

e« DURACION: 8 horas.
¢ RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAB.- Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajoy
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

+ CRITERIOS DE EVALUACION

1. Clasifica los factores de riesgo laboral y los dafios derivados de los mismos.
2. ldentifica las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.
3. Determina las condiciones de trabajo con significacion para la

prevencién en los entornos de trabajo relacionados con este ciclo

formativo.

CONTENIDOS:

» Los riesgos laborales: riesgos generales y riesgos especificos.
= Analisis de los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
CONCEPTOS = Analisis de los riesgos ligados a las condiciones
medioambientales.
= Analisis de los riesgos ligados a las condiciones
ergonomicas y psicosociales.
= |dentificacion de los agentes ambientales peligrosos para la
salud del trabajador.
= Reflexién sobre la incidencia de los agentes fisicos, quimicos
y biolégicos presentes en el medio ambiente de trabajo en la
salud delos trabajadores.
PROCEDIMIENTOS = Seleccionar medidas de prevencién y de proteccion
ante la presencia de agentes contaminantes en el
trabajo.
= |dentificacién de los riesgos derivados de las condiciones
de seguridad, de la carga de trabajo y los factores

psicosociales que incidan en la salud.

» Seleccion de medidas de prevencion y de proteccion para evitar
los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, la carga
de trabajo y los factores psicosociales.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y |20
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ACTITUDES

Interés por conocer los riesgos laborales derivados

de las condiciones ambientales especificos de su
profesion.

Sensibilizacién por la contaminacion ambiental.

Valoracion positiva de las medidas de prevencion y
proteccion de riesgos laborales derivados del medio
ambiente de trabajo.

Interés por conocer los riesgos laborales especificos de su
profesion derivados de las condiciones de seguridad y de la
organizacion y de la carga de trabajo.

Respeto de las normas de seguridad en el taller y toma de
concienciacion de los peligros que entrafia el uso de
herramientas.

Reconocer la importancia de adoptar posturas correctas

ante pantallas de visualizacién de datos y en la manipulacion
de cargas.

Valoracion positiva de las medidas de prevencion y
proteccion de riesgos laborales derivados de las condiciones
de seguridad y de la organizacion y de la carga de trabajo.
Reconocimiento de los riesgos psicosociales como generadores
de dafios para la salud.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADESDE CRITERIOS DE METODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIENTOS DE
ENSENANZA EVALUACION EVALUACION
APRENDIZAJE

Los alumnos en pequefios
Al grupos, realizaran una
cher)tlflcar y cﬁferenmar las 123 cIaS|f|caC|or_1 de los diferentes Apuntes y libro de Trabajo de aula.
distintas familias de grupos de riesgos sobre texto.
riesgos laborales supuestos practicos presentados

por el profesor.

A2 Los alumnos, en pequefio grupo
primero y después en gran grupo

Describir los factores de . -7 i
identificaran los riesgos

Internet, bibliografia. Trabajo de aula a evaluar como

riesgo y clasificarlos por | 4 resentes en una empresa de AULA DE de gran grupo
familias, presentes en el P ., pres .. | INFORMATICA. 9 grupo.

: . atencion a personas en situacion
perfil profesional ;

de dependencia.

A3 Cada alumno en su cuaderno
Resolucion de ejercicios | 1,2,3 resolvera las cuestiones tedrico- | Apuntes, libro de texto.| Trabajo individual.
relacionados con el tema. practicas planteadas.
A4

Evaluacion de la unidad
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UNIDAD DIDACTICA N° 10: MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION.

« DURACION: 10 horas.
« RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA7.- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en su entorno laboral.

« CRITERIOS DE EVALUACION

1. Define las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de quesean inevitables.

2. Analiza el significado y alcance de los distintos tipos de
sefalizacién de seguridad.

CONTENIDOS:

Medidas de prevencion.

Principios y técnicas de prevencion.

Medidas de proteccion: Colectiva e individual.
La sefializacion de seguridad.

CONCEPTOS

Analisis de la Normativa de prevencién (Ley y Reales
PROCEDIMIENTOS Decretos)que les permitan la deduccion de las
medidas de prevencion y proteccién a aplicar a
situaciones simuladas.

= Aceptacion y respeto de las medidas de prevencion y
proteccién de riesgos laborales.

= Mostrar interés por un uso correcto de material de
proteccion y dispositivos de seguridad.

= Reconocimiento de la importancia del uso de equipos de
proteccion individual para evitar accidentes de trabajo.

ACTITUDES

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y &Iy
LABORAL



CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL
ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:
CRITERIOS DE
ACTIVIDADES -
DEENSERANZA EUALUAEIRI METODOLOGIA RECURSOS Lo
APRENDIZAJE
Al
Identificar las distintas Por parejas los alumnos
técnicas de prevencion, trabajaran sobre los : .
el campo en el que 1 supuestos planteados por Apuntes, libro de texto. | Trabajo de aula.
acttan y los objetivos el profesor.
que persiguen.
Individualmente, cada
A2 alumno buscaray
Buscar y describir describira la sefalizacién | Internet, aula de
sefalizacion de 2 de seguridad informaticay Trabajo individual.
seguridad en forma de correspondiente a las cuaderno.
panel y gestual. situaciones indicadas por
el profesor.
A3 En fio gr
Clasificar las medidas de clasriﬁg:%nolgslﬁg dsigas
proteccion diferenciando | 3 Apuntes, libro de texto. | Trabajo de grupo.

entre las colectivas y las
individuales.

acordes a los riesgos
planteados.

A4
Evaluacion de la unidad
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

UNIDAD DIDACTICA N° 11: LA GESTION DE LA PREVENCION.

« DURACION: 8 horas.
¢« RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAG.- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

+ CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determinar la evaluacion de riesgos en la empresa.

2. Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencion
en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

3. Determinar las formas de representacion de los trabajadores
en la empresa en materia de competencias.

CONTENIDOS:

» La evaluacion de riesgos.
El control y la gestién del riesgo.
La gestion de la prevencion.

La organizacion de la prevencion.
La representacion de los trabajadores en PRL.

CONCEPTOS

» Consulta de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del Reglamento de los Servicios

PROCEDIMIENTOS | dePrevencion.

* Manejo de guias sobre metodologia practica publicadas por el
INSHT para la evaluacién de las condiciones de trabajo en la
empresa.

» Visualizacién de DVD sobre factores de riesgo
editados por organismos oficiales.

» Respeto por los derechos y deberes que como trabajadores
deberan cumplir en prevencién de riesgos laborales.

» Valorar la importancia de gestionar la prevencién en la empresa.

» Reconocer el papel que empresarios, administraciones
y otros organismos desarrollan en el campo de la
prevencion.

= Reconocer la importancia de los 6rganos de representacion de
los trabajadores en la planificaciéon de la actividad preventiva
asi como en la colaboracion con el empresario.

ACTITUDES

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y &%
LABORAL



CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

actividades globales del
tema.

programadas por el profesor.

normativa.

DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL
ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:
CRITERIOS DE
ACTIVIDADES <
DEENSERANZA EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS | PROCEDIIENTOS
APRENDIZAJE
Al
Identificar todas las Por parejas el profesor planteara
opciones que ofrece la distintos supuestos que los alumnos
normativa vigente sobre | 2 deberan relacionar con las distintas | Normativa, apuntes. | Trabajo de aula.
la organizacion de la posibilidades de gestion de la
prevencion en la prevencion.
empresa.
A2 Cada alumno elaborara un proyecto . .
Conocer los derechos y 1 sobre los derechos y deberes Innotfr:]naet;[\,lglbllograﬂa, Exposicion individual en el
deberes en materia de establecidos por la ley en materia o " aula.
i - Aula de informética.
prevencion. de prevencion.
A3 Cada alumno realizaré en su
Resolucion de 1,2,3,4,5 cuaderno las actividades Libro de textoy Trabajo individual.

A4
Evaluacion de la unidad
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

UNIDAD DIDACTICA N° 12: EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

e DURACION: 10 horas.
¢ RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAG.- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

« CRITERIOS DE EVALUACION

1. Valora la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
gque incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

2. Define el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con e Isector profesional de atencidén a personas en situacion
dedependencia

3. Proyecta un plan de emergencia y evacuaciéon de un centro de trabajo.

4. Analiza los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en
caso de emergencia.

5. Determina los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

CONTENIDOS:
» El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
» La vigilancia de la salud.
» Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad,
CONCEPTOS lactancia, menores de edad, trabajadores de una ETT y

trabajadores temporales.
» El Plan de Autoproteccion: Plan de Actuacién en

Emergencias y Plan de Evacuacion.
» La proteccion frente al fuego.

PROCEDIMIENTOS | = Manejo y consulta de normativa especifica sobre la materia.

= Interés por colaborar en la elaboracion del Plan de
prevencion, y la evaluacion de riesgos.

= Respeto por el cumplimiento de la politica de

ACTITUDES prevencion de la empresa.

» Disposicion a participar en la prevencién de riesgos
laborales en su empresa.

» Valorar la importancia de los representantes de los

trabajadores en la _
proteccion de la salud de los trabajadores.

CIFP CERDERNO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y [
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES CRITERIOS
DEENSENANZA DE METODOLOGIA RECURSOS v ALUACION
APRENDIZAJE EVALUACION
Al
Conocer los ~
d Los alumnos en pequefio grupo
ocumentos que idearan la estructura de un Plan
integran un Plan de 9 . Internet, Aula Trabajo de clase
. 2 dePrevencion de Riesgos
Prevencion de Laborales tipo para una empresa de engrupo.
Riesgos Laborales . PO P P informatica.
. propia del titulo
aplicable al sector del
titulo
Los alumnos primero
A2 individualmente y luego en
Identificar la pequefios grupos, elaboraran un Internet, Aula de Actividad de aula,
secuenciacion de 4 listado de las actuaciones a realizar | informatica, libro exposicion en gran
acciones a seguir en en caso de emergencia. de clase, grupo.
caso de emergencia Finalmente, se expondran las apuntes.
conclusiones en gran grupo.
A3 Cada alumno elaborara un Internet, Aula de Exposicion de
Analizar las actuaciones trabajo sobre el riesgo de informatica, P .
1,2,3,4. los trabajos

frente a las distintas
clases de fuego.

incendio y las medidas a
adoptar.

bibliografia, libro
de
texto.

enclase.

A4

Evaluacion de la unidad
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

UNIDAD DIDACTICA N° 13: PRIMEROS AUXILIOS

« DURACION: 8 horas.
¢ RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA7Y.- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral.

+ CRITERIOS DE EVALUACION

1. ldentifica las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencién
encaso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad..

2. ldentifica las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que
han de ser aplicados en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafiosy determinar la composicion y usos del botiquin.

CONTENIDOS:

» Actuacién en una situacién de emergencia.

» Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos.
CONCEPTOS » Clasificacion de los heridos por su gravedad.

» Técnicas de primeros auxilios en funcion de las lesiones.

= Visualizacion de DVD sobre primeros auxilios.
PROCEDIMIENTOS | = Consulta e indagacién en Internet sobre técnicas de

primeros auxilios.
» Manejo de bibliografia y documentacién sobre primeros
auxilios.

» Predisposicién para argumentar en funcion de los datos
obtenidos y el procedimiento empleado en el analisis de
lasactuaciones en caso de accidente.

» Aportacion de soluciones para enriquecer el protocolo de

ACTITUDES actua}cién en caso d_e accidente. _

» Interés por los objetivos y contenidos de las
actividades de formacién para actuacion en caso
deemergencia.

= Compromiso de colaboracién con la formacion que, sobre
actuacion en caso de emergencia y primeros auxilios se
programe en la empresa.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y &l
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

Identificar los
principios a aplicar
en materia de
primeros auxilios.

elaboraran un listado de los
principios que han de presidir
cualquier actuacion en
primeros auxilios.

Libro de texto,
bibliografia, Internet,
Aula de
informatica.

DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL
ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:
ACTIVIDADES
s | CUIERIOSOE | wetooolosia | mecumsos | PROSEDMENTeOE
APRENDIZAJE
Al Los alumnos por parejas

Trabajo de clase.

A2

Conocer las
diversas técnicas a
aplicar segun el
dafio sufrido por un
trabajador.

Cada alumno elaborara un
esquema en su cuaderno sobre
a actividad propuesta.

Libro de texto,
apuntes, videos,
bibliografia.

Trabajo individual.

A3
Clasificacion de

En pequefio grupo los alumnos
procederan sobre un supuesto
practico a clasificar a los

Libro de texto,

Actividad de aula.

heridos en funcién heri . o apuntes.
de su gravedad. erlo_lgs aplicando el trigje, en
funcién de su gravedad.
A4
Evaluacion dela
unidad
CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y 37
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

UNIDAD DIDACTICA N°14: TRABAJO EN EQUIPO

RA2.-

DURACION: 2 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para laconsecucion de los objetivos de la organizacion y resolucion de
posibles conflictos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Valora las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo de
trabajo relacionadas con el Técnico en Mecanizado.

2. ldentifica los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabajo.

3. Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

4. Valora positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo y la aplicacion de
técnicas de dinamizacion de equipos.

CONTENIDOS:

» Equipos de trabajo.
» La comunicacién en los equipos de trabajo.
» Lainteligencia emocional.
» Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.
CONCEPTOS = ¢ CoOmo saber si un equipo de trabajo es eficaz?.
» La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.
* Dinamicas de trabajo en equipo.

= Analisis de los elementos que determinan el espiritu de grupo.

= Organizacion de un grupo para el trabajo en equipo.

» Descripcién de los roles individuales y su forma de
integracion en el equipo.

PROCEDIMIENTOS| = Descripcion de los roles individuales y su forma de

integracion en el equipo.

» |dentificacion de las pautas de conducta que debe
adoptar un componente de un equipo de trabajo.

= Aplicacién en dinamicas de grupos al funcionamiento de los
equipos de trabajo.

= Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de
equipo para la eficacia de la organizacion.

= Espiritu critico en la comparacion del trabajo individual con el
trabajo en equipo.

= Apreciacion de la adaptacion e integracion en un equipo de

ACTITUDES trabajol

= Predisposicion a trabajar en un equipo cumpliendo las
tareas encomendadas.

= Interés por establecer relaciones cordiales.

= Interés por colaborar con el resto de miembros del equipo
siempre quesea preciso.

CIFP CERDERNO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y  [&%
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

FOL

Probar técnicas de
dinamica de grupos

realizacion en clase de distintas
técnicas de dinamizaciéon de
grupos (brainstorming, phillips
66, estudio de casos...).

el profesor.

ACTIVIDADES
DE CRITERIOS DE . PROCEDIMIENTOS DE
ENSENANZA EVALUACION METODOLOGIA RECLRSOE EVALUACION
APRENDIZAJE
Al 3 En pequefios grupos los alumnos| Libro de texto, Puesta en comun en el aula.
Conocer las caracterizaran a los equipos bibliografia.
diferencias entre los eficaces frente a los ineficaces.
equipos eficaces e
ineficaces.
A2 4 El profesor propondra la Material facilitado por | Trabajo de aula.

A4
Evaluacion de la
unidad




CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

UNIDAD DIDACTICA N° 15: CONFLICTO Y NEGOCIACION.

e« DURACION: 2 horas.
¢« RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAZ2.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion y la resolucién

deposibles conflictos.

+ CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
2. ldentifica los tipos de conflictos y sus fuentes.

w

Reconoce las fases de una negociacion e identificar los comportamientos-tipo.

4. Determina procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando
técnicas de negociacién eficaces.

CONTENIDOS:
El conflicto.
Tipos de conflicto.
CONCEPTOS Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

La negociacion como medio de superacion del conflicto.

PROCEDIMIENTOS

Identificacion de fuentes que pueden generar conflictos.
Analisis de los diferentes tipos de conflictos.

Analisis e interpretacion de las causas que originan el conflicto.
Eleccién y analisis de supuestos conflictivos de actualidad
originados como consecuencia de las relaciones en el
entornolaboral.

Elaboracion de un plan de negociacion.

Aplicacion de técnicas de negociacion concretas u otras
formas de solucion de conflictos de forma pacifica.

ACTITUDES

Objetividad para determinar las responsabilidades de todas las
partes que intervienen en un conflicto.

Actitud favorable a no dejarse llevar por elementos subjetivos a
la hora de determinar las responsabilidades de todas las partes
gue intervienen en un conflicto.

Imparcialidad a la hora de escuchar a cada una de las

partes que intervienen en un conflicto.

Sensibilizacion ante la influencia que se genera entre las
personas.

Perseverancia en la busqueda de soluciones

responsables a un conflicto y habilidad.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y Iy
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA

FOL

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

conflictivas segun los
Medios contemplados
en la unidad.

elegiran el medio més adecuado de
resolucion pacifica del conflicto.

el profesor.

ACTIVIDADESDE
ENSERANZA R LLAT S, METODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIEN 1O DE
APRENDIZAJE
Recogida de datos por parejas de
Al alumnos a cerca de conflictos y
Caracterizacion de 12 negociacion en el mundo laboral y/o | Libro de texto, noticias | Trabajo en grupo y
diferentes clases de " empresarial, actuales o no, para su | de prensa. exposicion en gran grupo.
conflictos laborales. identificacion conforme a los
criterios estudiados.
A2
Resolucion de Se tratard de una practica guiada en
situaciones 34, la que los alumnos por grupos Material facilitado por Trabajo de clase en grupo.

A3
Evaluacion de la
unidad

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

UNIDAD DIDACTICA Ne 16: ITINERARIOS PROFESIONALES.

e« DURACION: 2 horas.
¢ RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

« CRITERIOS DE EVALUACION

1. Valora la importancia de la formacion permanente como factor clave para
mejorar la empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

2. lIdentifica los itinerarios formativo-profesionales del ciclo formativo

3. Prevé las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo

4. Valora el empleo publico como opcion de insercién laboral.

CONTENIDOS:

= Laformacion profesional en el sistema educativo.

* Los itinerarios formativos.

CONCEPTOS = El catédlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales ( CNCP )
» Laformacion profesional para el empleo.

= Opciones profesionales.

= Analisis del mercado laboral y formativo.

» |dentificacion de los itinerarios formativos.

» Distincién de las diferentes opciones académico-
profesionalesexistentes después de terminar el CF.

» Conocimiento del CNCP.

PROCEDIMIENTOS

= Actitudes para la insercion profesional.

» Actitud emprendedora y creativa para adaptarse a las propias
necesidades y aspiraciones.

ACTITUDES » Preocupacién por el mantenimiento de la ética profesional.

= Aportacion de soluciones originales e innovadoras en el andlisis
de las posibilidades de ocupacion.

= Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
vida profesional.




CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

sobre la situacion del
mercado laboral.

cuestionario planteado por el
profesor.

R CRITDE'EIOS, METODOLOGIA RECURSOS FROGIELIIENTOS
APRENDIZAJE EVALUACION DEEVALUACION
Cada alumno realizara una
Al b
Identificacion de busqugda de los cursos de Internet, S
distintas opciones 1,2 formacion para el empleo aula de Trabajo individual.
formativasp relacionados con su sector informatica
profesional.

A2 ,

L, Cada alumno trazara su Internet,
Realizacion de un O . . |
itinerario formative 2 propio itinerario formatl_va aufa de, . Trabajo individual

: partiendo de sus estudios informética '
relacionado con el .
. de mecanizado.
titulo
A3 Por parejas los alumnos visitaran Internet
Investigacion de Ias_ ] paginas web de dlstlntas, aula de Trabajo de aula en
fuentes de informacion 5 instituciones y contestaran al . - ~

informética pequefio grupo.

A3
Evaluacion de la
unidad
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

UNIDAD DIDACTICA N° 17: LA CARRERA PROFESIONAL

e« DURACION: 2 horas.

« RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAL1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo

dela vida.

« CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determina los conocimientos, aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con este ciclo

formativo

2. Valora la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

CONTENIDOS:

CONCEPTOS

La carrera profesional.

El conocimiento personal.

Opciones profesionales.

Andlisis del objetivo profesional y plan de accién.

PROCEDIMIENTOS

Identificacion de las ocupaciones y puestos del perfil
profesional.
Andlisis del potencial profesional y establecimiento de

un plan de accion para mejorarlo.
Elaboracién de un test de conocimiento personal.

ACTITUDES

Actitud positiva ante el conocimiento de sus motivaciones e
intereses.
Toma de conciencia de las distintas opciones profesionales
actuales.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDADESDE
< CRITERIOS DE . PROCEDIMIENTO
ENSENANZA < METODOLOGIA RECURSOS .
APRENDIZAJE EVALUACION DEEVALUACION

Al
Desar_rol_lo del Actividad inicial para el desarrollo del Cu_e_stlonarlo Trabajo individual en el
conocimiento 1 . ) facilitado por el

: conocimiento profesional del alumnado. aula.
profesional del profesor.
alumnado.
A2
Conocimiento de las Actividades para el conocimiento de las Documentacion Trabaio individual en el
capacidades, 1,2 capacidades, aptitudes e intereses facilitada por el aula J
aptitudes e intereses personales. profesor. '
personales.

Actividades para elaborar un buen estudio

A3 personal y profesional, evaluando los Documentacion
Elaboracion de un 192 rasgos personales en relacion con la facilitada por el Trabajo individual en el
buen estudio ' profesion elegida o con las distintas f aula.
personaly salidas profesionales que ofrecen los protesor.
profesional. estudios del alumnado.
A4
Evaluacion de la
unidad
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DOCUMENTACION YADMINISTRACION SANITARIA FOL

UNIDAD DIDACTICA N° 18: PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

e« DURACION: 2 horas.
¢ RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAL.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las
diferentes posibilidades deinsercion y las alternativas de aprendizaje a

lo largo de la vida.

« CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Determina las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa
de empleo, con especial atencién al uso de las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacion.
2. ldentifica los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion

laboral.
CONTENIDOS:
* Fuentes de busqueda de empleo.
= Seleccion de ofertas de empleo y el perfil del candidato.
= El Curriculo Vitae.
CONCEPTOS Trabajo en Europa.

La Carta de Presentacion.
Pruebas y Test.

Dindmica de Grupos.

La entrevista de seleccion.

PROCEDIMIENTOS

Localizacion e interpretacion de las ofertas de trabajo.
Busqueda de ofertas de trabajo y manejo de fuentes de
informacién: uso de nuevas tecnologias, Internet.
Aplicacién de las técnicas de busqueda de empleo.
Elaboracién de cartas de presentacion y curriculos.
Preparacion de diferentes tipos de entrevistas.

ACTITUDES

Toma de conciencia de los valores personales para la insercion
laboral.

Actitud emprendedora y creativa para adaptarse a las

propias necesidades y aspiraciones.

Preocupacion por el mantenimiento de la ética profesional.
Aportacion de soluciones originales e innovadoras en el andlisis
de las posibilidades de ocupacion.

Cuidado en la presentacién y en la estructuracion de los

escritos (cartas, curriculos, pruebas, etc )
Interés por ampliar el propio campo profesional a toda Europa.

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y Ty

LABORAL
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ACTIVIDADESDE CRITERIOS
ENSENANZA DE METODOLOGIA RECURSOS PROCEDIMIENTS DE
APRENDIZAJE EVALUACION
Al
Elaboracion de Cada alumno elaboraré cartas de Documentacion
instrumentos de 1 i . ) facilitada por el Trabajo individual.
> . presentacion y diferentes tipos de CV.
bldsqueda active de profesor.
empleo.
A2
Realizacién de Cada alumno resolvera distintos tipos | Documentacién
distintos tipos de 1 de test psicotécnicos, de facilitada por el Trabajo individual.
pruebas y tests personalidad... profesor.

psicotécnicos.

Tras el visionado de un DVD el
profesor facilitara al grupo clase una
bateria de preguntas mas frecuentes
que se ensayaran el en aula.

A3
Preparacion de una 1
entrevista de trabajo

Documentacién
facilitada por el
profesor.

Trabajo de aula en gran
grupo.

A4
Evaluacion de la
unidad

CIFP CERDENO. ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y 47
LABORAL



CICLO SUPERIOR DOCUMENTACION Y
ADMINISTRACION SANITARIA FOL

11. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Servirdn para determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por
los/as alumnos/as una vez desarrolladas las correspondientes actividades de
ensefianza aprendizaje.

1 Pruebas objetivas escritas:

Se trata de ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test...) o
supuestos practicos planteados por el profesorado de F.O.L.

2 Observacion directa en el aula:

Permitira valorar los contenidos actitudinales fijados en las distintas unidades
didacticas: trabajo con seguridad, actitud colaboradora, cuidado del material,
responsabilidad, respeto por las diferentes opiniones, valorar la importancia del
trato respetuoso (compaferos, profesores, futuros clientes), valorar importancia
de seguir las normas, etc.

3 Trabajos de clase:

Permite valorar aptitudes como el trabajo en equipo, la capacidad para buscar
informacion y presentarla de forma clara, manejo de herramientas de
presentacion (PP), etc. Estos trabajos podran realizarse en grupos o
individualmente y se presentardn dentro del plazo establecido por ellla
profesor/a. A las actividades realizadas en el aula se sumaran las realizadas
mediante el uso de plataformas digitales como teams.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

La evaluacion se realizard en base a los CRITERIOS DE EVALUACION
propuestos en cada unidad didactica. Se evaluaran los logros del alumnado, de
los objetivos propuestos.

Se evaluara por trimestres (evaluaciones) en base a los criterios de calificacion
gue se expresan mas adelante y el médulo se considerar4 aprobado cuando
estén superadas todas las evaluaciones.

En caso contrario, se realizara una prueba global y Unica que sera en junio a la
gue el/la alumno/a asistird con la parte no superada. Si realizada esta prueba,
el/la alumno/a sigue con parte de la materia sin superar, podra acudir a una
prueba extraordinaria.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Con la informacion aportada por los instrumentos de evaluacion propuestos
ponderamos el grado de logro de los objetivos propuestos.
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1. PRUEBAS OBJETIVAS:

80% de la nota en cada evaluacion.

Se pueden plantear preguntas (cortas, de desarrollo, de test). Planteamiento de
supuestos practicos. Podra realizarse una o varias pruebas objetivas dentro decada
evaluacién. El alumnado tendra derecho a conocer la calificacion obtenida en cada
prueba.

2. OBSERVACION SISTEMATICA EN EL AULA Y TRABAJOS INDIVIDUALES O
ENGRUPO: 20% de la nota en cada evaluacion.

Se refiere a la valoracion de la actitud frente a la materia, la puntualidad en la
ejecucion de las tareas, el orden en el material propio y en el aula, el trabajo en
equipo, etc.

Por otro lado se valorara el trabajo de cada alumno/a. En definitiva se tendran en
cuenta los instrumentos de evaluacion 2 y 3 anteriormente mencionados para la
aplicacion del 20% de la nota incluida las actividades evaluables realizadas a través
de las plataformas de teleformacion como TEAMS.

La calificacion final se obtendr4 de la media de las calificaciones de las tres
evaluaciones del curso. Para poder realizar la media artmética el/la alumno/a debera
haber obtenido una nota minima de 5 en el trimestre. El resultado de la media
aritmética asi calculada deberé ser igual o superior a 5 puntos para poder superar el
modulo.

SISTEMA ALTERNATIVO DE EVALUACION

La imposibilidad de aplicar los criterios de evaluacion continua dentro de cada
evaluacién se considerard cuando el alumnado no presente en plazo el 20% de las
actividades evaluables por trimestre. Al siguiente trimestre se incorporard con
normalidad.

En este supuesto, el profesorado fijara un plazo dentro del cual el alumnado debera
presentar todas estas actividades, siendo su calificacion la misma que figura en los
apartados 2 y 3 del apartado anterior. Este sistema alternativo de evaluacion se aplica
por evaluaciones trimestrales.

Se consideraran actividades esenciales aquellas conectadas directamente con los
resultados de aprendizaje

- Descripcion de itinerarios profesionales e insercion laboral

- Estrategias de trabajo en Equipo

- Derechos y deberes asociados a la relacion laboral

- Determinacion riesgos asociados a puestos relacionados con el ciclo formativo

- Disefo e implementacion de medidas preventivas

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION Y PRUEBAS EXTRAORDINARIAS:
Procedimientos de recuperacion:

Los alumnos que no hayan superado una evaluacion tendran derecho a una
recuperacion de la misma. Sera el profesor el que indique al alumnado si realizara
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una recuperacion de cada evaluacién (a realizar en la evaluacion siguiente) o bien
una recuperacion conjunta de las evaluaciones no superadas (a realizar en el mes
de junio).

Los criterios de calificacion en la/s pruebas de recuperacion seran los siquientes:

Entrega de trabajos: 20%
Prueba objetiva tedrico practica: 80%

*Los trabajos encargados versaran sobre los contenidos no superadosdurante el curso.

Pruebas extraordinarias:

Los/as alumnos/as que terminado el periodo de evaluacion ordinario, no tengan
superado el médulo deberan realizar una pr xtraordinaria sobre los
contenidos de las evaluaciones no superadas, siendo los criterios de calificacion los
mismos que los establecidos parta las pruebas ordinarias.

La fecha de dicha prueba serd en el mes de junio, determinada por Jefatura de
Estudios.

Para la preparacion de esta prueba, el profesorado entregard un plan de
recuperacion indicando los contenidos a trabajar en relacion con los minimos
establecidos.

MINIMOS EXIGIBLES

Los Minimos exigibles por bloques de contenidos son los detallados a
continuacion:

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO

* Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.Se han
clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas
para determinados colectivos.

* Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar en materia de permisos, jornada y otras
condiciones laborales.

« Se han identificado las partes de que consta un recibo de salario, sus célculos
bésicos y se han analizado los distintos conceptos salariales.

e Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral

e Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional.

e Se han identificado los aspectos fundamentales de la representacion de los
trabajadores en la empresa.

e Se han analizado las principales medidas de conflicto colectivo asi como sus
efectos.

 Se ha realizado el calculo, duracion y cuantia de las principales prestaciones de
la Seguridad social.
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BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

» Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en el trabajo del

Técnico la especialidad de cada ciclo Formativo.

« Se han definido las técnicas de prevencion y proteccion que deben aplicarse

para evitar los dafios y minimizar las consecuencias.

» Se han identificado las diferentes modalidades para organizar la prevencion, asi

como los aspectos bésicos en la gestion de la misma.

e Se han identificado las técnicas de primeros auxilios en funcién de cada
situacion.

e Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de

prevencién de riesgos

e Se ha definido tanto un plan de prevencién como un plan de emergencia y
evacuacién en un centro o taller de la especialidad de la especialidad del Ciclo
Formativo.

BLOQUES EQUIPOS DE TRABAJO, SOLUCION DE CONFLICTOS Y
ORIENTACION LABORAL.

e Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil profesional.

 Se han determinado los procedimientos para la resolucién de conflictos.

e Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional.

e Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de
insercion laboral para el perfil profesional.

e Se han determinado las técnicas en la busqueda de empleo, con especial
atencion a la utilizacion de las NNTT, asi como la documentacion bésica
relacionada con la insercién laboral (CV, Cartas Presentacion etc. ).

12. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR CON LOS ALUMNOS DE INCORPORACION
TARDIA.

Dicho alumnado tiene derecho a ser evaluado de las materias impartidas con
anterioridad a su incorporacién al Centro.

Se le realizard una prueba objetiva sobre los contenidos impartidos antes se su
incorporacién con un valor del 80%. El restante 20% resultara de las actividades que el
profesor indique que debe realizar el alumno.

13. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR CON LOS ALUMNOS EN AISLAMIENTO
PREVENTIVO O IMPOSIBILIDAD DE ASISTIR AL CENTRO POR MOTIVOS DE
SALUD JUSTIFICADOS.

Se elaborara un plan individualizado que le permita seguir el proceso de aprendizaje con
normalidad: Se indicara tareas a realizar y evaluacion de las mismas. Cuando el
aislamiento sea del grupo, el plan antes citado se har& extensivo a la totalidad del grupo.
Estos alumnos continuaran desde sus domicilios siguiendo la programacion para lo cual
el profesor/a a través de Teamle indicard el contenido a preparar, las actividades
utilizando como apoyo para refuerzo y consultade dudas la plataformaTeam que le
permita seguir avanzandoen la programacion hasta su reincorporacion al grupo clase, o
en su caso, hasta la finalizacion del curso académico

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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Las caracteristicas del alumnado en cuanto a su historial formativo y laboral,
condicionaran la metodologia a emplear en cada caso, asi como las distintas tareasy
actividades proyectadas a lo largo de la presente programacion. Por otra parte, y
dependiendo de las dificultades que se planteen en cada caso concreto, el profesor
adoptara las medidas oportunas.

A modo de ejemplo: el alumnado con dificultades visuales o auditivas se ubicara en
las primeras filas del aula con la finalidad de favorecer un adecuado seguimiento
de los contenidos impartidos.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dependiendo del grado de motivacion y responsabilidad del alumnado se podranrealizar
distintas actividades como por ejemplo:
o Visitas a viveros de empresas (Parque Tecnoldgico de Llanera,
Valnalén). Posibles visitas a empresas.
o Posibles visitas a sindicatos.
o Posibles visitas a camaras de comercio.

Participacién en otras actividades organizadas por el Centro

*Anexo | (Temporalizacién) :La secuenciacion de UDs presentada podra ser
modificada por el profesor/a segin sean las caracteristicas y particularidades del Ciclo
Formativo y/o del alumnado del curso en el que imparta docencia y segun sean los
recursos materiales del centro con los que cuente el profesor/a para el desarrollo de los
contenidos del Mddulo en dicho grupo/os. Si tal circunstancia tuviera lugar, el
profesor/a reflejard este hecho en el seguimiento individual de las programaciones

establecido al efecto.

16. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS: el libro de texto sera Formacion y
Orientacion Laboral de la Editorial TodoFP, ediciéon 2021.

17. METODOLOGIA:

Se realizaran actividades evaluables utilizando la plataforma TEAMS o a entregar en el
aula, que el profesor publicard periédicamente al finalizar cada unidad teméatica
facilitando al alumnado los recursos pertinentes para su cumplimentacion.

Para el desarrollo del médulo se proponen una serie de metodologias activas con las que
se pretende centrar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumnado, acercar este
proceso a su entorno socio laboral real y fomentar las “soft-skills” o habilidades blandas
con las que desarrollar el saber hacer y que van a permitir generar en nuestro alumnado
futuros buenos profesionales.

Entre las metodologias que se van a implementar a lo largo del curso podemos destacar:

e Visual Thinking o Aprendizaje Visual. Mediante esquemas y mapas conceptuales
se presentan ideas complejas con el objetivo de entenderlas mejor, identificar
problemas o generar nuevas ideas.

e Aprendizaje cooperativo. El alumnado trabajard conjuntamente para resolver
tareas y profundizar en su propio aprendizaje.

e Aprendizaje basado en proyectos. El alumnado trabajara de manera
relativamente autonoma para la realizacion de un producto final que
posteriormente sera presentado al resto del grupo
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18. COORDINACION EQUIPOS DOCENTES: presencialmente o en su caso, a través
de los grupos de TEAMS creados por el tutor/a de cada grupo de alumnos.

19. ASPECTOS TRANSVERSALES

En distintos momentos de las unidades de trabajo se tratan contenidos referentes a las
ensefianzas transversales.

e Educacion ambiental

e Educacion del consumidor

e Educacion moral y civica

¢ Educacion para la salud

e Educacion para la paz

e Educacion para la igualdad entre sexos
¢ Nuevas tecnologias

El tratamiento que se da a estas ensefianzas esta plenamente integrado con los
contenidos del médulo. No entendemos en el desarrollo integral de las capacidades
sociolaborales de los alumnos y alumnas una separacion entre el aprendizaje de éstas y
el aprendizaje o saber cientifico-técnico.

USO RESPONSABLE DE NNTT
Las tecnologias de la informacion y la comunicacion constituyen un elemento clave de
nuestro modelo educativo. En este camino hacia la ensefianza digital no nos podemos
olvidar de garantizar la salud fisica mental y emocional de nuestro alumnado en su
interaccion con la red y los dispositivos electrénicos.
En este sentido, en este médulo se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:
Desarrollar la competencia digital en todas sus dimensiones.
Concienciar al alumnado del uso responsable de las TIC y sus posibles riesgos.

Favorecer el desarrollo de actitudes éticas en el uso cotidiano de las TIC.

Mejorar las habilidades sociales del alumnado: comunicacion, empatia,
resolucion de conflictos o trabajo en equipo

Para ello basaremos nuestra ensefianza en los siguientes principios:

e Fomentar la utilizacion de una posicion correcta para el cuerpo frente al
ordenador

e Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones y
agresiones. asi como promover normas de comportamiento general en internet
(empleo adecuado de las mayusculas correccién en el saludo y despedida ...).

e Concienciar sobre la peligrosidad de acciones poco éticas como suplantacion de
identidad, etiqguetado de fotos en redes sociales, y de otras que pueden ser
potencialmente delictivas como distribucion de imagenes o videos de contenido
intimo o sexual (sexting), ciberacoso (ciberbullying), acoso sexual (grooming)
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e Crear un espiritu critico sobre la credibilidad de la informacion que aparece en la
red y la importancia de filtrar y evaluar su calidad.

e Ensefar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un
mismo campo evitando el “corta y pega” para evitar plagios de trabajos ya
realizados.

e Advertir del derecho a la privacidad de la informacién personal del alumnado y a
gue no sea difundida sin su consentimiento por la red.

e Aplicar que no se puede publicar informacion de otra persona sin su
consentimiento.

e Evitar publicar detalles o imagenes privadas.
COEDUCACION

En consonancia con el Plan de Igualdad y Coeducacion del CIFP Cerdefio, desde la
presente programacion, se pretende trabajar de manera trasversal el principio de
igualdad de mujeres y hombres tanto del ambito educativo como del ambito de las
politicas de igualdad. Ello supone:

a. Analizar desde la perspectiva de género la realidad académico-profesional en la
gue se encuentran las alumnas y alumnos y la del mercado laboral en el que
desean integrarse con la formacién que estan cursando.

b. Identificar las desigualdades existentes en el desempefio laboral y la carrera
profesional de mujeres y hombres con su cualificacion profesional.

c. Remover los obstaculos existentes para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en la fase formativa en la que se encuentran y en el campo profesional
en el que aspiran a integrarse alumnas y alumnos.

d. Posibilitar el avance hacia una igualdad laboral real de mujeres y hombres en su
proceso formativo, su profesion y su entorno laboral

Dentro de la programacion del moédulo se incidird en los siguientes aspectos:

o no asignar roles en los equipos de trabajo que se creen para el desarrollo de las
actividades, de modo que emerjan liderazgos naturales.

o visibilizar las barreras profesionales, los techos de cristal, las brechas salariales
a las que se enfrentan las mujeres con datos estadisticos y noticias.

o facilitar e incentivar el protagonismo femenino en las presentaciones orales del
alumnado (animar y reforzar frente al panico escénico).

o cuidar el lenguaje, evitando el curriculum oculto.

o informar sobre nuevas oportunidades de empleo con el adecuado tratamiento dela
»marca personal".

o realizar un tratamiento transversal de la igualdad de género en el aula.
o incluir actividades de educaciébn en valores en la que la mujer sea la

protagonista, tanto en sentido positivo (nuevas emprendedoras, aplicable
indistintamente en el modulo de FOL /EIE) como negativo (precariedad laboral
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femenina).

o en el ambito laboral y empresarial asociar la conciliacién de la vida personal y
familiar como una situaci n de dos no solo de mujeres frenando de esta manerala
creencia del determinismo biolégico en el momento de la prestacion de
maternidad u otras situaciones a las que a lo largo de la vida profesional una
mujer se tiene que enfrentar.

20. OTRAS CUESTIONES:

El sistema de contacto utilizado con alumnos/familias sera: TEAMS,
correo institucional y en su caso teléfono u otros segun las circunstancias
particulares de cada caso.

En el caso de imposibilidad de asistencia por parte del alumnado
debida motivos de enfermedad, se elaborara un plan individualizado que
le permita seguir el proceso de aprendizaje con normalidad. Se indicara
tareas a realizar y evaluacion de las mismas.

Estos alumnos continuaran desde sus domicilios siguiendo la
programacion para lo cual el profesor/a a través de TEAMS le indicaréa el
contenido a preparar, las actividades utilizando como apoyo para refuerzoy
consulta de dudas la plataforma TEAMS que le permita seguir avanzando
en la programacion hasta su reincorporacion al grupo clase.

El desarrollo de actividades complementarias contempladas en la
Programacion estara supeditado a las recomendaciones de las autoridades
sanitarias y al Plan de contingencia del Centro



