i . SISTEMAS DE GESTION
TECNICO/A SUPERIOR EN QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL AMBIENTAL

IDENTIFICACION DE LA PROGRAMACION

MODULO PROFESIONAL: Sistemas de Gestion Ambiental
CODIGO: 1546

NORMATIVA: Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan
los aspectos basicos del curriculo.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6

UNIDADES DE COMPETENCIA:
1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Salud ambiental y seguridad alimentaria SAN490_3 (Real Decreto 140/2011, de 4
de febrero, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de
la Familia profesional Sanidad), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1597_3: Gestionar una unidad de salud ambiental.

UC1598_ 3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos para
la salud de la poblacién, asociados al uso y consumo del agua.

UC1599 3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos para
la salud de la poblacién, asociados a la produccion y gestion de residuos sélidos.

UC1600_3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos para
la salud de la poblacién, asociados al medio construido.

UC1601_3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos para
la salud de la poblacién, asociados a los alimentos.

UC1602_3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos para
la salud de la poblacién, asociados a la contaminacion atmosférica.

UC1603_3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control integral de vectores,
en el contexto de la salud publica, incluida la gestion del uso de productos quimicos
biocidas y fitosanitarios.

UC1604_3: Promover la salud de las personas y de la comunidad a través de
actividades de educacion en salud publica.

b) Gestion ambiental SEA597_3 (Real Decreto 1031/2011, de 15 de julio, por el que se
complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de tres cualificaciones profesionales de la familia profesional
Seguridad y Medio Ambiente), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1971_3: Gestionar la documentacion normativa relativa al Sistema de Gestion
Ambiental de la organizacion (SGA).

UC1972_3: Documentar los aspectos ambientales de la organizacion.

UC1973_3: Ejecutar la puesta en marcha y mantenimiento del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA).

UC1974_3: Evaluar los riesgos ambientales para la prevencion de accidentes.
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2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Gestidn de servicios para el control de organismos nocivos SEA251 3 (Real
Decreto 814/2007, de 22 de junio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de dos cualificaciones
profesionales correspondientes a la Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente):

UC0800_3: Establecer el plan de control de organismos nocivos adecuado a la
situacion de partida y supervisar su ejecucion.

b) Control de la contaminacién atmosférica SEA493_3 (Real Decreto 1223/2010, de 1
de octubre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de tres cualificaciones profesionales
correspondientes a la Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente):

UC1615 3: Realizar las operaciones de toma de muestras y medicion de la
contaminacién atmosférica.

COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR EL MODULO:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Gestionar unidades de salud ambiental y la documentacidon normativa de sistemas
de gestion ambiental aplicando planes de control, vigilancia y seguridad.

b) Evaluar la coherencia y la fiabilidad de los resultados obtenidos en controles y
analisis medioambientales, validando los datos obtenidos.

c) Promover habitos saludables en las personas, participando en el desarrollo de
programas de educacioén ambiental y promocién de salud.

d) Obtener y conservar muestras segun protocolos especificos, aplicando
procedimientos normalizados.

e) Verificar el funcionamiento de los equipos de control, de tratamiento y de analisis,
realizando el mantenimiento de primer nivel.

f) Vigilar y controlar la calidad de las aguas de uso y de consumo, aplicando técnicas
de tratamiento y andlisis.

g) Vigilar y controlar la gestion de residuos, identificando los riesgos asociados Yy
aplicando el plan establecido.

h) Vigilar y controlar la calidad del medio construido y de las actividades realizadas en
el mismo, identificando los riesgos asociados y proponiendo actuaciones para el
cumplimiento de la normativa.

i) Vigilar y controlar la calidad de los alimentos aplicando técnicas de andlisis y
protocolos de seguridad alimentaria.

j) Verificar la calidad del aire y controlar las emisiones a la atmdésfera aplicando
técnicas de depuracién y andlisis.

K) Vigilar y controlar los riesgos asociados a vectores de interés en salud publica
aplicando, en su caso, biocidas y productos fitosanitarios utilizados para su control.

[) Asegurar la trazabilidad de los procesos elaborando y registrando la documentacién
generada en el soporte establecido.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
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gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

i) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

0) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacioén o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

N Realizar la gestién basica para la creaciéon y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE CONTRIBUYE EL MODULO PROFESIONAL:

a) Interpretar planes de control, vigilancia y seguridad ambiental, relacionandolos con
los requerimientos de la organizacién o, en su caso, de la unidad de salud ambiental
para su gestion.

b) Contrastar los datos obtenidos en controles y andlisis con los parametros de
referencia, aplicando técnicas de tratamiento estadistico para evaluar su coherencia y
fiabilidad.

c) Elaborar programas de educacién ambiental y promocion de la salud, analizando los
efectos de la contaminacion medioambiental para promover habitos saludables en las
personas.

d) Tomar muestras de acuerdo con los protocolos establecidos, identificando las
variables que intervienen en el proceso de obtencién y conservacion.

e) Aplicar técnicas de mantenimiento de primer nivel de equipos de control, de
tratamiento y de analisis, siguiendo protocolos de calidad y seguridad para asegurar su
funcionamiento.

f) Realizar operaciones de tratamiento de aguas de uso y de consumo siguiendo
protocolos establecidos para asegurar su calidad.

g) Analizar aguas de uso y de consumo, identificando los parametros establecidos
para vigilar y controlar su calidad.

h) Realizar operaciones de tratamiento de residuos, siguiendo protocolos establecidos

para controlar su gestion.
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i) Comprobar el cumplimiento de la normativa relacionada con el medio construido,
seleccionando y aplicando técnicas de medicion para la vigilancia y control de su
calidad.

j) Realizar analisis de alimentos aplicando protocolos de seguridad alimentaria para la
vigilancia y control de su calidad.

k) Tratar gases y particulas y analizarlos siguiendo protocolos para verificar la calidad
del aire y controlar las emisiones a la atmoésfera.

[) Determinar las condiciones de aplicacibn de biocidas y productos fitosanitarios
utilizados para el control integrado de plagas, vectores y organismos nocivos.

m) Cumplimentar y archivar los informes y la documentacion técnica relacionada,
aplicando procedimientos normalizados de trabajo, para asegurar la trazabilidad.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

f) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

0) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos
de trabajo.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién y de proteccion, personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para
garantizar entornos seguros.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democrético.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las
funciones de planificacion y programacion, gestion, ejecucion, calidad y proteccion
ambiental.
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La funcién de planificacion y programacion incluye aspectos como:
e Definicion de informes y protocolos.

e Establecimiento de puntos criticos del proceso.

La funcion de gestién incluye aspectos como:

e Gestion de inventarios y documentacion.

e Gestion de recursos.

e Evaluacion de impacto ambiental.

e Asesoramiento ambiental.

e Gestion de residuos.

La funcién de ejecucion incluye aspectos como:

e Identificacion y catalogacion.

e Elaboracion de informes.

e Deteccidn/correccion de incidencias.

e Elaboracién de partes de incidencias.

La funcién de calidad incluye aspectos como:

e Seguimiento del plan de calidad.

e Aportacién a la mejora continua.

La funcion de proteccién ambiental incluye aspectos como:
e Cumplimiento de las normas ambientales.

e Supervision y seguimiento de la normativa ambiental.

o Deteccién de impactos y establecimiento de medidas correctoras.
Las actividades asociadas a esta funcion se aplican en:

e El control y documentacion de los aspectos medioambientales de la organizacion,
para asegurar su correcto funcionamiento.

e La colaboracion en la propuesta de medidas correctoras.

e La colaboracion en la implantacion, desarrollo y mantenimiento del Sistema de
Gestion Ambiental de la organizacion.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), m), n), f),
p), r), s) y t) del ciclo formativo, y las competencias a), ), m), 0) y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

e El control de parametros ambientales.

e La propuesta de medidas correctoras a problemas ambientales.

e El establecimiento de un Sistema de Gestion Ambiental
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
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1. Identifica los elementos de un sistema de gestion de calidad, analizando su
estructura y aplicando los procedimientos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado las distintas normas de calidad aplicables en la unidad.
b) Se han valorado las ventajas de la normalizacion y la certificacién de calidad.
c¢) Se han determinado las caracteristicas de un Sistema Integrado de Gestion.

d) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad de la
unidad.

e) Se han caracterizado los documentos empleados en un sistema de gestién de
calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad de la unidad.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacién de la
calidad.

h) Se ha relacionado el sistema de gestion de calidad con el aseguramiento de la
competencia técnica.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

2. Elabora procedimientos normalizados de trabajo de la unidad, relacionando las
actividades que se han de realizar con la normativa.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha seleccionado la informacion cientifico-técnica y la normativa relacionada para
cada actividad.

b) Se han identificado los criterios de calidad establecidos y los recursos asignados.

c) Se han enumerado las necesidades de recursos humanos y materiales para cada
actividad de la unidad.

d) Se han disefiado los procedimientos normalizados de trabajo para cada actividad de
la unidad.

e) Se han cumplido los requisitos establecidos en las normas de calidad de
certificacion y/o acreditaciéon vigentes.

f) Se han interpretado instrucciones y fichas de seguridad para la prevencion de
riesgos.

g) Se ha utilizado la terminologia técnico-cientifica en la documentacién elaborada.
RESULTADO DE APRENDIZAJE:

3. Identifica los aspectos ambientales derivados de una actividad, comprobando el
cumplimiento de la normativa y proponiendo, en su caso, actuaciones correctivas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han clasificado los aspectos medioambientales generados en una actividad
industrial.

b) Se han clasificado los aspectos medioambientales generados en una actividad de
prestacion de servicios.

c) Se han evaluado los aspectos ambientales siguiendo los criterios establecidos.
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d) Se han jerarquizado los aspectos medioambientales destacando aquellos que
resulten mas significativos.

e) Se han elaborado propuestas de adaptacion debido a cambios en el proceso
productivo.

f) Se han comparado los aspectos ambientales evaluados con los resultados obtenidos
en periodos anteriores.

g) Se ha valorado la mejora ambiental de la organizacion a lo largo del tiempo.
RESULTADO DE APRENDIZAJE:

4. Aplica un Sistema de Gestibn Ambiental (SGA), elaborando la documentacion
establecida mediante programas informéticos especificos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado las funciones y responsabilidades en la organizacién para
permitir la correcta implantacion del SGA.

b) Se ha analizado la sistematica del funcionamiento del SGA para colaborar en la
difusién del mismo.

c) Se han elaborado los materiales y medios necesarios para realizar labores de
informacién/formacion.

d) Se han enumerado los aspectos medioambientales ligados a la actividad de la
organizacién, incluidos en el SGA.

e) Se han elaborado los documentos del SGA como, procedimientos, registros u otros,
siguiendo las directrices establecidas en la organizacion.

f) Se han enumerado las operaciones y actividades desarrolladas por la organizacién
que contribuyen a controlar los aspectos medioambientales significativos.

g) Se han elaborado los informes ambientales y de revisién del SGA establecidos.

h) Se han documentado las «no conformidades» detectadas siguiendo las
metodologias de estudio y correccién definidas.

i) Se ha actuado ante incidentes y accidentes con repercusion medioambiental segun
el plan de emergencia implantado.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

5. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulaciéon de materiales, productos, equipos e instrumental de la unidad.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que
se deben adoptar en la ejecucion de las distintas actividades.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, productos, equipos e instrumental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
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f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental en las operaciones realizadas.

UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION:

UD1: Introduccion a los Sistemas de Gestion. Herramientas de la Calidad.
UD2: Sistemas de Gestion de la Calidad.

UD3: Sistemas de Gestion Ambiental.

UD4: Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

UD5: Sistemas integrados de Gestion. Gestion de la Excelencia (EFQM)
UDG6: Auditoria Interna y Externa.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS (O UNIDADES DE
TRABAJO)

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA: 0.

DURACION: 1 hora.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Conaocer la planificacién global del médulo profesional.

2. Comprender los métodos que seran aplicados por el profesorado a lo largo del
proceso formativo.

3. Conocer los procedimientos que se seguirdn para evaluar y calificar a los/as
alumnos/as.

4. Conocer las interrelaciones que se dan entre las unidades didacticas del
mddulo y conlas unidades de otros modulos.

5. ldentificar los conocimientos previos del alumnado en relacion con los que
deben alcanzarse en el médulo.

CONTENIDOS:

e Cualificaciones del ciclo y su relacién con el médulo.
¢ Objetivos del ciclo que se alcanzan con el médulo.

e Objetivos del médulo.

e Bloques de contenidos y secuenciacion de UD.

e Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion
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UNIDAD DIDACTICA 1: Introduccién a los Sistemas de Gestidon. Herramientas de
la Calidad.

DURACION: 10 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Identifica los elementos de un sistema de gestion de calidad, analizando su
estructura y aplicando los procedimientos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION:
a) Se han identificado las distintas normas de calidad aplicables en la unidad.
b) Se han valorado las ventajas de la normalizacion y la certificaciéon de calidad.
¢) Se han determinado las caracteristicas de un Sistema Integrado de Gestion.

d) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad de la
unidad.

e) Se han caracterizado los documentos empleados en un sistema de gestiéon de
calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad de la unidad.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacion de la
calidad.

h) Se ha relacionado el sistema de gestion de calidad con el aseguramiento de la
competencia técnica.

CONTENIDOS:

- Elementos de un sistema de gestion

- Calidad. Labor de los expertos de la calidad.

- Medio ambiente. La empresa ante el medio ambiente.

- Prevencién de riesgos laborales. Principios de accion preventiva.

- Sistemas de gestion. Normas.

- Andlisis de las normas mas habituales que regulan los Sistemas de Gestién
Ambiental.

- Beneficios e inconvenientes de la integracion de los sistemas de gestion.

- Herramientas basicas de gestion de sistemas (DAFO, Pareto, Listas de
Verificacion...)

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDAD 1 Presentacion de la UD1. Desarrollo de los

contenidos.
OBJETIVOS 1-6

METODOLOGIA El profesor/a explica los contenidos de la unidad.
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RECURSOS

Aula dotada con ordenador, proyector y conexion a internet.

Plataforma de aprendizaje online a través de Teams.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Ejercicio escrito tedrico-practico.

ACTIVIDAD 2 La historia de la Calidad. Diferentes normativas en el
mundo.
OBJETIVOS 1-3
METODOLOGIA El alumnado elabora una infografia representativa de la
evolucion del concepto de Calidad y sus distintas normativas.
RECURSOS Formato papel o electrénico a eleccion.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Tarea Teams.

ACTIVIDAD

3

OBJETIVO

4

Elaborar mapa de procesos, procedimientos,
documentos, registros e instrucciones técnicas sobre
actividades rutinarias.

METODOLOGIA

Elegir una actividad rutinaria que incluya diferentes procesos y
sobre ella, elaborar la documentacion de Gestién seguin la
jerarquia establecida por Norma.

RECURSOS

Ordenadory conexion a internet.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Observacion directa en el aula o tarea a través de Teams.

ACTIVIDAD 4 Ejercicios sobre DAFO, Pareto y listas de verificacion.
OBJETIVO 6

METODOLOGIA Resolucion de ejercicios practicos.

RECURSOS Ordenador y conexion a internet.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Observacion directa en el aula o tarea a través de Teams.

UNIDAD DIDACTICA 2:
DURACION: 20 horas.

Sistemas de Gestion de la Calidad.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Identifica los elementos de un sistema de gestion de calidad, analizando su
estructura y aplicando los procedimientos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION:
a) Se han identificado las distintas normas de calidad aplicables en la unidad.
b) Se han valorado las ventajas de la normalizacion y la certificacién de calidad.
¢) Se han determinado las caracteristicas de un Sistema Integrado de Gestion.

d) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad de la
unidad.

e) Se han caracterizado los documentos empleados en un sistema de gestion de
calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad de la unidad.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacion de la
calidad.

h) Se ha relacionado el sistema de gestion de calidad con el aseguramiento de la
competencia técnica.

CONTENIDOS:
Elementos de un sistema de gestién de la Calidad:
— Manuales y sistemas de calidad.
— Documentos de los sistemas de calidad.
— Acreditacion de laboratorios.
Elaboracion de procedimientos normalizados de trabajo:
— Organigrama y funciones del personal.
— Recursos materiales.
— Actividades de la unidad.
— Informacion cientifico-técnica y normativa relacionada para cada actividad.
— Procedimientos normalizados de trabajo (PNT).
— Criterios y métodos de control de calidad.
— Tratamiento de resultados.

— Técnicas de elaboracién de informes

ACTIVIDAD 1 Presentacion de la UD2. Desarrollo de los

contenidos.
OBJETIVOS 1-8

METODOLOGIA El profesor/a explica los contenidos de la unidad.

RECURSOS Aula dotada con ordenador, proyector y conexion a internet.
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Plataforma de aprendizaje online a través de Teams.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Ejercicio escrito tedrico-practico.

ACTIVIDAD 2 Andlisis de la Norma ISO 9001

OBJETIVOS 1,3,4,7

METODOLOGIA Trabajo individual del alumnado. Analisis estructurado de la
Norma aplicable a la Gestién de la Calidad mas actualizada.
Elaboracion de infografias descriptivas de cada apartado de
la Norma.

RECURSOS Documento de la Norma ISO 9001.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Valoracién del trabajo realizado por cada alumno. Revision
de trabajo en plataforma Teams.

ACTIVIDAD 3 Elaboracion de Manual de la Calidad.

OBJETIVOS 3,5,6,7,8

METODOLOGIA Trabajo grupal. Generacion de un Manual de la Calidad tipo.
Elaboracion de Mapa de procesos, organigrama,
procedimientos, registros e instrucciones técnicas de un caso
tipo aplicado a un laboratorio.

RECURSOS Ejemplo de Manual de la Calidad. Ordenador y conexion a

Internet.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Valoracion del trabajo realizado por cada grupo. Exposicion
oral.

UNIDAD DIDACTICA 3:

Sistemas de Gestion Ambiental.

DURACION: 25horas.
CRITERIOS DE APRENDIZAJE:

2. Elabora procedimientos normalizados de trabajo de la unidad, relacionando las

actividades que se han de realizar con la normativa.
CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha seleccionado la informacion cientifico-técnica y la normativa relacionada para

cada actividad.

b) Se han identificado los criterios de calidad establecidos y los recursos asignados.
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c) Se han enumerado las necesidades de recursos humanos y materiales para cada
actividad de la unidad.

d) Se han disefiado los procedimientos normalizados de trabajo para cada actividad de
la unidad.

e) Se han cumplido los requisitos establecidos en las normas de calidad de
certificacion y/o acreditacion vigentes.

f) Se han interpretado instrucciones y fichas de seguridad para la prevencién de
riesgos.

g) Se ha utilizado la terminologia técnico-cientifica en la documentacion elaborada.
RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Identifica los aspectos ambientales derivados de una actividad, comprobando el
cumplimiento de la normativa y proponiendo, en su caso, actuaciones correctivas.

CRITERIO DE EVALUACION:

a) Se han clasificado los aspectos medioambientales generados en una actividad
industrial.

b) Se han clasificado los aspectos medioambientales generados en una actividad de
prestacion de servicios.

c) Se han evaluado los aspectos ambientales siguiendo los criterios establecidos.

d) Se han jerarquizado los aspectos medioambientales destacando aquellos que
resulten mas significativos.

e) Se han elaborado propuestas de adaptacion debido a cambios en el proceso
productivo.

f) Se han comparado los aspectos ambientales evaluados con los resultados obtenidos
en periodos anteriores.

g) Se ha valorado la mejora ambiental de la organizacion a lo largo del tiempo.
CRITERIO DE APRENDIZAJE

4. Aplica un Sistema de Gestibn Ambiental (SGA), elaborando la documentacion
establecida mediante programas informaticos especificos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado las funciones y responsabilidades en la organizacion para
permitir la correcta implantacion del SGA.

b) Se ha analizado la sistematica del funcionamiento del SGA para colaborar en la
difusion del mismo.

c) Se han elaborado los materiales y medios necesarios para realizar labores de
informacién/formacion.

d) Se han enumerado los aspectos medioambientales ligados a la actividad de la
organizacion, incluidos en el SGA.

e) Se han elaborado los documentos del SGA como, procedimientos, registros u otros,
siguiendo las directrices establecidas en la organizacion.

f) Se han enumerado las operaciones y actividades desarrolladas por la organizacién
que contribuyen a controlar los aspectos medioambientales significativos.

g) Se han elaborado los informes ambientales y de revision del SGA establecidos.
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h) Se han documentado las «no conformidades» detectadas siguiendo las
metodologias de estudio y correccién definidas.

i) Se ha actuado ante incidentes y accidentes con repercusion medioambiental segun
el plan de emergencia implantado.

CONTENIDOS
Aspectos medioambientales:

— Conceptos de aspecto e impacto medioambiental de la organizacion.
— Metodologias de identificacion de aspectos medioambientales.
— Metodologias de valoracion de aspectos medioambientales.

— Establecimiento del nivel de significancia de aspectos medioambientales.
Aplicacion de Sistemas de Gestion Ambiental (SGA):

— Manual de Gestion Ambiental.

— Procedimientos generales del SGA.

— Programa de Gestion Ambiental.

— Elaboracién de informes medioambientales.
— Auditorias medioambientales.

— Objetivos y alcance.

— No conformidades.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDAD 1 Presentacion de la UD3. Desarrollo de los
contenidos.

OBJETIVOS 1-15

METODOLOGIA El profesor/a explica los contenidos de la unidad.

RECURSOS Aula dotada con ordenador, proyector y conexion a internet.

Plataforma de aprendizaje online a través de Teams.

PROCEDIMIENTO | Ejercicio escrito tedrico-practico.
DE EVALUACION
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ACTIVIDAD 2 Identificacién de impactos y aspectos ambientales a
partir de un caso simulado de Organizacion

OBJETIVOS 1-6 | (preferentemente laboratorio)

METODOLOGIA Resolucion de caso practico.

RECURSOS Ordenadory conexion a internet.

Caso practico de organizacion tipo.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Puesta en comdn en clase con observacién directa:
organizacion del trabajo, interés por resolver dudas,
aceptacién de ideas de los demas...

ACTIVIDAD 3 Analisis de la Norma ISO 14000

OBJETIVOS 8-10

METODOLOGIA Trabajo individual del alumnado. Analisis estructurado de la
Norma aplicable a la Gestion Medioambiental mas
actualizada. Elaboracion de infografias descriptivas de cada
apartado de la Norma.

RECURSOS Documento de la Norma ISO 14000.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Valoracién del trabajo realizado por cada alumno. Revision
de trabajo en plataforma Teams.

ACTIVIDAD 4 Elaboracion de Manual de Gestion Medioambiental.

OBJETIVOS 11,12

METODOLOGIA Trabajo grupal. Generacibn de un Manual de Gestidon
Medioambiental tipo. Elaboracibn de documentacion
asociada a dicho Manual.

RECURSOS Ejemplo de Manual de Gestiébn Medioambiental. Ordenador y

conexién a Internet.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Valoracién del trabajo realizado por cada grupo. Exposicion
oral.

ACTIVIDAD 5 Analisis de datos y elaboracion de informes. Gestion
de “no conformidades” ambientales.

OBJETIVOS 13-15

METODOLOGIA Trabajo individual. A partir de casos practicos de datos de

una Organizacion, generar informes de revision y
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estructuracion correcta de la informacion. Analisis de impacto
de la implementacion del Sistema de Gestion. Identificacion
de costes medioambientales de las “no conformidades”
detectadas y propuesta de acciones correctivas o
preventivas.

RECURSOS Casos practicos. Ordenador y conexién a Internet.Tarea a
través de plataforma Teams.

PROCEDIMIENTO | Valoracion del trabajo realizado por cada alumno/a.
DE EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 4:

Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
DURACION: 25horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

2. Elabora procedimientos normalizados de trabajo de la unidad, relacionando las
actividades que se han de realizar con la normativa.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha seleccionado la informacion cientifico-técnica y la normativa relacionada para
cada actividad.

b) Se han identificado los criterios de calidad establecidos y los recursos asignados.

¢) Se han enumerado las necesidades de recursos humanos y materiales para cada
actividad de la unidad.

d) Se han disefiado los procedimientos normalizados de trabajo para cada actividad de
la unidad.

e) Se han cumplido los requisitos establecidos en las normas de calidad de
certificacion y/o acreditacién vigentes.

f) Se han interpretado instrucciones y fichas de seguridad para la prevencion de
riesgos.

g) Se ha utilizado la terminologia técnico-cientifica en la documentacién elaborada.
RESULTADO DE APRENDIZAJE

5. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulaciéon de materiales, productos, equipos e instrumental de la unidad.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que
se deben adoptar en la ejecucion de las distintas actividades.

c) Se han identificado las causas més frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, productos, equipos e instrumental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor

de prevencion de riesgos.
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e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental en las operaciones realizadas.

CONTENIDOS
Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos personales y ambientales en unidades de salud y gestion ambiental.
— Seguridad en unidades de salud y gestiobn ambiental.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales.

— Gestion ambiental.

— Gestion de residuos en unidades de salud y gestién ambiental.

— Planes de emergencia.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDAD 1 Presentacion de la UD4. Desarrollo de los contenidos
de la UD.

OBJETIVOS 1-7

METODOLOGIA El profesor/a explica los contenidos de la unidad.

RECURSOS Aula dotada con ordenador, proyector y conexion a internet.

Leyes y Normas explicadas en la Unidad.

PROCEDIMIENTO | Ejercicio escrito tedrico-practico.
DE EVALUACION

ACTIVIDAD 2 Diferencias y similitudes entre la Ley de PRL y las
Normativas ISO y OHSAS.

OBJETIVOS 7

METODOLOGIA Trabajo individual o grupal a través de Teams,mediante la

elaboracion de una infografia comparativa.

RECURSOS Ordenador y conexion a internet.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; Normativa 1SO 45001
y OHSAS 18001

PROCEDIMIENTO | Valoracién del trabajo realizado por cada grupo. Puesta en

CIFP CERDENO [N
SANIDAD



TECNICO/A SUPERIOR EN QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL

SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL

DE EVALUACION

comun oral en aula.

ACTIVIDAD 3 Identificacion riesgos personales y colectivos, y su
nivel de peligrosidad de una actividad tipo en

OBJETIVOS 1,2,3,4 | laboratorio.

METODOLOGIA Trabajo grupal. Resolucion de caso practico.

RECURSOS Ordenador y conexion a internet.

Caso practico de organizacion tipo.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Puesta en comun en clase con observacién directa:
organizacién del trabajo, interés por resolver dudas,
aceptacion de ideas de los demas...

ACTIVIDAD

4 Familiarizacién con Equipos de Proteccién Individual

OBJETIVOS

y medios colectivos de seguridad en el trabajo.
3

METODOLOGIA

Visualizacion de videos explicativos que muestren diferentes
tipos de proteccién tanto individual como colectiva. Ejemplos
de organizacion lideres en la PRL vy respeto al
Medioambiente.

RECURSOS

Ordenador y conexion a internet.

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

Test de identificacion de EPIS y su uso a través de la
plataforma TEAMS (herramienta FORMS) con
autoevaluacioén. Se fijard un minimo de respuestas correctas
para la superacién de la actividad.

ACTIVIDAD 5 Gestion de residuos.

OBJETIVOS 6

METODOLOGIA Elaboracion de un trabajo individual de identificacion de
residuos generados en un laboratorio u organizacion
relacionada con el Ciclo Formativo. Propuesta de modelo de
Gestion de dichos residuos que se centre en el
aseguramiento de la Huella Verde.

RECURSOS Ordenador y conexion a Internet. Tarea a través de
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plataforma Teams.

PROCEDIMIENTO | Valoracién del trabajo realizado por cada alumno/a.
DE EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 5:

Sistemas integrados de Gestion. Gestion de la Excelencia (EFQM)
DURACION: 15horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Identifica los elementos de un sistema de gestion de calidad, analizando su
estructura y aplicando los procedimientos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado las distintas normas de calidad aplicables en la unidad.
b) Se han valorado las ventajas de la normalizacion y la certificacion de calidad.
¢) Se han determinado las caracteristicas de un Sistema Integrado de Gestion.

d) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad de la
unidad.

e) Se han caracterizado los documentos empleados en un sistema de gestion de
calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad de la unidad.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacién de la
calidad.

h) Se ha relacionado el sistema de gestion de calidad con el aseguramiento de la
competencia técnica.

CRITERIO DE APRENDIZAJE

4. Aplica un Sistema de Gestibn Ambiental (SGA), elaborando la documentacion
establecida mediante programas informéaticos especificos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado las funciones y responsabilidades en la organizacion para
permitir la correcta implantacion del SGA.

b) Se ha analizado la sistematica del funcionamiento del SGA para colaborar en la
difusion del mismo.

c) Se han elaborado los materiales y medios necesarios para realizar labores de
informacién/formacion.

d) Se han enumerado los aspectos medioambientales ligados a la actividad de la
organizacion, incluidos en el SGA.

e) Se han elaborado los documentos del SGA como, procedimientos, registros u otros,
siguiendo las directrices establecidas en la organizacion.

f) Se han enumerado las operaciones y actividades desarrolladas por la organizacién
gue contribuyen a controlar los aspectos medioambientales significativos.

g) Se han elaborado los informes ambientales y de revisién del SGA establecidos.
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h) Se han documentado las «no conformidades» detectadas siguiendo las
metodologias de estudio y correccién definidas.

i) Se ha actuado ante incidentes y accidentes con repercusion medioambiental segun
el plan de emergencia implantado.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

5. Aplica las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacién de materiales, productos, equipos e instrumental de la unidad.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que
se deben adoptar en la ejecucion de las distintas actividades.

¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, productos, equipos e instrumental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental en las operaciones realizadas.

CONTENIDOS:

- Sistemas Integrados de Gestion.
- Principios de la gestién integral.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

uUD5 DURACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD 1 Presentacion de la UDS5.
OBJETIVOS 1 Desarrollo de los contenidos de la UD.

METODOLOGIA El profesor/a explica los contenidos de la unidad.

RECURSOS Aula dotada con ordenador, proyector y conexion a internet.

PROCEDIMIENTO | Ejercicio escrito tedrico-practico.
DE EVALUACION

ACTIVIDAD 2 Andlisis de una Memoria EFQM tipo con sus
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OBJETIVOS 1 | elementos clave.

METODOLOGIA Trabajo individual del alumno a través de Teams.

RECURSOS Memoria EFQM caso practico.

PROCEDIMIENTO | Valoracion del trabajo realizado por cada alumno/a.
DE EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 6:

Auditoria Interna y Externa.
DURACION: 15horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Identifica los elementos de un sistema de gestion de calidad, analizando su
estructura y aplicando los procedimientos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado las distintas normas de calidad aplicables en la unidad.
b) Se han valorado las ventajas de la normalizacion y la certificacién de calidad.
¢) Se han determinado las caracteristicas de un Sistema Integrado de Gestion.

d) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad de la
unidad.

e) Se han caracterizado los documentos empleados en un sistema de gestién de
calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad de la unidad.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacién de la
calidad.

h) Se ha relacionado el sistema de gestion de calidad con el aseguramiento de la
competencia técnica.

CRITERIO DE APRENDIZAJE

4. Aplica un Sistema de Gestibn Ambiental (SGA), elaborando la documentacion
establecida mediante programas informaticos especificos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado las funciones y responsabilidades en la organizaciéon para
permitir la correcta implantacion del SGA.

b) Se ha analizado la sistematica del funcionamiento del SGA para colaborar en la
difusion del mismo.

c) Se han elaborado los materiales y medios necesarios para realizar labores de
informacion/formacion.

d) Se han enumerado los aspectos medioambientales ligados a la actividad de la

organizacién, incluidos en el SGA.
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e) Se han elaborado los documentos del SGA como, procedimientos, registros u otros,
siguiendo las directrices establecidas en la organizacion.

f) Se han enumerado las operaciones y actividades desarrolladas por la organizacién
que contribuyen a controlar los aspectos medioambientales significativos.

g) Se han elaborado los informes ambientales y de revision del SGA establecidos.

h) Se han documentado las «no conformidades» detectadas siguiendo las
metodologias de estudio y correccion definidas.

i) Se ha actuado ante incidentes y accidentes con repercusion medioambiental segun
el plan de emergencia implantado.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

5. Aplica las normas de prevenciéon de riesgos laborales y de protecciéon ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacién de materiales, productos, equipos e instrumental de la unidad.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que
se deben adoptar en la ejecucion de las distintas actividades.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, productos, equipos e instrumental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental en las operaciones realizadas.

CONTENIDOS
- Auditoria y evaluacion de la calidad.
- Auditorias medioambientales.

- Obijetivos y alcance.
- No conformidades.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDAD 1 Presentacion de la UD6. Desarrollo de los contenidos

de la UD.
OBJETIVOS 1

METODOLOGIA El profesor/a explica los contenidos de la unidad.

RECURSOS Aula dotada con ordenador, proyector y conexién a internet.

PROCEDIMIENTO | Ejercicio tedrico-practico de aplicacién de un proceso de

DE EVALUACION auditoria.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se valoraran los logros del alumnado, la consecucién de los objetivos propuestos y la
adquisicion de

competencias junto con los resultados del aprendizaje.
Se llevaran a cabo los siguientes modelos de evaluacion:

1.- Evaluacion parcial de progreso, donde se evidencia el grado de adquisicion de
conocimientos y destrezas de cada alumno/a.

Se llevara a cabo por trimestres en base a los criterios de calificacion que se expresan
a continuacion.

El modulo se considerara aprobado cuando estén superadas todas las evaluaciones.

Al comienzo del 2° y 3° trimestre se realizara un examen de recuperacion para los
alumnos/as que no hayan superado la evaluacién del trimestre anterior

2.- Evaluacién global para el alumnado que no supera las pruebas parciales. Se
realizara una prueba global y Unica en el mes de mayo, a la que el alumnado asistira
con la parte no superada. Si realizada esta prueba, el/la alumnado/a sigue con parte
sin superar, podra acudir a una prueba extraordinaria en el mes de junio (ver apartado
prueba extraordinaria).

Si el/lla alumno/a, una vez realizadas estas pruebas no hubiese superado el médulo,
debera repetirlo en su totalidad, matriculandose en el curso correspondiente del
siguiente periodo lectivo.

Seguidamente se fijan los Instrumentos que utilizaremos para evaluar el grado de
conocimientos y destrezas alcanzados por los alumnos una vez desarrolladas las
correspondientes actividades de ensefianza - aprendizaje y se establecen los
correspondientes criterios que seguiremos en el proceso de calificacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
1- Observacion directa en el aula:

Permitira valorar los contenidos actitudinales que hemos fijado en las distintas
unidades didacticas como el trato profesional y respetuoso, la capacidad para el
trabajo en equipo, el cumplimiento con las normas de seguridad e higiene.

Se valora la importancia de asistir y participar en el aula con interés y curiosidad por
aprender elaborando las actividades propuestas con rigor.

El grado de implicacion del alumno/a en el médulo también se valora con la posibilidad
de participar de forma voluntaria tanto durante el transcurso de las sesiones generales
como las dedicadas al repaso de cada unidad con observaciones puntuales y
personales.

2 - Trabajos y actividades individuales o en grupo:

Son ejercicios practicos que favorecen el aprendizaje y entrenan al alumnado a
enfrentarse a las dificultades de la vida laboral. Se utilizaran las nuevas tecnologias,
asi como la lectura de textos y articulos de actualidad. Estos trabajos podran
realizarse en grupos o individualmente y se presentaran dentro del plazo establecido
por el/la profesor/a.

Se valoran capacidades como:
e Seguir las instrucciones concretas del trabajo encomendado.

e Busqueda de fuentes de informacién con criterio.
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e Estructurar y clasificar contenidos.

e Programar y temporalizar el trabajo.

e Realizar una presentacion correcta en contenidos y forma.
e Transmitir la informacion de forma personal.

e En el trabajo en equipo repartir la carga de trabajo y saber escuchar otras
opiniones.

3.- Pruebas objetivas:

Valoran el grado de adquisicion de conocimientos sobre los contenidos conceptuales y
procedimentales.

Son ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas o tipo test o de
desarrollo) y supuestos practicos.

CRITERIOS DE CALIFICACION POR APARTADOS:

Con la informacién aportada por los instrumentos de evaluacién propuestos
ponderamos el grado de logro de los objetivos de aprendizaje propuestos.

1. OBSERVACION SISTEMATICA EN EL AULA: 10%
Se valoraran los aspectos siguientes:
— Mantiene un trato profesional y respetuoso con el profesorado y los comparfieros.

— Utiliza un lenguaje no sexista y elimina estereotipos y prejuicios que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

— Atiende en las explicaciones.
— Participa de forma voluntaria en las clases.

— Realiza las tareas de seguimiento en el aula adecuadamente, segun las
indicaciones recibidas.

— Realiza las tareas, incluidas las on-line y las encomendadas durante las ausencias
segun indicaciones recibidas con rigor y puntualidad.

— No requiere llamadas de atencion y usa adecuadamente de los dispositivos
electrénicos y Unicamente cuando estan indicados y mantiene limpieza, cuidado,
orden, cuidado del material, equipos informaticos e instalaciones en general
trabajando de acuerdo a las normas con seguridad e higiene y es responsable con
la salud de las personas.

Procedimiento para evaluar este apartado:

Se realizarén observaciones puntuales, valorando el grado de implicacion del
alumno/a en el moédulo mediante el registro de participaciones voluntarias en el aula 'y
la realizacion de las actividades de seguimiento.

Las actividades de seguimiento (sin necesidad de haber sido programados y que la
unidad didactica esté terminada) se llevaran a cabo para detectar a tiempo problemas
o deficiencias y/o para valorar el grado de implicacion del alumnado en la materia.

Cada vez que se incumplan los criterios de actitud y responsabilidad sefialados, seran
objeto de una llamada de atencion que quedaré reflejada en su ficha de seguimiento.
Al finalizar la evaluacion se descontaré 0,25 puntos por cada llamada de atencién.

2. TRABAJOS Y ACTIVIDADES INDIVIDUALES O EN GRUPO 20%
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Cuaderno de actividades:

Durante cada unidad didactica se realizaran actividades que refuercen los

contenidos trabajados.

Se valora la presentacion, la correcta elaboracion de los contenidos y su

correccion si es preciso durante las clases.
Estas actividades han de estar siempre disponibles durante el desarrollo de

la unidad didactica correspondiente para su revision, correccion y calificacion y
siempre y cuando el profesorado lo considere conveniente.

En los trabajos individuales :
e Seguir las instrucciones concretas del trabajo encomendado.
o Busqueda de fuentes de informacién con criterio.
e Estructurar y clasificar contenidos.
e Programar y temporalizar el trabajo.
e Realizar una presentacion correcta en contenidos y forma.
e Transmitir la informacion de forma personal.
e En el trabajo en equipo repartir la carga de trabajo y saber escuchar
e otras opiniones.
En el trabajo en equipo:
e Tiene capacidad para trabajar en equipo.
¢ Respeta otras opiniones y reparte la carga de trabajo equitativamente

Los trabajos y las actividades de clase han de estar disponibles para ser valorados por
el/ la profesor/a cuando se estime necesario.

Estos trabajos y actividades también seran evaluados al alumnado que falta a clase y
no ha perdido el derecho a la evaluacién continua.

3. PRUEBAS OBJETIVAS: 60%

Preguntas (cortas, de desarrollo, o de test) y, si las caracteristicas de las Unidades
Didécticas lo aconsejan, podra plantearse la resolucion de ejercicios practicos en cuyo
caso la nota obtenida sera la media aritmética o ponderada de las dos partes del
ejercicio (tedrico y practico).

4. TRABAJO de INVESTIGACION: 10%

Si no realiza Trabajo de Investigacion, este porcentaje se unira al de TRABAJOS O
ACTIVIDADES INDIVIDUALES O GRUPALES

RECUPERACION PREVIA A LA EVALUACION FINAL:
Pretende evaluar contenidos no superados antes de la evaluacion final.

Como ya se ha comentado anteriormente (apdo procedimientos de evaluacién) al
finalizar el médulo, los alumnos que no hayan superado las pruebas anteriores tendran
la oportunidad de realizar una prueba global de recuperacion de similares
caracteristicas a las realizadas, a la que acuden con la evaluacidon no superada. Se
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considera aprobada la prueba cuando el alumnado responda de forma correcta al 50
% de las cuestiones.

PRUEBAS EXTRAORDINARIAS:

Los/as alumnos/as que terminado el periodo de evaluacion ordinario no tengan
superado un médulo debera realizar una prueba extraordinaria sobre los contenidos no
superados. La fecha de dicha prueba sera determinada por Jefatura de Estudios y se
realizara en la ultima semana del mes de Junio del presente curso académico.

El profesorado entregard un plan de recuperacion indicando los contenidos a trabajar
durante las tres semanas anteriores a la fecha de la prueba extraordinaria.

La calificacion para obtener deberd ser igual o superior a 5 puntos para poder superar
el modulo.

Los criterios de calificacion de la prueba seran similares a los que se han tenido
durante el curso en dichos apartados y la ponderacion sera la siguiente:

o Entrega de trabajos encargados*: 20%.
e Prueba objetiva tedrico-practica: 80%.

e *Los trabajos encargados versaran sobre los contenidos no superados durante
el curso y pueden constar de trabajos de investigacién sobre un tema concreto,
supuestos practicos, actividades concretas, realizacibn de esquemas o
resimenes personalizados.

Si realizada esta prueba extraordinaria el/la alumno/a siguiese sin superar el médulo,
debera matricularse del mismo nuevamente y cursar la materia en su totalidad.

Evaluacion del alumnado con pérdida de la posibilidad de ser evaluado de forma
usual

A continuacion, se desarrolla el sistema alternativo de evaluacion para aquel alumnado
que no pueda ser evaluado convenientemente por el sistema ordinario, siguiendo lo
sefalado en el apartado 1 f del articulo 33 de la Resolucion de 18 de junio de 2009. f)
Las actividades para la recuperacion y para la evaluacion de los médulos no
superados, de acuerdo con las directrices generales establecidas en la concrecion
curricular.

El alumnado sera evaluado de acuerdo a un sistema de evaluacion especial
relacionado con las actividades que no se han desarrollado de forma continua. Los
criterios de evaluacibn con sus correspondientes resultados de aprendizaje se
aplicaran a la totalidad del alumnado, pudiendo utilizarse los diferentes procedimientos
e instrumentos de evaluacion que fueran necesarios para llevar a cabo esta tarea. Si el
alumnado tuviera superados determinados resultados de aprendizajes, segun
procedimiento indicado en la programacion docente, estos no seran de nuevo objeto
de evaluacion por este sistema extraordinario.

Solamente seran objeto de evaluacién excepcional aquellos aprendizajes no
superados por imposibilidad de aplicacion del sistema ordinario de evaluacion.

El sistema alternativo consistira:

En el caso de que un/a alumno/a con un elevado incumplimiento en la realizacion de
las actividades propuestas (superior al 40% de las propuestas para cada evaluacion),
pierda la posibilidad de ser evaluado segun criterios de evaluacion como los definidos
en el punto 7 de la presente Programacion Docente, serd evaluado de la parte no
superada en ese momento y del resto de la materia pendiente de impartir, de la forma
siguiente:
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e Entrega de trabajos de aula realizados hasta el momento de la evaluacion y que
seran indicados por el/la profesor/a correspondiente: 20%.

e Prueba objetiva escrita sobre contenidos tedricos y/o supuestos practicos, asi
como practicas de laboratorio impartidas durante la evaluacion: 80%.

Si no se encargaran trabajos, el porcentaje de nota de este apartado se repartira a
partes iguales entre la prueba objetiva y ejercicio practico.

Evaluacion del alumnado en el caso de inasistencia en un periodo significativo
por enfermedad prolongada o accidente

En el caso de inasistencia del alumnado en un periodo significativo por enfermedad
prolongada o accidente, segun establece decreto 249/2007 ( modificado por Decreto
7/2019, de 6 de febrero ), y ante la imposibilidad de aplicar el sistema ordinario
previsto en la programacién docente del médulo profesional, se realizara un sistema
extraordinario de evaluacién que, en el caso de poder realizar autbnomamente en su
domicilio las tareas previstas por parte del alumnado y habiendo mostrado éste interés
en su desarrollo, podria contener actividades planteadas periédicamente con su
consiguiente evaluacion y ser tenidas en cuenta, en la forma que la profesora o
profesor estime conveniente.

El objetivo fundamental serd, en todo caso, que la reincorporacion del alumno/a a las
clases sea en las mejores condiciones posibles suponiendo la menor ruptura posible.

Recuperacion de alumnos pendientes:

Existe la posibilidad de que un alumno/a con este modulo pendiente pueda pasar a
segundo curso. En ese caso, se le indicara el procedimiento a seguir para recuperar el
modulo, teniendo en cuenta que no dispondra de horas para asistir a las clases
normales. Podran organizarse tutorias fuera de horario (72 hora), pedir trabajos que se
revisen con cierta frecuencia (semanales), plantear ejercicios que puedan realizar
simultdneamente con los alumnos del 1° curso como también controles que realicen
los alumnos del curso al que corresponde el médulo suspenso), examenes de
evaluacion, etc.

En el caso de que si existiese disponibilidad horaria, podremos plantear a esos
alumnos, que acudan a las clases normales del grupo y que realicen las actividades
programadas, procediendo a su valoracion (evaluacion) al mismo tiempo que el resto
de comparieros.

Para el disefio de las actividades de Recuperacion debemos atenernos siempre a los
establecidos en el articulo 15 (Programa de recuperacion de médulos profesionales no
superados) del BOPA del 8 de julio de 2009.

Los criterios de calificacion para este tipos de alumnado seran:
e Entrega de trabajos encargados*: 20%.
e Prueba objetiva tedrico-practica: 80%.

*Los trabajos encargados pueden constar de trabajos de investigacion sobre un tema
concreto, supuestos practicos, actividades concretas, realizacibn de esquemas o
resimenes personalizados.

Procedimiento a seguir con los alumnos de incorporacién tardia:

A estos alumnos/as se les suministrara toda la informacion que se les ha aportado a
sus comparieros al inicio del curso y solucionar las dudas que puedan ir planteando,
etc.
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Las faltas de asistencia se computardn a partir del momento en que estan
matriculados y por lo tanto adquieren el deber de acudir a clase.

Una vez incorporados tendra los examenes ordinarios con los mismos criterios de
evaluacion y calificacion que el resto.

Los exdmenes ordinarios ya realizados se efectuaran en la fecha del proximo examen.
Medidas de atencion ala diversidad y alumnos con dificultades de aprendizaje:

Se establecerdn actividades personalizadas o refuerzos adaptados a las
caracteristicas y particularidades del alumno/a sobre los contenidos en los que se
presentan dificultades.

Llegado el momento y si resultase necesario, se definira el procedimiento por el que se
evalla a este alumnado cuando la o las medidas adoptadas requieran un
procedimiento especifico.

Educacion en valores: Coeducacion y Desarrollo Sostenible

En los dltimos afios, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) tales como
sostenibilidad energética y medioambiental, contaminacién, poblacién, desarrollo
urbano, igualdad de género, etc se estan convirtiendo en un reto de supervivencia
social. Determinados temas tratados en las unidades didacticas de este modulo
pueden ser susceptibles para desarrollar valores como la educacién para la igualdad y
el desarrollo sostenible; siempre a través de actividades o participando en debates
puntuales sobre algunos de los problemas de la actualidad, podremos contribuir a la
formacion critica de nuestros alumnos y alumnas para que sean futuros ciudadanos y
ciudadanas con capacidad para tomar decisiones en pro de una sociedad igualitaria y
responsable.

La educacion para la igualdad entre los sexos constituye un elemento basico dirigido a
la formacion integral del alumnado y a la preparacion del mismo para integrarse en la
sociedad con una base en valores que deben prevalecer en un sistema de igualdad

Los posibles objetivos para desarrollar serian:

e Concienciar al alumnado sobre La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

e Fomentar actitudes y habitos de convivencia e igualdad de oportunidades para
un futuro ambito de igualdad profesional.

e Desarrollar actitudes de respeto hacia las diferencias individuales por razén de
sexo.

e Fomentar la solidaridad, la cooperacion, la libertad, la responsabilidad, el
respeto y el rechazo a todo tipo de discriminacion e intolerancia.

e Promover actividades en grupo en las que se coopere, se respete y se
comparta bajo un ambito de igualdad.

¢ Fomentar el uso del lenguaje no sexista.
e Fomentar el uso responsable de las tecnologias de la educacion.

Estos objetivos podemos conseguirlos mediante:
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e La asuncion de roles simulados en relacion a la vida profesional del ciclo de
quimica y Salud Ambiental

e La proyeccion de documentales y peliculas y posterior realizacién de debates
sobre los problemas de igualdad de género y sostenibilidad medioambiental en
el mundo laboral

Actividades complementarias y extraescolares

A lo largo del curso y en funcion a la disponibilidad de los ponentes se invitara al
centro a expertos que puedan enriquecer los contenidos trabajados en el médulo.

Siempre que a lo largo del curso se planifiqgue un evento de interés al que puedan
acudir los/as alumnos/as se realizaran gestiones para que estos puedan asistir.

COORDINACION DOCENTE:

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la
Formacion profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias, en su
articulo 13 nos indica que tanto para el primer como en el segundo curso de los ciclos
formativos, se debe de realizar una sesibn de evaluacion inicial, antes de la
finalizacion del primer mes lectivo del curso. En dicha sesion se determinan acuerdos
sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesién
no implica calificacion.

Para poder canalizar los contenidos teérico-practicos de los diferentes médulos y
cohesionar bien dicho proceso se mantendran reuniones de coordinacion del
profesorado con atribucién docente, para evitar el solapamiento de los contenidos.

Referencias Legislativas

Para el desarrollo de esta programacion didactica se han tenido en cuenta las
siguientes referencias legislativas:

ESTATAL

e Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la ley organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

e Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion
Profesional

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la Formacién Profesional del sistema educativo

e Real Decreto 289/ 2019 de 22 de abril por el que se establece el Titulo de Quimica
y Salud Ambiental

AUTONOMICA

e Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por
la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias.

e Decreto 70/ 2020, de 17 de septiembre, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior de Quimica y Salud Ambiental

e Resolucién de 26 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de las ensefianzas de

formacion profesional basica en el Principado de Asturias.
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Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero
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