CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR

QUIMICA'Y SALUD AMBIENTAL ~oL

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CICLO FORMATIVO: QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL
CODIGO DEL CICLO: SEA-301

GRADO: SUPERIOR

MODAL IDAD: PRESENCIAL

MODULO PROFESIONAL: FOL

CcODIGO DEL MODULO: 1556

DURACION SEMANAL: 3 horas

DURACION ANUAL: 96 horas

Unidades Formativas: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% de la carga lectiva del mddulo)Prevencidn

de riesgos laborales (50% de la carga lectiva del médulo)

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO CORRESPONDIENTES AL MODULO:

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales p), q), r), v) del ciclo formativo ylas
competencias j), k), 1), m) y fi) del titulo.

OG p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisioén y comunicacion en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

OG q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

OG r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencidn y de proteccién, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

OG v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marcolegal que
regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Competencias profesionales, personales y sociales del titulo que se relacionan con el médulo de FOL.:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de losmiembros del equipo.

i) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

0) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdémica, socialy cultural.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAL: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y lasalternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

FOL

RAZ2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecuciénde los
objetivos de la organizacion y la resolucién de posibles conflictos.

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

RA4: Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingenciascubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

RAS5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores deriesgo presentes

en su entorno laboral.

RAG: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,identificando

las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA7: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entornolaboral del
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ub TITULO DELAUD | DURACION CODIGO MODULO: 0021 trimestre
RA1 | RA2| RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RAY
1 La prevencion de riesgos: 8h. X X 1
conceptos basicos
2 La prevencion de riesgos: 14h. X X X 1
legislacion y organizacion
3 Factores de riesgo y su 16h. X 1|
prevencion
4 Emergencias y primeros 10h. X 1|
auxilios
5 El derecho del trabajo 4h. X |
6 El contrato de trabajo 5h. X |
7 La jornada de trabajo 5h. X |
8 El salario y lanémina 6h. X |
9 | Modificacién, suspensiény 6h. X |
extincion del contrato
10 |Participacion de los 6h. X Il
trabajadores
11 | Seguridad social y 5h. X X Il
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FOL

desempleo
12 Orientacion laboral 7h. Il
13 Equipos de trabajo 2h. 11
14 Conflicto y negociacion 2h. 11
TOTAL HORAS 96h.
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QUIMICA'Y SALUD AMBIENTAL

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD DIDACTICA N°
DURACION:

0.

1 hora.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.

. Comprende los métodos que seran aplicados por el profesor/a a lo largo del proceso formativo.

2
3
4.
5

Conoce la planificacion global del médulo profesional.

. Comprende los sistemas que se seguiran para evaluar y calificar a alumnado

Conoce las interrelaciones que se dan entre las unidades del médulo y con otros médulos.

CONTENIDOS:

. Identifica los conocimientos previos del alumnado en relacién con los que deben alcanzarse en elmddulo.

CONCEPTUALES

= Cualificaciones del ciclo y su relacion con el médulo.
= Objetivos del ciclo que se alcanzan con el médulo.

= Objetivos del médulo.

= Bloques de contenidos y secuenciacion de UD.

= Instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién.

PROCEDIMIENTALES

= Andlisis de las relaciones existentes entre los médulos del ciclo.

= Andlisis de las relaciones del médulo con las cualificaciones dereferencia.

ACTITUDINALES

= Normas y criterios que seguir en el desarrollo del médulo.
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PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD R.A. METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
Al 1 Se realizara la presentacion personal del Si el grupo procede del curso anteriorno No evaluable
L alumnado y del profesor/a. sera necesaria esta actividad.
Presentacién del alumnado del
grupo y del/la profesor/a
A2: 1,2y 3. Se realizara una exposicion sobre los elementos que | Aula dotada con ordenador y proyector. No evaluable
Presentacién de los elementos que constituyen  la - programacion  del médulo. - Se Programacion didactica
componen 1 broaramacion q explicaran los bloques de contenidos y la 9 '
P prog ' distribucién de UD asi como sutemporalizacién. Se
explicaran también los instrumentos de evaluacion
a aplicar y los criterios de calificacion.
A3: 4, Se hard wuna revision de la cualificacion | Aula con cafion. No evaluable
Anélisis de la cualificacion profesmnql, .del tltulo,y de la relacion de modulo Boletines oficiales de cualificacion,
. o con los objetivos del titulo. . .
profesional del Técnico/a a quese titulo y curriculo.
refiere el titulo
A4 5. Cuestionario elaborado por el profesor/a en Aula. Evaluacion inicial.

Identificacion de los
conocimientos previos del
alumnado en relacion con el
madulo.

formato de pregunta corta o de opcidn mdltiple.
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UNIDADES FORMATIVAS: PREVENCION de RIESGOS LABORALES (48 horas)

Ne TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

1 La prevencién de riesgos: conceptos basicos

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RAS5: Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factoresde riesgo
presentes en su entorno laboral.

RAT: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entornolaboral del
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

RA | CRITERIOS DE EVALUACION

RA5 | a) Valora laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
b) Relaciona las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

g) Clasifica y describe los tipos de dafios profesionales segln los riesgos que los generan, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

RA7 | a) Define las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafiosen su
origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Analiza el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

CONTENIDOS:

= Concepto de salud.

= Factores de riesgo laboral.

CONCEPTOS = Dafios a la salud del trabajador.

= Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales.

= Sefializacion de seguridad.

= Manejo de los conceptos basicos en materia de prevencion laboral.
» Reflexion sobre tipos de accidentes de trabajo mas frecuentes y suscausas.

» Andlisis de la jurisprudencia sobre responsabilidad por accidentes detrabajo.
PROCEDIMIENTOS _ o )
= Reflexion sobre las principales enfermedades profesionales del sector de

actividad del alumnado relacion&ndolas con el agente que las produce.

= Reflexion sobre la importancia de la salud en sus tres dimensiones: fisica,psiquica
ACTITUDES y social.
= Concienciacion de que todo accidente de trabajo se puede evitar.
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Aceptacion de que la prevencion de los riesgos laborales es cosa de todos.

Reconocimiento y valoracién de la importancia de disponer de un entornode
trabajo saludable.

Manifestar preocupacion por el elevado indice de siniestralidad de nuestropais.

Rechazo de conductas de las empresas que supongan incumpliendo desus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos.

Sensibilidad de la clase trabajadora hacia el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

Aceptacion y cumplimiento de la normativa en materia de prevencion deriesgos
laborales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

TITULOdela | Tareas Tareas Producto Recursos Evaluacion Ne°
ACTIVIDAD profesor alumnado sesiones
Factores de Explicacion | Anélisis de la Ejercicios Librode Actividad de 2
riesgo laboraly | dela documentacién y resueltos texto aula
dafios actividad en contestacion a individual
profesionales clase diversas
cuestiones
Fichas de Explicacion Visionado de los Anélisis y Ordenador, Actividad a 1
prevencién dela videos propuestos reflexion conexion a | entregar al
actividad en por el profesorado. | sobre la internet. profesor para
clase situacion su evaluacion.
planteada
en cada
video
Sefalizacion Explicacion Visionado del Ejercicio Libro de Actividad para 1
de la video indicado y escrito texto, entregar y
actividad en contestacion a la entregado al ordenador e evaluar por el
clase ficha del libro profesor internet profesor
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NO

TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

2

La prevencioén de riesgos: legislacién y organizacion

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RAS5: Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factoresde riesgo
presentes en su entorno laboral.

RAG: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,identificando
las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RAT: Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el entornolaboral del
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

RA | CRITERIOS DE EVALUACION

RAS5 | e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
a) ldentifica el marco normativo béasico en materia de prevencidn de riesgos laborales.

RAG6 | b) Determina los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
c) Clasifica las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcién de losdistintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
d) Determina las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresaen materia
de prevencion de riesgos.
e) Identifica los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y sus
competencias.
f) Identifica las responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

RA7 | f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador ysu
importancia como medida de prevencién.

CONTENIDOS:

CONCEPTOS

= Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.
» La organizacion de la prevencion en la empresa.
= Participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos.

= |agestion de la prevencion en la empresa.

PROCEDIMIENTOS

» Consulta de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del Reglamento delos
Servicios de Prevencidn.

» Manejo de guias sobre metodologia préctica publicadas por el INSHT para la
evaluacion de las condiciones de trabajo en la empresa.
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» Visualizacién de videos sobre factores de riesgo editados por organismos
oficiales.

ACTITUDES

» Valorar la importancia de gestionar la prevencion en la empresa.

= Respeto por los derechos y deberes que como trabajadores deberan cumpliren
prevencion de riesgos laborales.

= Reconocer el papel que empresarios, administraciones y otros organismos
desarrollan en el campo de la prevencion.

= Reconocer la importancia de los érganos de representacion de la clase
trabajadora en la planificacion de la actividad preventiva, asi como en la
colaboracidn con el empresario.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

TITULO de la Tareas Tareas Producto Recursos Evaluacion Ne°
ACTIVIDAD profesor alumnado sesiones
Obligaciones Explicacion de Lectura de los Ejercicios Libro de Actividad 1
del empresario la actividad ejercicios y resueltos texto evaluable
en materia de contestacion a
prevencion diversas
cuestiones
Gestion de la Explicacion de Lectura de los Ejercicios Libro de Actividad 1
prevencién y las actividades ejercicios y resueltos texto evaluable.
costes de los contestacion a
accidentes diversas
cuestiones
. Entrega por el - -
Prueba objetiva profegor%e la Resolucion de la Prueba Documento Actividad para 1
ubD1lY?2 prueba a prueba por el entregada al | facilitado por entregar y
realizar y alumnado en el profesor. el profesor evaluar por el
explicacion de tiempo indicado. profesor
la misma.
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N° TITULO de la UNIDAD DIDACTICA
3 Factores de riesgo y su prevencién

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RAS5: Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factoresde riesgo
presentes en su entorno laboral.

RA CRITERIOS DE EVALUACION

RAS5 C) Clasifica los factores de riesgo y los dafios
derivados de los mismos en general.

d) Identifica las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del perfil del
titulo.

f) Determina las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados del perfil profesional.

e) Determina la evaluacion de riesgos en una
empresa del entorno laboral del perfil del titulo.

CONTENIDOS:

= Los factores de riesgo laboral.

= Factores de riesgo derivados de las
condiciones de seguridad.

= Factores de riesgo de las condiciones

CENEEPTEE medioambientales.
= Factores derivados de la carga de trabajo.

= Factores derivados de la organizacién de
trabajo.

= |dentificacion de los agentes ambientales
peligrosos para la salud del/l trabajador/a.

» Seleccionar medidas de prevencion y de
PROCEDIMIENTOS proteccion ante la presencia de agentes
contaminantes en el trabajo.

= |dentificacion de los riesgos derivados delas
condiciones de seguridad, de la carga

CIFP CERDENO. i
ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL




CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR

QUIMICA'Y SALUD AMBIENTAL ~oL

de trabajo y los factores psicosociales que
incidan en la salud.

= Seleccién de medidas de prevencion y de
proteccidn para evitar los riesgos derivadosde
las condiciones de seguridad, la carga de
trabajo y los factores psicosociales.

= Reflexion sobre la incidencia de los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
medio ambiente de trabajo en la salud del/la
trabajador/a.

= Valoracién de la importancia de priorizar la
proteccion colectiva sobre la individual.

= Estimacion de la incidencia en la salud delos
trabajadores de los riesgos psicosociales y

ACTITUDES o
organizativos.

= Toma de conciencia de la variedad de riesgos
que pueden incidir en la salud de los
trabajadores en funcion de los diferentestipos de
actividades y especialmente en el caso de los
técnicos superiores de educacién infantil.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

TITULO de la Tareas Tareas Producto Recursos Evaluacion | N°
ACTIVIDAD profesor alumnado sesiones
Condiciones de Explicacion | Lecturade los Respuesta Libro de texto, Actividad 1
seguridad de la ejercicios y en del alumnoa | ordenador e evaluable
actividad Su caso las internet.

visionado del cuestiones

video en planteadas.

internet.
Condiciones Explicacion Lectura de los Respuesta Libro de texto, Actividad 1
medioambientales de la ejercicios y en del alumnoa | ordenador e evaluable.

actividad Su caso las internet.

visionado del cuestiones

video en planteadas.

internet
Carga de trabajo y 5: Fl): cacion Lectura de los Respuesta Libro de texto, Actividad 1
organizacion del actividad gjercicios y en del alumnoa | ordenador e evaluable
trabajo su caso las internet.

visionado del cuestiones

video en planteadas.

internet
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Evaluacion  de %Elt'rizcé;odr; Consulta de la Entrega de Documentacion Actividad 1
riesgos de una la actividad | documentacién | una facilitada porel | evaluable
empresa de su facilitada por el evaluacion profesor y libro
entorno laboral profesor. de riesgos de texto.

de una

empresa de

su entorno

Ne TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

4 Emergencias y primeros auxilios

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RAT: Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el entornolaboral del
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

RA | CRITERIOS DE EVALUACION

RA7 | c) Analiza los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Identifica las técnicas de clasificacién de heridos y de prioridad de intervencién en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Identifica las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicadosen el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y se ha determinado la composicidn y usosdel botiquin.

CONTENIDOS:

= El plan de autoproteccién.

= Primeros auxilios.

= Soporte basico.

= Actuacion frente a otras emergencias.
CONCEPTOS = Traslado de accidentados.

»  Botiquin de primeros auxilios.
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» Visualizacion de DVD sobre primeros auxilios.
PROCEDIMIENTOS » Consulta e indagacion en Internet sobre técnicas de primeros auxilios.

= Manejo de bibliografia y documentacion sobre primeros auxilios.

» Predisposicion para argumentar en funcion de los datos obtenidos y el
procedimiento empleado en el andlisis de las actuaciones en caso de
accidente.

= Aportacion de soluciones para enriquecer el protocolo de actuacion en casode

ACTITUDES accidente.

= Interés por los objetivos y contenidos de las actividades de formacion para
actuacion en caso de emergencia.

= Compromiso de colaboracion con la formacion que, sobre actuacion en casode
emergencia y primeros auxilios se programe en la empresa.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULO de Tareas Tareas Producto Recursos Evaluacion Ne°
la profesor alumnado sesiones
ACTIVIDA
D
Triaje Explicacion de Resolucion de | Ejercicio Librodetexto | Actividad 1
la actividad los supuestos | resuelto individual
planteados
Video cruz Explicacion de Visionado del Ejercicios Video de la Actividad 2
roja la actividad video sobre resueltos cruzrojay evaluable.
primeros cuestionario
auxilios de la
cruz roja
Prueba Ernc};eggc?r%%rlzl Resolucion de la | Prueba Documento Actividad para 1
objetiva UD 3 prueba a realizary prueba por el entregada al | facilitado por entregar y
y UD4 explicacion de la a_Iumnado en el profesor. el profesor evaluar por el
misma. tiempo indicado. profesor

UNIDADES FORMATIVAS: Relaciones laborales y busqueda de empleo (48 h.)

N° TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

5 El derecho del trabajo

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA | CRITERIOS DE EVALUACION
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RA3 | a) Identifica los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Distingue los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones
entre el empresariado y los trabajadores y trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

c) Determina los elementos de la relacién laboral y los derechos y obligaciones derivados de lamisma.

CONTENIDOS:

= Historia del derecho del trabajo.
= Larelacion laboral.

= Fuentes del derecho del trabajo.
CONCEPTOS
= Derechos y deberes laborales.

» El poder de direccion y disciplinario de la empresa.

= Los tribunales laborales.

= Consulta de la normativa laboral.
= Interpretacion y aplicacion de la norma con relacion a supuestos concretos.

PROCEDIMIENTOS = Uso de nuevas tecnologias en la blsqueda, consulta e interpretacion de la
legislacion laboral: Internet...

= Busqueda y consulta de las principales péaginas Web relacionadas con eldmbito
laboral.

= |Interés por conocer las disposiciones legales que rigen la vida laboral.
= Asuncion del deber de cumplimiento de la normativa laboral.

= Sensibilizacion por la necesidad de que exista una normativa legal que rijalas
relaciones laborales.

ACTITUDES L __ .

= Cooperacién en el cumplimiento de la normativa laboral.

= Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en el trabajo.

= |nterés por conocer los beneficios sociales en las nuevas organizaciones.

= Necesidad del trabajo en equipo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULOdela | Tareas Tareas Producto Recursos Evaluacion | N°
ACTIVIDAD | profesor alumnado sesiones
Relaciones Explicacion Resolucién Entrega al Libro de Actividad 2
laborales, de la de los profesor de las texto individual

tipos, actividad supuestos actividades evaluable

derechos y planteados resueltas

obligaciones

CIFP CERDENO. 1
ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL




CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR

QUIMICAY SALUD AMBIENTAL SOk
Videos Aqui Explicacion Visionado de | Exposicion en el Ordenador, Actividad 1
hay trabajo dela los videos en | aulade las conexion Individual
actividad youtube conclusiones internet, naividua
cuestionario
Debate sobre los :gg ltzz;i:;ndzle Lectura Exposicion en el Librodetexto | Actividad 1
falsos libro de textoa individual de aula por un grupal de
auténomos y la analizar y los textos y representante de clase
vigilancia debatir en debate grupal cada grupo de las
empresarial sobre las cuestiones
grupo cuestiones planteadas y
planteadas finalmente debate
en comin por el
grupo clase

Ne TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

6 El contrato de trabajo

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA | CRITERIOS DE EVALUACION

RA3 | d) Clasifica las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomentode la

contratacion para determinados colectivos.
e) Analiza la contratacidn a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Valora las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboraly
familiar.

CONTENIDOS:

= El contrato de trabajo.

» Modalidades de contratos.

= Las empresas de trabajo temporal.

= Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo.

CONCEPTOS

= Consulta de la normativa laboral.

» Localizacion de la norma correspondiente y de su fuente.

» Interpretacion y aplicacion de la norma con relacion al supuesto.
PROCEDIMIENTOS | « Uso de nuevas tecnologias en la bisqueda, consulta e interpretacion dela
legislacion laboral: Internet...

» Busqueda y consulta de las principales paginas Web relacionadas con eldmbito
laboral.

» Valoracion positiva del trato igualitario y no discriminatorio, en la
identificacion y aplicacién de los contratos de trabajo.

= Interés por conocer los nuevos entornos de trabajo: subcontratacion y
teletrabajo.

ACTITUDES

CIFP CERDENO.
ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL




CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR

QUIMICA'Y SALUD AMBIENTAL

FOL

= Aceptacion de los cambios en la organizacion del trabajo.
= Predisposicion para participar en los nuevos entornos de
= Necesidad de trabajar en equipo.

organizacionlaboral.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULOdela | Tareas Tareas Producto Recursos Evaluacion | N°
ACTIVIDAD profesor alumnado sesiones
Capacidad para | Explicacion Resolucion Entrega al Libro de Actividad 2
celebrar un de la de los profesor de las texto individual
contrato y actividad supuestos actividades evaluable
elementos del planteados resueltas
contrato y tipos
de contratos
Videos Aqui Explicacion Visionado de | Exposicién en el Ordenador, Actividad 1
hay trabajo dela los videos en | aulade las conexion .

actividad youtube conclusiones internet, Individual

cuestionario
Debate sobre el : gg 't(;i(;loc;ndgf Lectura Exposicién en el Librodetexto | Actividad 1
teletrabajo libro de textoa individual de aula por un grupal de
p los textos y representante de clase

analizary

debatir en debate grupal cada grupo de las

grupo sobre_ las cuestiones

cuestiones planteadas y
planteadas finalmente debate
en comdn por el
grupo clase
Prueba escrita Er;tr?ig?odel Realizacion Entrega del Prueba Prueba 1
UD5Y6 ejx 10y individual de ejercicio escrita evaluable
plicacion
sobre su la prueba
realizacion

N° TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

7 Lajornada de trabajo

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA

CRITERIOS DE EVALUACION

RA3

1. Conoce la jornada de trabajo.

2. Diferencia las distintas modalidades de jornada.

CIFP CERDENO. )
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familiar.

3. ldentifica el sistema de horas extraordinarias actualmente vigente.
4. Conoce las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vidalaboral y

5. ldentifica el régimen de descansos.

6. ldentifica las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajoen el
marco legal que regula el desempefio profesional del sector.

7. Conoce los planes de igualdad.

CONTENIDOS:
» La jornada ordinaria.
= El horario de trabajo.
= Las horas extraordinarias.
CONCEPTOS = Reduccion de jornada.

Los permisos retribuidos.
Las vacaciones Yy los festivos.

Los planes de igualdad.

PROCEDIMIENTOS

Consulta de diferentes paginas web relacionadas con el ambito laboral.

Anaélisis de la jornada de trabajo del convenio colectivo del sector delPrincipado de
Asturias.

Anélisis de las jornadas especiales.

Realizacién de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre lajornada y
lo establecido en el convenio mencionado anteriormente.

ACTITUDES

Valorar la importancia del trato igualitario y no discriminatorio en las relaciones de
trabajo.

Valorar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion de la jornada de trabajo y
su evolucién a lo largo del tiempo.

Predisposicién a la consulta de la normativa legal y su utilizacion en relaciéna la
jornada de trabajo, los periodos de descanso, las horas extraordinarias y las
vacaciones.

Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

CIFP CERDENO.
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TITULO de la | Tareas Tareas Producto Recursos Evaluacion | N°
ACTIVIDAD | profesor alumnado sesiones
Jornada de Explicacion Resolucion Entrega al Libro de Actividad 2
trabajo dela de los profesor de las texto individual
actividad supuestos actividades evaluable
planteados resueltas
Videos Aqui Explicacion Visionado de | Exposiciénen el Ordenador, Actividad 1
hay trabajo dela los videos en | aulade las conexion Individual
actividad youtube conclusiones internet, ndividua
cuestionario
Debate sobre : gg Itziﬁz)zndgle Lectura Exposicién en el Librodetexto | Actividad 1
conciliacion de libro de textoa individual de aula por un grupal de
la vida laboral y analizar y los textos y representante de clase
familiar debatir en debate grupal cada grupo de las
grupo sobre_ las cuestiones
cuestiones planteadas y
planteadas finalmente debate
en comin por el
grupo clase

N° TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

8 El salario y landémina

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA

CRITERIOS DE EVALUACION

RA3

h) Analiza el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se harealizado
la liquidacion en supuestos préacticos sencillos.

CIFP CERDENO.
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CONTENIDOS:
= El salario.
CONCEPTOS = Las garantias del salario.
* Lanomina.

= La explicacion del concepto de salario y las partes que lo integran.

» La lectura comprensiva del estatuto de la clase trabajadora con relacion al
concepto de salario, tipos ...

= Valorar el papel de la costumbre local como fuente del derecho en cuanto alas
normas relacionadas con el tiempo y la forma de pago del salario.

= La resolucion de casos practicos relacionados con la estructura de un recibode
PROCEDIMIENTOS salarios.
= La confeccidn de ndminas.

= La consulta del convenio colectivo del sector profesional en relacién con los
contenidos tratados en la unidad.

= Diferenciacion entre deducciones y devengos ofreciendo alumnado varias
alternativas que tendran que clasificar.

= Comentario sobre la tabla salarial incluida en el Convenio Colectivo del sector.

= |nterés por conocer la justificacion de la percepcion de los complementos
salariales y extrasalariales.

= Valoracién positiva de la necesidad de asegurar la maxima transparencia enla forma
y el tiempo del pago del salario.

= Sensibilizacién ante la necesidad de aplicar deducciones relacionadas con la
ACTITUDES liquidacion de impuestos.

= Respeto por lo pactado en la negociacién colectiva sobre el pago y contenidodel
salario.

= Concienciacion a cerca de la obligacion de la empresa de cumplir con la
normativa fiscal y de seguridad social.

» Valorar la existencia del salario minimo interprofesional.

CIFP CERDENO. i@
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QUIMICAY SALUD AMBIENTAL o
ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE
TITULO de la Tareas profesor Tareas Producto Recursos Evaluacion Ne
ACTIVIDAD alumnado sesiones
Resolucién de Explicacion de la | Resolucion del Entrega al Librode texto y Actividad 2
una némina actividad supuesto profesor de las apuntes individual
sencilla planteados actividades evaluable
resueltas
Videos Aqui Explicaciondela | Visionado de Exposicién en el Ordenador, Actividad 1
hay trabajo actividad los videos en aula de las conexion Individual
youtube conclusiones internet, ndividua
cuestionario

Exp_llca(_:[on de Realizacion de la Entrega de la Documento Actividad 1

realizacion de la b | b facilitad | uabl
UD7Y8 P P '
Ne TITULO de la UNIDAD DIDACTICA
9 Modificacién, suspensién y extincion del contrato

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RAZ3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas enlos diferentes
contratos de trabajo.

RA CRITERIOS DE EVALUACION

RA3 g) ldentifica las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincién de la relacion laboral.

CONTENIDOS:

CONCEPTOS

= La suspension del contrato.

= El finiquito.

= |a modificacién del contrato.

= La extincion del contrato de trabajo.

PROCEDIMIENTOS

= Consulta de la normativa estatutaria sobre los contenidos expuestos.

» |La esquematizacion de las diferentes circunstancias que puedenafectar
a la vigencia de un contrato de trabajo.

CIFP CERDENO ]
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Analisis de los derechos de la clase trabajadora en caso de movilidad,
suspension o extincion de su contrato.

Exposicion del ejercicio de la tutela judicial efectiva por parte del
trabajador/a en caso de desacuerdo con la empresa.

Resolucion por parte del alumnado de supuestos practicos sobre los
contenidos de la unidad que permitan la aprehension de los criterios de

evaluacion.

Consulta del convenio colectivo sectorial sobre las circunstancias
expuestas en la unidad.

Seleccion y comentario de noticias de prensa sobre suspension y
extincion de contratos de trabajo.

ACTITUDES

Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor formade
resolver conflictos laborales.

Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.
Concienciarse de que las condiciones de trabajo pueden modificarse.
Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

Preocupacion del alumnado por las consecuencias sociales y
econdmicas que se producen en los despidos individuales y
colectivos.

Valorar la experiencia profesional.
Predisposicion para la conciliacién.
Asumir el cambio de empresa.

Valoracion de las funciones que la Administracion e instituciones
publicas realizan para garantizar el cumplimiento de la normativa

laboral.

= Asumir las situaciones de paro.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULO de la Tareas Tareas Producto Recursos Evaluacion Ne
ACTIVIDAD profesor alumnado sesiones
Resolucién de Explicacion de Resolucién del Entrega al Librodetextoy | Actividad 2
supuestos sobre la actividad supuesto profesor de las apuntes individual
movilidad, planteados actividades evaluable
modificacién, resueltas
suspension...
Videos Aqui hay Explicacion de Visionado de | Exposiciénen el Ordenador, Actividad 1
trabajo la actividad los videos en aula de las conexion individual
youtube conclusiones internet,
cuestionario

Presentacion dela o - L L

actividad por el Realizacion de la Res_.o_lucmn Inf_c)l_rmacmn Act_l\{ldad 1
Elaboracion de un profesor. p_rueba en el | individual del facilitada por el individual de
finiquito tiempo marcado supuesto. profesor. aula.
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Ne TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

10 Participacién de los trabajadores

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas enlos diferentes

contratos de trabajo.

RA | CRITERIOS DE EVALUACION

RA3 | i) Identifica las formas de representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras y los procedimientos denegociacion

colectiva.

j) Analiza las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

k) Determina las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profesionalrelacionado
con el titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo en elmarco legal
que regula el desempefio profesional del sector.

CONTENIDOS:
La libertad sindical.
La representacion unitaria.
Los sindicatos.
CONCEPTOS

El Convenio Colectivo.
Los conflictos colectivos.

El derecho de reunion.

PROCEDIMIENTOS

Reconocimiento en la Constitucion y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical del
derecho de los ciudadanos a la sindicacion y del contenido de libertad sindical.

Investigacion de cuales son los sindicatos mas representativos.
Identificacidn de las asociaciones empresariales.
Anélisis de los conflictos laborales y su forma de exteriorizarlos.

Estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector profesional y andlisis delos
elementos obligatorios del mismo y los que han sido introducidos por la voluntad de
las partes.

Por grupos de alumnos, estudio y analisis de un convenio colectivo de tu sector
profesional y entablar un debate.

Anélisis de conflicto laboral y procedimientos para la resolucion de los mismos.

CIFP CERDENO
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Planteamiento de conflictos laborales concretos para que, mediante el debate,se llegue
a soluciones.

Realizacién de un analisis de actividad establecido en materia de infracciones y
sanciones en el convenio colectivo aplicable al sector de actividad.

Realizacién de un esquema sobre la estructura de un convenio colectivo.

Comparacion de clausulas salariales en convenios del mismo sector y endistinto
ambito geografico.

Realizacién de un debate sobre la importancia de la actividad sindical en laempresa
y en la sociedad.

Reflexion de como la situacion laboral es fruto de la lucha de la clase
trabajadora por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.

Tomar conciencia que el analisis de las causas del conflicto conduce a la
negociacién y que las decisiones consensuadas son la mejor forma de

ACTITUDES

social.

reconvertirlo.

= Respetar los cauces legales previstos, como la mejor manera de resolver
conflictos laborales.

= Valorar la importancia de la representacion sindical en la empresa y en los
procesos de negociacion colectiva.

= Mostrar reconocimiento a la Constitucién y a la LO de Libertad Sindical.

= Reconocimiento y valoracién de la funcién de los sindicatos como agentes demejora

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULO de la Tareas profesor Tareas Producto Recursos Evaluacion Ne
ACTIVIDAD alumnado sesiones
Andlisis de un Explicacion de la Resolucion de | Entrega al Convenio Actividad 1
convenio actividad. los supuestos | profesor de las colectivo, libro individual
colectivo del planteados actividades de texto evaluable
sector resueltas
Videos Aqui hay Explicacion de la Visionado de Exposicion en el Ordenador, Actividad 1
trabajo actividad los videos en aula de las conexion individual
youtube conclusiones internet, vidu
cuestionario

Explicacion sobre la o - L

re);rl)i;acicl’)n de la Realizacion de la | Resolucion Documento Actividad 1
Prueba escrita prueba en la fecha E:zlrjﬁbg ma?c?a doel w:c:;:;)c;ual de la e?;‘i%%(:o por el evaluable.
UD9Y 10 fijada. P prueoa. profesor.
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Ne TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

11 Seguridad social y desempleo

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RA4: Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,identificando
las distintas clases de prestaciones.

RA | CRITERIOS DE EVALUACION

RA4 | a) Valora el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Enumera las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Identifica los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencién al régimengeneral.

d) Identifica las obligaciones del empresariado y las trabajadoras y trabajadores dentro del sistema deSeguridad
Social.

e) ldentifica en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Determina las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
h) Realiza el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Realiza el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestospracticos

sencillos.
CONTENIDOS:
+ La Seguridad Social.
CONCEPTOS + Prestaciones de la seguridad social.

+  Desempleo.

+Identificacién de los fines de la Seguridad Social.
+ Distincidn de los regimenes de la Seguridad Social.

PROCEDIMIENTOS + Identificacién de los organismos que componen la Seguridad Social.
+ Realizacion de un esquema que refleje los pasos a seguir para la inscripcion de

empresas y autonomos y afiliacion y alta de trabajadores/as.

+Andlisis de las prestaciones de la Seguridad Social.

CIFP CERDENO ] 24
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Resolucion de supuestos practicos relacionados con prestaciones de la
Seguridad Social.

Realizacién de ejercicios sobre diferentes incapacidades.

Observacion de los datos de afiliacion a la Seguridad Social por sectores.

ACTITUDES

Interés por la mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

Reconocimiento de que la Seguridad Social cumple como garante de unajusticia
distributiva y social.

Disposicién favorable para el uso de las nuevas tecnologias.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en cotizacién como en las
prestaciones de la Seguridad Social.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULO de la Tareas profesor Tareas Producto Recursos Evaluacion Ne
ACTIVIDAD alumnado sesiones
Incapacidad Explicacion de la Resolucion de | Entrega al Libro de texto, Actividad 1
temporal y actividad los supuestos profesor de las apuntes individual
desempleo planteados actividades evaluable
resueltas
Videos Aqui Explicacion de la Visionado de Exposicion en el Ordenador, Actividad 1
hay trabajo actividad los videos en aula de las conexion .
youtube conclusiones internet, Individual
cuestionario

rEezﬁ)iI;ZaCiccll)%ndseogre la Realizacion de la | Resolucion Documento Actividad 1
Prueba escrita prueba en la fecha p_rueba en el | individual de la entregado por el evaluable.
UD 11 fijada. tiempo marcado prueba. profesor.
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NO

TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

12

Orientacién laboral

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RAL:
aprendizaje a lo largo de la vida.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativasde

RA

CRITERIOS DE EVALUACION

RA1

a) Valora laimportancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y lograrel acceso
al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Identifica los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil del titulo.

c) Determina los conocimientos, las aptitudes, y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Identifica los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion laboral.

e) Determina las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencidn aluso de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

f) Prevé las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Realiza una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para latoma de
decisiones.

h) Valora el empleo pablico como opcidn de insercion laboral.

CONTENIDOS:

= Nuestra carrera profesional.

= Autoandlisis personal y profesional.

= [tinerarios formativos y profesionalizadores.
= LabuUsqueda de empleo.

CONCEPTOS =  Oportunidades en Europa.

= La carta de presentacion.
= El curriculum vitae.

» Laentrevista de trabajo.

» Lamarca personal o “personal branding”.

CIFP CERDENO ] 26
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PROCEDIMIENTOS

Analisis del mercado laboral y formativo.
Identificacion de los itinerarios formativos.

Distincién de las diferentes opciones académico-profesionales existentesdespués
de terminar el CF.

Conocimiento del CNCP.

ACTITUDES

Toma de conciencia de los valores personales para la insercion laboral.

Actitud emprendedora y creativa para adaptarse a las propias
necesidades y aspiraciones.

Preocupacion por el mantenimiento de la ética profesional.

Aportacion de soluciones originales e innovadoras en el analisis de las
posibilidades de ocupacion.

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la vida
profesional.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULOde la | Tareas profesor Tareas Producto Recursos Evaluacion Ne
ACTIVIDAD alumnado sesiones
Autoanalisis Explicacion de la Respuesta del Mejor Cuestionarios Actividad 2
personal actividad. alumnado a los conocimiento desi | facilitados por el individual
cuestionarios mismo profesor.
planteados
Videos sobre Proyeccion de Visionado de los Mayor Ordenador. Actividad 2
entrevistas de videos sobre videos conocimiento dela para el grupo
trabajo entrevistas de entrevista de clase
trabajo trabajo
Explicacion sobrela o . .
piicact Realizacion de dos Entrega de los Libro de texto, Actividad 3
realizacion de las
cartas de documentos. ordenador y evaluable.
Cartas de cartas y el CV ., >
- T presentacion y dos conexion a
presentacion y (ordinario y CV internet
cVv europeo) ) '
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NO

TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

13

Equipos de trabajo

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de losobjetivos de

la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

RA

CRITERIOS DE EVALUACION

RA2

a) Valora las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del titulo.
b) Identifica los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c) Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Valora positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembrosde un
equipo y la aplicacidn de técnicas de dinamizacion de equipos.

CONTENIDOS:

CONCEPTOS

Equipo de trabajo.

Formacidn de los equipos.

Eficacia y eficiencia en el trabajo en equipo.
Funcionamiento en los equipos: los roles y las disfunciones.
Los procesos de influencia del grupo.

El liderazgo.

Dinamicas de trabajo en equipo.

PROCEDIMIENTOS

Anélisis de los elementos que determinan el espiritu de grupo.

Organizacion de un grupo para el trabajo en equipo.

Descripcion de los roles individuales y su forma de integracion en el equipo.
Descripcion de los roles individuales y su forma de integracion en el equipo.

Identificacién de las pautas de conducta que debe adoptar un componentede un
equipo de trabajo.

Aplicacidn en dinamicas de grupos al funcionamiento de los equipos detrabajo.
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ACTITUDES

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para laeficacia
de la organizacion.

Espiritu critico en la comparacion del trabajo individual con el trabajo en
equipo.

Apreciacion de la adaptacion e integracion en un equipo de trabajo.

Predisposicién a trabajar en un equipo cumpliendo las tareas
encomendadas.

Interés por establecer relaciones cordiales.

Interés por colaborar con el resto de los miembros del equipo siempre quesea
preciso.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TITULO de la | Tareas profesor Tareas Producto Recursos Evaluacion Ne
ACTIVIDAD alumnado sesiones
Equipos Explicacion de la Respuesta por Mejor conocimiento Material Actividad de 1
eficaces actividad. grupos a las de las caracteristicas facilitadopor | grupo
Versus cuestiones de los grupos el profesor.
ineficaces planteadas y eficacesfrente a los
exposicién en ineficaces
gran grupo.
Dinamicas de Presentacion de Por grupos, Exposicion en gran Libro de Actividad 2
grupos varias situaciones solucion a las grupo de las texto, para el
ficticias en las que situaciones conclusiones. material grupo clase
aplicar técnicas de planteadas. facilitado por
dinamica de grupos el profesor.

N° TITULO de la UNIDAD DIDACTICA

14 Conflicto y negociacion

RESULTADOS de APRENDIZAJE de CURRICULO

RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de losobjetivos de
la organizacion y la resolucién de posibles conflictos.

RA | CRITERIOS DE EVALUACION

RAZ2 | e) Reconoce la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristicode las

organizaciones. f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Reconoce las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-tipo.

h) Determina procedimientos para la resolucién del conflicto aplicando técnicas de negociacion eficaces.
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CONTENIDOS:
= El conflicto.
= Elorigen de los conflictos laborales.
= Tipos de conflicto.
» Resolucion de conflictos laborales.
CONCEPTOS = ;Cdmo prevenir el conflicto?

= Laresolucion de conflictos desde la negociacion.
=  Fases de la negociacion.
= Consejos para hegociar.

=  Técticas negociadoras.

PROCEDIMIENTOS

Identificacién de fuentes que pueden generar conflictos.
Analisis de los diferentes tipos de conflictos.
Anélisis e interpretacion de las causas que originan el conflicto.

Eleccion y analisis de supuestos conflictivos de actualidad originadoscomo
consecuencia de las relaciones en el entorno laboral.

Elaboracién de un plan de negociacién.

Aplicacidn de técnicas de negociacion concretas u otras formas de
solucidn de conflictos de forma pacifica.

ACTITUDES

Objetividad para determinar las responsabilidades de todas las partesque
intervienen en un conflicto.

Actitud favorable a no dejarse llevar por elementos subjetivos a la hora de
determinar las responsabilidades de todas las partes que intervienenen un
conflicto.

Imparcialidad a la hora de escuchar a cada una de las partes que
intervienen en un conflicto.

Sensibilizacién ante la influencia que se genera entre las personas.

Perseverancia en la busqueda de soluciones responsables a unconflicto
y habilidad.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE
TITULO de la Tareas profesor Tareas Producto Recursos Evaluacion Ne
ACTIVIDAD alumnado sesiones
Origen y tipos de Explicacion de la Respuesta por Exposicion de las | Librode Actividad de 1
conflictos actividad. grupos a las conclusionesen texto. grupo
cuestiones gran grupo
planteadas
La negociacion Presentacion de una Por grupos, Exposicion de las | Libro de texto, | Actividad 1
como técnica de situacion con solucion a las conclusionesen material para el grupo
solucién de interrogantes a los que | situaciones gran grupo facilitado por clase
conflitctos. dar respuesta. planteadas. el profesor.
Prueba objetiva Explicacion de la Realizacion de la | Resoluciony Prueba Actividad 1
UD13Y 14 prueba a realizar prueba en el entrega de la facilitada por evaluable
individualmente por tiempo marcado | prueba escrita. el profesor.
cada alumno. por el profesor.
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4: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Servirdn para determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por alumnado una vezdesarrolladas las
correspondientes actividades de ensefianza aprendizaje.

1. Pruebas objetivas escritas:

Se trata de ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test...) o supuestos practicos
planteados por el profesorado de F.O.L.

2. Observacion directa en el aula:

Permitira valorar los contenidos actitudinales fijados en las distintas unidades didacticas: trabajo conseguridad,
actitud colaboradora, cuidado del material, responsabilidad, respeto por las diferentes opiniones, valorar la
importancia del trato respetuoso (compafieros, profesor/aes, futuros clientes), valorar importancia de seguir
las normas, etc.

3. Trabajos de clase:

Permite valorar aptitudes como el trabajo en equipo, la capacidad para buscar informacion y presentarla de
forma clara, manejo de herramientas de presentacién (PP), etc. Estos trabajos podran realizarse en grupos o
individualmente y se presentaran dentro del plazo establecido por elprofesorado. A las actividades realizadas
en el aula se sumaréan las realizadas mediante el uso de plataformas digitales como teams.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

La evaluacion se realizara en base a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacidn propuestos en cada
unidad didactica. Se evaluaran los logros del alumnado, de los objetivos propuestos.

Se evaluara por trimestres (evaluaciones) en base a los criterios de calificacién que se expresan mas adelante y
el médulo se considerara aprobado cuando estén superadas todas las evaluaciones.

En caso contrario, se realizard una prueba global y Unica que sera en junio a la que el/la alumnado/aasistira con
la parte no superada. Si realizada esta prueba, el/la alumnado/a sigue con parte de la materia sin superar,
podré acudir a una prueba extraordinaria.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Con la informacion aportada por los instrumentos de evaluacion propuestos ponderamos el gradode logro de
los objetivos propuestos.

1. PRUEBAS OBJETIVAS:
80% de la nota en cada evaluacion.

Se pueden plantear preguntas (cortas, de desarrollo, de test). Planteamiento de supuestosprécticos. Podran
realizarse una o varias pruebas objetivas dentro de cada evaluacion. El alumnado tendra derecho a conocer
la calificacién obtenida en cada prueba.
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2. OBSERVACION SISTEMATICA EN EL AULA Y TRABAJOS INDIVIDUALES O EN GRUPO:
20% de la nota en cada evaluacion.

Se refiere a la valoracion de la actitud frente a la materia, la puntualidad en la ejecucién de las tareas,el orden en
el material propio y en el aula, el trabajo en equipo, etc.

Por otro lado, se valorara el trabajo del alumnado. En definitiva, se tendran en cuenta los instrumentos de
evaluacion 2 y 3 anteriormente mencionados para la aplicacion del 20% de la notaen cada evaluacion.

La calificacion final se obtendra de la media de las calificaciones de las tres evaluaciones del curso yla nota
debera ser igual o superior a 5 puntos para poder superar el médulo.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION Y PRUEBAS EXTRAORDINARIAS:

Procedimientos de recuperacion:

El alumnado que no hayan superado una evaluacion tendrd derecho a una recuperacion de la misma. Sera el
profesor/a el que indique al alumnado si realizard una recuperacién de cada evaluacion (a realizar en la

evaluacién siguiente) o bien una recuperacion conjunta de las evaluaciones no superadas (a realizar en el mes
de junio).

Los criterios de calificacién en la/s pruebas de recuperacion serén los siguientes: Entrega

de trabajos encargados: 20 %
Prueba objetiva tedrico-practica: 80 %

Los trabajos encargados versaran sobre los contenidos no superados durante el curso.

Pruebas extraordinarias:

Alumnado que, terminado el periodo de evaluacion ordinario, no tengan superado el médulo deberanrealizar
una prueba extraordinaria sobre los contenidos de las evaluaciones no aprobadas por el alumnado. Le
fecha de dicha prueba seréa determinada por Jefatura de Estudios.

El profesorado entregard un plan de recuperacion indicando los contenidos a trabajar en relaciéncon los
minimos establecidos.

Los criterios de calificacion en la/s pruebas de extraordinarias serdn los siguientes:Entrega

de trabajos encargados: 20 %

Prueba objetiva teérico-practica: 80 %

MINIMOS EXIGIBLES

Los Minimos exigibles por bloques de contenidos son los detallados a continuacion:
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BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas para
determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de lavida
laboral y familiar en materia de permisos, jornada y otras condiciones laborales.

Se han identificado las partes de que consta un recibo de salario, sus calculos basicos y se hananalizado
los distintos conceptos salariales.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacionlaboral

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional.

Se han identificado los aspectos fundamentales de la representacion de la clase trabajadora enla empresa.
Se han analizado las principales medidas de conflicto colectivo, asi como sus efectos.

Se ha realizado el calculo, duracién y cuantia de las principales prestaciones de la Seguridad social.

BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en el trabajo del Técnico/a de la especialidad
de cada ciclo Formativo.

Se han definido las técnicas de prevencion y proteccidn que deben aplicarse para evitar los dafios y
minimizar las consecuencias.

Se han identificado las diferentes modalidades para organizar la prevencién, asi como losaspectos
basicos en la gestion de la misma.

Se han identificado las técnicas de primeros auxilios en funcién de cada situacion.
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos

Se ha definido tanto un plan de prevencién como un plan de emergencia y evacuacion en uncentro o
taller de la especialidad de la especialidad del Ciclo Formativo

BLOQUE EQUIPOS DE TRABAJO, SOLUCION DE CONFLICTOS Y ORIENTACION LABORAL.

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con elperfil
profesional.

Se han determinado los procedimientos para la resolucién de conflictos.
Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion laboral parael perfil
profesional.

Se han determinado las técnicas en la busqueda de empleo, con especial atencion a la utilizacion de las
NNTT, asi como la documentacion bésica relacionada con la insercion laboral (CV, CartasPresentacion,
etc.).

: PROCEDIMIENTOS A SEGUIR CON EL ALUMNADODE INCORPORACION TARDIA.

Dicho alumnado tiene derecho a ser evaluado de las materias impartidas con anterioridad a suincorporacion al
Centro.
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Se le realizara una prueba objetiva sobre los contenidos impartidos antes se su incorporacion con un valor del
80%. El restante 20% resultara de las actividades que el profesor/a indique que debe realizar el alumnado.

6: ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las caracteristicas del alumnado en cuanto a su historial formativo y laboral condicionardn la metodologia a
emplear en cada caso, asi como las distintas tareas y actividades proyectadas a lo largo de la presente
programacion. Por otra parte, y dependiendo de las dificultades que se planteenen cada caso concreto, el
profesor/a adoptara las medidas oportunas. A modo de ejemplo: el alumnado con dificultades visuales o
auditivas se ubicara en las primeras filas del aula con la finalidad de favorecer un adecuado seguimiento de
los contenidos impartidos.

7: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dependiendo del grado de motivacion y responsabilidad del alumnado se podran realizar distintas actividades
como, por ejemplo:

- Visitas a viveros de empresas (Parque Tecnolégico de Llanera, Valnalén.)
- Posibles visitas a empresas.

- Posibles visitas a sindicatos.

- Posibles visitas a camaras de comercio.

- Participacidn en otras actividades organizadas por el Centro

*Anexo | (Temporalizacién): La secuenciacion de UD presentada podré ser modificada por el profesorado segln sean
las caracteristicas y particularidades del Ciclo Formativo y/o del alumnado del curso en el queimparta docencia y
segun sean los recursos materiales del centro con los que cuente el profesorado parael desarrollo de los contenidos
del Médulo en dicho grupo/os. Si tal circunstancia tuviera lugar, el profesorado reflejara este hecho en el
seguimiento individual de las programaciones establecido al efecto.

8: MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
El profesor proporcionara al alumnado apuntes elaborados por el propio profesor
9: METODOLOGIA:

Se realizaran a lo largo de los tres trimestres actividades de evaluacion. EI alumno tendra que indicar las soluciones
a las cuestiones planteadas tras analizar y reflexionar sobre los contenidos (videos, textos,documentos ...).

Estas actividades se presentaran en la forma y plazo marcado por el profesor.

Para el desarrollo del médulo se proponen una serie de metodologias activas con las que se pretende
centrar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumnado, acercar este proceso a su entorno socio
laboral real y fomentar las “soft-skills” o habilidades blandas con las que desarrollar el saber hacer y que
van a permitir generar en nuestro alumnado futuros buenos profesionales.

Entre las metodologias que se van a implementar a lo largo del curso podemos destacar:

- Visual Thinking o Aprendizaje Visual. Mediante esquemas y mapas conceptuales se presentan
ideas complejas con el objetivo de entenderlas mejor, identificar problemas o generar nuevas
ideas.

- Aprendizaje cooperativo. El alumnado trabajar4 conjuntamente para resolver tareas y profundizar
en su propio aprendizaje.

- Aprendizaje basado en proyectos. El alumnado trabajar4 de manera relativamente auténoma para
la realizacién de un producto final que posteriormente sera presentado al resto del grupo

10: COORDINACION EQUIPOS DOCENTES: presencialmente o en su caso, a través de los grupos de teams
creados por el tutor/a de cada grupo de alumnos.
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11: IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

La imposibilidad de aplicar los criterios de evaluacién continua dentro de cada evaluacion se consideraracuando el
alumnado no presente en plazo el 20% de las actividades evaluables por trimestre. Al siguiente trimestre se
incorporard con normalidad.

El alumno que se encuentre en esta situacion debera entregar actividades similares facilitadas por el profesor y que
en su momento le impidieron aplicar los criterios de evaluacion continua. La entrega de esas actividades se haré en
el mes de junio.

12: ASPECTOS TRANSVERSALES

USO RESPONSABLE DE NNTT

Las Tecnologias de la Informaciény la Comunicacién (TIC) constituyen un elemento clave de nuestro
modelo educativo. En este camino hacia la ensefianza digital no nos podemos olvidar de garantizar la
salud fisica, mental y emocional de nuestro alumnado en suinteraccioncon la red y los
dispositivos electrénicos.
En este sentido, en este madulo se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

e Desarrollar la competencia digital en todas sus dimensiones.

e Concienciar al alumnado del uso responsable de las TIC y sus posibles riesgos.

e Favorecer el desarrollo de actitudes éticas en el uso cotidiano de las TIC.

e Mejorar las habilidades sociales del alumnado: comunicacion, empatia, resolucién de

conflictos o trabajo en equipo

Para ello basaremos nuestra ensefianza en los siguientes principios:
e Fomentar la utilizacion de una posicién correcta para el cuerpo frente al ordenador
e Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones vy
agresiones. asi como promover normas de comportamiento general en internet (empleo
adecuado de las mayusculas, correccion en el saludo y despedida ...).

e Concienciar sobre la peligrosidad de acciones poco éticas como suplantacion de identidad,
etiquetado de fotos en redes sociales, y de otras que pueden ser potencialmente delictivas
como distribuciéon de imagenes o videos de contenido intimo o sexual (sexting), ciberacoso
(ciberbullying), acoso sexual (grooming)

e Crear un espiritu critico sobre la credibilidad de la informacién que aparece en lared y la
importancia de filtrar y evaluar su calidad.

e Ensefar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo campo,
evitando el “corta y pega”, para evitar plagios de trabajos ya realizados.

e Advertir del derecho a la privacidad de la informacion personal del alumnado y a que no
sea difundida sin su consentimiento por la red.

e Explicar que no se puede publicar informacion de otra persona sin su consentimiento.

e Evitar publicar detalles o imagenes privadas.

COEDUCACION

En consonancia con el Plan de Igualdad y Coeducacién del CIFP Cerdefio, desde la presente
programacion, se pretende trabajar de manera trasversal el principio de igualdad de mujeres y hombres
tanto del ambito educativo como del ambito de las politicas de igualdad. Ello supone:

a. Analizar desde la perspectiva de género la realidad académico-profesional
en la que se encuentran las alumnas y alumnos y la del mercado laboral en el
gue desean integrarse con la formacién que estan cursando.

b. Identificar las desigualdades existentes en el desempefio laboral y la carre
ra profesional de mujeres y hombres con su cualificacion profesional.

c. Remover los obstéculos existentes para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en la fase formativa en la que se encuentran y en el campo
profesional en el que aspiran a integrarse alumnas y alumnos.

d. Posibilitar el avance hacia una igualdad laboral real de mujeres y hombres
en su proceso formativo, su profesién y su entorno laboral
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Dentro de la programacién del médulo se incidird en los siguientes aspectos:
o no asignar roles en los equipos de trabajo que se creen para el desarrollo de las
actividades, de modo que emerjan liderazgos naturales.
o visibilizar las barreras profesionales, los techos de cristal, las brechas salariales a
las que se enfrentan las mujeres con datos estadisticos y noticias.
o facilitar e incentivar el protagonismo femenino en las presentaciones orales del
alumnado (animar y reforzar frente al panico escénico).
o cuidar el lenguaje, evitando el curriculum oculto.
o informar sobre nuevas oportunidades de empleo con el adecuado tratamiento de la
‘marca personal’.
o realizar un tratamiento transversal de la igualdad de género en el aula.
o incluir actividades de educacioén en valores en la que la mujer sea la protagonista,
tanto en sentido positivo (nuevas emprendedoras, aplicable indistintamente en el
modulo de FOL /EIE) como negativo (precariedad laboral femenina).
o en el ambito laboral y empresarial asociar la conciliacion de la vida personal y
familiar como una situacion de dos, no solo de mujeres, frenando de esta manera la
creencia del determinismo bioldgico en el momento de la prestacion de maternidad u
otras situaciones a las que a lo largo de la vida profesional una mujer se tiene que
enfrentar.
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OTRAS CUESTIONES:

o El sistema de contacto utilizado con alumnos/familias, gue por razéon de enfermedad u otra causa
debidamente justificada, no pueda asistir a clase sera: TEAMS, correo institucional y en su caso teléfono
u otros segun las circunstancias particulares de cada caso, hasta su reincorporacion al grupo clase.

e En aquellos supuestos en los que por problemas de conectividad o bien los alumnos no dispongan de
equipos informaticos, deberan dirigirse a través de sus tutores/as a Jefatura deEstudios para solucionar este
problema a la mayor brevedad posible con la finalidad de continuar el normal desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

o El desarrollo de actividades complementarias contempladas en la Programacion estara supeditado a las
recomendaciones de las autoridades sanitarias y al Plan de contingencia delCentro
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