TECNICO EN INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES

MODULO PROFESIONAL: EQUIPOS
MICROINFORMATICOS CODIGO: 0360
DURACION: 128horas.
UNIDADES DE COMPETENCIA:

Este mddulo no esta asociado a ninguna Unidad de Competencia.

OBJETIVOS:

Los objetivos generales a los que contribuye el médulo de Equipos Microinformaticos son:

7. ldentificar, ensamblar e interconectar periféricos y componentes, atendiendo a las
especificaciones técnicas, para montar o ampliar equipos informaticos y periféricos.

8. Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién y carga de programas, siguiendo las
especificaciones del fabricante y aplicando criterios de calidad, para instalar y configurar software
base, sistemas operativos y aplicaciones.

12. Cargar o volcar programas siguiendo las instrucciones del fabricante y aplicando criterios de
calidad para instalar equipos.

17. Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de montaje y reparacién y manuales de
instrucciones, siguiendo los procedimientos y formatos establecidos, para elaborar la
documentacién de la instalacion o equipo.

18. Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sehalando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las hormas estandarizadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MC')DUI70 DE INFRAESTRUCTURAS DE
REDES DE DATOS Y SISTEMAS DE TELEFONIA.

RA1.- Monta un equipo microinformatico, seleccionando los componentes y aplicando técnicas de
montaje.

RAZ2.- Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el
software de aplicacion.

RA3.- Realiza operaciones basicas de configuracion y administraciéon de sistemas operativos,
interpretando requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

RAA4.- Instala periféricos, interpretando la documentacion de los fabricantes de equipos.
RAS.- Elabora documentos utilizando aplicaciones informaticas.
RAG.- Mantiene equipos informaticos relacionando las disfunciones con sus causas.

RA7.- Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
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CORRESPONDENCIA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO
CON LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO:

RA1 RA2 RA3 RA4 RAS RA6 RA7

7 X X

12 X

17 X X

18 X

CORRESPONDENCIA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO
CON LOS CONTENIDOS:

Bloque de contenidos 1: Montaje y configuracion de equipos microinformaticos.

Bloque de contenidos 2: Instalacion de sistemas operativos.

Bloque de contenidos 3: Configuracion de los sistemas operativos.

Bloque de contenidos 4: Instalacion de periféricos.

Bloque de contenidos 5: Manejo de herramientas informaticas.

Bloque de contenidos 6: Mantenimiento de equipos microinformaticos.

Bloque de contenidos 7: Instalacion de centralitas.

Bloque de contenidos 8: Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y

Proteccidn ambiental.

RA1 RA2 RA3 RA4 RAS RAG RAY

C1 X

C2 X

C3 X

C4 X

Co X

Cb X

Cr X

LISTADO DE BLOQUES DE CONTENIDOS, UNIDADES DIDACTICAS DEL MODULO
Y TEMPORALIZACION:

RA Bloque de contenidos Unidades Didacticas Tiempo | Trimestre
UDN°O 2h 1°
RA1 El ordenador y sus componentes | UD N° 1. 14h 1
RA1 Montaje de ordenadores UD N° 2 20h 1
RA2 Sistemas operativos UD N° 3 8h 1°
RA2 Sistema operativo Windows UD N° 4 16 h 1°
RA2 Sistema operativo Linux UD N° 5 12h 2°
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RA3 thimizacion d.el UD N° 6 12 h 50
sistema operativo
RA4 Instalacién de periféricos UD N° 7 8h 2°
RA5 Aplicaciones informaticas UD N° 8 12h 3°
RA6 Mantenimiento y reparacion UD N° 9 16h 30
de ordenadores
RA7 Prevencion de riesgqs laborales UD N°10 8h 30
y de proteccién ambiental
TOTAL HORAS 128 H
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS-

Seguidamente se desarrollan las Unidades Didacticas, en las cuales los Criterios de
Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, aparecen reflejados como Objetivos
de Aprendizaje. Del mismo modo, los Objetivos de Aprendizaje minimos, aparecen
remarcados en negrita dentro del disefio de cada Unidad Didactica.

Con las actividades programadas en cada Unidad Didactica, quedan desarrollados la
totalidad de los Criterios de Evaluacién asociados en los Resultados de Aprendizaje que
figuran en el RD del titulo y en el Decreto del curriculo del Principado de Asturias.
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UNIDAD DIDACTICA N°0.
DURACION: 2 horas

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Conocer la planificacion global del médulo profesional.
2. Comprender los métodos que seran aplicados por el/la profesor/a a lo largo del

proceso formativo.

3. Comprender los sistemas que se seguiran para evaluar y calificar a los/as

alumnos/as

4. Conocer las interrelaciones que se dan entre las unidades del médulo y con otros

modulos.

5. ldentificar los conocimientos previos del alumnado en relacion con los que deben

alcanzarse en el médulo.

6. Conocer las normas de seguridad a seguir durante las actividades de taller,
incluyendo los Equipos de Proteccion Individual que deberan ser utilizados.

CONTENIDOS:

CONCEPTUALES

Cualificaciones del ciclo y su relacién con el médulo.
Objetivos del ciclo que se alcanzan con el médulo.
Objetivos del médulo.

Bloques de contenidos y secuenciacion de UD.

Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

PROCEDIMIENTALES

Andlisis de las relaciones existentes entre los médulos del
ciclo.

Analisis de las relaciones del mdédulo con las cualificaciones
de referencia.

ACTITUDINALES

Normas y criterios a seguir en el desarrollo del médulo.
Normas de seguridad en el taller.

Actitudes de respeto con comparfieros y profesores,
respetando opiniones diferentes y la igualdad de
oportunidades.
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PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD | OBJETIVO METODOLOGIA RECURSOS X
EVALUACION
A1: Presentacion
de alumnos y 1 Se realizara la presentacion personal de los | Si el grupo procede del curso anterior no No evaluable
alumnasddTI alumnos/as y del/a profesor/a. sera necesaria esta actividad.
grupo y de
profesor/a
Se realizard una exposicion sobre los
A2: Presentacion elementos que constituyen la programacion
' del modulo. Se explicaran los bloques de
de los elementos Aula dotada con ordenador y
1,2,3,4,5 ' istribucid 1 ot No evaluable
que componen contenidos y la distribucién de UD asi como proyector. Programacién didactica.
la programacién su temporalizarian. Se explicardn también
los instrumentos de evaluacion a aplicar y
los criterios de calificacion.
A3: Andlisis de la Se hard una revision de la cualificacion .
P . . S Aula con candn.
cualificacion 78 profesional, del titulo y de la relacion de Boletines oficiales de cualificacion, titulo y curriculo No evaluable
profesional mddulo con los objetivos del titulo. ’ '
A4:
Identificacién de Cuestionario elaborado por el/la profesor/a
los en formato de pregunta corta o de opcion
6 Aula. Evaluacién inicial.

conocimientos
previos del
alumno/a en
relacion con el
maodulo.

multiple.
También se podra realizar de manera oral
mediante encuesta.




A5: Andlisis de
los
procedimientos
de seguridad
en

los talleres

9,10

El profesor/a explicara los procedimientos
de obligado cumplimiento en cuestion de
seguridad y los EPIs.

Aula.

No evaluable
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UNIDAD DIDACTICA N°1: EL ORDENADOR Y SUS COMPONENTES
DURACION: 14 horas
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA1. Monta un equipo microinformatico, seleccionando los componentes y aplicando técnicas de montaje.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

a) Describir e identificar los bloques funcionales que componen un equipo microinformatico.
b) Describir los bloques funcionales mas importantes de una placa base.

CONTENIDOS:

1. EL ORDENADOR Y SUS COMPONENTES

- Andlisis de los equipos microinformaticos.
- ldentificacion de los componentes microinformaticos.
- Descripcion de la placa base

procedimentales

— Bloques funcionales de un sistema microinformatico.
— Laplaca base.

— El microprocesador.

— La memoria RAM.

— El disco duro.

— Latarjeta gréfica.

— Otros componentes del ordenador.

conceptuales

actitudinales - Comportamiento responsable en el aula y respeto por la igualdad de
oportunidades

CIFP CERDENO 9
ELECTRONICA :
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UD1

Actividad Objetivo [ Metodologia Recursos Evaluaciéon
A1. Identificacion de 1 El estudiante identifica todos | El entorno de visualizacién del estudiante | Observacion y valoracion del trabajo
equipos los equipos realizado
microinformatico microinformaticos que
S existen en su entorno
A2 .Descripcion de la 2) Dada una o varias placas Placas bases existentes en el aula Observacién y valoracion del trabajo
placa base bases, se dibuja y se realizado
identifican sus partes
A3. Identificacion de 1 Se identifican los Componentes existentes en el aula Observacién y valoracion del trabajo
los componentes de un componentes realizado
ordenador visualmente
identificando sus partes
A4. Valoracion de los 1y2 Identificacion por parte del Componentes existentes en el aula Prueba practica.

conocimientos

adquiridos por el/la
alumno/a

alumno/a de los
componentes facilitados
por

el docente
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UNIDAD DIDACTICA N°2: MONTAJE DE ORDENADORES
DURACION: 16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 2.Monta un equipo microinformatico, seleccionando los componentes y aplicando técnicas de
montaje.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

a) Seleccionar la herramienta especifica para cada trabajo.
b) Interpretar documentacion técnica.

c) Ensamblar el conjunto de un ordenador.
d) Verificar el conjunto ensamblado.
€) Medir las tensiones tipicas en un equipo microinformatico.

CONTENIDOS:

2. MONTAJE DE ORDENADORES

- Seleccion de las herramientas y materiales necesarios para el
ensamblado de un ordenador.

- Ensamblado del ordenador.

- Puesta en marcha del equipo.

- Interpretacion de la documentacion técnica de los componentes a
ensamblar.

procedimentales

- Requerimientos de hardware.
- Fases en el montaje de un ordenador.

conceptuales : .
P - Herramientas y utiles.

- Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de
actuacion establecidas, respetando la igualdad de
oportunidades.

- Ordeny limpieza durante la realizacién de los montajes y al término

actitudinales
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UD2

Actividad

Objetivo

Metodologia

Recursos

Evaluacion

A1. Relacionar
mediante flechas
términos, con su
descripcion, con su
definicién y
completar

una definicidon

1,2,3,4,5

Exposicion de los contenidos
tedricos por parte del
docente y posterior
realizacién de la actividad de
forma individual

Apuntes y material didactico aportado
por el profesor/a

Observacion y valoracion del trabajo
realizado

A2.ldentificacion de las
herramientas

El alumno/a identifica vy
dibuja las  herramientas
utilizadas en el montaje de un
equipo

Herramientas del aula

Observacién y valoracion del trabajo
realizado

A3.Montaje de 2,3 El alumno/a conecta diversos | Componentes del ordenador Observacion y valoracion del trabajo
componentes componentes informaticos disponibles en el aula realizado
A4. Fuente de 5 El alumno/a identifica el Fuentes de alimentacién del aula Observacién y valoracion de la
alimentacion componente. Indica sus informacion aportada
caracteristicas, dibuja sus
partes, realiza las medidas de
tensién y visualiza sus partes
internas.
A5. Montaje de un 3,4 El estudiante realiza el Ordenadores del aula Observacién y valoracion del trabajo
ordenador montaje de un equipo realizado
completo
AB. Identificacion de 2,3 El estudiante busca Apuntes y material didactico aportado

los componentes
actuales de un
ordenador

informacion de los
componentes actuales de
los equipos informaticos

por el docente y busqueda y manejo de
documentacion y normativa por parte
de los estudiantes




A7 .ldentificacién de los
conocimientos del
estudiante mediante un
test de autoevaluacion

1 !2!3’4,5!

Cuestionario elaborado por
el/la profesor/a en formato
de

pregunta corta o de

opcion multiple

Test de autoevaluacién individual

Prueba escrita

A8. Realizacion de

1,2,3,4y5

El estudiante procedera al

Componentes facilitados por el

Prueba practica
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prueba practica para ensamblado de un ordenador | profesor/a

determinar el grado de

conocimientos
alcanzado




TECNICO EN INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES —

UNIDAD DIDACTICA N°3: SISTEMAS OPERATIVOS
DURACION: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 3. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el
software de aplicacion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

a) Describir y analizar las funciones y estructuras de un sistema operativo.
b) Asociary verificar la idoneidad del sistema operativo para un
determinado hardware.

CONTENIDOS:

3. SISTEMAS OPERATIVOS

- Descripcion de la estructura de un sistema operativo.
- Distribucion y utilizacion de los sistemas operativos.
- Creacion de una maquina virtual.

procedimentales

— Concepto de sistema operativo.

— Elementos y estructura del sistema operativo

— Requerimiento de hardware para sistema operativo.
— Tipos de software.

conceptuales e _
— Maquinas virtuales.

actitudinales

Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de actuacion
establecidas, respetando la igualdad de oportunidades.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UD3

Actividad Objetivo [ Metodologia Recursos Evaluaciéon
A1. Descripcion de un 1 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado por| Observacién y valoracion de la
sistema operativo tedricos por parte del el docente y busqueda de informacion aportada

docente informacion por parte del estudiante
A2. Clasificacion de los | 2 Busqueda de informacion Apuntes y material didactico aportado Observacién y valoracion de la
diversos tipos de sobre el software por el docente y busqueda de informacién aportada
software indicando informacion por parte del estudiante

sus caracteristicas

principales
A3. Realizacion deuna | 1y?2 Cuestionario elaborado por Test de evaluacion individual Prueba objetiva escrita

prueba escrita para
determinar el grado de
conocimientos
alcanzado

el/la profesor/a en formato
de pregunta corta o de
opcion multiple
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UNIDAD DIDACTICA N°4: SISTEMA OPERATIVO WINDOWS
DURACION: 16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el
software de aplicacion.

RA 3. Realiza operaciones basicas de configuracion y administracion de sistemas operativos,
interpretando requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

a) Instalar un sistema operativo propietario documentando el
proceso y actualizarlo convenientemente.

b) Instalar y configurar un gestor de arranque.

c) Aplicarmétodosderecuperacion
delsistemaoperativo.

d) Utilizar los diversos asistentes de configuraciéon de un
sistema operativo propietario.

e) Configurar los perfiles de usuarios y grupos.

CONTENIDOS:

4. SISTEMA OPERATIVO WINDOWS

- Instalacion clasica de Windows XP.

- Instalacién de Windows 7

- Configuracién de Windows.

- Instalacién/desinstalacién de aplicaciones.
- Creacion de cuentas de usuarios.

- Instalacién de un gestor de arranque.

procedimentales

— Fases de la instalacién de un sistema operativo
- Controladores de dispositivos

conceptuales - Gestor de arranque

- Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de

actitudinales actuacion establecidas, respetando la igualdad de
oportunidades.

- Utilizacion responsable de los medios informaticos.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UD4

Actividad Objetivo | Metodologia Recursos Evaluacién

A1. Instalacion de 1,2,3,4,5 Instalacion limpia de Ordenador y SO Observacién y valoracion de la
Windows XP Windows XP informacion aportada

A2. Instalacién de 1,2,3,4,5 Instalacion de Windows XP Ordenador y SO Observacién y valoracion de la
Windows XP en dos particiones informacion aportada

AS3. Instalacion de 1,2,3,4,5 Instalacion de Windows XP Ordenador y SO Observacién y valoracion de la
Windows XP en multiples particiones informacion aportada

A4. Realizacién deuna | 1,2,3,4,5 Instalacion de software Ordenador, SO y software especifico Observacién y valoracion de la
particion de particion informacion aportada
Ab5.Instalaciéon de 1,2,3,4,5 Instalacion de Windows 7 Ordenador y SO Observacién y valoracion de la
Windows 7 informacion aportada

A6. Realizar varias 1,2,3,4,5 Elaborar pruebas practicas Ordenador y SO Evaluacién de los resultados obtenidos

pruebas para
determinar el grado de
conocimiento
alcanzado

para determinar el grado de
conocimientos alcanzados
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UNIDAD DIDACTICA N°5: SISTEMA OPERATIVO LINUX
DURACION: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el
software de aplicacion.

RA 3. Realiza operaciones basicas de configuracion y administracion de sistemas operativos,
interpretando requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

a) Instalar un sistema operativo libre documentando el proceso y actualizarlo
convenientemente.

b) Configurar un gestor de arranque.

c) Aplicar métodos de recuperacion del sistema operativo.

d) Utilizar los diversos asistentes de configuracién de un sistema operativo libre.

e) Configurar los perfiles de usuarios y grupos.

f) Optimizar el funcionamiento del sistema operativo.

CONTENIDOS:

5. CARACTERIZACION DE CENTRALES TELEFONICAS PBX

- Instalacién de Ubuntu.

- Identificacion de los menus de Ubuntu.
procedimentales - Configuracién de Ubuntu.

- Instalacion de Ubuntu y Windows en un mismo equipo.
- Comprobacion de hardware.

- Gestion de usuarios

- Linux. Descripcion y caracteristicas.
- Tiposy versiones.

Conceptuales "
- Gestores y repositorios de software.

- Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de

actitudinales actuacion establecidas, respetando la igualdad de
oportunidades.

- Rigor en la documentacion elaborada.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UD5

Actividad Objetivo | Metodologia Recursos Evaluacién
A1Estudio y 1,2 Exposicion de los contenidos | Material didactico y recursos Observacion y valoracion de la
clasificacion de SO tedricos por parte del aportados por el profesor/a informacion aportada
libre y software de docente y posterior
aplicacion realizacién de la
actividad de forma individual
A2. Instalacion de 1,2,3,4 Instalacion del SO en el Ordenador y SO Observacién y valoracion de la
Ubuntu ordenador informacion aportada
A3. Configuracion de 1,2,3,4,5,6 | Exposicién de los contenidos | Material didactico y recursos Observacién y valoracion de la
SO tedricos por parte del aportados por el profesor/a informacion aportada
docente y posterior
realizacién de la
actividad de forma individual
A4. ldentificacion de 1,2,3,4,5,6 | Cuestionario elaborado por Test de evaluacion individual Evaluacion de los resultados obtenidos

los conocimientos del
estudiante mediante un
test

de evaluacién

el/la profesor/a en formato
de pregunta corta o de
opcion multiple
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UNIDAD DIDACTICA N°6: OPTIMIZACION DEL SISTEMA OPERATIVO
DURACION: 14 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 3. Realiza operaciones basicas de configuracion y administracion de sistemas operativos,
interpretando requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

a) Instalar y desinstalar aplicaciones.

b) Automatizar las tareas del sistema operativo.

¢) Optimizar el sistema operativo.

d) Realizar una imagen del sistema operativo y restaurarlo.

CONTENIDOS:

6. CONFIGURACION DE PEQUENOS SISTEMAS DE TELEFONIA

- Instalacion/desinstalacion de programas y aplicaciones.
- Optimizacion del sistema operativo.

- Instalacion de software para gestidon de discos duros.
procedimentales - Creacion de imagenes de disco duro.

- Clonacién de un disco duro.

- Utilizacion de software antivirus.

Herramientas de optimizacion del sistema operativo.
Imagen de un disco duro.
Software antivirus.

conceptuales

- Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de

actitudinales actuacion establecidas, respetando la igualdad de
oportunidades.

- Rigor en la documentacion elaborada.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UD6

Actividad

Objetivo

Metodologia

Recursos

Evaluacion

A1. Relacionar
mediante flechas
términos, con su
descripcion, con su
definicién y
completar

una definicidon

1,2,3,4

Exposicion de los contenidos
tedricos por parte del
docente y posterior
realizacién de la actividad de
forma individual

Libro de texto, apuntes y material
didactico aportado por el
profesor/a

Observacion y valoracion de la
informacion aportada

A2. Instalacion de 1,2,3,4 Exposicion de los contenidos | Libro de texto, apuntes y material Observacién y valoracion de la
software antivirus tedricos por parte del didactico aportado por el informacion aportada

docente profesor/a

y posterior realizacién de la

actividad
A3. Optimizacién del 1,2,3,4 Exposicion de los contenidos | Libro de texto, apuntes y material Observacién y valoracion de la
sistema operativo tedricos por parte del didactico aportado por el informacion aportada

docente profesor/a

y posterior realizacién de la

actividad
A4. Clonacion de 1,2,3,4 Exposicion de los contenidos | Libro de texto, apuntes y material Observacion y valoracion de la
disco duro tedricos por parte del didactico aportado por el informacion aportada

docente y posterior profesor/a

realizacién de la

actividad
A5. Congelacién deun | 1,2,3,4 Exposicion de los contenidos | Libro de texto, apuntes y material Observacion y valoracion de la

equipo informatico

tedricos por parte del
docente y posterior
realizacion de la
actividad

didactico aportado por el
profesor/a

informacion aportada




AB. Identificacién de
los conocimientos del
estudiante mediante un
test

de evaluacién

1,2,3,4

Cuestionario elaborado por
el/la profesor/a en formato
de pregunta corta o de
opcion multiple

Test de evaluacion individual

Evaluacién de los resultados obtenidos
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UNIDAD DIDACTICA N°7: INSTALACION DE PERIFERICOS
DURACION: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RA 7. Instala periféricos, interpretando la documentacion de los fabricantes de equipos.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

a) Instalar y configurar diversos periféricos interpretando sus manuales.
b) Compartir periféricos.

c) Instalar y configurar sistemas inalambricos.

d) Realizar mantenimiento de los diferentes equipos.

CONTENIDOS:

7. INSTALACION DE PERIFERICOS

- Instalacion de impresoras.

- Instalacion de periféricos multimedia.

procedimentales - Configuracion de equipos de comunicaciones inalambricas.

- Interpretacion de manuales técnicos de instalacion y puesta en marcha.
- Mantenimiento de periféricos.

Impresoras. Tipos y caracteristicas

— Caracteristicas de los escaneres.

— Periféricos multimedia.

— Dispositivos de comunicaciones inalambricas.
— Periféricos de telecomunicaciones.

conceptuales

- Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de
actuacion establecidas, respetando la igualdad de
oportunidades..

- Rigor en la documentacion elaborada.

actitudinales




TECNICO EN INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES _

ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UD7

Actividad

Obijetivo

Metodologia

Recursos

Evaluacion

A1. Relacionar
mediante flechas
términos, con su
descripcion, con su
definicién y
completar

una definicion

1,2,3,4

Exposicion de los contenidos
tedricos por parte del
docente y posterior
realizacién de la actividad de
forma individual

Material didactico y recursos
aportados por el profesor/a

Observacién y valoracion de la
informacion aportada

A2. Instalacién y 1,2,3,4 Exposicion de los contenidos | Material didactico y recursos Observacion y valoracion de la
configuracion de tedricos por parte del aportados por el profesor/a informacion aportada
una impresora docente y posterior
realizacién de la
actividad de forma individual
A3. Instalacién y 1,2,3,4 Exposicion de los contenidos | Material didactico y recursos Observacion y valoracion de la
configuracion de tedricos por parte del aportados por el profesor/a informacion aportada
recursos para docente y posterior
compartir realizacién de la
actividad de forma individual
A4. Conexiéon de un 1,2,3,4 Exposicion de los contenidos | Observacion y valoracion de la Observacion y valoracion de la
teléfono al ordenador tedricos por parte del informacion aportada informacién aportada
para transferencia de docente y posterior
archivos via Bluettoth realizacidon de la
actividad
A5. Instalacion de una 1,2,3,4 Cada estudiante propone Observacion y valoracion de la Observacién y valoracion de la

impresora de fax virtual
utilizando el modem

del
ordenador

5 cuestiones tipo test para
elaborar un test de
autoevaluacion general

informacion aportada

informacion aportada




A6. Realizar varias
pruebas practicas para
valorar el grado de
conocimientos
alcanzados

1.2.3.4

Elaborar pruebas practicas
para determinar el grado de
conocimientos alcanzados

Material didactico aportado por
el profesor/a

Evaluacion de los resultados obtenidos




TECNICO EN INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES

UNIDAD DIDACTICA N°8: APLICACIONES INFORMATICAS
DURACION: 16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAS8. Elabora documentos utilizando aplicaciones informaticas.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

a) Utilizacién de diversos programas informaticos.
b) Utilizacion de herramientas de internet.

c) Utilizacion de programas de acceso a internet.
d) Utilizacion de gestores de correo.

CONTENIDOS:

as

8. APLICACIONES INFORMATICAS

- Instalacion de software
- Creacion de presentaciones
Elaboracién de una base de datos
— Configuracion de un navegador de internet
- Configuracion de una cuenta de correo

procedimentales

— Tratamientos de textos.

— Hojas de calculo

— Editor de imagenes

— Diseno de plantillas

— Navegador de internet

— Gestor de correo electrénico.

conceptuales

actitudinales

- Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de
actuacion establecidas, respetando la igualdad de oportunidades.
- Orden y limpieza en la documentacién aportada.




TECNICO EN INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES _

ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UD8

Actividad Objetivo | Metodologia Recursos Evaluacion
A1. Relacionar 1,2 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacién y valoracion de la
mediante flechas tedricos por parte del por el profesor/a informacion aportada
términos, con su docente y posterior
descripcion, con su realizacion de la actividad de
definicién y forma individual
completar
una definicién
A2. Instalacién de las 1,2 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacion y valoracion de la
aplicaciones tedricos por parte del por el profesor/a informacion aportada
informaticas docente y posterior

realizacién de la

actividad de forma individual
A3. Utilizacion de 1,2 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacion y valoracion de la
programas de tedricos por parte del por el profesor/a informacion aportada
tratamiento de docente y posterior
textos realizacién de la

actividad de forma individual
A4. Creacion de una 1,2 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacion y valoracion de la
presentacion tedricos por parte del por el profesor/a informacion aportada

docente y posterior

realizacién de la

actividad
A5. Configuracion de 1,2 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacion y valoracion de la

una cuenta de
correo electronico

tedricos por parte del
docente y posterior

realizacién de la
actividad

por el profesor/a

informacion aportada




A6 Realizar varias
pruebas practicas para
valorar el grado de
conocimientos
alcanzados

1,2

Elaborar pruebas practicas
para determinar el grado de
conocimientos alcanzados

Apuntes y material didactico aportado
por el profesor/a

Evaluacion de los resultados obtenidos




TECNICO EN INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES —

UNIDAD DIDACTICA N°9: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ORDENADORES
DURACION: 14 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RAG6. Mantiene equipos informaticos relacionando las disfunciones con sus causas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

a) Describir el proceso de arranque de un ordenador.

b) Localizacion y reparacion de averias tipicas en ordenadores.
c) Realizar tareas de mantenimiento de equipos informaticos.
d) Realizar actualizaciones y ampliaciones de hardware.

e) Realizacién de informes de averia y reparacion.

CONTENIDOS:

9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION AMBIENTAL

— Deteccion y reparacion de averias de un equipo informatico.
— Utilizacidn de software de diagndstico y rendimiento de
equipos microinformaticos y sistemas.

— Ampliacion de hardware.

- Programacion de centralitas

— Elaboracién de informes de los resultados de reparacion,
ampliacion o actualizacion.

procedimentales

Proceso de arranque de un ordenador.

Averias tipicas de un equipo informatico.

Técnicas de mantenimiento.

conceptuales — Ampliaciones de hardware.

— Software de diagndstico y rendimiento de equipos
microinformaticos y sistemas.

- Orden y limpieza en la documentacion aportada.
- Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de
actuacion establecidas, respetando la igualdad de oportunidades.

actitudinales




TECNICO EN INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES _

ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UD9

Actividad

Obijetivo

Metodologia

Recursos

Evaluacion

A1. Relacionar
mediante flechas
términos, con su
descripcion, con su
definicién y
completar

una definicion

1,2,3,4,5

Exposicion de los contenidos
tedricos por parte del
docente y posterior
realizacién de la actividad de
forma individual

Apuntes y material didactico aportado
por el profesor/a

Observacién y valoracion de la
informacion aportada

A2. Deteccidn y 1,2,3,4,5 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacion y valoracion de la
reparacién de averias tedricos por parte del por el profesor/a informacion aportada
de un equipo docente y posterior
informatico realizacion de la

actividad de forma individual
A3. Realizacién de un 1,2,3,4,5 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacion y valoracion de la
mantenimiento tedricos por parte del por el profesor/a informacion aportada
preventivo docente y posterior

realizacién de la

actividad de forma individual
A4. Reparaciéon 1,2,3,4,5 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacion y valoracion de la
completa de un tedricos por parte del por el profesor/a informacion aportada
equipo docente y posterior

realizacién de la

actividad
A5.Elaboracién de un 1,2,3,4,5 Exposicion de los contenidos | Trabajo individual y posterior puesta en Observacién y valoracion de la

informe del equipo

tedricos por parte del
docente y posterior

realizacién de la
actividad

comun

informacion aportada




A6. Identificacion de
los conocimientos del
estudiante mediante un
test

de evaluacién

1,2,3,4,5

Cuestionario elaborado por
el/la profesor/a en formato
de pregunta corta o de
opcion multiple

Test de evaluacioén individual

Evaluacion de los resultados obtenidos




TECNICO EN INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES —

UNIDAD DIDACTICA N°10: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE PROTECCION
AMBIENTAL
DURACION: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA9. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

a) Identificar los riesgos laborales y analizar sus causas.

b) Describir los elementos de seguridad tanto personal como de maquinaria.
c) Identificar las fuentes de contaminacion.

d) Valorar el orden y limpieza en el trabajo.

CONTENIDOS:

9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION AMBIENTAL

Identificacién de riesgos.
Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

procedimentales

— Reglas de orden, limpieza y seguridad durante el proceso de
instalacion, reparacion y mantenimiento.
— Equipos de proteccion individual.

conceptuales : . .
- Normativa de prevencién de riesgos laborales.

- Ordeny limpieza de instalaciones y equipos.
- Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de
actuacion establecidas, respetando la igualdad de oportunidades.

actitudinales




TECNICO EN INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES _

ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UD10

Actividad

Obijetivo

Metodologia

Recursos

Evaluacion

A1. Relacionar
mediante flechas
términos, con su
descripcion, con su
definicién y
completar

una definicion

1,2,3,4

Exposicion de los contenidos
tedricos por parte del
docente y posterior
realizacién de la actividad de
forma individual

Apuntes y material didactico aportado
por el profesor/a

Observacién y valoracion de la
informacion aportada

A2. Evaluacion de un 1,2,3,4 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacion y valoracion de la
puesto de trabajo tedricos por parte del por el profesor/a informacion aportada

docente y posterior

realizacién de la

actividad de forma individual
A3. Utilizacién de los 1,2,3,4 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacion y valoracion de la
equipos de tedricos por parte del por el profesor/a informacion aportada
proteccién individual docente y posterior

realizacién de la

actividad de forma individual
A4. Indicar si son 1,2,3,4 Exposicion de los contenidos | Apuntes y material didactico aportado Observacion y valoracion de la
correctas o0 no una tedricos por parte del por el profesor/a informacién aportada
serie de actuaciones docente y posterior

realizacién de la

actividad
A6. Identificacion de 1,2,3,4 Cuestionario elaborado por Test de evaluacion individual Evaluacién de los resultados obtenidos

los conocimientos del
estudiante mediante un

test
de autoevaluacion

el/la profesor/a en formato
de pregunta corta o de
opcién multiple




9. METODOLOGIA

El profesorado promovera metodologias activas para la aplicaciéon o puesta en practica de estrategias que
permitan al alumnado organizarse, distribuir responsabilidades y tareas, tomar acuerdos, etc. para que,
conforme vayan adquiriendo experiencia y desarrollandose, puedan llegar a afrontar de forma auténoma
Su organizacion para abordar y resolver problemas técnicos

El papel del profesorado sera de guia y mediador, impulsando estas metodologias activas, de forma que
conduzcan el proceso de ensefianza-aprendizaje gradualmente, planteando cuestiones que colaboren al
refuerzo y adquisicién de habitos de trabajo, y manteniendo el equilibrio necesario entre la informacién
aportada y la creatividad del alumnado. Ademas, sera muy importante establecer plazos de finalizacién de
las diferentes fases del proceso para evitar despistes, acumulacién de tareas, etc. y realizar un buen
seguimiento de las practicas

Estas metodologias activas de trabajo se centrardn en potenciar el desarrollo de actividades practicas,
que podran ser individuales o grupales, y que se apoyaran en el uso de las “Nuevas Tecnologias” (en
adelante “NN.TT.”).

Dentro de las “NN.TT.”, se utilizaran medios telematicos tanto para las comunicaciones entre el profesor y
el alumnado como para la realizacién de las actividades practicas propuestas.

El desarrollo de los contenidos de este Mddulo Profesional se ira alojando en la Plataforma “Campus —
Aulas Virtuales” y/o en la plataforma “365”, ambas de Educastur. El alumno podra acceder a estos
contenidos, desde cualquier lugar, mediante un Ordenador, “Tablet” o “Smartphone” con conexién a
Internet. A su vez, sera aqui donde el alumno deba subir los trabajos que vaya desarrollando a lo largo
del curso, dentro de los plazos habilitados por el profesor. Estas plataformas seran utilizadas también por
todos los alumnos en el caso de que, debido al COVID-19, no se pueda continuar con la actividad
presencial.

Para la comunicacioén entre el profesor y los alumnos se utilizara, preferentemente, el correo electronico
institucional, aunque también podra utilizarse la aplicacién “Teams” si fuera necesario. Tanto el correo
electrénico institucional, como la aplicacion “Teams”, forman parte de la aplicacién “Office 365” a la que
pueden acceder todos los miembros que forman parte de la comunidad de “Educastur”.

Los alumnos podran adquirir, si asi lo desean, un libro de texto asociado al Médulo Profesional, que
podria servirles de apoyo.

Los contenidos se iran introduciendo y aplicando segun la fase de desarrollo de las practicas y del
alumnado, que ofrece respuestas diferentes a los mismos estimulos, dependiendo de su diversidad de
intereses, capacidades y conocimientos previos. El resultado que se busca no sélo es la construccion de
saberes nuevos, sino el aprendizaje de nuevos modos de hacer y de pensar.

Se les mostrara el sentido funcional de los contenidos, para que se den cuenta de la aplicacién de lo
que estudian, es decir, la utilidad de la informacién transmitida para la solucién de sus propios
problemas, y la aplicacién en su futuro mas inmediato que es la incorporacién al mundo laboral.

Las intervenciones del profesorado seran diferentes en cada momento del proceso. En el inicio sera
un elemento motivador, aportando informacién sugerente y directamente relacionada con el problema
para abrir posibilidades y vias de resolucion. En la fase central del proceso, orientacion y ayuda
puntual a partir de las necesidades especificas que surjan a nivel individual. En los momentos finales,
guia de la reflexion sobre los resultados alcanzados.



10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

La evaluacién se realizara en base a los criterios de evaluacion propuestos en cada unidad didactica o
unidad de trabajo.

Se evaluara por trimestres (3 evaluaciones) en base a los criterios de calificacién que se expresan mas
adelante y el Modulo Profesional se considerara aprobado cuando estén superadas todas las
evaluaciones.

En caso contrario, se realizara una prueba global y unica que sera en junio, a la que el/la alumno/a
asistira con la parte no superada. Si realizada esta prueba, el/la alumno/a sigue con parte de la materia
sin superar, podra acudir a una prueba extraordinaria (ver apartado “pruebas extraordinarias”).

Si el/la alumno/a, una vez realizadas estas pruebas no hubiese superado el moédulo, debera repetirlo en
su totalidad, matriculdndose en el curso correspondiente del siguiente periodo lectivo y podra optar a
superarlo realizando la evaluacion extraordinaria que corresponda segun el ciclo formativo.

11. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Serviran para determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por los/as alumnos/as una
vez desarrolladas las correspondientes actividades de ensefianza aprendizaje.

Observacion directa en el aula:
Permitira valorar los contenidos actitudinales que hemos fijado en las distintas unidades didacticas:
trabajo con seguridad, actitud colaboradora, cuidado del material, responsabilidad, respeto por las
diferentes opiniones, valorar la importancia del trato respetuoso (compafieros, profesores, futuros clientes,
pacientes), valorar importancia de seguir las normas, etc.

Pruebas objetivas escritas:

Se trata de ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test, etc.) y/o cuestiones
practicas (resolucidon de problemas, ejercicios en ordenadores, reconocimiento de materiales, etc.).
Intenta valorar el grado de conocimientos sobre contenidos conceptuales y procedimentales. Estas
pruebas podran hacerse con partes de materias (parciales) o sobre contenidos agrupados (globales).

Pruebas Practicas:
Se trata de valorar como se desenvuelven los/as alumnos/as ante situaciones “reales” de trabajo.
Consistirdn en pruebas en laboratorio, en sala de ordenadores o incluso en el aula normal, por ejemplo,
realizando simulaciones. Tendremos que valorar la ejecucion correcta de la prueba, siguiendo protocolos
establecidos, cumpliendo normas de seguridad, utilizando en cada momento los instrumentos y
herramientas precisas. Estos examenes practicos también podran hacerse de forma parcial o acumulando

materias.

Trabajos de clase:
Permite valorar aptitudes como el trabajo en equipo, la capacidad para buscar informacién y presentarla

de forma clara, manejo de herramientas de presentacion (PP), etc. Estos trabajos podran realizarse en
grupos o individualmente y se presentaran dentro del plazo establecido por el/la profesor/a.

12. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Con la informacién aportada por los instrumentos de evaluacion propuestos ponderamos el grado de logro
de los objetivos propuestos.

e OBSERVACION SISTEMATICA EN EL AULA: 10%



Se refiere a la valoracion de la actitud frente a la materia, la puntualidad en la ejecucién de las tareas, el
orden en el material propio y en el taller/laboratorio, el trabajo en equipo, etc.

e TRABAJOS INDIVIDUALES O EN GRUPO: 10%

Se valorara el trabajo de cada alumno/a, tanto si realizé trabajos individualmente como si los hizo en
grupo. Si en un determinado trimestre no se encargan trabajos, el porcentaje de nota de este apartado se
repartira a partes iguales entre los dos siguientes criterios de calificacion (pruebas objetivas y ejercicios
practicos).

e PRUEBAS OBJETIVAS: 40%

Se realizaran pruebas objetivas, basadas en preguntas (cortas, de desarrollo, de tipo test) y/o la
resolucién de ejercicios.

Este tipo de pruebas podran incluir una o varias Unidades Didacticas, pudiéndose realizar varias pruebas
en un mismo trimestre.

Si se realizase mas de una prueba en un trimestre dado, la calificaciéon correspondiente al apartado de
“Pruebas Objetivas” se obtendra a partir de la media aritmética de las pruebas realizadas.

e PRUEBAS PRACTICAS: 40%

Valora destrezas y habilidades, seguimiento de normas de seguridad e higiene, cumplimiento completo y
correcto de las pautas indicadas por el/la profesor/a.

Si se realizase mas de una prueba en un trimestre dado, la calificacion correspondiente al apartado de
“Pruebas Practicas” se obtendra a partir de la media aritmética de las pruebas realizadas.

IMPORTANTE: Podra obtenerse un 80% de la calificacion a partir de “Pruebas Objetivas”
tedrico-practicas (no habria “Pruebas Practicas”) o podra obtenerse el 80% de la calificacion a partir de
“Pruebas Practicas” (no habria “Pruebas Obijetivas”).

El alumnado tendra derecho a conocer la calificaciéon obtenida en cada prueba.

13. PRUEBAS EXTRAORDINARIAS:

Los/as alumnos/as que, habiendo finalizado el periodo de evaluacién ordinario, a primeros del mes de

junio, no tengan superado el modulo, deberan realizar una prueba extraordinaria sobre los contenidos no
superados en ese mismo mes. La fecha para la realizacion de dicha sera establecida por Jefatura de

Estudios.

Se indicara el procedimiento de evaluacion y de calificacion de los contenidos no superados (agrupados
por evaluaciones) que tengan que recuperar en convocatoria extraordinaria. Se informara al alumno si
tiene que entregar trabajos, si tiene que realizar pruebas practicas, si tiene que realizar pruebas escritas,
etc. y se le informara de como se valorard cada apartado.

El profesorado entregara un Plan de Recuperacion indicando los contenidos a trabajar en relacion con
los minimos establecidos. Asi mismo el alumnado sera informado de las caracteristicas y contenidos de la
prueba a realizar, del tiempo disponible y de la fecha y lugar de la realizacion de la prueba.

La calificacion a obtener debera ser igual o superior a 5 puntos para poder superar el Médulo Profesional.

Los criterios de calificacidon de la prueba seran los siguientes:

v Entrega de trabajos encargados (*): 20%.
v Prueba objetiva tedrico-practica: 40%.
v Prueba practica de taller/laboratorio: 40%.



Los trabajos encargados versaran sobre los contenidos no superados durante el curso.

Se le recomendara (en los casos que corresponda), que realice practicas (montajes y/o simulaciones)
sobre las que sera examinado.

Si por la naturaleza de la materia no se realizase examen practico, el 80% de la nota se calculara a partir
de la prueba objetiva tedrico-practica.

Si realizada esta prueba extraordinaria el/la alumno/a siguiese sin superar el médulo, debera matricularse
del mismo nuevamente y cursar la materia en su totalidad.

14. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION:

Tiene por objeto fijar los procedimientos para evaluar los contenidos adn no superados antes de
realizar la evaluacion final ordinaria.

Los alumnos/as realizaran ejercicios tedricos de test o preguntas cortas, que incluiran ademas
documentacién grafica y resolucion de supuestos practicos. También realizaran un ejercicio practico
que versara sobre los contenidos de las Unidades Didacticas a recuperar. Cada una de las pruebas
tendra un valor del 40%. El resto de la nota, hasta alcanzar el 100% de la misma, se obtendra
directamente de la valoracién de los instrumentos de evaluacion 1 y 4 (observacion directa y trabajos
de aula).

15. SISTEMA ALTERNATIVO DE EVALUACION:

Para poder aplicar los criterios de evaluacion y de calificacion anteriormente citados sera necesario
que los alumnos hayan realizado, al menos, el 80% de las actividades tedrico-practicas propuestas a
lo largo del trimestre. De no ser asi, y siempre que esté justificado porque no se han realizado las
actividades relacionadas con los resultados de aprendizaje en tiempo y forma, podra aplicarse un
“sistema alternativo de evaluacion”. Este sistema alternativo de evaluacion sera de caracter trimestral.

En este supuesto, se informard al alumno de los instrumentos de evaluaciéon y de los criterios de
calificacion que le seran aplicados, fijando un plazo dentro del cual el alumno debera realizar las
actividades no realizadas o no entregadas por encontrarse fuera de plazo. Para ello se habilitara un
nuevo plazo, antes de la finalizacion de cada evaluacion, de forma que los alumnos puedan realizar
las actividades tedrico-practicas no superadas en su momento.

Si se realizan las actividades teérico-practicas propuestas, los criterios de calificacion seran los
mismos que se aplican para la evaluacién ordinaria, en las que el peso de la “observacion directa en el
aula” es de un 10%, el de los “trabajos (individuales o en grupo)” de otro 10% y el de las “actividades
practicas” un 40% de la calificacion trimestral. En otro caso, la calificacién de estos apartados estara

comprendida entre 0 y 4 puntos, en base a lo que sea objetivamente valorable por el profesor.

16. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
En funcién de las caracteristicas especificas y particulares del alumnado matriculado en cada curso
académico, el equipo educativo del ciclo formativo tomara las medidas que considere necesarias para
facilitar el desarrollo normal de las clases en los casos que resulte necesario. Se tomaran todas las
medidas y se haran todas las modificaciones que resulten necesarias para mantener el derecho de
los/as alumnos/as a recibir una formacién adecuada y adaptada a su situacion

17. ALUMNOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE:

Se estableceran actividades personalizadas o refuerzos sobre los contenidos en los que se presentan
dificultades.



Llegado el momento y si resultase necesario, se definira el procedimiento por el que se evalla a este
alumnado cuando la o las medidas adoptadas requieran un procedimiento especifico.

18. PROCEDIMIENTO A SEGUIR CON LOS ALUMNOS DE
INCORPORACION TARDIA:

Para aquellos alumnos que se incorporen después del inicio del curso se les proporcionara la siguiente
documentacioén:

e Contenidos impartidos hasta la fecha (alojados en la plataforma “Campus — Aulas Virtuales”
de Educastur y/o en el libro de texto utilizado).
Ejercicios resueltos (si los hubiera).
Tareas a realizar en casa para alcanzar el nivel del momento.

19. MEDIDAS PARA LA ATENCION DE LOS ALUMNOS QUE NO
PUEDEN ASISTIR AL CENTRO POR MOTIVOS DE SALUD,
DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS, O DE AISLAMIENTO PREVENTIVO.

Para aquellos alumnos que no puedan acudir al centro por alguno de los motivos mencionados en el
titulo de este apartado, se utilizara la plataforma “Campus-Aulas Virtuales”, de Educastur, del modo
siguiente:

Dispondran de los documentos utilizados en clase.

Podran realizar tareas asociadas con los contenidos impartidos.

Podran realizar actividades propuestas y enviarlas al profesor para su correccion.
Podran realizar actividades de autoevaluacion, si procediese.

A su vez, para las comunicaciones profesor-alumno se usara el correo institucional y/o la plataforma
“Teams”. Ambos forman parte de la aplicacién “Office 365” a la que pueden acceder todos los
miembros que forman parte de la comunidad de “Educastur”.

20. ASPECTOS TRANSVERSALES

EDUCACION EN VALORES

Forma en que se incorpora la educacion en valores y en la igualdad efectiva de los derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres:

De acuerdo con la legislacion vigente, la formacion profesional en el sistema educativo tiene como
objetivos, ademas de los referidos a la competencia en el area especifica, otros mas amplios, que van
dirigidos a una formacioén integral de la persona y que se deben tener presentes en cada momento.
De todos ellos, seleccionamos los que consideramos prioritarios en nuestro ambito:

1. Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de conflictos y
en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Intentaremos que durante las clases, ellos y ellas sean los principales protagonistas, consiguiendo
su motivacion e interés por aprender y asi conseguir la adquisicién de las competencias propias
del area.

Ademas, la dinamica del aula se basa en el trabajo en equipo y por ello se hace un especial
hincapié en que el alumnado aprenda a ver la necesidad de establecer y respetar unas normas de
funcionamiento del aula, a responsabilizarse de las tareas asignadas y a respetar los derechos de
sus companeros/as. De este modo aprendera a valorar que siguiendo las normas de



funcionamiento de un equipo se puede evitar la aparicion de conflictos entre los miembros del
mismo y se mejora la calidad de las relaciones personales.

2. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una
formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

Afin de lograr este objetivo, en la organizacién de los equipos de trabajo en el aula se procurara,
siempre que sea posible, que haya personas de ambos sexos, a fin de que el alumnado tanto
masculino como femenino aprenda a trabajar en condiciones de igualdad y no admita en el trabajo
un reparto de tareas discriminatorio en funcién de género, ni admita ningun tipo de discriminacion
en el acceso al mundo laboral, ni por razén de sexo, ni por razon de situaciones familiares.

3. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo.

La prevencion de riesgos laborales es un objetivo a desarrollar, de manera muy especifica en esta
area, ya que el trabajo del Técnico/a debe de ser seguro, para lo cual se deben utilizar EPI's
recomendados en cada actuacién

4. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

5. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e iniciativas empresariales.
21. COEDUCACION

Tal y como se recoge en el “Plan de Igualdad y Coeducaciéon del CIFP Cerdefio”, se trabajara por
la coeducacién, lo que supone encaminar la practica educativa hacia la consecucién de la
eliminacioén de los obstaculos, invisibles o visibles, que impiden o restringen la libertad comun y la
igualdad real entre hombres y mujeres.

Se trabajara, de forma transversal, el principio de igualdad de mujeres y hombres, tanto en el
ambito educativo como en el ambito de las politicas de igualdad. Ello supone:

a. Analizar desde la perspectiva de género la realidad académico-profesional en la que se
encuentran las alumnas y alumnos y la del mercado laboral en el que desean integrarse
con la formacién que estan cursando.

b. Identificar las desigualdades existentes en el desempefio laboral y la carrera profesional
de mujeres y hombres con su cualificacion profesional.

c. Remover los obstaculos existentes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la
fase formativa en la que se encuentran y en el campo profesional en el que aspiran a
integrarse alumnas y alumnos.

d. Posibilitar el avance hacia una igualdad laboral real de mujeres y hombres en su proceso
formativo, su profesioén y su entorno laboral



22. USO RESPONSABLE DE LAS “NNTT”

Las “Tecnologias de la Comunicacion y las Telecomunicaciones” (“TIC”) estan cada vez mas
presentes en nuestro sistema educativo, y no podemos dejar de lado aquellos aspectos que estan
relacionados con la salud mental y emocional de los alumnos.

Por ello, ante la cada vez mas acusada utilizacion de las “NNTT” por parte del alumnado, habra
que tener en cuenta también su aspecto social, personal y educativo, tratandose los aspectos
mas relevantes para el buen uso de las mismas. Por ello, en este M6dulo Profesional se trataran
con los alumnos los siguientes aspectos:

e Uso responsable y ético de las NNTT
= No suplantar identidades.

= No publicar informacién ni imagenes de otra persona sin su consentimiento
expreso.

= Evitar el plagio de trabajos existentes en la red.
= efc.
e Concienciacion de los potenciales riesgos que conlleva el uso de las NNTT.
e Fomento del espiritu critico a la hora de dar credibilidad a la informacién encontrada.

e Efectos que puede provocar un mal uso tanto en lo social, como en lo personal, familiar y
educativo.



