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1. GENERALIDADES
1.1.IDENTIFICACION DEL TITULO.

Denominacién: Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
Normativa: Real Decreto 883/2011, de 24 de junio (BOE de 23/07/2011).

Nivel: Formacién profesional de grado superior.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional:  Electronica.
Referente europeo:  CINE-5b (Clasificacion internacional Normalizada de la Educacién).
Cédigo del ciclo: ELE304LOE.

2. COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar proyectos, asi como gestionar y supervisar el
montaje y mantenimiento de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones y de sistemas y equipos de
telecomunicaciones tales como redes de banda ancha y de radiocomunicaciones fijas y méviles, sistemas
telematicos, de produccion audiovisual y de transmision, a partir de la documentacién técnica, normativa y
procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad y la conservacién
medioambiental.

2.1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de telecomunicaciones, obteniendo datos y
caracteristicas, para la elaboracion de informes y especificaciones.

b) Calcular los parametros de equipos, elementos e instalaciones, cumpliendo la normativa vigente y los
requerimientos del cliente.

c) Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los aspectos técnicos y econémicos para ofrecer la
mejor solucién al cliente.

d) Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las especificaciones y las prescripciones
reglamentarias.

e) Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos, definiendo la logistica asociada y
controlando existencias.

f) Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de telecomunicaciones segun la documentacion técnica y
las condiciones de obra.

g) Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo del programa de montaje y del plan
general de obra.

h) Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones y sistemas, verificando su adecuacion
a las condiciones de obra y controlando su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.

i) Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de la instalacién y recomendaciones de los
fabricantes.

j) Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las instalaciones, controlando los tiempos y la
calidad de los resultados.

k) Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de telecomunicaciones, supervisando el
cumplimiento de los requerimientos y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

[) Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucion de las instalaciones, determinando las
medidas de proteccion, seguridad y prevencion de riesgos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros
del equipo.

A) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
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o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestiéon de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

2.2.RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA:

a) Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de las infraestructuras de telecomunicacion y
de redes de voz y datos en el entorno de edificios ELE383 3 (Real Decreto 328/2008, de 29 de febrero),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1184_3: Organizar y gestionar el montaje de las infraestructuras de telecomunicacién y de redes de voz y
datos en el entorno de edificios.

UC1185_3: Supervisar el montaje de las infraestructuras de telecomunicacién y de redes de voz y datos en el
entorno de edificios.

UC1186_3: Organizar y gestionar el mantenimiento de las infraestructuras de telecomunicacion y de redes de
voz y datos en el entorno de edificios.

UC1187_3: Supervisar el mantenimiento de las infraestructuras de telecomunicaciéon y de redes de voz y
datos en el entorno de edificios.

b) Gestién y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de produccion audiovisual y de
radiodifusion ELE487_3 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC1578_3: Gestionar y supervisar el montaje de sistemas de produccion audiovisual en estudios y unidades
moviles.

UC1579_3: Gestionar y supervisar el mantenimiento de sistemas de produccion audiovisual en estudios y
unidades moviles.

UC1580_3: Gestionar y supervisar el montaje de sistemas de transmision para radio y televisién en
instalaciones fijas y unidades moviles.

UC1581_3: Gestionar y supervisar el mantenimiento de sistemas de transmisién para radio y televisién en
instalaciones fijas y unidades moviles.

c) Desarrollo de proyectos de infraestructuras de telecomunicacién y de redes de voz y datos en el
entorno de edificios ELE258_3 (Real Decreto 1115/2007, de 24 de agosto), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UCO0826_3: Desarrollar proyectos de instalaciones de telecomunicacién para la recepcion y distribucion de
sefales de radio y television en el entorno de edificios.

UCO0827_3: Desarrollar proyectos de instalaciones de telefonia en el entorno de edificios.

UCO0828_3: Desarrollar proyectos de infraestructuras de redes de voz y datos en el entorno de edificios.

2.3.ENTORNO PROFESIONAL Y DE TRABAJO.

1. Este profesional ejerce su actividad en empresas del sector servicios, tanto privadas como publicas,
dedicadas a las telecomunicaciones, integracion de sistemas, redes de banda ancha, telematica y
medios audiovisuales, como desarrollador de proyectos, integrador de sistemas y supervisor del montaje
y mantenimiento de las instalaciones e infraestructuras, bien por cuenta propia o ajena.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
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Ayudante de proyectista en instalaciones de telecomunicaciones para viviendas y edificios.

Supervisor del montaje de instalaciones de telecomunicaciones para viviendas y edificios.

Técnico en verificacién y control de equipos e instalaciones de telecomunicaciones.

Especialista en instalacién, integracién y mantenimiento de equipos y sistemas de telecomunicacion.

Jefe de obra en instalaciones de telecomunicaciones.

e Técnico en supervision, instalacion, verificacion y control de equipos de sistemas de radio y
televisidnen estudios de produccién y sistemas de produccion audiovisual.

e Técnico en supervision, instalaciéon, mantenimiento, verificaciéon y control de equipos de
sistemas deradiodifusion.

e Técnico en supervision, instalacidon, mantenimiento, verificacion y control de equipos de
sistemas deseguridad electrénica y circuitos cerrados de television.

e Técnico en supervision, instalacion, mantenimiento, verificacién y control en redes locales y
sistemasteleméticos.

e Técnico en supervision, instalacién, mantenimiento, verificacion y control en sistemas de
radioenlaces.

e Especialista en integracion, instalacién y mantenimiento de equipos y sistemas informaticos.

2.4.PROSPECTIVA DEL TiTULO EN EL SECTOR

En la formacion del alumno de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo, dentro del sector terciario, evoluciona hacia un técnico superior con gran
especializacion en la supervision, instalacion y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones,
sistemas de seguridad electronica, redes de comunicacion, hogar digital, telefonia, sonido e imagen vy
sistemas informaticos, con un incremento en el desempefio de funciones de gestién, planificacion, calidad y
prevencion de riesgos laborales.

b) El desarrollo de las tecnologias de la informacién, como resultado de la convergencia de la informatica y
las telecomunicaciones, se fundamenta principalmente en la fibra optica y las redes de comunicacion
inalambricas, para el transito de cualquier tipo de informacion. La integracion de equipos y sistemas, tanto
informaticos como de telecomunicacién, conlleva un cambio en los procesos tradicionales de planificacion,
instalacion y mantenimiento en cuanto a las nuevas tecnologias, cuyo objetivo es optimizar las
comunicaciones entre usuarios.

c) Sera necesaria la utilizaciéon de técnicas y procedimientos concretos para la integracion de estos sistemas,
asi como el uso de equipamiento de comprobacion y medida especifico.

d) Las estructuras organizativas tienden a configurarse sobre la base de decisiones descentralizadas y
equipos participativos de gestion, potenciando la autonomia y capacidad de decision.

e) Las caracteristicas del mercado de trabajo, la movilidad laboral y la apertura econémica obligan a formar
profesionales polivalentes capaces de adaptarse a las nuevas situaciones socioecondémicas, laborales vy
organizativas del sector.

f) La adaptacion a las directivas europeas y nacionales sobre la gestion de residuos implicara la puesta en
marcha de procedimientos que permitan el aprovechamiento de los recursos en condiciones de seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

a) Elaborar informes y documentacion técnica, reconociendo esquemas y consultando catalogos y las
prescripciones reglamentarias, para desarrollar proyectos de instalaciones y sistemas de telecomunicaciones.
b) Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes y teoremas para calcular sus parametros.

c) Definir unidades de obra y sus caracteristicas técnicas, interpretando planos y esquemas, para elaborar el
presupuesto.

d) Definir la estructura, equipos y conexionado general de las instalaciones y sistemas de
telecomunicaciones, partiendo de los calculos y utilizando catalogos comerciales, para configurar
instalaciones.

e) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos y electronicos, utilizando programas
informaticos de disefio asistido, para configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion.
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f) Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas informaticos, para gestionar el suministro.

g) Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion segin documentacion técnica pertinente,
especificando los recursos necesarios, para planificar el montaje.

h) Replantear la instalacién, teniendo en cuenta los planos y esquemas y las posibles condiciones de la
instalacion, para realizar el lanzamiento.

i) ldentificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las necesidades del montaje, para
realizar su lanzamiento.

j) Aplicar técnicas de gestion y montaje en sistemas de telecomunicaciones, interpretando anteproyectos y
utilizando instrumentos y herramientas adecuadas, para supervisar el montaje.

k) Definir procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion en instalaciones de telecomunicaciones,
analizando informacion técnica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.

[) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones de telecomunicaciones, utilizando los
instrumentos y herramientas apropiados, para ejecutar los procesos de mantenimiento.

m) Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos, para poner en servicio las
instalaciones.

n) Definir los medios de proteccién personal y de las instalaciones, identificando los riesgos y factores de
riesgo del montaje, mantenimiento y uso de las instalaciones, para elaborar el estudio basico de seguridad y
salud.

A) Reconocer la normativa de gestién de calidad y de residuos aplicada a las instalaciones de
telecomunicaciones y eléctricas, para supervisar el cumplimiento de la normativa.

0) Preparar los informes técnicos, certificados de instalacién y manuales de instrucciones y mantenimiento,
siguiendo los procedimientos y formatos oficiales para elaborar la documentacion técnica y administrativa.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica,
tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos Y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

w) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar los
procedimientos de gestidén de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestién basica de una pequena empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico

4. MODULOS PROFESIONALES

0525. Configuracion de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.
0551. Elementos de sistemas de telecomunicaciones.

0552. Sistemas informaticos y redes locales.

0553. Técnicas y procesos en infraestructuras de telecomunicaciones.
0554. Sistemas de produccién audiovisual.
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0555. Redes telematicas.

0556. Sistemas de radiocomunicaciones.

0557. Sistemas integrados y hogar digital.

0601. Gestién de proyectos de instalaciones de telecomunicaciones.

0713. Sistemas de telefonia fija y movil.

0558. Proyecto de sistemas de telecomunicaciones e informaticos.

0559. Formacion y orientacion laboral.

0560. Empresa e iniciativa emprendedora.

0561. Formacién en centros de trabajo.

5. ORGANIZACION DEL CICLO FORMATIVO

5.1.HORARIO GENERAL del C.F. de grado superior STI:

DEPARTAMENTO DE

Distribucién | . I
CODIGO DENOMINACION RS | 2 cuRso
0525 t%cl)enc]:ic?r%an?(?ancidoen (iensfraestructuras de sistemas de 128
0551 |Elementos de sistemas de telecomunicaciones 128
0552 [Sistemas informaticos y redes locales. 160
0553 [Técnicas y procesos en infraestructuras de telecomunicaciones 160
0601 |(Gestion de proyectos de instalaciones de telecomunicaciones 96
0713 [Sistemas de telefonia fija y movil 128
0559 |Formacion y orientacion laboral. 96
0554 |Sistemas de produccién audiovisual 154
0555 |Redes telematicas 150
0556 [Sistemas de radiocomunicaciones 130
0557 |[Sistemas integrados y hogar digita 108
0558 |Proyecto de sistemas de telecomunicaciones e informaticos 30
0560 |Empresa e iniciativa emprendedora 88
0561 |Formacion en centros de trabajo 380
TOTALES 896 1040
1936
q
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6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

La evaluacién se realizara en base a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién propuestos en
cada unidad didactica o unidad de trabajo. Se evaluaran los logros del alumnado, de los objetivos propuestos
y el grado de adquisicion de las competencias.

Se evaluara por trimestres (evaluaciones) en base a los criterios de calificacidn que se expresan mas
adelante y el médulo se considerara aprobado cuando estén superadas todas las evaluaciones.

En caso contrario, se realizara una prueba global y unica que sera en junio para primer curso y en marzo
para el segundo, a la que el/la alumno/a asistira con la parte no superada. Si realizada esta prueba, el
alumno sigue con parte de la materia sin superar, podra acudir a una prueba extraordinaria (ver apartado
prueba extraordinaria).

Si el/la alumno/a, una vez realizadas estas pruebas no hubiese superado el moédulo, debera repetirlo en su
totalidad, matriculandose en el curso correspondiente del siguiente periodo lectivo y podra optar a superarlo
realizando la evaluacion extraordinaria que corresponda segun el ciclo formativo

Seguidamente se desarrollan los aspectos referidos al proceso de evaluacién y calificacién que seran de
aplicacion en todos los mdédulos profesionales del ciclo. Podran establecerse algunas variaciones sobre este
planteamiento general, quedando éstas claramente reflejadas en la programacién didactica que corresponda.

6.1.INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Serviran para determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por los/as alumnos/as una vez
desarrolladas las correspondientes actividades de ensefianza aprendizaje.

Podran aplicarse todos ellos o sélo alguno, en funcion del tipo de contenidos desarrollados en cada médulo
profesional (mas tedricos 0 mas practicos).

6.1.1.0bservacion directa en el aula:

Permitird valorar los contenidos actitudinales que hemos fijado en las distintas unidades didacticas: trabajo
con seguridad, actitud colaboradora, cuidado del material, responsabilidad, respeto por las diferentes
opiniones, valorar la importancia del trato respetuoso (companeros, profesores, futuros clientes,), valorar
importancia de seguir las normas, etc, etc.

6.1.2.Trabajo en clase:

Permite valorar aptitudes como la forma de abordar el trabajo individual o en equipo, la capacidad para
buscar informacién y presentarla de forma clara, el manejo de herramientas de presentaciéon (PPT), el
cumplimiento de los plazos establecidos por el profesor, etc.

6.1.3.Pruebas objetivas escritas:

Se trata de ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test, etc...) y/o cuestiones practicas
(resolucion de problemas, ejercicios en ordenadores, reconocimiento de componentes y equipos, etc.....).
Intenta valorar el grado de conocimientos sobre contenidos conceptuales y procedimentales y podran
hacerse con partes de materias (parciales) o sobre contenidos agrupados (globales).

6.1.4.Actividades practicas y/o pruebas practicas:

Se trata de valorar cémo se desenvuelven los/as alumnos/as ante situaciones “reales” de trabajo.
Consistiran en la realizacion de actividades practicas y/o la realizacion de pruebas practicas. Podran
realizarse en un laboratorio, en una sala con ordenadores o incluso en un aula, por ejemplo realizando
programas de simulacién. Tendremos que valorar la ejecucion correcta de la actividad y/o la prueba,
siguiendo protocolos establecidos, cumpliendo normas de seguridad, utilizando en cada momento los
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instrumentos y herramientas precisas y también podran hacerse de forma parcial, 0 acumulando materias.

6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Con la informacién aportada por los instrumentos de evaluacién propuestos ponderamos el grado de logro de
los objetivos propuestos.

1:

OBSERVACION DIRECTA EN EL AULA: DEL 5% AL 15%

Se refiere a la valoracién de la actitud frente a la materia, la puntualidad en la ejecucioén de las tareas,
el orden en el material propio y en el taller/laboratorio, el trabajo en equipo, etc.

TRABAJO EN CLASE: DEL 10% AL 30%

Se valorara la forma de trabajar de cada alumno/a (tener en cuenta la opinion del propio grupo y del
profesor/a).Si en un determinado trimestre no se encargan trabajos o no ha sido posible observar al
alumno trabajando en clase, el porcentaje de nota de este apartado se repartira a partes iguales entre
los dos siguientes criterios de calificacion (pruebas objetivas y ejercicios practicos).

PRUEBAS OBJETIVAS ESCRITAS: DEL 30% AL 80%

Preguntas (cortas, de desarrollo, de test) y, si las caracteristicas del Mddulo lo aconsejan, podra
plantearse la resolucion de ejercicios practicos en cuyo caso la nota obtenida sera la media aritmética
o ponderada de las dos partes del ejercicio.

Podran realizarse una o mas pruebas objetivas que incluyan una o varias Unidades
Didacticas y, al finalizar el trimestre, se podra realizar una “prueba global” sobre todos los
contenidos trabajados en el periodo a evaluar.

Para obtener la nota correspondiente al apartado de pruebas objetivas, se hara la media aritmética
de las pruebas parciales realizadas. Si se hubiese realizado una “prueba global”, ésta supondria el
50% de la calificacion total, siendo el otro 50% la calificacion obtenida en las pruebas parciales.

ACTIVIDADES PRACTICAS Y/O PRUEBAS PRACTICAS: DEL 30% AL 80%

Valora destrezas y habilidades, seguimiento de normas de seguridad e higiene, cumplimiento
completo y correcto de las pautas indicadas por el/la profesor/a.

Podran realizarse una o mas actividades y/o pruebas practicas en cada evaluacion, aportando la
calificacion total obtenida entre un 30% y un 80% de la nota global. Si se realizasen varias
actividades y/o pruebas practicas a lo largo del trimestre, la nota se obtendria a partir de la
calificaciéon obtenida en cada una de ellas multiplicada por un factor de ponderacién, en base al peso
que tenga cada actividad y/o prueba dentro de lo impartido durante el trimestre.

En los mddulos profesionales que asi lo dispongan, se presentara ademas, para su valoracion, un
cuaderno de practicas debidamente cumplimentado. En los casos en que se establezca la
presentacion de este cuaderno, la nota atribuida al mismo supondra entre el 10% y el 20% de la
calificacion total de este apartado.

En funciéon del moédulo profesional y del tipo de contenidos de cada periodo de evaluacion, podra
obtenerse un 80% de la nota global a partir, solamente, de pruebas objetivas tedrico-practicas (si no se
hubiera hecho ninguna actividad y/o prueba practica) o podra obtenerse el 80% de la nota global a partir,
solamente, de ejercicios exclusivamente practicos (si no se hubiera hecho ninguna prueba objetiva
tedrico-practica).

El alumnado tendra derecho a conocer la calificaciéon obtenida en cada prueba.
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OBSERVACION TRABAJOS PRUEBAS OBJETIVAS ACTIVIDADES
EN EL AULA INDIVIDUALES O [ESCRITAS PRACTICAS Y/O
EN GRUPO PRUEBAS
PRACTICAS
5% al 15% 10% al 30% 30% al 80% 30% al 80%

6.3.EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO ES POSIBLE APLICAR EL SISTEMA
ORDINARIO DE EVALUACION CONTINUA:

En el caso de que un/a alumno/a pierda, en un trimestre, la posibilidad de ser evaluado segun criterios
de evaluacion continua,sera evaluado de la parte no superada de la forma siguiente:

6.3.1. Entrega de actividades préacticas y/o trabajos de aula realizados hasta el momento de la
evaluacioén y que seran indicados por el/la profesor/a correspondiente: 20%.

6.3.2. Prueba objetiva escrita tedrico-practica sobre los contenidos impartidos en cada evaluacion
en la que haya perdido dicho derecho: entre el 20 y el 80%

6.3.3. Prueba practica sobre los contenidos impartidos en cada evaluacion en la que haya perdido
dicho derecho: entre el 20 y el 80%.

La suma de las calificaciones de la “Prueba objetiva escrita tedrico-practica” y la “Prueba practica”
supondra el 80% de la calificacion total. Si no se realizase “Prueba objetiva escrita tedrico-practica” o no
se realizase “Prueba practica”, el 80% de dicha calificacion total recaeria en la prueba que se hubiera
realizado (“Prueba objetiva escrita tedrico-practica” o “Prueba practica”).

6.4.PRUEBAS EXTRAORDINARIAS:

Los/as alumnos/as que terminado el periodo de evaluacion ordinario (junio para todos los primeros cursos, y
marzo para los segundos cursos) no tengan superado un médulo debera realizar una prueba extraordinaria
sobre los contenidos no superados. La fecha de dicha prueba sera determinada por Jefatura de Estudios, en
funcion del ciclo que corresponda y tendra lugar en septiembre para todos los primeros cursos y en junio para
los/as alumnos/as de segundos cursos con moédulos pendientes.

El profesorado entregara un plan de recuperacion indicando los contenidos a trabajar en relacion con los
minimos establecidos. Asi mismo el alumnado sera informado por escrito de las caracteristicas y contenidos
de la prueba a realizar y del tiempo disponible.

Los criterios de calificacion de la prueba seran los siguientes:

6.4.1.Entrega de trabajos encargados (*): 20%.
6.4.2.Prueba objetiva tedrico-practica: 40%.
6.4.3.Prueba practica de taller/laboratorio: 40%.

Si no se realizase ejercicio practico, la nota de la prueba objetiva escrita supondra un total del 80% de
la notafinal. Si no se realizase ejercicio escrito tedrico-practico, el 80% de la nota se obtendra a partir
del ejercicio practico.

La calificacion a obtener debera ser igual o superior a 5 puntos para poder superar el médulo.

CIFP
CERDENO



TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E B -\ (= hgels) =
INFORMATICOS R=N={ogy:{e]"[[e7-

Si realizada esta prueba extraordinaria el/la alumno/a siguiese sin superar el médulo, debera matricularse
del mismo nuevamente y cursar la materia en su totalidad, debiendo realizar las pruebas que en el periodo
extraordinario que corresponda, establezca Jefatura de Estudios.

(*) Los trabajos encargados versaran sobre los contenidos no superados durante el curso. Se le recomendara
(en los casos que corresponda), que realice practicas de taller/laboratorio y/o simulaciones sobre los que sera
examinado.

6.5. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Los programas de recuperacion se disefiaran de forma diferenciada segun los periodos de su aplicacion:

Programa de recuperaciéon de moédulos no superados en evaluacion final ordinaria de primer curso: Se
disefiaran para que el alumnado lo realice durante el periodo de junio designado a tal efecto, con
docencia directa del profesorado y asistencia a clase.

Programa de recuperacién de modulos no superados en la evaluacién final extraordinaria de primer
curso: Se disefiara para que el alumnado lo realice simultdneamente con los médulos de segundo,
teniendo en cuenta que no sera posible la asistencia regular a las clases ordinarias.

Programa de recuperacion de médulos de segundo curso no superados en la evaluacion final que se
celebre antes del inicio de la FCT: Incorporara las actividades que el estudiante deba realizar durante
el tercer trimestre del curso académico, con docencia directa del profesor responsable del mdédulo

pendiente.

Las actividades de recuperacién seran elaboradas y calificadas por el/la profesor/a que imparte el médulo
y versaran sobre los aprendizajes minimos que se establezcan y que el/la alumno/a no hubiese superado.

7. CRITERIOS DE PROMOCION DEL CICLO FORMATIVO:

Tal y como establece la normativa (BOPA 8/7/2009), en las ensefianzas que se imparten en régimen
presencial, para matricularse de los moédulos que se imparten en segundo curso, el alumnado debera haber
superado todos los médulos de primer curso. También podran matricularse y cursar los médulos de segundo
los alumnos/as con médulo/s de primer curso pendiente/s que no superen el 25% de la carga horaria del
curso. Estos alumnos se matricularan de los médulos de segundo y del pendiente de primero. En este caso
se aplicara el programa de recuperacion que corresponda y que se hace constar en las programaciones
didacticas.

8. MODULO DE FCT:

La incorporacion de alumnado al médulo de FCT tendra lugar una vez alcanzado el nivel de competencia en
los demas maddulos profesionales y podra producirse:

¢ Cuando el alumno/a haya superado todos los médulos profesionales del ciclo formativo.

e Cuando tenga un solo modulo pendiente con una duracion inferior al 25% de la carga horaria del
curso y el equipo docente emita un informe favorable de que el alumno posee los conocimientos y
aptitudes necesarias para asimilar los contenidos de este moddulo sin perjuicio para el y para la
empresa colaboradora.

El alumnado podra realizar total o parcialmente el médulo de FCT en otros paises de La Union Europea,
mediante programas de movilidad u otros tipos de convocatorias. Se computaran las horas realizadas en
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estas condiciones como horas de FCT.

8.1.EXENCION DEL MODULO DE FCT:

Para la exencion total o parcial del médulo de FCT se estara a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Real
Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre y se procedera a solicitar la exencidon mediante la presentacion de la
documentacion requerida. La documentacion y la solicitud debera presentarse en la secretaria del centro
segun establece la normativa vigente.

9. LINEAS DE COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
la que se regula la organizacién y evaluacion de la Formacién profesional del sistema educativo en el
Principado de Asturias, en primer y segundo curso de los ciclos formativos se debe realizar una sesién de
evaluacioén inicial del grupo, antes de la finalizacion del primer mes lectivo del curso.

Posteriormente y a lo largo de todo el curso es importante la continuidad de las reuniones de equipo docente
como modo de gestionar situaciones que se puedan dar en el proceso de ensefianza aprendizaje del
alumnado, asi como para facilitar la coordinacién, evitar el solapamiento de los contenidos y dar coherencia a
dicho proceso siempre que se considere necesario.

Se propone la plataforma telematica Teams como canal ordinario de comunicacion y de coordinacién entre los
equipos educativos de cada grupo.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

En funcion de las caracteristicas especificas y particulares del alumnado matriculado en cada curso
académico, el equipo educativo del ciclo formativo tomara las medidas que considere necesarias para facilitar
el desarrollo normal de las clases en los casos que resulte necesario, de forma que se garantice el derecho
de los/as alumnos/as a recibir una formacion adecuada y adaptada a su situacion.

Por otra parte, y dependiendo de las dificultades que se planteen en cada caso concreto, el profesor adoptara
las medidas oportunas. A modo de ejemplo: el alumnado con dificultados visuales o auditivas se ubicara en
las primeras filas del aula con la finalidad de favorecer un adecuado seguimiento de los contenidos
impartidos.

11. ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

A aquellos alumnos que se incorporen después del inicio del curso, el profesorado les informara
sobre la materia que ha sido impartida hasta la fecha.

Las faltas de asistencia a clase se computaran a partir del dia de su incorporacién, siendo
obligatoria la asistencia a clase a partir de ese momento.

Asi mismo, dicho alumnado tendra derecho a ser evaluado de las materias impartidas con anterioridad a
su incorporacion al Centro.

Las pruebas o examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacion, se haran en la fecha
de recuperacion del grupo.

Una vez incorporado, las pruebas o examenes ordinarios que se programen a partir de ese momento
tendran el mismo calendario que para el resto del grupo.
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12. ATENCION AL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR AL CENTRO POR MOTIVOS
DE SALUD DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS

El alumnado que se encuentre en este tipo de circunstancias sera atendido de manera individualizada por
parte del profesor/a para que pueda mantenerse actualizado al nivel del grupo e incorporarse en cuanto le
sea posible. Para ello se utilizara preferentemente medios telematicos, en especial el correo institucional
y/o la plataforma “Teams”, que forman parte de la aplicacion “Office 365” a la que pueden acceder todos los
miembros que forman parte de la comunidad de Educastur. Asimismo, podra utilizarse también la
plataforma “Campus-Aulas Virtuales”, de Educastur.

13. INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES

Forma en que se incorpora la educacion en valores y en la igualdad efectiva de los derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres:

De acuerdo con la legislacion vigente, la formacion profesional en el sistema educativo tiene como objetivos,
ademas de los referidos a la competencia en el area especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a una
formacién integral de la persona y que se deben tener presentes en cada momento. De todos ellos,
seleccionamos los que consideramos prioritarios en nuestro ambito:

1. Aprender por si_ mismos vy trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en la
resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Intentaremos qué durante las clases, ellos y ellas sean los principales protagonistas, consiguiendo su
motivacion e interés por aprender y asi conseguir la adquisicion de las competencias propias del area.

Ademas, la dindmica del aula se basa en el trabajo en equipo y por ello se hace un especial hincapié en que
el alumnado aprenda a ver la necesidad de establecer y respetar unas normas de funcionamiento del aula, a
responsabilizarse de las tareas asignadas y a respetar los derechos de sus comparieros/as. De este modo
aprendera a valorar que siguiendo las normas de funcionamiento de un equipo se puede evitar la aparicion
de conflictos entre los miembros del mismo y se mejora la calidad de las relaciones personales.

2. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una formacién
que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

A fin de lograr este objetivo, en la organizacién de los equipos de trabajo en el aula se procurara, siempre
que sea posible, que haya personas de ambos sexos, a fin de que el alumnado tanto masculino como
femenino aprenda a trabajar en condiciones de igualdad y no admita en el trabajo un reparto de tareas
discriminatorio en funcién de género, ni admita ningun tipo de discriminacion en el acceso al mundo laboral,
ni por razén de sexo, ni por razon de situaciones familiares.

3. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

La prevencién de riesgos laborales es un objetivo a desarrollar, de manera muy especifica en esta area, ya
que el trabajo del Técnico/a en la atencion a los pacientes puede conllevar riesgos para dichos enfermos y
para la propia salud del profesional, si no se llevan a cabo de forma correcta los protocolos de actuacion en la
movilizacion, traslado y atencion en general del paciente.

4. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de
los procesos productivos y al cambio social.

5. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades € iniciativas empresariales.
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6. Utilizacién responsable de las TIC. Las Tecnologias de la Comunicacién y las Telecomunicaciones (TIC)

estan cada vez mas presentes en nuestro sistema educativo, por ello, se abordaran con el alumnado algunos
aspectos relevantes para fomentar el buen uso de las mismas, tales como:

Uso responsable y ético de las NNTT

No suplantacién de identidades.

No publicacién de informacién ni imagenes de otra persona sin su consentimiento expreso.
No plagio de trabajos existentes en la red.

Concienciacién sobre los potenciales riesgos que conlleva el uso de las NNTT.

Fomento del espiritu critico a la hora de dar credibilidad a la informacion encontrada.

Informacién y reflexion sobre los efectos que puede provocar un mal uso de las NNTT tanto en lo
social, como en lo personal, familiar y educativo.

Prevencion de posibles riesgos derivados del trabajo a realizar en las respectivas areas. Trabajo en
condiciones de seguridad y salud.
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