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GENERALIDADES.

Denominacién: Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecénica.

NORMA: Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE de
15/01/2008).

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Fabricacion Mecénica.

Referente  europeo:  CINE-5b(Clasificacion Internacional Normalizada

de la Educacion).

Cdédigo del ciclo: FME304LOE

COMPETENCIA GENERAL.

La competencia general de este titulo consiste en planificar, programar y controlar
la fabricacion por mecanizado y montaje de bienes de equipo, partiendo de la
documentaciéon del proceso y las especificaciones de los productos a fabricar,
asegurando la calidad de la gestién y de los productos, asi como la supervision de los
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

2.1. COMPETENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de mecanizado, interpretando la informacion técnica incluida
en los planos, normas de fabricacion y catalogos.

b) Elaborar los procedimientos de montaje de bienes de equipo, a partir de la
interpretacion de la informacién técnica incluida en los planos, normas de fabricaciéon y
catalogos.

¢) Supervisar la programacién y puesta a punto de las maquinas de control numérico,
robots y manipuladores para el mecanizado asegurando el cumplimiento de las
normativas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental.
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d) Programar la produccion utilizando técnicas y herramientas de gestion informatizada,
controlando su cumplimiento y respondiendo a situaciones imprevistas, para alcanzar
los objetivos establecidos.

e) Determinar el aprovisionamiento necesario, a fin de garantizar el suministro en el
momento adecuado, reaccionando ante las contingencias no previstas y resolviendo los
conflictos surgidos en el aprovisionamiento.

f) Asegurar que los procesos de fabricacion se ajustan a los procedimientos
establecidos, supervisando y controlando el desarrollo de los mismos y resolviendo
posibles contingencias que se puedan presentar.

g) Gestionar el mantenimiento de los recursos de su area, planificando, programando
y verificando su cumplimiento en funcién de las cargas de trabajo y la necesidad del
mantenimiento.

h) Mantener los modelos de gestion y sistemas de calidad, prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental, supervisando y auditando el cumplimiento de normas,
procesos e instrucciones y gestionando el registro documental.

i) Organizar, coordinar y potenciar el trabajo en equipo de los miembros de su
grupo, en funcién de los requerimientos de los procesos productivos, motivando y
ejerciendo influencia positiva sobre los mismos.

j) Potenciar la innovacién, mejora y adaptacion de los miembros del equipo a los
cambios funcionales o tecnolégicos para aumentar la competitividad.

k) Reconocer las competencias técnicas personales y sociales de su equipo planificando
las acciones de aprendizaje para adecuarlas a las necesidades requeridas.

[) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccién y de comercializacion.

m) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica
y de responsabilidad.
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2.2. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES INCLUIDAS EN EL
TiTULO.

Cualificaciones profesionales completas

Unidad de competencia

Cadigo

Cualificacion

Real decreto

Cadigo

Descripcién

FME187_3

Produccion en
mecanizado,
conformado y

montaje mecanico

Real Decreto
1228/2006, de 27
de octubre)

UCO0593_3

Definir procesos de
mecanizado en fabricacion
mecanica.

uco0594_3

Definir  procesos de
conforr_nado en fabricacion
mecanica.

UCO0595_3

Definir procesos de montaje en
fabricacién mecanica.

UC0596_3

Programar el Control
Numérico Computerizado CNC
en maquinas o sistemas
de mecanizado y conformado
mecéanico

UuC0591_3

Programar sistemas
automatizados en

fabricacién mecanica

uCco0592_3

Supervisar la produccion en
fabricacion mecanica.

FME356_3

Gestibn de la
produccién en
fabricacion
mecanica.

Real Decreto

(1699/2007, de
14 de diciembre)

uC1267_3

Programar y controlar la
produccion en fabricacion
mecénica.

uC1268_3

Aprovisionar
productivos de
fabricacién mecanica.

los procesos
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2.3. ENTORNO PROFESIONAL

1. Este profesional ejerce su actividad en industrias transformadoras de metales
relacionadas con los subsectores de construccién de maquinaria y equipo mecanico, de
material y equipo eléctrico electronico y Gptico, y de material de transporte encuadrado
en el sector industrial.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
e Técnicos en mecénica.
o Encargados de instalaciones de procesamiento de metales. Encargado de
operadores de maquinas para trabajar metales. Encargado de montadores.

e Programador de CNC.

e Programador de sistemas automatizados en fabricacion mecanica.

o Programador de la produccién.

2.4. PROSPECTIVA DEL TITULO EN EL SECTOR O SECTORES.

Las Administraciones educativas tendrdan en cuenta al desarrollar el curriculo
correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo, evoluciona hacia una mayor integracion, en la
pequefia y mediana empresa, de los sistemas de gestidn relacionados con la calidad,
prevencion de riesgos laborales y la proteccion ambiental, complementado con la
gestién de recursos y personas desde el conocimiento de las tecnologias y los procesos
de fabricacion, para alcanzar un alto grado de competitividad en un sector muy
globalizado.

b) Un aspecto importante de este perfil sera la intervencion en la cadena de suministro
tratando aspectos relacionados con los proveedores y clientes en todas sus vertientes
tecnoldgicas, relacionales y econémicas.

c) La gestion y de la produccion se ve favorecida por el desarrollo de aplicaciones
informaticas que facilitan el control y la toma de decisiones para mantener un alto indice
de productividad. Esto hace de este profesional la necesidad de tener capacidades
relacionadas con la adaptacion de soluciones de software de gestion especialmente en
la pequefia empresa.

d) Las estructuras organizativas tienden a configurarse sobre la base de decisiones
descentralizadas, trabajo en equipo y asuncién de funciones anteriormente asignadas
a otros departamentos como calidad, logistica, mantenimiento, produccion, u otros.

e) La evolucidn tecnoldgica se esta consolidando hacia la integraciéon y automatizacion
de los procesos, siendo cada vez mas frecuente el mecanizado de alta velocidad y el
mecanizado de alto rendimiento (combinacion de procesos) por lo que se requeriran
competencias técnicas mas polivalentes.

f) La flexibilidad en la produccion sera una constante para adaptarse a las exigencias
del mercado y requerird de este profesional capacidades asociadas a la preparacion
de sistemas de fabricacion que requeriran dominios de tecnologias de programacion
CAM, PLCs y robots ademéas de control de sistemas autométicos de tecnologias
neumaticas, hidraulicas, eléctricas o sus combinaciones.
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3. OBJETIVOS GENERALES.
Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del
Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre.

a) Interpretar la informacion contenida en los planos de fabricacion y de conjunto,
analizando su contenido segin normas de representacion gréafica, para determinar el
proceso de mecanizado.

b) Analizar las necesidades operativas en la ejecucion de las fases y las operaciones
de mecanizado, para distribuir en planta los recursos necesarios en el desarrollo del
proceso.

c) Analizar las necesidades operativas en la ejecucion de las fases y las operaciones
de montaje, para distribuir en planta los recursos necesarios en el desarrollo del proceso.

d) Interpretar el listado de instrucciones de programas, relacionando las caracteristicas
del mismo con los requerimientos del proceso para supervisar la programacion y puesta
a punto de maquinas herramientas de CNC, robot y manipuladores.

e) Reconocer y aplicar herramientas y programas informaticos de gestién para
programar la produccion.

f) Reconocer y aplicar técnicas de gestion, analizando el desarrollo de los procesos para
determinar el aprovisionamiento necesario de materiales y herramientas a los
puestos de trabajo.

g) Identificar, y valorar a las contingencias que se pueden presentar en el desarrollo de
los procesos analizando las causas que las provocan y tomando decisiones para
resolver los problemas que originan.

h) Interpretar los planes de mantenimiento de los medios de produccion, relacionandoles
con la aplicacion BOE num. 14, Miércoles 16 enero 2008 3075 de técnicas de gestion
para supervisar el desarrollo y aplicacién de los mismos.

i) Analizar los sistemas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar para mantener los
modelos de gestion y sistemas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

j) Determinar posibles combinaciones de actuaciones de trabajo en equipo, valorando
con responsabilidad su incidencia en la productividad para cumplir los objetivos de
produccion.

k) ldentificar nuevas competencias analizando los cambios tecnoldgicos y organizativos,
determinando y planificando las actuaciones necesarias para conseguirlas.

I) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.
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n) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

fi) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

0) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacién al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:

a) Conocer el sector de las industrias transformadoras de metales de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

MODULOS PROFESIONALES.

Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, se organizan en los siguientes
modulos profesionales:

(1) Mdbdulos profesionales (no asociados aunidades de competencias) soporte.
(2) Mdbdulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion

Profesional
CODIGO DENOMINACION HORAS | HORAS
1° 20
CURSO | CURSO

0007 Interpretacién grafica 160
0160 Definicion de procesos de mecanizado, conformado y

montaje. 160
0002 [Mecanizado por control numérico. 264
0161 [Fabricacion asistida por ordenador (CAM). 58
0162 [Programacion de sistemas automaticos de fabricacion 160

mecanica.
0163 [Programacion de la produccion. 96
0164 [Ejecucion de procesos de fabricacion. 256
0165 [Gestidn de la calidad, prevencién de riesgos laborales vy 110

proteccién ambiental.
0166 |Verificacion de productos. 110
0167 [Proyecto de fabricacion de productos mecanicos. 30
0168 [Formacion y orientacién laboral. 96
0169 [Empresa e iniciativa emprendedora. 88
0170 [Formacion en centros de trabajo. 380
PAO0O03 |Lengua extranjera para uso profesional 64

TOTALES 2000
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5.

HORARIO GENERAL.
Técnico/a en programacién parala Produccion en Fabricacion Mecanica
CODIGO| MODULOS HORAS
1° curso | h/s| 2° curso | h/s

0007 Interpretacién gréafica (1)(2) 160 5
0160 Definicion de procesos de mecanizado, conformado y 160 5

montaje
0161 Fabricacion asistida por ordenador (CAM). 58 3
0002 Mecanizado por control numeérico (2) 264 12
0162 Programacion de sistemas autométicos de 128 4

fabricacion mecénica.
0163 Programacion de la produccion. 96 3
0164 Ejecucion de procesos de fabricacion. 256 8
0165 Gestion de la calidad, prevencion de riesgos 110 5

laborales y proteccion ambiental.
0166 Verificacion de productos. 110 5
0167 Proyecto de fabricacion de productos mecanicos. 30 1
0168 Formacion y orientacion laboral 96 3
0169 Empresa e iniciativa emprendedora 88 4
0170 Formacion en centros de trabajo 380
PA0003. | Lengua extranjera para uso profesional. 64 2

TOTAL, CURSO 960 | 30f 1040 | 30

TOTAL 2000

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado que cursa ciclos formativos se
realizara por mddulos profesionales, tomando como referencia los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos
profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodolégicas de las
gue haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

Los aprendizajes del alumnado que cursa modulos profesionales en régimen presencial
seran evaluados de forma continua.

El alumnado que esté pendiente de convalidacion de algun modulo profesional,
deberd asistir a las clases y sera evaluado hasta el momento en que se acuerde la
convalidacion.

6.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua,
formativa e integradora.
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En cada programacion didactica se debe proponer cdmo realizard la comprobacion de las
destrezas y de los conocimientos que ha alcanzado su alumnado. Se proponen algunos
ejemplos, pero puede haber otros diferentes:

Observacioén directa en el aula o taller:

Permitira valorar los contenidos actitudinales que hemos fijado en las distintas UD: trabajo
con seguridad, actitud colaboradora, cuidado del material, responsabilidad, respeto a los
companeros, a las diferentes opiniones, trato respetuoso, cumplimiento de las normas...

Pruebas objetivas.:

Se trata de ejercicios con cuestiones teoricas (test, desarrollo, preguntas
cortas...) y/o cuestiones practicas (resolucion de problemas, reconocimiento de
materiales, ejercicios en soportes electrénicos, ordenadores, laminas de dibujo,
“listening”...). Intentan valorar el grado de conocimiento sobre los contenidos
conceptuales y procedimentales.

Pruebas practicas:

Se trata de valorar cdmo se desenvuelven los alumnos ante situaciones “reales” de
trabajo. Se trata de pruebas de laboratorio, trabajos de taller, etc. Tendremos que
valorar la ejecucion correcta de la prueba, siguiendo los protocolos establecidos,
cumpliendo normas de seguridad vy utilizando en cada momento los
instrumentos y herramientas precisas asi como los EPIs que correspondan a la
prueba solicitada.

Trabajos de clase:

Permiten valorar actitudes como el trabajo en equipo, la capacidad de buscar
informacién y presentarla de forma adecuada y clara... Estos trabajos pueden
realizarse de forma individual o en grupos y deberan presentarse con los requisitos
exigidos por el profesor y dentro de un plazo establecido.

6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se trata de valorar de forma porcentual las notas que se obtengan a partir de cada uno
de los procedimientos de evaluacién. Debe adaptarse a cada médulo en funcién de su
carga tedrica o practica. Puede también ser acumulativa, de modo que si no se obtienen
calificaciones por alguno de los procedimientos, el porcentaje previsto en ese apartado
seria acumulable a otro.

Puede ocurrir que en una evaluaciéon no se realicen ejercicios practicos y en ese
caso la nota final se obtendria a partir de los otros instrumentos propuestos.
También puede ocurrir lo contrario, es decir, que en un determinado periodo,
todo el trabajo sea de taller, con lo cual la nota dependeria de ese tipo de pruebas
y no de los ejercicios tedricos.
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Podemos obtener la nota a partir de la valoraciéon de las Actividades propuestas (ver ficha
de actividades): por ejemplo, en una actividad de grupo pondremos en la columna de
procedimientos de evaluacion “observacion directa” y si se trata de una actividad practica
de taller pondremos “prueba practica” y asi sucesivamente.

No se aplicaran criterios excluyentes para la evaluacion.

Rango de porcentajes minimos y maximos para los diferentes
instrumentos de evaluacion

Se diferencian tres tipos de moddulos: médulos “de aula”, “de taller” y mddulo del
departamento de Formacion y Orientacion Laboral.

Instrumentos Observacion [Pruebas objetivas  [Pruebas Practicas [Trabajos
en el aula
Porcentajes  [Minimo MAXIMO [Minimo [MAXIMO [Minimo [MAXIMO [Minimo [MAXIMO
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Taller |o 10 20 70 30 80 20 50
n
9 AULA 0 15 45 70 30 50 30 50
)
&)
g DPTO. 0 10 40 80 10 20 20 40
FOL

En los médulos de aula, en el caso de que nos se realicen trabajos o pruebas practicas
su porcentaje se acumulara al de pruebas objetivas.

Para los Modulos de Taller: Si se diera el caso de que no se utilice alguno de los
instrumentos de evaluacidon programados, el porcentaje que representan se repartira
proporcionalmente en funcién del peso que tengan los instrumentos utilizados.

6.3. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO HA PODIDO SER EVALUADO DE
FORMA CONTINUA.

En ocasiones, a causa de la inasistencia del alumnado, el profesorado no puede
disponer de las evidencias suficientes para acreditar el logro de los criterios de
evaluacion y la consecucion de los resultados de aprendizaje de un médulo, por lo que
no es posible aplicar el sistema ordinario de evaluacion en ese trimestre lectivo. En este
caso, sera necesario establecer un sistema especial de evaluacién para dicho trimestre,
lo cual se comunicara por escrito al alumnado, utilizando el impreso establecido al
efecto (F070959) y también se le informara sobre el contenido de dicho sistema
especial de evaluacion, fijando cuales seran los instrumentos de evaluacién y los
criterios de calificacion que seran de aplicacién. Esto debera quedar recogido también
en la programacion didactica de cada modulo formativo
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6.4. PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

En cada mdédulo se especificardn los procedimientos de evaluacién y los criterios de
calificacion del alumnado con modulos pendientes en cada situacién en la que puedan
encontrarse.

Los criterios de calificacion de la prueba se especificaran en las programaciones
didacticas

6.6. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

1. Cuando un alumno o una alumna no supere algin médulo profesional en la
evaluacion final ordinaria del primer curso o en la evaluacion final ordinaria del segundo
curso, deberd realizar unas pruebas de recuperacion, independientemente de la
duraciéon del médulo o médulos no superados.

2. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacién de los aprendizajes en los médulos
profesionales que no hubiera superado, el profesorado de cada mddulo profesional,
siguiendo los criterios establecidos en las programaciones docentes, organizara un
programa de recuperacién que contendra las actividades que debera realizar el
alumnado para superar las dificultades que ocasionaron la calificacion negativa del
mddulo correspondiente.

3. El programa de recuperacion se disefara de forma diferenciada segun los periodos o
momentos de aplicacién, que podran ser los siguientes:

a) Programa de recuperacion de médulos no superados en la evaluacion final ordinaria
del primer curso. Se disefiar4d para que el alumnado lo realice durante el periodo
comprendido entre la evaluacion ordinaria y extraordinaria de junio con docencia directa
del profesorado.

b) Programa de recuperacion de los modulos profesionales no superados en la
evaluacion final extraordinaria del primer curso. Se disefara para que el alumnado lo
pueda realizar simultaneamente a los médulos de segundo curso, teniendo en cuenta
gue no se garantizara su asistencia a las clases del médulo o médulos pendientes.

c) Programa de recuperacion de los modulos profesionales de segundo curso no
superados tras la evaluacion final, indistintamente de su tipo, que se celebre previamente
al inicio del primer periodo de realizacion del moédulo profesional de Formacion en
centros de trabajo. Este programa incorporara las actividades que el alumnado realizara
durante el tercer trimestre del afilo académico, con docencia directa por parte del
profesorado responsable de cada mdodulo profesional.

4. Las actividades de recuperacién seran elaboradas y calificadas por el profesorado
que imparte el modulo, o en su defecto por los 6rganos de coordinacién docente
responsables de cada moddulo profesional, de acuerdo con los criterios que se
establezcan en su programacion docente, y versaran sobre los aprendizajes minimos
exigibles para obtener una evaluacion positiva expresados en los Resultados de
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Aprendizaje y los criterios de evaluacién, acotados a los contenidos no superados del
Maodulo.

Cada programacion especificara cémo podran recuperar el médulo aquellos alumnos que
lo tengan pendiente. En el caso de que existiese disponibilidad horaria, se puede plantear
a esos alumnos, que acudan a las clases normales del grupo y que realicen las
actividades programadas, procediendo a su valoracién (evaluacion) al mismo tiempo que
el resto de compafieros.

CRITERIOS DE PROMOCION DEL CICLO.

En las ensefianzas de Formacion profesional que se impartan en régimen presencial,
para matricularse y cursar los mdédulos profesionales que se imparten en el segundo
curso el alumnado deberd superar todos los modulos de primer curso. Asimismo,
también podra matricularse y cursar los modulos profesionales que se imparten en el
segundo el alumnado con mdédulos profesionales del primer curso pendientes de
superacion cuya carga horaria en su conjunto no supere el 25% del horario total
asignado al primer curso.

MODULO DE FCT.

1. La incorporacion del alumno o de la alumna al modulo profesional de Formacion en
centros de trabajo, indistintamente del régimen en que curse las ensefianzas de
Formacion profesional, tendra lugar siempre que haya alcanzado un determinado nivel
de competencias profesionales en los demas modulos profesionales y podra producirse:

a) Cuando el alumno o la alumna hayan alcanzado la evaluacién positiva en todos los
mdbdulos profesionales, exceptuando el médulo profesional de proyecto correspondiente
a los ciclos formativos de grado superior.

b) Cuando el alumno o la alumna tenga un solo mddulo profesional pendiente de
superacion, y siempre que no se trate de un médulo profesional asociado a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. La realizacion del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo se
llevara a cabo en dos periodos anuales distintos:

a) Primer periodo anual: Se desarrollard en el tercer trimestre del afio
académico en que se realice el segundo curso de los ciclos formativos.

b) Segundo periodo anual: Se desarrollara en el primer trimestre del afio académico
siguiente al que se hubiera realizado el primer periodo anual.

3. Excepcionalmente, atendiendo a las caracteristicas del sector productivo en que se
encuadren las actividades propias de cada titulo, al tipo de oferta, y a la disponibilidad
de puestos formativos en las empresas, la Direccion General competente en materia de
Formacion profesional podra determinar el desarrollo del médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo en otros periodos anuales diferentes, incluso
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coincidentes con las vacaciones escolares o en dias no lectivos, estableciendo las
condiciones para su autorizacion, desarrollo y seguimiento.

4. El alumnado podra realizar, total o parcialmente, el médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo en otros paises de la Unidon Europea, mediante programas
europeos de movilidad u otros tipos de convocatorias. A estos efectos, y siempre que el
alumno o la alumna relina los requisitos de acceso a dicho mdédulo, se le computaran
como horas del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo las horas
realizadas en el marco de los mencionados programas.

8.1. EXENCION DEL MODULO DE FCT

Para la exencion total o parcial del médulo de FCT se estara a lo dispuesto en los
articulos 49 y 50 del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre y se procedera a
solicitar la exencibn mediante la presentacion de la documentacion requerida. La
documentacion y la solicitud deberan presentarse en la secretaria del centro segun
establece la normativa vigente.

A saber:

1. Podra determinarse la exencién total o parcial del médulo profesional de formacion
en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que
se acredite una experiencia, correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afo,
relacionada con los estudios profesionales respectivos.

2. La experiencia laboral a que se refiere el apartado anterior se acreditard mediante
la certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo
de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por
cuenta propia, se exigira la certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, con
una antigiedad minima de un afio, asi como una declaracion del interesado de las
actividades mas representativas.

Se establece un “modelo de certificado” a rellenar por la empresa y/o empresas para
las que el trabajador haya prestado sus servicios. Dicho modelo estd basado en las
realizaciones profesionales del ciclo las cuales también se incluyen el programa de
seguimiento y evaluacion que el alumnado realiza durante su periodo de formacién en
centros de trabajo, del mismo modo el mencionado programa también contiene tanto
los resultados de aprendizaje como los criterios de evaluacion.

LINEAS DE COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacién de la Formacion
profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias, en primer y segundo
curso de los ciclos formativos se debe realizar una sesién de evaluacion inicial del
grupo, antes de la finalizacion del primer mes lectivo del curso.
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Posteriormente y a lo largo de todo el curso es importante la continuidad de las

reuniones de equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar

en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, asi como para facilitar la
coordinacion, evitar el solapamiento de los contenidos y dar coherencia a dicho proceso
siempre que se considere necesario.

La coordinacién del equipo docente se realizara preferentemente de forma telematica

a través de la aplicacion institucional Teams de Microsoft, mediante el equipo generado

10.

por el tutor/a del grupo correspondiente.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
El concepto de atencion a la diversidad es un concepto amplio. Debe entenderse como

el conjunto de acciones educativas que intentan dar respuesta a las necesidades de

todo el alumnado. Tiene un caracter preventivo de necesidades educativas. El criterio

general es apreciar en primer lugar si el alumnado va a poder desarrollar la profesion
asociada al ciclo correspondiente, es decir si va a ser capaz de llevar a efecto las
realizaciones propuestas por cada unidad de competencia. Si es asi, se procedera al
estudio individualizado de cada caso en concreto y, contando con profesionales
especialistas en el caso, asi como con el Departamento de Orientacién (si existe en el
centro), se disefian las actividades de ensefianza aprendizaje y de evaluacion que
correspondan. Por ello es especialmente importante realizar un diagndstico inicial de la
situacion de partida en cada uno de los grupos de alumnos. Este andlisis debe
plantearse en todos los médulos y ser coordinado por el tutor del grupo desde el
principio de curso. La normativa sobre evaluacion en Formacion Profesional prevé una
sesion de evaluacion inicial que permitira coordinar esta tarea. ATENCION AL

ALUMNADO DE INCORPORCION TARDIA

11.

El alumnado con incorporacion tardia recibir4 el material que haya sido entregado al
resto y recibiran indicaciones sobre las actividades y pruebas a realizar para completar
su proceso evaluador.

ATENCION AL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR AL CENTRO POR

MOTIVOS JUSTIFICADOS
El alumnado que se encuentre en este tipo de circunstancias sera atendido de manera
individualizada por parte del profesor/a para que pueda mantenerse actualizado al nivel
del grupo e incorporarse en cuanto le sea posible. Para ello se utilizara preferentemente
medios telematicos, en especial el correo institucional y/o la plataforma “Teams”, que
forman parte de la aplicacion “Office 365” a la que pueden acceder todos los miembros
gue forman parte de la comunidad de Educastur. Asimismo, podra utilizarse también la
plataforma “Campus-Aulas Virtuales”, de Educastur.
Como no existe nada estipulado al respecto en la normativa vigente, el profesor habra
de valorar en cada caso si la justificacion documental causa de la ausencia que pueda
aportar el alumnado se considera pertinente y suficiente para acreditar la situacion. Se
establecera en las programaciones el procedimiento a seguir en dicho caso.
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12. INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES.

De acuerdo con la legislacion vigente, la formacién profesional en el sistema
educativo tiene como objetivos, ademas de los referidos a la competencia en el
area especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a educar en valores para
favorecer una formacion integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar
los siguientes:

Trabajo en equipo, prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos
en todos los ambitos de la vida.

Fomento de laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y
la coeducacion, tal y como se recoge en el “Plan de Igualdad y Coeducacion del
CIFP Cerderio”. A fin de lograr este objetivo, en la organizacion de los equipos de
trabajo en el aula se procurara, siempre que sea posible, que haya personas de
ambos sexos, a fin de que el alumnado tanto masculino como femenino aprenda a
trabajar en condiciones de igualdad y no admita en el trabajo un reparto de tareas
discriminatorio en funcion de género, ni admita ningun tipo de discriminacion en el
acceso al mundo laboral, ni por razén de sexo, ni por razén de situaciones
familiares.

Utilizacion responsable de las TIC. Las Tecnologias de la Comunicacion y las
Telecomunicaciones (TIC) estan cada vez mas presentes en nuestro sistema
educativo, por ello, se abordaran con el alumnado algunos aspectos relevantes
para fomentar el buen uso de las mismas, tales como:

Uso responsable y ético de las NNTT
No suplantacion de identidades.

No publicacion de informacion ni imagenes de otra persona sin su consentimiento
expreso.

No plagio de trabajos existentes en la red.
Concienciacion sobre los potenciales riesgos que conlleva el uso de las NNTT.

Fomento del espiritu critico a la hora de dar credibilidad a la informacion
encontrada.

Informacion y reflexion sobre los efectos que puede provocar un mal uso de las
NNTT tanto en lo social, como en lo personal, familiar y educativo.

Prevencion de posibles riesgos derivados del trabajo a realizar en las respectivas
areas. Trabajo en condiciones de seguridad y salud.

Desarrollo de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
con disposicién a adaptarse a la evolucion de los procesos productivos y al cambio
social.

Fomento del espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e
iniciativas empresariales.
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Ademas, se trataran las medidas en materia de igualdad de trato y no discriminacion en
el trabajo en base la Ley 62/2003 de 30 de diciembre.

Se disefiardn, mediante el empleo de los distintos instrumentos metodoldgicos,
estrategias conducentes a la asimilacion por parte del alumnado de los contenidos
propios de los temas transversales, desarrollando los mismos a partir de los contenidos
especificos de cada unidad.

6. Educacion parala Seguridad e higiene en el trabajo.

Utilizando los conocimientos adquiridos en los mddulos (entre otros Gestion de la
calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental Formacién y Orientacion
Laboral, Ejecucion de procesos de fabricacion) como vehiculo, los alumnos/as
reflexionan sobre aspectos que inciden en el mantenimiento de un buen estado de
seguridad laboral, asi como de higiene en el trabajo.

7. Educacion parala salud.

Del mismo modo que en la educacién para la seguridad e higiene en el trabajo, se
utilizaran conocimientos adquiridos en otros moédulos, los alumnos/as reflexionaran
sobre aspectos que inciden en el mantenimiento de un buen estado de salud, tanto fisica
como mental. El material también contribuye a desarrollar este tema por omision, no
mencionando o reflejando actitudes negativas para la salud laboral, por ejemplo, el
habito de fumar en el taller, inhalar humos (procedentes de soldadura entre otros), etc.
Establecer relaciones equilibradas con las personas, basadas en el respeto e interés por
los otros, por su contribucion al equilibrio emocional, personal y grupal eliminando el
estrés.

Colaborar activamente en la construccion de un clima laboral ordenado y distendido, que
favorezca la salud mental individual y grupal.
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