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1 TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN 
FABRICACIÓNMECÁNICA 

 
2 MÓDULOPROFESIONAL: E.I.E. 

3 CÓDIGO: 0169 

4 DURACIÓN: 88horas. 

 
5 OBJETIVOSGENERALESDELCICLOCORRESPONDIENTES ALMÓDULO: 

La formación del módulo permite alcanzar los objetivos generales m) y n) del ciclo formativo 
ylascompetenciasl)ym)deltítulo 

 
OG. M: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando 
elmarco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como 
ciudadanodemocrático. 

 
OG N: Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas 
delmercadoparacrearygestionaruna pequeñaempresa. 

 
6 RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA1:Reconocelascapacidadesasociadasalainiciativaemprendedora,analizandolosrequerimiento
sderivadosdelospuestosdetrabajoydelasactividadesempresariales. 

 
RA2: Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicación, liderazgo y 
motivación,valorando su importancia para lograr un eficaz funcionamiento de las 
organizaciones así comola mejora del ambiente de trabajo y el aumento de la implicación y el 
compromiso de laspersonas queformanpartedeella. 

 
RA3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creación de una pequeña 
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e 
incorporandovaloreséticos. 

 
RA4:Realizalasactividadesparalaconstituciónypuestaenmarchadeunaempresa,seleccionandolaf
ormajurídicaeidentificandolas obligaciones legalesasociadas. 

 
RA5: Realiza actividades de gestión administrativa y financiera de una pyme, identificando 
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentación. 

 
 
 

 
RELACIÓN ENTRE LOS OBJETIVOS GENERALES Y LOS RESULTADOS
 DEAPRENDIZAJEDELMÓDULO: 

 
 

 

OBJETIVOSGEN

ERALES 
 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE 

 RA1 RA2. RA3. RA4 RA5 

OGO X X X X X 

OGP X  X X X 

 

7 CONTENIDOS: 
 

CIFPCERDEÑOFABRICACIÓNMEC
ÁNICA 

1 

 

 
E.I.E 



 
 

RELACIÓN ENTRE LOS CONTENIDOS DEL MÓDULO Y LOS RESULTADOS 
DEAPRENDIZAJE: 

 
CONTENIDOSBÁSICOS: 

1. Lainiciativaemprendedora 
2. Competenciaslaboralesdecomunicación,liderazgo ymotivación 
3. Laempresaysuentorno 
4. Creaciónypuestaenmarchadeunaempresa 
5. Funciónadministrativa,fiscalycomercialde laempresa 

 
CONTENIDOS 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE 

 RA1 RA2. RA3. RA4 RA5 

C1 X     
C2  X    
C3   X   
C4    X  
C5     X 

8:LISTADODEBLOQUESDECONTENIDOS,UNIDADES 
DIDÁCTICASDELMÓDULOYTEMPORALIZACIÓN. 

Como propuesta se presenta la siguiente distribución. Esta distribución podrá ser 

modificadapor el profesor/a según sean las características y particularidades del Ciclo 

Formativo y/o delalumnado del curso en el que imparta docencia y según sean los recursos 

materiales delcentro con los que cuente el profesor/a para el desarrollo delos contenidos del 

Móduloendicho grupo/os. Si tal circunstancia tuviera lugar, el profesor/a reflejará este hecho 

en elseguimientoindividualdelas programacionesestablecidoalefecto. 

 
 

Nºde 
Trimestre 

Bloque Unidaddidáctica 
sesiones  

 

BLOQUE1:LAINI

CIATIVA 
EMPRENDEDO

RA 

 
UD0:Presentacióndelmódulo 

1 I 

UD1:Elemprendedor 5 I 

UD2:Laideaemprendedora 5 I 

BLOQUE 
2:COMPETENCI
ASLABORALES 
DECOMUNICACI
ÓN,LIDERAZGO

Y 
MOTIVACIÓN. 

UD3:Lacomunicaciónenlaempresa. 5 I 

 
UD4:Direcciónyliderazgoymotivación. 

 
5 

 
I 

BLOQUE 3: 
LAEMPRESAY
SUENTORNO 

UD5:Laempresaysuentorno 5 I 

UD6: Plandemarketing 5 I 

 
 
 

BLOQUE 
4:CREACIÓN Y 
PUESTAEN MARCHA 
DE UNAEMPRESA 

UD7::Laformajurídicadelaempresa 5 I 

UD8:organización yrecursoshumanos 5 I 

UD9:Producciónyanálisisdecostes 
7 II 

UD10: Lacontabilidadfinanciera 
6 II 

UD11:Plan de inversionesyplande 

financiación. 
9 II 
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 UD 12: Análisis de viabilidad económico-
financiera 

 
9 

 
II 

UD13:Trámitesdeconstitución 
5 II 

BLOQUE5:FUNCIÓN
ADMINISTRATIVA,FIS
CAL Y 
COMERCIALDELA 
EMPRESA 

UD14:Gestiónfiscal 5 II 

UD15:Gestiónadministrativa 6 II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



CIFPCERDEÑO

 3

FABRICACIÓNMECÁNICA 

 
 

 

 
 

9:DESARROLLODELASUNIDADESDIDÁCTICAS 
 

 
UNIDADDIDÁCTICA  Nº 0. 

 
DURACIÓN: 1hora. 

 

CRITERIOSDEEVALUACIÓN 
1. Conocelaplanificaciónglobaldelmóduloprofesional. 

2. Comprende los métodos que serán aplicados por el/la profesor/a a lo largo 
delproceso formativo. 

3. Comprende los sistemas que se seguirán para evaluar y calificar a 
los/asalumnos/as 

4. Conoce las interrelaciones que se dan entre las unidades del módulo y con 
otrosmódulos. 

5. Identifica los conocimientos previos del alumnado en relación con los que 
debenalcanzarseenelmódulo. 

 

CONTENIDOS: 
 

 

 
 
 
 

CONCEPTUALES 

▪ 
Cualificacionesdelciclo ysurelaciónconelmódulo. 

▪ 
Objetivosdelcicloquesealcanzanconelmódulo. 

▪ Objetivosdelmódulo. 

▪ 
BloquesdecontenidosysecuenciacióndeUD. 

▪ 
Instrumentosdeevaluaciónycriteriosdecalificación. 

 
 

PROCEDIMIENTALES 

▪ Análisis delasrelacionesexistentesentre
losmódulosdelciclo. 

 
▪ Análisisdelasrelacionesdelmóduloconlascualifica

ciones dereferencia. 

 
 

ACTITUDINALES 

▪ 
Normas ycriteriosaseguirenel  desarrollo del 

módulo. 

CIFP 

CERDEÑOFABRICACIÓNMECÁ

NICA 
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ACTIVIDAD CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

METODOLOGÍA RECURSOS 
PROCEDIMIENTOEVA

LUACIÓN 

A1: Presentación de 
alumnosyalumnas 
delgrupoydel 
profesor/a 

1 Serealizarálapresentaciónpersonalde 
losalumnos/asydel/aprofesor/a. 

Sielgrupo 
procededelcursoanteriornoseráneces
ariaestaactividad. 

Noevaluable 

A2: Presentación de 
loselementos que 
componen laprogramación. 

1,2y3. Serealizaráunaexposiciónsobreloselementosq
ueconstituyenlaprogramacióndelmódulo.Seex
plicaránlosbloquesdecontenidos y la 
distribución de UD así 
comosutemporalización. Se 
explicarántambiénlos 
instrumentosdeevaluaciónaaplicaryloscriterios 
decalificación. 

Auladotadaconordenadoryproyector.Pr
ogramacióndidáctica. 

Noevaluable 

A3:análisisdelacualificación 
profesional en 
programaciónde la 
producción 
enfabricaciónmecánica 

4. Seharáunarevisióndelacualificación 
profesional,deltítuloydelarelacióndemóduloc
onlos objetivos deltítulo. 

Aulaconcañón. 
Boletinesoficialesdecualificación,tít
uloycurrículo. 

Noevaluable 

A4: Identificación de 
losconocimientos previos 
delalumno/aenrelacióncone
lmódulo. 

5. Cuestionarioelaboradoporel/laprofesor/aenfor
matodepreguntacortaodeopciónmúltiple. 

Aula. Evaluacióninicial. 
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UNIDADDIDÁCTICANº1: EL EMPRENDEDOR 

 
DURACIÓN: 5horas. 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 
RA1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando 
losrequerimientosderivadosdelospuestosdetrabajoydelasactividadesempresariales. 

 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Analiza el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente 
decreaciónde empleoybienestarsocial. 

2. Analiza el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que 
seinicieen elsector delmetal. 

3. Analiza el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda 
actividademprendedora. 

4. Analiza el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios 
paradesarrollarla actividad empresarial. 

 
CONTENIDOS: 

 

 
CONCEPTOS 

 
▪ Elespírituemprendedor 
▪ Teoríassobrelafigura delemprendedor 

▪ Teorías basadasenlosrasgosdelapersonalidaddel 
empresario 

▪ Teorías basadasenun enfoquesociocultural 

▪ Cualidadesdelemprendedor 
▪ Cualidadespersonales 

▪ Habilidadessociales ydedirección 

▪ Otrascapacidades 

▪ Elriesgo empresarial 
▪ Elpotencialemprendedor 

 
PROCEDIMIENTOS 

▪ 
Descripcióndelaactuacióndelosemprendedorescomo 

empleadosporcuentaajena. 
▪ 

Determinación deloscondicionantes queafectanala 
empresaenlaeconomíaactual. 

▪ 
Identificacióndelascualidadespersonales yconocimientos 

quedebereunirelempresario. 
▪ 

Análisisdelas actuacionesmás adecuadasencasosreales 
oimaginarios. 

▪ 
Identificaciónde lasactitudesque debetenerun empleado 

por cuenta ajena en cuanto a autonomía, responsabilidad 

einiciativaenel trabajoque desarrolla. 

 
ACTITUDES 

▪ 
Valoracióndelaconciliacióndelosobjetivosempresariales 

ypersonales. 
▪ 

Valoraciónpositivadelosprocesosdecolaboraciónenla 
actividademprendedora. 

▪ 
Tomadeconcienciadelainevitabilidad del riesgo 

aparejadoatodaactividademprendedora. 

 
▪ 
Valoracióndelafiguradelemprendedorcomomotordel 

progresoenlasociedad,ygeneradorde
 empleo
yriqueza. 

▪ 
Actitudfavorableen lainclusiónde valores éticos enla 

actividademprendedora. 

 

CIFP 
CERDEÑOFABRICACIÓNMECÁNICA 
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ACTIVIDAD 

 
CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

▪ Lecturadeartículosr
elacionados con 
lafigura 
delemprendedor, 
parasu 
posteriorcomentari
o. 

 
 

1,4 

Elprofesorexplicalosobjetivos 
de aprendizaje de la 
UD,establece su relación 
con elrestodeUD 

Librodetexto,revistas 
profesionales 

Observaciónyvaloracióndelainformación 
aportadaylaactividadrealizada. 

▪ Identificación 
deforma individual 
lascualidades 
delemprendedor 
que 
elalumnocreeposeer
. 

 

2,3,4 

Realizacióndeltest¿tienesm
aderadeempresario? 

Internet. 
Aulainformáti
ca 

 
Bibliografía
relacionada 

Observación ,valoración y comentario 
delcuestionario 

▪ Búsquedadeportalesr
elacionadoscon la 
actividadempr
endedora 

 
4 

ConsultaenInternetlapáginaw
ebaprendeaemprender, 
dedicada a emprendedores 
deformaciónprofesional 

Internet.Aulai
nformática 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónobt
enida. 

▪ A4: Actividades 
dellibrodetexto 

 
1,2,3,4 

Explicacióndelosejerciciosdel 
librodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestarán 
recogidosenelcuadernodelalumno/a. 

▪ Aplicarloscontenidosd
elaunidad al 
proyectodeempresa 

1,2,3,4 Desarrollo por parte del 
alumnodeestapartedelproyecto
de 
empresa 

LibrodetextoI
nternet.Aula 
informática 

Valoracióndelproyectoporpartedelpr
ofesor 

▪ 
Examendelaunidad 1,2,3,4 

  
Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación 
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UNIDADDIDÁCTICANº2:LA IDEA EMPRENDEDORA 

 
DURACIÓN:5horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA1:Reconocelascapacidadesasociadasalainiciativaemprendedora,analizandolosrequerimiento
sderivadosdelospuestosdetrabajoydelasactividadesempresariales. 

 
RA3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creación de una pequeña 
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e 
incorporandovaloreséticos. 

 

 
CRITERIOSDEEVALUACIÓN 

1. Identifica el concepto de innovación y su relación con el progreso de la 
sociedadyelaumentoen elbienestardelosindividuos. 

2. Describe la estrategia empresarial y pone en relación con los objetivos de 
laempresa. 

3. Define una determinada idea de negocio relacionada con el ámbito del metal 
queservirádepuntodepartidaparalaelaboracióndeun plandeempresa. 

4. Valora la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formación y 
lacolaboración como requisitos indispensables para tener éxito en la 
actividademprendedoraeintraemprendedora. 

5. Analiza capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de 
unapersonaempleadaenunapequeñaymedianaempresadelsectordelmetal. 

 

 
CONTENIDOS: 

 

 
 

CONCEPTOS 

 
▪ Laideaemprendedora 

▪ Técnicasparaestimularlacreacióndeideas 
▪ Laevaluacióndelaidea 
▪ Lainvestigacióndemercado 
▪ El procesodeinvestigacióndemercado 

 
 

PROCEDIMIENTOS 

 
▪ Análisisdelainformaciónobtenidaduranteelprocesodecrea

ciónde laempresa. 

▪ Saberreconocerunaideacreativa. 

▪ Aplicarlos diferentes métodos que existen para 
generarideascreativas. 

▪ Conocer el contenido de una investigación de mercado 
ycómollevarlaacabo. 

▪ Realizarunainvestigacióndemercado. 

 

ACTITUDES 

▪ Valoración dela importancia de la idea de negocio 
comopuntodepartidadela iniciativaempresarial. 

▪ Reconocimiento dela importancia de llevar a cabo 
unainvestigacióndemercado,paraminimizar elriesgode la 

 actividadempresarial. 

▪ Valoración dela importancia de que la idea 
empresarialrespectelosvaloreséticosymorales. 

▪ Actitudfavorableenlainclusióndevaloreséticosenlaactivi
dademprendedora 
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ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

Presentacióndelaunidad 1,2,3,4,5 Elprofesorexplicalosobjetivosde
aprendizajedelaUD, 
establece su relación con 
elrestodeUD 

Curriculumprogra
macióndel 
móduloydelaUD 

 

Buscarinformaciónsobre 
launidad 

1,2,3,4,5 Trabajoengruposdetres 
alumnos/as 
buscandoinformaciónytrasrevisi
ónporelprofesor,puestaencomú
nde 
todalainformación. 

Internet.Aula 
informática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformación 
aportada. 

Formulacióndelaidea 
emprendedora, 
comopuntodepartidapar
aelproyectoempresarial 

1,2,3 Apartirde un documentoguía 
proporcionado por el 
profesor,realizacióndeunainvest
igaciónde mercados para el 
futuroproyectoempresarial. 

Internet.Aulade 
informática 

Observaciónyvaloracióndelainformación 
aportada. 

Actividades 
queimpliquen 
practicardiferentestécnic
asparafomentarlacreativi
dad. 

1,4,5 Consulta de la página web 
deEmprendedor XXI, el portal 
delemprendedorinnovador,conl
afinalidaddebuscarinformación 
sobretodasaquellasfuentesde 
las que surgen las ideas 
denegocio. 

Internet. Aula 
deinformática 

Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 

Actividadesdelos 
apuntesfacilitadosporelp
rofesor 

1,2,3,4,5 Explicacióndelos apuntes 
facilitadosporelprofesor 

Apuntesfacilitadospor 
elprofesor 

Valoracióndelosejercicios,queestarán 
recogidosenelcuadernodelalumno/a. 

Aplicar los contenidos 
delaunidadalproyecto de 
empresa 

1,2,3,4,5 Desarrollo por parte del 
alumnodeestapartedelproyecto
de 
empresa 

Internet. 
Aulainformáti
ca 
Apuntesfacilitadospore
lprofesor 

Valoracióndelproyectopor 
partedelprofesor 

Examendelaunidad 1,2,3,4,5   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación 
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UNIDADDIDÁCTICANº3:LACOMUNICACIÓNENLAEMPRESA 

 
DURACIÓN:5horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA2: Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicación, liderazgo y 
motivación,valorando su importancia para lograr un eficaz funcionamiento de las 
organizaciones así comola mejora del ambiente de trabajo y el aumento de la implicación y el 
compromiso de laspersonas queformanpartedeella. 

 
CRITERIOSDEEVALUACIÓN 

 
1. Enumera los elementos y etapas necesarias para desarrollar una 

comunicacióneficaz. 

2. Clasifica los tipos de comunicación en la empresa e identificar las estrategias 
yestilosdecomunicaciónmáshabituales. 

3. Determina las principales técnicas y medios de comunicación y de 
dinamizacióndereunionesen lasorganizaciones. 

 
 

CONTENIDOS: 
 

 
CONCEPTOS 

 
1. Elementosdelacomunicación 
2. Tiposdecomunicación 
3. Dificultadesdelacomunicación 
4. Técnicasdecomunicación. 

 
PROCEDIMIENTOS 

 
1. Especificacióndeloscomponentesde lacomunicación. 
2. Identificacióndelosdistintostiposdecomunicaciónydelleng

uaje. 
3. Análisisdelasdificultadesdelacomunicación 
4. Aplicacióndediferentestécnicasdecomunicación. 

 
ACTITUDES 

 
1. Respetoantelasdistintasopiniones. 
2. Responsabilidadconlasnuevastecnologías 

3. Aplicarcorrectamentelaterminologíadelaunidad 
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ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUCIÓN 

Presentacióndelaunidad  El profesor explica los objetivos 
deaprendizajedelaUD, establecesu 
relacióncon el restodeUD 

Curriculumprogra
macióndel 
móduloydelaUD 

 

Buscarinformaciónsobre 
lacomunicación 

1,2,3 Trabajoengruposdetres 
alumnos/as buscando información 
ytras revisión por el profesor, 
puestaencomúndetoda 
lainformación. 

Internet.Aula 
informática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformación 
aportada. 

Aplicacióndetécnicasde 
comunicaciónempresarial 

2,3 Seplanteandistintastécnicasde 
comunicaciónquese 
llevanacaboengrupos. 

Manualesde 
aplicacióndetécnicasd
ecomunicación 

Observaciónyvaloracióndeladinámica 
realizad. 

A4:Actividadesdelos 
apuntesfacilitadosporelp
rofesor 

1,2,3 Explicacióndelosejerciciosdelos 
apuntesfacilitadosporelprofesor 

Apuntesfacilitadospor 
elprofesor 

Valoracióndelosejercicios,queestarán 
recogidosenelcuadernodelalumno/a. 

Aplicar los contenidos 
delaunidadalproyecto de 
empresa 

1,2,3 Desarrollo por parte del alumno 
deestapartedelproyectode empresa 

Apuntesfacilitadospore
lprofesor .Internet. 
Aulainformática 

Valoracióndelproyectopor 
partedelprofesor 

Examendelaunidad 1,2,3   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación 
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UNIDADDIDÁCTICANº4:DIRECCIÓN,LIDERAZGOYMOTIVACIÓN. 

 
DURACIÓN:5horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA2: Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicación, liderazgo y 
motivación,valorando su importancia para lograr un eficaz funcionamiento de las 
organizaciones así comola mejora del ambiente de trabajo y el aumento de la implicación y el 
compromiso de laspersonas queformanpartedeella. 

 

 
CRITERIOSDEEVALUACIÓN 

1. Identificadiferentesestilosdemandoydirección,suspatronesdecomportamiento 
característicos y los efectos que producen en las personas yempresas. 

2. Analiza la influencia de los líderes en las organizaciones y los efectos 
positivossobreelclimalaboral. 

3. Describelosrasgosdelasprincipalesteoríasyenfoquesdelliderazgo. 

4. Identifica factores motivacionales en el entorno laboral y las principales 
teoríasdelamotivación. 

5. Elige yaplicalastécnicasdemotivaciónmásadecuadasalasituación. 

6. Analiza las competencias laborales de una persona empleada en una pequeña 
ymediana empresa del sector del metal y las competencias de un empresario 
queseinicieenelsector. 

 

 
CONTENIDOS: 

 

 
 

CONCEPTOS 

▪ 
Ladirecciónenla empresa 

▪ Elmandointermedio 
▪ Conceptodeliderazgo 
▪ Teoríasdeliderazgo 
▪ 

Lamotivacióneneltrabajo 
▪ 

Técnicasdemotivaciónlaboral. 

 

PROCEDIMIENTOS 

▪ 
Simulacióndeprocesosdetomadedecisiones en 

grupoyrealizacióndereuniones,conelfindeidentificarco
mportamientosdeliderazgoydeorganizacióndeltrabajod
esarrolladoporlospropiosalumnos. 

▪ 
Identificacióndelasfunciones de ladirecciónen la 

 empresa. 
▪ 

Aplicacióndelosdiferentesestilos deliderazgo. 
▪ 

Diferenciacióndelosfactoresquecondicionanun 

ambientemotivadorenelentornodelasrelacioneslabo
rales 

 

ACTITUDES 

▪ 
Respetoalos/lasdemás. 

▪ Responsabilidad. 
▪ Utilizacióndeterminologíacorrecta. 

▪ Valoracióndelaimportanciadelmandointermedio 
enlaorganización 

 

CIFP 
CERDEÑOFABRICACIÓNMECÁNICA 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 

12 
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FABRICACIÓNMECÁNICA 

 

 
 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

Presentacióndelaunidad 1,2,3,4,5,6 Elprofesorexplicalosobjetivosde
aprendizajedelaUD, 
establece su relación con 
elrestodeUD 

Curriculumprogra
macióndel 
móduloydelaUD 

 

Aplicacióndelasdistintas 
técnicasdemotivación 

4,5,6 Visualizacióndeejemplosde 
técnicasdemotivación 

Ordenador,cañóny 
librodetexto. 

Debaterupaldelos contenidos 
visualizados. 

Simulacióndelos 
distintos estilos 
dedirecciónyliderazg
o 

1,3 Simulaciónengruposde5 a7 
alumnos de los distintos 
estilosexpuestos enelaula 

Apuntesfacilitadospor 
elprofesor 

Observaciónyvaloracióndelejercicio 
realizad. 

Actividadesdelos 
apuntesfacilitadosporelp
rofesor 

1,2,3,4,5,6 Explicacióndelos apuntes 
facilitadosporelprofesor 

Apuntesfacilitadospor 
elprofesor 

Valoracióndelosejercicios,queestarán 
recogidosenelcuadernodelalumno/a. 

Aplicarloscontenidosde 
launidadalproyectodeem
presa 

1,2,3,4,5,6 Desarrolloporpartedelalumno 
de esta parte del proyecto 
deempresa 

Apuntesfacilitadospor 
el profesor. 
Internet.Aulainformá
tica 

Valoracióndelproyectopor partedel 
profesor 

Examendelaunidad 1,2,3,4,5,6   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

UNIDADDIDÁCTICANº5LAEMPRESAYSUENTORNO 

 
DURACIÓN:5horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creación de una pequeña 
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e 
incorporandovaloreséticos. 

 
 

CRITERIOSDEEVALUACIÓN 

1. Analiza el concepto de cultura corporativa y sus características además de 
suimportanciacomofuentedecreacióndeempleo,desarrolloeconómicoybienestars
ocial. 

2. Describe las funciones básicas que se realizan en una empresa y se ha 
analizadoelconceptodesistema aplicado alaempresa. 

3. Identifica los principales componentes del entorno general que rodea a 
laempresa;en especialelentornoeconómico,social,demográficoycultural. 

4. Analizalainfluenciaenlaactividadempresarialdelasrelacionesconlosclientes, con 
los proveedores y con la competencia como principales 
integrantesdelentornoespecífico. 

5. Identificalos elementosdelentornodeuna«pyme». 

6. Analiza los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su 
relaciónconlosobjetivosempresariales. 

7. ElaboraunanálisisD.A.F.O.referidoaunapymetipodelsector. 

8. Analiza el fenómeno de la responsabilidad social y medioambiental de 
lasempresas ysuimportanciacomounelementode laestrategiaempresarial. 

9. Elabora el balance social de una empresa tipo del sector y se han descrito 
losprincipales costes sociales en que incurren estas empresas, así como 
beneficiossocialesqueproducen. 

10. Identifica prácticas empresariales en el sector de referencia del ciclo 
formativoqueincorporanvaloreséticos ysociales. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



CONTENIDOS: 
 

 

 
 

CONCEPTOS 

▪ 
FuncionesbásicasDelaempresa 

▪ 
La empresacomosistema 

▪ 
Análisisdelentorno generalyespecíficomediante lamatriz 
D.A.F.O. 

▪ 
Responsabilidadsocialcorporativa 

▪ 
Conceptoyelementos delBalanceSocialdelaempresa 

 
 
 

PROCEDIMIENTOS 

▪ 
Obtencióndeinformaciónacercadelimpactodelosfactores 

quedeterminan 
elentornogeneralyespecíficoparaunaempresadeterminad
a. 

▪ 
Determinacióndelasalternativas entrelasque puedeoptar la 

empresaparaoptimizarsuactividadapartirde 
loscondicionantes delentorno. 

▪ 
Análisisde lainformación obtenidaduranteelprocesode 
creacióndelaempresa. 

 
 

 
▪ 

Predisposición para la búsqueda de nuevas formas de 
gestión yorganizaciónenlacreacióndeuna empresa. 

▪ 
Valoraciónpositivaenlaintroduccióndenuevasformas de 
organizaciónygestión en nuevaempresa. 

▪ 
Interéspor conocerlaculturadelas organizaciones. 

▪ 
Reconocimientodelaimportanciadelaimagencorporativa. 

▪ 
Sensibilización sobre el impacto de las empresas en el 
entorno socialymedioambiental. 

ACTITUDES 

 

 
  



CIFPCERDEÑO
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FABRICACIÓNMECÁNICA 

 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndelau
nidad 

1al 10 Elprofesorexplicalosobjetivosda
prendizajedelaUD, 
establecesurelaciónconelrestodU
D 

Curriculumprogra
mación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2: Identificar 
losprincipalescomponent
es 
delentornogeneralquer
odea a la empresa; 
enespecial el 
entornoeconómico,soci
al, 
demográfico ycultural 

3 Trabajoengruposdetresal
umnos/as buscando 
informaciónytrasrevisiónporelpr
ofesor, puesta en común 
detodala información. 

Internet.Aulai
nformática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónap
ortada. 

A3:Aplicarloscontenidos 
delaunidadalproyectode
empresa 

1al 10 Desarrolloporpartedelalumno 
desta parte del proyecto 
deempresa 

Librodetexto 
Internet. 
Aulainformáti
ca 

Valoracióndelproyectopor partedel 
profesor 

A4:Actividadesdellibrod
etexto 

1al 10 Explicacióndelosejerciciosdellib
rodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestaránrec
ogidosen elcuadernodelalumno/a. 

A5:Examendelaunidad. 1al 10   Valoraciónsegúncriterios deevaluación. 



 
 

UNIDADDIDÁCTICANº6:PLANDEMARKETING 

 
DURACIÓN:5horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creación de una pequeña 
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e 
incorporandovaloreséticos. 

 
 

CRITERIOSDEEVALUACIÓN 
1. Defineyanalizalasprincipalesvariablesqueintervienenenelmercado. 
2. Diferenciaydefinelosaspectosdeterminantes delPlandeMarketing. 
3. Identificayaplicacorrectamentelos distintoscomponentesdelMarketingMix. 
4. Analizayargumentalaviabilidadcomercialdelproyecto. 
5. ElaboraunPlandeMarketing. 
6. Entiendelafranquiciacomoformadedesarrollodelespírituemprendedor. 

7. Valora la importancia de la comercialización y el marketing dentro del 
desarrollodeunproyecto empresarial. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



CONTENIDOS: 
 

 
▪ Elmercado 
▪ Variablesquedefinen elmercado 
▪ Tiposdemercado 

CONCEPTOS ▪ElPlande Marketing 
▪ Elproducto 
▪ Elprecio 
▪ Ladistribución 
▪ Lapromoción 
▪ Eltrabajoylasalud 

▪ 
ConsultaenInternetsobrelaimagencorporativa 

presentadapordiversasempresasdedistintossectores. 

▪ Resolución de supuestos prácticos sobre los 
contenidosconceptualesde la unidad. 

▪ Utilización de revistas especializadas 
como“Emprendedores”quefaciliten 
lacomprensiónyanálisisdeloscontenidosycriterios 
deevaluación. 

PROCEDIMIENTOS ▪Planteamientodedebatessobrela imagensocial de 
determinadosproductosyservicios. 

▪ Trabajoenequipodedistintosaspectos. 

▪ Esquematización 
yexplicaciónporpartedelprofesordeloscontenidosde 
launidad. 

▪ Visionado de la película “Pisando Fuerte” y resolución 
deactividadesrelacionadasconlamisma(sielcalendario 
lopermite) 

 
ACTITUDES ▪Concienciaciónsobrelanecesidadde respetarlos límites 

delapublicidad. 

 

CIFP 
CERDEÑOFABRICACIÓNMECÁNICA 

18 



▪ 

 

▪ 

mejorarloy mantenero ampliarsucompetitividad. 

Sinceridad a la hora de detectar errores de marketing 
comopasoprevioa la introduccióndecorrecciones. 

Honestidad a la hora de valorar y relacionar las 
distintasvariablesdemarketingmixenrelaciónalproductooservi
cioquevamos acomercializar. 

Necesidadalo largodetodalavida del productode 

CIFPCERDEÑO

 19

FABRICACIÓNMECÁNICA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 
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FABRICACIÓNMECÁNICA 

 
 
 
 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndela 
unidad 

1al7 Elprofesorexplicalosobjetivosde 
aprendizajedelaUD, 
establecesurelaciónconelrestodeU
D 

Curriculum 
programación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2: Consulta en 
Internetsobre la 
imagencorporativa 
presentadapordiversase
mpresasde 
distintossectores. 

1al7 Trabajo en grupos de 
tresalumnos/asbuscandoinformaci
óny tras revisión por el profesor 
,puestaencomúndetodala 
información. 

Internet.Aulai
nformática 

 
Bibliografíare
lacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónap
ortada. 

A3.Planteamientode 
debatessobrelaimagens
ocial de 
determinadosproductosy
servicios. 

1al7 Trabajoengruposdetres 
alumnos/asbuscandoinformacióny 
tras revisión por el 
profesor,puestaencomúndetodala 
información. 

Internet.Aula 
informática 

 
Bibliografíare
lacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformación 
aportada. 

A4:Actividadesdellibrod
etexto(carteles, 
escaparates…) 

1al7 Explicacióndelosejerciciosdellib
rodetexto. 

Librodetexto,materialdi
dáctico. 

Valoracióndelosejercicios,queestaránrec
ogidosen elcuadernodelalumno/a. 

A5:Aplicarloscontenidosd
elaunidadalproyecto 
deempresa 

1al7 Dearrollo por parte del alumno 
deestapartedelproyectode empresa 

Libro de 
textoInternet.
Aula 
informática 

Valoracióndelproyectopor 
partedelprofesor 

A6:Examendelaunidad 1al7   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

UNIDADDIDÁCTICANº7:LAFORMAJURÍDICADELAEMPRESA 

 
DURACIÓN:5horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA4: Realiza las actividades para la constitución y puesta en marcha de una 
empresa,seleccionando laformajurídicae identificandolasobligaciones 
legalesasociadas. 

 

 
 
 

CRITERIOSDEEVALUACIÓN: 
 

1. Analizarlasdiferentesformasjurídicasdelaempresa. 

2. Especifica el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa 
enfuncióndelaformajurídicaelegida. 

3. Diferencia el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas jurídicas de 
laempresa. 

4. Especificaelcapitalinicialmínimo quese exigepara cadatipodeempresa. 

5. Incluye en el plan de empresa todo lo relativo a la elección de la forma jurídica 
yestudiacuáleslamásconvenientepara cada caso. 

6. Analiza las diferentes formas de organizar la prevención en la empresa y elegir 
lamásadecuadaparala empresaquevanaconstituir. 

7. Describe cómo se protegerán las ideas, procesos, productos y marca de 
unaempresa. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



CONTENIDOS: 

 

 
 
 
 

CONCEPTOS 

▪ Laformajurídicadelaempresa 
▪ El autónomoyelautónomoeconómicamentedependiente 
▪ Lassociedades 
▪ Lassociedadespersonalistas 

▪ LaSociedadLimitada 
▪ LaSociedad LimitadaNuevaEmpresa 
▪ LaSociedadAnónima 
▪ LaSociedad Laboral ylaCooperativa 
▪ Laorganizaciónde laPrevencióndeRiesgosLaborales 
▪ Protecciónjurídica 

 
 
 
 

PROCEDIMIENTOS 

 
▪ Consultadelanormativamercantilsobreformasjurídicasdeemp

resa. 

▪ Acceso a Internet para conocer aspectos relacionados con 
lasPatentesyMarcas. 

▪ Resolución de supuestos prácticos por parte del alumnado 
sobrela necesidad de elegir entre una u otra forma jurídica 
deempresa. 

▪ Usode lasTICparaconocerlasregulacioneslegales 
operativasenelámbitodelaCCAAquerevistanimportanciaalahorad
e 
elegirunauotraformajurídica(ayudas,subvenciones,etc.). 

  

 

CIFP 
CERDEÑOFABRICACIÓNMECÁNICA 
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ACTITUDES ▪ Concienciación sobre la necesidad de dotar a nuestra 
empresade la forma jurídica más adecuada que permita la 
optimizacióndelosrecursos. 

▪ Sensibilizaciónsobrelaprotecciónde lapropiedadindustrial. 

▪ Fomentodeactitudespositivashacialasgrandessociedadesdecapit
al. 

▪ Respetohaciaeltrabajador autónomo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

 

 
E.I.E 



CIFPCERDEÑO
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FABRICACIÓNMECÁNICA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndela 
unidad 

1al7 Elprofesorexplicalosobjetivos 
daprendizaje de la 
UD,establecesurelaciónconelrest
o 
dUD 

Curriculum 
programación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2Analizarlasdiferentesfo
rmasjurídicasde la 
empresa. 

1al7 Trabajoengruposdetresal
umnos/asbuscando 
informaciónytrasrevisiónporelpr
ofesor,puesta encomún de 
todalainformación. 

Internet. 
Aulainformáti
ca 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónap
ortada. 

A3:Actividadesdellibro 
detexto 

1al7 Explicacióndelosejerciciosdel 
librodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestarán 
recogidosenelcuadernodelalumno/a. 

A4::Aplicarlos 
contenidos de 
launidadalproyectodeem
presa 

1al7 Desarrolloporpartedelalumno 
desta parte del proyecto 
deempresa 

Librodetexto 
Internet. 
Aulainformáti
ca 

Valoracióndelproyectopor partedel 
profesor 

A5:Examendelaunidad 1al7   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

 
UNIDADDIDÁCTICANº8:ORGANIZACIÓNY RECURSOS HUMANOS 

 
DURACIÓN:5horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creación de una pequeña 
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e 
incorporandovaloreséticos. 

 
 

 
CRITERIOSDEEVALUACIÓN 

1. Reconocelanecesidaddeorganizar ydistribuirel trabajo. 
2. Analizalasdistintasformasdeorganizarunaempresa. 
3. Realizaelorganigrama. 
4. Distribuye yorganizaeltrabajodelapropiaempresayconfeccionasuorganigrama. 

5. Analiza los puestos de trabajo que requiere una empresa para funcionar y, 
enconcreto,enelproyectodeempresa. 

6. Revisa el convenio colectivo del sector, especialmente en lo relativo a 
categorías,gruposprofesionalesytablassalariales 

7. Compara las diferentes modalidades contractuales y elegir la más adecuada para 
lossociostrabajadoresyparaelpersonaldeunapyme,segúnlascircunstancias. 

8. Calculaelcostedepersonalenunaempresatipodelsector,valorandolasbonific
acionesalacontrataciónqueestánreguladasen lanormativa. 

9. Identifica las necesidades de formación del personal y, en concreto, el de los 
sociosdelproyectodeempresa 

10. CONFECCIONA EL CURRICULUM VITAE EUROPASS, CON EL 
PASAPORTEEUROPEO DE LENGUAS, EN UN AULA DE INFORMÁTICA Y LO 
GUARDA EN UNLÁPIZ, QUE ENTREGARÁ JEFATURA DE ESTUDIOS A CADA 
PROFESOR DE FOL,CON LA FINALIDAD DE SUBIRLOS EN EL TERCER 
TRIMESTRE, EN EL HORARIOASIGNADOAFCT,ALAPLATAFORMATRABAJAFP. 

EN ESE TERCER TRIMESTRE, EN EL HORARIO ASIGNADO AL PROFESORADO 
DEFOL A FCT, SE INFORMARÁ AL ALUMNADO DE TODO EL FUNCIONAMIENTO 
DELAPLATAFORMATRABAJAFP. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



CONTENIDOS: 

 

 
 

 
CONCEPTOS 

▪ El procesodeorganizacióndelaempresa 
▪ Losmodelosdeorganización 
▪ Laorganizacióninformal 
▪ Análisisdelaviabilidadpersonal 
▪ Gestiónderecursoshumanos 
▪ Elcontratodetrabajo 
▪ Elcosteportrabajador 

▪ Selecciónyformacióndepersonal 

 
 

PROCEDIMIENTOS 

 
▪ .Análisisdelasdistintasformasdeorganizarunaempresa. 
▪ Realizacióndediferentestiposde organigramas. 
▪ RevisióndelConvenio Colectivodel Sector. 

▪ Cálculo del costequesuponeelpersonalen unaempresa 

delsector. 
▪ CONFECCIONAR EL CURRICULUM VITAE 

EUROPASS,CONELPASAPORTEEUROPEODE 

 

 

CIFPCERDEÑO
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 LENGUAS,ENUNAULADEINFORMÁTICAY 
GUARDARLOENUNLÁPIZ,QUEENTREGARÁJEFATU
RA DE ESTUDIOS A CADA PROFESOR 
DEFOL,CONLAFINALIDADDESUBIRLOSENELTERCE
R TRIMESTRE, EN EL HORARIO ASIGNADO 
AFCT,ALAPLATAFORMATRABAJAFP. 
ENESETERCERTRIMESTRE,ENELHORARIOASIGNAD
O AL PROFESORADO DE FOL A FCT, 
SEINFORMARÁALALUMNADODETODOELFUNCIONA
MIENTO DE LA PLATAFORMA  
TRABAJAFP. 

 

 
ACTITUDES 

 
▪  Tomadeconcienciadelcosterealdelpersonalenlasempres

as. 
▪ Valoracióndelconveniocolectivoconactitudcrítica. 

▪ Preocupación por las necesidades de formación 
delpersonal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

 

 
E.I.E 



 
 

 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

  
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndela 
unidad 

1al9 Elprofesorexplicalosobjetivos 
de aprendizaje de la 
UD,establecesurelacióncon
el 
restodeUD 

Curriculum 
programación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2:Buscarinformación 
sobre la 
unidad(organigrama,pues
tosdetrabajo, 
ConvenioColectivo del 
Sector,costequesuponeel 
personal) 

1al9 Trabajoengruposdetres 
alumnos/as 
buscandoinformaciónytrasrevisi
ónporel profesor, puesta en 
común detodala información. 

Internet.Aula 
informática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformación 
aportada. 

A3:Actividadesdellibro 
detexto 

1al9 Explicacióndelosejerciciosdel 
librodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestarán 
recogidosenelcuadernodelalumno/a. 

A4Confeccionarel 
curriculum 
vitaeeuropass, con 
elpasaporte europeo 
delenguas, en un aula 
deinformática y 
guardarloen un lápiz, 
queentregará jefatura 
deestudios a 
cadaprofesor de FOL 
con lafinalidad de 
subirlos enel tercer 
trimestre, en 
elhorarioasignadoaFCT, 
alaplataformatrabaja 

1al9  AULADE 

INFORMÁTICA 

Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación 

fp.    

A5::Aplicarlos 
contenidos de 
launidadalproyectodeem
presa 

1al9 Desarrolloporpartedelalumno 
de esta parte del proyecto 
deempresa 

Librodetexto 
Internet.Aulai
nformática 

.Valoración delproyecto porpartedel 
profesor 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 

26 



CIFPCERDEÑO

 27

FABRICACIÓNMECÁNICA 

 
 

A6:Examendelaunidad. Examendela 
unidad. 

  Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

UNIDADDIDÁCTICANº9:PRODUCCIÓNYANÁLISISDECOSTES 
 

 
DURACIÓN:7horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creación de una pequeña 
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e 
incorporandovaloreséticos. 

 
RA5: Realiza actividades de gestión administrativa y financiera de una pyme, identificando 
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentación. 

 
 

CRITERIOSDEEVALUACIÓN 

1. Identifica ydiferencialasfuncionesdeláreadeproduccióndentrodelaempresa. 
2. Establecediferenciasentrelacontabilidadanalíticayfinanciera. 
3. Clasificalosdiferentestiposdecostes. 
4. Define ycalculaelpuntomuertooumbralderentabilidaddeunproducto. 
5. Diseña elplandeproduccióndelproyectoempresarial. 
6. Realizaundetallado análisisdecostes paraelproyectoempresarial. 
7. Valorarla importancia en términos de ahorro de costes de un adecuado diseño 

delplandeproduccióndela empresa. 
 

CONTENIDOS: 

 

 

 
CONCEPTOS 

▪ Lafuncióndeproducción 
▪ Gestióndeinventariosyfuncióndeproducción 
▪ Lacalidadylafuncióndeproducción 
▪ Conceptodecoste 
▪ Clasificacióndeloscostes 
▪ Fijación delpreciodeventa 
▪ Cálculodel umbralderentabilidado puntomuerto. 

 

PROCEDIMIENTOS 

 
▪ Identificaciónydiferenciacióndelasfuncionesdeláreadeprod

ucción. 

▪ Clasificaciónycomprensión delosdiferentes
 tiposdecoste. 

▪ Cálculodel PuntoMuerto 

 
 

ACTITUDES 

▪ 
Tomadeconcienciadela importanciadelos
 diferentescostesque 
afectanalaactividadeconómica. 

▪ Preocupacióneinteréspor 
lasituacióneconómica,desdeelpuntode 
vistadeloscostes,quetieneunaempresa. 

▪ Compromisodecolaboraciónporpartedeltrabajador, 
paracontribuiraquelasituacióneconómicadelaempresasea 
lomáspositiva. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 
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FABRICACIÓNMECÁNICA 

 
 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndelau
nidad 

1al7 Elprofesorexplicalosobjetivosde 
aprendizaje de la 
UD,establecesurelaciónconel 
restodeUD 

Curriculumprogra
mación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2: Identificación 
ydiferenciacióndelas 
funcionesdeláreadep
roducción. 
Clasificación de 
losdiferentestiposdecost
e. 
CálculodelPuntoMuerto 

3al7 Trabajoengruposdetresal
umnos/asbuscando 
informaciónytrasrevisiónporel 
profesor, puesta en común 
detodala información. 

Internet.Aulai
nformática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónap
ortada. 

A3:Actividadesdellibro 
detexto 

1al7 Explicacióndelosejerciciosdel 
librodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestarán 
recogidosenelcuadernodelalumno/a. 

A4: : Aplicar 
loscontenidos 
delaunidad 
alproyectodeempresa 

1al7 Desarrollo por parte del 
alumnodeestapartedelproyecto
de 
empresa 

Libro de 
textoInternet.
Aula 
informática 

Valoracióndelproyectopor 
partedelprofesor 

A5:Examendelaunidad. 1al7   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

UNIDADDIDÁCTICANº10:LACONTABILIDAD FINANCIERA 
 
 

DURACIÓN:6horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 

 
RA5: Realiza actividades de gestión administrativa y financiera de una pyme, identificando 
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentación. 

 
 
CRITERIOSDEEVALUACIÓN 

1. Analiza los conceptos básicos de contabilidad, así como las técnicas de registro 
delainformacióncontable. 

2. Describelastécnicasbásicasdeanálisisdelainformacióncontable. 

3.  Clasifica correctamente los distintos elementos en sus masas 
patrimonialescorrespondientes. 

4. ElaboraBalancesdeSituaciónyCuentasdePérdidas yGanancias. 

5. Analiza las cuentas anuales de algunas empresas del sector, obtenidas del 
RegistroMercantil. 

 
 

CONTENIDOS: 
 

 
CONCEPTOS 

▪ LaContabilidad 
▪ ElPlanGeneralContable 
▪ Lascuentasanuales 

▪ Elpatrimonio delaempresaysurepresentación 
▪ LaCuentadePérdidasyGanancias 

 
PROCEDIMIENTOS 

▪ AnálisisdelosconceptosbásicosdeContabilidad. 

▪ Clasificacióncorrecta  delosdistintoselementosensus 
masaspatrimoniales. 

▪ Elaboración deunbalancede situaciónyCuenta de 
PérdidasyGanancias. 

 
 

ACTITUDES 

▪ 
Cuidadoen lapresentacióny estructuraciónde los 
diferentesdocumentoscontablesqueafectana
 la
empresa. 

▪ 
Actitudpositiva antevariacionesocambiosenladistinta 
normativa(PGC,etc.). 

▪ Implicaciónporlanecesidaddeunaadecuadacontabilidadcom
oreflejofieldelpatrimonio empresaria. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndelau
nidad 

1al5 Elprofesorexplicalosobjetivosde 
aprendizaje de la 
UD,establecesurelaciónconel 
restodeUD 

Curriculumprogra
mación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2: Análisis de
 losconceptos
 básicos  de 
Contabilidad. 
Clasificacióncorrecta
 de
los distintos elementos 
ensusmasaspatrimoniales. 
Elaboración de 
unbalancedesituación 
y 
CuentadePérdidasyG
anancias 

3al7 Trabajoengruposdetresal
umnos/asbuscando 
informaciónytrasrevisiónporel 
profesor, puesta en común 
detodala información. 

Internet.Aulai
nformática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónap
ortada. 

A3:Actividadesdellibro 
detexto 

1al5 Explicacióndelosejerciciosdel 
librodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestarán 
recogidosenelcuadernodelalumno/a. 

A4::Aplicarloscontenido
sdelaunidad 
alproyectodeempresa 

1al5 Desarrollo por parte del 
alumnodeestapartedelproyecto
de 
empresa 

Libro de 
textoInternet.
Aula 
informática 

Valoracióndelproyectopor 
partedelprofesor 

A5:Examendelaunidad. 1al5   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

UNIDADDIDÁCTICANº11:PLANDEINVERSIONESYPLAN DEFINANCIACIÓN. 
 
 

DURACIÓN:9horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 

 
RA5: Realiza actividades de gestión administrativa y financiera de una pyme, identificando 
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentación. 

 
 

CRITERIOSDEEVALUACIÓN 
1. Describelasinversionesnecesariasparaquesuempresafuncione. 
2. Elaboracuadrosdeamortizacióndeinmovilizados. 
3. Analizalasdiversasfuentesdefinanciaciónparaunapyme. 
4. Comprendetérminosfinancieroscomocapitalizaciónyactualización. 
5. Realizaprocesosdeamortizacióndepréstamos. 
6. Describeloselementos correctamentede unpréstamoysufuncionalidad. 
7. Realiza una búsqueda exhaustiva de las diferentes subvenciones 

paralacreacióndeempresas. 

8. Elabora el plan de inversiones y amortización del proyecto de empresa y 
elplandefinanciación 

 
 

CONTENIDOS: 

 

 
CONCEPTOS 

▪ Elplandeinversiones 
▪ Lasfuentesdefinanciación 
▪ Fuentes definanciaciónpropias 
▪ Fuentes definanciaciónajenas 

 
PROCEDIMIENTOS 

▪ Descripciónde lasinversionesnecesariasenunaempresa. 
▪ Análisisdelasdiferentesfuentesdefinanciación. 
▪ Búsquedaygestióndediferentessubvencionesyayudas(mu

nicipales,estatales…) 

 

ACTITUDES 

▪ Apreciaciónpor 
partedeltrabajador,delaimportanciadelasinversiones que 
debeefectuarunaempresa. 

▪ Toma de conciencia de la importancia que suponen 
lasfuentesdefinanciaciónenelmundoempresarialactual. 

▪ Interésypreocupaciónpor 
labúsquedadeposiblessubvenciones aplicables 
alaempresa. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 
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FABRICACIÓNMECÁNICA 

 
 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndelau
nidad 

1al8 Elprofesorexplicalosobjetivosde 
aprendizaje de la 
UD,establecesurelaciónconel 
restodeUD 

Curriculumprogra
mación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2: Descripción de 
lasinversionesnecesarias
en 
una empresa. Análisis 
delas diferentes fuentes 
definanciación. Búsqueda 
ygestiónde 
diferentessubvenciones y 
ayudas(municipales,estatal
es…) 

1al8 Trabajoengruposdetresal
umnos/asbuscando 
informaciónytrasrevisiónporel 
profesor, puesta en común 
detodala información. 

Internet.Aulai
nformática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónap
ortada. 

A3:Actividadesdellibrod
etexto 

1al8 Explicacióndelosejerciciosdellib
rodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestaránrec
ogidosen elcuadernodelalumno/a. 

A4::Aplicarloscontenido
s delaunidad 
alproyectodeempresa 

1al8 Desarrollo por parte del 
alumnodeestapartedelproyecto
de 
empresa 

Libro de 
textoInternet.
Aula 
informática 

Valoracióndelproyectopor 
partedelprofesor 

A5:Examendelaunidad. 1al8   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

UNIDADDIDÁCTICANº12 :ANÁLISISDEVIABILIDADECONÓMICO-FINANCIERA 
 

 
DURACIÓN:9horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
 

RA5: Realiza actividades de gestión administrativa y financiera de una pyme, identificando 
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentación. 

 
 

CRITERIOSDEEVALUACIÓN 
1. Comprendelasdiferentessituacionesfinancieras 

enlasquepuedeencontrarseunaempresa. 
2. Identificalasituaciónfinancieradedistintasempresas,analizandosubalance. 

3. Describe las técnicas básicas de análisis de la información contable, en 
especialen loreferentealasolvencia,liquidezyrentabilidaddela empresa. 

4. Lleva a cabo un estudio de la viabilidad económica y financiera de una «pyme» 
yen concreto,detuproyectodeempresa. 

5. Elaboralosratiosdeunaempresaeinterpretalosresultados. 

6. Elabora el balance provisional, la cuenta de resultados de previsión y el plan 
detesoreríadetufuturaempresa. 

7. Reconoce la importancia de elaborar las herramientas contable-financieras 
delpuntoanteriorparaalguienqueemprendeunproyectodeempresa 

 
 

CONTENIDOS: 
 

 
CONCEPTOS 

▪ Laestructurafinancieradelaempresa 
▪ Análisiseconómico-financiero 
▪ Elperíodomediodemaduración 
▪ El plandetesorería 

 
 

PROCEDIMIENTOS 

▪ Comprensióndediferentessituacionesfinancierase
mpresariales. 

▪ Identificacióndedichassituacionesfinancierasatravésdelbala
nce. 

▪ Comprensióndetérminostalescomo:Liquidez,solvencia,ren
tabilidad,ratios… 

▪ Elaboración deunplandeTesorería 

 

ACTITUDES 

▪ Cuidado en la presentación y estructuración de 
losdocumentosnecesarioscorrespondientesalaunidad
didáctica. 

▪ Interpretaciónyvaloración 
delosdiferentesratioscontenidosensuproyectodee
mpresa. 

▪ Tomadeconcienciadelarealidadempresarialactual. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 
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FABRICACIÓNMECÁNICA 

 
 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndelau
nidad 

1al7 Elprofesorexplicalosobjetivosde 
aprendizaje de la 
UD,establecesurelaciónconel 
restodeUD 

Curriculumprogra
mación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2: Comprensión 
dediferentessituacion
es 
financierasempresariales.
Comprensióndetérminost
ales como: 
Liquidez,solvencia, 
rentabilidad,ratios… 
ElaboracióndeunplandeT
esorería 

1al7 Trabajoengruposdetresal
umnos/as buscando 
informaciónytrasrevisiónporel 
profesor, puesta en común 
detodala información. 

Internet.Aulai
nformática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónap
ortada. 

A3:Actividadesdellibro 
detexto 

1al7 Explicacióndelosejerciciosdel 
librodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestarán 
recogidosenelcuadernodelalumno/a. 

A4::Aplicarloscontenido
s delaunidad 
alproyectodeempresa 

1al7 Desarrollo por parte del 
alumnodeestapartedelproyecto
de 
empresa 

Libro de 
textoInternet.
Aula 
informática 

Valoracióndelproyectopor 
partedelprofesor 

A5:Examendelaunidad. 1al7   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

UNIDADDIDÁCTICANº13:TRÁMITESDECONSTITUCIÓN 

 
DURACIÓN:5horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
 

RA4: Realiza las actividades para la constitución y puesta en marcha de una 
empresa,seleccionando laformajurídicae identificandolasobligaciones 
legalesasociadas. 

 

CRITERIOSDEEVALUACIÓN 

1. Analiza los trámites exigidos por la legislación vigente para la 
constitucióndeunapyme. 

2. Distinguedóndehayque realizarcadatrámite. 

3. Entra en los diferentes portales de las Administraciones Públicas 
queposibilitanla gestióntelemáticadelostrámitesdeconstitucióndeunaempresa 

4. Realiza una búsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creación 
deempresas en todos los ámbitos administrativos y para los diferentes 
colectivossociales. 

5. Incluyeenelplande empresatodolorelativoalostrámitesadministrativos. 

6. Identifica las vías de asesoramiento y gestión administrativa 
externosexistentesalahoradeponeren marchauna«pyme». 

CONTENIDOS: 
 

 
CONCEPTOS 

▪ Trámitesdeconstitucióndeunaempresa 
▪ TrámitesenHacienda 

▪ TrámitesantelaSeguridadSocial 
▪ Otros trámites. 
▪ Simplificacióndelostrámites 

 
 
 
 
 

PROCEDIMIENTOS 

▪ Análisisycomprensiónde lasfuncionesbásicasdecada 
unode 
losdiferentesorganismosqueintervienenenlacreaciónde
unaempresa. 

▪ Descripciónde 

lostrámitesnecesariosquehayquerealizarparaobtenerlapers

onalidadjurídica. 

▪ Descripciónde 
lostrámitesnecesariosquehayqueseguirparaponerenmarch
ala empresa. 

▪ Análisisdelprocedimiento aseguir 

paralacreacióndeunaempresaatravésdelaventanillaúnicae
mpresarial. 

▪ Análisisydescripcióndelosdocumentosmásimportantesque 
hay que confeccionar para poner en marcha unaempresa. 

▪ Descripcióndelasinstitucionesqueprestanapoyoyayudaadmi
nistrativapara lacreación deempresas. 

 
ACTITUDES 

▪ Reconocimientodelaspropiascapacidadesyactitudes 
relacionadas con la iniciativa para la creación y gestión 
deunnegociopropio. 

▪ Confianzaenlaspropiascapacidadesparaenfrentarseala 

creacióndeunnegociopropio. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 
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FABRICACIÓNMECÁNICA 

 
 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndelau
nidad 

1al6 Elprofesorexplicalosobjetivosde 
aprendizaje de la 
UD,establecesurelaciónconel 
restodeUD 

Curriculumprogra
mación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2: Descripción de 
lostrámitesnecesariosq
ue 
hay que seguir 
paraponer en 
marcha laempresa. 
Análisisdelprocedimientoa 
seguir para la creaciónde 
una empresa a travésde 
la ventanilla 
únicaempresarial. 
Descripcióndelasinstituci
onesqueprestanapoyo y 
ayudaadministrativa 
para 
lacreacióndeempresas. 

1al7 Trabajoengruposdetresal
umnos/asbuscando 
informaciónytrasrevisiónporel 
profesor, puesta en común 
detodala información. 

Internet.Aulai
nformática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónap
ortada. 

A3:Actividadesdellibrod
etexto 

1al6 Explicacióndelosejerciciosdellib
rodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestaránrec
ogidosen elcuadernodelalumno/a. 

A4::Aplicarloscontenido
s delaunidad 
alproyectodeempresa 

1al6 Desarrollo por parte del 
alumnodeestapartedelproyecto
de 
empresa 

Libro de 
textoInternet.
Aula 
informática 

Valoracióndelproyectopor 
partedelprofesor 

A5:Examendelaunidad. 1al6   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 

 
 
 
 
 
 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

UNIDADDIDÁCTICANº14:GESTIÓNFISCAL 

 
DURACIÓN:5horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA5: Realiza actividades de gestión administrativa y financiera de una pyme, identificando 
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentación. 

 
1. CRITERIOSDEEVALUACIÓN 

1. Comprende los fundamentos tributarios e identifica los distintos elementos de 
unimpuesto. 

2. Definelasobligacionesfiscalesdeunaempresadelsector. 
3. Diferencialostiposdeimpuestosenelcalendariofiscal. 
4. Elaborael calendario fiscaldetufuturaempresaeinclúyelo enelproyecto. 

 
CONTENIDOS: 

 

 

CONCEPTOS 

▪ 
Elsistematributario 

▪ 
Lasrelacionesjurídico-tributarias 

▪ 
Obligacionesfiscalesiniciales 

▪ 
Obligacionesfiscalesperiódicas 

▪ 
Obligacionestributariaseventuales 

 
 
 
 

PROCEDIMIENTOS 

▪ 
Análisisdelosdiferentesimpuestosqueafectanala 
actividadempresarial. 

▪ 
Análisisydiferenciacióndeloselementosbásicosque 

componenunimpuesto. 
▪ 

Descripcióndelagestióndelosprincipalesimpuestos 

que afectan a la actividad empresarial: IAE, IVA, IRPFeIS. 
▪ 

Realizacióndelaliquidacióntrimestral ydelcálculode 
lacuotadeIVAenelprocesode facturación. 

▪ 
AnálisisdelosdiferentesregímenesdelIRPFy 

eleccióndelmásadecuadoacadacaso. 

 

 
ACTITUDES 

▪ 
Valoraciónpositivadelos impuestoscomomediopara 
redistribuirlarenta. 

▪ 
Pulcritud, exactitudydisciplinaenelcálculodelos 
impuestos. 

▪ 
Comprenderla necesidadde losimpuestoscomo 

mediodefinanciacióndel Estado. 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 
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FABRICACIÓNMECÁNICA 

 
 

 
ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndelau
nidad 

1al4 Elprofesorexplicalosobjetivosde 
aprendizaje de la 
UD,establecesurelaciónconel 
restodeUD 

Curriculumprogra
mación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2: Análisis 
ydiferenciación de 
loselementosbásicosque 

componen 
unimpuesto. 
Descripción de 
lagestióndelosprincipale
s impuestosque afectan 
a laactividad 
empresarial:IAE, 
IVA,IRPF eIS. 
Realización de 
laliquidación trimestral 
ydel cálculo de la 
cuotadeIVAenel proceso 

defacturación. 

1al3 Trabajo en grupos de 
tresalumnos/as 
buscandoinformacióny 
trasrevisiónporelprofesor,puest
aencomúndetodala 
información. 

Internet.Aulai
nformática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónap
ortada. 

A3:Actividadesdellibro 
detexto 

1al4 Explicacióndelosejerciciosdel 
librodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestarán 
recogidosenelcuadernodelalumno/a. 

A4::Aplicarlos 
contenidos de 
launidadalproyectodeem
presa 

1al4 Desarrolloporpartedelalumno 
de esta parte del proyecto 
deempresa 

Librodetexto 
Internet.Aulai
nformática 

Valoracióndelproyectopor partedel 
profesor 

A5:Examendelaunidad. 1al4   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 

 
 
 
 

TÉCNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE 
LAPRODUCCIÓN EN FABRICACIÓNMECÁNICA 

E.I.E 



 
 

UNIDADDIDÁCTICANº15 :GESTIÓNADMINISTRATIVA 

 
DURACIÓN:6horas 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE: 

 
RA5: Realiza actividades de gestión administrativa y financiera de una pyme, identificando 
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentación. 

 
CRITERIOSDEEVALUACIÓN 

1. Cumplimentaladocumentaciónbásicadecaráctercomercialycontable(facturas,alba
ranes,notas de pedido, letras de cambio, chequesy otros) parauna «pyme» del 
sector, y se han descrito los circuitos que dicha 
documentaciónrecorreenlaempresa. 

2. Elige de entre los diferentes medios de cobro y pago aquel que más se adecue 
alasnecesidadesdelaempresa. 

3. Valora la importancia de una correcta gestión y archivo de la 
documentaciónadministrativadelaempresayelahorrodecostesqueellosupone. 

 
CONTENIDOS: 

 

 
CONCEPTOS 

▪ 
La gestiónadministrativaen laempresa 

▪ 
Elprocesodecompraventaenlaempresa 

▪ 
Documentosrelacionadosconelprocesodecompraventa 

▪ 
Documentosrelacionadosconelprocesodepagoycobro 

 
PROCEDIMIENTOS 

▪ 
Análisisyformalización de losdocumentospropiosdela 
compraventamercantil:pedido,albarányfactura. 

▪ 
Análisisyformalizacióndelosdocumentos depagomás 
habituales en las operaciones mercantiles: recibo, cheque 
yletradecambio. 

 

 
ACTITUDES 

▪ 
Disposiciónfavorableparaenfrentarsealarealizaciónde 
ejerciciosdecumplimentacióndedocumentos. 

▪ 
Mostrarinterésporconocer losdiferentes conceptos que 

integran los documentos relacionados con el cobro y 

elpago 
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ACTIVIDAD 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

 
METODOLOGÍA 

 
RECURSOS 

 
EVALUACIÓN 

A1:Presentacióndelau
nidad 

1al 3 Elprofesorexplicalosobjetivosde 
aprendizaje de la 
UD,establecesurelaciónconel 
restodeUD 

Curriculumprogra
mación 
delmóduloydelaU
D 

 

A2:Análisisyformalizaci
óndelos 
documentospropiosdelac
ompraventa 
mercantil:pedido, albarán 
y 
factura.Análisisyformaliza
ciónde los documentos 
depago más habituales 
enlas 
operacionesmercantiles:r
ecibo, 
chequeyletrade cambio. 

1al3 Trabajoengruposdetresal
umnos/asbuscando 
informaciónytrasrevisiónporel 
profesor, puesta en común 
detodala información. 

Internet.Aulai
nformática 

 
Bibliografía
relacionada 

Observaciónyvaloracióndelainformaciónap
ortada. 

A3:Actividadesdellibrod
etexto 

1al3 Explicación de los ejercicios 
dellibrodetexto. 

Librodetexto Valoracióndelosejercicios,queestaránrec
ogidosen elcuadernodelalumno/a. 

A4::Aplicarlos 
contenidos de 
launidadalproyectodeem
presa 

1al3 Desarrolloporpartedelalumno 
de esta parte del proyecto 
deempresa 

Librodetexto 
Internet. 
Aulainformáti
ca 

Valoracióndelproyectopor partedel 
profesor 

A5:Examendelaunidad. 1al3   Valoraciónsegúncriteriosdeevaluación. 
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 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN:INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN: 

Servirán para determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por los/as 
alumnos/asunavezdesarrolladaslas correspondientesactividadesdeenseñanzaaprendizaje. 

 
1. Pruebasobjetivasescritas: 

 
Se trata de ejercicios escritos con cuestiones teóricas (preguntas cortas, tipo test…) o 
supuestosprácticosplanteados porelprofesoradodeF.O.L. 

 

2. ElaboracióndelProyectodeempresa: 

El alumnado tendrá que ir elaborando a media que se avance en los contenidos, un proyecto que 
recoja y refleje todos los aspectos tratados en clase, construyendo su propio proyecto de empresa de 
manera individual. 

3. Actividades individuales: 

El alumnado realizará actividades así como solución de supuestos prácticos en el aula que guarden 
relación con los criterios de evaluación recogidos en cada unidad didáctica. 

 

PROCEDIMIENTODEEVALUACIÓN: 

Laevaluaciónserealizaráenbasealosobjetivosdeaprendizajeycriteriosdeevaluaciónpropuestosencadau
nidaddidáctica.Seevaluaránloslogrosdelalumnado, de los objetivos propuestos. 

 
Se evaluará por trimestres (evaluaciones) en base a los criterios de calificación que se expresan 
másadelanteyelmóduloseconsideraráaprobadocuando esténsuperadastodas lasevaluaciones. 

 
En caso contrario, se realizará una prueba global y única, así como la presentación del proyecto 
deempresa (en su caso). La prueba y/o la entrega del proyecto será a finales del segundo 
trimestre,antesdeliniciodelaF.C.T.Alapruebaglobalyúnicael/laalumno/aasistiráconlaparteno 
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superada.Sirealizadaestaprueba,el/laalumno/asigueconpartedelamateriasinsuperar,podráacudira 
unapruebaextraordinaria. 

 

 
CRITERIOSDECALIFICACIÓN: 

 

 
Con la información aportada por los instrumentos de evaluación propuestos ponderamos el grado 
delogrodelosobjetivos propuestos. 

 
1. PRUEBASOBJETIVAS:60%delanotaencadaevaluación 

 
Se pueden plantearpreguntas (cortas, de desarrollo, de test), planteamiento de 
supuestosprácticos.Podránrealizarseunaovariaspruebasobjetivasdentrodecadaevaluación. 

 
2. PRESENTACIÓNY/OEXPOSICIÓNPROYECTODEEMPRESA:30%delanotaencadaevaluaci
ón. 

 
AdemásdelcontenidodelProyectosevalorarán actitudescomoeltrabajoenequipo,laorganización y 
capacidad para buscar información y presentarla de forma clara, manejo 
deherramientasyrecursosenlapresentación  etc. 

 
3. ACTIVIDADESINDIVIDUALES:10%de lanotaencadaevaluación. 

 
Cuando por las características del grupo de alumnos o recursos disponiblespara el desarrollode 
los contenidos, no se cuente con suficientes instrumentos para evaluar este último apartado,la 
ponderación del mismo se añadirá al apartado uno (pruebas objetivas) pasando éste a 
contarconunaponderación del70%. 

 
La calificación total a obtener deberá ser igual o superior a 5 puntos para poder superar 
elmódulo. 

 
EVALUACIÓN DEL ALUMNADO CON PÉRDIDA DE POSIBILIDAD DE SER 

EVALUACDOSEGÚN LOSCRITERIOSDE EVALUACIÓNCONTINUA: 

 
Unalumno no podráserevaluadosegún loscriteriosdeevaluacióncontinuacuandonohayapresentado las 

actividades detalladas a continuación. Estas actividades se consideran esenciales enel logro de las 

competencias y de los resultados de aprendizaje del módulo, por tanto, se 

consideraindispensablesurealizaciónporpartedelalumnado: 

 
La realización de una plan de empresa de una idea de negocio que tenga el alumno y 

deberácontener lossiguientesapartados: 

 

• Desarrollodelaidea de negocio 

• RealizacióndeunanálisisPESTdelentornodelaempresa 

• Explicacióndeloscriteriosquevaautilizar paralarealizacióndelasegmentacióndeclientes 

• Estrategiasdemarketingquesevan allevaracabo 

• Realización de un organigrama sencillo de la empresa con su correspondiente descripción 

depuestos 

• Técnicasdemotivaciónlaboralquesevanaaplicar 

• Eleccióndelaformajurídicayesquemaexplicativo delascaracterísticas delamisma 

• Descripcióndelplandeproducción demanerasencilla 

• Realizacióndeunplande inversiónygastos.Explicandosuplandefinanciación 

• Realizacióndeunesquemaparalanumeracióndelostrámitesyplazosparalapuestaenmarchadelpr

oyecto. 



Éstas actividadesdeberán tener una calificación positiva. La no entrega o la entrega con 

calificación negativa supondrá la no superación de la evaluación correspondiente o del módulo 

en caso de tratarse deuna evaluación ordinaria, aunque el resto de las tareas, actividades o 

pruebas tengan unacalificaciónpositiva. 

 
Para la superación de la evaluación se establecerá un nuevo plazo de entrega extraordinario 

ydeberán tener igualmente una calificación positiva para poder ser evaluados en 

convocatoriaextraordinaria. 

 
 

PROCEDIMIENTOSDERECUPERACIÓNYPRUEBASEXTRAORDINARIAS: 
 

Procedimientosderecuperación: 
 

Losalumnosquenohayansuperadoalgunaevaluacióntendránderechoaunarecuperaciónde la 
misma. Será el profesor el que indique al alumnado si realizará una recuperación de 
cadaevaluaciónobienunarecuperaciónconjuntadelasevaluacionesnosuperadas. 

 

 
Los criterios de calificación en la/s pruebas de recuperación serán los criterios de 
calificaciónestablecidos para la evaluaciónordinaria 

 
 

Pruebasextraordinarias: 
 

Los/as alumnos/as que terminado el período de evaluación ordinario no tengan superado 
elmódulodeberánrealizarunapruebaextraordinariasobreloscontenidosdelasevaluacionesnoapr
obadas.LafechadedichapruebaserádeterminadaporJefaturadeEstudios. 

 
El profesorado entregaráun planderecuperaciónindicandoloscontenidosa 
trabajarenrelaciónconlosmínimos establecidos. 

 
Lacalificación aobtenerdeberáserigualo superior a5puntosparapodersuperarelmódulo. 

 
Los criterios de calificación en la/s pruebas de recuperación serán los criterios de 
calificaciónestablecidos para la evaluaciónordinaria 

 

 
Si realizada esta prueba extraordinaria el/la alumno/a siguiese sin superar el módulo, 
deberámatricularse del mismo nuevamente y cursar el módulo en su totalidad, debiendo 
realizar laspruebasqueenelperíodo quecorrespondasegúnestablezcaJefaturadeEstudios 

 

 
MÍNIMOSEXIGIBLES 

 

• Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando 
losrequerimientosderivadosdelospuestosdetrabajoydelasactividadesempresariales. 

 

• Reconocery 
aplicarlascompetenciaslaboralesdecomunicación,liderazgoymotivación, valorando 
su importancia para logara un eficaz funcionamientode lasorganizacionesasí como 
las mejora del ambiente de trabajo y el aumento de laimplicaciónyelcompromisode 
las personasqueformanpartedeella. 

 

• Identificar la idea de negocio y definir oportunidades de creación de una 
pequeñaempresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto 
sobre elentornoeincorporando valores éticos. 

 

• Realizar las actividades para la constitución y puestaen marchade una 
empresaseleccionandolaformajurídicae 
identificandolasobligacioneslegalesasociadas. 



Desglosedemínimosexigibles 
 

 
❑ Conocerelconceptodelespírituemprendedoreidentificarlascualidadesdelemprendedor. 

❑ Entenderlanecesidaddeunplan deempresayconocersucontenidobásico. 

❑ Conocerelsignificadodelentornodelaempresaysu influenciasobreella. 

❑ Identificarlosobjetivosdelaempresa. 

❑ Reconocer la importanciadelmercadopara laempresayloselementosquelointegran. 

❑ Conocer loselementosdelmarketing-mix. 

❑ Conocerlosrequisitoslegalesdelas diferentesformasjurídicasdelasempresas. 

 
❑ Valorar los criterios a la hora de tomar la decisión de crear una empresa,respecto a 

laeleccióndesuformajurídica. 

❑ Conocer los trámites legales y documentales imprescindibles para crear una 

pequeñaempresa. 

❑ Identificarlosaspectosbásicosdelciclodeproduccióndeunaempresadelsector,clasificandoycal

culando losprincipalescostes. 

❑ Cubrir todos aquellos documentos necesarios para el funcionamiento de una 

pequeñaymediana empresa, en especial el pedido, el albarán, la factura, el cheque, el 

recibo y letradecambio. 

❑ Conocer los aspectos básicos de los principales impuestos que afectan a la actividad de 

laempresa. 

❑ Clasificar las fuentes financieras de la empresa y los medios o recursos financieros que 

seobtienendeellas. 

❑ Elaborarelbalance ycuentaderesultadosdenuestrafuturaempresa. 

❑ Describirlasdistintasalternativasdefinanciación. 

❑ ConocerlasdistintasmasaspatrimonialesquecomponenunBalance. 

❑ Conocer loslibrosobligatoriosparalaempresa. 

❑ Interpretarlosresultadosdelanálisisdelascuentasdelaempresa. 

❑ Conocerlosaspectosbásicosdelaorganizaciónylagestióndelosrecursoshumanosenlaempres

a. 

METODOLOGÍA 

 

Se utilizará una metodología que permita abordar los distintos aspectos del currículo sin dejar 
de lado la aproximación  y análisis a la realidad fuera del aula, para ello el profesorado utilizará 
material audiovisual (PPT, videos, páginas web, Apps…) que aporte dinamismo y significación a 
las clases. 

 

Asimismo, se creará un aula virtual a través de la plataforma Teams, que permita intercambiar 
contenidos y transmitir información relevante con el grupo en todo momento. 

 

Por otro lado se fomentará un aprendizaje activo y participativo por parte del alumnado. Para 
ello, se promoverá el empleo de dispositivos electrónicos (Móvil, Tablet, Portátil, ..) en el aula, 
que les facilite la búsqueda de información y la construcción de sus propios aprendizajes. 

 
 

PROCEDIMIENTOS ASEGUIRCONLOSALUMNOSDEINCORPORACIÓNTARDÍA. 

 
Dicho alumnado tiene derecho a ser evaluado de las materias impartidas con anterioridad a 
suincorporaciónalCentro. 

Se le realizará una prueba objetiva sobre los contenidos impartidos antes se su 
incorporacióncon un valor del 80%. El restante 20% resultará de las actividades que el profesor 
indique quedeberealizarelalumno. 

 
ATENCIÓNALADIVERSIDAD. 

 
Las características del alumnado en cuanto a su historial formativo y laboral, condicionarán 
lametodología a emplear en cada caso, así como las distintas tareas y actividades proyectadas 
alo largo de la presente programación. Por otra parte, y dependiendo de las dificultades que 
seplanteen en cada caso concreto, el profesor adoptará las medidas oportunas. A modo 
deejemplo: el alumnado con dificultades visuales o auditivas se ubicará en las primeras filas 
delaulaconlafinalidaddefavorecerunadecuadoseguimientodelos contenidosimpartidos. 

 



ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIASYEXTRAESCOLARES. 
 

Dependiendodel  gradodemotivaciónyresponsabilidaddelalumnadose  podránrealizardistintas 
actividadescomoporejemplo: 

• Visitasaviverosdeempresas(ParqueTecnológicodeLlanera,Valnalón.) 

• Posibles visitasaempresas. 

• Posiblesvisitasasindicatos. 

• Posiblesvisitasacámarasdecomercio. 

• ParticipaciónenotrasactividadesorganizadasporelCentro 



 PROCEDIMIENTO A SEGUIR CON EL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR AL 
CENTROPORMOTIVOSDE SALUDDEBIDOSALACOVID-19ODEAISLAMIENTO 
 
En el caso de aislamiento del alumnado: Se elaborará un plan individualizado que le permita 
seguirel proceso de aprendizaje con normalidad: Se indicará tareas a realizar y evaluación de las 
mismas.Cuandoelaislamientosea delgrupo,elplanantescitadoseharáextensivoalatotalidaddelgrupo. 

 
Estosalumnoscontinuarándesdesus domiciliossiguiendolaprogramaciónparalo cual elprofesor/a a 
través de Team le indicará el contenido a preparar, las actividades utilizando como apoyopararefuerzo 
y consulta dedudas laplataforma Team quelepermitaseguiravanzando 
enlaprogramaciónhastasureincorporación algrupoclase. 

 

 
LÍNEAS DECOORDINACIÓNDEEQUIPOS DOCENTES: 

 
A través de la plataforma Teams se creará un grupo integrado por todo el equipo docente con 
lafinalidad de coordinar las distintas actividades que afectan al grupo de clase, así como abordar 
yresolverlasincidencias queenrelación almismopuedansurgir. 

 
OTRASCUESTIONES: 
 
El sistema de contacto utilizado con alumnos/familias será: TEAM, correo institucional y en su 
casoteléfonou otros segúnlas circunstanciasparticulares decadacaso. 

 
En aquellos supuestos en los que por problemas de conectividad o bien los alumnosno 
dispongande equipos informáticos, deberán dirigirse a través de sus tutores/as a Jefatura de 
Estudios 
parasolucionaresteproblemaalamayorbrevedadposibleconlafinalidaddecontinuarelnormaldesarrollodel
procesodeenseñanza-aprendizaje. 

 
El desarrollo de actividades complementarias contempladas en la Programación estará 
supeditadoalas recomendacionesdelasautoridadessanitariasyalPlandecontingenciadelCentro. 
 

TEMAS TRANSVERSALES 
 

En consonancia con el Plan de Igualdad y Coeducación del CIFP Cerdeño, desde la presente 
programación, se pretende trabajar de manera trasversal el principio de igualdad de mujeres y hombres 
tanto del ámbito educativo como del ámbito de las políticas de igualdad. Ello supone:  
  

a. Analizar desde la perspectiva de género la realidad académico-
profesional en la que se encuentran las alumnas y alumnos y la del 
mercado laboral en el que desean integrarse con la formación que están 
cursando.  
b.  Identificar las desigualdades existentes en el desempeño laboral y la c
arrera profesional de mujeres y hombres con su cualificación profesional.  
c.  Remover los obstáculos existentes para la igualdad efectiva de mujere
s y hombres en la fase formativa en la que se encuentran y en el campo 
profesional en el que aspiran a integrarse alumnas y alumnos.  
d. Posibilitar el avance hacia una igualdad laboral real de mujeres y 
hombres en su proceso formativo, su profesión y su entorno laboral  

  
Dentro de la programación del módulo se incidirá en los siguientes aspectos:  

o no asignar roles en los equipos de trabajo que se creen para el desarrollo de 
las actividades, de modo que emerjan liderazgos naturales.  
o visibilizar las barreras profesionales, los techos de cristal, las brechas salariales 
a las que se enfrentan las mujeres con datos estadísticos y noticias.  
o facilitar e incentivar el protagonismo femenino en las presentaciones orales del 
alumnado (animar y reforzar frente al pánico escénico).  
o cuidar el lenguaje, evitando el currículum oculto.  
o informar sobre nuevas oportunidades de empleo con el adecuado tratamiento 
de la ‘marca personal’.  
o realizar un tratamiento transversal de la igualdad de género en el aula.  
o incluir actividades de educación en valores en la que la mujer sea la 
protagonista, tanto en sentido positivo (nuevas emprendedoras, aplicable 
indistintamente en el módulo de FOL /EIE) como negativo (precariedad laboral 
femenina).  
o en el ámbito laboral y empresarial asociar la conciliación de la vida personal y 
familiar como una situación de dos, no solo de mujeres, frenando de esta manera la 



creencia del determinismo biológico en el momento de la prestación de maternidad 
u otras situaciones a las que a lo largo de la vida profesional una mujer se tiene 
que enfrentar.  

Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) constituyen un elemento clave de nuestro 
modelo educativo. En este camino hacia la enseñanza digital no nos podemos olvidar de garantizar la 
salud física, mental y emocional de nuestro alumnado en su interacción con la red y los 
dispositivos electrónicos.   
En este sentido, en este módulo se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:   

• Desarrollar la competencia digital en todas sus dimensiones.  

• Concienciar al alumnado del uso responsable de las TIC y sus posibles riesgos.  

• Favorecer el desarrollo de actitudes éticas en el uso cotidiano de las TIC.  

• Mejorar las habilidades sociales del alumnado: comunicación, empatía, resolución de 
conflictos o trabajo en equipo  

  
Para ello basaremos nuestra enseñanza en los siguientes principios:  

• Fomentar la utilización de una posición correcta para el cuerpo frente al ordenador  

• Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones y 
agresiones. así como promover normas de comportamiento general en internet (empleo 
adecuado de las mayúsculas, corrección en el saludo y despedida …).  

• Concienciar sobre la peligrosidad de acciones poco éticas como suplantación de 
identidad, etiquetado de fotos en redes sociales, y de otras que pueden ser potencialmente 
delictivas como distribución de imágenes o vídeos de contenido íntimo o sexual (sexting), 
ciberacoso (ciberbullying), acoso sexual (grooming)  

• Crear un espíritu crítico sobre la credibilidad de la información que aparece en la red y 
la importancia de filtrar y evaluar su calidad.   

• Enseñar a utilizar motores de búsqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo 
campo, evitando el “corta y pega”, para evitar plagios de trabajos ya realizados.   

• Advertir del derecho a la privacidad de la información personal del alumnado y a que no 
sea difundida sin su consentimiento por la red.   

• Explicar que no se puede publicar información de otra persona sin su consentimiento.  

• Evitar publicar detalles o imágenes privadas.   
  
COORDINACIÓN DOCENTE 
 
La coordinación entre el profesorado que imparte módulos en el grupo se canalizará a través del grupo 
de teams creado en su caso por el tutor/a del grupo. A través de esta plataforma se intercambiará 
información sobre el grupo y en su caso se celebrarán reuniones de coordinación. 
 


