TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

1 TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACIONMECANICA

2 MODULOPROFESIONAL: E.l.E.
3 CcODIGO: 0169
4 DURACION: 88horas.

5 OBJETIVOSGENERALESDELCICLOCORRESPONDIENTES ALMODULO:
La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales m) y n) del ciclo formativo
ylascompetenciasl)ym)deltitulo

OG. M: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
elmarco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadanodemaocrético.

OG N: Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
delmercadoparacrearygestionaruna pequefiaempresa.

6 RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RAL:Reconocelascapacidadesasociadasalainiciativaemprendedora,analizandolosrequerimiento
sderivadosdelospuestosdetrabajoydelasactividadesempresariales.

RA2: Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y
motivacion,valorando su importancia para lograr un eficaz funcionamiento de las
organizaciones asi comola mejora del ambiente de trabajo y el aumento de la implicacién y el
compromiso de laspersonas queformanpartedeella.

RA3: ldentifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacibn de una pequefia
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporandovaloreséticos.

RA4:Realizalasactividadesparalaconstituciénypuestaenmarchadeunaempresa,seleccionandolaf
ormajuridicaeidentificandolas obligaciones legalesasociadas.

RA5: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentacion.

RELACION ENTRE LOS OBJETIVOS GENERALES Y LOS RESULTADOS
DEAPRENDIZAJEDELMODULO:

OBJETIVOSGEN
ERALES RESULTADOSDEAPRENDIZAJE

RA1 RA2. RA3. RA4 RA5
OGO X X X X X
OGP X X X X

7 CONTENIDOS:

CIFPCERDENOFAB R MEC
ANICA
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RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS DEL MODULO Y LOS RESULTADOS
DEAPRENDIZAJE:

CONTENIDOSBASICOS:
1. Lainiciativaemprendedora
2. Competenciaslaboralesdecomunicacion,liderazgo ymotivacion
3. Laempresaysuentorno
4. Creacidnypuestaenmarchadeunaempresa
5. Funciénadministrativa,fiscalycomercialde laempresa

CONTENIDOS RESULTADOSDEAPRENDIZAJE
RA1 RAZ2. RAS. RA4 RA5
C1 X
C2 X
C3 X
C4 X
C5 X

8:LISTADODEBLOQUESDECONTENIDOS,UNIDADES
DIDACTICASDELMODULOYTEMPORALIZACION.
Como propuesta se presenta la siguiente distribucion. Esta distribucion podra ser

modificadapor el profesor/a segun sean las caracteristicas y particularidades del Ciclo
Formativo y/o delalumnado del curso en el que imparta docencia y segln sean los recursos
materiales delcentro con los que cuente el profesor/a para el desarrollo delos contenidos del
Méduloendicho grupo/os. Si tal circunstancia tuviera lugar, el profesor/a reflejara este hecho

en elseguimientoindividualdelas programacionesestablecidoalefecto.

NYue .
Trimestre
Blogue vriagaaailgacuca .
sesiones
. - . 1 I
BLOQUEZ:LAINI UDO:Presentaciondelmdédulo
CIATIVA UD1:Elemprendedor 5 I
EMPRENDEDO
RA UD2:Laideaemprendedora 5 I
BLOQUE ) L
2:COMPETENCI UD3:Lacomunicacionenlaempresa. 5 |
ASLABORALES
DECOMUNICACI . o L
ON,LIDERAZGO UD4:Direccionyliderazgoymotivacion. 5 I
Y
MOTIVACION.
BLOQUE 3: UD5:Laempresaysuentorno 5 I
LAEMPRESAY
SUENTORNO _
UDG6: Plandemarketing 5 I
UD7::Laformajuridicadelaempresa 5 I
BLOQUE. UD8:organizacién yrecursoshumanos 5 I
4.CREACION Y UD9:Produccionyanalisisdecostes
PUESTAEN MARCHA 7 I
D12 ENAEhIFRIESA UD10: Lacontabilidadfinanciera 6 "
UD11:Plan de inversionesyplande 9 "
financiacion.
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CIFPCERDENO

UD 12: Analisis de viabilidad econdmico-
financiera

UD13:Tramitesdeconstitucion

BLOQUES5:FUNCION
ADMINISTRATIVA,FIS
CALY
COMERCIALDELA
EMPRESA

UD14:Gestionfiscal

UD15:Gestibnadministrativa




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA
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9:DESARROLLODELASUNIDADESDIDACTICAS

UNIDADDIDACTICA N°

DURACION:

CRITERIOSDEEVALUACION
Conocelaplanificacionglobaldelmdduloprofesional.
Comprende los métodos que seran aplicados por el/la profesor/a alo largo

1.
2.
delproceso formativo.
3.
los/asalumnos/as
4,
otrosmodulos.
5.
debenalcanzarseenelmédulo.
CONTENIDOS:

Comprende los sistemas que se seguiran para evaluar y calificar a
Conoce las interrelaciones que se dan entre las unidades del médulo y con

Identifica los conocimientos previos del alumnado en relacion con los que

CONCEPTUALES

Cualificacionesdelciclo ysurelacionconelmaédulo.

Objetivosdelcicloquesealcanzanconelmédulo.
Objetivosdelmaodulo.

BloquesdecontenidosysecuenciaciondeUD.

Instrumentosdeevaluaciénycriteriosdecalificacion.

PROCEDIMIENTALES

Andlisis  delasrelacionesexistentesentre
losmodulosdelciclo.

Andlisisdelasrelacionesdelméduloconlascualifica
ciones dereferencia.

ACTITUDINALES

" Normas  ycriteriosaseguirenel desarrollo

modulo.

del

CIFP |
CERDENOFABRICACIONMECA -
NICA
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ACTIVIDAD

CRITERIO DE

METODOLOGIA

RECURSOS

PROCEDIMIENTOEVA

EVALUACION LEEIoh

Al: Presentacion de 1 Serealizaralapresentaciénpersonalde Sielgrupo Noevaluable
alumnosyalumnas losalumnos/asydel/aprofesor/a. procededelcursoanteriornoseraneces
delgrupoydel ariaestaactividad.
profesor/a
A2: Presentacion de 1,2y3. [Serealizaraunaexposiciénsobreloselementosq | Auladotadaconordenadoryproyector.Pr | Noevaluable
loselementos que ueconstituyenlaprogramaciondelmédulo.Seex | ogramaciéndidactica.
componen laprogramacion. plicaranlosbloquesdecontenidos y la

distribucion de UD asi

comosutemporalizacion. Se

explicarantambiénlos

instrumentosdeevaluaciénaaplicaryloscriterios

decalificacion.
A3:andlisisdelacualificacion 4, Sehardunarevisiondelacualificacion Aulaconcafion. Noevaluable
profesional en profesional,deltituloydelarelaciondeméduloc Boletinesoficialesdecualificacién,tit
programacionde la onlos objetivos deltitulo. uloycurriculo.
produccion
enfabricacibnmecénica
A4: Identificacion de 5. Cuestionarioelaboradoporel/laprofesor/aenfor |Aula. Evaluacioninicial.

losconocimientos previos
delalumno/aenrelaciéncone
Imédulo.

matodepreguntacortaodeopciénmdiltiple.

CIFPCERDERNO .
5
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UNIDADDIDACTICAN®1: EL EMPRENDEDOR

DURACION: 5horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAL: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
losrequerimientosderivadosdelospuestosdetrabajoydelasactividadesempresariales.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analiza el concepto de cultura emprendedoray su importancia como fuente
decreacionde empleoybienestarsocial.

2. Analiza el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
seinicieen elsector delmetal.

3. Analiza el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividademprendedora.

4. Analiza el concepto de empresario y l1os requisitos y actitudes necesarios
paradesarrollarla actividad empresarial.

CONTENIDOS:

CONCEPTOS = Elespirituemprendedor

= Teoriassobrelafigura delemprendedor

= Teorias basadasenlosrasgosdelapersonalidaddel

empresario

= Teorias basadasenun enfoquesociocultural

= Cualidadesdelemprendedor
Cualidadespersonales

Habilidadessociales ydedireccién
Otrascapacidades
Elriesgo empresarial
Elpotencialemprendedor

Descripcidndelaactuaciondelosemprendedorescomo

PROCEDIMIENTOS empleadosporcuentaajena.

" Determinacion deloscondicionantes queafectanala
empresaenlaeconomiaactual.

" Identificaciéndelascualidadespersonales yconocimientos
guedebereunirelempresario.

" Anélisisdelas actuacionesmas adecuadasencasosreales
oimaginarios.

" Identificaciénde lasactitudesque debetenerun empleado
por cuenta ajena en cuanto a autonomia, responsabilidad
einiciativaenel trabajoque desarrolla.

Valoraciéndelaconciliaciondelosobjetivosempresariales
ACTITUDES _ypersonales.
Valoracionpositivadelosprocesosdecolaboraciénenla

actividademprendedora.

" Tomadeconcienciadelainevitabilidad del riesgo
aparejadoatodaactividademprendedora.

"Valoraciéndelafiguradelemprendedorcomomotordel
progresoenlasociedad,ygeneradorde

empleo

yriqueza.

" Actitudfavorableen lainclusiénde valores éticos enla
actividademprendedora.

CIFP
CERDENOFABRICACIONMECANICA
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ACTIVIDAD CRITERIO METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
EVALUACION
Lecturadearticulosr Elprofesorexplicalosobjetivos Librodetexto,revistas Observacionyvaloraciéndelainformacion
elacionados con de aprendizaje de la profesionales aportadaylaactividadrealizada.
lafigura UD,establece su relacion
delemprendedor, 1,4 con elrestodeUD
parasu
posteriorcomentari
0.
Identificacién Realizaciondeltests tienesm Internet. Observacion ,valoracién y comentario
deforma individual aderadeempresario? Aulainformati delcuestionario
lascualidades 234 ca
delemprendedor
que Bibliografia
elalumnocreeposeer relacionada
Busquedadeportalesr Consultaeninternetlapaginaw Internet.Aulai Observacionyvaloraciéndelainformacionobt
elacionadoscon la 4 ebaprendeaemprender, nformatica enida.
actividadempr dedicada a emprendedores
endedora deformacionprofesional
A4: Actividades Explicaciéndelosejerciciosdel Librodetexto Valoraciondelosejercicios,queestaran
dellibrodetexto 1,2,3,4 librodetexto. recogidosenelcuadernodelalumno/a.
Aplicarloscontenidosd 1,2,3,4 Desarrollo por parte del Librodetextol Valoraciondelproyectoporpartedelpr
elaunidad al alumnodeestapartedelproyecto | nternet.Aula ofesor
proyectodeempresa de informética
empresa
Examendelaunidad 1,2,3,4 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion
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UNIDADDIDACTICAN®2:LA IDEA EMPRENDEDORA
DURACION:5horas
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RA1:Reconocelascapacidadesasociadasalainiciativaemprendedora,analizandolosrequerimiento
sderivadosdelospuestosdetrabajoydelasactividadesempresariales.

RA3: ldentifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefia
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporandovaloreséticos.

CRITERIOSDEEVALUACION

1. Identifica el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la
sociedadyelaumentoen elbienestardelosindividuos.

2. Describe la estrategia empresarial y pone en relaciéon con los objetivos de
laempresa.

3. Define una determinada idea de negocio relacionada con el &mbito del metal
gueservirddepuntodepartidaparalaelaboraciéndeun plandeempresa.

4. Valora la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y
lacolaboracibn como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividademprendedoraeintraemprendedora.

5. Analiza capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de
unapersonaempleadaenunapequefiaymedianaempresadelsectordelmetal.

CONTENIDOS:

= Laideaemprendedora

= Técnicasparaestimularlacreaciéndeideas
CONCEPTOS = Laevaluaciéndelaidea

= Lainvestigacibndemercado

= El procesodeinvestigaciondemercado

= Analisisdelainformaciénobtenidaduranteelprocesodecrea
ciénde laempresa.

PROCEDIMIENTOS - Saberreconocerunaideacreativa.

= Aplicarlos diferentes métodos que existen para
generarideascreativas.

= Conocer el contenido de una investigacién de mercado
ycomollevarlaacabo.

= Realizarunainvestigaciondemercado.

= Valoracién dela importancia de la idea de negocio
comopuntodepartidadela iniciativaempresarial.

ACTITUDES = Reconocimiento dela importancia de llevar a cabo
unainvestigaciondemercado,paraminimizar elriesgode la
actividadempresarial.

= Valoracién dela importancia de que la idea
empresarialrespectelosvaloreséticosymorales.

= Actitudfavorableenlainclusiéndevaloreséticosenlaactivi
dademprendedora

CIFPCERDERO “
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CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION

Presentaciondelaunidad 1,2,3,4,5 Elprofesorexplicalosobjetivosde | Curriculumprogra

aprendizajedelaUD, maciondel

establece su relacion con moduloydelaUD

elrestodeUD
Buscarinformacionsobre 1,2,3,4,5 Trabajoengruposdetres Internet.Aula Observacionyvaloraciéndelainformacion
launidad alumnos/as informatica aportada.

buscandoinformacionytrasrevisi

onporelprofesor,puestaencom Bibliografia

nde relacionada

todalainformacion.
Formulaciéndelaidea 1,2,3 Apartirde un documentoguia Internet.Aulade Observacionyvaloraciondelainformacion
emprendedora, proporcionado por el informética aportada.
comopuntodepartidapar profesor,realizaciondeunainvest
aelproyectoempresarial igacibnde mercados para el

futuroproyectoempresarial.
Actividades 1,4,5 Consulta de la pagina web Internet. Aula Valoracionseguncriteriosdeevaluacion.
gueimpliquen deEmprendedor XXI, el portal deinforméatica
practicardiferentestécnic delemprendedorinnovador,conl
asparafomentarlacreativi afinalidaddebuscarinformacién
dad. sobretodasaquellasfuentesde

las que surgen las ideas

denegocio.
Actividadesdelos 1,2,3,4,5 Explicaciéndelos apuntes Apuntesfacilitadospor | Valoraciéndelosejercicios,queestaran
apuntesfacilitadosporelp facilitadosporelprofesor elprofesor recogidosenelcuadernodelalumno/a.
rofesor
Aplicar los contenidos 1,2,3,4,5 Desarrollo por parte del Internet. Valoraciondelproyectopor
delaunidadalproyecto de alumnodeestapartedelproyecto Aulainformati partedelprofesor
empresa de ca

empresa Apuntesfacilitadospore

Iprofesor

Examendelaunidad 1,2,3,4,5 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion

CIFPCERDERNO m
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UNIDADDIDACTICAN®3:LACOMUNICACIONENLAEMPRESA
DURACION:5horas
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RA2: Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y
motivacion,valorando su importancia para lograr un eficaz funcionamiento de las
organizaciones asi comola mejora del ambiente de trabajo y el aumento de la implicacién y el
compromiso de laspersonas queformanpartedeella.

CRITERIOSDEEVALUACION
1. Enumeralos elementos y etapas necesarias para desarrollar una

comunicacioneficaz.

2. Clasificalos tipos de comunicacion en la empresa e identificar las estrategias
yestilosdecomunicacibnméshabituales.

3. Determina las principales técnicas y medios de comunicacion y de
dinamizaciéndereunionesen lasorganizaciones.

CONTENIDOS:

Elementosdelacomunicacion
Tiposdecomunicacion
Dificultadesdelacomunicacion
Técnicasdecomunicacion.

CONCEPTOS

PwbnE

PROCEDIMIENTOS Especificacibndeloscomponentesde lacomunicacion.

. ldentificaciondelosdistintostiposdecomunicacionydelleng
uaje.

3. Analisisdelasdificultadesdelacomunicacion

4. Aplicaciondediferentestécnicasdecomunicacion.

N

ACTITUDES Respetoantelasdistintasopiniones.
Responsabilidadconlasnuevastecnologias

3. Aplicarcorrectamentelaterminologiadelaunidad

N




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

ciFp ceRDENOFABRIEACIONMECANIC

CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUCION

Presentaciondelaunidad El profesor explica los objetivos Curriculumprogra

deaprendizajedelaUD, establecesu maciéndel

relaciéncon el restodeUD modduloydelaUD
Buscarinformacionsobre 1,2,3 Trabajoengruposdetres Internet.Aula Observacionyvaloraciéndelainformacion
lacomunicacion alumnos/as buscando informaciéon | informatica aportada.

ytras revisiébn por el profesor,

puestaencomundetoda Bibliografia

lainformacion. relacionada
Aplicacidondetécnicasde 2,3 Seplanteandistintastécnicasde Manualesde Observacionyvaloraciéndeladinamica
comunicaciénempresarial comunicaciénquese aplicaciéndetécnicasd | realizad.

llevanacaboengrupos. ecomunicacion
A4:Actividadesdelos 1,2,3 Explicaciéndelosejerciciosdelos Apuntesfacilitadospor | Valoraciondelosejercicios,queestaran
apuntesfacilitadosporelp apuntesfacilitadosporelprofesor elprofesor recogidosenelcuadernodelalumno/a.
rofesor
Aplicar los contenidos 1,2,3 Desarrollo por parte del alumno Apuntesfacilitadospore | Valoraciéndelproyectopor
delaunidadalproyecto de deestapartedelproyectode empresa Iprofesor .Internet. partedelprofesor
empresa Aulainformatica
Examendelaunidad 1,2,3 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion

CIFPCERDENO
11
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UNIDADDIDACTICANC4:DIRECCION,LIDERAZGOYMOTIVACION.

DURACION:5horas

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RA2: Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, lide 12
motivacion,valorando su importancia para lograr un eficaz funcionamiento
organizaciones asi comola mejora del ambiente de trabajo y el aumento de la implica
compromiso de laspersonas queformanpartedeella.

CRITERIOSDEEVALUACION

1. Identificadiferentesestilosdemandoydireccion,suspatronesdecomportamiento
caracteristicos y los efectos que producen en las personas yempresas.

2. Analiza la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos
positivossobreelclimalaboral.

Describelosrasgosdelasprincipalesteoriasyenfoquesdelliderazgo.

Identifica factores motivacionales en el entorno laboral y las principales

teoriasdelamotivacion.

Elige yaplicalastécnicasdemotivacionmasadecuadasalasituacion.

Analiza las competencias laborales de una persona empleada en una pequefa
ymediana empresa del sector del metal y las competencias de un empresario

gueseinicieenelsector.

CONTENIDOS:
" Ladirecciénenla empresa
Elmandointermedio
CONCEPTOS Conceptodeliderazgo

- Lamotivaciéneneltrabajo
Técnicasdemotivacionlaboral.

Teoriasdeliderazgo

PROCEDIMIENTOS

" |dentificaciéndelasfunciones de ladireccionen la

" Aplicaciondelosdiferentesestilos deliderazgo.
" Diferenciaciondelosfactoresquecondicionanun

Simulaciéndeprocesosdetomadedecisiones en
grupoyrealizaciondereuniones,conelfindeidentificarco
mportamientosdeliderazgoydeorganizaciéndeltrabajod
esarrolladoporlospropiosalumnos.

empresa.

ambientemotivadorenelentornodelasrelacioneslabo
rales

ACTITUDES

Respetoalos/lasdemas.
Responsabilidad.
Utilizaciéndeterminologiacorrecta.
Valoraciéndelaimportanciadelmandointermedio
enlaorganizacion

CIFP
CERDENOFABRICACIONMECANICA
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CIFP CERDERO

FABRICACIONMECANICA -

CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION

Presentaciondelaunidad 1,2,3,4,5,6 Elprofesorexplicalosobjetivosde | Curriculumprogra

aprendizajedelaUD, macioéndel

establece su relacién con méduloydelaUD

elrestodeUD
Aplicaciondelasdistintas 45,6 Visualizaciéndeejemplosde Ordenador,cafiony Debaterupaldelos contenidos
técnicasdemotivacion técnicasdemotivacion librodetexto. visualizados.
Simulaciéndelos 1,3 Simulaciénengruposde5 a7 Apuntesfacilitadospor | Observacidényvaloraciondelejercicio
distintos estilos alumnos de los distintos elprofesor realizad.
dedirecciényliderazg estilosexpuestos enelaula
0
Actividadesdelos 1,2,3,4,5,6 Explicaciéndelos apuntes Apuntesfacilitadospor | Valoraciondelosejercicios,queestaran
apuntesfacilitadosporelp facilitadosporelprofesor elprofesor recogidosenelcuadernodelalumno/a.
rofesor
Aplicarloscontenidosde 1,2,3,4,5,6 Desarrolloporpartedelalumno Apuntesfacilitadospor | Valoraciondelproyectopor partedel
launidadalproyectodeem de esta parte del proyecto el profesor. profesor
presa deempresa Internet.Aulainforma

tica

Examendelaunidad 1,2,3,4,5,6 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion

CIFPCERDENO
14
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UNIDADDIDACTICANCSLAEMPRESAYSUENTORNO

DURACION:5horas

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RA3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creaciéon de una pequefia
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporandovaloreséticos.

CRITERIOSDEEVALUACION

1.

o

~

10.

Analiza el concepto de cultura corporativa y sus caracteristicas ademas de
suimportanciacomofuentedecreaciéndeempleo,desarrolloeconémicoybienestars
ocial.

Describe las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizadoelconceptodesistema aplicado alaempresa.

Identifica los principales componentes del entorno general que rodea a
laempresa;en especialelentornoeconémico,social,demograficoycultural.
Analizalainfluenciaenlaactividadempresarialdelasrelacionesconlosclientes, con
los proveedores y con la competencia como principales
integrantesdelentornoespecifico.

Identificalos elementosdelentornodeuna«pymes.

Analiza los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relaciéonconlosobjetivosempresariales.
ElaboraunanalisisD.A.F.O.referidoaunapymetipodelsector.

Analiza el fenbmeno de la responsabilidad social y medioambiental de
lasempresas ysuimportanciacomounelementode laestrategiaempresarial.

Elabora el balance social de una empresa tipo del sector y se han descrito
losprincipales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como
beneficiossocialesqueproducen.

Identifica practicas empresariales en el sector de referencia del ciclo
formativoqueincorporanvaloreséticos ysociales.



CONTENIDOS:

CONCEPTOS

FuncionesbasicasDelaempresa
La empresacomosistema

" Andlisisdelentorno generalyespecificomediante lamatriz
D.A.F.O.

" Responsabilidadsocialcorporativa

Conceptoyelementos delBalanceSocialdelaempresa

PROCEDIMIENTOS

Obtenciéndeinformaciénacercadelimpactodelosfactores
quedeterminan
elentornogeneralyespecificoparaunaempresadeterminad
a.

" Determinaciéndelasalternativas entrelasque puedeoptar la
empresaparaoptimizarsuactividadapartirde
loscondicionantes delentorno.

" Andlisisde lainformacion obtenidaduranteelprocesode
creaciéndelaempresa.

ACTITUDES

Predisposicion para la busqueda de nuevas formas de
gestién yorganizacidnenlacreaciondeuna empresa.

" Valoracionpositivaenlaintroducciéndenuevasformas de
organizaciénygestion en nuevaempresa.

" Interéspor conocerlaculturadelas organizaciones.

" Reconocimientodelaimportanciadelaimagencorporativa.

Sensibilizacion sobre el impacto de las empresas en el
entorno socialymedioambiental.




CRITERIO

ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
Al:Presentaciondelau lal 10 Elprofesorexplicalosobjetivosda Curriculumprogra
nidad prendizajedelaUD, macion
establecesurelacionconelrestodU | delméduloydelau
D D
A2: Identificar 3 Trabajoengruposdetresal Internet.Aulai Observacionyvaloraciéndelainformacionap
losprincipalescomponent umnos/as buscando nformatica ortada.
es informacionytrasrevisionporelpr
delentornogeneralquer ofesor, puesta en comun Bibliografia
odea a la empresa; detodala informacion. relacionada
enespecial el
entornoecondmico,soci
al,
demografico ycultural
A3:Aplicarloscontenidos lal 10 Desarrolloporpartedelalumno Librodetexto Valoraciondelproyectopor partedel
delaunidadalproyectode desta parte del proyecto Internet. profesor
empresa deempresa Aulainformati
ca
A4:Actividadesdellibrod lal 10 Explicaciondelosejerciciosdellib Librodetexto Valoraciondelosejercicios,queestaranrec
etexto rodetexto. ogidosen elcuadernodelalumno/a.
A5:Examendelaunidad. lal 10 Valoracionseguncriterios deevaluacion.

CIFPCERDENO

17




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

UNIDADDIDACTICAN®6:PLANDEMARKETING
DURACION:5horas
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RA3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacion de una pequefia
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporandovaloreséticos.

CRITERIOSDEEVALUACION
Defineyanalizalasprincipalesvariablesqueintervienenenelmercado.
Diferenciaydefinelosaspectosdeterminantes delPlandeMarketing.
Identificayaplicacorrectamentelos distintoscomponentesdelMarketingMix.
Analizayargumentalaviabilidadcomercialdelproyecto.
ElaboraunPlandeMarketing.
Entiendelafranquiciacomoformadedesarrollodelespirituemprendedor.
Valora la importancia de la comercializacion y el marketing dentro del
desarrollodeunproyecto empresarial.

NooprwNE



CONTENIDOS:

CONCEPTOS

= Elmercado

= Variablesquedefinen elmercado
= Tiposdemercado

=EIPlande Marketing

Elproducto

Elprecio

Ladistribucion

Lapromaocion

Eltrabajoylasalud

PROCEDIMIENTOS

Consultaeninternetsobrelaimagencorporativa
presentadapordiversasempresasdedistintossectores.

= Resolucion de supuestos practicos sobre los
contenidosconceptualesde la unidad.

= Utilizacion de revistas especializadas
como“Emprendedores”quefaciliten
lacomprensiényanalisisdeloscontenidosycriterios
deevaluacion.

«Planteamientodedebatessobrela imagensocial de
determinadosproductosyservicios.

= Trabajoenequipodedistintosaspectos.

= Esquematizacién
yexplicaciénporpartedelprofesordeloscontenidosde
launidad.

= Visionado de la pelicula “Pisando Fuerte” y resolucion
deactividadesrelacionadasconlamisma(sielcalendario
lopermite)

ACTITUDES

=Concienciacionsobrelanecesidadde respetarlos limites
delapublicidad.

18
CIFP

CERDENOFABRICACIONMECA




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

Honestidad a la hora de valorar y relacionar las _
distintasvariablesdemarketingmixenrelacionalproductooservi
ciogquevamos acomercializar.

Necesidadalo largodetodalavida del productode
mejorarloy mantenero ampliarsucompetitividad.

Sinceridad a la hora de detectar errores de marketing
comopasoprevioa la introducciéndecorrecciones.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
Al:Presentaciéndela lal7 Elprofesorexplicalosobjetivosde Curriculum
unidad aprendizajedelaUD, programacion
establecesurelacidnconelrestodeU | delmdéduloydelaU
D D
A2: Consulta en lal7 Trabajo en grupos de Internet.Aulai Observacionyvaloraciondelainformacionap
Internetsobre la tresalumnos/asbuscandoinformaci | nformatica ortada.
imagencorporativa 6ny tras revision por el profesor
presentadapordiversase ,puestaencomundetodala Bibliografiare
mpresasde informacion. lacionada
distintossectores.
A3.Planteamientode lal7 Trabajoengruposdetres Internet.Aula Observacionyvaloraciondelainformacion
debatessobrelaimagens alumnos/asbuscandoinformaciony informatica aportada.
ocial de tras revision por el
determinadosproductosy profesor,puestaencomuindetodala Bibliografiare
Servicios. informacion. lacionada
A4:Actividadesdellibrod lal7 Explicaciéndelosejerciciosdellib Librodetexto,materialdi | Valoraciondelosejercicios,queestaranrec
etexto(carteles, rodetexto. dactico. ogidosen elcuadernodelalumno/a.
escaparates...)
A5:Aplicarloscontenidosd | 1al7 Dearrollo por parte del alumno Libro de Valoraciondelproyectopor
elaunidadalproyecto deestapartedelproyectode empresa | textolnternet. partedelprofesor
deempresa Aula
informatica
A6:Examendelaunidad lal7 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

UNIDADDIDACTICAN®7:LAFORMAJURIDICADELAEMPRESA

DURACION:5horas

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RA4: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa,seleccionando laformajuridicae identificandolasobligaciones
legalesasociadas.

CRITERIOSDEEVALUACION:

Analizarlasdiferentesformasjuridicasdelaempresa.

Especifica el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa
enfunciondelaformajuridicaelegida.

Diferencia el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
laempresa.

Especificaelcapitalinicialminimo quese exigepara cadatipodeempresa.

Incluye en el plan de empresa todo lo relativo a la elecciéon de la forma juridica
yestudiacualeslamasconvenientepara cada caso.

Analiza las diferentes formas de organizar la prevencién en la empresay elegir
lamasadecuadaparala empresaquevanaconstituir.

Describe coOmo se protegeran las ideas, procesos, productos y marca de
unaempresa.



CONTENIDOS:

CONCEPTOS

Laformajuridicadelaempresa

El auténomoyelautonomoeconémicamentedependiente
Lassociedades

Lassociedadespersonalistas

LaSociedadLimitada

LaSociedad LimitadaNuevaEmpresa
LaSociedadAndnima

LaSociedad Laboral ylaCooperativa

Laorganizacidnde laPrevenciéndeRiesgosLaborales
Proteccionjuridica

PROCEDIMIENTOS

Consultadelanormativamercantilsobreformasjuridicasdeemp
resa.

Acceso a Internet para conocer aspectos relacionados con
lasPatentesyMarcas.

Resolucién de supuestos practicos por parte del alumnado
sobrela necesidad de elegir entre una u otra forma juridica
deempresa.

Usode lasTICparaconocerlasregulacioneslegales
operativasenelambitodelaCCAAquerevistanimportanciaalahorad
e

elegirunauotraformajuridica(ayudas,subvenciones,etc.).

CIFP

CERDENOFABRICACIONMECANICA



TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE

LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA _

ACTITUDES = Concienciacion sobre la necesidad de dotar a nuestra
empresade la forma juridica mas adecuada que permita la
optimizaciéndelosrecursos.

= Sensibilizaciénsobrelaproteccionde lapropiedadindustrial.

= Fomentodeactitudespositivashacialasgrandessociedadesdecapit
al.

= Respetohaciaeltrabajador auténomo.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION

Al:Presentaciéndela lal7 Elprofesorexplicalosobjetivos Curriculum
unidad daprendizaje de la programacion

UD,establecesurelacionconelrest | delmoduloydelaU

o] D

dubD
A2Analizarlasdiferentesfo | 1al7 Trabajoengruposdetresal Internet. Observacionyvaloraciéndelainformacionap
rmasjuridicasde la umnos/asbuscando Aulainformati ortada.
empresa. informacionytrasrevisiobnporelpr ca

ofesor,puesta encomun de

todalainformacion. Bibliografia

relacionada
A3:Actividadesdellibro lal7 Explicaciéndelosejerciciosdel Librodetexto Valoraciéndelosejercicios,queestaran
detexto librodetexto. recogidosenelcuadernodelalumno/a.
A4::Aplicarlos lal7 Desarrolloporpartedelalumno Librodetexto Valoraciondelproyectopor partedel
contenidos de desta parte del proyecto Internet. profesor
launidadalproyectodeem deempresa Aulainformati
presa ca
A5:Examendelaunidad lal7 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

UNIDADDIDACTICANC8:ORGANIZACIONY RECURSOS HUMANOS

DURACION:5horas

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RA3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacion de una pequefia
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporandovaloreséticos.

CRITERIOSDEEVALUACION

1.

2
3.
4,
5

IS

10.

Reconocelanecesidaddeorganizar ydistribuirel trabajo.
Analizalasdistintasformasdeorganizarunaempresa.

Realizaelorganigrama.

Distribuye yorganizaeltrabajodelapropiaempresayconfeccionasuorganigrama.
Analiza los puestos de trabajo que requiere una empresa para funcionar vy,
enconcreto,enelproyectodeempresa.

Revisa el convenio colectivo del sector, especialmente en lo relativo a
categorias,gruposprofesionalesytablassalariales

Compara las diferentes modalidades contractuales y elegir la mas adecuada para
lossociostrabajadoresyparaelpersonaldeunapyme,segunlascircunstancias.
Calculaelcostedepersonalenunaempresatipodelsector,valorandolasbonific
acionesalacontrataciénqueestanreguladasen lanormativa.

Identifica las necesidades de formacién del personal y, en concreto, el de los
sociosdelproyectodeempresa

CONFECCIONA EL CURRICULUM VITAE EUROPASS, CON EL
PASAPORTEEUROPEO DE LENGUAS, EN UN AULA DE INFORMATICA Y LO
GUARDA EN UNLAPIZ, QUE ENTREGARA JEFATURA DE ESTUDIOS A CADA
PROFESOR DE FOL,CON LA FINALIDAD DE SUBIRLOS EN EL TERCER
TRIMESTRE, EN EL HORARIOASIGNADOAFCT,ALAPLATAFORMATRABAJAFP.
EN ESE TERCER TRIMESTRE, EN EL HORARIO ASIGNADO AL PROFESORADO
DEFOL A FCT, SE INFORMARA AL ALUMNADO DE TODO EL FUNCIONAMIENTO
DELAPLATAFORMATRABAJAFP.



CONTENIDOS:

= El procesodeorganizaciondelaempresa
= Losmodelosdeorganizacion

= Laorganizaciéninformal

CONCEPTOS = Andlisisdelaviabilidadpersonal

= Gestiénderecursoshumanos

= Elcontratodetrabajo

= Elcosteportrabajador

= Selecciényformaciéndepersonal

= .Andlisisdelasdistintasformasdeorganizarunaempresa.
= Realizaciondediferentestiposde organigramas.

PROCEDIMIENTOS = RevisidndelConvenio Colectivodel Sector.
= Calculo del costequesuponeelpersonalen unaempresa
delsector.
= CONFECCIONAR EL CURRICULUM VITAE

EUROPASS,CONELPASAPORTEEUROPEODE

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

LENGUAS,ENUNAULADEINFORMATICAY

RA DE ESTUDIOS A CADA PROFESOR
DEFOL,CONCAFINACIDADDESUBTRCOSENELTERCE
R TRIMESTRE, EN EL HORARIO ASIGNADO

AECT. ALAPLATAFORMATRABAJAEP.
ENESETERCERTRIMESTRE,ENELHORARIOASIGNAD
O AL PROFESORADO DE FOL A'FCT,

SEINFORMARAALALUMNADODE TODOELFUNCIONA

MIENTO DE LA PLATAFORMA
TRABAJAFP.

ACTITUDES

= Tomadeconcienciadelcosterealdelpersonalenlasempres

as.
= Valoraciondelconveniocolectivoconactitudcritica.

= Preocupacion por las necesidades de formacién
delpersonal.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

ACTIVIDAD

CRITERIO
EVALUACION

METODOLOGIA

RECURSOS

EVALUACION

Al:Presentaciondela
unidad

1al9

Elprofesorexplicalosobjetivos
de aprendizaje de la
UD,establecesurelaciéncon
el

restodeUD

Curriculum
programacion
delmdéduloydelaU
D

A2:Buscarinformacion
sobre la
unidad(organigrama,pues
tosdetrabajo,
ConvenioColectivo del
Sector,costequesuponeel
personal)

1al9

Trabajoengruposdetres
alumnos/as
buscandoinformacionytrasrevisi
onporel profesor, puesta en
comun detodala informacion.

Internet.Aula
informatica

Bibliografia
relacionada

Observacionyvaloraciondelainformacion
aportada.

A3:Actividadesdellibro
detexto

1al9

Explicaciéndelosejerciciosdel
librodetexto.

Librodetexto

Valoraciondelosejercicios,queestaran
recogidosenelcuadernodelalumno/a.

AdConfeccionarel
curriculum
vitaeeuropass, con
elpasaporte europeo
delenguas, en un aula
deinforméaticay
quardarloen un lapiz,
queentregara jefatura
deestudios a
cadaprofesor de FOL
con lafinalidad de
subirlos enel tercer
trimestre, en
elhorarioasignadoaFCT,

alaplataformatrabaja
fp.

1al9

AULADE
INFORMATICA

Valoracionseguncriteriosdeevaluacion

A5::Aplicarlos
contenidos de
launidadalproyectodeem
presa

1al9

Desarrolloporpartedelalumno
de esta parte del proyecto
deempresa

Librodetexto
Internet.Aulai

-

26

.Valoracion delproyecto porpartedel
profesor




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

A6:Examendelaunidad. Examendela Valoracionseguncriteriosdeevaluacion.
unidad.

cirrcerpeno T
, ,




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

UNIDADDIDACTICANC®9:PRODUCCIONYANALISISDECOSTES

DURACION: 7horas
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RA3: Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefia
empresa,valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e
incorporandovaloreséticos.

RA5: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentacion.

CRITERIOSDEEVALUACION

Identifica ydiferencialasfuncionesdelareadeproducciéondentrodelaempresa.
Establecediferenciasentrelacontabilidadanaliticayfinanciera.
Clasificalosdiferentestiposdecostes.

Define ycalculaelpuntomuertooumbralderentabilidaddeunproducto.

Disefia elplandeproducciéndelproyectoempresarial.

Realizaundetallado analisisdecostes paraelproyectoempresarial.

Valorarla importancia en términos de ahorro de costes de un adecuado disefio
delplandeproducciéndela empresa.

Noga,rwhpE

CONTENIDOS:

Lafunciondeproduccion
Gestiondeinventariosyfunciondeproduccion
Lacalidadylafunciéndeproduccion
Conceptodecoste

Clasificaciondeloscostes

Fijacién delpreciodeventa

Célculodel umbralderentabilidado puntomuerto.

CONCEPTOS

Identificacionydiferenciaciondelasfuncionesdelareadeprod
PROCEDIMIENTOS uccion.

Clasificacionycomprension delosdiferentes
tiposdecoste.

Célculodel PuntoMuerto

Tomadeconcienciadela importanciadelos
diferentescostesque

ACTITUDES afectanalaactividadeconémica.

Preocupaciéneinteréspor

lasituaciéneconomica,desdeelpuntode

vistadeloscostes,quetieneunaempresa.

= Compromisodecolaboraciénporpartedeltrabajador,
paracontribuiraquelasituacioneconémicadelaempresasea
lomaspositiva.




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

CRITERIO m
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA SOS EVALUACION
Al:Presentaciondelau lal7 Elprofesorexplicalosobjetivosde | Curriculumprogra
nidad aprendizaje de la macion
UD,establecesurelacionconel delmoéduloydelalU
restodeUD D
A2: Identificacion 3al7 Trabajoengruposdetresal Internet.Aulai Observacionyvaloraciéndelainformacionap
ydiferenciaciéndelas umnos/asbuscando nformatica ortada.
funcionesdelareadep informacionytrasrevisiénporel
roduccion. profesor, puesta en comun Bibliografia
Clasificacion de detodala informacion. relacionada
losdiferentestiposdecost
e.
CélculodelPuntoMuerto
A3:Actividadesdellibro lal7 Explicaciéndelosejerciciosdel Librodetexto Valoraciondelosejercicios,queestaran
detexto librodetexto. recogidosenelcuadernodelalumno/a.
A4: : Aplicar lal7 Desarrollo por parte del Libro de Valoraciondelproyectopor
loscontenidos alumnodeestapartedelproyecto textolnternet. partedelprofesor
delaunidad de Aula
alproyectodeempresa empresa informética
A5:Examendelaunidad. lal7 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

UNIDADDIDACTICAN®10:LACONTABILIDAD FINANCIERA

DURACION:6horas

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RAS: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentacion.

CRITERIOSDEEVALUACION

1. Analiza los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro
delainformaciéncontable.

2. Describelastécnicasbasicasdeandlisisdelainformaciéncontable.

3. Clasifica correctamente los distintos elementos en sus masas
patrimonialescorrespondientes.

4. ElaboraBalancesdeSituaciényCuentasdePérdidas yGanancias.

5. Analiza las cuentas anuales de algunas empresas del sector, obtenidas del
RegistroMercantil.

CONTENIDOS:
= LaContabilidad
CONCEPTOS = EIPlanGeneralContable
= Lascuentasanuales
= Elpatrimonio delaempresaysurepresentacion
= LaCuentadePérdidasyGanancias
= AnalisisdelosconceptosbasicosdeContabilidad.
PROCEDIMIENTOS = Clasificacioncorrecta delosdistintoselementosensus
masaspatrimoniales.
= Elaboraciéon deunbalancede situaciényCuenta de
PérdidasyGanancias.
" Cuidadoen lapresentaciony estructuracionde los
diferentesdocumentoscontablesqueafectana
ACTITUDES la
empresa.
- Actitudpositiva antevariacionesocambiosenladistinta
normativa(PGC,etc.).
" Implicaciénporlanecesidaddeunaadecuadacontabilidadcom
oreflejofieldelpatrimonio empresaria.




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION

Al:Presentaciondelau lal5 Elprofesorexplicalosobjetivosde | Curriculumprogra
nidad aprendizaje de la macion

UD,establecesurelacionconel delmoéduloydelalU

restodeUD D
A2: Analisis de 3al7 Trabajoengruposdetresal Internet.Aulai Observacionyvaloraciéndelainformacionap

losconceptos umnos/asbuscando nformatica ortada.
bésicos de informacionytrasrevisiénporel
Contabilidad. profesor, puesta en comun Bibliografia
Clasificacioncorrecta detodala informacion. relacionada
de

los distintos elementos
ensusmasaspatrimoniales.
Elaboracion de
unbalancedesituacion
y
CuentadePérdidasyG
anancias
A3:Actividadesdellibro lal5 Explicaciéndelosejerciciosdel Librodetexto Valoraciondelosejercicios,queestaran
detexto librodetexto. recogidosenelcuadernodelalumno/a.
A4::Aplicarloscontenido lal5 Desarrollo por parte del Libro de Valoraciondelproyectopor
sdelaunidad alumnodeestapartedelproyecto | textolnternet. partedelprofesor
alproyectodeempresa de Aula

empresa informética

A5:Examendelaunidad. lal5 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion.




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

UNIDADDIDACTICAN®11:PLANDEINVERSIONESYPLAN DEFINANCIACION.

DURACION:9horas

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RAS: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentacion.

CRITERIOSDEEVALUACION
Describelasinversionesnecesariasparaquesuempresafuncione.
Elaboracuadrosdeamortizaciondeinmovilizados.
Analizalasdiversasfuentesdefinanciacionparaunapyme.
Comprendetérminosfinancieroscomocapitalizaciényactualizacién.
Realizaprocesosdeamortizaciondepréstamos.
Describeloselementos correctamentede unpréstamoysufuncionalidad.
Realiza una busqueda exhaustiva de las diferentes subvenciones
paralacreaciondeempresas.
8. Elabora el plan de inversiones y amortizaciéon del proyecto de empresay
elplandefinanciacion

NogokrwdhpE

CONTENIDOS:

= Elplandeinversiones

CONCEPTOS = Lasfuentesdefinanciacion

= Fuentes definanciaciénpropias

= Fuentes definanciacidnajenas

= Descripcionde lasinversionesnecesariasenunaempresa.

PROCEDIMIENTOS = Andlisisdelasdiferentesfuentesdefinanciacion.

= Busquedaygestiondediferentessubvencionesyayudas(mu
nicipales,estatales...)

= Apreciacionpor
partedeltrabajador,delaimportanciadelasinversiones que

ACTITUDES debeefectuarunaempresa.

= Toma de conciencia de la importancia que suponen
lasfuentesdefinanciaciénenelmundoempresarialactual.

= Interésypreocupacionpor
labGsquedadeposiblessubvenciones aplicables
alaempresa.




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
Al:Presentaciondelau 1lal8 Elprofesorexplicalosobjetivosde | Curriculumprogra
nidad aprendizaje de la macion
UD,establecesurelacionconel delmoéduloydelalU
restodeUD D
A2: Descripcion de 1al8 Trabajoengruposdetresal Internet.Aulai Observacionyvaloraciéndelainformacionap

lasinversionesnecesarias
en

una empresa. Analisis
delas diferentes fuentes
definanciacion. Busqueda
ygestiénde
diferentessubvenciones y
ayudas(municipales,estatal
es...)

umnos/asbuscando
informacionytrasrevisiénporel
profesor, puesta en comun
detodala informacion.

nformatica

Bibliografia
relacionada

ortada.

A3:Actividadesdellibrod lal8 Explicaciéndelosejerciciosdellib | Librodetexto Valoraciondelosejercicios,queestaranrec
etexto rodetexto. ogidosen elcuadernodelalumno/a.
A4::Aplicarloscontenido lal8 Desarrollo por parte del Libro de Valoraciondelproyectopor
s delaunidad alumnodeestapartedelproyecto | textolnternet. partedelprofesor
alproyectodeempresa de Aula
empresa informética
A5:Examendelaunidad. | 1al8 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

UNIDADDIDACTICAN®12 :ANALISISDEVIABILIDADECONOMICO-FINANCIERA

DURACION:9horas

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RAS: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentacion.

CRITERIOSDEEVALUACION

1. Comprendelasdiferentessituacionesfinancieras

enlasquepuedeencontrarseunaempresa.

2. ldentificalasituaciéonfinancieradedistintasempresas,analizandosubalance.

3. Describe las técnicas béasicas de andlisis de lainformacién contable, en

especialen loreferentealasolvencia,liquidezyrentabilidaddela empresa.

4. Llevaacabo un estudio de la viabilidad econémicay financiera de una «pyme»
yen concreto,detuproyectodeempresa.
Elaboralosratiosdeunaempresaeinterpretalosresultados.

6. Elabora el balance provisional, la cuenta de resultados de previsién y el plan
detesoreriadetufuturaempresa.

7. Reconoce laimportancia de elaborar las herramientas contable-financieras
delpuntoanteriorparaalguienqueemprendeunproyectodeempresa

o

CONTENIDOS:

= Laestructurafinancieradelaempresa

CONCEPTOS = Andlisiseconémico-financiero

= Elperiodomediodemaduracién

= El plandetesoreria

= Comprensiéndediferentessituacionesfinancierase
mpresariales.

PROCEDIMIENTOS = ldentificaciondedichassituacionesfinancierasatravésdelbala
nce.

= Comprensidndetérminostalescomo:Liquidez,solvencia,ren
tabilidad,ratios...

= Elaboracién deunplandeTesoreria

= Cuidado en la presentacion y estructuracion de
losdocumentosnecesarioscorrespondientesalaunidad

ACTITUDES didactica.

= Interpretacionyvaloracion
delosdiferentesratioscontenidosensuproyectodee

mpresa. o _ _
= Tomadeconcienciadelarealidadempresarialactual.




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION

Al:Presentaciondelau lal7 Elprofesorexplicalosobjetivosde | Curriculumprogra
nidad aprendizaje de la macion

UD,establecesurelacionconel delmoéduloydelalU

restodeUD D
A2: Comprension lal7 Trabajoengruposdetresal Internet.Aulai Observacionyvaloraciéndelainformacionap
dediferentessituacion umnos/as buscando nformatica ortada.
es informacionytrasrevisiénporel
financierasempresariales. profesor, puesta en comun Bibliografia
Comprensidondetérminost detodala informacion. relacionada
ales como:
Liquidez,solvencia,
rentabilidad,ratios...
ElaboraciondeunplandeT
esoreria
A3:Actividadesdellibro lal7 Explicaciéndelosejerciciosdel Librodetexto Valoraciéndelosejercicios,queestaran
detexto librodetexto. recogidosenelcuadernodelalumno/a.
A4::Aplicarloscontenido lal7 Desarrollo por parte del Libro de Valoraciondelproyectopor
s delaunidad alumnodeestapartedelproyecto | textolnternet. partedelprofesor
alproyectodeempresa de Aula

empresa informética

A5:Examendelaunidad. lal7 Valoracionseguncriteriosdeevaluacién.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

UNIDADDIDACTICAN®13: TRAMITESDECONSTITUCION
DURACION:5horas

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RA4: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa,seleccionando laformajuridicae identificandolasobligaciones
legalesasociadas.

CRITERIOSDEEVALUACION

1. Analizalos tramites exigidos por la legislacién vigente para la
constituciondeunapyme.
Distingueddéndehayque realizarcadatramite.
3. Entraen los diferentes portales de las Administraciones Publicas
gueposibilitanla gestiontelematicadelostramitesdeconstituciéndeunaempresa
4. Realiza una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién
deempresas en todos los ambitos administrativos y para los diferentes
colectivossociales.
5. Incluyeenelplande empresatodolorelativoalostramitesadministrativos.
6. Identifica las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externosexistentesalahoradeponeren marchauna«pymes.
CONTENIDOS:

n

= Tramitesdeconstituciondeunaempresa

CONCEPTOS = TramitesenHacienda

= TramitesantelaSeguridadSocial

= Otros tramites.

= Simplificaciondelostramites

= Analisisycomprensionde lasfuncionesbasicasdecada
unode
losdiferentesorganismosqueintervienenenlacreacionde
unaempresa.

= Descripcionde

PROCEDIMIENTOS lostramitesnecesariosquehayquerealizarparaobtenerlapers
onalidadjuridica.

= Descripcionde
lostramitesnecesariosquehayqueseguirparaponerenmarch
ala empresa.

= Analisisdelprocedimiento aseguir
paralacreaciéndeunaempresaatravésdelaventanillatnicae
mpresarial.

= Andlisisydescripciondelosdocumentosmasimportantesque
hay que confeccionar para poner en marcha unaempresa.

= Descripciondelasinstitucionesqueprestanapoyoyayudaadmi
nistrativapara lacreacion deempresas.

= Reconocimientodelaspropiascapacidadesyactitudes

ACTITUDES relacionadas con la iniciativa para la creacion y gestion
deunnegociopropio.

= Confianzaenlaspropiascapacidadesparaenfrentarseala
creaciondeunnegociopropio.




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
Al:Presentaciondelau lal6 Elprofesorexplicalosobjetivosde | Curriculumprogra
nidad aprendizaje de la macion
UD,establecesurelacionconel delmoéduloydelalU
restodeUD D
A2: Descripcion de lal7 Trabajoengruposdetresal Internet.Aulai Observacionyvaloraciéndelainformacionap

lostramitesnecesariosq
ue

hay que seguir
paraponer en
marcha laempresa.
Analisisdelprocedimientoa
seguir para la creacionde
una empresa a travésde
la ventanilla
Unicaempresarial.
Descripciéndelasinstituci
onesqueprestanapoyo y
ayudaadministrativa

para
lacreaciébndeempresas.

umnos/asbuscando
informacionytrasrevisiénporel
profesor, puesta en comun
detodala informacion.

nformatica

Bibliografia
relacionada

ortada.

A3:Actividadesdellibrod lal6 Explicaciéndelosejerciciosdellib | Librodetexto Valoraciondelosejercicios,queestaranrec
etexto rodetexto. ogidosen elcuadernodelalumno/a.
A4::Aplicarloscontenido lal6 Desarrollo por parte del Libro de Valoraciondelproyectopor
s delaunidad alumnodeestapartedelproyecto textolnternet. partedelprofesor
alproyectodeempresa de Aula
empresa informética
A5:Examendelaunidad. | 1al6 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

UNIDADDIDACTICANC?14:GESTIONFISCAL
DURACION:5horas
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RAbS: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentacion.

1. CRITERIOSDEEVALUACION

1. Comprende los fundamentos tributarios e identifica los distintos elementos de
unimpuesto.

2. Definelasobligacionesfiscalesdeunaempresadelsector.

3. Diferencialostiposdeimpuestosenelcalendariofiscal.

4. Elaborael calendario fiscaldetufuturaempresaeincliyelo enelproyecto.

CONTENIDOS:

Elsistematributario
i Lasrelacionesjuridico-tributarias
i Obligacionesfiscalesiniciales
. Obligacionesfiscalesperiddicas
. Obligacionestributariaseventuales

CONCEPTOS

" Anélisisdelosdiferentesimpuestosqueafectanala
actividadempresarial.

i Analisisydiferenciaciondeloselementosbasicosque
componenunimpuesto.

PROCEDIMIENTOS " Descripciondelagestiéndelosprincipalesimpuestos
gue afectan a la actividad empresarial: IAE, IVA, IRPFelS.

i Realizaciondelaliquidaciontrimestral ydelcalculode
lacuotadelVAenelprocesode facturacion.

" AnalisisdelosdiferentesregimenesdelIRPFy
elecciébndelmésadecuadoacadacaso.

. Valoracionpositivadelos impuestoscomomediopara
redistribuirlarenta.

ACTITUDES " Pulcritud, exactitudydisciplinaenelcalculodelos
impuestos.

i Comprenderla necesidadde losimpuestoscomo

mediodefinanciaciéndel Estado.




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
Al:Presentaciondelau lal4 Elprofesorexplicalosobjetivosde | Curriculumprogra
nidad aprendizaje de la macion
UD,establecesurelacionconel delmoéduloydelalU
restodeUD D
A2: Andlisis lal3 Trabajo en grupos de Internet.Aulai Observacionyvaloraciéndelainformacionap
ydiferenciacion de tresalumnos/as nformética ortada.
loselementosbésicosque buscandoinformaciény
componen trasrevisionporelprofesor,puest Bibliografia
unimpuesto. aencomundetodala relacionada
Descripcién de informacion.
lagestiéndelosprincipale
s impuestosque afectan
a laactividad
empresarial:lAE,
IVA,IRPF elS.
Realizacion de
laliquidacion trimestral
ydel calculo de la
cuotadelVAenel proceso
defacturacion.
A3:Actividadesdellibro lald Explicaciéndelosejerciciosdel Librodetexto Valoraciéndelosejercicios,queestaran
detexto librodetexto. recogidosenelcuadernodelalumno/a.
A4::Aplicarlos lald Desarrolloporpartedelalumno Librodetexto Valoraciondelproyectopor partedel
contenidos de de esta parte del proyecto Internet.Aulai profesor
launidadalproyectodeem deempresa nformatica
presa
A5:Examendelaunidad. lal4 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

UNIDADDIDACTICAN®15 :GESTIONADMINISTRATIVA
DURACION:6horas
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE:

RAbS: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
lasprincipalesobligaciones contablesyfiscalesycumplimentandoladocumentacion.

CRITERIOSDEEVALUACION

1. Cumplimentaladocumentaciénbéasicadecaractercomercialycontable(facturas,alba
ranes,notas de pedido, letras de cambio, chequesy otros) parauna «pyme» del
sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentaciénrecorreenlaempresa.

2. Elige de entre los diferentes medios de cobro y pago aquel que mas se adecue
alasnecesidadesdelaempresa.

3. Valoralaimportancia de una correcta gestién y archivo de la
documentaciénadministrativadelaempresayelahorrodecostesqueellosupone.

CONTENIDOS:

" La gestionadministrativaen laempresa

CONCEPTOS " Elprocesodecompraventaenlaempresa

" Documentosrelacionadosconelprocesodecompraventa
" Documentosrelacionadosconelprocesodepagoycobro

Analisisyformalizacion de losdocumentospropiosdela

PROCEDIMIENTOS compraventamercantil:pedido,albaranyfactura.

" Analisisyformalizaciéndelosdocumentos depagomas
habituales en las operaciones mercantiles: recibo, cheque
yletradecambio.

" Disposicionfavorableparaenfrentarsealarealizacionde
ejerciciosdecumplimentaciondedocumentos.

ACTITUDES " Mostrarinterésporconocer losdiferentes conceptos que
integran los documentos relacionados con el cobro y
elpago




TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

CRITERIO
ACTIVIDAD EVALUACION METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
Al:Presentaciondelau lal 3 Elprofesorexplicalosobjetivosde | Curriculumprogra
nidad aprendizaje de la macion
UD,establecesurelacionconel delmoéduloydelalU
restodeUD D
A2:Andlisisyformalizaci lal3 Trabajoengruposdetresal Internet.Aulai Observacionyvaloraciéndelainformacionap
ondelos umnos/asbuscando nformatica ortada.
documentospropiosdelac informacionytrasrevisiénporel
ompraventa profesor, puesta en comun Bibliografia
mercantil:pedido, albaran detodala informacion. relacionada
y
factura.Andlisisyformaliza
ciénde los documentos
depago mas habituales
enlas
operacionesmercantiles:r
ecibo,
chequeyletrade cambio.
A3:Actividadesdellibrod lal3 Explicacion de los ejercicios Librodetexto Valoraciondelosejercicios,queestaranrec
etexto dellibrodetexto. ogidosen elcuadernodelalumno/a.
A4::Aplicarlos lal3 Desarrolloporpartedelalumno Librodetexto Valoraciondelproyectopor partedel
contenidos de de esta parte del proyecto Internet. profesor
launidadalproyectodeem deempresa Aulainformati
presa ca
A5:Examendelaunidad. lal3 Valoracionseguncriteriosdeevaluacion.

CIFPCERDENO
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TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE
LAPRODUCCION EN FABRICACIONMECANICA

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE

CALIFICACION:INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Serviran para determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por los/as
alumnos/asunavezdesarrolladaslas correspondientesactividadesdeensefanzaaprendizaje.

1. Pruebasobjetivasescritas:

Se trata de ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, tipo test...) o
supuestospracticosplanteados porelprofesoradodeF.O.L.

2. ElaboraciéndelProyectodeempresa:

El alumnado tendra que ir elaborando a media que se avance en los contenidos, un proyecto que
recoja y refleje todos los aspectos tratados en clase, construyendo su propio proyecto de empresa de
manera individual.

3. Actividades individuales:

El alumnado realizara actividades asi como solucion de supuestos practicos en el aula que guarden
relacidn con los criterios de evaluacién recogidos en cada unidad didactica.

PROCEDIMIENTODEEVALUACION:

Laevaluacidonserealizardenbasealosobjetivosdeaprendizajeycriteriosdeevaluacionpropuestosencadau
nidaddidactica.Seevaluaranloslogrosdelalumnado, de los objetivos propuestos.

Se evaluara por trimestres (evaluaciones) en base a los criterios de calificacion que se expresan
masadelanteyelmdéduloseconsideraraaprobadocuando esténsuperadastodas lasevaluaciones.

En caso contrario, se realizara una prueba global y Unica, asi como la presentacién del proyecto
deempresa (en su caso). La prueba y/o la entrega del proyecto serd a finales del segundo
trimestre,antesdeliniciodelaF.C.T.Alapruebaglobalyunicael/laalumno/aasistiraconlaparteno



superada.Sirealizadaestaprueba,el/laalumno/asigueconpartedelamateriasinsuperar,podraacudira
unapruebaextraordinaria.

CRITERIOSDECALIFICACION:

Con la informacion aportada por los instrumentos de evaluacion propuestos ponderamos el grado
delogrodelosobjetivos propuestos.

1. PRUEBASOBJETIVAS:60%delanotaencadaevaluacion

Se pueden plantearpreguntas (cortas, de desarrollo, de test), planteamiento de
supuestospracticos.Podranrealizarseunaovariaspruebasobjetivasdentrodecadaevaluacion.

2. PRESENTACIONY/OEXPOSICIONPROYECTODEEMPRESA:30%delanotaencadaevaluaci
on.

AdemasdelcontenidodelProyectosevaloraran actitudescomoeltrabajoenequipo,laorganizacion y
capacidad para buscar informacion y presentarla de forma clara, manejo
deherramientasyrecursosenlapresentacion etc.

3. ACTIVIDADESINDIVIDUALES:10%de lanotaencadaevaluacion.

Cuando por las caracteristicas del grupo de alumnos o recursos disponiblespara el desarrollode
los contenidos, no se cuente con suficientes instrumentos para evaluar este Gltimo apartado,la
ponderacién del mismo se afiadird al apartado uno (pruebas objetivas) pasando éste a
contarconunaponderacion del70%.

La calificacién total a obtener debera ser igual o superior a 5 puntos para poder superar
elmaodulo.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE POSIBILIDAD DE SER
EVALUACDOSEGUN LOSCRITERIOSDE EVALUACIONCONTINUA:

Unalumno no podraserevaluadosegun loscriteriosdeevaluaciéncontinuacuandonohayapresentado las
actividades detalladas a continuacion. Estas actividades se consideran esenciales enel logro de las
competencias y de los resultados de aprendizaje del mddulo, por tanto, se
consideraindispensablesurealizaciénporpartedelalumnado:

La realizacion de una plan de empresa de una idea de negocio que tenga el alumno y
deberacontener lossiguientesapartados:

e Desarrollodelaidea de negocio

¢ RealizacidndeunandlisisPESTdelentornodelaempresa

e Explicaciondeloscriteriosquevaautilizar paralarealizaciondelasegmentaciondeclientes
e Estrategiasdemarketingquesevan allevaracabo

¢ Realizacion de un organigrama sencillo de la empresa con su correspondiente descripcion
depuestos

e Técnicasdemotivaciénlaboralquesevanaaplicar

¢ Elecciéndelaformajuridicayesquemaexplicativo delascaracteristicas delamisma
e Descripciondelplandeproduccion demanerasencilla

¢ Realizaciéndeunplande inversiénygastos.Explicandosuplandefinanciacién

¢ Realizaciondeunesquemaparalanumeraciondelostramitesyplazosparalapuestaenmarchadelpr
oyecto.



Estas actividadesdeberan tener una calificacion positiva. La no entrega o la entrega con
calificacidon negativa supondra la no superacion de la evaluacion correspondiente o del moédulo
en caso de tratarse deuna evaluacion ordinaria, aunque el resto de las tareas, actividades o
pruebas tengan unacalificaciénpositiva.

Para la superacién de la evaluacion se establecera un nuevo plazo de entrega extraordinario
ydeberan tener igualmente una calificaciébn positiva para poder ser evaluados en
convocatoriaextraordinaria.

PROCEDIMIENTOSDERECUPERACIONYPRUEBASEXTRAORDINARIAS:
Procedimientosderecuperacion:
Losalumnosquenohayansuperadoalgunaevaluaciontendranderechoaunarecuperaciénde la

misma. Seréd el profesor el que indique al alumnado si realizara una recuperacion de
cadaevaluacionobienunarecuperaciéonconjuntadelasevaluacionesnosuperadas.

Los criterios de calificacion en la/s pruebas de recuperacidon seran los criterios de
calificacidnestablecidos para la evaluaciénordinaria

Pruebasextraordinarias:

Los/as alumnos/as que terminado el periodo de evaluacion ordinario no tengan superado
elmddulodeberanrealizarunapruebaextraordinariasobreloscontenidosdelasevaluacionesnoapr
obadas.LafechadedichapruebaseradeterminadaporJefaturadeEstudios.

El profesorado entregaraun planderecuperaciénindicandoloscontenidosa
trabajarenrelacionconlosminimos establecidos.

Lacalificacion aobtenerdeberaserigualo superior abpuntosparapodersuperarelmédulo.

Los criterios de calificacion en la/s pruebas de recuperacién seran los criterios de
calificacidnestablecidos para la evaluaciénordinaria

Si realizada esta prueba extraordinaria el/la alumno/a siguiese sin superar el médulo,
deberamatricularse del mismo nuevamente y cursar el médulo en su totalidad, debiendo
realizar laspruebasqueenelperiodo quecorrespondasegunestablezcaJefaturadeEstudios

MINIMOSEXIGIBLES

e Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
losrequerimientosderivadosdelospuestosdetrabajoydelasactividadesempresariales.

e Reconocery
aplicarlascompetenciaslaboralesdecomunicacion,liderazgoymotivacion, valorando
su importancia para logara un eficaz funcionamientode lasorganizacionesasi como
las mejora del ambiente de trabajo y el aumento de laimplicaciényelcompromisode
las personasqueformanpartedeella.

e Identificar la idea de negocio y definir oportunidades de creacién de una
pequefiaempresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto
sobre elentornoeincorporando valores éticos.

e Realizar las actividades para la constitucion y puestaen marchade una
empresaseleccionandolaformajuridicae
identificandolasobligacioneslegalesasociadas.



Desglosedeminimosexigibles

Conocerelconceptodelespirituemprendedoreidentificarlascualidadesdelemprendedor.
Entenderlanecesidaddeunplan deempresayconocersucontenidobasico.
Conocerelsignificadodelentornodelaempresaysu influenciasobreella.
Identificarlosobjetivosdelaempresa.

Reconocer la importanciadelmercadopara laempresayloselementosquelointegran.
Conocer loselementosdelmarketing-mix.

Conocerlosrequisitoslegalesdelas diferentesformasjuridicasdelasempresas.
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Valorar los criterios a la hora de tomar la decisiobn de crear una empresa,respecto a
laelecciondesuformajuridica.
O Conocer los tramites legales y documentales imprescindibles para crear una
pequefiaempresa.
O Identificarlosaspectosbéasicosdelciclodeproducciéndeunaempresadelsector,clasificandoycal
culando losprincipalescostes.
Q Cubrir todos aquellos documentos necesarios para el funcionamiento de una
pequefiaymediana empresa, en especial el pedido, el albaran, la factura, el cheque, el
recibo y letradecambio.
0 Conocer los aspectos basicos de los principales impuestos que afectan a la actividad de
laempresa.
Clasificar las fuentes financieras de la empresa y los medios o recursos financieros que
seobtienendeellas.
Elaborarelbalance ycuentaderesultadosdenuestrafuturaempresa.
Describirlasdistintasalternativasdefinanciacion.
ConocerlasdistintasmasaspatrimonialesquecomponenunBalance.
Conocer loslibrosobligatoriosparalaempresa.
Interpretarlosresultadosdelanalisisdelascuentasdelaempresa.
Conocerlosaspectosbasicosdelaorganizacionylagestiondelosrecursoshumanosenlaempres
a.

METODOLOGIA

(]
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Se utilizard una metodologia que permita abordar los distintos aspectos del curriculo sin dejar
de lado la aproximacién y analisis a la realidad fuera del aula, para ello el profesorado utilizara

material audiovisual (PPT, videos, paginas web, Apps...) que aporte dinamismo y significacién a

las clases.

Asimismo, se creara un aula virtual a través de la plataforma Teams, que permita intercambiar
contenidos y transmitir informacion relevante con el grupo en todo momento.

Por otro lado se fomentard un aprendizaje activo y participativo por parte del alumnado. Para
ello, se promoverda el empleo de dispositivos electronicos (MAvil, Tablet, Portatil, ..) en el aula,
gue les facilite la bdasqueda de informacion y la construccion de sus propios aprendizajes.

PROCEDIMIENTOS ASEGUIRCONLOSALUMNOSDEINCORPORACIONTARDIA.

Dicho alumnado tiene derecho a ser evaluado de las materias impartidas con anterioridad a
suincorporaciénalCentro.

Se le realizarA una prueba objetiva sobre los contenidos impartidos antes se su
incorporacioncon un valor del 80%. El restante 20% resultara de las actividades que el profesor
indique quedeberealizarelalumno.

ATENCIONALADIVERSIDAD.

Las caracteristicas del alumnado en cuanto a su historial formativo y laboral, condicionaran
lametodologia a emplear en cada caso, asi como las distintas tareas y actividades proyectadas
alo largo de la presente programacion. Por otra parte, y dependiendo de las dificultades que
seplanteen en cada caso concreto, el profesor adoptard las medidas oportunas. A modo
deejemplo: el alumnado con dificultades visuales o auditivas se ubicard en las primeras filas
delaulaconlafinalidaddefavorecerunadecuadoseguimientodelos contenidosimpartidos.



ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIASYEXTRAESCOLARES.

Dependiendodel gradodemotivacionyresponsabilidaddelalumnadose podranrealizardistintas
actividadescomoporejemplo:

e Visitasaviverosdeempresas(ParqueTecnolégicodellanera,Valnalon.)
Posibles visitasaempresas.
Posiblesvisitasasindicatos.
Posiblesvisitasacamarasdecomercio.
ParticipacionenotrasactividadesorganizadasporelCentro



PROCEDIMIENTO A SEGUIR CON EL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR AL
CENTROPORMOTIVOSDE SALUDDEBIDOSALACOVID-190DEAISLAMIENTO

En el caso de aislamiento del alumnado: Se elaborard un plan individualizado que le permita
seguirel proceso de aprendizaje con normalidad: Se indicara tareas a realizar y evaluacién de las
mismas.Cuandoelaislamientosea delgrupo,elplanantescitadoseharaextensivoalatotalidaddelgrupo.

Estosalumnoscontinuarandesdesus domiciliossiguiendolaprogramaciénparalo cual elprofesor/a a
través de Team le indicara el contenido a preparar, las actividades utilizando como apoyopararefuerzo
y consulta dedudas laplataforma Team guelepermitaseguiravanzando
enlaprogramacionhastasureincorporacion algrupoclase.

LINEAS DECOORDINACIONDEEQUIPOS DOCENTES:

A través de la plataforma Teams se creard un grupo integrado por todo el equipo docente con
lafinalidad de coordinar las distintas actividades que afectan al grupo de clase, asi como abordar
yresolverlasincidencias queenrelacién almismopuedansurgir.

OTRASCUESTIONES:

El sistema de contacto utilizado con alumnos/familias sera: TEAM, correo institucional y en su
casoteléfonou otros segunlas circunstanciasparticulares decadacaso.

En aquellos supuestos en los que por problemas de conectividad o bien los alumnosno
dispongande equipos informaticos, deberan dirigirse a través de sus tutores/as a Jefatura de
Estudios
parasolucionaresteproblemaalamayorbrevedadposibleconlafinalidaddecontinuarelnormaldesarrollodel
procesodeensefianza-aprendizaje.

El desarrollo de actividades complementarias contempladas en la Programacion estara
supeditadoalas recomendacionesdelasautoridadessanitariasyalPlandecontingenciadelCentro.

TEMAS TRANSVERSALES

En consonancia con el Plan de Igualdad y Coeducacién del CIFP Cerdefio, desde la presente
programacion, se pretende trabajar de manera trasversal el principio de igualdad de mujeres y hombres
tanto del &mbito educativo como del &mbito de las politicas de igualdad. Ello supone:

a. Analizar desde la perspectiva de género la realidad académico-
profesional en la que se encuentran las alumnas y alumnos y la del
mercado laboral en el que desean integrarse con la formacién que estan
cursando.

b. Identificar las desigualdades existentes en el desemperio laboral y la ¢
arrera profesional de mujeres y hombres con su cualificacion profesional.

c. Remover los obstaculos existentes para la igualdad efectiva de mujere
sy hombres en la fase formativa en la que se encuentran y en el campo
profesional en el que aspiran a integrarse alumnas y alumnos.

d. Posibilitar el avance hacia una igualdad laboral real de mujeres y
hombres en su proceso formativo, su profesién y su entorno laboral

Dentro de la programacién del médulo se incidira en los siguientes aspectos:
o no asignar roles en los equipos de trabajo que se creen para el desarrollo de
las actividades, de modo que emerjan liderazgos naturales.
o visibilizar las barreras profesionales, los techos de cristal, las brechas salariales
a las que se enfrentan las mujeres con datos estadisticos y noticias.
o facilitar e incentivar el protagonismo femenino en las presentaciones orales del
alumnado (animar y reforzar frente al panico escénico).
o cuidar el lenguaje, evitando el curriculum oculto.
o informar sobre nuevas oportunidades de empleo con el adecuado tratamiento
de la ‘marca personal’.
o realizar un tratamiento transversal de la igualdad de género en el aula.
o incluir actividades de educacion en valores en la que la mujer sea la
protagonista, tanto en sentido positivo (nuevas emprendedoras, aplicable
indistintamente en el modulo de FOL /EIE) como negativo (precariedad laboral
femenina).
o en el &mbito laboral y empresarial asociar la conciliacion de la vida personal y
familiar como una situacién de dos, no solo de mujeres, frenando de esta manera la



creencia del determinismo biolégico en el momento de la prestacién de maternidad
u otras situaciones a las que a lo largo de la vida profesional una mujer se tiene
gue enfrentar.
Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) constituyen un elemento clave de nuestro
modelo educativo. En este camino hacia la ensefianza digital no nos podemos olvidar de garantizar la
salud fisica, mental y emocional de nuestro alumnado en suinteraccibncon la red y los
dispositivos electronicos.
En este sentido, en este modulo se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:
o Desarrollar la competencia digital en todas sus dimensiones.
e Concienciar al alumnado del uso responsable de las TIC y sus posibles riesgos.
e Favorecer el desarrollo de actitudes éticas en el uso cotidiano de las TIC.
e Mejorar las habilidades sociales del alumnado: comunicacion, empatia, resolucion de
conflictos o trabajo en equipo

Para ello basaremos nuestra ensefianza en los siguientes principios:
e Fomentar la utilizacién de una posicion correcta para el cuerpo frente al ordenador
¢ Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones y
agresiones. asi como promover normas de comportamiento general en internet (empleo
adecuado de las mayusculas, correccion en el saludo y despedida ...).
e Concienciar sobre la peligrosidad de acciones poco éticas como suplantacién de
identidad, etiquetado de fotos en redes sociales, y de otras que pueden ser potencialmente
delictivas como distribucién de imagenes o videos de contenido intimo o sexual (sexting),
ciberacoso (ciberbullying), acoso sexual (grooming)
e Crear un espiritu critico sobre la credibilidad de la informacién que aparece enlared y
la importancia de filtrar y evaluar su calidad.
e Ensefar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo
campo, evitando el “corta y pega”, para evitar plagios de trabajos ya realizados.
e Advertir del derecho a la privacidad de la informacion personal del alumnado y a que no
sea difundida sin su consentimiento por la red.
e Explicar que no se puede publicar informacion de otra persona sin su consentimiento.
e Evitar publicar detalles o imagenes privadas.

COORDINACION DOCENTE
La coordinacion entre el profesorado que imparte modulos en el grupo se canalizara a través del grupo

de teams creado en su caso por el tutor/a del grupo. A través de esta plataforma se intercambiara
informacion sobre el grupo y en su caso se celebraran reuniones de coordinacion.



