

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
ACTA DE EQUIPO DE SEGUIMIENTO Nº

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (se puede sustituir por anagrama y/o cabecera del centro)
	Centro:
	

	Localidad:
	


2.CONSTITUCIÓN DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO (En posteriores sesiones, se especificará 2. ASISTENTES dejando constancia de la falta de asistencia por motivos justificados).
Siendo las …………. horas del …………….de …………..de …………..en ……………..del centro,  se constituye el siguiente equipo de seguimiento:
	
	NOMBRE Y APELLIDOS

	Director/a
	

	Jefatura de Estudios
	

	Orientador/a
	

	Coordinador/a de Bienestar y Protección
	

	Tutor/a del grupo ……
	


3. DESARROLLO DE LA SESIÓN (Se expondrá el desarrollo de la sesión en función de lo tratado y del paso del protocolo en el que se encuentren; a modo de ejemplo, se especifica lo relativo al paso 1)
3.1. La dirección pone en conocimiento de los presentes los hechos denunciados por la familia del alumno o alumna ….  recogidos en acta de reunión inicial de fecha………..

3.2. Los integrantes del Equipo de seguimiento manifiestan conocer/desconocer (elegir lo que proceda) los hechos expuestos (reflejar qué se conoce y qué no se conoce)

3.3. En caso de conocer los hechos expuestos, se procede a la identificación del alumnado implicado
a) Supuesta/s víctima/s:
	
	Alumno/a 1
	Alumno/a 2
	Alumno/a 3

	NIE
	
	
	

	Sexo
	
	
	

	Edad
	
	
	

	Nivel / Grupo (1)
	
	
	


b) Supuesto/s causante/s de la conducta denunciada
	
	Alumno/a 1
	Alumno/a 2
	Alumno/a 3

	NIE
	
	
	

	Sexo
	
	
	

	Edad
	
	
	

	Nivel / Grupo (1)
	
	
	


(1) Se reflejará en qué grupos de alumnado se encuentran

c) Hechos constatados de los expuestos por la familia y/ u otros hechos valorados

3.4. En el caso de no conocer los hechos expuestos, se establece el siguiente procedimiento de recogida de información entre el profesorado del centro:


4. ACUERDOS ADOPTADOS (Se especificarán los acuerdos adoptados dependiendo del paso en el que se encuentren. A modo de ejemplo, se explicita el paso 1)
(En el caso de no indicios de acoso escolar) A la luz de lo expuesto, este equipo de seguimiento determina que no existen indicios de acoso escolar (motivar esta decisión) en base a:

No obstante, sí se detectan incumplimiento de las normas de convivencia del centro, por lo que se propone la adopción de las siguientes medidas correctoras, atendiendo a lo establecido en el Decreto 249/2007: 
	
	NIE
	Medida correctora

	Alumno/a 1
	
	

	Alumno/a 2
	
	


Asimismo, habiéndose detectado problemas de convivencia entre el alumnado, se proponen las siguientes medidas educativas:

(En el caso de sí indicios de acoso escolar) A la luz de lo expuesto, este equipo de seguimiento determina que puede existir indicios de acoso escolar y como consecuencia, se establecen
· Como medidas provisionales de protección a la víctima o víctimas:

· Como medidas cautelares, si las hubiera, con el supuesto o la supuesta causante de los hechos denunciados:

· El procedimiento de recogida de información:

· Cualquier otra circunstancia que se estime relevante para el caso:

5. PRÓXIMA CONVOCATORIA

Todos los integrantes del Equipo de seguimiento quedan convocados para la siguiente reunión que se celebrará a las…….. horas del ……………de …………….de ………….en …………….. a fin de tratar (indicar lo que proceda, dependiendo del paso en que se encuentren)

Lugar y fecha
	El director/La directora
	El secretario/La secretaria
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Anexo IV. Acta E. Seguimiento

