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	Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia - Financiado por la Unión Europea – NextGenerationEU



FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 
DE LA PERSONA CANDIDATA

	DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

	Nombre y Apellidos
	

	DNI/NIE
	
	Nº Expediente:

	Cualificación profesional
	

	DATOS DE LOS/AS EVALUADORES/AS DE LA COMISIÓN

	Nombre y Apellidos
	
	DNI/NIE: 

	Nombre y Apellidos
	
	DNI/NIE: 

	Nombre y Apellidos
	
	DNI/NIE: 

	Nombre y Apellidos
	
	DNI/NIE: 

	Nombre y Apellidos
	
	DNI/NIE: 


	1. Actividad a realizar posterior a la recepción de la información de asesoramiento de la persona candidata por la Comisión de Evaluación y su distribución a los evaluadores/as 
A. Comprobación y contraste de las evidencias de competencia indirectas de la persona candidata.  

B. Formulación, si es necesario, de la propuesta del Plan Individualizado de Evaluación para completar las evidencias de competencia indirectas. 

	1.1. He analizado pormenorizadamente el Informe del Asesor/a y el resto de la documentación que le acompaña en el Dossier de Competencias. 
	( SI
(NO

	1.2. He formulado hipótesis sobre las competencias profesionales de la persona candidata a partir del contraste en la entrevista, teniendo en cuenta el Informe del Asesor/a, la documentación que lo acompaña y el Referente de Evaluación, y teniendo presentes las instrucciones generales de la Comisión de Evaluación. 
	( SI
(NO 

	1.3. He formulado las condiciones para comprobar estas hipótesis de competencia, fijando la temporalización y los recursos de evaluación necesarios, en función de lo propuesto en las Guías de Evidencias y en las instrucciones generales recibidas de la Comisión de Evaluación. 
	( SI
(NO 

	1.4. He previsto los factores que pueden distorsionar la fiabilidad y validez de los datos que espero recoger sobre las personas candidatas.  
	( SI
(NO 

	1.5. He formulado una propuesta inicial a la Comisión de Evaluación de Plan Individualizado de Evaluación para la candidata o el candidato en esta UC. 
	( SI
(NO 

	1.6. He valorado la suficiencia o no de las evidencias indirectas y si es conveniente que la persona candidata siga en el proceso de evaluación. 
	( SI
(NO 

	2. Aplicación por el evaluador/a del Plan Individualizado de Evaluación aprobado por la Comisión de Evaluación 



	2.1. He adaptado la propuesta de Plan Individualizado de Evaluación a lo aprobado por la Comisión de Evaluación, en función de los medios disponibles y los fines propuestos. 
	( SI
(NO 

	2.2. He ajustado con la persona candidata las fechas y lugares del Plan Individualizado de Evaluación y le he informado sobre los instrumentos de evaluación a utilizar. 
	( SI
(NO 

	2.3. He preparado las situaciones de evaluación siguiendo las recomendaciones de la Guía de Evidencias. 
	( SI
(NO 

	2.4. He contrastado mediante los métodos indicados por la Comisión de Evaluación las competencias profesionales de las personas candidatas no suficientemente demostradas en las evidencias indirectas y las he recogido según lo previsto en el Plan Individualizado de Evaluación. 
	( SI
(NO 

	2.5. He seleccionado las preguntas para la Entrevista Profesional Estructurada que son comunes a toda la UC, teniendo presente la Guía de Evidencias, eliminando luego las correspondientes a las APPs que se dan por suficientemente contrastadas. 
	( SI
(NO 

	2.6. Al aplicar la observación en el puesto de trabajo, he tomado como referente los logros expresados en las realizaciones profesionales de la Unidad de Competencia. 
	( SI
(NO 

	2.7. Al aplicar la prueba práctica, he establecido también el tiempo para su realización en función del que correspondería a un profesional competente.  
	( SI
(NO 

	2.8. Al aplicar la prueba práctica, he establecido las condiciones de contexto para su realización en un medio profesional normal.


	( SI
(NO 

	2.9. He tenido en cuenta para su evaluación las competencias técnicas y sociales incluidas en la Guía de Evidencias.
	( SI
(NO 

	2.10. He constatado los factores que han interferido con la aplicación de los instrumentos de evaluación previstos en el Plan Individualizado de Evaluación. 
	( SI
(NO 

	2.11. He registrado las incidencias en el funcionamiento de los instrumentos de evaluación recogidos en el Plan Individualizado de Evaluación.

	( SI
(NO 

	3. Evaluación de las evidencias de competencia obtenidas mediante la aplicación, en su caso, del Plan Individualizado de Evaluación y preparación del Informe de Evaluación de la persona candidata para la Comisión de Evaluación 

	3.1. He planteado las hipótesis sobre las competencias profesionales de las personas candidatas y puedo atribuir al proceso de evaluación un aumento en su demostración. 
	( SI
(NO 

	3.2. He indicado el nivel de confianza que me han merecido las evidencias recogidas respecto al Referente de Evaluación de la Unidad de Competencia y he verificado que están libres de errores de sesgo. 
	( SI
(NO 

	3.3. He señalado los aspectos que han podido condicionar la aplicación de los instrumentos de evaluación, indicando el origen del problema (técnico, material, humano, otros) que afectan a la calidad de las evidencias obtenidas (actualidad, fiabilidad, validez). 
	( SI
(NO 

	3.4. He informado a la Comisión de Evaluación de los resultados del proceso de evaluación en términos de eficacia y eficiencia.
	( SI
(NO 

	3.5. He justificado la relación entre las conclusiones a las que se llega y las evidencias de competencia demostradas tras la aplicación del Plan Individualizado de Evaluación. 
	( SI
(NO 

	3.6. He planificado, en su caso, la formación necesaria de la candidata o el candidato al no superar la evaluación, eligiendo objetivos realistas y llegando a un acuerdo con la persona candidata sobre su propuesta de desarrollo. 
	( SI
(NO 


En Oviedo, a ____ de _____________ de 20
	El/la Evaluador/a que realiza el seguimiento
Fdo 


PEACP año Resolución de (BOPA fecha), EVALUACIÓN
LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACIÓN ESTÁN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL
F-07.11.34 
Edición 02. Fecha 07/03/22
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