
                                                                        

 

 

 CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

C E R D E Ñ O 

  

CÓDIGO DE CONDUCTA Y COMPROMISO 

Esta estancia ha sido organizada como parte integral del programa educativo de tu especialidad profesional. Es una 
experiencia tanto educativa como profesional y personal y requiere tu participación activa. Para asegurar el máximo 
aprovechamiento de este programa es necesario que aceptes una serie de normas básicas y que asumas su cumplimiento. 

Ya estás familiarizado/a con las leyes, hábitos sociales y costumbres españolas, sin embargo éstas varían 
considerablemente en otros países. Para lograr una buena integración durante tu estancia en el país de acogida hemos 
desarrollado un conjunto de normas que deberás asumir antes de tu marcha: 

A) Completar todos los trabajos y actividades posteriores a tu estancia: informes, encuestas, evaluaciones, trabajos etc, 
requeridos por los tutores organizadores del proyecto. 

B) Bajo ningún concepto deberás abandonar el centro formativo o de trabajo sin informar al tutor/tutora correspondiente. 

C) Acatar las reglas de conducta vigentes en el centro de trabajo o formativo que visitas. 

D) Colaborar activamente con las profesores/as, tutores/as y con tus compañeros/as para conseguir que la visite se 
desarrolle sin problemas y sea provechosa para tu formación. 

E) Demostrar flexibilidad y respeto hacia las diferentes costumbres de las personas que te acogen o en su caso seguir 
estrictamente las normas de convivencia de la residencia donde te alojas. 

F) Presentar los justificantes de gastos de la estancia (tarjetas de embarque, tickets, recibos, facturas…) y devolver el 
dinero no justificado. 

G) Satisfacer la penalización económica correspondiente a las subvenciones malgastadas por abandono del programa. 

H) Cumplimentar el informe de la estancia de acuerdo con el modelo proporcionado. La no realización de esta encuesta 
implicará que no se convalide el tiempo de estancia como periodo de Formación en el Centro de Trabajo (FCT). 

I) Realizar los test inicial y final de la plataforma lingüística OLS y en su caso realizar el curso de idiomas on-line 

 

HE LEÍDO Y ENTENDIDO este código de conducta y compromiso y acepto CUMPLIR todas las normas en él establecidas. 

Nombre y firma: 

D.N.I.: 

Cerdeño  a ____ de ___________ de 201___________ 
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