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1 JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes DigCompOrg,
refleja todos los aspectos del proceso de integracidn sistematica del aprendizaje digital en
organizaciones educativas en el proceso de integracidn y uso eficaz de las tecnologias en el

aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la
integracion de la digitalizaciéon en los centros a través del Plan Digital de Centro.
Ademas, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro recogera la

estrategia digital del centro

La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion
Profesional, en su PreAmbulo, indica que la formacién profesional se convierte en un poderoso
instrumento para la modernizacién y transformacion del modelo productivo, de acuerdo con los
requerimientos derivados de la nueva economia digital, verde y azul. Asimismo, a lo largo de su

articulado, realiza menciones frecuentes a los procesos de digitalizacion.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que regula la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional y desarrolla la citada Ley, establece que el médulo de Digitalizacién
aplicado al entorno productivo tiene como objetivo proporcionar conocimientos y habilidades
fundamentales en materia de digitalizacién, asi como comprender las transformaciones que esta
genera en los procedimientos productivos del sector correspondiente. El contenido basico de este
maddulo se detalla en los anexos correspondientes tanto para los ciclos formativos de grado medio
como superior. Ademas, se contempla la posibilidad de incluir, en los médulos optativos, un

apartado dedicado a la Profundizacidn en Digitalizacién aplicada al &mbito productivo.

Finalmente, en los ultimos afos, las Circulares de Inicio de Curso del Principado de Asturias
dedican un capitulo especifico a la digitalizacién en los Centros de Formacidn. En dicho apartado
se abordan diversos aspectos normativos de caracter obligatorio, asi como la implementacién de
programas dirigidos tanto al alumnado como al profesorado, con el propdsito de fomentar la

mejora de sus competencias digitales.

Actualmente, el uso de estas tecnologias se hace indispensable tanto para las cuestiones
organizativas del centro docente como para aquellas que son propias de los procesos de

enseflanza y aprendizaje.

Las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar periédicamente sus estrategias con
el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar el maximo partido de
las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como de los recursos educativos digitales

disponibles. Ambas vertientes, las organizativas y las educativas, resultan indispensable en el
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CIFP Cerdefio, al punto que sin esta tecnologia digital ya no se podrian llevar a cabo ninguna de

ellas.

En relacién a la primera vertiente, todas las comunicaciones entre los diferentes colectivos que
conforman nuestra actividad como son las convocatorias a reuniones colegiadas, directrices
facilitadas por la Direccion, Jefatura de Dpto., las funciones de Secretaria, coordinacién de los
diferentes equipos de trabajo, comunicaciones y actividades de la Jefatura de Estudios, aspectos

administrativos, etc. se realizan con el empleo de herramientas digitales.

Respecto a la segunda, todas las actividades de ensefianza aprendizaje de los Ciclos Formativos
que se imparten en el CIFP Cerdefio tienen algin componente digital, y la incorporacién de esta

tecnologia en la imparticion de los diferentes Mddulos resulta ya imprescindible.
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2 EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO

El Centro Integrado de Formacién Profesional Cerdefio, estd ubicado en la zona del Poligono

Industrial del Espiritu Santo, a las afueras de Oviedo.

La coexistencia de Ciclos Formativos de Formacion Profesional de diferentes niveles conduce a
una heterogeneidad de intereses en el alumnado no siempre faciles de unificar desde el punto de

vista académico.

En estos ciclos (que se corresponden con ensefianzas no obligatorias), aunque el rango de edad

del alumnado es muy amplio, predominan las edades comprendidas entre los 18 y los 25 afios.

En el Centro también se imparten ensefianzas de Formacion Profesional para el Empleo basadas
en el catdlogo Incual, tanto para desempleados como ocupados. El alumnado de estos programas

es incluso mas heterogéneo en formacidn y edad que en el caso de los ciclos formativos.

El claustro del CIFP se compone de mas de 80 profesores impartiendo Formaciéon Profesional
predominantemente en horario matutino, pero también vespertino y, ocasionalmente, mixto. La

formacion para el Empleo se suele impartir en el turno de tarde, con un profesorado discontinuo.
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3 PUNTO DE PARTIDA

Como punto de partida para este Plan de Digitalizacidn, se tienen en cuenta las valoraciones
recogidas a lo largo del curso 2023-2024 y las de cursos previos como un método de aprendizaje

para la implantacién de la digitalizacién en nuestro medio.

Es importante recordar que en el curso 2019-2020 se sufri6 la pandemia Covid19 cuyas
implicaciones en el &mbito educativo se vieron reflejadas en los cursos siguientes. Esto supuso un
proceso de digitalizacidn acelerado que obligd a todos los estamentos a tomar decisiones rapidas
y cuya eficiencia se baso6 en solucionar los problemas inmediatos y acuciantes.

Todo ello provocé que se introdujese la digitalizacion de forma abrupta y acelerada, sirviendo los

cursos siguientes para ajustar de una manera mas reflexiva y consciente las medidas tomadas.

Asi, tres afios después, se puede considerar al curso 23-24 como un periodo completamente
normalizado en dichos aspectos y se escoge como punto de partida para valorar los diferentes
grupos de interés que configuran nuestra Comunidad Educativa. Se tienen en cuenta los
resultados obtenidos en la encuesta realizada en Octubre de 2023 empleando la “Herramienta

SELFIE” en su versién es idioma espaiiol, disponible en la plataforma (https://schools-go-

digital.jrc.ec.europa.eu)”.

Buscando que esta encuesta sea representativa de la realidad del Centro se realizé un muestreo

que sigue el siguiente método de inclusion:

A- Como lideres se incluy6 a la totalidad de las personas que ejercen un cargo elegido por la
Direccion del CIFP. Es decir, se convoc6 a los miembros de la propia Direccién (director,
jefes de estudio, secretaria), a todas las personas que ejercen la Jefatura de algin
Departamento Didactico y a los responsables de todas las Unidades de Coordinacién de
nuestro Centro, lo que supuso una solicitud de respuestas a 17 personas. De esta forma,

su opinidén es mas representativa de las personas que ejercen “liderazgo” en el centro.

B- Pararecabar la opinién del profesorado, se recurri6 a todos los que ejercen la tutoria en
los cursos de 12 de Los Ciclos Formativos (9 personas) a los que se anadieron otros 12
miembros del claustro con la finalidad de llegar al 30% del mismo para conseguir una
muestra significativa y con ello evitar los problemas ocasionados de analizar muestras
con pocos datos a la hora de conseguir resultados estadisticos fiables. Estos 12 se
seleccionaron de manera aleatoria a partir de una lista de los miembros del claustro

ordenados alfabéticamente, y tras descartar a aquellos que habian sido seleccionados
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previamente por la aplicacién de otros criterios. En total, se tuvieron en cuenta 21

individuos.

C- Para valorar la opinién del alumnado, y al ser una encuesta de partida, se opté por
muestrear exclusivamente al alumnado de los primeros cursos, siendo seleccionados
una representacion proporcional al nimero total de individuos pero teniendo presente
una proporcionalidad en funcién de las diferentes Familias Profesionales. Se excluyen los
cursos de Distancia porque se supone la inmersion digital estd implicita en ambos y las
acciones pertinentes en caso necesario, se alejarian de las conclusiones que se obtendran
de este muestreo. Los grupos que fueron objeto de selecciéon fueron; 12 de C.F.G.M.
(Cuidados Auxiliares de Enfermeria), 12 de CFGM (Atencién a Personas en Situacién de
Dependencia), 12 de CFGM (Farmacia y Parafarmacia), 12 de CFGM (Mecanizado), 12 de
CFGM (Soldadura y Caldereria), 12 de CFGS (Electromedicina Clinica), 12 de CFGS
(Higiene Bucodental), 12 de CFGS (Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear), 12 de
CFGS (Quimica y Salud Ambiental) lo que supone convocar una muestra de 230

individuos

Todas las encuestas fueron realizadas por los presentes el dia de la toma de datos, de forma
andénima y voluntaria en una de las aulas de informatica del centro.

El nivel de participacion se considera significativo, recogiéndose los siguientes valores:

Tabla 1: PARTICIPANTES EN ENCUESTA

LIDERES PROFESORADO | ALUMNADO

N.2 DE PARTICIPANTES 11/17 17/21 148/230

% RESPECTO AL TOTAL DE CONVOCADOS 65% 81% 64%

Al haber tenido en cuenta a la poblacién de los cursos de primero, seria interesante repetir la
encuesta cuando estos finalicen sus estudios en el centro, y asi poder valorar la educacidn digital

recibida.

Cuando se analizan los resultados del informe de centro de SELFIE, se debe prestar atenci6n a si
en algunas areas, enunciados o preguntas hay puntuaciones bajas, puntuaciones altas y/o

diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios.
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3.1 DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA QUE DEFINE LA
SITUACION INICIAL DEL CIFP CERDENO

Estos resultados, que servirdn como referencia para poder valorar las acciones que se

emprendan, se adjuntan como Anexo I del presente PLAN DE DIGITALIZACION.

Las valoraciones de la encuesta se realizan sobre un maximo de 5 puntos por lo que todos los
valores con promedio superior a 2,5 se consideran aceptables, los superiores a 3 buenos, y los

que estan por encima de 3,5 notables o excelentes.

Se revisara que los valores de los resultados brutos que facilita la herramienta SELFIE sean
unimodales mediante la revision de los datos brutos que facilita la herramienta de valoracion,

antes de analizar el resumen exhaustivo que genera (School Report).

En el caso del CIFP Cerdefio todas las valoraciones se encuentran por encima de los 2,5 puntos, lo
que da a entender que se trata de un centro aceptablemente digitalizado y que el alumnado llega
con un nivel de digitalizacién suficiente.

Sin embargo, se debe tener en cuenta que el centro acoge a alumnado de muy diferente extraccion
social y ello podria suponer que la situacién digital de minorias con grandes necesidades,

quedaran ocultadas por los datos que facilitan las mayorias con grandes niveles de digitalizacion.
Tras analizar los resultados, se establecen los siguientes puntos de mejora:

e elevar el nivel de los items que se encuentran por debajo de valor de 3

e mantener aquellos que se valoran por encima de 3,5 puntos.

El Resumen de las areas, considerando la globalidad, es el que sigue:

Tabla 2: RESULTADOS DE LA ENCUESTA
Lideres | Profesorado | Alumnado
A. | Liderazgo 3 3 -
B. Colaboracion y redes 3 3,1 2,9
C. Infraestructura y equipos 3,7 3,4 3,3
D. Desarrollo profesional continuo 3, 3,2 -
E. Pedagogia: Apoyos y recursos 3,9 4,2 4,4
F. Pedagogia: Implementacion en el aula 3,4 3,6 3,4
G. Practicas de evaluacion 3 3,4 3
H. Competencias digitales del alumnado 3,3 3,3 3,3
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4 INVENTARIO, CONECTIVIDAD Y SEGURIDAD

4.1 EQUIPAMIENTO

La tabla que se muestra a continuacion refleja un resumen del total de equipos de los que dispone

el CIFP Cerdefio:

Tabla 3: TOTAL EQUIPOS CIFP CERDENO
PC DE SOBREMESA 210
PORTATILES 107
PIZARRAS DIGITALES 30
SURFACE 26
PROYECTORES 13
TELEVISORES 5

Debido a su extension, el inventario detallado se puede consultar en el Anexo II. A tener en cuenta

que actualmente se estdn instalando mas pizarras digitales y por ello esta sujeto a modificaciones

Todas las aulas generales del centro cuentan con un ordenador, el “ordenador del profesor/a”, y

un proyector y/o pizarra digital para el correcto seguimiento de las clases.
En los comunes y especificos de uso para el profesorado tienen:

e Sala Polivalente: 14 puestos

e Biblioteca: 1 puesto

Ademas, el CIFP dispone de cuatro aulas especificas con equipos para el uso del alumnado en

diferentes contextos.

4.2 CONECTIVIDAD DEL CENTRO Y SEGURIDAD

El CIFP Cerdeno dispone desde el curso 23-24 de conectividad externa y red interna (LAN) de alta
capacidad. Tanto la conectividad externa (acceso a Internet), como la interna (desarrollo y
mantenimiento de la LAN) se encuentran implementadas en los equipos instalados en aulas de

informatica especificas, asi como en ordenadores de las aulas convencionales.
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La red LAN permite al profesorado y al personal del CIFP el acceso a “escritorios” personalizados
mediante usuarios y contrasefias especificas y que se puede realizar sea cual sea la ubicacidn,
dentro del CIFP, desde la que se produzca este acceso. Esto facilita el almacenamiento de archivos
para su uso docente disponibles en cualquier ubicacion de la red, asi como una configuracion

personalizada de cada usuario.

Asimismo, se encuentra centralizada la impresién a través de la LAN mediante las

correspondientes claves y permisos de acceso a los servidores de impresion.

El alumnado tiene acceso, actualmente, a escritorios genéricos desde los que puede utilizar tanto
software de utilidad general (ofimatica, navegadores, multimedia, etc.) como, en el caso de aulas
especificas, de software orientado a cada CCFF o Mddulo, en funciéon de la demanda de los

Departamentos

Las medidas de seguridad necesarias para la proteccién, confidencialidad, conservacion y
seguridad de los datos de caracter académico y educativo estan definidas y estructuradas dada la
importancia de asegurar que el acceso a los recursos tecnologicos (dispositivos, comunicaciones
y servicios en linea) se haga siempre de acuerdo con los requerimientos legales de seguridad y

proteccién de datos.
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5 ANALISIS DAFO

Para completar la informacién extraida de las encuestas y analizar las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades de mejora del CIFP Cerdefio se ha realizado un analisis DAFO (tabla

4).

Tabla 4: ANALISIS DAFO CURSO 23-24

Debilidades

Amenazas

e No todos los espacios fisicos
aprovechan y optimizan el uso de
tecnologias para el aprendizaje digital.

e Reticencia a la actualizacién de
metodologias por parte del
profesorado

o Diferencias notables en términos de
competencia digital de los docentes y
el alumnado

Aunque existe una infraestructura que facilita el
acceso a Internet y respalda la ensefianza y el
aprendizaje con tecnologias digitales, esta
puede degradar su eficiencia si incrementa el
nimero de dispositivos en el centro, por
ejemplo, con los dispositivos méviles del propio
alumnado.

Fortalezas

Oportunidades

¢ Equipo educativo joven

¢ Se imparte formacién en Ciclos que
tienen necesidad del contacto con el
mundo digital

¢ Disponibilidad de Equipos
informaticos

¢ Empleo de software especifico

e Existen espacios de aprendizaje
virtuales.

¢ Uso de las herramientas de gestién
que ofrece la Consejeria de Educacion
(Office 365, Teams, Campus Virtual
Educastur, ..).

e Trabajo colaborativo a través de las
tecnologias para enriquecer el proceso
de enseflanza-aprendizaje

e Adoptar el espacio virtual de forma
colectiva para ofrecer una imagen positiva.

e C(Creacion y publicacién de una guia de uso
responsable de equipos y dispositivos.

e Elaboracion de protocolos parala gestion de
espacios y recursos, que incluya el uso de
herramientas digitales para la gestion y
reserva de los mismos.

e Evaluacién de la competencia digital del
centro y del profesorado, asi como el disefio
de un plan de formacién para el desarrollo
de la competencia digital en el centro
coherente con los marcos europeos
DigCompOrg, Dig

5.1 EL USO DEL ALUMNADO DE DISPOSITIVOS DIGITALES PERSONALES DURANTE

LAS CLASES

El centro tiene establecida una politica de uso de las tecnologias digitales aceptada por todas las

partes implicadas y cuenta con aulas digitalizadas, establece normas para el correcto uso de estos

espacios y equipamiento, y realiza un seguimiento del uso educativo de las mismas.
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Ademas, apoya y promociona el modelo "traiga su propio dispositivo" (Bring your own device,
BYOD) y cuenta con unos criterios explicitos y detallados sobre usos aceptables de internet
(politica de uso aceptable). Por su parte, el alumnado dispone de ordenadores y/o dispositivos
moviles con configuraciones especificas de acceso individualizado para el desarrollo de sus
actividades dentro del centro. Es necesario garantizar la disponibilidad y accesibilidad de los
recursos tecnoldgicos necesarios para facilitar a todo el alumnado la consecuci6on de las

competencias digitales.

El centro tiene implementado un procedimiento de préstamos de equipos digitales para cubrir

las necesidades del alumnado que se encuentra en “brecha digital”.

5.2 ENTORNOS DE APRENDIZAJE DIGITAL

El centro cuenta con servicios digitales para organizar recursos didacticos y documentos,
accesibles para el profesorado y los alumnos. En este sentido, se ha generalizado el uso del

entorno 365 de Microsoft, proporcionado por la Consejeria de Educacion.

Por otro lado, las ensefianzas a Distancia y la FP para el Empleo hacen uso preferente, aunque no
necesariamente exclusivo, de la plataforma Moodle puesta a disposicion por la propia Consejeria
y que cada responsable de la docencia especifica gestiona de acuerdo con los objetivos de cada

una de estas ensenanzas.

El profesorado utiliza las herramientas Teams facilitada por la Consejeria como forma de
comunicacidon entre el profesorado y con el alumnado, asi como los recursos que esta herramienta

nos proporciona para la gestion del aula en mayor o menor medida.

Ademas, todos ellos, siguiendo criterios didacticos y metodoldgicos, facilitan materiales y
recursos educativos alojados en diferentes entornos educativos e Internet, y estructurados por
su interés para el aprendizaje del alumno, dentro de un proceso planificado y evaluado. Las areas
en cada curso y aula tienen desarrolladas unidades didacticas dentro de un EVA (Entorno Virtual

de Aprendizaje).

5.3 SOPORTE TECNICO

La sostenibilidad y el mantenimiento adecuado de los recursos tecnolégicos son fundamentales
para garantizar el desarrollo eficiente de las actividades docentes y una comunicacidn efectiva en

la Comunidad Educativa, lo que exige contar con herramientas operativas y actualizadas.

Por ello, el centro gestiona este tipo de incidencias mediante un Servicio Técnico externo,

encargado del mantenimiento de la red y los equipos segtn las solicitudes transmitidas por la

10
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persona responsable de la digitalizacion. Este coordinador proporciona una atencién inicial,

organiza las demandas y supervisa las intervenciones realizadas.

5.4 BRECHA DIGITAL Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es fundamental garantizar el acceso a la tecnologia, reduciendo la brecha digital mediante
medidas como el préstamo de dispositivos, ayudas econémicas, soporte técnico para resolver

problemas cotidianos, protocolos de reparacién y la adaptacién de las actividades de aprendizaje.

Para ello, se seguira lo establecido por la Consejeria en relacién con la provision de estas ayudas
y el equipamiento necesario, complementandolo con la integracién y desarrollo de competencias

digitales en el curriculo, asi como con estrategias que atiendan a la diversidad del alumnado.

Respecto a la atencidn a la diversidad, el profesorado con el apoyo de la Consejeria tiene a su
disposicidon, herramientas para abordar tanto la brecha digital del alumnado como las ayudas
técnicas para el alumnado con discapacidad. Para este fin se estara a lo dispuesto por dicha
Consejeria en cuanto al apoyo a las acciones necesarias para el alumnado que se encuentre en

estas situaciones

Con el objetivo de gestionar adecuadamente al alumnado en situacién de brecha digital y
garantizar un reparto equitativo y responsable de los dispositivos, se ha disefiado un protocolo
de actuacidn que contempla: plazos establecidos, un formulario de solicitud para el préstamo de
equipos (disponible en Educastur) y un cuestionario destinado a identificar casos de brecha

digital.
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6 PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE DIGITALIZACION

El andlisis de los datos del informe SELFIE y la elaboracion del Plan de Accién son tareas llevadas
a cabo por la "Comisidn de Digitalizacion", integrada por un miembro del equipo directivo, la
persona responsable de los medios digitales del centro y un grupo variable de integrantes de la
comunidad educativa (docentes y estudiantes) con intereses especificos en el desarrollo de esta

area. Ellistado de participantes se puede consultar en el Anexo III de este documento.

Dado que este trabajo se realiza de manera colaborativa, se considera que el resultado final sera

un instrumento mas realista, viable y asumible por toda la comunidad educativa.

El equipo directivo propondra unos objetivos generales de digitalizacion que definiran las
directrices estratégicas del centro, normalmente planteadas con un enfoque plurianual. Para
avanzar en esta linea, la Comision de Digitalizacion fijara objetivos especificos para cada curso,
definidos de forma concreta y medible, cuyos resultados serdn evaluados al término del periodo

establecido para su consecucion.

Dichos objetivos figuraran como tales en nuestro Plan Anual de Actuacidn.

6.1 CARACTERISTICAS DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES

Todos los objetivos planteados, tanto los generales como los especificos, deberdn de cumplir los

siguientes requisitos:

o Especificos. Deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de
cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende
hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables. Pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto por recursos materiales y
humanos disponibles como por la motivacién para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Con las distintas etapas e hitos claramente temporalizadas y que
nos permitiran alcanzarlos.

e Con indicadores claramente definidos que permitiran evaluar la consecucién o no de
los objetivos. Deben responder a escalas numéricas, y deben ir referenciados a un valor

objetivo o meta que es aquel que nos marcamos.
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o Definirlas acciones (al menos dos por cada drea) necesarias para alcanzar los objetivos.
Que son aquellas que denominamos Objetivos especificos por su caracter concreto y
tactico. Estos incluiran:

o Los recursos (humanos, materiales y financieros) necesarios para llevarlas a
cabo.

o Elplazo de ejecucion

6.2 DISENO DE LOS OBJETIVOS

Para establecer los objetivos generales y desarrollar los objetivos especificos se han tenido en

cuenta:

e Los objetivos propuestos por la direccion del centro tras valorar aspectos como la
organizacion del centro, la comunicacién e informaciéon y los procesos de ensefianza-
aprendizaje. (tabla 5)

e Losresultados de las encuestas realizados en el curso 23-24 (tabla 2)

e Las conclusiones extraidas del andlisis DAFO en el curso 24-25 (tabla 4)

e Las sugerencias realizadas por la comisién de digitalizacion tras la reunién inicial del

presente curso.

Por su importancia, se detallan en la tabla 5 las lineas de actuacién que la direccion del centro

considera fundamentales en funcién de areas que interactiian y se complementan entre si:

Tabla 5: LINEAS DE ACTUACION

Realizacion de guias y promocién de su uso sobre la utilizacion

i . responsable los equipos, dispositivos digitales rogramas
AMBITO 1: ORGANIZACION | . quipos, disp gitales y prog

DEL CENTRO.

informaticos.

Utilizaciéon prioritaria de las herramientas digitales como
forma de comunicacion dentro del CIFP, tanto entre el

profesorado como entre nuestra organizacion y el alumnado.

Promover el empleo de las comunicaciones digitales entre los

) ) miembros de los equipos educativos para facilitar la
AMBITO 2: COMUNICACION

E INFORMACION.

conciliacion de la vida familiar de los miembros del claustro y

disminuir el impacto ambiental del CIFP.
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Asegurar un sistema eficiente en la gestién de las incidencias
informaticos y el reparto de los medios digitales disponibles en

el centro.

AMBITO 3: PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE.

Fomentar la formacién del profesorado del CIFP en el
desarrollo de la competencia digital que sea coherente con los

marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp.

Aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias disponibles

en el CIFP para el aprendizaje digital.

Adoptar metodologias activas en la docencia de los médulos
que se favorezcan con el uso de las tecnologias digitales para
que se conceda al alumnado autonomia y un rol protagonista
de su propio aprendizaje, haciéndolo mucho mas

competencial, completo y perdurable.

Utilizar las herramientas digitales a nuestra disposicién para

favorecer la inclusion en varios niveles:

= (Crear cultura, construir comunidad y establecer valores.

= Establecer politicas (desarrollar un CIFP para todos y
organizar el apoyo a la diversidad.

= Desarrollar practicas inclusivas construyendo un
curriculo para todas las personas y orquestar el

aprendizaje.

Facilitar la elaboracién e implementacién de secuencias
didacticas que integren los recursos digitales para el
aprendizaje tanto en la elaboraciéon de material educativo
como en la distribucién del mismo entre los miembros de

nuestra institucion.
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6.3 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Teniendo en cuenta todo lo anterior, lara este curso 2024-2025 los objetivos generales (12 en

total) y especificos son los que se resumen en la tabla 6 y se pueden consultar de manera mas

detallada en el anexo IV.

Tabla 6: OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

OB]J. GENERAL

OB]J. ESPECIFICO

1. Colaborar con el resto de los

departamentos del centro facilitando los
medios técnicos y materiales necesarios
actividades

para el desarrollo de

conjuntas.

Colaborar con la comisiéon de igualdad.

Colaborar con el Proyecto de Centro.

Colaborar con coordinacion Erasmus.

Colaborar con otros departamentos.

2. Actualizar el inventario de la equipacion

digital del centro.

Revisar el inventario con los PC de mesa,
surfaces y portatiles de los que dispone el

centro.

Actualizar el inventario con los PC de mesa,
surfaces y portatiles de los que dispone el

centro.

3. Promover el empleo de las

comunicaciones digitales entre los
miembros de los equipos educativos para
facilitar la conciliacion de la vida familiar
de los miembros del claustro y disminuir

el impacto ambiental de nuestro CIFP.

Promover la convocatoria de las reuniones de
equipos educativos y coordinaciéon también a

través de videoconferencia en Teams.

4. Promover la utilizacién prioritaria de las
herramientas digitales como forma de
comunicaciéon dentro del CIFP, tanto
entre el profesorado como de nuestra

organizacién con el alumnado.

Informar sobre las herramientas digitales

corporativas disponibles para alumnado.

Proporcionar el acceso a las herramientas

digitales corporativas por parte de la

comunidad educativa: cuentas (Obj. 6) y

programas.
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Crear y utilizar equipos y clases Teams por

parte de equipos docentes, profesorado,

departamentos y equipo directivo.

Fomentar las comunicaciones del centro a
través del correo corporativo.y Teams/ Aulas

Virtuales.

. Realizar guias sobre la utilizacion

responsable los equipos, dispositivos
informaticos,

digitales y programas

difundirlas y fomentar su uso.

Realizar guia de utilizacién responsable de

equipos y dispositivos y programas.

N-etiqueta.

. Gestionar las credenciales del

profesorado y el alumnado.

Gestionar las credenciales del profesorado.

Gestionar las credenciales del alumnado.

. Gestionar las incidencias informaticas.

Organizar la gestion de las incidencias

repartiendo las tareas dentro del equipo.

Publicitar la manera adecuada de transmitir de

una incidencia.

. Garantizar un reparto eficiente de los

medios digitales disponibles en el centro.

Gestionar el préstamo de equipos a alumnado y

profesorado.

Revisar los medios digitales disponibles en las

aulas y departamentos actualizando o

proporcionando los medios adecuados.

. Fomentar la formacién del profesorado
del CIFP en el desarrollo de la
competencia digital que sea coherente
con los marcos europeos DigCompOrg,

DigCompEdu y Digcomp.

Informar de los cursos de desarrollo de

competencia digital convocados desde la

consejeria de Educacion.

Informar de otros recursos formativos de

interés de digitalizacidn.

Gestionar la imparticion de pildoras formativas

dentro del PFC (pantallas digitales).
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10. Optimizar el uso de las tecnologias
disponibles en el CIFP, en concreto el aula
ATECA y los simuladores) para el

aprendizaje digital.

Dar a conocer el ATECA y aplicaciones a través

del diseno de varias actividades.

Impulsar el uso de los simuladores disponibles

en los ciclos y médulos oportunos.

11. Elaborar e implementar secuencias
didacticas con formato digital para el
aprendizaje tanto en la elaboracion de
material educativo como en la
distribuciéon del mismo entre los

miembros de nuestra institucion.

Crear y gestionar una base de datos multimedia

digital.

Elaborar material que estara disponible dentro

de la base de datos.

12. Poner en marcha el servicio de Alojaweb
del centro e integrar su uso en la pagina

web del centro.

Obtener las credenciales de Alojaweb al

personal que lo gestione.

Gestionar el servicio Alojaweb.
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7 EVALUACION. VALORACION DEL PLAN

Los objetivos especificos quedaran registrados en el Plan Anual de Actuaciéon del CIFP,

garantizando su incorporacién como parte esencial de la planificacién institucional.

A lo largo del curso, se llevara a cabo, al menos una vez por trimestre, un andlisis de los logros
intermedios alcanzados en relacion con los objetivos planteados. Esta evaluacion sera realizada
por la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP), con el fin de valorar el progreso y detectar

areas de mejora.

Al finalizar el curso, las conclusiones derivadas de este proceso se reflejaran en la Memoria
Anual, donde se documentara el nivel de consecucion de los objetivos junto con las propuestas
necesarias para optimizar el desempefio en futuros periodos. Este procedimiento asegura un

seguimiento riguroso y promueve la mejora continua en la gestion de los objetivos establecidos.
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8 ANEXO I. ENCUESTA INICIAL

8.1 RESULTADOS DE LA ENCUESTA INICIAL (CURSO 2023-2024) Y REFERENCIA
PARA LA VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LOS CURSOS SIGUIENTES

Puntos Puntos Puntos Promedio

lideres | profesorado | alumnado

A. Liderazgo. Papel que desempeiia el liderazgo en la integracion de las tecnologias

digitales a nivel de centro educativo.

A1 Estrategia digital. 3 2,8 2,9
A2 Desarrollo de la estrategia con el 3 3,1 3
profesorado.

A3 Nuevas modalidades de ensefianza. 3,2 3,1 3,2

B. Colaboracion y redes. medidas que los centros educativos pueden aplicar para
promover una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y

aprender de manera efectiva dentro y fuera de la organizacion.

B1 Elaboracién del progreso. 2,8 2,9 2,8
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia. 2,5 2,9 2,9 2,8
B3. Colaboraciones. 3,6 3,5 3,5

C. Infraestructura y equipos. Se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software,
conexion a internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede

permitir y facilitar el empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion.

C1. Infraestructuras. 3,7 3,5 3,6
C2. Dispositivos digitales para la 3,8 3,7 3,8
ensefianza.

C3. Acceso a internet. 3,5 3,2 3,5 3,4
C5. Asistencia técnica. 4,2 3,6 3,4 3,7
C7. Proteccién de datos. 2,9 3,1 3
C8. Dispositivos digitales para el 4 3,4 3,8 3,7
aprendizaje.
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D. Desarrollo profesional continuo. manera en que el centro apoya el desarrollo

profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar

el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que

utilicen tecnologias digitales para lograr mejores resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades DPC. 2,7 3 2,9
D2. Participacidén en las DPC. 3,8 3,6 3,7
D3. Intercambio de experiencias. 3 3,1 3

E. Pedagogia: Apoyos y recursos. Preparacion del uso de las tecnologias digitales para

el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

E1. Recursos educativos en linea. 4 4,6 4,3
E2. Creacidén de recursos digitales. 3,7 4,4 4,1
E3. Empleo de entornos virtuales de 3,5 3,4 4,4 3,8
trabajo.

E4. Comunicacién con la comunidad 4,4 4,4 4,4

educativa.

F. Pedagogia: Implementacion en el aula. Implementacidon en el aula de las tecnologias

digitales para el aprendizaje, actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

F1. Adaptacion a las necesidades del 3,5 3,9 3,8 3,7
alumnado.

F2. Fomento de la creatividad. 3,3 3,6 3,2 3,4
F4. Implicacién del alumnado. 3,5 3,7 3,3 3,5
F5. Colaboracion del alumnado. 3,5 3,5 3,5 3,5
F6. Proyectos interdisciplinares. 3 3,2 3,3 3,2

G. Practicas de evaluacion. Medidas que los centros podrian considerar para sustituir

la evaluacion mas tradicional por un conjunto de practicas mas amplio.

G1. Evaluacion de las capacidades. 3,2 3,6 3,4
G3. Retroalimentacion adecuada. 3,2 3,7 3,3 3,4
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje. 2,9 3,3 2,9 3

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os 2,5 2,9 2,7 2,7

sobre su trabajo.
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H. Competencias digitales del alumnado. Conjunto de habilidades, conocimientos y
actitudes que permiten al alumnado el uso desenvuelto, creativo y critico de las

tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro. 2,9 3,2 3,2 3,1
H3. Comportamiento responsable. 2,9 3,2 3,6 3,2
H4. Verificar la calidad de la informacion. 3,3 3,4 3,3 3,3
Hé. Otorgar reconocimiento al trabajo de 3,3 3,3 3,1 3,2
los demas.

8.2 OTRAS AREAS. INFORMACION ADICIONAL SOBRE EL USO DE LA TECNOLOGIA
EN EL CENTRO

FACTORES QUE LIMITAN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS.

En su centro, ;se ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias

digitales por los siguientes factores?

Lideres Profesorado
Falta de fondos 11%
Equipo digital insuficiente 35%
Conexion a Internet poco fiable 45% 41%
Limitaciones del espacio escolar 45% 47%
Apoyo técnico limitado o inexistente 17%
Falta de tiempo para los profesores 54% 52%
Profesores con competencia digitales insuficientes 36% 23%
Alumnos con competencias digitales insuficientes 72% 29%
Otros 18% 17%

FACTORES NEGATIVOS PARA APRENDIZAJE MIXTO

(El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Lideres Profesorado
Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales 27% 35%
Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de 36% 29%
internet
Baja competencia digital de las familias 23%
El profesorado carece de tiempo para elaborar material de 36% 47%
aprendizaje
El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacion al 36% 17%
alumnado
Dificultades para implicar al alumnado 18% 35%
Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el 18% 17%
apoyo al alumnado
Otros 36% 23%
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FACTORES POSITIVOS PARA APRENDIZAJE MIXTO

(El aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

Lideres Profesorado
El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de 45% 47%
aprendizaje
El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea 45% 35%
bien organizados
El centro tiene la politica “BYOD trae tu propio equipo” 23%
El profesorado participa en redes profesionales 27% 23%
El profesorado participa en programas de desarrollo 45% 35%
profesional
El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la 36% 35%
tecnologia digital
El centro educativo colabora con otros centros vy 18% 17%
organizaciones
El centro educativo tiene una estrategia digital 27% 35%
El centro educativo tiene una estrategia regular y bien 27% 29%
organizada
Otros 27% 23%

UTILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE DPC

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha

participado en el dltimo afio?

Profesores/as
Responden a/b

Es util (%)

No es nada util (%)
No es util (%)
Es muy util (%)
Calificacion
promedio

Tiene cierta utilidad
(%)

N
o
N
(e)
(o))
(@]
S

Desarrollo profesional presencial 5/17

Desarrollo profesional en linea 11/17 18 | 18 18 |45 |39
Desarrollo profesional a través de la colaboracién 7/17 14 | 28 28 |28 | 3,6
Desarrollo profesional a través de redes profesionales 20 | 20 40 (20 |34
5/17

Orientacion/asesoramiento interno 7/17 42 | 28 14 |14 | 2,6
Otra formacidn interna 8/17 25 |12 25 |37 |3,5
Visitas de estudio 4/17 25 25 |50 |38
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SEGURIDAD AL UTILIZAR LA TECNOLOGIA

(En qué medida el profesorado maneja con seguridad las tecnologias para realizar las siguientes

tareas?

s |- |28l s|2 | &
Profesores/as S | B g B RN S 5
Responden a/b S o8| T = g e

v = O ~| = B E~| = g

2E|2E|£E| 8|88 Sk
Preparacién de clases 17/17 11 47 |41 4,3
Imparticién de clases 17 /17 17 52 | 23 3,9
Retroalimentacién y apoyo 17/17 29 41 | 17 3,6
Comunicacién 17/17 52 |35 4,2

PORCENTAJE DE TIEMPO

En los dltimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el

aula ha usado las tecnologias digitales?

Profesores/as 0-10 | 11-25 | 26-50 | 51-75 | 75-100 | Promedio
Responden a/b

Porcentaje de tiempo dedicado a la 17 17 41 17 3,5
ensefianza digital 17/17

ADOPCION DE LA TECNOLOGIA

¢;Cual es la mejor descripcion del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de

su centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

Miembros del equipo directivo
Adopcidn de tecnologia. Promedio de 3 %
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria
de mis compaiieros

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que mis 33
compafieros
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis 33
compaiferos
Normalmente soy de los innovadores/as que exploran nuevas tecnologias 33

Miembros del profesorado

Adopcidén de tecnologia. Promedio de 2,3 %
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria 12
de mis compaifieros

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que mis 50
compaiferos

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis 37
compaiferos

Normalmente soy de los innovadores/as que exploran nuevas tecnologias
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¢Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

— W0 N O
g | € | 22
S L O o ©
= > © g S
c |gg,| 528 |5 |8
2 | 5543 g5 |5 |2
3] w9 s| 8c 4, ) = o
o =i ESlsES | T > S
8 T =3 qé 3 @ 8 o qé
IS E v ©n o 2 S % 5
= — Y wn|l L, oS ) o] e
z <ES|<a8 | = = -9
La tecnologia en el centro 17% | 14% 30% 15% | 21% | 3,1
14/148
La tecnologia en el hogar para las tareas | 13% | 11% 20% 9% |43% | 3,6
escolares
144/148
La tecnologia fuera del centro con fines de | 28% | 9% 22% 11% | 28% | 3
aprendizaje
139/148
La tecnologia en el hogar para el ocio 7% 9% 13% | 63% | 4,2
144/148
Ausencia de tecnologia fuera del centro 12% | 7% 20% 12% | 47% | 3,8
142/148

ACCESO DEL ALUMNADO A DISPOSITIVOS FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO.

Promedio de 4,3. Responden 145/148.

¢El alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil, tableta, teléfono

movil)?

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo escolar

0%

tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para realizar mi trabajo
escolar

0%

Hay un dispositivo digital compartido en mi casa que puedo usar para el trabajo
(escolar) pero no siempre esta disponible cuando lo necesito

7%

Hay un dispositivo digital compartido en mi casa que puedo usar para el trabajo
(escolar) que esta disponible cuando lo necesito

17%

Tengo acceso a un dispositivo digital adecuado para realizar mi trabajo escolar

64%

CONOCIMIENTO TECNICO DEL ALUMNADO

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales.

Sé como usar el software sin ayuda

59%

Le pido a mi familia que me ayude a usar el software/las aplicaciones

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software/las aplicaciones

12%

Pido a mis docentes o formadores que me ayuden a usar el software/las aplicaciones

No tengo a nadie que me pueda ayudar a usar el software/las aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite

Busco ayuda en internet

29%

24



CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO PLAN DE DIGITALIZACION

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener méas contacto con los
compafieros

Me han dado informacién sobre como debo usar los dispositivos digitales 14%
Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se usan dispositivos digitales

A menudo me distraigo con el uso de dispositivos digitales para estudiar 16%
Otros 10%
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9 ANEXO Il. EQUIPAMIENTO DIGITAL INICIAL (CURSO 2024-2025)

9.1 AULAS
& TIPO DE CONEXION
AULA PROCESADOR MEMORIA RAM TAMANO DISCO PANTALLA VISUALIZACION PROYECTO PANTALLA PIZARRA TIPO DE SONIDO VERSION DE
DURO INTERACTIVA WINDOWS
R VISUALIZACION
PLANTA BAJA EDIFICIO PRINCIPAL
DEPENDENCIAS PENTIUM G440 4GB SSD 120 GB TV PRINCIPADO RUEDAS | = ------ HDMI SI TV PRINPADO W10 22H2
AULA 002 i5-12500T 16 GB NVME 1TB TVPRINCIPADO | - HDMI SI TV PRINPADO W11 23H2
AULA TALLER SSC i5-12500T 16 GB NVME 1TB TVPRINCIPADO | == HDMI SI TV PRINCIPADO W11 23H2
AULA RAYOS i5-12500T 16 GB NVME 1TB TV PRINCIPADO HDMI SI TV PRINCIPADO W11 23H2
EQUIPO RAYOS REALIDAD VIRTUAL| 17-12700F / GTX 3050 16 GB NVME500G6B ) | e e e e W11 23H2
12 PLANTA EDIFICIO PRINCIPAL
AULA 101 i5-10500T 8 GB NVME 512GB OPTOMA BLANCO CORTA HDMI NO ALTAVOCES MESA W10 22H2
AULA101-B i5-12500T 16 GB NVME 1TB TVPRINCIPADO | == HDMI SI TV PRINCIPADO W11 23H2
AULA 102 i5-10500T 8 GB NVME 512GB OPTOMA BLANCO CORTA HDMI NO ALTAVOCES MESA W10 22H2
AULA 103 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB ACER BLANCO CORTA HDMI NO ALTAVOCES PARED W10 22H2
AULA 104 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TV PRINCIPADO | - HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 104 ALUMNOS X30 i5-12500T 16 GB NVME 1TB
AULA 105 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB [V 75 PULGADAS Y TV 55 PULGADAY ~ ------ HDMI SI TV'S W10 22H2
AULA 106 i5-12500T 16 GB NVME 1TB TVPRINCIPADO | ------ HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W11 23H2
AULA 107 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TV 75 PULGADAS HDMI SI TV W10 22H2
AULA 108 i5-12500T 16 GB NVME 1TB TV PRINCIPADO HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W11 23H2
AULA 109 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TV PRINCIPADO HDMI TV PRINCIPADO TV PRICNIPADO W10 22H2
AULA 110 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TVPRINCIPADO | ----- HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 111 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB OPTOMA CORTA HDMI NO ALTAVOCES PARED W10 22H2
AULA 112 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB ACER NEGRO CORTA HDMI NO ALTAVOCES PARED W10 22H2
AULA 113 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TVPRINCIPADO | ---——- HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W11 23H2
AULA 114 i5-6400 8 GB SSD 120 GB TVPRINCIPADO | ------ HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 115 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TVPRINCIPADO | === HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 116 Pentium G4400 4GB SSD 240 GB TVPRINCIPADO | - HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 117 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TVPRINCIPADO | - HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA117 - ALUMNOSX32 | | 1 e e | e | e e
AULA 118 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TV PRINCIPADO HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 118B i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TV PRINCIPADO HDMI NO BARRA DE SONIDO W10 22H2
AULA118B-ALUMNOSX23 | | e e e e e
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22 PLANTA EDIFICIO PRINCIPAL

AULA 202 i3-2100 8 GB SSD 120 GB TV PRINCIPADO | - HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 203 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TV PRINCIPADO RUEDAS [ = ------- HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 203-B i5-10500T 8 GB NVME 512 GB EPSON S5 LARGA HDMI + VGA NO ALTAVOCES MESA W10 22H2
AULA 204 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TV PRINCIPADO RUEDAS [ = ------- HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA204X12 | e e e e
AULA 205 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TV PRINCIPADO RUEDAS [ = ------- HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 206 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TV PRINCIPADO | - HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 207 i3-12100 16 GB NVME 500GB TV PRINCIPADO | - HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W11 23H2
AULA 209 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB ACER NEGRO CORTA HDMI NO ALTAVOCES PARED W11 23H2
AULA 210 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TVPRINCIPADO | - HDMI TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 211 i3-3240 4GB SSD 120 GB ACER NEGRO CORTA HDMI NO ALTAVOCES PARED W10 22H2
AULA 212 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB TV PRINCIPADO RUEDAS | = ------ HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA 216 i5-10500T 8 GB NVME 512 GB ACER BLANCO CORTA HDMI NO BARRA DE SONIDO W10 22H2
AULA 217 i3-3250 4GB SSD240 GB OPTOMA CORTA HDMI NO BARRA DE SONIDO W1022H2
TALLER DE FM
AULA FM1 Pentium G4400 4GB SSD 120 GB TVPRINCIPADO | === HDMI — TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA FM2 Pentium G4400 4GB SSD 120 GB EPSONEB-X31 LARGA HDMI NO ALTAVOCES MESA W1022H2
AULA METROLOGIA Pentium G4400 4GB SSD 120 GB EPSON S5 LARGA HDMI + VGA NO ALTAVOCES MESA W10 22H2
AULA ROBOTICA Pentium G4400 4GB SSD 120 GB OPTOMA LARGA HDMI + VGA NO ALTAVOCES MESA W10 22H2
AULA AUTOMATISMOS i3-4170 4GB SSD 240 GB TVPRINCIPADO | ---—-- HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO W10 22H2
AULA AUTOMATISMOS ALUMNOS X§ Pentium G4400 4GB SSD120GB [ e e ) e | e mmeee W10 22H2
AULA CNC Pentium G4400 4GB SSD 120 GB TV PRINCIPADO CORTA HDMI NO ALTAVOCES MESA W10 22H2
AULA CNC ALUMNOS X13 Pentium G4400 4GB SSD120GB | e | e e e e W10 22H2
TALLER DE CNC 17-12700F / GTX 3050 32GB NVME1TB | = | e e e e W11 23H2
AULAATECA | e e ---- TV PRINCIPADO | - HDMI TV PRINCIPADO TV PRINCIPADO
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9.2 DEPARTAMENTOS

AULA | PROCESADOR MEMORIA RAM | TAMANO DISCO DURO | VERSION DE WINDOWS MONITOR
PLANTA BAJA EDIFICIO PRINCIPAL
BIBLIOTECA 15-3330 4GB SSD 120 GB W10 22H2 MONITOR DE 17 4:3
JEFATURA DE ESTUDIOS i5-10500T 8 GB NVME 512 GB W10 22H2 MONITOR DE 27 16:9 y MONITOR DE 22 16:9
JEFATURA DE ESTUDIOS i5-10500T 8 GB NVME 512 GB W10 22H2 MONITOR DE 27 16:9 y MONITOR DE 22 16:9
JEFATURA DE ESTUDIOS 13-10100 8 GB NVME 512 GB W10 22H2 MONITOR DE 27 16:9 y MONITOR DE 22 16:9
JEFATURA DE ESTUDIOS 13-4130 4GB SSD 240 GB W10 22H2 MONITOR DE 19 16:9
DESPACHO SANIDAD 15 -3470 8 GB SSD 240 GB W10 21H2 MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 1 i3-4130 4GB SSD 250 GB W10 21H2 MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 2 G3460 4GB SSD 250 GB W10 21H2 MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 3 G4560 4GB SSD 240 GB W10 22H2 MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 4 G3460 4GB SSD 250 GB W10 21H2 MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 5 i3-4130 4GB SSD 240 GB W10 22H2 MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 6 i5-3470 8 GB SSD 240 GB W10 21H2 MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 7 i3-4170 4GB SSD 240 GB W10 22H2 MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 8 i5-2400 8 GB SSD 240 GB W10 21H2 MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 9 i3-4130 4GB SSD 250 GB W10 22H2 MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 10 SIN EQUIPO
SALA POLIVALENTE 11 E7400 [ 4GB [ SSD 240 GB [ W10 21H2 | MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 12 SIN EQUIPO
SALA POLIVALENTE 13 i3-4130 [ 4GB [ SSD 250 GB [ W10 22H2 | MONITOR DE 19 16:9
SALA POLIVALENTE 14 SIN EQUIPO
SALA POLIVALENTE 15 SIN EQUIPO
SALA POLIVALENTE 16 SIN EQUIPO
DEPARTAMENTO SANIDAD 1 i5-2400 8 GB SSD 240 GB W10 22H2 MONITOR DE 19 16:9
DEPARTAMENTO SANIDAD 2 i5-2400 8 GB SSD 240 GB W10 22H2 MONITOR DE 19 16:9
DEPARTAMENTO SANIDAD 3 i5-6500 8 GB SSD 250 GB W10 22H2 MONITOR DE 22 16:9
DEPARTAMENTO SANIDAD 4 i5-6500 8 GB SSD 250 GB W10 22H2 MONITOR DE 22 16:9
SECRETARIA EDUCASTUR G3420 4GB w8 MONITOR DE 17 4:3
SECRETARIA PRINCIPAL i3-3240 8 gb ssd 120 gb W10 22H2
DIRECCION 17-12700F / GTX 3050 16 GB NVME 500 GB W10 22H2 MONITOR DE 22 16:9
CALIDAD 13-10100 8 GB NVME 512 GB W10 20H2 MONITOR DE 22 16:9
SALA DE JUNTAS i3-1115G4 16 GB NVME 250 GB W11 23H2 TV 55 PULGADAS
SECRETARIA 1 13-10100F 8 GB NVME 256 GB W10 20H2 MONITOR DE 19 16:9
SECRETARIA 2 13-10100F 8 GB W10 20H2 MONITOR DE 22 16:9
SECRETARIA 3 13-7100 8 GB SSD 120 GB W10 20H2 MONITOR DE 22 16:9
PORTATIL SECRETARIA 13- 370 4GB SSD 240 GB W10 20H2 PORTATIL 19 16:9
CONSERJERIA 13-4130 4GB SSD 120 GB W10 21H2 MONITOR DE 19 16:9
PEAC 1 i3-4130 4GB SSD 240 GB W10 21H2 MONITOR DE 27 16:9
PEAC 2 i3-4130 4GB SSD 240 GB W10 21H2 MONITOR DE 17 4:3
PEAC 3 i3-4130 4GB SSD 240 GB W10 21H2 MONITOR DE 17 4:3
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PLANTA 1 EDIFICIO PRINCIPAL

DEPARTAMENTO SSCC 1 i3-4160 4 GB SSD 120 GB W10 21H2 MONITOR DE 27 16:9
DEPARTAMENTO SSCC 2 i3-3220 4 GB SSD 240 GB W10 21H2 MONITORDE 19 16:9
DEPARTAMENTO SSCC 3 i5-3470 8 GB SSD 240 GB W10 21H2 MONITOR DE 19 16:9
DEPARTAMENTO SSCC 4 i3-4160 4GB SSD 240 GB W10 22H2 MONITORDE 22 16:9
PLANTA 2 EDIFICIO PRINCIPAL
DEPARTAMENTO ELECTRONICA 1 i5-2500 8 GB SSD 240 GB W10 22H2 MONITOR DE 19 16:9
DEPARTAMENTO ELECTRONICA 2 i3-8100 8 GB SSD 240 GB w10 22h2 MONITORDE 19 16:9
DEPARTAMENTO ELECTRONICA 3 i5-10500T 8 GB NVE 512 GB W10 22H2 MONITOR DE 22 16:9
DEPARTAMENTO FOL 1 i3-4160 4GB SSD 120 GB W10 22H2 MONITOR DE 19 16:9
DEPARTAMENTO FOL 2 i5-3470 8 GB SSD 240 GB W10 22h2 MONITOR DE 19 16:9
DEPARTAMENTO FOL 3 i3-2100 4GB SSD 240 GB W10 22h2 MONITORDE 19 16:9
EDIFICIO FM
DEPARTAMENTO FM 1 i3-4160 4Gb SSD 250Gb / HDD 500Gb W10 22h2 MONITOR DE 19 16:9
DEPARTAMENTO FM 2 i3-4130 4Gb SSD 120Gb W10 22h2 MONITORDE 19 16:9
SALON DEACTOS

SALON DE ACTOS

PORTATIL 19 16:9
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9.3 PORTATILES Y SURFACES

DEP FECHA PRESTAMO FECHA DEVOLUCION Tipo Equipo CODIGO INTERNO Ne SERIE (SAUCE) AULA ARMARIO OBSERVACIONES
SsCC 12/03/2024 Portatil A33 NXVNBEB0051010B0292N00 JEFATURA DEP.
SSCC 12/03/2024 Portatil A36 NXVN8EB005102024CD2N00 JEFATURA DEP.
SSCC 12/03/2024 Portatil A37 NXVNBEB0051010731B2N00 JEFATURA DEP.
SSCC 12/03/2024 Portatil A34 NXVNBEB005101098802N00 JEFATURA DEP.
SSCC 12/03/2024 Portatil A35 NXVNBEB005102023C42N00 JEFATURA DEP.
SsCC 12/03/2024 Portatil A3l NXVNBEB005101072E72N00 JEFATURA DEP.
SsCC 12/03/2024 Portatil A28 NXVNBEB00510106F8A2N00 JEFATURA DEP.
SsCC 12/03/2024 Portatil A29 NXVNBEB00510106F412N00 JEFATURA DEP.
SsCC 12/03/2024 Portatil A30 NXVNBEB0051010BOB52N00 JEFATURA DEP.
SSCC 12/03/2024 Portatil A26 NXVN8EB005101095AC2N00 JEFATURA DEP.
SANIDAD 11/03/2024 Portatil L25 PF4ANNS] CAE
SANIDAD 11/03/2024 Portatil L01 PF4AJ9F7 HIGIENE
SANIDAD 11/03/2024 Portatil L42 PF4ANYE3 HIGIENE
SANIDAD 11/03/2024 Portatil L29 PF4AJE2X HIGIENE FRS
SANIDAD 11/03/2024 Portatil L30 PF4AJLYZ HIGIENE
SANIDAD 11/03/2024 Portatil L37 PF4AJBRS LAB201
SANIDAD 11/03/2024 Portatil L43 PFAB29EQ LAB201
SANIDAD 11/03/2024 Portatil L31 PF4B5484 LAB218
SANIDAD 11/03/2024 Portatil L36 PF4B5574 LAB218 FRS
SANIDAD 11/03/2024 Portatil 120 PF4B54A0 RADIOTERAPIA
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil L32 PF4AJ4YB A203
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil L33 PF4B2BSD A203
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil L34 PF4AJE1B A203
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil L35 PF4B54CL A203
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil 138 PF4A]746 A204
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil L41 PF4AJGA8 A204
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil 147 PF4AJBV6 A204
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil 149 PF4AJPAW A204
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil L50 PF4AJP35 A205A
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil L51 PF4B52A0 A205A
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil L52 PF4AKTGC A205A
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil L53 PF4AJBTD A206
ELECTRONICA 31/10/2023 Portatil L54 PF4AJ2RQ A206
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ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L55 PF4ANEZIM A6
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L56 PF44)GC3 A206
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L57 PF4B2BBFK A203
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L58 PF4BS4JY A203
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L59 PF4ANH1P A203
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L60 PF4AIM2D A203
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L61 PF4A]]L4 A4
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L62 PF44BS3 A204
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L64 PF4ANQMR A4
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L66 PF4ANTTA A4
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L69 PF44]BR2 A2054
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L71 PF44)G92 A2054
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L72 PF44] 2NP A2054
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L73 PF4B27]5 A2054
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L74 PF4B852VB A2054
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L75 PF44JPAJ A2054
ELECTRONICA 08/03/2024 Portatil L76 PF4B1YPK A2054
FABRICAQON MECANICA 19/10/2024 07/11/2024 Portatil L77 PF44] 746 NC aula pibto
FABRICAQON MECANICA 19/10/2024 07/11/2024 Portatil L78 PF4B2JQY NC aulapibto
FABRICAQON MECANIGA 19/10/2024 07/11/2024 Portatil L28 PF4B428M NC aula pibto
FABRICAQON MECANICA 19/10/2024 07/11/2024 Portatil ACDO NNTT NXVNBEB 00510104FA02N00 ATECA AULAATECA AGUDIN
FABRICAQON MECANICA 07/11/2024 PORTATIL NHQSFEB00842408C357600 ATEGA AULAATECA AGUDIN
SANIDAD Surface TPC1150280 106 Armario Cargador Lasusaba el curso pasado 22 Documentacion sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150358 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150215 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150439 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150431 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150392 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150393 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150648 106 Armario Cargador Lasusaba el curso pasado 22 Documentacion sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150649 106 Armario Cargador Lasusaba el curso pasado 22 Documentacion sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1148838 106 Armario Cargador Lasusaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150083 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacion sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150219 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150274 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150129 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150131 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacin saniaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1148788 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1148799 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn saniaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1148811 106 Armario Cargador Lasusaba el curso pasado 22 Documentacion sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1148822 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150301 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150326 106 Armario Cargador Lasusaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150199 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150302 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn sanitaria (SAN303)
SANIDAD Surface TPC1150269 106 Armario Cargador Las usaba el curso pasado 22 Documentacidn saniaria (SAN303)
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SANIDAD Surfuce TPCI210404 106 Armario Cargador reemplazo de tablet que no funciona (TEC1148833 que si estd en en inventario
anterior)
SANIDAD Surfce TPC1210403 106 Armario Cargador reemplazo de tablet que n.o funciopaba (T.PC1150647 que si estd enen
inventario anterior)
SANIDAD Portatil A01 PTL1172505 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A02 PTL1172516 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A03 PTL1172506 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A04 PTL1172500 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A0S PTL1172508 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A06 PTL1172482 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A07 PTL1172502 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A08 PTL1172501 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A09 PTL1172483 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil AL0 PTL1172484 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil All PTL1172491 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil AL2 PTL1172486 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil Al3 PTL1172490 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil Al4 PTL1172507 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A5 PTL1172499 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil Al6 PTL1172481 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil Al7 PTL1172472 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A18 PTL1172474 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A19 PTL1172485 Taller Rayos Armario Cargador simulador
SANIDAD Portatil A22 PTL1172510 Taller Rayos Armario Cargador simulador
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9.4 PORTATILES EN PRESTAMO: BRECHA DIGITAL

TIPO EQUIPO Marca y modelo N2 SERIE CODIGO PRINCIPADO CODIGO INTERNO FECHA PRESTAMO
Portatil Lenovo V14 G3 IAP PF4AJ507 PTL1314011 L17 01/10/2024
Portatil Lenovo V14 G3 IAP PF4B20FN PTL1313887 L18 01/10/2024
Portatil Lenovo V14 G3 IAP PF4A]BTQ PTL1313827 L05 01/10/2024
Portatil Lenovo V14 G3 IAP PF4B1YGR PTL1313830 L40 01/10/2024
Portatil Lenovo V14 G3 IAP PF4B54XB PTL1313836 L39 01/10/2024
Portatil Lenovo V14 G3 IAP PF4B40A3 PTL1313786 L13 01/10/2024
Portatil Lenovo V14 G3 IAP PF4ANESP PTL1313901 L22 01/10/2024
Portatil Lenovo V14 G3 IAP PF4B27LX PTL1313881 L08 01/10/2024
Portatil Lenovo V14 G3 IAP PF4B5559 PTL1313880 L16 01/10/2024

9.5 ALMACEN

TIPO EQUIPO MODELO CODIGO INTERNO NUM SERIE
Portatil Lenovo L70 PTL1313861
Portatil Lenovo L65 PTL1313852
Portatil Lenovo L63 PTL1313776
Portatil Lenovo L67 PTL1313923
Portatil Lenovo L68 PTL1313879
Portatil Lenovo L80 PTL1313795
Portatil Lenovo L12 PTL1313838
Portatil Lenovo LO4 PTL1313834
Portatil Lenovo L26 PTL1313843
Portatil Lenovo L27 PTL1313842
Portatil Lenovo LO2 PTL1313814
Portatil Lenovo L14 PTL1313825
Portatil Lenovo LO6 PTL1313780
Portatil Lenovo L15 PTL1313921
Portatil Lenovo LOS PTL1313850
Portatil Lenovo LO7 PTL1313782
Portatil Lenovo L10 PTL1313821
Portatil Lenovo L11 PTL1313841
Portatil Lenovo L23 PTL1313845
Portatil Acer A27
Portatil Acer A21
Portatil Acer A24
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10 ANEXO Ill. MIEMBROS DE LA COMISION DE DIGITALIZACION

(CURSO 2024-2025)

Representante de la Direccidn.

Tomas Valdés. Jefe de Estudios.

Coordinador/a de Digitalizacién del CIFP.

Lucia Pilar Murias Torrecilla.

Comisién de Digitalizacion.

Tomas Valdés.

Lucia Pilar Murias Torrecilla.

Maria de los Angeles Laurifio Garcia.

Jose Manuel Garcia Agudin.
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11 ANEXO IV OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN DE DIGITALIZACION (CURSO 2024-2025)

1. OBJETIVO GENERAL: Colaborar con el resto de departamentos del centro facilitando los medios técnicos y materiales necesarios para el
desarrollo de actividades conjuntas.

. ;COMO SE CUMPLIDO
(A
OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES QUIEN LO REALIZA CUANDO VALORA? SI/NO
Equipo Digitalizacién
Colaborar con la comisién de igualdad. Todo el curso
Comision igualdad
Equipo Digitalizaciéon
Colaborar con el Proyecto de Centro. Coordinacién PFC Todo el curso
CPR Encuesta
satisfaccion

Equipo Digitalizaciéon
Colaborar con coordinacién Erasmus.
S Todo el Curso
Coordinacion dep.
Erasmus
Equipo digitalizacién
Colaborar con otros departamentos. Todo el curso
Persona solicitante
ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN: Asistencia a reuniones de dichos departamentos para establecer sinergias y realizar un

trabajo en equipo eficiente cuando se nos solicite.

o . . ., Responsable Fecha
Descripcion de las acciones parciales: Plazo de realizacion . ., .
de ejecucion cumplimento
Realizar una exposicién virtual carteles 25 N:
e Recopilar fotografias.
Dar formato digital a las imagenes. . . : .
* ar formato digital a las imagenes Primer trimestre Equipo Digital.

e Disefiar un espacio virtual en el que mostrarlas gracias
al uso de unas gafas de realidad virtual.
e Promocionar dicha exposicidn.
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Impartir una pildora formativa: “iniciacion al uso de pantallas . Ponente

L » Segundo trimestre
digitales”. externo
Mostrar el funcionamiento de los simuladores 2 D y 3D de
radiologia simple y el aula ATECA a visitas externas (docentes, Primer trimestre Equipo Digital.
personal hospitalario, etc.).
Dar formato digital al documento relacionado con la .

. C . : : Coordinador

presentacién y publicacion de actividades desarrolladas en el Primer trimestre R
centro digitalizacion

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal del equipo de digitalizacién y Ponente Externo.

e Técnicos: PC, programas informaticos, gafas de realidad virtual, pantalla digital y conexién a internet.

e Econodmicos: Ponencia (1 sesiéon) que asume el Proyecto de Centro.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

Hemos recibido la visita de un docente de Rayos Europeo (Aleman)

2. OBJETIVO GENERAL: Actualizar el inventario de la equipacidn digital del centro.

OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES

QUIEN LO REALIZA

CUANDO

;.COMO SE
VALORA?

CUMPLIDO
SI/NO

Revisar el inventario con los PC de mesa, surfaces y
portatiles de los que dispone el centro.

Equipo Digitalizacién

Servicio Técnico

Todo el curso

Actualizar el inventario con los PC de mesa, surfaces y
portatiles de los que dispone el centro.

Equipo Digitalizaciéon

Servicio Técnico

12 trimestre

Excel inventario

ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN:
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Ny . . Sy Responsable Fecha
Descripcion de las acciones parciales: Plazo de realizacion . iy .
de ejecucion cumplimento
Revisar y actualizar los equipos de mesa disponible en cada Servicio
Todo el curso P
aula. Técnico
Afiadir en el inventario las pantallas digitales instaladas este Equipo Digit.
Todo el curso C g
Curso. ServicioTécnico
Revisar y actualizar los equipos en préstamos a cada Equipo
y quip p Todo el curso | 2quipo
departamento. Digitalizacion
Incluir inventario actualizado en el plan de digitalizacion del . . Equipo
Primer trimestre S,
centro. Digitalizacion

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal del equipo de digitalizacién y Servicio Técnico.

e Técnicos: PC, programas informaticos y conexion a internet.

e Econdmicos: Ninguno adicional .

Observaciones a las Acciones Realizadas:

3. OBJETIVO GENERAL: Promover el empleo de las comunicaciones digitales entre los miembros de los equipos educativos para facilitar la
conciliacion de la vida familiar de los miembros del claustro y disminuir el impacto ambiental de nuestro CIFP.

2 ;COMO SE CUMPLIDO

l

OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES QUIEN LO REALIZA CUANDO VALORA? SI/NO
Revision del

Promover la convocatoria de las reuniones de equipos Tutores y coordinadores umero y

. o - . . Todo el curso modalidad de

educativos y coordinacién también a través de de ciclo. reuniones

videoconferencia en Teams.
convocadas.

ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN
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Ny . . Sy Responsable Fecha
Descripcion de las acciones parciales: Plazo de realizacion . iy .
de ejecucion cumplimento
Informar a los tutores y coordinadores de ciclo del interés de .. Jefes de
. : : Inicio de curso

la convocatoria por videoconferencia. departamento
Convocar reuniones de equipos docentes a través de Tutores de

. . Todo el curso
videoconferencia en Teams. grupo
Convocar reuniones de coordinacién de ciclo a través de Coordinador de

. ) Todo el curso )
videoconferencia en Teams. ciclo

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal del equipo de digitalizacién, Jefatura de estudios, Tutores de grupo, Coordinadores de ciclo.

e Técnicos: PC, programas informaticos, Sistema de audio y video, conexion a internet.

e Econdmicos: ninguno.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

4. OBJETIVO GENERAL: Promover la utilizacién prioritaria de las herramientas digitales como forma de comunicacion dentro del CIFP, tanto entre

el profesorado como de nuestra organizacién con el alumnado.

. ¢COMO SE CUMPLIDO
OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES QUIEN LO REALIZA CUANDO VALORA? SIINO
Informar sobre las herramientas digitales corporativas Tutores de grupo. Todo el curso Cuestionario
disponibles para alumnado. . S valoracion
Equipo Digitalizacién

Proporcionar el acceso a las herramientas digitales corporativas Equipo Digitalizacién . .

) L . Cuestionario
por parte de la comunidad educativa: cuentas (obj 6) y Todo el curso valoracion

programas.

Servicio Técnico

Crear y utilizar equipos y clases Teams por parte de equipos
docentes, profesorado, departamentos y equipo directivo.

Tutores, profesorado,
jefes de departamento y
jefatura de estudios

Todo el curso

Numero de equipos
creados
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Fomentar las comunicaciones del centro a través del correo
corporativo.y Teams/ Aulas Virtuales.

Direccioén

Jefatura

Todo el curso

ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN

Descripcion de las acciones parciales:

Plazo de realizacion

Responsable
de ejecucion

Fecha cumplimento

Dar soporte técnico para el correcto funcionamiento de las
herramientas digitales.

Todo el curso

Equipo
digitalizacién

Servicio técnico

Crear equipos y canales en Teams.

Todo el curso

Profesorado,
equipos
docentes,
Jefaturas de
departamento y

equipo directivo.

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL.:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal del equipo de digitalizacion, Jefatura de estudios, Tutores de grupo, Coordinadores de ciclo.

e Técnicos: PC, programas informaticos, Sistema de audio y video, conexidn a internet.

e Econdmicos: ninguno.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

5. OBJETIVO GENERAL: Realizar guias sobre la utilizacidon responsable los equipos, dispositivos digitales y programas informaticos, difundirlas y

fomentar su uso.

OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES

QUIEN LO REALIZA

CUANDO

¢COMO SE
VALORA?

CUMPLIDO
SI/NO

Realizar guia de utilizacién responsable de equipos y
dispositivos y programas.
N-etigueta.

Equipo digitalizacion

Todo el curso

Encuesta de
satisfaccion
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ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN

Descripcion de las acciones parciales: Plazo de realizacién

Responsable
de ejecucion

Fecha cumplimento

Buscar informacion sobre los contenidos adecuados para la . Equipo
) Segundo Trimestre e
guia. digitalizacion
. Equi
Redactar de los apartados de la guia. Segundo Trimestre . qL‘upo' .
digitalizacion
Revisar el material previo a su difusion. Tercer Trimestre . qL‘upo' .
digitalizacion
Difundir la guia a la comunidad educativa través de los medios Equipo

Tercer Trimestre
del centro.

digitalizacion

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL.:

Recursos necesarios para la realizacion:

¢ Humanos: Personal del equipo de digitalizacion.

e Técnicos: Pc. Programas informaticos. Conexion a internet.

e Econdmicos: Ninguno.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

6. OBJETIVO GENERAL: Gestionar las credenciales del profesorado y el alumnado.

: ¢COMO SE CUMPLIDO
OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES QUIEN LO REALIZA CUANDO VALORA? SIINO
Gestionar las credenciales del profesorado. Equipo digitalizacion Todo el curso Encuesta de
Gestionar las credenciales del alumnado. Equipo digitalizacién Todo el curso valoracion

ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN

Descripcion de las acciones parciales: Plazo de realizacién

Responsable
de ejecucion

Fecha cumplimento

Gestionar las credenciales del profesorado para los equipos del

Todo el curso
centro.

Coordinador
digitalizacién
Servicio técnico
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Generar un PIN de la impresora para cada profesor/a de nueva
incorporacion y atender las posibles incidencias.

Todo el curso

Coordinador
digitalizacién

Servicio técnico

Facilitar una guia actualizada sobre el uso de 365 .

Inicio de curso

Coordinador

Digitalizacién
Publicitar en el canal la forma de que el profesorado obtenga . Coordinador
. X 7 : . Inicio de curso R
asistencia con incidencias relativas al 365. Digitalizacién
Habilitar al coordinador de digitalizacion en la intranet de - Jefatura de
. Inicio de curso .
Educastur para poder generar credenciales al alumnado. Estudios
Coordinador
Generar credenciales para el alumnado canalizando la peticién Digitalizacién

a través de las tutorias de cada grupo y atender a las posibles
incidencias.

Todo el curso

Tutor/a de cada
curso

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL.:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal del equipo de Digitalizacion y servicio técnico.

e Técnicos: PC, programas informaticos (habilitacién en la intranet como personal TIC).

e Econdmicos: ninguno.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

7. OBJETIVO GENERAL: Gestionar las incidencias informaticas.

OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES

QUIEN LO REALIZA

CUANDO

¢COMO SE
VALORA?

CUMPLIDO
SI/INO

Organizar la gestién de las incidencias repartiendo las tareas
dentro del equipo.

Coordinador Digitalizacion

Inicio de curso

Publicitar la manera adecuada de transmitir una incidencia.

Coordinador Digitalizacion

Inicio de curso

ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN
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Descripcion de las acciones parciales:

Plazo de realizacion

Responsable
de ejecucion

Fecha cumplimento

Publicar en tablén del equipo Teams la via de comunicacién de
las incidencias: a través del correo corporativo
nntt@cifpcerdeno.com .

Principio de curso

Coordinador
Digitalizacion

Facilitar el formulario disefado para que esté accesible

Principio de curso

Coordinador

(archivos Teams). Digitalizacién
Distribuir el trabajo en funcién de la incidencia recibida. Principio de curso C'oprdlmad_gr
Digitalizacién
Crear un doc. Excel en el que se registren las incidencias Equioo
recibidas y si estas han sido gestionadas y mantenerlo Todo el curso Diai quipo
igitalizacion

actualizado.

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL.:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal del equipo de digitalizacion

e Técnicos: PC con programas informaticos, conexioén a internet

e Econdmicos: Ninguno

Observaciones a las Acciones Realizadas:

8. OBJETIVO GENERAL: Garantizar un reparto eficiente de los medios digitales disponibles en el centro.

OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES

QUIEN LO REALIZA

CUANDO

¢COMO SE
VALORA?

CUMPLIDO
SI/NO

Gestionar el préstamo de equipos a alumnado y profesorado.

Equipo Digitalizacién

Tutor de grupo

Todo el curso

Encuestas de
valoracion de brecha
digital (Alumnado)

Excel de seguimiento
de préstamo de
equipos al alumnado
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Excel de inventario y
seguimiento:
Préstamo de equipos
a Profesorado

Excel de inventario y
seguimiento:
Préstamo a cada
departamento

Revisar los medios digitales disponibles en las aulas y
departamentos actualizando o proporcionando los medios
adecuados.

Equipo digitalizacion

Servicio técnico

Todo el curso

Excel Inventario

ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN

Descripcion de las acciones parciales:

Plazo de realizacion

Responsable
de ejecucién

Fecha cumplimento

Elaborar y aprobar un protocolo de actuacién en relacién con la
brecha digital del alumnado.

Inicio de curso

Coordinador de
Digitalizacion

Secretaria del
centro

Elaborar y aprobar una encuesta “deteccion de brecha digital”.

Inicio de curso

Coordinador de
digitalizacién

Equipo TIC

Secretaria del

centro
Publicar los plazos y el formulario de “solicitud de préstamo de . Coordinador de
L Inicio de curso L
equipos” por parte del alumnado. digitalizacién
. i Plazo establecido en Tutores de
Recoger las solicitudes de préstamo para alumnado.
protocolo grupo
: ) Plazo establecido en .
Realizar la encuesta: alumnado. protocolo Equipo TIC
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Realizar el préstamo de los equipos al alumnado y registrarlos.

Plazo establecido en
protocolo

Coordinador de
digitalizacién

Secretaria del
centro

Realizar el préstamo de equipos al departamento que lo solicite
y justifique su necesidad y registrarlo.

Todo el curso

Coordinador
digitalizacion

Re-distribuir los mandos y lapices disponibles en funcién de las
pantallas digitales instaladas.

Segunda evaluacion

Equipo TIC

Secretaria del
centro

Instalar / actualizar los programas informaticos en los equipos
de mesa y/o portétiles en funcion de las necesidades detectadas
por el profesorado y tras justificar su aplicacion.

Entre otros: Autocad, programa proporcionado por COFAS, etc.

Todo el curso

Equipo TIC

Servicio técnico

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL.:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal de equipo de digitalizacion, secretaria del centro, servicio técnico, personal auxiliar (por ej de COFAS).

e Técnicos: Lapices y Mandos de pizarra digital, Pizarras, PC de mesa y portatiles.

e Econdmicos: Ninguno.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

9- OBJETIVO GENERAL: Fomentar la formacidn del profesorado del CIFP en el desarrollo de la competencia digital que sea coherente con los

marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp.

OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES

QUIEN LO REALIZA

CUANDO

¢COMO SE
VALORA?

CUMPLIDO
SI/NO
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Informar de los cursos de desarrollo de competencia digital
convocados desde la consejeria de Educacion.

Informar de otros recursos formativos de interés de
digitalizacion.

Equipo Digitalizacién

Todo el curso

Publicaciones
efectuadas en el
canal de
Digitalizacién dentro
de TEAMS y/o en el
tablén de anuncios
oficiales

Encuesta valoracion

Gestionar la imparticién de pildoras formativas dentro del PFC
(pantallas digitales).

Objetivo parcial desarrollado en el Objetivo general 1

ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN

Descripcion de las acciones parciales:

Plazo de realizacion

Responsable
de ejecucion

Fecha cumplimento

Publicar convocatorias y plazos en el canal de digitalizacion
y/o tablén general.

En periodo de

Coordinador

convocatoria. digitalizacién
Detectar las necesidades digitales del profesorado para la . Equipo
e . , Final de curso L
planificacién de nuevas “pildoras”. digitalizacién

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL.:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal del equipo de digitalizacién.

e Técnicos: PC, programas informaticos, conexion a internet.

e Econdmicos: ninguno.

Observaciones a las Acciones Realizadas:
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10. OBJETIVO GENERAL: Optimizar el uso de las tecnologias disponibles en el CIFP, en concreto el aula ATECA y los simuladores) para el

aprendizaje digital.

. ; COMO SE CUMPLIDO
OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES QUIEN LO REALIZA CUANDO KIALORA? SIINO
Ndamero de
actividades

Dar a conocer el ATECA y aplicaciones a través del disefio de
varias actividades.

Responsable aula ATECA

Equipo Digitaliz

Todo el curso

programadas y
documento con
numero de
asistentes a las
misma

Impulsar el uso de los simuladores disponibles en los ciclos y
maodulos oportunos.

Equipo Digitaliza

Profesorado de los
maodulos implicados

Todo el curso

Encuesta valoracion:
se preguntara acerca
de su uso en los
modulos y del
interés mostrado por
parte del alumnado.

ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN

Descripcion de las acciones parciales:

Plazo de realizacion

Responsable
de ejecucién

Fecha cumplimento

Presentar el aula Ateca a través de una exposicion fotografica

Octubre

Responsable de

virtual. aula ATECA
Disenar otras actividades en el Aula ATECA. Todo el curso Responsable del
aula ATECA
Impartir formacién del profesorado de Radiologia simple Inicio de curso Equipo
respecto al uso del simulador 2D y 3D. digitalizacién

Poner a disposicion del profesorado interesado los manuales
de simuladores elaborados el curso 23-24 dentro del
Programa de Excelencia del centro.

Todo el curso

Jefatura de
estudios

Mantener, actualizar y mejorar el buen uso de los simuladores.

Incluyendo la adquisicion de material si es necesario.

Todo el curso

Direccioén
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Jefatura de
Estudios

Equipo
Digitalizacion

Responsable
aula ATECA

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL.:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal del equipo de digitalizacién, Jefatura de estudios, Direccidn.

e Técnicos: PC, programas informaticos, conexidn a internet, mandos y gafas de los simuladores.

e Econdmicos: Prevision adquisicion material para aula ATECA.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

11. OBJETIVO GENERAL: Elaborar e implementar secuencias didacticas con formato digital para el aprendizaje tanto en la elaboracién de
material educativo como en la distribucién del mismo entre los miembros de nuestra institucion.

OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES

QUIEN LO REALIZA

CUANDO

¢COMO SE
VALORA?

CUMPLIDO
SI/NO

Crear y gestionar una base de datos multimedia digital.

Coordinador de
digitalizacién

Todo el curso

Elaborar material que estara disponible dentro de la base de
datos.

Equipo Digitalizacion

Todo el curso

Numero de recursos
generados

ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN

Descripcion de las acciones parciales:

Plazo de realizacion

Responsable
de ejecucién

Fecha cumplimento

Decidir el espacio virtual dénde estara disponible la base de
datos.

Segundo/ Tercer trimestre

Direccioén

Jefatura de
Estudios
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Crear de la base de datos y de sus subapartados.

Todo el curso

Coordinador de

digitalizacién
Convertir a formato digital material ya existente fisicamente Equipo
; Todo el curso Lo
(manuales de uso, protocolos, guias, etc.). Digitalizacién
Anadir aquellos manuales disponibles en educastur que se Equi
. . . : . quipo
consideren de interés y mantener actualizados (p. €j. Todo el curso Co
digitalizacion

credenciales 365).

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL.:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal del equipo de digitalizacién, Direccion y Jefatura de estudios.

e Técnicos: Pc, programas informaticos, conexion a internet.

e Econodmicos: ninguno.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

12. OBJETIVO GENERAL: Poner en marcha el servicio de Alojaweb del centro e integrar su uso en la pagina web del centro.

. ;COMO SE CUMPLIDO
é
OBJETIVOS PARCIALES A VALORAR E INDICADORES QUIEN LO REALIZA CUANDO VALORA? SINO
Obtener las credenciales de Jefatura de estudios i
Todo el curso Numero de

Alojaweb al personal que lo gestione.

Gestionar el servicio Alojaweb.

Equipo Digitalizacion

Todo el curso

publicaciones

ACTIVIDADES QUE SE PRECISAN

Descripcion de las acciones parciales:

Plazo de realizacion

Responsable
de ejecucién

Fecha cumplimento

Decidir quién se encarga de la gestion del servicio Alojaweb.

Segundo trimestre

Jefatura de

estudios
Solicitar las credenciales al personal responsable de la . Jefatura de
- Segundo trimestre )
gestion. estudios
Direccion

Decidir el tipo de contenido a publicar.

Segundo/tercer trimestre
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Jefatura de
estudios
Coordinador
digitalizacién

Organizar el trabajo y poner en marcha el servicio.

Segundol/tercer trimestre

Coordinacion de
digitalizacién

Gestionar el servicio.

Segundol/tercer trimestre

Equipo
Digitalizacién

RESPONSABLE TOTAL DEL OBJETIVO GENERAL.:

Recursos necesarios para la realizacion:

e Humanos: Personal del equipo de digitalizacién, Direccion y Jefatura de estudios.

e Técnicos: Pc, programas informaticos, conexion a internet.

e Econdmicos: ninguno.

Observaciones a las Acciones Realizadas:
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