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DESCRIPCION BREVE

El Sistema Educativo Espanol se inspira en
principios como la calidad de la educacion,
para todo el alumnado, la equidad que
garantice la igualdad de oportunidades, para el
pleno desarrollo de la personalidad a traves de
la educacion, la inclusion educativa, y la
igualdad de derechos y oportunidades, que

ayuden a superar las discriminaciones.

Un plan de convivencia debe fijar los
objetivos a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar, asi como sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los

objetivos fijados.
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Desde la Estrategia de Lisboa se ha ido configurando la
politica educativa europea hasta llegar al momento actual
en el que, a traves de la educacion y la formacion, se
pretende alcanzar una Europa inteligente, sostenible e
inclusiva. Por este motivo, las politicas educativas de los
Estados miembros apoyan sus pilares en las siguientes
estrategias: Estrategia Europa 2020 (E2020) y el Marco
estrateégico Educacion y Formacion 2020 (ET2020).

El objetivo primordial del Marco Estrategico Educacion
y Formacion 2020 (ET2020) es seguir apoyando el
desarrollo de los sistemas de educacion y formacion en
los Estados miembros. Estos sistemas deben
proporcionar a todos los ciudadanos los medios para que
desarrollen su potencial, garantizar la prosperidad
economica sostenible y la empleabilidad. El marco debe
abarcar la totalidad de los sistemas de educacion y de
formacion dentro de una perspectiva de aprendizaje
permanente, en todos los niveles y contextos, incluidos

los aprendizajes no formal e informal.
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CAP 1. PREAMBULO Y CENTRO

El Plan Estrategico de Convivencia Europeo esta articulado en torno a ocho lineas de actuacion: Observacion y
seguimiento de la convivencia en los centros educativos; Desarrollo de politicas educativas para la mejora de la
convivencia; Incorporacion de Actuaciones Educativas de Exito y practicas basadas en criterios cientificos para la mejora
de la convivencia escolar; Formacion del profesorado y otros agentes de la comunidad educativa; Coordinacion y
cooperacion entre administraciones, entidades e instituciones; Prevencion y control de incidentes violentos en los
centros educativos y apoyo a las victimas de violencia y acoso.; Comunicacion, intercambio y difusion de informacion y
conocimiento sobre el impacto de la convivencia escolar en la educacion; Investigacion educativa y social en convivencia

escolar.

Cada una de estas Lineas de actuacion recoge una serie de objetivos y medidas fundamentales para permitir un desarrollo
logico y ordenado en la consecucion de los mismos, a la vez que facilita la implicacion constante de toda la estructura

del sistema educativo.

El Plan Estratégico de Convivencia Europeo esta disefiado para su desarrollo en un periodo de cinco afios y nace con la
voluntad de ir ajustandolo de acuerdo a las aportaciones de todas las instituciones, entidades y agentes implicadas en la

educacion.

PREAMBULO

El sistema educativo tiene la finalidad fundamental de aportar a cada uno v cada una de sus ciudadanos y ciudadanas
P y y
herramientas personales, sociales, culturales, emocionales, profesionales, que les faciliten el logro de una vida
p B ’ ) ) P > q g
plena y satisfactoria, como individuo independiente y como parte de una sociedad sana y moderna, con valores y
principios éticos que contribuyan a la dignificacion de nuestra condicion humana y al avance hacia una sociedad en que

todos cabemos y de la que nos sentimos parte.

Una de esas herramientas que van a facilitar estos objetivos es el desarrollo en nuestro alumnado de la competencia para
la convivencia y la vida en comtn, basada en profundos valores éticos y morales, y promotora de la defensa de los

derechos humanos.

El Proyecto Funcional contempla, entre otros, los siguientes objetivos:

Meta: Propiciar a nuestros alumnos y alumnas una cualificacion profesional capaz de adaptarse a las necesidades
y demandas del entorno productivo, proporcionarles una formacion que les permita adaptarse a las
modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de sus vidas, asi como una formacion integral que les

facilite la participacion activa y responsable como ciudadanos.
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Valores: Los valores que identifican nuestro centro son:

* Compromiso con la formacion

Responsabilidad

¢ Compromiso con las personas ¢ Espiritu emprendedor

¢ Trabajo en equipo

Adaptacion y flexibilidad
° Igualdad

El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Funcional del CIFP Cerdeno y pretende concretar todos los aspectos
referidos a la organizacion y a los procedimientos de los que nos dotamos para conseguir los objetivos del Centro
Integrado. La principal finalidad de este Plan de Convivencia es regular la vida académica del Centro y promover un
clima de convivencia que favorezca la formacion de personas competentes tanto en el ambito individual o personal como

en el laboral y social.

Para conseguir estos objetivos, se determinan los procedimientos de actuacion ante las diferentes circunstancias que se
pueden producir en el normal funcionamiento del Centro a los que puede acogerse cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, todo ello dentro del marco de los procedimientos y recomendaciones arbitrados por la normativa estatal y
autonomica en el ambito educativo y administrativo y en el ambito del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) establecido
en el CIFP Cerdeno.

Sera pues un instrumento fundamental para el desarrollo de nuestros objetivos. Asi mismo, guarda relacion coherente

con otros documentos de centro.

* El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, en su apartado correspondiente,hace referencia a las norm
as de convivencia/medidas correctoras/etc... que seran coherentes con los principios y pautas recogidos en

este Plan.

¢ ElPlan de Accion Tutorial (en adelante PAT) y los objetivos que en ¢l se recogen, estan vinculados de manera

estrecha con este Plan de Convivencia.

* El Propuesta de Concrecion Curricular de Grados D (PCCGD) en su apartado de metodologia esta en sintonia
con el modelo de convivencia definido en este plan (ejemplo: utilizacion de metodologias activas-grupos

interactivos, metodologias cooperativas. . .)

Este Plan de Convivencia pretende ser un disefio de la convivencia en nuestro centro, y establece y sistematiza los cauces

para su desarrollo y gestién en coherencia con los proyectos y planes acordados por los (')rganos competentes.

En este sentido, este Plan de Convivencia trata de las personas implicadas en el proceso educativo: alumnos y alumnas,
familias y personal del Centro. Asimismo, como Centro Integrado de Formacion Profesional, es importante destacar y
hacer referencia a la vinculacion de los diferentes 6rganos del Centro con el entorno socio laboral y regular los aspectos

organizativos mas significativos de la vida académica.
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ELABORAR EL PLAN DE CONVIVENCIA

La elaboracion del Plan de Convivencia implica un proceso de participacion de toda la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, familias y personal no docente). Un plan de Convivencia elaborado sin la participacion
puede ser un documento técnicamente perfecto, pero dificilmente sera una herramienta 0til para la mejora de la

convivencia. La participacion es fundamental para lograr un plan solido que sea asumido por todos los implicados.

Es y debe ser un documento estrategico que parta del diagnostico de la convivencia en el centro y recoja las

intencionalidades de la comunidad educativa para el desarrollo de una convivencia positiva.

El Plan de Convivencia se articula en torno a cinco ejes:

® Reflexion compartida sobre lo que entendemos * Disefio y puesta en marcha de acciones destina
por convivencia. das a la mejora de la convivencia.

* Diagnostico de la convivencia del centro que ¢ Seguimiento y evaluacion de las acciones
identifique sus puntos fuertes y areas de mejora. llevadas a cabo.

¢ Formulacion de objetivos de caracter general.

Un plan de convivencia debe fijar los objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar, asi como sistemas eficaces

de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El sistema educativo espafol se inspira en principios como la calidad de la educacion para todo el alumnado, la equidad
que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a traves de la educacion, la
inclusion educativa y la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion. Asi se

dispone en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Pero como protagonistas también de la educacion; la Ley incluye entre estos principios, el papel de los padres, madres
y tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas y la consideracion de la funcion docente
como factor esencial de la calidad de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea;
cuestiones que ya contemplaba la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, en su
articulo 4, que establecia que corresponde a los padres o tutores fomentar el respeto por todos los componentes de la

comunidad educativa.

Otro de los principios que inspiran la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, es la educacion para la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,

familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.
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Y entre los fines a los que se orientara el sistema educativo, sefialados en el articulo 2, se encuentran la educacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres
y en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad; la educacion en el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la

resolucion pacifica de los mismos; o la formacion para la paz y el respeto a los derechos humanos.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa modifico varios articulos de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, entre ellos el articulo 124 relativo a las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia de los centros docentes, dandole un mayor contenido a las normas de convivencia y de conducta que se
reflejaran en el plan de convivencia, destacando aspectos como la promocion de la resolucion pacifica de conflictos, la
prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion, la aplicacion de medidas correctoras de caracter
educativo y recuperador y calificando como faltas muy graves aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal

de otros miembros de la comunidad educativa.

Destaca asimismo, la consideracion de autoridad publica que el articulo 124 atribuye a los miembros del equipo directivo
y al profesorado, asi como el valor probatorio en los procedimientos de adopcion de medidas correctoras de los hechos

que constaten los profesores y profesoras y su presuncion de veracidad “iuris tantum”.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, en su articulo 18, atribuye a la Comunidad Autonoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion Espanola y leyes organicas que, conforme
al articulo 81.1 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30

y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

Mediante Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, se regularon los derechos y deberes del alumnado y las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, en el

que se establecen las bases para el desarrollo de las normas de convivencia de los centros docentes.

Mas recientemente; la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado,
se dicta con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en los centros educativos y garantizar el pleno ejercicio

del derecho a la educaciéon de todo el alumnado.

Dicha ley atribuye al profesorado la condicion de autoridad publica, establece la presuncion de veracidad de los hechos
que constate y exprese por escrito en el ejercicio de sus competencias correctoras y disciplinarias, y enumera sus
derechos en el ejercicio de su funcion docente, entre otros, el respeto y consideracion hacia su persona por todos los
miembros de la comunidad educativa, y a desarrollar su funcion docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto

a su dignidad y a sus derechos.

Por otra parte, el presente decreto es el instrumento mas adecuado para adaptar la normativa relativa a las normas de
convivencia de los centros docentes a la modificacion de los articulos 1y 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
operada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, relativos a los principios del sistema educativo y a las normas

de organizacion, funcionamiento y convivencia de los centros docentes.
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Con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica, en la presente modificacion, ademas de lo establecido en la
Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, se ha tenido en cuenta el contenido de otras normas que afectan

a los derechos y deberes del alumnado.

Asimismo, en aplicacion del principio de transparencia, y de conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComtUn de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a la elaboracion del proyecto de decreto se ha facilitado la participacion activa de las personas y entidades

potencialmente afectadas, mediante la oportuna consulta ptblica.

Ademas; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en su articulo 24 y
la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de
la violencia de género, en su articulo 15 establecen la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres en
la  educacion.Las leyes generales y los decretos vigentes en nuestro sistema educativo recogen la importancia de la

convivencia en los centros y regulan su gesti(')n.

A partir de la normativa general, en la Gltima década, se han desarrollado diversas disposiciones que establecen la

necesidad de contar con planes especificos para abordar la convivencia positiva en los centros.

Las tres disposiciones mas relevantes con respecto al contenido de este plan son las siguientes:

® Los derechos y deberes del alumnado estan regulados por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (BOPA
22/10/2007).

® Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado y de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, como en el desarrollo de nuevos
modelos de convivencia escolar (particularmente el que representa la «convivencia positiva»), asi como la
evolucion social y tecnologica y su fuerte impacto en la vida diaria de los centros, hacian una necesaria

actualizacion de esta norma.

® Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por
el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en ellos centros docentes no

universitarios del Principado de Asturias.

Se establecen, en este Decreto 7/2019, de 6 de febrero asimismo, las competencias de los organos de gobierno de

los centros docentes en materia de correcciones educativas del alumnado.

Se recoge tambien la voluntad de potenciar la resolucion pacifica de conflictos que en otros ambitos del derecho y
de la convivencia social se han desarrollado de forma efectiva mediante los procesos de mediacion, incorporando

entre las funciones de los directores de los centros la de garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos.

Se refuerza el caracter educativo que deben tener los procesos y las acciones que se emprendan, tanto para prevenir
como para corregir conductas inadecuadas, con el fin de satisfacer tanto el derecho al desarrollo personal como el
deber de aprender y mantener actitudes de responsabilidad, con la incorporacion de la mediacion escolar como un

proceso de caracter educativo para resolver determinados conflictos de convivencia.
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Asi mismo se incorpora a esta regulacion en el ambito del Principado de Asturias, el derecho a la evaluacion objetiva
del rendimiento escolar del alumnado como derecho esencial del mismo, entendiendo que esa evaluacion objetiva,
no solo se garantiza mediante el establecimiento de la posibilidad por parte del alumnado y sus padres, madres o
tutores de alegar en relacion con las calificaciones obtenidas, sino tambien utilizando otros mecanismos como la

correcta informacion a los alumnos o la comunicacion fluida con éstos y sus padres.
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CAP 2.  PLAN ESTRATEGICO DE CONVIVENCIA:
ELABORACION Y OBJETIVOS

El proceso seguido en la elaboracion de nuestro Plan de Convivencia ha sido el siguiente:

¢ Fase de sensibilizacion. Durante el primer trimestre del curso 2018-2019, con el alumnado (en dos sesiones de
tutoria), el profesorado (se realizaron reuniones de CCP y Jefatura de Estudios con los tutores de curso y el

personal no docente (una reunion) para explicar la necesidad del plan y solicitar aportaciones.

o Fase de diagn(')stico. Durante el 2° trimestre del mismo curso se pas6 una encuesta a cada colectivo. Los

resultados se dieron a conocer a inicio del tercer trimestre.

¢ Definicion de objetivos y planificacion de actividades. Cada colectivo elaboro una lista de objetivos, por orden
de prioridad, y luego se cre6 un grupo de trabajo mixto para seleccionar y priorizar los objetivos generales del
Plan de Convivencia y planificar las acciones a llevar a cabo, su temporalizacion, concrecion, personas

responsables de cada una de ellas, ect..

Durante el proceso se crearon diversos grupos de trabajo:

a) Grupo de profesores/ as, compuesto por tutores y tutoras;
b)  Grupo de alumnas/os, compuesto por las delegadas y los delegados;

¢)  Grupo para la redaccion y difusion del Plan de Convivencia, compuesto por cuatro personas.

El nivel de participacion e implicacion de cada colectivo fue variable. Se recogieron acuerdos sobre la manera de hacer
aportaciones consensuadas al Plan. Se han organizado sesiones de formacion especificas para cada grupo de trabajo y una

mesa redonda dirigida a toda la comunidad educativa, (con escaso éxito de asistencia por cierto).

Los temas que se consideraron prioritarios son:

o la igualdad de género y el respeto a la e la gesti(')n de los conflictos.
diversidad afectivo-sexual, claves para una 1
® Propuestas didacticas que favorecen la
convivencia positiva. . . ..
convivencia positiva.

¢ Cauces de participacion de la comunidad educa

tiva en la vida del centro.
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OBJETIVOS GENERALES

En este Plan de Convivencia se recogen los objetivos del Proyecto Funcional relacionados con el clima de convivencia
de nuestro centro y con los valores que queremos que nuestros alumnos y alumnas adquieran en su proceso de desarrollo

personal y social.

A continuacion se presentan los objetivos clasificados seglin los ambitos sobre los que se incide de manera mas

si gnificativa:

RELACIONADOS CON EL CLIMA DE CONVIVENCIA

¢ Generar en el centro un clima de convivencia positiva en el que todos los miembros de la comunidad se sientan

participes.

¢ Elaborar y, cuando sea necesario, revisar las normas de convivencia del centro de forma conjunta y consensuada

para fomentar las relaciones positivas en la comunidad educativa.

¢ Proponer y planificar formacion sobre aspectos relacionados con la convivencia positiva (interculturalidad,
diversidad afectivo-sexual, educacion emocional, gestion de conflictos, mejora de conductas,...), dirigidos a
todos los estamentos de la comunidad educativa, para proveerles de habilidades y recursos comunes que les

ayuden a ser agentes activos de convivencia positiva en el centro.

® Mejorar las relaciones del equipo docente, dotandole de mecanismos y herramientas de participacion y
comunicacion, para incrementar el sentimiento de pertenencia al centro y la implicacion en tareas comunes de

las personas que componen el claustro.

¢ Elaborar y poner en marcha estrategias para el adecuado tratamiento de los conflictos y para el aprendizaje de la

resolucion pacifica de los mismos

¢ Elaborar de forma consensuada criterios y pautas de intervencion ante conductas inadecuadas de acuerdo con el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por
el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en ellos centros docentes no

universitarios del Principado de Asturias.

¢ Promover la participacion de todos los estamentos de la comunidad escolar y de otros agentes externos del

entorno.

RELACIONADOS CON LA IMPLICACION Y PARTICIPACION
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Nuestro centro tiene una amplia trayectoria de trabajo interno del profesorado en el ambito de la convivencia. Este

trabajo ha sido liderado por la Direccion y la Jefatura de Estudios y se soporta en la Comision de Convivencia.

La participacion del profesorado esta asegurada a traves de la Comision de Convivencia y de la Comision Pedagogica,

que marcan las directrices fundamentales en convivencia, que posteriormente son aprobadas por la Direccion.

Sin embargo, la implicacion del alumnado no ha sido desarrollada atin de manera sistematica. Han existido logros en
algunas aulas y en ciertos aspectos del centro, pero falta una planificacion estrategica que nos acerque a convertir al

alumnado en el ntcleo de la intervencion en convivencia.

De aqui la necesidad de proponer el siguiente objetivo:

¢ Profundizar en la implicacion del alumnado en la gesti(')n de la convivencia de en las aulas y en el centro.

Sistematizar las intervenciones en este campo.

RELACIONADO CON VALORES

a) Coeducacion: Pasar de ser un centro mixto a uno coeducativo, en el que no se produzca ninglin tipo de accion
discriminatoria, donde el respeto entre ambos sexos y a las distintas maneras de vivir la sexualidad sean senal de

identidad. Elaboracion y puesta en marcha de la PLAN INTEGRAL DE COEDUCACION E IGUALDAD

b) Valores: Ser un centro en que la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la colaboracion sean valores compartidos

que se reflejen en acciones concretas.

¢) Interculturalidad: Constituir una comunidad en que todos sus miembros reconozcan el valor de las distintas

culturas representadas en el centro, identificandolas como una caracteristica que da valor anadido del centro.

d) Superar el racismo/ discriminacion/exclusion, desnaturalizando las situaciones en que se produce, promoviendo

el cuestionamiento, fomentado la empatia y el reconocimiento los derechos de todas las personas. .

ESTRUCTURAS PARA POTENCIAR EL LOGRO DE OBJETIVOS

COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia es nuestro organo consultivo y nos sirve de instrumento para conocer, analizar y evaluar la

convivencia en nuestro centro.

Queremos contribuir a mejorar la actividad escolar, mediante la evaluacion y el diagnostico de la convivencia. Nos

comprometemos a recoger y analizar sistematicamente datos sobre:
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a)

C)

Conflictos entre el alumnado. Enfrentamientos (en qué espacios, formas y momentos...); acoso escolar

(namero de casos, fuentes, tipologia, medios utilizados...).

Conflictos entre profesorado y alumnado. Numero de casos, en qué grupos, naturaleza del conflicto. Si tienen

4 ./ A . . .
caracter de reclamacion académico, estudiar su origen.

Conflictos en los que intervienen padres y madres. Namero de casos y naturaleza de los mismos.

Asimismo queremos:

Identificar los factores de riesgo y proponer acciones efectivas (tiempos y espacios)
Compartir experiencias de buenas practicas con otros CIFPs.

Proponer actuaciones en materia de formacion.

Analizar y realizar propuestas de mejora sobre nuestro Plan de Convivencia.

Impulsar la participacion activa de todos y todas, especialmente del alumnado.(ejemplo: reunion mensual de los

delegados y delegadas de clase con el equipo directivo para hacer propuestas de mejora de la convivencia).

Animar la convivencia positiva: organizar un minimo de una fiesta anual para fomentar la relacion entre
alumnado y profesorado en un entorno no formal; organizar campanas para fomentar la sonrisa y amabilidad;
ayudar a la mediacion y compromisos educativos... El taller de resolucion de conflictos estara a disposicion de

alumnos y alumnas.

Dar prioridad a las medidas reparadoras.

Revisar la normativa de convivencia del centro.

Crear un grupo de alumnos y alumnas encargados de detectar de posibles casos de violencia y acoso escolar.

Trabajar mas directamente con el Comite de Salud, prevencion de consumos no saludables. .. .

Pretendemos mejorar no solo el éxito académico del alumnado, sino también el clima en el centro y el exito personal

de todos los miembros de la comunidad escolar. Deseamos que todas las personas seamos valoradas, escuchadas, siendo

participes y responsables en la toma de decisiones.

El CIFP Cerdeno ha decidido que nuestra Comision de la Convivencia tiene las siguientes funciones:

Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el proceso de elaboracion,

implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia del centro.

Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y proponer a la

Direccion y al Consejo Social las mejoras que considere oportunas.

Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto

mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y especialmente, al fomento de actitudes

para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de genero y

l)égina 11| 24
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orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de

la comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas integrantes de la

comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la equidad y faciliten el acceso, la
participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracion de planes de accion positiva que

posibiliten la inclusion de todos los alumnos y alumnas.

Proponer al Equipo Directivo y otros organos de gestion del CIFP las medidas que considere oportunas para

mejorar la convivencia en el centro.
Dar cuenta al Claustro, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas.

Informar al Consejo Social y al Claustro sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la aplicacion

de las normas.

Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

Y esta compuesto por las siguientes personas:

Direccién del CIFP ¢ Unalumno/a
Titular de la Jefatura de Estudios. ® Responsable de coeducacion

Un profesor/a

PLAN INTEGRAL DE IGUALDAD Y COEDUCACION

En el centro se ha creado la Comision de Coeducacion. Esta comision es la encargada de velar por el cumplimiento y

mejora del Plan Integral de Igualdad y Coeducacion, y promover decisiones y propuestas de la Comision de Convivencia

relacionadas con acciones que consigan hacer del CIFP un espacio donde se garantice la igualdad de género.

Nuestro responsable de coeducacion participa de oficio en la Comision de Convivencia.

Nos proponemos:

a)

Dar coherencia, desde la perspectiva de género, a las distintas iniciativas, proyectos y programas que esta

desarrollando nuestro centro, presentando a la Comision de Convivencia propuestas integradoras.

Recoger en nuestro Plan de Convivencia los objetivos, lineas de mejora y acciones concretas relacionadas con el

desarrollo del Plan Integral de Igualdad y Coeducacion.

Conocer y difundir el concepto de coeducacion y prevencion de la violencia de género a toda la comunidad
educativa, para ello se organizaran jornadas de divulgacion. Estas jornadas estaran integradas en el Plan Anual

de Centro.

Velar por que se introduzca la perspectiva de género en todos los documentos de gestién del centro.

ina 12| 24

Poligono Espiritu Santo s/n

33010 Oviedo
fpcerdeno(@educastur.org — 985282297
CIF: Q3368128



mailto:fpcerdeno@educastur.org

FORMACION ROFESIONAL PLAN INTEGRAL

CERDENO DE CONVIVENCIA

Todos estos aspectos estan mas profundamente detallados en el Plan Integral de Igualdad y Coeducacion del CIFP

Cerdeno.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

El plan de accion tutorial de cada centro docente incluira, entre sus objetivos y actuaciones, las previsiones necesarias
para contribuir al establecimiento de relaciones democraticas en el centro, al respeto a las normas de convivencia y al

desarrollo del Plan Integral de Convivencia.

La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al establecimiento de un clima positivo de

convivencia en el centro.

El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecera actuaciones para mejorarlo

y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su resolucion.

El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion con el equipo docente, favorecera una adecuada
convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa y promovera la utilizacion del dialogo y de la

mediacion en la resolucion de los conflictos.

El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la participacion
de todo el alumnado del grupo en la elaboracion de las normas de convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el

debate y la reflexion individual en torno a las mismas.

Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la participacion de todo el alumnado del
y ) quip » P P P
grupo en la elaboracion de las normas de convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el debate y la reflexion individual

en torno a las mismas.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa, incluiran derechos y deberes del alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las
normas de convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en los

en los articulos 36 y 39 y las medidas para la correccion establecidas en los articulos 37 y 40.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Nuestro Reglamento de Régimen Interior concreta las normas de organizacion y participacion en la vida del centro que

garanticen el cumplimiento del Plan Integral de Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos
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del alumnado y sus deberes, el proceso de mediacion, asi como las correcciones que correspondan para las conductas

contrarias a las normas de convivencia mencionadas, de conformidad con lo que dispone la normativa vigente.

Tambien establecera los mecanismos de comunicacion con el alumnado concretando los instrumentos y procedimientos
para informar sobre la evaluacion y el absentismo, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones, para los casos

de inasistencia, o de salidas fuera del centro, cuando éstos son menores de edad.

El Reglamento de Régimen Interior es de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa, y sera publicado, en la pagina web del centro.

EL ORGANO DE MEDIACION

La mediacion escolar es un metodo de resolucion de conflictos mediante la intervencion de una tercera persona, con

formacion especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre las personas
integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén tipificados como conductas contrarias o gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion, una vez aplicada una medida
correctora, para restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones

parecidas que se puedan producir.

La mediacion escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a) Lavoluntariedad, segtn la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse o no a la mediacion,

y tambien de desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) Laimparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas participantes a alcanzar el acuerdo
pertinente sin imponer ninguna solucion ni medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora

no puede tener ninguna relacion directa con los hechos que han originado el conflicto.

¢) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a personas ajenas al proceso

de mediacion la informacion confidencial que obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de mediacion tienen que
asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin que se puedan valer de personas representantes o

intermediarias.

Este plan ha sido aprobado en claustro el 30/junio de 2019 e informado en Consejo Social el 25 de Octubre 2019.
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CAP 3. CRITERIOS Y LINEAS GENERALES DE
ACTUACION

Una vez definidos los objetivos, en este apartado establecemos cuales son los criterios que guiaran las actuaciones del
centro en materia de convivencia asi como las grandes lineas de actuacion que se abordaran y se concretaran en acciones

dentro de los planes anuales.

CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION

En principio, hay que acordar los criterios que van a orientar el disefio y puesta en practica de las acciones que se

desarrollen en el centro en materia de convivencia.

A la hora de definir los criterios generales, fue necesario tomar en consideracion los estamentos implicados (profesorado,
alumnado, familias, personal no docente, personas del entorno, etc.) y la multitud de interrelaciones entre estos. Fuimos
conscientes de que los criterios generales de actuacion pueden tener diferente importancia segin afecten a unos
estamentos o a otros. Asi por ejemplo, vimos conveniente que al inicio del trabajo en convivencia todo el profesorado

del centro llegara a algunos acuerdos y compromisos basicos.

La experiencia muestra que, si entre el profesorado no existen acuerdos sobre las cuestiones de fondo, que
posteriormente se concretaran en los ciclos, departamentos u otros 6rganos de coordinacion, se vuelve muy complejo

desarrollar de forma coherente la convivencia con el alumnado o con las familias.

El listado de posibles criterios generales es muy amplio. Pueden establecerse criterios sobre como y cuando intervenir
ante un conflicto, sobre como se fomentaran determinados valores como el respeto, la solidaridad, la tolerancia o la
colaboracion, como se impulsaran y valoraran determinadas acciones que contribuyen a la mejora y fomento de la
convivencia positiva, como se evaluara al alumnado en relacion con la convivencia, o sobre como incluir el trabajo en
convivencia en la actividad curricular y metodologica, asi como criterios organizativos que promuevan la inclusion, el

exito escolar para todos y todas y el fomento de las relaciones positivas.

Nosotros damos prioridad a la mediacion, conciliacion, reparacion sobre la sancion. Las sanciones tienen un valor
educador y reparador, basado en la compresion del dano causado y en que lo justo es reparar lo danado. Cada conflicto

es una oportunidad para aprender.

En relacion con los procedimientos de elaboracion de normas apostamos por lograr que se comprenda su utilidad y se

reconozca que se proponen para el beneficio comtn.

Por ello toda la comunidad educativa tendra en cuenta los siguientes criterios de actuacion:
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® La promocion de la convivencia positiva se hara desde todos los ambitos y desde todas las areas y materias

curriculares.

® La participacion debe ser la forma prioritaria en la toma de decisiones sobre la normativa que regule la

convivencia.

® Las normas y acuerdos seran entendidos y compartidos por toda comunidad como elementos que promueven la

garantia de los derechos y del bienestar de todos/as.

® Todas las personas adultas de la comunidad educativa actuaran y/o informaran a las personas responsables sobre

cualquier situacion conflictiva importante de la que tuvieran constancia.
] ./ ./ / . . . . . ./ .
® La conciliacion y la reparacion seran los procedimientos prioritarios en toda resolucion de conflictos.

® La gestion de los conflictos incluira siempre un analisis de las causas y, en su caso, de los efectos reeducadores

de las sanciones. Las medidas que se adopten siempre deben tener una finalidad reeducadora.

® La manera en que los alumnos y alumnas gestionan los conflictos sera tenida en cuenta en la evaluacion de la

competencia para convivir dentro de todas las areas y materias.

L Tolerancia cero ante los casos de acoso.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION

Analizamos sistematicamente si la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, la metodologia, los procesos de
evaluacion, la coordinacion entre el profesorado promueven y facilitan el éxito de cada uno y cada una de nuestros
alumnos y alumnas. Se organizo formacion para mejorar la eficacia de estos procesos, y se promueven grupos de trabajo
para estudiar posibles modificaciones o ampliaciones. Pondremos en marcha un plan que promueva la motivacion de
todo el alumnado hacia los aprendizajes, el aprovechamiento de sus potencialidades y su exito educativo, aumentando la

autoestima y el placer de aprender y evitando la frustracion y sensacion de fracaso.

Damos especial importancia a la prevencion de los conflictos. No los valoramos de modo negativo, como algo que haya
que evitar. Son inherentes a la convivencia, por lo que intentamos proveer al alumnado y a los miembros de la comunidad
escolar de las herramientas que les ayuden a abordarlos de manera constructiva. En el disefio y desarrollo de los Planes
de Accion Tutorial se incluiran herramientas de saber escuchar y proponer iniciativas de modo asertivo, trabajo en

comun, toma de decisiones conjunta, afrontamiento conjunto de los contflictos.

Ademas fomentamos el desarrollo de técnicas cooperativas de ensenar-aprender y de educacion en valores. Supone un

cambio metodologico profundo, costoso, pero rentable desde la perspectiva de la convivencia.

Dedicamos especial interes en la resolucion de conflictos, intentando reforzar la autoestima de la victima sin olvidar al
resto de las partes implicadas en el problema: acosadores y espectadores, haciendo hincapi¢ en las medidas educativas a

aplicar con todas las partes.
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También se planificara de manera sistematica formacion orientada a todos los sectores de la comunidad escolar, para el
desarrollo de habilidades sociales, gestion de las emociones y para la difusion de protocolos que promuevan y

salvaguarden el bienestar de todos y todas y la convivencia positiva.

Prioritariamente se desarrollaran acciones destinadas a fomentar la participacion del alumnado (junta de delegados-as,
asamblea de aula, participacion en CS y Comision de Convivencia) y del profesorado (claustro, departamentos/ciclos,

CCP, CS, Comision de Convivencia...) en la vida del centro.

®  Son prioritarias las acciones destinadas a mantener canales de comunicacion claros y eficaces entre el equipo
directivo-claustro, equipo directivo-profesorado, profesorado-alumnado, profesorado-familias, equipo

directivo—PAS.

®  Es prioritario profundizar en el Plan de Accion Tutorial: tutoria individualizada y tutoria de grupo, estrategias

para lograr la cohesion de grupo, educacion emocional y en habilidades sociales. ...

* Se utilizaran metodologias que potencien las interacciones positivas entre el alumnado, atiendan a las distintas

formas de aprender, respeten el principio de escuela inclusiva y logren el éxito de todos y todas las alumnas.
® Se trabajara de manera especifica la prevencion del bullying y ciberbullying.

®  Se estimulara la participacion en planes de formacion a profesorado, alumnado y personal no docente sobre el

planteamiento educativo del conflicto y modos de gestionarlo

®  Se trabajara por un CIFP coeducativo e intercultural mediante el desarrollo de planes especificos, tales como el

Plan de Coeducacion.

e La convivencia del centro sera un tema a tratar en todas las sesiones de evaluacion. Se recogerén datos y se haran

propuestas que seran transmitidas a la Comision de Convivencia a través de la direccion del centro.

CONCRECION ANUAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Anualmente incluiremos en el Plan Anual de Centro al menos un objetivo relacionado con la mejora de la convivencia

del centro. Sera la concrecion de algunos de los objetivos recogidos en el Plan de Convivencia.

Como con el resto de los objetivos anuales, se planificaran y desarrollaran acciones que lleven al logro de dichos
objetivos. Se identificaran también los y las responsables del desarrollo y seguimiento de dichas acciones asi como los

tiempos, recursos y la concrecion de los indicadores de seguimiento y de logro.

La evaluacion de dichos objetivos quedara reflejada en la memoria de final de curso y sera tenida en cuenta en la

formulacion de los objetivos de convivencia del curso siguiente.

La Comision de Convivencia, estamento que aglutina la representacion de los diferentes sectores de la comunidad
escolar, anualmente hara propuestas de objetivos de convivencia y colaborara en el diseno y el seguimiento de las

actuaciones a desarrollar.
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Los objetivos y las acciones seleccionados llevaran asociadas acciones formativas, que seran recogidas en el apartado de

formacion del Plan Anual de Centro.

En el Plan Anual también se indicaran los modos de participacion de los distintos estamentos, su representacion, las

funciones y responsabilidades de cada uno de ellos.

Se estableceran procedimientos para asegurar que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan los objetivos

de convivencia de cada curso, asi como para que contribuya a su logro.

CAMBIA A LAS PERSONAS QUE PUEDEN CAMBIAR EL MUNDO

PROFE

DERECHO A LA EDUCACION SIGNIFICA DERECHO A UN BUEN DOCENTE

PROFE

ESPECIALISTA EN COHESION SOCIAL Y DESARROLLO PERSONAL

ESCUELA # m"
DPEARTE e
DE OVIEDO :Er-.“'.'.]:m.’.ﬂn.. TES ARAMD Le.s pando

O R D DDA
7 CRATLRA

Poligono Espiritu Santo s/n

33010 Oviedo
fpcerdeno(@educastur.org — 985282297
CIF: Q3368128

Pégina 18| 24



mailto:fpcerdeno@educastur.org

FORMACION ROFESIONAL PLAN INTEGRAL

CERDENO DE CONVIVENCIA

CAP 4. DIFUSION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PLAN DE CONVIVENCIA

DIFUSION

DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El exito en el logro de los objetivos del Plan de Convivencia requiere que todos los miembros de la comunidad educativa

los conozca. Por ello:

2)

C)

d)

En la pagina web del centro se puede encontrar el Plan de Convivencia y un resumen del mismo. En ella hay un
enlace donde se ofrece la posibilidad de opinar, sugerir y hacer propuestas para la mejora del Plan de

Convivencia, del funcionamiento de la Comision.

El centro dispone de un documento-resumen sencillo o cuadernillo que incluye los aspectos mas relevantes del
Proyecto Funcional y del Plan de Convivencia del centro. Este documento esta a disposicion de todos los
miembros de la comunidad escolar y se proporciona de manera sistematica, en el momento de la acogida a todas
las personas que se incorporan a la comunidad educativa (alumnado, profesorado, personal de administracion y

servicios...).

En el cuadernillo se describe la normativa de convivencia basica, protocolos de actuacion, actividades de caracter

preventivo... Igualmente, se anima a participar haciendo propuestas para la Comision de Convivencia.

Reuniones del principio de curso. Entre los temas que se tratan en las reuniones de principio de curso con
alumnado, claustro, ect..., se incluyen algunos de los aspectos mas relevantes del Plan de Convivencia del

Centro y de su concrecion anual.

Dentro de la programacion de actividades del Plan de Accion Tutorial, en una de las sesiones de tutoria, se
analizan los objetivos y lineas de actuacion del Plan de Convivencia del Centro, asi como los objetivos y

actividades de convivencia anual, concretando en lo que se va a trabajar de manera especifica en cada grupo.

DIFUSION DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE ALCANCE ANUAL

Los objetivos de cada curso se colocan de manera visible en el hall de acceso al centro, para que todo el que entre en las

dependencias del mismo los conozca.
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Anualmente, en el cuestionario que se pasa a final de curso, se hacen preguntas relativas a la convivencia del centro y a

las acciones desarrolladas para su mejora.

Se cuelga en la pégina web dentro del Plan Anual de Centro.

DIFUSION DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

En el Plan de Convivencia se establecera un procedimiento para dar a conocer a la comunidad educativa el protocolo de
acoso escolar, asi como las Instrucciones que regulan la aplicacién del protocolo de actuacién ante situaciones de
acoso escolar (03/2018). En nuestro centro, en las reuniones de principio de curso, y en una de las primeras reuniones
de Tutores, se presenta el protocolo asi como los procedimientos que deben seguirse ante el conocimiento de cualquier

conducta que pueda ser un indicio de acoso escolar.

DIFUSION DEL PLAN DE COEDUCACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

e OBJETIVO ESPECIFICO 7 (Plan de Igualdad): Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la

violencia de género, en una actitud no solo de condena sino de prevencion.

e ACCION 17: Puesta en marcha de un espacio en la web del centro donde se exponga todo lo referente

a las actuaciones del Plan de Igualdad, ademas de darles difusion en las redes sociales corporativas.

e ACCION 18: Conmemoracion del Dia contra la Violencia hacia las Mujeres (25 de Noviembre) con

la organizacion de un concurso y exhibicion de cortometrajes sobre el tema.

e ACCION 19: Conmemoracién de la Semana de la Mujer con motivo del 8 de Marzo programando

proyecciones, charlas, presentacion de trabajos, un concurso y exposicion de fotografia, etc.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia realizara la evaluacion del Plan de Convivencia al menos una vez cada cuatro anos. La

direccion del centro y la Comision revisara los siguientes aspectos:

a) Grado de conocimiento del Plan de Convivencia por parte de la comunidad educativa. Ha de tenerse en cuenta
que sus miembros van variando. Por ello, cada dos cursos la direccion pasara un cuestionario al alumnado a

través de las tutorias.
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b) Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion. Segtn los resultados del cuestionario bianual, la
Comision de Convivencia decidira si mantener los procedimientos de difusion y sensibilizacion que se estan

utilizando o propondra otros.

¢) Grado de implantacion del Plan de Convivencia y analisis de causas. Cada 3 cursos la Comision de Convivencia
analizara en qué medida los objetivos generales del Plan de Convivencia se han ido concretando mediante
objetivos de caracter anual en los planes anuales de dicho periodo. Valorara el grado de implantacion del Plan
de Convivencia, obteniendo conclusiones, haciendo analisis de causas y proponiendo los cambios y
actualizaciones que considere convenientes. Este analisis y valoracion se recogera en un informe de caracter

anual.

d) Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa. Con frecuencia anual
se pasara cuestionario para recoger el grado de satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad educativa
en relacion a las acciones que se estan llevando a cabo para lograr un clima de convivencia que facilite el bienestar

y el sentido de pertenencia al centro de todos y todas

¢) Evolucion de la convivencia en el centro. Trimestralmente la direccion del centro informara a la Comision de
Convivencia de las situaciones de ruptura de la convivencia que se hayan producido en el centro, asi como de

las medidas adoptadas.

) La Comision de Convivencia hara un estudio anual de los datos obtenidos. Los datos se iran analizando, haciendo
una valoracion de la evolucion del nimero y tipo de situaciones de ruptura de la convivencia, del tipo de medidas

adoptadas y de las intervenciones realizadas.

9) Se realizaran analisis comparativos entre cursos para detectar tendencias y se haran las correspondientes

propuestas de revision del Plan de Convivencia o de la forma en que se esta desarrollando.

EVALUACION DE LOS OBJETIVOS ANUALES DE CONVIVENCIA

La responsabilidad de gestionar la evaluacion de los objetivos y de las acciones planificadas para cada curso correspondera
a la direccion del centro, quien informara a la Comision de Convivencia. Dicha evaluacion quedara reflejada en la

Memoria Anual.

En la memoria de cada curso se hara un analisis del grado de logro de los objetivos propuestos, se formularan conclusiones
que conllevaran a nuevas propuestas de mejora que seran la base de los objetivos del proximo curso, datos sobre la
situacion de la convivencia a lo largo del curso, posibles propuestas en relacion a aspectos organizativos, curriculares, de
funcionamiento, propuesta de cambio de alglin aspecto del Plan de Convivencia del Centro o en relacion a la Comision

de Convivencia.

Los objetivos logrados se registraran en el historico del Plan de Convivencia del Centro, ligados al objetivo general

correspondiente.
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CAP 5. ANEXOS

¢ Acta de aprobacion del Plan de Convivencia.

¢ Documento para la recogida de los datos anuales de convivencia.

¢ Protocolo de acogida.

¢ Protocolo de actuacion en el centro ante la deteccion de un posible caso de acoso escolar.

® Protocolo de mediacion escolar ante los conflictos.

e “H9.1 Seguimiento y evaluacion de los objetivos del Plan de Convivencia. Registro de la evoluciéon de los

objetivos de convivencia”
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