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PRESENTACION

La memoria anual del CIFP Cerdeno cambia de colores y de portada cada final de curso académico desde
hace unos anos. Cambios en el formato que no afectan para nada el fondo del contenido. Nuestro proyecto

se mantiene porque las necesidades por las que lo iniciamos siguen mas vigentes que nunca.

Seguimos trabajando por el impulso, la promocion y el prestigio de nuestra FP del mismo modo que lo
haciamos, porque seguimos creyendo que la formacion es la mejor via para conseguir una sociedad mas
cohesionada; estamos convencidos de que la FP es el mejor modo de mejorar la empleabilidad de los
jovenes y que la dual ofrece multiples ventajas para el aprendizaje de los estudiantes y para la mejora de
la competitividad del sector productivo. En definitiva, seguimos defendiendo que el futuro de nuestra

sociedad pasa por la Formacion Profesional.

Y aunque las diferencias anuales son ligeras, basta fijarse en ellas y ampliar el foco para ver tendencias que
pcrmitcn alimentar nuestro optimismo. Porquc vemos como cada vez son mas estudiantes los que
deciden apostar por la FP, que ha dejado de ser una opcion de descarte para convertirse en una alternativa
prioritaria mas; porque la formacion cada vez cobra mas peso aumentando el nivel educativo de la
poblacion y fijando esa educacion no solo en las etapas iniciales sino a lo largo de la vida; o porque, aunque

de un modo reducido, aumenta el presupuesto en educacion.

Esas tendencias positivas tienen que mantenerse para poder hacer frente a los grandes retos sociales que
persisten. Por un lado, los referentes al propio sistema educativo, como una mejora de la eficiencia del
sistema que permita reducir las tasas de fracaso escolar, o una reduccion de la brecha de género persistente

en multiples ciclos formativos.

La FP se esta posicionando como un elemento clave para abordar los grandes retos a los que se enfrenta
Asturias en estos momentos. Tales retos abarcan aspectos como la recuperacion de la crisis que ha
acarreado la pandemia, el aumento del nivel formativo de la poblacion poco cualificada, la cualificacion y
recualificacion para el desarrollo personal y territorial y la consiguiente reduccion del desempleo general
y del juvenil; el afrontamiento de la transicion demografica y el envejecimiento de la poblacion activa, la
transicion digital de las personas y de las empresas, la transicion hacia una economia verde y sostenible,
la provision de oportunidades de formacion y personas cualificadas en las zonas rurales cada vez mas

despobladas, el incremento de la competitividad de las empresas, entre otros.

Ademas, en la actualidad se habla de, al menos, una triple transicion, verde, digital y demografica que

reconfigure nuestra vida hacia una sostenibilidad social, ambiental, laboral y economica.
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En todo este proceso, el papel de la empresa es indispensable. Necesitamos empresas comprometidas

socialmente, capaces de asumir un rol formador y transformador.

En CIFP Cerdefio estamos orgullosos de nuestros origenes que marcan decisivamente nuestro espiritu
social y nuestra vocacion de servicio ptblico a la sociedad, manteniendo la educacion y la FP en el centro

de nuestras prioridades.

Muchas gracias

Jorge Saucedo Guirado - Director
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OBJETIVOS DEFINIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ACTUACION
2021-22

OBJETIVOS DE NUESTRO SISTEMA INTEGRAL DE CALIDAD

¢ Objetivo 1.1: Tasa de promocion en junio del 50% en GM y del 70 % en GS.
®  Objetivo 1.2 Mantener las cifras del curso anterior :75% en GM y 80% en GS.
¢  Objetivo 1.3 Abandono Escolar menor del 10%. Absentismo inferior al 7%

¢ Objetivo 1.4: Conseguir que todos los tutores y las tutoras del CIFP obtengan una calificacion >7
en las encuestas de satisfaccion que se realiza al alumnado

¢ Objetivo 2.1: Permanecer por debajo de las 11 faltas leves y 3 faltas graves.

¢ Objetivo 2.2: Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento ordinario
del CIFP Cerderno.
O 2.2.1. Potenciar el uso del lenguaje inclusivo.

¢ Objetivo 2.3: Promover la sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en
materia de Igualdad de Género, Coeducacion y Prevencion de la Violencia de Genero (PVG).

O 2.3.1 Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la VG.

O 2.3.2 Concienciar acerca de los conceptos de segregacic')n formativa y ocupacional por

género
O 2.3.3 Visibilizar las aportaciones de las mujeres en la historia.

¢ Objetivo 2.4: Potenciar la capacidad de reflexion e identificacion de situaciones de violencia de

genero, asi como familiarizarse en procesos de PVG.
O 2.4.1 Formacion en PVG dirigida hacia el alumnado

O 2.4.2 Difusion a través web del centro de las acciones institucionales de la UC Igualdad.

¢ Objetivo 3.1 Desviacion presupuestaria inferior al 15% en los cursos de FpE
¢ Objetivo 3.2 Desviacion plazas ofertadas /cubiertas <15 % en los cursos de FpE
®  Objetivo 4.1: Adaptacion del PEACP del CIFP Cerdefio a la normativa actual vigente.

¢ Objetivo 4.2: Impartir al menos un curso del perfil asesor y otro del perfil evaluador durante el
curso 2021-2022

¢ Objetivo 4.3: Ejecutar los PEACP de las familias profesionales de sanidad, servicios socioculturales
y a la comunidad y seguridad y medio ambiente, derivando aquellos que se considere necesario a

otros centros

®  Objetivo 5.1: Mantener sellos de calidad
o ISO 9001:2015

o EFQM

®  Objetivo 5.2: Indicadores mensurables en todos los objetivos del PAA
¢ Objetivo 5.3: Digitalizacion de los procesos y/o procedimientos del SGC

®  Objetivo 6 Formaciéon Permanente del Profesorado: Incrementar en un 10% las actividades
valoradas
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Objetivo 7.1: Realizacion movilidades del alumnado del CIFP Cerdeno en la UE.
Objetivo 7.2: Realizacion movilidades del profesorado del CIFP Cerdefo en la UE.
Objetivo 8.1 Mantener los ciclos de las diferentes familias profesionales del curso pasado en
modalidad FP Dual
Objetivo 8.2 Mantener la FP Dual Experimental
Objetivo 8.3 Ampliar en nimero de 10 las empresas colaboradoras FCT
Objetivo 9:
O  Cultura preventiva.

O Plan de Emergencia del centro.
o Simulacro anual.

O Registro de accidentes talleres/laboratorios

Objetivo 10.1 Funcionamiento normal de GICE, Cierre de cuenta de gestion 2020 y Presupuesto
2021.

Objetivo 10.2 Obras y compras de mantenimiento por importe superior a 80.000 euros

OBJETIVOS TRANSVERSALES

Mantener el Plan de Digitalizacion

Objetivo T.1.1: Ofrecer informacion y materiales relacionados con la orientacion para el empleo a
traves de un espacio en la pagina web del centro

Objetivo T.1.2: Organizar la celebracion de las Jornadas de Orientacion para el alumnado de las
distintas familias profesionales presentes en el centro

Objetivo T.1.3: Ofrecer orientacion académica, profesional y laboral individualizada al alumnado
del centro que lo solicite

Objetivo T.1.4: Informar sobre los Procedimientos de Acreditacion de Competencias Profesionales
Objetivo T.2.1: Fomentar la innovacion, la investigacion cientifica y técnica y la experimentacion
como factor esencial en FP para desarrollar la competitividad y la sociedad basada en el

conocimiento

Objetivo T.2.2: Impulsar la cultura colaborativa basada en la transferencia de conocimiento con

equipos multidisciplinares entre las empresas y los centros de FP y sus familias profesionales

Objetivo T.3: Definir dos AEGCs y 2 Proyectos Colaborativos
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ESTRATEGICO
1: FORMACION
PROFESIONAL

INTEGRADA DEL SIGLO XXI
MIRANDO AL FUTURO.

La potenciacion del rol de la FP para responder a estos
retos requiere de una apuesta decidida por su desarrollo y
avance, a través de diferentes planes y programas de las

Administraciones publicas y del sector privado.

El reto para el sistema educativo y formativo y para las
empresas es elevar todas las tasas de participacion en
formacién para garantizar un desarrollo constante de las
capacidades del capital humano, consiguiendo asi un
crecimiento sostenible e inclusivo que garantice que ningun

territorio se quede rezagado.
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F. P. INTEGRADA DEL SIGLO XXI- MIRANDO
AL FUTURO.

La mayor vulnerabilidad mostrada por el tejido productivo ante la crisis sanitaria, respecto a la UE-27, ha

vuelto a poner de manifiesto la necesidad de la reconversion de dicho tejido, reconversion que requiere

ajustes en el capital humano de Asturias y del pais. Por tanto, uno de los grandes retos a los que se enfrenta

Asturias en estos momentos es la cualificacion de la poblacion con bajo nivel formativo hacia los niveles

intermedios y superiores, lo cual requiere que el sistema educativo y formativo cuenten con todas las

herramientas, recursos y calidad necesarios para la cualificacion efectiva, la recualificacion (reskilling) y el

aumento de las competencias de la poblacion (upskilling).

La potenciacion del rol de la FP para responder a
estos retos requiere de una apuesta decidida por su
desarrollo y avance. En este contexto, el creciente
valor de la FP como palanca de cambio se esta

reflejando en diferentes actuaciones estrategicas.

En el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, liderado por el Gobierno de Espana, se
preve ejecutar un Plan estrategico de impulso de la
Formacion  Profesional  enfocado en la
“transformacion y modernizacion del sistema de FP
como uno de los ejes vertebradores de un modelo

7 . . . »
econdmico basado en el conocimiento

Lo anterior acompana a los planes ya establecidos
por el Gobierno en el Plan de Modernizacion de la
FP (MEFP, 2020a), el I Plan Estratégico de
Formacion Profesional del Sistema Educativo 2019-
2022 (MEFP, 2019) y, de manera especial, en la
Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la

Formacion Profesional

Todas estas actuaciones dan cuenta de la relevancia
de la FP en el abordaje de los retos que afronta

Espaﬁa.
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FORMACION PROFESIONAL INICIAL

La actividad del curso 2021-22 en nuestro CIFP queda reflejada en las Memorias de las distintas familias

profesionales y departamentos. La funcion principal de la FPI es la educativa y formativa, normalmente de

jovenes, pero tambien tiene una funcion creciente de fomento de la transferencia tecnologica hacia las

pymes .

Los elementos relevantes de su funcionamiento y calidad son:

1.

10.

El creciente atractivo de la FP en clave de matriculacion de jovenes y especialidades vocacionales
(especialmente en los niveles superiores);

El desafio permanente de la efectividad y eficiencia en funcion al logro (titulacion y finalizacion);
El reto de la orientacion que promueva una mayor presencia de las mujeres y evite el abandono
(especialmente en los niveles inferiores);

El reto de la internacionalizacion de la FP en cuanto a movilidades y competencias lingiiisticas;
La creciente digitalizacion de la FP que favorece la emergencia de modelos hibridos de aprendizaje
y refuerza la formacion a distancia;

La necesidad de innovacion pedagogica y curricular bajo criterios de calidad y de coherencia con
el marco de cualificaciones;

La tendencia a dar a la FP su propio espacio y cultura organizativa;

El escaso crecimiento del profesorado a pesar del aumento de matriculaciones y de las nuevas
funciones (innovacion, “dualizacion”; etc.);

La escasa permeabilidad dentro (entre los niveles basico, medio y superior) y fuera de la FP (hacia
la universidad);

Por tltimo, el desafio de responder a los compromisos adquiridos respecto a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible a 2030, tanto a nivel institucional como por resultados.

COORDINACION DOCENTE Y COMUNICACION CON EL ALUMNADO Y FAMILIAS

ASPECTOS BASICOS

¢ Equipos educativos: La coordinacion docente descanso en los equipos educativos, siendo el

aglutinador de esta tarea el profesorado responsable de las tutorias.

® Medios y Herramientas: Esta coordinacion se realizo a traves de los medios telematicos,

preferentemente mediante la aplicacion Teams de Microsoft 365, utilizando videoconferencias, chat

y el espacio de archivos para colgar las actas de reuniones con el fin de que todos los miembros de los

equipos educativos ratificaran los acuerdos tomados.

e Incidencias: No hubo incidencias significativas. La coordinacion entre los equipos docentes debe

calificarse de destacable.

¢ La comunicacion con el alumnado: Se utilizaron Teams y las aulas virtuales de Educastur.

Cuando esto no fue posible, la comunicacion fue por correo electronico institucional.
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¢ En las comunicaciones con los padres se utilizaron los numeros de teléfono y los correos
electronicos facilitados en el momento de la matriculacion y que figuran en la ficha del alumnado en

SAUCE de las personas designadas como primer y segundo tutor/a.

RESULTADOS ACADEMICOS 2021-22- OBJETIVO 1.1Y 1.2

Los resultados del curso 21-22 agrupados por familias y grupos fueron los siguientes:

CICLOS CURSO MATRICULA PROMOCION TITULAN NO SUPERAN
$SC302 (EI) Primer curso 27 20 7
Segundo curso 21 19 2
$SC201 (APSD) Primer curso 27 8 19
Segundo curso 18 15 3
$SC305 (PMIGE) Primer curso 7 - 7
Segundo curso 4 2 2
Primer curso 13 4 9
FME304 (PPEM) Segundo curso 6 4 2
EME202 (MEC) Primer curso 19 6 13
Segundo curso 3 3
EME203 (S y C) Primer curso 48 11 37
Segundo curso 22 19 3
SAN21 CAE Primer curso 60 39 21
Segundo curso 45 42 3
SAN303 (DOC) Primer curso 26 20 6
Segundo curso 15 10 5
SAN305 (IDMN) Primer curso 64 43 21
Segundo curso 57 54 3
SAN306 (LAB) Primer curso 25 21 4
Segundo curso 18 18 -
SAN202 (FARM) Primer curso 28 13 15
Segundo curso 17 16 1
SAN309 (RT) Primer curso 12 9 3
Segundo curso 12 12 -
SEA301 (QSA) Primer curso 26 20 6
Segundo curso 13 13 -
Primer curso 23 10 13
ELE304 (STT) Segundo curso 15 12

Primer curso - - - -

ELE203 (IT)

Segundo curso 6 6
ELE305 (EM Primer curso 19 12
(EM) Segundo curso 17 15 2

TasrLA 1 RESULTADOS ACADEMICOS

La tasa de finalizacion o titulacion hace referencia al porcentaje de titulados en FP sobre el total de
estudiantes matriculados en primer curso del curso académico anterior. Este indicador muestra la
eficiencia del sistema de FP, y es relevante para cuantificar el avance tanto a nivel general (caracterizado
por un avance estable) como por niveles (con un avance desigual).

Los objetivos propuestos para el curso 2021-22 fueron:
e Tasa de promocion en evaluacion ordinaria del 50% en GM y del 70 % en GS.
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e Tasa de titulacion en junio del 75% en GM y 80% en GS.

Los grupos que cumplen el objetivo de promocion a segundo en junio (evaluacion ordinaria) fueron:

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

®  1° Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

1° Educacion Infantil.

1* Documentacion y Administracion Sanitaria.
1° Laboratorio Clinico.

1* Radioterapia y Dosimetria.

1° Quimica y Salud Ambiental.

Los grupos que alcanzan la titulacion del del 75% en GM y 80% en GS en junio fueron:

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

2° Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia.

2* Mecanizado

2° Farmacia y Parafarmacia

2* Soldadura y Caldereria.

2° Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

2° Instalacion de Telecomunicaciones

2° Educacion Infantil.
2% Laboratorio Clinico.
2° Radioterapia y Dosimetria

2° Imagen para el Diagnéstico y Medicina
Nuclear.

2° Quimica y Salud Ambiental
2° Electromedicina.

2°Sistemas de Telecomunicaciones

ABANDONO ESCOLAR Y ABSENTISMO 2021-22 OBJETIVO 1.3

Otro de los objetivos del presente curso, fue el de disminuir la tasa de absentismo y abandonos entre

nuestro alumnado.

Definimos estos conceptos como

Abandono: alumnado calificado con un 1 en todos los modulos del ciclo y que por tanto es

alumnado matriculados y evaluables. No se han tenido en cuenta aquellos/as que se han dado de baja y

han sido sustituidos por nuevos/as alumnos/as, ni alumnado a distancia.

Absentismo escolar: cuantificado como el porcentaje de alumnos/as que han faltado 1/3 de

las horas del trimestre.

Fuentes de recogida de datos: Actas de la sesion de evaluacion y datos de SAUCE.

Los resultados del curso 21-22 (evaluacion ordinaria) agrupados por familias y grupos fueron los

si guientes :

FAMILIAS PROFESIONALES DE ELECTRONICA Y FABRICACION MECANICA

PORCENTA]JE DE ABANDONOS EN 1° CURSOS ‘

ELECTRONICA MATRICULA ABANDONOS %
ELE304 (STI) 23 3 13%
ELE305 (EM) 19 4 21%

F. MECANICA MATRICULA ABANDONOS %
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FME202 (MEC) 19 3 16%
EME203 A (Sy C) 23 2 9%
FME203 B (S y C) 19 3 16%
FME304 (PPFM) 13 4 31%

TaBLA 2 ABANDONO ELECTRONICA Y METAL

FAMILIAS PROFESIONALES DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

PORCENTA]JE DE ABANDONOS EN 1° CURSOS

SSC MATRICULA ABANDONOS %
SSC201 (APSD) 27 4 15%
SSC302 (EI) 27 0 0%
SSC305 (PMIGE) 7 2 29%

SANIDAD MATRICULA ABANDONOS %

SAN21 A (CAE) 30 4 13%
SAN21 B (CAE) 30 4 13%
SAN202 (FARM) 28 5 18%
SAN303 (DOC) 26 5 19%
SAN305 A/SAN309 (RT) 30 2 7%
SAN305 B (IDMN) 22 1 4%
SAN305 C (IDMN) 24 0 0%
SAN306 (LAB) 25 1 4%
SEA301 (QSA) 25 3 12%

TAaBLA 3 ABANDONO SANIDAD Y SSC

El objetivo planteado para este curso en cuanto al abandono escolar fue alcanzar en junio una tasa inferior
al 10%. El promedio de todos los grupos fue de un 13%. En este sentido de los 18 grupos educativos de
1° el objetivo propuesto solo se cumplio en 6. En rojo quedan sehalados aquellos grupos que no lo

alcanzaron.

ABSENTISMO

Es el % de alumnado que ha faltado mas de 1/3 de las horas lectivas del trimestre estimadas en 100 h. Los
resultados de absentismo agrupados por familias y grupos a lo largo del curso fueron los siguientes.

FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRONICA Y MECANIZADO

PORCENTA]JE DE ABSENTISMO

‘ CURSOS 1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE MEDIA
1° ELE304 (STI) 10% 25% 0% 12%
1° ELE305 (EM) 5% 26% 21% 17%
1° FME202 (MEC) 50% 31% 0% 27%
1° FME203 A (S y C) 16% 67% 39% 20%
1° FME203 B (S y C) 68% 52% 21% 47%
1° FME304 (PPFM) 0% 38% 0% 13%
2° ELE203 (IT) 17% 0% 0% 6%
2° ELE304 (STI) 5% 9% 0% 5%
2° ELE305 (EM) 11% 0% 0% 4%
2° FME202 (MEC) 0% 29% 0% 9%
2° FME203 A (Sy C) 0% 0% 0% 0%
2° FME203 B (S y C) 6% 0% 0% 2%
2° FME304 (PPFM) 0% 0% 0% 0%
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TaBLA 4 ABSENTISTMO ELECTRONICA Y METAL

FAMILIAS PROFESIONALES DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIOCULTURALES YA LA COMUNIDAD

PORCENTA]JE DE ABSENTISMO

1° . . MEDIA

CURSOS TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

1° SAN202 (FA) 0% 41% 25% 22%
1° SAN303 (DOC) 0% 50% 0% 17%
1° SAN305 A /SAN309 (RT)) 7% 33% 13% 18%
2;1)51‘311;3)05 B 18% 5% 5% 9%
1° SAN305 C (IDMN) 0% 25% 4% 10%
1° SAN306 (LAB) 0% 16% 0% 5%
1° SEA301 (QSA) 0% 12% 8% 7%
1° SAN21 A (CAE) 0% 37% 20% 19%
1° SAN21 B (CAE) 0% 20% 30% 17%
1° SSC201 (APSD) 0% 67% 0% 22%
1° SSC302 (EI) 3% 22% 7% 11%
1° SSC305 (PMIGE) 71% 100% 100% 90%
2° SAN202 (FA) 0% 0% 0% 0%
2° SAN303 (DOC) 0% 21% 0% 7%
2° SAN305 A (IDMN) 0% 0% 0% 0%
2° SAN305 B (IDMN) 5% 0% 0% 2%
2° SAN305 C (IDMN) 0% 0% 0% 0%
2° SAN306 (LAB) 23% 0% 0% 8%
2° SAN309 (RT) 8% 0% 0% 3%
2° SEA301(QSA) 9% 7% 0% 5%
2° SSC201 (APSD) 3% 18% 0% 7%
2° SSC302 (EI) 0% 33% 0% 11%
2° $SC305 (PMIGE) 33% 71% 0% 35%

TABLA 5 ABSENTISMO SANIDAD Y SCC

El objetivo planteado para el curso 2021-2022 fue no superar el 5%, 6 y 7% de absentismo en la 17, 2"y
3" evaluacion respectivamente en cada uno de los grupos educativos. En rojo aparecen los grupos que no

cumplieron los valores deseables.

OTROS

La comunicacion de la imposibilidad de ser evaluados/as segin los criterios ordinarios de la evaluacion
continua se ha realizado por correo electronico, quedando copia de todas esas comunicaciones en Jefatura
de Estudios. En el siguiente cuadro se recogen las comunicaciones enviadas durante el curso 2021-22 por

Ciclo Formativo y por alumna o alumno (al menos en un modulo), incluyendo 1°y 2° cursos:

ELECTROMEDICINA CLINICA 8
SOLDADURA Y CALDERERIA A 6
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA A 15
(PRESENCIAL)
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CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMER{A B 18
(PRESENCIAL)

DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION 27
SANITARIA

ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE 31
DEPENDENCIA (PRESENCIAL)

EDUCACION INFANTIL 22
PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO 23
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA A 100
(DISTANCIA)

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMER{A B 99
(DISTANCIA)

EMERGENCIAS SANITARIAS (DISTANCIA) 151
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE 125
DEPENDENCIA (DISTANCIA)

COMUNICACIONES TOTALES 625

DEPARTAMENTO N° ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
FABRICACION MECANICA 2
SANIDAD 8
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A 10
LA COMUNIDAD
ELECTRONICA 3
FOL/UC ORIENTACION Y EMPLEO 10

ACCION TUTORIAL 2021-22 OBJETIVO 1.4

La accion tutorial es una linea estratégica marcada en la PAA desde el inicio de curso. CIFP Cerdeno tiene
en funcionamiento la Instruccion técnica de la funcion tutorial dentro del programa de calidad (IT -070907

INSTRUCCION TECNICA SOBRE LA TUTORIA DE ALUMNOS/AS), en la que se especifican todas

las actividades que deben realizarse durante los tres trimestres del curso.

13 de septiembre de 2021: Reunion tutorias FCT: Inicio de curso, explicacion del proceso y
aclaraciones.

16 de septiembre de 2021: Reunion tutorias 1°y 2° cursos: Recepcion del alumnado, actividades de
inicio de curso y evaluacion de la accion tutorial.

15 de diciembre de 2021: Reunion de tutorias 1°y 2° cursos: Alumnado con modulos pendientes y
evaluaciones de diciembre.

18 de enero de 2022: Reunion de tutorias FCT: FP dual experimental.

24 de marzo de 2022: Reunion tutorias 2° cursos: Evaluaciones de marzo.

31 de marzo de 2022: Reuniones tutorias 1° cursos: Evaluaciones de marzo.

23 de mayo de 2022: Reunion de tutorias FCT: Exenciones de FCT y documento adaptado a la

actividad profesional, cambio de procedimiento y modelo de solicitud.
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30 de mayo de 2022: Reunion de tutorias de 1° cursos presenciales: Evaluaciones de junio.
31 de mayo de 2022: Reunion de tutorias de ciclos a distancia: Evaluaciones de junio.

16 de junio de 2022: Reunion de tutorias 2° cursos presenciales: Evaluaciones de junio.

En la valoracion de las tutorias, todas las tutorias, a excepcion de una, alcanzaron la calificacion de 7 en las

encuestas del alumnado llevadas a cabo al final del primer trimestre.

Desde el inicio de curso, ademas de las reuniones con las tutoras y los tutores, se ha estado utilizando
como cauce de comunicacion y de coordinacion entre el Equipo Directivo y este profesorado un canal
especifico dentro del equipo de TEAMS del CIFP Cerdefio denominado “Tutorias”. En ¢l se ha ido
publicando la informacion y los avisos que era necesario que fuesen conociendo los tutores y las tutoras
para el desempeno de sus funciones y de los que en ocasiones han tenido que dar traslado a sus equipos
docentes o a su alumnado. Ademas, en los “Archivos” de este canal esta alojada la documentacion del
centro que es necesaria para el desarrollo de la tutoria y han ido subiendo todas las actas de
correspondientes a las sesiones de evaluacion de los tres trimestres, asi como las actas de RED que se

celebraron a finales del primer trimestre y al final del 3° con el fin de valorar las encuestas del alumnado.

Las tutorias de los 2° cursos han tenido a su disposicion el canal “Tutorias FCT” para cuestiones ligadas al
desarrollo del modulo de FCT y la FP Dual, o para la publicacion de alguna otra informacion tnicamente

dirigida a los 2° cursos como la relativa a la EBAU.

En la valoracion de las tutorias, no alcanzaron la calificacion de 7 en las encuestas del alumnado llevadas a
cabo al inicio del segundo trimestre, las tutorias de 2° Laboratorio Clinico y Biomedico, 2° CFGM
Soldadura y Caldereria turnos diurno y vespertino y 1° Mecanizado. Todas esas situaciones se vieron

resultas en la valoracion realizada en el tercer trimestre.

PRUEBAS DE OBTENCION DIRECTA DE TITULOS 2021-22

Estan destinadas a personas que ya tienen una importante formacion en un determinado campo profesional
pero no disponen del titulo de Formacion Profesional y que son capaces de planificar su estudio de manera
individual sin necesidad de apoyo, presentandose a una tnica prueba (tedrica y/o practica) para cada

modulo profesional que compone un ciclo formativo.

FECHA ACTUACION

10y 11/05/2022 REALIZACION DE PRUEBAS

13/05/2022 SESIONES DE EVALUACION ORDINARIAS

17/05/2022 FIRMA DE ACTAS

18/05/2022 PUBLICACION DE CALIFICACIONES

19/05/2022- PLAZO PARA LA RECEPCION DE RECLAMACIONES CONTRA LAS
25/05/2022 CALIFICACIONES
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RESOLUCION DE RECLAMACIONES EN SESION DE EVALUACION
EXTRAORDINARIA

26/05/2022

La Comision Evaluadora de Farmacia y Parafarmacia recibi6 dos reclamaciones, de las que una
fue estimada y la otra desestimada, tras reunirse en sesion de evaluacion extraordinaria, cuya

resolucion fue notificada inmediatamente a las personas interesadas.

TasrLa 6 CALENDARIO POD

Cada titulo convocado organizara pruebas teoricas y/o practicas para cada modulo profesional que
compone un ciclo formativo, la evaluacion se realiza por cada modulo profesional y una vez superados

todos los modulos profesionales, debera realizar el modulo de Formacion en Centros de Trabajo

Todos los procedimientos se han realizado conforme a la instruccion técnica, que fue revisada por la UC

de Calidad y Jefatura de Estudios antes del inicio del procedimiento. Resultados:

CFGM FARMACIA 'Y PARAFARMACIA

Presentados/as

Inscripciones Superan Prueba

MODULOS Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
APB P 48 0 36 0 1>
DPV 2 48 2 29 2 1
OBL 3 47 2 39 2 17

PA 6 i 4 34 ! ?

FM 2 48 1 45 0 16
OF P 48 0 39 0 18
DPP 3 47 2 41 0 20
FOL 3 47 1 35 1 15
DPF 1 49 1 41 0 23

PS 6 44 6 35 1 32
EIE 2 48 2 34 2 17

TAaBLA 7 P.O.D FARMACIA

CFGM EMERGENCIAS SANITARIAS

Presentados/as

Inscripciones Superan Prueba

MODULOS

Hombr Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
es
DOT. 24 26 17 15 5 4
SANITARIA
ASISE 21 29 14 18 9 4
ASESE 14 22 10 14 7 4
EVAC. Y 22 26 13 15 6 5
TRASLADO
FOL 18 32 21 13 6 5
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MANTTO. 21 29 12 17 7 3
VEHIC.
APOYO PSIC. 20 30 10 17 5 10
ANATOMOTFIS. 26 24 21 19 7 5
LOGISTICA 22 27 16 20 10 11
PLANES EMERG. 26 21 18 17 4 6
TELEEMERG. 26 24 22 18
EIE 27 22 18 17 4 6

TABLA 8 P.O.D EMERGENCIAS

CFGM ATENCION PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDIENCIA

Inscripciones Presentados/as Superan Prueba

MODULOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

JI;}:II)I(VIIEE)OSS 22,20% 77,78% 50% 42.86% 0% 28,57%
2§$NIZACION 30% 70% 66,67% 42,86% 33,33% 28,57%
flgggs%}x YDES 18,18% 81,82% 50% 44,44% 50% 44, 44%
PSD
ATENCION Y
APOY%O 10% 90% 100% 33,33% 0% 33,33%
PSICOSOCIAL
ATENCION
HIGIENICA 27,27% 72,73% 66,67% 37,50% 0% 0%
APOY
b O(I)V[I(()?ILI ARIO 20% 80% 100% 50% 0% 50%
FOL

o 14,29% 85,71% 0% 33;33% 0% 0%
DESTREZAS 27,27% 72,73% 66,67% 50% 66,67% 50%
SOCIALES
APOYO A LA 25% 75% 50% 66,67% 0% 50%
COMUN.
ATENCION 22,22% 77,78% 50% 71,43% 50% 0%
SANITARIA
EMPRESA E E.I. 11,11% 88,89% 100% 62,50% 0% 37,50%
TELEASISTENCIA 14,29% 85,71% 100% 83,33% 100% 66,67%

TABLA 9 P.O.D. ATENCION DEPENDIENTES
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CONVIVENCIA, COEDUCACION Y EQUIDAD- OBJETIVO 2

CLIMA DE CONVIVENCIA 2020-21 OBJETIVO 2.1

Se procedio a la constitucion de la Comision de Convivencia el dia 24 de noviembre de 2021, contando
con representacion de la Direccion, la Jefatura de Estudios, el Claustro de profesorado y el alumnado.
Dicha Comision se ha reunido para llevar a cabo el seguimiento de la convivencia en el centro en las

siguientes fechas:

e 13 de enero de 2022.
® 29 de abril de 2022
® 29 de junio de 2022

Durante todo el curso, el clima general de convivencia fue descrito en las actas de las Juntas de Evaluacion
como bueno/muy bueno o normal en la practica totalidad de los grupos, aunque también se registraron
algunas excepciones puntuales. Concretamente durante el primer trimestre en el grupo de 1° CAE A
presencial, se describieron algunos conflictos entre el alumnado que fueron abordados por el equipo

docente, consiguiendo reconducir la situacion.

Asi mismo, durante el primer trimestre los grupos de 1°y 2° de Electromedicina hicieron llegar al Equipo
Directivo diferentes comunicaciones acerca del malestar y las situaciones de conflicto debidas a la actitud
mostrada por un profesor del Departamento de Electronica y que fueron puestas en conocimiento de la
Inspeccion Educativa. El conflicto finalizo tras causar baja en el centro el citado profesor en el mes de

noviembre.

De igual modo, en el grupo de 1° del CFGS de “Promocion de igualdad de genero”, se registraron algunos
problemas de convivencia generalmente en los modulos de la tutora, manifestados en forma de faltas de
respeto e interrupciones constantes en el desarrollo de las clases. La tutora realizo una comunicacion de
conducta contraria a la convivencia y puso la situacion en conocimiento de la Jefatura de Departamento y

de la Jefatura de Estudios desde donde se intervino para encauzar la situacion.

En lo que se refiere a apercibimientos y sanciones, durante el curso se han realizado cinco comunicaciones
de conductas contrarias a normas de convivencia por parte del alumnado, ninguna de ellas consideradas
faltas graves, procedi¢ndose en todos los casos a aplicar la medida de amonestacion oral por parte de la

Jefatura de Estudios.

Las personas amonestadas fueron: un alumno del grupo de 2° de CAE B, una alumna del grupo de 1° del

CEGS de “Promocion de igualdad de género” dos alumnas del grupo de 2° C del CFGS de “Imagen para

b

el diagnéstico y medicina nuclear” y una alumna del grupo de 1° A del CFGM de “Cuidados auxiliares de

enfermeria” presencial.
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Durante este curso se ha contado por primera vez con una Unidad de Coordinacion de Igualdad en el

centro, con la responsabilidad de plantear los objetivos en la materia y desarrollar las acciones necesarias

para alcanzarlos, siempre en el marco del Plan de Igualdad del centro.

Para colaborar en la dinamizacion de las actuaciones planteadas desde esta UC, asi como para realizar todas

las propuestas oportunas, tal y como se recoge en nuestro Plan de Igualdad, se ha constituido un afio mas

la Comision de Igualdad del centro, compuesta por miembros del Equipo Directivo, del Claustro de

profesorado y del alumnado.

La Comision de Igualdad se ha reunido los dias 21 de diciembre de 2021 y 21 de febrero de 2022, ademas

compartir informaciones y comunicaciones a través del equipo de Teams creado a tal efecto.

Durante este curso la Comision ha estado compuesta por las siguientes personas:

Maria del Mar Aleman Velado
(responsable de la UC PEAC y profesora
del Departamento de Sanidad)
Angel Aller Roces (profesor del
Departamento de Electronica)
Juliana Almeida Sanchez (responsable de la

ucC Igualdad y
Departamento de SSCC)

profesora del

Maria Jesus Alvarez Fernéndez (alumna
del CFGM Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia)

Santiago Aragon Garcia (Jefe de Estudios y
profesor del Departamento de SSCC)
Laura Baleriola Martinez (alumna del
CFGM Atenciéon a Personas en Situacion
de Dependencia)

Ana Belén Cristobal Menéndez (Jefa de
Estudios y profesora del Departamento de
Fabricacion Mecanica)

Paula Fernandez Salgado (alumna del
CFGM Atencién a Personas en Situacion

de Dependencia)

Nuria Garcia Fernandez (responsable de la
UC  Igualdad y
Departamento de SSCC)

profesora del

Tania Gonzalez Penas (profesora del
Departamento de FOL)

Juan Carlos Hernandez Clavero (profesor
del Departamento de FOL)

Vanessa Novoa Ordonez (responsable de
la ucC
Departamento de SSCC)

Igualdad y profesora del

Ana Beléen Ovalle Fernandez (profesora
del Departamento de SSC)

Aida Pascual Gonzalez (profesora del
Departamento de Sanidad)

Andrea Pastor Rodriguez (alumna del
CFGM Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia)

Alba Suarez Secades (responsable de la UC
Igualdad y profesora del Departamento de
$SCC)

Maria Ursuguia Sanchez (Jefa de Estudios
y profesora del Departamento de SSCC)
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Desde la UC de Igualdad se plantearon para este curso 2021-2022 los siguientes objetivos con las
actuaciones desarrolladas para su alcance que se indican a continuacion.

OBJETIVO 2.2.1: FOMENTAR LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL

FUNCIONAMIENTO ORDINARIO DEL CIFP CERDENO.

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
1.1 Potenciar el uso del lenguaje inclusivo (no uc Junio 2022 80 % Actividades
sexista) en nuestra comunidad educativa: IGUALDAD realizadas respecto a
relaciones interpersonales y nueva las programadas
documentacion institucional.

Acciones Plazo Responsable Fecha
Revision manual de uso de lenguaje inclusivo para el 2 meses UC IGUALDAD Diciembre 2021
profesorado.
Elaboracion infografia del manual. 1 mes UC IGUALDAD Diciembre 2021
Aprobacion por Direccion/ WEB 15 dias Direccion Enero 2022
Pildora formativa para uso del manual. UC IGUALDAD Enero
1 mes 2022

Elaboracion check-list de apoyo a la redaccion. 1 mes UC IGUALDAD Diciembre 2021

Responsable total: Alba Starez Secades y Juliana Almeida Sanchez

Recursos:

®  Humanos: Equipo Directivo y Unidad de Coordinacion.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

Acciones realizadas en la linea del objetivo 1 durante el tercer trimestre del curso 2021/2022:
® Finalizacion de infografia sobre la Guia Practica de Lenguaje Inclusivo.
® Aplicacion practica de la Guia practica para uso de lenguaje inclusivo y la check-list de
verificacion.
¢ Pildora formativa “Comunicando en Igualdad”.

® Evaluacion de la pildora formativa para docentes: valoracion media de la formacién
9,2/10.

OB]JETIVO 2.2.2: PROMOVER LA SENSIBILIZACION, FORMACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO, COEDUCACION Y PREVENCION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO (PVG).

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
2.1 Sensibilizar a toda la comunidad educativa  UC IGUALDAD Junio 2022 98% de profesorado y
sobre la VG, en una actitud no solo de condena alumnado participante
sino de prevencion. en la accion 25N
2.2 Concienciar acerca de los conceptos de  UCIGUALDAD Junio 2022 % grupos asistentes a
segregacion formativa y ocupacional por género las jornadas
2.3 Visibilizar las aportaciones de las mujeres en ~ UC IGUALDAD Junio 2022 Actividad 8M realizada
la historia. SI/NO

Acciones Plazo Responsable Fecha

Accion 25N. 1 mes UC IGUALDAD Diciembre 2021
Accion 8M. 1 mes UC IGUALDAD Abril 2022
Participacion en jornadas de orientacion, junto con el 1 mes UC IGUALDAD

departamento de FOL.

Responsable total: Alba Stiarez Secades y Juliana Almeida Sanchez

Recursos:

®  Humanos: Jefaturas de los departamentos y Unidad de Coordinacion.

®  Economicos: El estipulado para la unidad de coordinacion.
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Observaciones a las Acciones Realizadas

Acciones realizadas en la linea del objetivo 2 durante el tercer trimestre del curso 2021/2022:

e Evaluacion de la experiencia de intercambio entre grupos de ciclos de distintas familias

profesionales:
O 50% del profesorado 8/10. - 57% del alumnado 10/10.
o0 33% del profesorado 7/10. - 38% del alumnado entre 7-9/10.
O 17% del profesorado 6/10. - 5% del alumnado 5/10.

OBJETIVO 2.2.3: POTENCIAR LA CAPACIDAD DE REFLEXION E IDENTIFICACION DE SITUA CIONES DE

VIOLENCIA DE GENERO, ASI COMO FAMILIARIZARSE EN PROCESOS DE PVG.

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
3.1 Formaciéon en tematicas de PVG dirigida UC IGUALDAD Junio 2022 % grupos asistentes a
hacia el alumnado las acciones
formativas
3.2 Sensibilizar y difundirlas acciones UC IGUALDAD Junio 2022 Realizado SI/NO

institucionales a través de la web del centro en
materia de igualdad de género

Acciones Plazo Responsable Fecha
Coordinacién de la Comision de Igualdad. 9 meses UC IGUALDAD Junio 2022
Organizacion de talleres y/o seminarios sobre PVG. 9 meses UC IGUALDAD Junio 2022
Habilitacion, en la web del centro, de un espacio 1 semana Direccion 30 de octubre
informativo dedicado a las acciones realizadas a través 2021

de la UC de Igualdad.

Responsable total: Alba StarezSecades y Juliana Almeida Sanchez.

Recursos:

¢ Humanos: Equipo Directivo, comunidad educativa y Unidad de Coordinacion.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

Acciones realizadas en la linea del objetivo 3 durante el tercer trimestre del curso 2021/2022:
® Realizacion del taller sobre acoso callejero “STANDUP” por parte de la Fundacién
Mujeres.
e Disefio de accion formativa sobre PVG.
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FORMACION PARA EL EMPLEO- OBJETIVO 3

La programacion de Formacion para el Empleo concedida y ejecutada en el afio 2020-21 incluye ademas
de nuestros propios cursos, la programacion del Centro Nacional de Referencia de Construcciones
Metalicas de Oviedo (centro propio del SEPEPA). Son Acciones dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas y conducentes a la obtencion de Certificado de Profesionalidad, asi como Cualificaciones

Profesionales.

FORMACION PARA EL EMPLEO 2020-21- CIFP CERDENO

PROGRAMACION 2020

NUMERO DE CURSOS, HORAS DE FORMACION IMPARTIDAS Y ras
NUMERO DE ALUMNOS (Programacion 2020) Cursos i idas :

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 4

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (TF) 2 760 39
ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS | 550 1
ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS

INSTRUCCION PERROS DE ASISTENCIA 1 840 11
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 5 1140 56
ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA 3 550 33
SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS 1 370 12
INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE SEGURIDAD Y | 20 1
PROTECCION CIVL

QUIMICA 1 520 11
ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 1 520 11
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 230 10
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 1 230 10
IMAGEN PERSONAL 2 810 17
PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 1 420 7
ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 390 10

T — R T

TaBrLAa 10 PROG 2020 FPE CIFP

RESULTADOS EN CURSOS DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO o ACREDITACION
PARCIAL (Programaci6on 2020)

Acreditc
Alumnos Bajas
Completo Parcial

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA o - " N
COMUNIDAD

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA 39 3 E 3
EL EMPLEO (TF)
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ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS 12 6 5 4
EDUCATIVOS
INSTRUCCION PERROS DE ASISTENCIA 11 8 2 1
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 56 11 43 2
ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA 33 0 33 0
SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS 12 11 0 1
INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE 1 0 10 |
SEGURIDAD Y PROTECCION CIVL
QUIMICA 11 8 3 3
ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 11 8 3 3
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 10 0 10 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 10 0 10 0
IMAGEN PERSONAL 17 0 16 1
PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 7 0 7 0
ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 0 1

T ) 7 B B

PERFIL ALUMNADO POR ESTUDIOS Y FAMILIA PROFESIONAL (Programacion 2020)

Total general

Total general

. ool

SERVICIOS

SOCIOCULTURALES Y 0 0 1 7 2
A LA COMUNIDAD

SEGURIDAD Y MEDIO

AMBIENTE 0 0 > 20 7
QUIMICA 0 0 0 2 1
ELECTRICIDAD Y

ELECTRONICA 0 0 0 * !
IMAGEN PERSONAL 0 0 0 3 8

PERFIL ALUMNADO POR EDAD Y FAMILIA PROFESIONAL (Programacion 2020)

s150 | sios

62

11 56

31-40
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y 0 " ’ s "
A LA COMUNIDAD

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 0 13 16 16

QUIMICA 0 3 3 4

o TS
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ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ‘

IMAGEN PERSONAL

Total general

g : -
I O NN R p—

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y ALA

COMUNIDAD 20 2
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 28 28
QUIMICA 5 6
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 7 3

IMAGEN PERSONAL

Total general

e

HORAS DE FORMACION

100%
80%
60%

40%

2020 2021

20%

\\\\\

0%
Impartidas Pendientes de ejecucién

PROGRAMACION 2021

HORAS DE FORMACION IMPARTIDAS Y NUMERO DE ALUMNOS - Horas .
FORMADOS (Programacion 2021) Cursos impartidas

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 1 380 16
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (TF) 1 380 16
QUIMICA 1 410 11
ENSAYOS FISICOS Y FISICOQUIMICOS 1 410 11
SANIDAD 1 360 19
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MEMORIA FINAL

2021-22

TRASLADO Y MOVILIZACION DE USUARIOS/AS Y/O PACIENTES,
DOCUMENTACION Y MATERIALES EN CENTROS SANITARIOS (TF)

Total general

TasrLa 11 PROG 2021 CIFP FPE

RESULTADOS EN CURSOS DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO o ACREDITACION
PARCIAL (Programacion 2021)

Al . CP Acreditc.
HIRES Completo Parcial

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA 17 05 8 .
COMUNIDAD
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL i 3 3 ;
PARA EL EMPLEO (TF)
QUIMICA 11 0 7 4
ENSAYOS FISICOS Y FISICOQUIMICOS 11 0 7 4
SANIDAD 19 18 0 1
TRASLADO Y MOVILIZACION DE USUARIOS/AS
Y/O PACIENTES, DOCUMENTACION Y 19 18 0 1
MATERIALES EN CENTROS SANITARIOS (TF)

Total general

P T T

PERFIL ALUMNADO POR ESTUDIOS Y FAMILIA PROFESIONAL (Programacion 2021)

Sin

Bachiller CFGS |Tit. Univer | Total general

estudios

SERVICIOS

SOCIOCULTURALES Y 0 0 0 1 0 6 9
A LA COMUNIDAD
QUIMICA 0 0 0 1 0 6 4

- SANIDAD

PERFIL ALUMNADO POR EDAD Y FAMILIA PROFESIONAL (Programacion 2021)

sl 50 ool genera

l--n--
I AV PV R A

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y 0 1 s s s
A LA COMUNIDAD
QUIMICA 0 2 3 3 3
SANIDAD
]
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CERDENO 2021-22

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN E]ECUCI()N O PENDIENTES DE EJECUCI()N
(Programacion 2021

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 1 370 12
SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 1 370 12
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 2 1290 32
INSTRUCCION PERROS DE ASISTENCIA 1 840 17
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 1 450 15
INSTITUCIONES SOCIALES

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 380 8
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 1 380 8
QUIMICA 1 520 6
ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 1 520 6
AGRARIA 1 390 19

ASISTENCIA A LA ATENCION CLINICA EN CENTROS |
VETERINARIOS

390 19
Total general 6 ‘ 2950 ‘

ALUMNADO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2020 2021

Formados Pendientes de ejecucion
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foll 3 O CION PROFESIONAL

CERDENO

2021-22

FORMACION PARA EL EMPLEO 2021_2022- CAMPUS FP OVIEDO

PROGRAMACION 2021

CURSOS, HORAS IMPARTID

Y NUMERO DE ALUMNOS FORMADOS (Programacion 2021)

MEMORIA FINAL

Total general 5652

TasrLa 12 PROG CAMPUS 2021 FPE

ADMINISTRACION Y GESTION 1310
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 880 15
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA 1 630 9
AUDITORIA

FABRICACION MECANICA 6 3862 61
FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA 2 1192 19
INDUSTRIAL

SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 1 544 12
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 1 754 12
MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 2 1372 18
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 2 250 30
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE 1 100 15
EXPLOSIVOS

VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE 1 150 15
PERSONAS

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 230 9
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 1 230 9

N.°

Alumnos

Completo

30

ADMINISTRACION Y GESTION

24

15

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

15

10

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA
AUDITORIA

FABRICACION MECANICA

61

21

FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA
INDUSTRIAL

SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG

12

SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG

12

MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA

18

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

30

25
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VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE

EXPLOSIVOS 1> 0 i >

VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE

PERSONAS 1> 0 1 2

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 9 0 6 3

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

ADMINISTRACION Y GESTION

FABRICACION MECANICA 0 0 25 8 12 14 2
SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE 0 0 4 5 13 7 1

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

Toal genera ----
E o oo llelallisl -

PERFIL ALUMNADO POR EDAD Y FAMILIA PROFESIONAL (Programacion 2021)

Total
general

ADMINISTRACION Y GESTION

FABRICACION MECANICA 2 33 12

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

0

0 <
T R R N 7 T
N 7 e P N I

PERFIL ALUMNADO POR SEXO Y FAMILIA PROFESIONAL (Programacion 2021)

Hombres Mujeres Total general

ADMINISTRACION Y GESTION

FABRICACION MECANICA 60

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 27

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 5

Total general _

|
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CERDENO

HORAS DE FORMACION

100%
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2020 2021

Impartidas

MEMORIA
2021-22

FINAL

Pendientes de ejecucion

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN E]ECLICION O PENDIENDIENTES (Programacioén 2021)
I e e

ALUMNOS

100%
80%
60%
40%
20%

0%
2020 2021

Formados

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 4 1160 57
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS 1 100 15
INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE SEGURIDAD Y 5 70 20
PROTECCION CIVIL

ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA 1 290 12
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 2 760 40
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 5 760 10
(TF)

ADMINISTRACION Y GESTION 2 1070 30
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y ' 40 5
DOCUMENTOS

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA | s
AUDITORIA

630
Total general n 2990

127

Pendientes de ejecucion
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CERDENO

EMPRESAS COLABORADORAS EN PRACTICAS NO LABORALES ‘

ASOCIACION GRUPO DE TRABAJO CANINO
JOVELLANOS

MEMORIA FINAL

2021-22

NERVION

ALTAMECA SL

NOGUERA

ALTONALON

PARUAS Y DEL PINO CB

BIMECO

PLAZA NORTE RECAMBIOS SL

CRUZ ROJA ESPANOLA

PROTECCION Y SEGURIDAD TECNICA, S.A-
PROSETECNISA

DINAMETAL

PRIDA ADMINISTRACION

ESPACIO MOTOR

TALLERES "ALTO NALON"

FRIPASTURSL

TRATAMIENTO INTEGRAL DEL ACERO

GAM ESPANA SERVICIOS DE MAQUINARIA SLU

TRANSINSA SL

GARCIA Y COTO ASESORES S.L.

QUMICA EL NALON

GESTORIA ASESORIA CUESTA S.L.

LLACA Y ACEBAL ASESORIA SL

HF MECANIZADOS

METALTEC SL

IMPRONTA FORMACION Y SERVICIOS
INTEGRALES DE APOYO ANIMAL, SL

MISONCO

MONTAJES ASTURMANZANA
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ACREDITACION DE COMPETENCIAS- OBJETIVO 4

Las caracteristicas fundamentales que debe tener el sistema de evaluacion de la competencia y acceso a las

C

ertificaciones profesionales, para que el Sistema de Cualificaciones Profesionales pueda alcanzar sus

finalidades son:

Debe permitir la evaluacion y reconocimiento de los logros profesionales que se obtienen en los

lugares de trabajo.

Debe permitir la evaluacion y capitalizacion de la competencia conseguida por el candidato a traves de
la experiencia laboral o de cualquier proceso formativo. Mas concretamente, el Sistema de
Cualificaciones Profesionales, debe permitir la evaluacion y acreditacion de las unidades de
competencia ya conseguidas por el candidato y que sea posible la capitalizacion de estas Unidades de

Competencia para la adquisicion de las Cualificaciones.

Conforme a la RESOLUCION de 24 de junio de 2015 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

y

de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento,

evaluacion acreditacion y registro de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o

P
P

or vias no formales de formacion, nuestro centro se integra dentro de la estructura organizativa del

rocedimiento (articulo 19).

Dicha resolucion asigna a los centros integrados de formacion profesional las siguientes tareas:

Gestionar las fases de asesoramiento y evaluacién del procedimiento.

Guardar y custodiar la documentacidn que se genere por cada candidato.

OBJETIVO: ADAPTACION DEL PEACP DEL CIFP CERDENO A LA NORMATIVA ACTUAL VIGENTE.

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR EMPLEADO
Adaptar el PEACP a la normativa Direccién UC Primer trimestre Realizar la adaptacion del
vigente. PEACP y UC del curso PEACP

calidad
Acciones Plazo Responsable Fecha cumplimento
Revision y adaptacion del PEACP del + 3 meses Direcciony UC Primer trimestre del curso
CIFP Cerdeiio a la normativa actual. PEACP

Responsable total: M.2 Mar Aleman Velado

Recursos:

e Humanos: Direccién, UC acreditacion de competencias y UC calidad

e  Técnicos: Equipos informaticos

e Econdmicos: no precisa

Observaciones a las Acciones Realizadas:

Se realizé la adaptacion del procedimiento durante el primer trimestre del curso y fue validado por la UC
de Calidad durante el segundo trimestre del curso.
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CURSO DE HABILITACION DE ASESOR Y/0 EVALUADOR DE PEACP

OBJETIVO: IMPARTIR AL MENOS UN CURSO DEL PERFIL ASESOR/EVALUADOR DURANTE EL CURSO 2021-

2022
OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Imparticién cursos de formaciéon de Direccion y unidad de curso 2021-2022 SI/NO

los perfiles de asesor y evaluador de coordinacion
acuerdo al RD1224/2009

Acciones Plazo Responsable Fecha

Preparacion del curso 1 semana Direccion y unidad de 25 dias desde el

Imparticién del curso 1 semana + 10 dias coordinacion PEACP  inicio de cada
entrega de actividades curso

Responsable total: M.2 Mar Aleman Velado

Recursos:

e Humanos: Santiago Aragon Garcia, M.2 Mar Aleman Velado

e Técnicos: plataforma moodle

e  Econdmicos: Los estipulados por la direccion del centro

El perfil de las personas a las que se dirigieron los cursos fue acorde al articulo 25.1 del RD 1224/2009

texto consolidado:

e 25.1b) Los formadores y formadoras SEPE/SEPEPA que acreditaran una experiencia docente de
al menos cuatro afios impartiendo modulos formativos asociados a cualificaciones profesionales

cuyas unidades de competencia son objeto de acreditacion

® 25.1 ¢ Los profesionales expertos en el sector productivo y en las cualificaciones profesionales
cuyas unidades de competencia sean objeto de acreditacion deberan acreditar una experiencia
laboral en dicho sector de al menos cuatro anos. Y superar un curso de formacion especifica

organizado o supervisado por las administraciones competentes

Los cursos tuvieron el formato de 16h presenciales y 20h de teleformacion en las que se impartieron los
contenidos que figuran en los anexos IV y V del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Contexto de la Evaluacion y el Asesoramiento. Fundamentos Técnicos de la Evaluacion.

El Procedimiento de la Evaluacion vy Guia de evidencia de la Competencia.
Acreditacion de las competencias. Métodos e Instrumentos de la Evaluacion de la
Fundamentos Técnicos del Asesoramiento. Competencia Profesional.

Métodos e Instrumentos del Asesoramiento. Valoracion de la Competencia.

Etica y calidad del Asesoramiento.

Se realizaron las siguientes actividades:
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Capitalizacion de las Unidades de Competencia en Certificados de Profesionalidad y Titulos de Ciclos
Formativos.
Diseno de entrevista con fines de asesoramiento. Manejo de cuestionarios de autoevaluacion
Elaboracion del Historial profesional y formativo de un candidato, de la ficha de sistematizacion
de evidencias y del informe para la comision de evaluacion.
Conocimiento del resto de la documentacion del asesoramiento.
Organizacion de una fase de asesoramiento para un grupo de candidatos dado en un plazo de tiempo
determinado.
Disefio de diferentes instrumentos de evaluacion:

O Entrevista profesional estructurada.

O Prueba practica con escala de valoracion.

O Simulacion de la practica profesional con escala de valoracion.
e Elaboracion de informes de evaluacion.
e Conocimiento del resto de la documentacion de evaluacion.
¢ Organizacion de una fase de evaluacion para un grupo de candidatos dado.

® Manejo de los instrumentos de apoyo PEAC del INCUAL

Se impartieron cuatro cursos, dos en el primer trimestre, uno en el segundo trimestre y uno en el tercer

trimestre.
CURSO 1: COMENZO EL 8 DE NOVIEMBRE
Participaron 20 personas de diferentes sectores productivos:

® 9 personas solicitaron la habilitacion en la familia profesional de sanidad por la cualificacion
SAN491_3 Tanatopraxia, de estos una persona solicito también 4 cualificaciones de la familia
profesional de comercio y marketing

e 7 personas solicitaron la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de seguridad y
medio ambiente, de estos 5 también solicitaron una cualificacion de la familia profesional de
servicios socioculturales y a la comunidad

¢ 1 persona solicit6 cualificaciones de la familia profesional de imagen y sonido

¢ 2 personas solicitaron la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de energia y agua

¢ 1 persona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de instalacion y

mantenimiento.
CURSO 2: COMENZO EL 22 DE NOVIEMBRE
Participaron 11 personas, 7 del sector productivo y 5 formadoras de formacion profesional:

¢ 3 personas solicitaron ser habilitadas en cualificaciones de la familia profesional de seguridad y
medioambiente, de estas personas una solicito ademas una cualificacion de la familia profesional

de servicios socioculturales y a la comunidad y otra de la familia profesional agraria

36
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5 personas por la familia profesional de hosteleria y turismo solicitaron ser habilitadas en aquellas
cualificaciones en las que eran formadores o formadoras, de estas ademas dos solicitaron dos
cualificaciones de la familia profesional de industrias alimentarias y otra persona solicito dos
cualificaciones de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad y otras dos
de la familia profesional de comercio y marketing

2 personas solicitaron ser habilitadas en cualificaciones de la familia profesional de administracion
y gestion y una de ellas ademas en una cualificacion de la familia profesional de seguridad y medio
ambiente

1 persona solicito ser habilitada en cualificaciones de la familia profesional de servicios

socioculturales y a la comunidad

CURSO 3: COMENZO EL 17 DE ENERO

Participaron 13 personas de diferentes sectores productivos:

2 personas solicitaron la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Edificacion y
Obra Civil. De ellas una, ademas, solicito la habilitaciéon en cualificaciones de las familias
profesionales de Madera Mueble y Corcho, Electricidad y Electronica y administracion y gestion.
1 persona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Sanidad.

1 persona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Electricidad y
Electronica.

3 personas solicitaron la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

2 personas solicitaron la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Informatica y
comunicaciones. De ellas una, ademas, solicit6 la habilitacion en una cualificacion de la familia
profesional de Artes Graficas.

1 persona solicito la habilitacion en cualificaciones de las familias profesionales de Comercio y
Marketing y de administracion y Gestion.

1 persona solicit6 la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Actividades Fisicas
y deportivas.

1 persona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Hosteleria y
Turismo.

1 persona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Imagen personal

Curso 4 Comenz6 el 23 de mayo

Participaron 12 personas de diferentes sectores productivos:

1 persona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Servicios Socioculturales

y a la Comunidad.

1 persona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Fabricacion Mecanica.

2 personas solicitaron la habilitacion en cualificaciones de las familias profesionales de Administracion

y Gestion y de Comercio y Marketing.
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1 persona solicito la habilitacion en una UC de la familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente.
1 persona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
Ipersona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Informatica y
Comunicaciones.

1 persona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Imagen y Sonido.

2 personas solicitaron la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional de Edificacion y Obra
Civil.

Ipersona solicito la habilitacion en cualificaciones de la familia profesional Agraria y en una
cualificacion de la familia profesional de seguridad y Medio Ambiente.

1 persona no finalizo el curso por no presentar las actividades que debia realizar online.

" #% 20 RECONOCIMIENTO DE
; COMPETENCIAS
PROFESIONALES







MEMORIA FINAL
2021-22
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ESTRATEGICO 2:
HACIA UNA
FORMACION DE

CALIDAD, RECONOCIDA'Y CON
VISIBILIDAD INTERNACIONAL

Para elevar la calidad de servicios prestados docentes, el CIFP
Cerderio continuara implementando modelos de gestion de calidad.
También seguird teniendo presencia internacional gracias a los
Programas Erasmus +.

Actuarda en distintos ambitos relacionados con la formacion del
profesorado, y participacién activa en proyectos de innovacion
educativa
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HACIA UNA FORMACION DE CALIDAD,
RECONOCIDA'Y CON VISIBILIDAD
INTERNACIONAL

CALIDAD- OBJETIVO 5

El Centro Integrado de Formacion Profesional de Cerdeno, desde un primer momento, planteo la Unidad

de Coordinacion de Calidad como una unidad que permitiera al centro:

. Homogenizar los servicios que prestaba (Formacion Profesional Inicial, Formacion
Profesional ~ Empleo, Pruebas de Obtencion Directa y Procedimiento de

Evaluacion/Acreditacion de Competencias Profesionales.

. Mejorar la calidad de dichos servicios.

. Cumplir con los requisitos administrativos.
. Herramienta de cambio y evolucion.

. Reduccion de costes.

Esta unidad se ha ido mejorando a lo largo de los afios siendo, hoy en dia, una herramienta imprescindible
para CIFP Cerdeno, que se plantea retos como ser un referente de la Formacion Profesional Asturiana.
Anualmente y al inicio del curso plantea una serie de objetivos, agrupados en Ejes Estrategicos, que son

reflejados en su Plan Anual de Actuacion y siempre, en sintonia con la Instruccion de Inicio de Curso.

OBJETIVOS

Los objetivos que se plantearon para el curso 21-22 fueron:

1. Mantener los sellos de calidad.
2. Indicadores mensurables en todos los objetivos del PAA.
3. Digitalizacion de los procesos y/o procedimientos del SGC

ACCIONES

El Sistema de Gestion de Calidad de la organizacion cumple de manera general con los requisitos de la
Norma ISO 9001:2015. Dentro de proceso de mejora continua, las acciones mas relevantes realizadas

durante este curso fueron:

. Revision y actualizacion del Plan Operativo y Estratégico del Sistema de Gestion de Calidad.

. Se llevo a cabo el Plan de seguimiento y los indicadores del curso 21/22.

. Se recogio la satisfaccion de los grupos de interés con sus informes respectivos.

. Tratamiento de No Conformidades.

. Superacion de auditorias: Auditoria interna (16-17/05/22) y Auditoria Externa (1-2/06/22).
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AUDITORIAS.

AUDITORIA INTERNA.

Fue llevada a cabo por personal del centro habilitado. En la siguiente tabla se muestra qué procesos del

alcance de acreditacion se han analizado:

ALCANCE ISO 9001:2015 PROCESOS
AUDITADOS
Admision y matriculacién de alumnos X
Gestion de la formacion en centros de trabajo X
Disefio y realizacion de las POD de titulos de FP para las familias profesionales de Sanidad y Servicios X

Socioculturales y a la Comunidad.

Acreditacion de competencias en las familias profesionales de Sanidad, Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, y Seguridad y Medio Ambiente.

Disefo e imparticion de Formacion Profesional para el Empleo en las familias profesionales de Sanidad, X
Seguridad y Medio Ambiente, y Fabricacion Mecanica.

TaBLA 13 ALCANCE LA AUDOTORIA INTERNA

En ella se detectaron las siguientes observaciones:

N.° DESCRIPCION REQUISITO NC
1 No estd actualizada la FP-12 (INFORMACION Y ORIENTACION 4.4 14_22
LABORAL)
2 En la pégina web del centro no esta actualizada la persona responsable de la 5.3 14_22

Unidad de Coordinaciéon de Calidad.

3 En el Acta RD N°1 no hay datos de absentismo 6.2 15_22

4 Sigue pendiente la subsanacion de los defectos encontrados por el Organismo 7.1.3 16_22

de Control Autorizado en la inspeccion de la instalacion eléctrica de baja tension
de fecha 4 de enero de 2017.” No obstante, se evidencia el inicio de las obras.

5 El P0401 no contempla la identificacion de documentos con letras al final 7.5.2 14_22

6 EL P-7.10 de POD sigue sin tener los valores aceptables de sus indicadores. 8.2.2 17_22

TABLA 14 AUDITORIA INT. OBSERVACIONES

De ellas, las Observaciones n° 1, n°2 y n°5 se han resuelto y cerrado a fecha de hoy. Las Observaciones
n°3 y n° se preven cerrar antes del inicio del proximo curso 22/23. La Observacion n°® 4 se cerrara tras

la finalizacion de las obras pertinentes, actualmente en ejecucion.

AUDITORIA EXTERNA.

Los dias 1 y 2 de junio de 2022 se realizo la Auditoria Externa de seguimiento por la entidad certificadora
AENOR.

ALCANCE ISO 9001:2015 PROCESOS

AUDITADOS

Admision y matriculacion de alumnos X
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Gestion de la formacion en centros de trabajo X

Disefio y realizacion de las POD de titulos de FP para las familias profesionales de Sanidad y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

Acreditacion de competencias en las familias profesionales de Sanidad, Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, y Seguridad y Medio Ambiente.

Disefo e imparticion de Formacion Profesional para el Empleo en las familias profesionales de Sanidad, X
Seguridad y Medio Ambiente, y Fabricacion Mecanica.

TasrLa 15 ALCANCE AUDITORIA EXTERNA

La Auditoria ha sido superada, habi¢ndose detectado las siguientes Observaciones y No conformidades:
N° OBS ‘ OBSERVACIONES NC

1 En un caso no se dispone de archivo de los documentos que demuestran el cumplimiento 2222
por parte del monitor de los requisitos exigidos. Se han revisado un total de 6 monitores,
detectandose tnicamente el caso del monitor para curso de celador

2 En relacion a la observacion de la anterior auditoria correspondiente a subsanacion de los 2322
defectos encontrados por el Organismo de Control Autorizado en la inspeccion de la

instalacion eléctrica de baja tension de fecha 4 de enero de 2017, la organizacion demuestra
haber puesto en marcha acciones, estando realizando las obras necesarias para su adecuacion

3 Se detecta algln indicador de desempeiio de los procesos que no cumple con los valores 26_22
esperados sin que se haya establecido acciones y/o valoraciones al efecto por parte de la
organizacion. Se trata de un indicador, dentro de un proceso que tiene asignado 5
indicadores (proceso PEACP).

4 El informe de auditoria recoge que no se ha evaluado el requisito de diseno, cuando se 2422
demuestra que ha sido evaluado en el proceso de prestacion de servicio de cursos FPE.

TaBLA 16 ADITORIA EXTERNA: OBSERVACIONES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD Apdo. Categoria

Norma

N. C.

1 En contra de los establecido en el requisito de control 8.1 menor 25_22
operacional, la organizacion no ha definido las acciones de
control sobre las acciones de FPE para asegurar el cumplimiento
de requisitos. La organizacion realiza un despliegue de
diferentes acciones (encuestas, control asistencia, evaluaciones

periodicas. ..) si bien no demuestra que hayan sido objeto de

una planificacion integrada en su sistema de calidad

EVALUACION DE OBJETIVOS

OBJETIVO 5.1: MANTENER SELLOS DE CALIDAD (OBJETIVO 5.1 PAA)

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Mantener Certificacion ISO UC Calidad Julio 2022 sI
Renovar EFQM UC Calidad Julio 2022 NO
Acciones Plazo Responsable Fecha
Auditoria Interna 1 afio UC Calidad 16-17 mayo 2022
Auditoria externa ISO 1 afo UC Calidad 1-2 junio 2022
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Auditoria externa EFQM 1 afo UC Calidad No se realiza

Responsable total: Clara Roces Rodriguez

Recursos:

e  Economicos. El estipulado en contrato.

Observaciones a las Acciones Realizadas: Como trabajo inherente al mantenimiento de sellos de calidad
se ha realizado:

- Modificacion del Plan Estratégico y Operativo, y del CMI, actualizandose con los objetivos 21/22.

- Actas de Revision por la Direccion: n°l, n°2 y n°3.

- Tratamiento de NC (hasta 27_22): creacion, modificacion y baja de documentos del SGC.

- Encuestas iniciales alumnado e informe, Encuestas finales alumnado evaluacion extraordinaria diciembre.
- Encuestas finales alumnado FPI e informe.

- Modificacion de documentos y registros referentes a PEACP, por adaptacion a nueva normativa.

- Se decide no renovar sello EFQM.

Continuar renovando certificaciéon ISO 9001:2015

OBJETIVO 5.2: INDICADORES MENSURABLES EN TODOS LOS OBJETIVOS DEL PAA (OBJETIVO 5.2 PAA)

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Todos los objetivos llevan indicadores y son UC Calidad Finales octubre de 2021 Valorar como si/no
medibles NE
Acciones Plazo Responsable Fecha
cumplimento
Presentar los objetivos 10 dias Equipo Directivo y UC 20 octubre 2021
Fijar indicadores para cada objetivo 1 semana ED, UC y UC Calidad 20 octubre 2021
Revisar que sean cuantificables 1 semana UC Calidad 25 octubre 2021

Responsable total: Clara Roces Rodriguez

Recursos:

®  Humanos: Equipo Directivo y Unidades de Coordinacion.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

*OBJETIVO 9 (SEGURIDAD Y CULTURA PREVENTIVA) no esta desarrollado por subobjetivos y no se
especifican indicadores (como en afios anteriores). Se desarrollan subobjetivos con el visto bueno de JE y
UC PRL.

OBJETIVO 5.3: DIGITALIZACION DE LOS PROCESOS Y/0O PROCEDIMIENTOS DEL SGC (OBJETIVO 5.3

PAA)

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR

Se ha conseguido digitalizar parte del SGC UC Calidad Junio 2022 % procedimientos y/

procesos digitalizados

Acciones Plazo Responsable Fecha cumplimento
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Identificar procesos y/o procedimientos que 1 afio UC Calidad Prevista Junio de 2022
pueden ser digitalizados (gestion, almacenamiento, Junio 2022
etc.)
Identificar que documentos de los anteriores se van 1 afio UC Calidad Prevista Junio de 2022
digitalizar.

o gttt Junio 2022
Modificar los procedimientos y las instrucciones 1 afio UC Calidad Prevista Junio de 2022
con los cambios.

En marcha
Dar a conocer los cambios a las partes interesadas 1 mes UC Calidad Prevista Septiembre de

2022

Responsable total: Clara Roces Rodriguez

Observaciones a las Acciones Realizadas:

Actividad identificada como posible a digitalizar: satisfacciéon partes interesadas-FCT (P08; P07).

Documentos digitalizados:

e F080114 ENCUESTA ANONIMA EMPRESAS FCT

e F070605 EVALUACION ALUMNADO POR EMPRESA

Este objetivo continfia en proceso de ejecucion.
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INNOVACION EDUCATIVA, PROYECTOS Y FORMACION
PERMANENTE

UNIDAD DE INNOVACION EN CIFP CERDENO- OBJETIVO T.2

OBJETIVO T 2.1: FOMENTAR LA INNOVACION, LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y LA
EXPERIMENTACION COMO FACTOR ESENCIAL EN FP PARA DESARROLLAR LA COMPETITIVIDAD Y

46

LA SOCIEDAD BASADA EN EL CONOCIMIENTO.

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Implantacion de un sistema estandarizado de uc Final del curso NO
disefio i d 1 las del CIFP I i6 1
C;s:(lll:ﬁolnnova or en las aulas del C nnovacién escolar RESULTADO
PARCIAL
Acciones Plazo Responsable Fecha
Disefio de un ensayo innovador por parte del 1 Curso Profesorado 1° Curso: Junio 2022
1 do: Protocol ti i tici
?n::;; ecr)1 talro ocolo, reactivos, equipos, (e]zee{):; Sl;l};e 2 Curso: Marzo
y 2022
Disefno de un equipo innovador por parte del 1 Curso Profesorado 1° Curso: Junio 2022
1 do: Hojas d disefio de 1 tici
alumnado: Hojas de procesos, disefio de los que participe 2 Curso: Marzo
diferentes circuitos y sus diferentes procesos en el ensayo 2022
Promover la participacion en los proyectos de 1 Curso Profesorado 1° Curso: Junio 2022
I ion de la Conseierfa o el Ministeri tici
nnovacién de la Consejeria o el Ministerio que 1par icipe 2 Curso: Marzo
en el ensayo
y 2022

Responsable total: Nuria Blanco Vega

Observaciones a las Acciones Realizadas:

®  Asesoramiento a profesorado del departamento de Sanidad en la implantacion y desarrollo de metodologias activas;

y en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacion.

®  Coordinacion con profesorado del CIFP para estimular la utilizacion de metodologias activas y la realizacion de

proyectos de innovacion.

®  Creacion y consolidacion del Equipo “Innovando en CIFP Cerdefio” formado por profesorado del CIFP.

® Informacion de las distintas convocatorias de proyectos de Innovacion que se han presentado durante el curso

escolar.

®  Disefio de una propuesta metodologica de Innovacion para ciclos formativos de Grado Superior del CIFP.

OBJETIVO T 2.2: IMPULSAR LA CULTURA COLABORATIVA BASADA EN LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO CON EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES ENTRE LAS EMPRESAS Y LOS CENTROS DE FP

Y SUS FAMILIAS PROFESIONALES

OBJETIVOS A VALORAR

QUIEN

CUANDO

INDICADOR
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Implantacién de un sistema que facilite la uc Final del curso SIPARCIAL
transferencia de conocimiento Innovaciéon escolar
Acciones Plazo Responsable Fecha
Sesiones  presenciales  que  favorezcan  las 1 curso UC Innovacién Junio 2022
interrelaciones y la cohesion entre los participantes escolar
Desarrollo de estrategias que faciliten situaciones (ej. 1 curso UC Innovaciéon Junio 2022
equipos autonomos) donde las personas puedan escolar

dialogar y compartir su conocimiento.

Responsable total: Nuria Blanco Vega

Observaciones a las Acciones Realizadas:

Durante la primera evaluaci6n:

e Diversas acciones de consolidacion de la cultura colaborativa basada en la transferencia de conocimientos con equipos
multidisciplinares de los centros del CSIC en Asturias, empresas, Universidad de Oviedo y otros centros de FP.

®  Participacion en mesa redonda de la Universidad de Oviedo con representantes de otros CIFP del Principado de
Asturias.

®  Organizacion y gestion de una charla por parte de la representante del CSIC en Asturias al alumnado de Segundo de
Laboratorio Clinico y Biomédico

®  Colaboracion con instituciones de la Administracion del Principado y diversas empresas de los sectores presentes en

el CIFP de las que han surgido convenios para realizacion de practicas FCT, posibles proyectos de innovacion, cursos

de especializacion del profesorado y donaciones de equipos para nuestro centro.

PROYECTOS INNOVACION MECYFP - OTROS

El centro ha participado este curso en un Proyecto de Innovacion del MEC intercentros dedicado a la

impresion 3D en la linea de la innovacion tecnologica. A continuacion, se describe el proyecto y la

participacion del profesorado del centro:

DENOMINACION DEL PROYECTO DE INNOVACION (MEC) DEPARTAMENTO N°
PARTICIP
PRINT 3D. Impresora 3D de piezas metdlicas Electronica 1
Fabricacion Mecanica 7
Total 8

TABLA 17 PROYECTO INNOVACION MECYFP

El objetivo del proyecto es la construccion de una maquina para la impresion 3D de piezas metalicas de
bajo coste que permita dotar a los centros educativos de la capacidad necesaria para el aprendizaje y el
desarrollo practico de proyectos, asi como la actualizacion de sus conocimientos sobre la que es una de las
tecnologias industriales mas innovadoras y vanguardistas del momento: la fabricacion aditiva. Para poder
conseguir piezas metalicas resistentes, duraderas y dimensionalmente estables con mayor precision y
repetibilidad que con cualquier otra tecnologia de impresion 3D, se empelara el método de Modelado por
Deposicion Fundida (FDM), realizando el aporte de material en forma de filamento que, una vez fundido

y extorsionado, se aplica capa a capa hasta conseguir la geometria deseada de las piezas que, tras un post-




FORMACON ROFESIONAL MEMORIA FINAL

CERDENO 2021-22

procesado, ya obtendrian su acabado final. Actualmente en los programas formativos no se dispone de
herramientas que posibiliten la aplicacion practica de este tipo de procesos productivos, propios de la
industria 4.0. por lo que el desarrollo del proyecto puede suponer una gran oportunidad para la comunidad

educativa.

FORMACION PERMANENTE- OBJETIVO 6

Un trabajo profesionalizado implica necesariamente, la incorporacion de nuevos conocimientos y
habilidades (formacion permanente vinculada al trabajo profesional). Por ello que concedemos especial
importancia a la formacion permanente del profesorado y la innovacion educativa intentando impulsarla

en sus diferentes modalidades:
¢ Formacion del profesorado en colaboracion con los CRP e Instituciones.
e Formacion en el Centro. Destellos Formativos

¢ Programas de formacion en empresas. Estancias Formativas

Durante el presente curso nos habiamos propuesto aumentar en un 10% las actividades de formacion en
las que participase el profesorado del centro. Por su importancia en relacion con la calidad de la actividad
docente, en el centro nos propusimos fomentar la participacion del profesorado en grupos de trabajo y

estancias formativas en empresas punteras en los diferentes sectores.

Desde el pasado curso, desde los CPR se ha planteado como principal modelo de formacion continua en
los centros el Proyecto de Formacion de centro. Este modelo ha venido a sustituir a los anteriormente
desarrollados Grupos de Trabajo que tanta aceptacion tenian en este centro, al permitir trabajar de manera
parcelada los distintos intereses de las diferentes familias profesionales, ademas de poder trabajar en otros

proyectos interdepartamentales.

En este caso el proyecto de centro nos permite canalizar estos intereses comunes en una Unica accion
formativa mas global. Asi en nuestro caso, se han aunado intereses tanto de las familias profesionales de
Sanidad y SSCC, en relacion fundamentalmente al aprendizaje basado en proyectos, como del propio

Equipo Directivo, con interés en promover la innovacion pedagogica en el centro.

DENOMINACION DEL PROYECTO DE FORMACION DEPARTAMENTO PARTICIP
Desarrollo de aplicaciones metodolégicas para la Fabricacion Mecanica 1
innovacién en Formacion Profesional Sanidad 14

SSCC 4
Total 25

TABLA 18 PROYECTO DE FORMACION DEL CENTRO
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En cuanto a la modalidad de formacion en el centro de Pildoras formativas, este curso se ha llevado a cabo
una accion formativa distribuida en dos sesiones de 30 minutos de duracion, impartida desde la UC de
Igualdad en relacion con el uso de lenguaje no sexista, y en la que ha participado profesorado de los

diferentes Departamentos del centro:

DESTELOS FORMATIVOS DEPARTAMENTO PARTICIP
Comunicando en igualdad FOL 2
Electrénica 1
Sanidad 11
SSCC 5
Total 19

TaBLA 19 DESTELLOS FORMATIVOS

En relacion con la convocatoria de estancias formativas en empresas 2021-2022, a continuacion, se

describe la participacion por parte de profesorado del centro:

FORMACION EN EMPRESAS DEPARTAMENTO PARTICIP
Estancias formativas del profesorado de FP Fabricacion Mecanica 1
FOL 1
Electroénica 1
Sanidad 15
SSCC 2
Total 20

TABLA 20 ESTANCIAS FORMATIVAS EN EMPRESA

Durante el curso 20-21 han participado en acciones formativas un total de 64 profesores de los 80 que
componen el claustro lo que representa un 78 % con lo que hemos superado nuestro objetivo inicial.

El resultado obtenido fue de 68/80 = 0,78 lo que supone la consecucion del OBJETIVO.
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INTERNACIONALIZACION- ERASMUS +- OBJETIVO 7

Los seis Centros Integrados constituimos el Consorcio CIFP Asturias para el desarrollo de Programas
Europeos. El objetivo es la realizacion de practicas en empresas de la Union Europea que posteriormente

se convalidaran con la FCT en su curriculum.

OBJETIVO 7.1: REALIZACION DE MOVILIDADES DE ALUMNOS DEL CIFP CERDENO EN LA U.E.

DENTRO DEL PROGRAMA ERASMUS+

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO ALCANZADO
OBJETIVO
Realizacion de movilidades u.cC. Alo largo del curso 2021/22 SI
de alumnos Erasmus
Acciones Responsable Fecha cumplimento
Informacion posibles candidatos Coordinadores Erasmus+Tutores Noviembre 2021
FECT y Tutores
Seleccion candidatos Coordinadores Erasmus+ Diciembre 2021
Apoyo logistico de las movilidades Coordinadores Erasmus—+ Junio 2022
Cumplimentacion documentacion necesaria para Coordinadores Erasmus+ Junio 2022
realizar movilidades

Responsable total: Coordinadores Erasmus+

Recursos:

®  Humanos: Unidad de Coordinacion Erasmus+, Tutores FCT, profesores y alumnos

®  Teécnicos: Ordenador, Internet, teléfono ...

®  Economicos: Financiado por U.E., MEC y Principado de Asturias
Observaciones a las Acciones Realizadas:

Todos los alumnos del centro han tenido la oportunidad de realizar practicas en empresas, en un pais de la U.E. con una
beca Erasmus+. Disponiamos de 6 becas, seis alumnos solicitaron la beca y al final, por motivos personales 4 de ellos
renunciaron. Las dos alumnas

® [ alumna de Soldadura y Caldederfa: FCT en AMC Alexandrino Matias a través del CENFIN Amarante (Portugal)

del 18 de Abril a 19 de Junio de 20222. La empresa le ha ofrecido Contrato de trabajo y empezara a trabajar en

Julio.

® 1 alumna titulada de CAE: Practicas en empresa en Fraternidad SRL, Sicilia, del 18 de Abril a 19 de Junio de 2022

El Ibrahim Ozaydm Vocational and Technical High School de Estambul el pasado afio favorecio la realizacion de la FCT de
un alumno de STI en una empresa en Estambul. Este afio 10 alumnos de este instituto han realizado 3 semanas de practicas

en empresas en Oviedo, acompaiiados de 5 profesores.

Propuestas para el préoximo curso:
Aumentar el namero de movilidades

OBJETIVO 7.2: REALIZACION DE MOVILIDADES DE PROFESORES DEL CIFP CERDENO EN LA ULE.

DENTRO DEL PROGRAMA ERASMUS+

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO ALCANZADO
OBJETIVO
Realizacion de movilidades u.cC. Alo largo del curso 2021/22 SI
de profesorado Erasmus
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Acciones Responsable Fecha

cumplimento
Informacion posibles candidatos Coordinadores Erasmus+ Abril 2022
Seleccion candidatos Coordinadores Erasmus+ Abril 2022
Apoyo logistico de las movilidades Coordinadores Erasmus+ Junio 2022
Cumplimentacion documentaciéon necesaria para realizar Coordinadores Erasmus+ Junio 2022
movilidades

Responsable total:

Recursos:

¢ Humanos: Unidad de Coordinacién Erasmus+, Tutores FCT, profesores

Observaciones a las Acciones Realizadas:

Se nos han adjudicado 2 becas de movilidad Erasmus+ de formacion y/o docencia para personal docente de Grado Medio,
y 4 profesores las han solicitado. Realizado el proceso de seleccion, dos profesores de Metal han realizado un periodo de

formacion en el CENFIM de Amarante y Lisboa, del 8 al 14 de mayo.

Propuestas para el proximo curso:

Aumentar el namero de movilidades

g STUOENT Puaceme
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EJ E ESTRATEGICO 3:

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO,
EXTERNALIZACION -
AGREGACION ESTRATEGICA

La agregacion estratégica es el modelo de colaboracién con
el que el CIFP Cerderio pretende generar alianzas entre
instituciones, universidades y sector productivo para impulsar
la formacion, I+D+i y transferencia de conocimiento.

Esta triple vertiente se traslada también al ambito de
actuacion: entorno territorial (local y regional), nacional e

internacional.
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AGREGACION ESTRATEGICA,
TRASFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
EXTERNALIZACION

FP DUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO- OBJETIVO 8.1

La FP en alternancia se refiere a las distintas modalidades de la FP que alternan el proceso formativo entre
el centro educativo de FP y la empresa, combinando ambos entornos para lograr un aprendizaje mas
integral. Engloba distintas modalidades, entre las que destaca la FP Dual, por su intensidad y convergencia

del proceso de ensenanza aprendizaje entre el mundo educativo y laboral.

La logica subyacente es la de “aprender haciendo”, y cuenta con diferentes metodologias, instrumentos y
herramientas para fomentar el “aprendizaje en el centro/puesto de trabajo”. Este enfoque requiere de una
estrecha relacion entre los distintos agentes y entornos de ensehanza-aprendizaje, donde la estructura, la
gestion y la sistematizacion desempefian un rol clave tanto en los centros educativos como en las empresas

formadoras.

Ademas, la calidad de los resultados del proceso de ensenanza-aprendizaje ha de asegurarse en cualquiera
de las modalidades de FP en alternancia, a la vez que se promueve la transicion fluida y efectiva de los

estudiantes al mundo laboral.

PROYECTOS DEL 7° PROGRAMA

Hemos participado en el 7° programa de FP Dual del sistema educativo con dos proyectos para los Ciclos
Formativos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Sistemas de telecomunicaciones e informaticos. En
ambos se ha finalizado la estancia formativa positivamente salvo el abandono causado por uno de los
alumnos del ciclo ELE304.

N° DE PROYECTOS ALUMNADO INICIAL ALUMNADO
FINAL

SAN21 3 3
ELE304 3 2

TaBLA 21 PROYECTOS 7° PLAN DUAL

PROYECTOS DEL 8° PROGRAMA

Nuestro centro ha solicitado la participacion en el octavo programade FP Dual para un tnico proyecto del
Ciclo de Grado Superior de Quimica y Salud Ambiental (QUI301), segtn la convocatoria realizada por

resolucion de 24 de mayo de 2022, de la Consejeria de Educacion.

N° DE PROYECTOS N° ALUMNADO INICIAL

QUI301 1
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En este proyecto la alumna participante realizara una estancia formativa en la empresa FCC AQUALIA,

S.A. con una formacion de 700 horas, repartidas en los periodos que se detallan:

CRONOGRAMA HORAS

Periodo 1. Del 20 al 30 de junio de 2022. 72 horas

Periodo 2. Del 1 al 31 de julio de 2022. 168 horas

Periodo 3. Septiembre de 2022. (Del 1 al 14 de septiembre) 80 horas

FCT (segtin calendario curso 22/23) 380 horas

icho provecto ha sido autorizado por resolucion de e junio de or la que se autorizan los
Dicho proyecto ha sid torizado p lucion de 17 de junio de 2022, por la q tori |
proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en centros de Formacién Profesional en

el Principado de Asturias, para los cursos 2021/22-2022/23.

FP DUAL EXPERIMENTAL - OBJETIVO 8.2

En el segundo trimestre del curso, el alumnado de los Ciclos Formativos de Radioterapia y Dosimetria,
Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear, Electromedicina y Laboratorio Clinico y Biomedico se
incorporaron a los centros hospitalarios a realizar la formaciéon Dual, combinando esta formacion con la

asistencia a clase en el CIFP Cerdeno un dia a la semana, en unos casos los lunes y en otros los viernes.

En este curso, han realizado estas estancias 101 alumnos y alumnas de los cuatro ciclos, pero no todo el
alumnado ha podido incorporarse a esta formacion, ya que en algunos casos no cumplieron los requisitos

académicos minimos que se requerian.

I:‘(I?g‘?:];(;?]is ®  Bioquimica e TC ®  Medicina nuclear No procede
CABO ° Hematologia ®  Teleterapia e TAC
¢  Inmunologia ®  Fisica ®  Radiologia simple

®  Microbiologia Braquiterapia e TC
®  Radiologia especial y Ecografia
®  Resonancia Magnética

o  Radiofarmacia

TasLa 22 ROTACIONES FP DUAL EXPERIMENTAL
CENTROS SANITARIOS COLABORADORES Y DISTRIBUCION DE ALUMNOS/AS

CENTRO SANITARIO LABORATORIO IMAGEN PARA RADIOTERAPIA ELECTROMEDICINA
CLINICO Y EL Y DOSIMETRIA

BIOMEDICO DIAGNOSTICO

HUCA
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. 4 7 2
HOSP. CABUENES
p 1 3 2
HOSPITAL ALVAREZ-
BUYLLA
1
HOSP. ARRIONDAS
6 2
HOSPITAL SAN AGUSTIN
2
HOSPITAL CARMEN Y
SEVERO OCHOA
2
HOSPITAL JARRIO
CLINICA ASTURIAS
P 1 4
HOSP. VALLE DEL NALON
2 4 2
HOSPITAL DE JOVE
p 3
CENTRO MEDICO
1
FINBA
1
NANOVEX

TaBra 23 FP DUAL EXP. CENTROS COLABORADORES

El desarrollo de la FP Dual ha contribuido a mejorar la formacion del alumnado, permitiéndole acceder a
equipamientos que nunca estaran disponibles en los centros educativos. El alumnado ha tenido contacto
directo con los procedimientos diagn(')sticos y terapeuticos desarrollados habitualmente en los Centros

Sanitarios y ha participado de los mismos, colaborando de forma estrecha con el personal técnico.

Durante el desarrollo de las practicas, han seguido los protocolos de seguridad establecidos en los puestos

de trabajo y han participado de las actividades preventivas desarrolladas en los centros sanitarios.

Se ha consolidado el vinculo entre el CIFP y el centro sanitario iniciado en cursos pasados y se han creado
nuevos convenios de colaboracion con el FINBA y con empresas del sector privado como Nanovex o el

Centro Médico de Asturias.

Asimismo, tanto el personal técnico como las personas supervisoras han contribuido de forma significativa
a mejorar los conocimientos y las destrezas del alumnado del centro. Nuevamente se ha constatado que el
hecho de adelantar la incorporacion del alumnado al mundo laboral supone un avance muy significativo en

su rendimiento académico.

Dada la importancia de estas estancias formativas en la formacion del alumnado y el exito conseguido en
los Gltimos cursos hemos de seguir luchando por mantener esta “diferencia formativa” en nuestro centro
como simbolo de calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje para nuestros futuros técnicos y

técnicas.
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - FCT OBJETIVO 8.3

Durante el presente curso 2021/22, la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) de nuestro Centro ha

supuesto la movilizacion de un total de 379 personas, con la tutorizacion de 17 profesoras y 7 profesores.

PERIODO REALIZACION MODULO FCT N° ALUMNADO |
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 149
ENERO-MARZO 13
ABRIL-JUNIO 227

NUEVOS CONVENIOS REALIZADOS

Cumpliendo con el reto marcado de ampliar el nimero de convenios de empresas colaboradoras en un

namero superior a 10, se indican a continuacion los convenios realizados por familia profesional:

FAMILIA PROFESIONAL N° DE CONVENIOS NUEVOS

ELECTRONICA 4
FABRICACION MECANICA 5
SANIDAD 8
SsC 24
TOTAL 41

TABLA 24 NUEVOS CONVENIOS FCT

REALIZACION DE FCT DEL ALUMNADO

A continuacion, se indica para cada periodo de realizacion del modulo de FCT el nimero de alumnado
que la han cursado teniendo presente que los Ciclos Formativos con DUAL ESPECIFICA (Ciclos de
Imagen para el Diagnostico, Radioterapia, Electromedicina y Laboratorio) suponen una doble
distribucion. En la primera fase, se distribuye a todo el alumnado, mientras que, en la segunda, solo a

quienes se incorporan a la FCT propiamente dicha.

ALUMNADO ALUMNADO ALUMNADO

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO RORAEEEE
ELE-203 3 6 9
ELE-304 3 14 17
1 GRUPO DUAL ELE-305 5 14 (DUAL) 14 19
FME-202 2 3 5
2 GRUPOS FME-203 8 19 27
FME-304 1 4 5
SAN-202 9 16 25
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SAN-203 6 0 6
4 GRUPOS SAN21 93 9 2 104
SAN-303 1 14 15
3 GRUPOS SAN-305 3 58 (DHAL) 45 48
DUAL SANIDAD
1 GRUPO DUAL SAN-306 2 18 (DUAL) 18 20
SANIDAD
1 GRUPO DUAL SAN-309 0 11 (DHAL) 12 12
SANIDAD
SAN-310 1 0 1
SEA-301 0 12 12
2 GRUPOS SSC-201 11 4 16 31
SSC-302 0 20 20
SSC-305 1 2 3
TOTAL 149 13 /101 217 379

TaBLa 25 ALUMNADO DE ECT

De todo el alumnado solo un alumno del ciclo SAN21 y dos alumnas de los ciclos de SAN21 Distancia y

SAN202 son calificados como No Apto.

Con relacion al seguimiento del alumnado del curso anterior (2020-21) realizado en noviembre de 2021,
y en base a los datos introducidos en la aplicacion “GEPEP” por parte de los tutores y tutoras de cada grupo

podemos resumir los datos mas relevantes en la siguiente tabla:

Obtuvo titulacion 416
Trabaja 221
Demanda empleo 47
Continua estudios 111
Situacion desconocida 37
Trabaja misma empresa donde realiz6 la FCT 66
Trabaja otra empresa donde realizo la FCT 104
Trabaja misma profesion 170
Trabaja otra profesion 45

Autoempleo 6

Cursa estudios ocupacionales 14
Acciones orientacion 2
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Escuela taller

Estudios universitarios 28
Otro ciclo 63
Bachillerato 5
Otros estudios 15

TABLA 26 SEGUIMIENTO ALUMNADO CURSO ANTERIOR

Este seguimiento se ha realizado sobre un total de 699
personas matriculadas de las cuales 182 corresponden a ciclos
formativos de grado medio, 201 a ciclos formativos de grado
superior y 316 personas optan por la ensefianza modular o a

distancia.

Si referimos los datos de la tabla a porcentajes, tenemos que
titula el 59,51% del alumnado en ciclos formativos tanto de

grado medio como de grado superior.

Porcentaje de Titulados en Ciclos de Grado
Medio y Grado Superior

B Alumnado
Titulado

H Alumnado No
Titula

En los dos graficos siguientes se refleja el porcentaje de titulados por ciclos formativos, siendo los

resultados positivos dado que todos los ciclos superan notablemente el 50% de titulado salvo en el caso de

los ciclos modulares y de distancia que tienen su bajo nivel de titulacion debido al caracter modular de

estas ensenanzas.

Pocentaje de Titulados en Ciclos Formativos de Grado Superior

.
100% L0 ra T3eE% B5%  aow  7917%  pees  79.07% S571%
80% 64%
60% .
40%
20%
0%
v v v v N4 v v v v
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Porcentaje de Titulados en Ciclos Formativos de Grado Medio

20.00% 84,78%

9200% g6 36%

75,00%

67,74%

0,00% 50,00% 50,00%

59



CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO

MEMORIA FINAL

2021-22

Del alumnado que acabo sus estudios en el curso 2020-2021, el 53,47% del alumnado que titulo se

encuentra trabajando, el 11,35% del alumnado es demandante de empleo y 26,10% del alumnado ha

optado por continuar estudiando, contabilizando un 9,08% de alumnado en situacion desconocida.

Situacion Actual del Alumnado

k-

H Alumnado Trabajando
H Demandando Empleo
1 Estudiando

M Situacion Desconocida

En cuanto al alumnado que trabaja por
cuenta ajena, el 79,07% trabaja en el mismo
sector relacionado con el ciclo cursado y el
20,93%, trabaja en un sector diferente y
que no tiene relacion alguna con los
estudios finalizados. Esta tendencia se
mantiene respecto a cursos pasados, lo que
se traduce en que cada vez mas el alumnado
busca trabajos acordes al perfil profesional
relacionado con el ciclo cursado. Ademas,
el 38,82% trabaja en la misma empresa en

la que realizo el modulo de FCT, siendo el

61,18% del alumnado el que lo hace en otra empresa diferente pero perteneciente al mismo sector.

En cuanto al alumnado que no trabaja, solamente una
alumna esta en una escuela taller, lo que representa un
0,57% del total; el 8% realiza algin estudio ocupacional;
el 1,14% realiza acciones de busqueda de empleo y el

63,43% del alumnado contintia estudiando.

En lo que se refiere al alumnado que ha optado por
continuar sus estudios, el 56,76% decide matricularse en
otro ciclo formativo, bien de grado superior al cursado o
bien de la misma familia profesional e incluso en algunos
casos de diferente familia profesional con el objeto de
ampliar sus conocimientos con vistas a mejorar su
curriculo y mejorar sus oportunidades en la busqueda de

trabajo.

El 13,51% del alumnado opta por realizar otro tipo de
estudios frente al 25,23% que opta por continuar sus
estudios en la universidad y el 4,5% que retoma estudios

en bachillerato

Estudios
Ocupacional

0,57%

Otros
Estudios
13,51%

Otro
Ciclo
Formativ
o
56,76%

Univer.
25,23%

B Otro Ciclo Formativo B Bachillerato

M Universidad B Otros Estudios
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TRANSFERENCIA Y EXTERNALIZACION- OBJETIVO 10

Seguimos perteneciendo a la RED DE SOCIOS DE LA FORMACI ON PROFESIONAL
INDUSTRIAL EN ASTURIAS que conecte el ecosistema del Sector de la Industria del Metal en
Asturias. FEMETAL-FP

Proyecto Jovellanos 2020-22 de I+D++I Investigacion y Experimentacion con Perros de Apoyo y
Perros de Asistencia (Innovacion en Seleccién, Adiestramiento y Desarrollo de Unidades de
Vinculacion con Profesionales de la IAP y con Personas con Discapacidad a traves de la
Comunidad Europea (Fondo de desarrollo Regional), la Fundacion para el Fomento de la Investigacion
Cientifica Aplicada y Tecnologia, FYCIT y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Universidad del

Gobierno del Principado de Asturias.

Colaboracion con SEFH (Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria en la jornada:” Farmacia en los
centros de FP: una vista puesta en los servicios de farmacia de hospital”. Charla del Director D.

Jorge Saucedo Guirado

Participacion en el articulo de prensa de la Nueva Espafia “CIFP Cerdefio, referente de calidad y

cantidad”. 11 de Junio 2022

Proyecto “EMPLEA CIRCULAR: Itinerarios de capacitacién en competencias verdes para
fomentar el emprendimiento y nuevas oportunidades laborales en territorios con altas tasas
de desempleo.” presentado por el Club Asturiano de Calidad a la Convocatoria de Subvenciones para
la realizacion de actividades relacionadas con la promocion e implementacion de la Agenda 2030 para

el Desarrollo Sostenible en Espafia, de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030.

Convenio de colaboracion entre la Fundacion Secretariado Gitano y el Centro Integrado de Formacion
Profesional “Cerdefno” para para el desarrollo del Programa PROMOCIONA + ( Alumnado gitano

en estudios postobliga torios).

El CIFP Cerdefio participa en la VI Edicién de los Premios de Soldadura Fundacién Talgo — CSIC.
El alumno Manel Gonzalez Agudo, de segundo curso del Ciclo de Grado Medio de Soldadura y

Caldereria.
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GESTION, SOSTENIBILIDAD

ECONOMICA Y DOTACION E
INFRAESTRUCTURAS

El Sistema Integrado de Formacién Profesional
constituye un innovador modelo, de referencia a nivel
nacional, adaptado a los requerimientos del mercado
laboral regional y de sus empresas, basado en la
formacién a lo largo de la vida como instrumento
esencial para lograr el crecimiento y la prosperidad de la
sociedad.
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ORGANOS DE GESTION Y PARTICIPACION

La estructura organizativa de los centros integrados esta compuesta por 6rganos colegiados y unipersonales

de gobierno, organos de participacion y organos de coordinacion.

CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en los centros integrados de formacion

profesional y estara compuesto por un maximo de doce miembros con la siguiente distribucion:

CENTRO INTEGRADO DE e Jorge Saucedo Guirado Presidente
FORMACION PROFESIONAL

C E RD ENO ® Mercedes Muiiz Blanco Secretaria

e Alicia Mediavilla Sanchez. Profesor
e  Juan Jos¢ Menéndez Villanueva. Profesor

e  Luis Alvarez Garcfa/ Christian Ferreduela Fernandez. Alumno

B GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ®  Ana M® Figueiras Fernandez/Esther Lazo Reguera. Inspeccion

CONSEIERIA DE EDUCACION Y CLATURA

e  Joseé Martinez Evaristo/Ricardo Galan Fernandez Servicio de F.P.

y Aprendizaje Permanente

FEDERACION

FA D E e Jaime Soto Somohano

I
DE EMPRESARIOS

®  Maria Jos¢ Busto Vega

m e  Susana Nanclares Centeno
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Mar Celemin

Marta Adriana Lopez Gonzalez/ Teresa Ayesta Gallego

Gema Valdés Barbao

El Consejo Social se reunio6 en sesion ordinaria 2 veces y una extraordinaria en este curso 2021-22.

FECHA DE LA REUNION

ASUNTOS TRATADOS

o Aprobacion, si procede del acta anterior
28/10/2021(ordinario) 2- Plan anual de actuacion 2021/2022, plan de contingencia 2021/2022, plan
de digitalizacion 2021/2022.
3-  Ruegos y preguntas
01/12/2022 (extraordinario) 1- Actual.izaf:ic')n del pre.stlpuesto 2021 por indicacion de gestion economica.
Consejeria de educacion
04/03/2022 (ordinario) 1- Aprobacic'.)fl, si procede de las act.a,s anteriores. B .
2- Presentacion de la cuenta de gestion 2021 validada por gestion economica
de la consejeria de educacion
3-  Ruegos y preguntas.

TaBrLa 28 REUNIONES CONSEJO SOCIAL

CLAUSTRO

REUNIONES CLAUSTRO CURSO ACADEMICO 2021/2022

FECHA DE LA REUNION ASUNTOS TRATADOS
7/09/2021 Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios.
Informacion sobre la cofinanciacion del fondo social europeo en la FP distancia
dentro del programa operativo 2014-2024.
27/10/2021 Aprobacion aspectos pedagogicos del PAA
Plan de Contingencia,
Plan de Digitalizacion
Programaciones Docentes para el curso 2021-2022.
19/01/2022 Seguimiento del PAA del primer trimestre
4/05/2022 Seguimiento del PAA del segundo trimestre
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30/06/2022 Aprobacion Memoria Final del curso 2021-22

TaBLa 29 REUNIONES DEL CLAUSTRO

INFRAESTRUCTURAS

A lo largo del curso 2021/2022 se han realizado los siguientes cambios en las infraestructuras del centro:

¢ Se han cambiado los inodoros del servicio masculino y femenino ubicado en el patio interior.

¢ Se ha adaptado y reubicado el departamento de F.O.L.

¢ Se ha ampliado y reformado el despacho de direccion, ademas de ampliar el mobiliario existente
en el mismo.

¢ Se han suministrado e instalado modulos y encimeras de granito en el aula de educacion infantil.

¢ Suministro y colocacion de modulos altos y bajos, encimera de granito y placa de induccion en el
aula cocina de ATPSD. También se ha dotado el aula de menaje y electrodomesticos como
lavavajillas

¢ Colocacion y suministro de modulo de fregadero con bastidor y puertas inoxidables en el
laboratorio socio-sanitario.

¢ Se ha dotado de mobiliario el aula de emprendimiento y orientacion, ademas de adecuar el espacio
colocando suelo laminado, pintando o colocando vinilos en las paredes.

* Laantigua cafeteria se ha reconvertido en sala de personal.

®  Adecuacion del aula de RX como aula tecnologica.

¢ Se ha pintado el aula 211 y se ha cambiado el mobiliario. Tambien se ha cambiado el mobiliario
de las aulas 103 y aula de dependencia

¢ Se ha adecuado el espacio dedicado a sala de estudio, colocando suelo laminado y pintando las
paredes. También se ha dotado de mobiliario nuevo (mesas de estudio y sillas)

® Alo largo del afo, en varios momentos puntuales se ha llevado a cabo por empresa especializada
retirada de mobiliario, papeleria existente en armarios y equipos obsoletos, con traslado a
vertedero de residuos. En este sentido se ha vaciado el aula 105 y 207, reubicandose las aulas de
electronica.

¢ Se ha pintado el aula 203 (A y B) asi como los vestuarios de soldadura y mecanizado y el aula
polivalente, retirandose en esta Gltima, el armario empotrado existente en dicho espacio.

¢ Se han cambiado las taquillas del profesorado en el departamento de fabricacion mecanica.

® De forma constante se han ido solucionando diversas incidencias en las infraestructuras del
Centro, como sustitucion de radiadores, reparacion de fugas de agua, rotura de persianas y
cristales, colocacion de pomos en puertas, atascos en urinarios y lavabos, perdidas de agua en
fregaderos y radiadores, o sustitucion de cristales en las cajas de extintores.

¢ En el dltimo trimestre de este curso académico se ha iniciado el cambio integral de la instalacion
electrica del centro. Dicha obra, que afecta a todas las dependencias y edificios del centro, ha sido
licitada y se esta ejecutando bajo la direccion del servicio de infraestructuras de la Consejeria de

Educacion.
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PRESUPUESTO 2022- GASTOS

MEMORIA FINAL

2021-22

PROG. ECONOM. DESCRIPCION CREDITOS ‘
422B 210000  TERRENOS Y BIENES NATURALES 15.000,00 €
422B 212001 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000,00 €
422B 212002 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES GENERALES 10.000,00 €
422B 212003 REPARACION Y CONSERVACION DE CONDUCCIONES DE AGUA 3.500,00 €
422B 212004  INSTALACIONES ELECTRICAS 21.000,00 €
422B 212005 OTRAS REFORMAS Y AMPLIACIONES 25.000,00 €
422B 213002  MAQUINAS, TALLERES Y LABORATORIOS DIDACTICOS 15.000,00 €
422B 215000  MOBILIARIO Y ENSERES 10.000,00 €
422B 216000  EQUIPOS INFORMATICOS 12.000,00 €
422B 216001 INSTALACIONES TELEFONICAS 2.000,00 €
422B 216002 RENOVACION LICENCIAS INFORMATICAS CORTO PLAZO SOFTWARE 3.000,00 €
422B 220000  MATERIAL ORDINARIO NO INVENTARIABLE 8.500,00 €
422B 220002 LIBROS REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES 500,00 €
422B 220004  MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 10.000,00 €
422B 211000  ENERGIA ELECTRICA 33.384,00 €
422B 211001 AGUA 12.000,00 €
422B 221003 COMBUSTIBLE 34.990,00 €
422B 221004  VESTUARIO 2.500,00 €
422B 221006  PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MATERIAL SANITARIO 5.000,00 €
422B 221007  MENAJE, LENCERIA Y ROPA 2.500,00 €
422B 221009 OTROS SUMINISTROS 13.994,73 €
422B 221020  MATERIAL DIDACTICO Y SUMINISTRO PARA CURSOS 55.000,00 €
422B 221027  PRODUCTOS HIGIENICOS Y DE LIMPIEZA 5.000,00 €
422B 222000  TELEFONICAS 3.500,00 €
422B 222001 SERVICIOS POSTALES 3.000,00 €
422B 223001 TRANSPORTE COMPLEMENTARIAS 2.500,00 €
422B 223002  TRANSPORTE EXTRAESCOLARES 2.000,00 €
422B 223003 OTROS TRANSPORTES 2.000,00 €
422B 226001 PROTOCALARIAS Y REPRESENTATIVAS 3.500,00 €
422B 226002 INFORMACION, PUBLICIDAD Y PROMOCION DE ACTIVIADES 1.800,00 €
422B 226006  REUNIONES Y CONFERENCIAS 2.400,00 €
422B 226008 CURSOS DE FORMACION 25.000,00 €
422B 226009 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.500,00 €
422B 226010 GASTOS PARA ACTIVIDADES EN CENTROS 5.500,00 €
422B 226013 CUOTAS DE ASOCIACION 1.000,00 €
422B 227000  LIMPIEZA Y ASEO 3.600,00 €
422B 227001 SEGURIDAD 1.500,00 €
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422B 227006  ESTUDIOS TRABAJOS TECNICOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION 2.500,00 €
422B 227009  OTROS CONTRATOS REALIZADOS POR EMPRESAS EXTERNAS 53.000,00 €
422B 230000  DIETAS Y LOCOMOCION DE EQUIPOS DIRECTIVOS 1.000,00 €
422B 230001 DIETAS Y LOCOMOCION DE PROYECTOS SUBVENCIONADOS 2.500,00 €
422B 339000  OTROS GASTOS FINANCIEROS 4.000,00 €
422B 230002  COMPENSACION GASTOS JUSTIFICADOS DE PROFESORADO 1.500,00 €
422B 615001 LICENCIAS INFORMATICAS 3.800,00 €
422B 622000  EQUIPAMIENTO TALLERES, LABORATORIOS, CICLOS FORMATIVOS 75.000,00 €
422B 626000  EQUIPAMIENTO OFICINAS Y AULARIOS, SALON DE ACTOS, MOBILIARIO 25.000,00 €
422B 627000  EQUIPAMIENTO INFORMATICO 5.000,00 €
322] 212001 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.000,00 €
322] 212002  MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES GENERALES 30.000,00 €
322] 212005  OTRAS REFORMAS Y AMPLIACIONES 25.000,00 €
322] 212003  REPARACION Y CONSERVACION DE CONDUCCIONES DE AGUA 4.200,00 €
322] 622000  EQUIPAMIENTO TALLERES, LABORATORIOIS CICLOS FORMATIVOS 30.000,00 €
322] 626000  EQUIPAMIENTO OFICINAS Y AULARIOS, SALON DE ACTOS, MOBILIARIO 60.000,00 €
322] 627000  EQUIPAMIENTO INFORMATICO 17.000,00 €
322] 213002 MAQUINAS, TALLERES Y LABORATORIOS DIDACTICOS 15.000,00 €
322] 215000  MOBILIARIO Y ENSERES 12.000,00 €
322] 216000  EQUIPOS INFORMATICOS 18.000,00 €
322] 220000  MATERIAL ORDINARIO NO INVENTARIABLE 28.000,00 €
322] 221020  MATERIAL DIDACTICO Y SUMINISTRO PARA CURSOS 569.011,61 €
322] 223003  OTROS TRANSPORTES 2.500,00 €
322] 224009  OTROS RIESGOS 2.000,00 €
322] 226001 PROTOCALARIAS Y REPRESENTATIVAS 6.000,00 €
322] 226002  INFORMACION, PUBLICIDAD Y PROMOCION DE ACTIVIADES 6.000,00 €
322] 226008  CURSOS DE FORMACION 450.000,00 €
322] 226009  OTROS GASTOS DIVERSOS 8.000,00 €
322] 226010  GASTOS PARA ACTIVIDADES EN CENTROS 2.500,00 €
322] 227009  OTROS CONTRATOS REALIZADOS POR EMPRESAS EXTERNAS 50.000,00 €
422C 221020  MATERIAL DIDACTICO Y SUMINISTRO PARA CURSOS 1.009,95 €

TOTAL 1.915.190,29 €
422A 221020 MATERIAL DIDACTICO Y SUMINISTRO PARA CURSOS 38,53

TOTAL 1.915.228,82 €

TaBLA 30 PRESUPUESTO GASTOS 2022

PRESUPUESTO 2022- INGRESOS

PROG CUENTA DESCRIPCION PREVISIONES
INICIALES
422B 45501 INGRESOS PARA FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DEL CENTRO
103.331,64 €
422B 45506 INGRESOS SUM CONSUMO ELECTRICO
33.384,00 €
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422B 45507 INGRESOS SUM CONSUMO COMBUSTIBLE 34.990,00 €
422B 30502 VENTA BIENES SEGUNDA MANO EMPLEADOS COMO M. 2.025,90 €
DIDACTICO
422B 49501 UE. PROYECTOS ERASMUS+ 10.123,20 €
422B 45519 INGRESOS PROYECTOS PEDAGOGICOS INNOVACION 38.720,00 €
422B 87200 SUPERAVIT LIQUIDACION EJERCICIOS ANTERIORES 336.393,99 €
422B 87202 SUPERAVIT LIQUIDACION EJERCICIOS ANTERIORES ERASMUS 0€
322] 45501 INGRESOS PARA FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DEL CENTRO 49.950,00 €
322] 45510 INGRESOS PARA ACREDITA 10.704,00 €
322] 45901 INGRESOS SEPEPA 285.300,00 €
322] 45902 OTROS INGRESOS DEL SEPEPA 290.969,19 €
322] 87200 SUPERAVIT LIQUIDACION EJERCICIOS ANTERIORES 718.288,42 €
422C 87200 SUPERAVIT LIQUIDACION EJERCICIOS ANTERIORES 1.009,95 €
TOTAL 1.915.190,29
422A 87200 SUPERAVIT LIQUIDACION EJERCICIOS ANTEIORES 38,53 €
TOTAL 1.915.228,82

Tasra 31 PRESUPUESTO INGRESOS 2022

CONTRATOS MENORES -OBJETIVO 10.2

Como cada afio, se renuevan siguiendo el procedimiento establecido por el servicio de gestion economica

la Consejeria de Educacion, los contratos de mantenimiento realizados por el centro.
En este sentido, y siguiendo el procedimiento de contrato menor, se han realizado los siguientes:

1. Mantenimiento anual de las zonas verdes y jardines del centro, con la empresa José Florentino

Rodriguez Gonzalez por un importe de 7.114,80 euros IVA incluido.

2. Mantenimiento de los sistemas informaticos, con la empresa Didaltec Norte SLL por un importe

de 16.940 euros IVA incluido.

3. Adquisicion de mobiliario para tres aulas, con un total de 90 puestos escolares, con la empresa

Ovidio Suarez Distribuciones SL por importe de 14.046,39 euros IVA incluido.

4. Adquisicion de licencias de simulacion (realidad virtual) de una sala de Raxos X. con la empresa

Siemens Healthcare SLU y por importe de 7.260 euros IVA incluido.
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CULTURA PREVENTIVA'Y
MEDIOAMBIENTAL.

SEGURIDAD Y CULTURA PREVENTIVA- OBJETIVO 9

La preocupacion en materia de prevencion de riesgos laborales ha estado presente de forma permanente.
Hemos trabajado en equipos de proteccion individual, campanas informativas, planes de autoproteccion,
gestion de residuos sanitarios y peligrosos, coordinando actividades preventivas y vigilando la salud

individual y colectiva.

UNIDAD DE COORDINACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Objetivo 9.1: REGISTRO MENSUAL DE ACCIDENTES POR FAMILIAS PROFESIONALES

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Mantener registro y control real de los accidentes UC PRL MENSUAL Valoracién como SI/NO
profesionales. Notificacién de accidentes.

Acciones Plazo Responsable Fecha

Reparto departamental de fichas. Mensual UucC PRL 1 semna mes en vigencia
Recogida departamental de fichas. Mensual UucC PRL 1 semna mes en vigencia
Verificacién de correcta cumplimentacion. Mensual UC PRL 1 semna mes en vigencia

Responsable total: S.Mijatovic Cigic

Recursos:

e  Humanos: El Coordinador

Observaciones a las Acciones Realizadas:

El coordinador entregara personalmente cada mes a los/las jefes/as de departamento el registro donde se deberan registrar

aquellos accidentes que pudieran ocurrir.

Objetivo 9.2: ELABORACION Y COLOCACION DE FICHAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE
MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Medidas preventivas. Alertas. UucC PRL ANUAL SI/NO
Acciones Plazo Responsable Fecha cumplimento
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Elaboracion y colocacion de fichas de
seguridad en maquinas de Taller Mecanizado
y CNC.

Anual

UucC PRL Febrero/Junio 2022

Responsable total: S.MijatovicCigic

Recursos:

e  Humanos: El coordinador

Observaciones a las Acciones Realizadas:

El objetivo con cumplimiento parcial, se estima que hasta la fecha programada de cumplimento se va a realizar y completar

la actividad. Las fichas estdn elaboradas, segun la normativa vigente, impresa y plastificada. REALIZADO

Objetivo 9.3: ELABORACION Y COLOCACION DE FICHAS DE BUENAS PRACTICAS

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Evitar riesgos aplicando medidas elementales de buenas prdcticas. UcC PRL ANUAL SI/NO
Fech
Acciones Plazo Responsable e? 2
cumplimento
Elaboracion de fichas de buenas practicas, recomendaciones E M
y consejos en los armarios de Taller Mecanizado, CNC y Trimestral ucC PRL ner20022arzo
Soldadura.
Colocacion de fichas de buenas practicas, recomendaciones y o
. . . . Abril/junio
consejos en los armarios de Taller Mecanizado, CNC y Trimestral ucC PRL
2022
Soldadura.
Responsable total: S.Mijatovic Cigic
Recursos:
e  Humanos: El coordinador
Observaciones a las Acciones Realizadas:
Se elaboraron las fichas y se han impreso, plastificado y colocado. REALIZADO
Objetivo 9.4: SENALIZACION DE RIESGOS EN TALLERES
OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Para realizar tareas o trar-mtar por el taller es obligatorio cumplir UC PRL Anual SI/NO
todas las normas de seguridad.
Acciones Plazo Responsable Fecha
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Senalizacion de pavimentos-Taller de mecanizado. Anual UC PRL Junio 2022

Senalizacion de seguridad industrial.
Carteles informativos de riesgos laborales. Anual UC PRL Junio 2022

Senalizacion y advertencias visuales necesarias en el taller.

Delimitar 1 del trénsito de 1 de trabaj dqui
De 1Tn1tar a zona del transito de la zona de trabajo (maquinas Anual UC PRL Junio 2022
funcionando).

Responsable total: S.Mijatovic Cigic

Recursos:

e Econoémicos: Se solicitara presupuesto a empresa para el pintado de la sefializacion para suelos
industriales.

Observaciones a las Acciones Realizadas:

Se detecta transito continuo de personas (alumnos, personal docente y de servicio) por el taller de mecanizado ajeno a la
actividad de clase. Necesidad de separar las maquinas funcionando de la presencia personal. La actividad se esta
elaborando en coordinacion con la direccion. NO REALIZADO

Objetivo 9.5: REALIZACION DE SIMULACRO DE EVACUACION

, , INDICADOR

BJETI A VALORAR 1E AND
OBJETIVOS A VALO QUIEN CUANDO EMPLEADO
Implantar una cultura preventiva en seguridad y uc Anual Valoracion como
emergencias. PRL nua SI/NO

Fech
Acciones Plazo Responsable e? a
cumplimento

Preparacion de simulacro de evacuacion y tareas
de coordinacion. Anual UC PRL Enero/ Junio 2022
Planos de Evacuacion.
Realizacion de simulacro. Anual UC PRL/jefatura 04 Junio 2022
Realizacion d ida de d 1 d

ealizacion de recogida de datos en el punto de Anual UC PRL Junio 2022
encuentro.
P.ublicacic')n de encuesta de evaluacion del Anual UC PRL Junio 2022
simulacro.
Evaluacion de la encuesta. Anual UC PRL/jefatura Junio 2022
Cumplimentaci6n del Plan de Autoproteccion
ante situaciones de emergencia y evacuacion en Anual UC PRL/jefatura Junio 2022
centros educativos.

Responsable total: S. Mijatovic Cigic
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Recursos:

¢  Humanos: Todo el personal del centro

Observaciones a las Acciones Realizadas:

ENVIADO INFORME A CONSEJERIA . REALIZADO

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ELABORACION DEL MAPA DE RUIDO

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Identificar, valorar y cuantificar las fuentes de ruido existente. ucC PRL Anual SI/NO
Acciones Plazo Responsable Fecha

Elaborar un Mapa Estrategico de ruido del centro de estudios
con técnicas de medida con sonometro y la seleccion dirigida de Anual UC PRL Marzo 2022

puntos de muestreo en funcion de los usos del suelo y las fuentes
de ruido.

Responsable total: S.MijatovicCigic

Recursos:

¢  Humanos: El coordinador, alumnos, profesora del médulo

Observaciones a las Acciones Realizadas:

- Actividad realizada por parte de alumnos: 1° CFGS en Quimica y Salud Ambiental, médulo
“Salud y Riesgos del Medio Construido” REALIZADO

DESARROLLO DE UN MICROTALLER DE RCP Y REALIZACION DE MANIOBRA DE HEINLICH

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Realizar .maniobras bdsicas de primeros auxilios en caso de UC PRL Anual SI
emergencia.

Acciones Plazo Responsable Fecha
Demostracion de una correcta RCP y maniobras ante Anual UC PRL Abril 2022

una obstruccion de via aérea.

Responsable total: S.MijatovicCigic

Recursos:

¢  Humanos: El coordinador, alumnos, profesora del médulo

Observaciones a las Acciones Realizadas:

- Actividad intergrupal llevada a cabo por los alumnos del ciclo “Farmacia y parafarmacia”
dentro de del médulo “Primeros auxilios”. REALIZADO
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IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO EN EL CENTRO EDUCATIVO.

OBJETIVOS A VALORAR QHIEN CUANDO INDICADOR
Todas las actuaciones preventivas que se implementen deberan de ser

sometidas a control y vigilancia con el fin de comprobar si se cumplen las UC PRL Anual Valoracion SI
acciones / objetivos fijados para garantizar la seguridad y salud.

Acciones Plazo Responsable Fecha
Identificar los principales riesgos vinculados a las condiciones de

seg}lrldad de distintos .espac1os del centro. edl'lfjatlvo: fiu'las, Anual UC PRL Marzo/ Abril
pasillos, escaleras, patio, Talleres de fabricacion mecanica y de 2022
emergencias sanitarias.

Responsable total: S.MijatovicCigic

Recursos:

¢  Humanos: El coordinador, alumnos, profesora del médulo

Observaciones a las Acciones Realizadas:

- GRUPO: 1° de Educacion Infantil y 1° de Documentacion Sanitaria REALIZADO
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INFORMACION ORIENTACION PROFESIONAL
Y LABORAL

La orientacion profesional ha sido y es, con caracter general, un servicio publico y gratuito prestado
especialmente a personas en situacion de desempleo. Por otra parte, la orientacion profesional que esta
incluida en el ambito educativo no forma parte del curriculum formativo convencional y la participacion

en sus actividades es voluntaria, por lo que no tiene peso academico.

La orientacion como disciplina debe ponerse en valor resaltando la eficacia de sus servicios y profesionales
orientadores y orientadoras con contenidos de calidad que se adapten a los intereses de las usuarias y

usuarios, y con procedimientos de inscripcion que incentiven la participacion.

En el CIFP Cerdefio la Orientacion Profesional pretende generar recursos que proporcionen pautas a las
y los profesionales que desarrollen las funciones de Orientacion Profesional y les facilite y ayude en la
planificacion y desarrollo de las actuaciones dirigidas a las personas de nuestro centro, ya estén cursando
ciclos formativos o formacion para el empleo, o estén vinculados al Procedimiento de Evaluacion y

Acreditacion de Competencias Profesionales.

Estas personas han de encontrar en CIFP Cerdefio un servicio de Informacion y Orientacion Profesional
de calidad que les proporcione los medios para que sean protagonistas de la construccion de su recorrido
de aprendizaje, formacion, insercion, y vida profesional, teniendo en cuenta sus propias capacidades,
intereses, conocimientos y experiencias previas, sin perder de vista los requerimientos competenciales del

entorno productivo.

Este es un objetivo prioritario para nosotros con el que buscamos impulsar el trabajo colaborativo de todos
los departamentos y unidades de coordinacion para la mejora y avance de uno de los servicios esenciales
para nuestra sociedad, una informacion y orientacion adecuadas a cada momento a través de un servicio y

un departamento de orientacion profesional eficiente.

ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

UNIDAD DE ORIENTACION Y EMPLEO

OBJETIVO T.1.2: JORNADAS DE ORIENTACION PARA FAMILIAS PROFESIONALES

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Organizacion de jornadas de orientacion profesional Unidad de Curso si
y laboral para las distintas familias profesionales Orientacion y 202172022

Empleo
Acciones Plazo Responsable Fecha
Informacion Bolsa Empleo SESPA en el ciclo de Primer y segundo uc Junio 2022
Farmacia. trimestre Orientacion
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Informacion Bolsa Empleo SESPA en el ciclo de Primer y segundo uc Junio 2022
Documentacion Sanitaria. trimestre Orientacion

Responsable total: M* ESPERANZA GRANDA DIAZ

Recursos:

®  Humanos: Ponentes de diversas disciplinas

®  Técnicos: Ordenadores con conexion a internet, proyectores, altavoces y teléfono

Observaciones a las Acciones Realizadas:

En la primera quincena de junio se han realizado 2 charlas informativas sobre el acceso a la Bolsa de Empleo del SESPA y
que quedaron pendientes del primer trimestre a la espera de comprobar la evolucion del proceso de reconocimiento de
especialidades sanitarias relacionadas con los dos ciclos formativos.

OBJETIVO T.1 3: CREACION Y GESTION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR

Contacto con empresas de las diferentes Unidad de Curso Numero de usuarios

familias profesionales Orientacion y 202172022 atendidos
Empleo

Acciones Plazo Responsable Fecha cumplimento

Atencion a las empresas que busquen Ao largo del curso UC Orientacion Junio 2022

personal en las diferentes especialidades

Atencion a usuarios que precisen de Alo largo del curso UC Orientacion Junio 2022
informacion académica, profesional y/o
laboral

Responsable total: M* ESPERANZA GRANDA DIiAZ

Recursos:

® Humanos: UC Orientacion

® Técnicos: Ordenador con conexion a internet, impresora y teléfono

Observaciones a las Acciones Realizadas:

1. Se han atendido un total de 12 solicitudes de empresas, repartidas de la siguiente forma:
a. 3 de la familia Sanitaria
i 3 para Técnicos en Farmacia y Parafarmacia
b. 5 de la familia de Electricidad y Electronica
i. 1 de Electromedicina
ii. 4 de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
c. 3 de la familia de Fabricacion Mecanica
i. 2 de Mecanizado
ii. 1 de soldadura
d. 1 de lafamilia de Seguridad y Medio Ambiente
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2. Se han atendido 16 solicitudes de informacion sobre el acceso a ciclos formativos, las posibilidades de retomar estudios
y los posibles itinerarios formativos una vez finalizado el ciclo que estan cursando. En concreto:
- 9de Sanidad
- 1 APSD
- 1 PMIGE
- 1 FP Basica
- 1 Requisitos acceso a ciclos de GM
- 1 Requisitos acceso a ciclos de GS
- 1 Ciclos Distancia

- Documentacion matricula ( para Admon y Secretaria ).

OB]JETIVO T.1.4: INFORMACION SOBRE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

OBJETIVOS A VALORAR QUIEN CUANDO INDICADOR
Atencion de solicitudes de orientacion Unidad de Orientacién Curso 2021/2022 Niamero de

y Empleo usuarios
Acciones Plazo Responsable Fecha
Atencion a usuarios que precisen de Ao largo del curso UC Orientacion Junio 2022
informaciéon

Responsable total: M* ESPERANZA GRANDA DiAZ

Recursos:

® Humanos: UC Orientacion

Observaciones a las Acciones Realizadas:

Se han atendido un total de 8 solicitudes de informaci6n sobre la acreditacion de competencias profesionales, todas
ellas de personas externas al Centro. La informacion solicitada se refera principalmente a la posibilidad de acreditacion y
al acceso al proceso, el cumplimiento de los requisitos, plazos y en general sobre el desarrollo del procedimiento.

AULA DE EMPRENDIMIENTO 201-22

Todo lo relacionado con emprender y las personas emprendedoras esta de moda. En los foros
periodisticos, radiofonicos y televisivos abundan los programas en los que se cantan las excelencias de las
personas emprendedoras y se invita a alguna de ellas para que ofrezcan las claves del exito o exponga como
ha superado sus fracasos. Pero ;que significa exactamente ser una persona emprendedora? Y, sobre todo,

;de qué pasta esta hecha?, ;cuales son las caracteristicas especificas de la personalidad emprendedora?

Habitualmente se considera que una persona emprendedora es aquella que ha montado algan proyecto o
negocio y ha tenido ¢éxito, lo cual es correcto en términos generales, pero el asunto da mucho mas de si.
A este tipo de personas las llamamos extra-emprendedoras, porque montan un proyecto nuevo que

previamente no existia.
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~ Ahora bien, no son menos importantes las

intra-emprendedoras, o innovadoras, es decir,

BP” w

A .
4 I personas que trabajan en una empresa o
N~ institucion y llevan a cabo innovaciones

importantes en el ambito de su puesto de

/
o
o

1 [ .-, innovan para mejorr - trabajo, mejorando asi el rendimiento de la
Byl la sociedad

empresa o alguno de los procesos que pueden

Toman decisiones .
el enia darse dentro de ella. No tienen tanta

personal

visibilidad social como en el primer caso, pero

™ Aplican la innovacién
¥y extra-emprendedoras JEEELGRIMERRELE]

son fundamentales para la buena marcha de las

Crean proyectos

que no existian organizaciones y de la sociedad en general.

También se habla de emprendedores personales, para referirse a aquellas personas que tienen autocontrol
sobre su vida y son capaces de tomar decisiones novedosas en la esfera del ambito personal, de

reinventarse, de auto-innovarse.

Cabe, finalmente, hablar de emprendedores sociales, cuando las capacidades de innovacion e iniciativa se
concentran en mejorar las condiciones de vida de la comunidad, todo tipo de voluntariado y ONGs estarian
encuadrados en esta categoria. Aunque diferentes, estos cuatro tipos de actitud emprendedora estan

relacionados y comparten muchas caracteristicas.

0 Vistas esas ocho caracteristicas de la

O personalidad ~ emprendedora  es legftimo

preguntarse si es posible mejorar esos aspectos,
o se tiene el nivel que se tiene de una vez por

Autoeficacia

Autonomia

Iifiovacion todas. Nuestro porvenir no esta escrito en los
genes de forma inmutable, como bien nos
ensefa la epigenética (Lopez-Otin, 2019). Lo

Motivacion de logro 2
g Toma de riesgos

mejor que tenemos los humanos es nuestra
capacidad de aprender y, por tanto, de cambiar,
asi que, si identificamos nuestros puntos fuertes
y debiles, podemos mejorar aquello en lo que

Tolerancia al estrés
o
Locus de control interno @ m,
Optimismo andemos mas flojos, hay que ser emprendedor
0

con uno mismo.

Una pregunta habitual es si es posible detectar y estimular las caracteristicas de la personalidad

emprendedora desde la escuela. La respuesta es afirmativa: se puede y se debe hacer.

Nuestro Centro, a traves del Departamento de FOL (modulo de EIE) ha participado en el curso pasado
20/21 en el programa e-FP, promovido por la Camara de Comercio de Espafia y la Fundacion Create. El
programa permite crear un espacio para emprender e innovar. Con la participacion en este Programa se
pone de manifiesto la idoneidad de la existencia en los Centro de FP de las llamadas Aulas de

Emprendimiento como espacio destinado al alumnado en los que se aborden el desarrollo y la adquisicion
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de soft skills, el acompanamiento en el desarrollo de ideas de negocio y proyectos emprendedores de

autoempleo, asi como, el refuerzo y mejora del acceso al empleo por cuenta ajena.

Se exponen a continuacion la relacion de talleres que durante este curso se han llevado a cabo en el Aula

de Emprendimiento:

TALLERES y ACTIVIDADES N.° Actividades

Café Emprendedor

Emprender con... TEKOx S.A

Encuentro Intercentros con Aulas Emprendimiento
Soft Kills con distintas familias Profesionales
Método CANVAS

Como empaquetar un Proyecto de negocio
Entrevistas Laborales

Empresocial: Emprender de formal social
Emprender con... Aurora Astudillo

TOTAL

Tasra 32 ACTIVIDADES DE CERDENO EMPRENDE

" @

1
1
1

12

e Cerdeno
EMPRENDE

81
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VALUACION DE
OBJETIVOS Y CRITERIOS

DE MEJORA

Todo plan estrategico lleva de forma inherente un plan
de evaluacion asociado, a fin de conocer el grado de
cumpliento del mismo y de los objetivos propuestos.

Asi mismo, es imperativo que a partir de dicha evaluacion
y sus conclusiones, se proceda a explicitar un plan de

mejora de cara al futuro.
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ANALISIS CRITICO Y PROPUESTAS DE
MEJORA

SITUACION ACTUAL Y DE MEDIO PLAZO

La nueva Ley de FP preve transformar cuestiones claves para la ordenacion y funcionamiento del sistema

educativo espafiol, donde destacan las relacionadas con su configuracion, su oferta formativa y el

aprendizaje basada en el trabajo (FP Dual).

1.

Primero, propone la ordenacion e integracion de los dos sistemas de FP (FP Inicial y FP para el
Empleo) en un sistema tinico de Formacion Profesional espanol.

Modifica y regula las ofertas de formacion. Asi, desaparece la doble oferta actual para crear una
Unica oferta de FP acreditable, certificable y accesible, y se establece una oferta tinica y modular,
dirigida por primera vez a estudiantes y trabajadores y ordenada en cinco itinerarios formativos
con cinco grados ascendentes.

Asimismo, se incentiva la acreditacion de competencias laborales.

Amplia el modelo de formacion Profesional Dual, modificando la estructuracion actual y
extendiéndola al conjunto del sistema.

Propone que el sistema de orientacion profesional este vinculado al sistema de FP.

Incorpora la innovacion y la internacionalizacion en la FP.

Finalmente, regula la relacion entre las ensehanzas de FP y las universitarias por primera vez,

planteandose el reconocimiento mutuo y nuevos modos de colaboracion.

DIRECCION - IDEAS PARA LA REFLEXION Y DESAFIOS

Un importante problema estructural es el desequilibrio entre los niveles de cualificacion de la poblacion

trabajadora y las necesidades futuras del mercado laboral. El desarrollo sostenible, desde el punto de vista

de la educacion, implica una amplia participacion de jovenes y adultos en formacion académica y no

académica para ambos sexos, tal y como lo recoge el Objetivo 4 de la Agenda 2030'. Asi, resulta

fundamental asegurar la participacion en formacion por parte de los jovenes de 15-24 anos (74,1% en

! 1/ Indicador 4.3.1. Datos disponibles para Espafia en la Web del INE: ttps://www.ine.es/dyngs/ODS/es/indicador.htm?id=4875#!gs178
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2020), de la poblacion general de 15-64 afios (20,7% en 2020) y de la poblacion de 25-64 afios que esta

fuera de la edad teorica para cursar educacion formal (11,0% en 2020).

Por tanto, el reto es elevar todas las tasas de participacion en formacion para garantizar un desarrollo
constante de las capacidades del capital humano, consiguiendo asi un crecimiento sostenible e inclusivo
que garantice que nadie se quede rezagado. La baja cualificacion intensifica la vulnerabilidad y mayores
posibilidades de exclusion, circunstancias que lastran el desarrollo individual y social, en especial cuando

la penetracion de la tecnologl'a en el mundo del trabajo es cada vez mayor.

El eje del sistema de Formacion Profesional pasa a ser la persona:
Ni la formacion que imparte el sistema educativo, ni la que imparte empleo,

ni las cualificaciones profesionales.

El momento actual presenta la confluencia de una serie de fortalezas que permiten al sistema de Formacion
Profesional abordar el papel de cualificacion y recualificacion que las actuales circunstancias requieren. La
necesidad de adaptar el talento a entornos cada vez mas cambiantes, diversos y de creciente complejidad
requieren de una amplia reflexion sobre el talento en las organizaciones, sobre conocimientos y

habilidades, y su relacion con el empleo y el ciclo de vida de las personas trabajadoras.

Otro aspecto que considerar son las llamadas “Brechas Formativas”. Incluso en empresas consolidadas,
cabe que se hayan generado brechas formativas entre las personas (obsolescencia profesional). Las
caracteristicas esenciales y accesorias de cada una han podido propiciar las brechas (la persona cuenta con
formacion que adquirio hace mucho y no ha seguido aprendiendo) o, por el contrario, han podido
prevenirlas, pues la persona no ha dejado de seguir de modo autonomo y personal, o en el marco de ofertas

de la empresa, procesos formativos de especializacion o de diversificacion de su formacion de base.

Aquellas personas con niveles formativos suficientemente adaptados a la tarea desde el inicio de su
incorporacion a la empresa, que mantienen un aprendizaje a lo largo de su vida laboral, es plausible que
sufran menores brechas formativas en sendas direcciones. Por el contrario, las personas con niveles
formativos bajos, que no han mantenido procesos de recualificacion regulares, son susceptibles de tener
vicisitudes sobrevenidas de empleabilidad a medida que el mercado de trabajo y la empresa evoluciona; de

forma que pueden sufrir los efectos negativos de brechas desde la perspectiva individual y colectiva.

Hasta los afios 80, los trabajadores aprendian el oficio a través de la experiencia en su puesto, pero entonces
las empresas comenzaron a contratar a personal con titulaciones especializadas, tanto de FP como de
Universidad. Un modelo que se consolid6 en los anos 90, con unos empleados cada vez mas polivalentes
y especializados. Pero a finales del siglo XX, al tiempo que crefa el nimero de universitarios, llegaron
oleadas de automatizacion, se expandi6 internet y las companias empezaron a reclamar nuevas
habilidades, llamadas blandas: capacidad de liderazgo, de gestionar el tiempo, comunicarse o trabajar
en equipo. Y ahora, se ha alcanzado una velocidad de cambio tal que “el sistema educativo no se ha
adaptado a las nuevas necesidades de cualificacion, al priorizar el crecimiento cuantitativo de

titulaciones por encima de la adaptacién a las nuevas exigencias productivas”.
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Hay tanta gente preparada técnicamente que se elige a los tecnicos por las habilidades soft. Cuanta mas
formacion tenemos, mas rapido aprendemos, con lo cual las empresas estan contratando capacidades de

aprendizaje para adaptarse bien a los cambios.

“Somos especialistas en ensefiar a hacer las cosas,
PERO NO TANTO EN ENTRENAR LAS COMPETENCIAS SOFT”.

Nosotros estamos totalmente alineados con las reflexiones expresadas en los parrafos anteriores y, por

tanto, nuestros esfuerzos estan encaminados a colaborar en la consecucion de estos objetivos.

Esta nueva ordenacion e integracion del sistema de FP tendra implicaciones de calado, puesto que conlleva

la integracion de normativas, politicas, organizaciones y recursos humanos y materiales.

La nueva ley multiplica dicho tiempo, organizando la ensefianza en dos grandes regimenes. En la llamada
FP general los alumnos realizaran en la empresa entre un 25% y un 35% de las horas de formacion (si bien
excepcionalmente podra reducirse al 20% en el caso de titulaciones de FP basica, los ciclos formativos
dirigidos a alumnos que no han obtenido el titulo de la ESO). En la otra rama, llamada FP intensiva, el
minimo de horas en la empresa sera del 35% y la ley no establece un limite maximo. Hasta ahora, los
alumnos de Formacion Profesional reciben en la empresa un minimo del 11% del total de horas lectivas,

la media se sittia sobre el 15%.

Ya se sabia que los estudiantes de la modalidad intensiva tendran un contrato de practicas y por tanto
cotizaran a la Seguridad Social. La novedad es los de la FP ordinaria, que no tendran un contrato laboral,

sino otra cobertura todavia por acabar de concretar, como una beca, tambien cotizaran por sus practicas.

A grandes rasgos los modelos de alternancia se configuran en torno a las dimensiones primordiales de los
propios sistemas de FP. En consecuencia, como se vertebren estos es crucial para los desarrollos de
diferentes modalidades de FP en alternancia. Asi, el protagonismo mayor o menor de los agentes y
entornos de aprendizaje (centros educativos o de las empresas) sera clave establecer las dinamicas en

alternancia.

Hara falta un tiempo para que el cambio se generalice, porque es necesario encontrar suficientes empresas
que acojan a los estudiantes, algo que sera mas sencillo, por ejemplo, en entornos urbanos que en rurales.
Confiamos, sin embargo, en que dicho proceso sea relativamente rapido porque ya ahora todos los alumnos
de Formacion Profesional realizan estancias en empresas, y se trata unicamente de aumentar el namero de
horas. Esta por conocerse, la rapidez a la que se extendera la nueva FP intensiva, ya que espera que en un

plazo de cuatro afos mas de uno de cada cinco alumnos esté cursando esta modalidad.

Las dimensiones de la FP Dual son variadas, pero estas cuestiones son los aspectos que influiran en el

desarrollo de un sistema de FP Dual adaptandolo a nuestro CIFP.
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La “Dualizacion”, supone redisenar y reorganizar el curriculo y el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi
como su evaluacion y aseguramiento de la calidad. Tambi¢n implica la estrecha interaccion con las

empresas formadoras y permeabilidad en el marco global del sistema educativo.

La crisis nos ha puesto ante el espejo, mostrando la cara mas vulnerable del sistema educativo: la
L . . . .

presencialidad. Por ello necesitamos apostar por remar a favor de innovacion y dotar de mayor presencia

a modelos mixtos como el llamado Blending-Learning, que combina formacion teorica con soporte digital

y formacion practica en situaciones reales de trabajo.

No se trata solo de un cambio en los soportes, sino que supone un hecho disruptivo que modifica el
discurso de una educacion que no se encuentra ya atada a una especifica localizacion y cuya provision se
desacopla de restricciones que se relacionan con el espacio y con el tiempo. Tambien nos obliga
enfrentarnos a una cuestion tan decisiva como cual sera el modo en que tendremos que organizar la

educacion y formacion de nuestro alumnado.

Hay, ademas, una vertiente interna que afecta a la organizacion del CIFP. Digitalizar significa migrar
(dentro de la medida de las posibilidades) las operaciones que tradicionalmente se hacen en forma o
mediante un soporte fisico, a la virtualidad. Claramente el 100% de las tareas no podran mutar al lenguaje

digital, pero un porcentaje significativo de sus procesos si.

Con la aparicion del Covid-19, el ritmo de vida que llevabamos por décadas cambi6 por completo. De
hecho, 2020 fue el afio de las cuarentenas y confinamientos que dio como resultado el boom del teletrabajo
y la formacion a distancia. Pero una vez acabada la peor parte de la crisis y con miras a volver a la
normalidad, una nueva modalidad asoma en el horizonte: el trabajo hibrido. Cuando nos referimos al
trabajo, el modelo hibrido es una combinacion de trabajo remoto y presencial que puede presentarse en

distintas modalidades.

Existe en nuestro pais un elevado porcentaje de profesionales que, habiéndose formado a traves de la

practica profesional, no disponen de un reconocimiento formal de sus competencias profesionales (48%).

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, cumplio el objetivo de establecer el procedimiento y los requisitos para

la evaluacion y acreditacion de las competencias.

La experiencia de estos afos ha demostrado las fortalezas, pero también las debilidades de este
procedimiento. La crisis laboral actual requiere un esfuerzo para ampliar las posibilidades de acreditar
competencias de las personas sin cualificacion, haciéndolo mas accesible a los perfiles de ciudadanos a los

que se dirige y mas agil.

Por otra parte, el reconocimiento de competencias basicas es una cuestion esencial y en proceso de

implementacion en nuestra CCAA.
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Lineas de Actuacion

Linea 1.1. Apertura de un proceso permanente de convocatoria abierta de reconocimiento y
acreditacion de competencias profesionales.

Linea 1.2. Puesta en marcha de planes de acreditacion de competencias por sectores y empresas,
con la colaboracion de las organizaciones sindicales y empresariales de cada sector.

La unificacion de competencias en materia de Formacion Profesional supone una oportunidad historica
para la creacion de un solo sistema destinado a toda la ciudadania. En este sentido, se pone de manifiesto
que la FP y, en especial la FPE, son y van a ser elementos estrategicos en estas transiciones y en los demas

cambios que experimenta el mundo del trabajo.

El gran reto que representan estas circunstancias implica que se deba garantizar la formacion tanto de las
personas ocupadas como de las desempleadas, para su formacion (upskilling) y recualificacion (reskilling)
en la transicion hacia nuevos puestos de trabajo y en las necesidades de reemplazo por el envejecimiento
de la poblacion. El sistema de FPE debe estar basado en sistemas de anticipacion de las competencias
requeridas, no solo por los empleos presentes sino también por los futuros, lo que se ha denominado como

“skills intelligence”

La formacion profesional en el curso académico 2021-2022 super6 marco un hito en cuanto a nimero de
estudiantes. El incremente respecto al curso anterior, refleja una tendencia que viene de lejos y, todo hace
indicar, continuara en los proximos afos, ya que la nueva Ley Organica de Ordenacion e Integracion de
la Formacion Profesional prevé la creacion de nuevas plazas en los proximos afios con el objetivo de
equiparar las tasas espafiolas de matriculados en FP (12% del total del alumnado) con la media europea,

que alcanza el 25%.

Las explicaciones a este bum de la formacion profesional son variadas, pero podemos sehalar tres motivos
fundamentales. Por un lado, las sucesivas crisis economicas, que han llevado a muchas personas en paro y
sin formacion a buscar una salida laboral a través de la FP. Por otro, al cambio de mirada hacia la FP, hasta
hace no tanto considerada una formacion de segunda. En tercer lugar, y quiza el mas importante, la
empleabilidad. Para la segunda mitad de la decada de 2020, el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional estima que el 50% de las oportunidades de empleo estaran reservadas para personas con

cualificacion intermedia (técnicos medios y superiores de formacion profesional).

La eclosion de la demanda de formacion profesional, sin embargo, no ha ido acompanada al mismo ritmo
por la oferta de plazas en la FP publica. El curso pasado, denuncian los sindicatos, muchos alumnos se
quedaron sin poder cursar el ciclo de formacion profesional que deseaban. No tenemos noticias que hablen
de alumnado de un municipio que se quede sin poder cursar bachillerato por falta de plazas. Sin embargo,

esto si que pasa en la FP.
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En el curso 2009-2010, el porcentaje de alumnos de FP matriculados en centros privados representaba el
23,2%. Una década mas tarde, en el curso 2019-2020, Gltimo afo del que hay estadisticas, el porcentaje
ya superaba el 30% e incluso se disparaba por encima del 40% en comunidades como Madrid y Cataluna.
El bum de la FP no esta siendo acompanado desde las instituciones publicas y esto genera una proliferacion
del negocio, incluso por parte de empresas y centros de formacion que no se dedicaban a la FP. Hoy
centros privados que ya la impartian y que estan ampliando su oferta, centros que no se dedicaban a la
formacion reglada, que ahora ofertan FP e, incluso, hasta los fondos de inversion estan comprando
empresas de formacion. Las universidades, tanto ptblicas como privadas, no pueden ofrecer formacion
profesional en su oferta académica, pero muchas de ellas empiezan a salvar ese escollo legal a traves de

fundaciones privadas y entes independientes.

JEFATURA DE ESTUDIOS

¢ Fomentar la formacion del profesorado a través del proyecto de formacion de centro y otras
modalidades formativas que pudiera convocar el CPR y mediante el uso de metodologl'as como

los destellos formativos.

® Apoyar las actuaciones para la Convivencia, la Igualdad y la Coeducacion, potenciando la realizacion
de actividades tanto en el centro como fuera del centro y la colaboracion con entidades publicas y

privadas con competencias en la materia.

¢ Incrementar la presencia de Jefatura de Estudios en turno diurno, sin dejar de tener presencia en

vespertino, coincidiendo el turno diurno con un mayor volumen de atencion y trabajo en general.

* Continuar con la revision de la documentacion referente a los procesos pedagégicos del centro de

manera coordinada junto con la UC de Calidad.
e Intensificar las actuaciones de acogida del profesorado de nueva incorporacion.

¢ Mantener la realizacion reuniones especificas informativas con las personas titulares de las tutorias
acerca de las sesiones de evaluacion y la promocion del alumnado, asi los canales de comunicacion

abiertos de manera permanente con las mismas.
¢ Promover la coordinacion de los equipos docentes.
® Potenciar la innovacion pedagogica y los proyectos de centro e intercentros.

L . L
* Impulsar que el profesorado comparta experiencias pedagogicas y tecnologicas innovadoras en el aula

a traves de metodologias como la de destellos formativos.

® Reforzarla coordinacion dentro del Equipo Directivo y en el equipo de Jefatura de Estudios

reservando una hora semanal para la coordinacion de cada uno de ellos.

POR DEPARTAMENTOS
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ropuestas de mejora en cuanto a la organizacién del Departamento

El exceso de canales en Teams complica el poder atender todas las actualizaciones de estos por parte
del profesorado. Trataremos de simplificar los canales “internos”, para reducir la “carga de atencion
constante”.

Los espacios de los que disponemos podran ser compartidos por varios Modulos Profesionales, por lo
que se propondra a Jefatura que realice los horarios en consonancia con las necesidades que surjan, de
forma que se pueda optimizar el uso de dichos espacios.

Se propondra al departamento de Sanidad el uso de algunas de sus instalaciones y equipamientos por

parte del Ciclo Formativo de Electromedicina, siempre que sea posible.

Propuestas de mejora en cuanto a mejorar el rendimiento académico y disminuir el

absentismo.

Con el fin de disminuir el absentismo se potenciara la realizacion de las actividades practicas planteadas
en los laboratorios, trasladando a los alumnos el peso que dichas actividades tendran en su calificacion

final.

Propuestas de mejora del equipamiento y las instalaciones

Instalar en los PCs de las “aulas polivalentes” que se asignen, todo el software que requieran los
distintos Modulos Profesionales que se impartan en ellas. Tambien en los PCs de la sala polivalente
(del profesorado) el software que requieran los profesores/as que puedan hacer uso de ellos.

WiFi “de calidad” en todas las aulas.

Dotar con mas equipos informaticos todos los ciclos, ya que son esenciales para la realizacion de
muchas actividades, basadas en la simulacion de sistemas y circuitos y en la programacion de
dispositivos.

Durante el invierno, la calefaccion en las aulas orientadas al norte no genera calor suficiente para hacer
“relativamente confortable” la estancia, especialmente a primera hora de la mafiana. Habria que

ponerla antes y mantenerla durante mas tiempo.

Propuestas de mejora en cuanto a la organizaci(’)n del Departamento

Si se realizan las reuniones a traves de la plataforma Teams, éstas deberian convocarse desde el canal
del Dpto. para que quede toda la documentacion indexada cronologicamente.
Promover mayor comunicacion entre los componentes del Departamento con intencion de aportar y

buscar soluciones.

Propuestas de mejora en cuanto a mejorar el rendimiento académico y disminuir el

absentismo.
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Durante las primeras semanas incidir en la explicacion de como es el sector laboral especifico de la
profesion en la que se estan formando. Un alumnado atrapado en un contexto sin estimulo esta
abocado al absentismo y fracaso académico.

Motivar e insistir al alumnado que es necesario un estudio continuado para poder superar
positivamente todos los modulos dada la carga de contenidos tan extensa que los comprende.

En cuanto al alto absentismo, un gran niimero del alumnado que falta no acude desde los primeros
dias del curso y por ello se deberia notificar su baja antes del 15 de noviembre lo que disminuiria

notablemente el porcentaje de absentismo en determinados grupos.

Propuestas de mejora del equipamiento y las instalaciones

Pintar las paredes del Aula de Automatismos y el suelo del aula-taller de CNC. Este se ha convertido
en un espacio tecnologico y ha dejado de ser un taller de fabricacion.

Mayor inversion economica en renovacion de maquinas y equipamiento informatico.

Intentar aumentar la temperatura ambiental en invierno del Aula-taller de CNC y PCPI

En el aula Taller de CNC que tiene una superficie de 120 m2 y un volumen de720 m3 solo hay un
unitermo (unidad compacta para calefaccion por proyeccion forzada de aire, alimentada por agua
caliente) que resulta insuficiente. Durante este curso algunos dias la temperatura a primera hora de la
manana rondaba los 6C” y alas 12,30 h. esta alcanzaba los 10C°. Son condiciones extremas en las que
es muy dificil trabajar.

Transmitir a todos los miembros del departamento las cuestiones de compra de equipamiento,
reparaciones, etc. buscando una transparencia y que todos los miembros sean conocedores de las
decisiones tomadas al mismo tiempo para evitar malos entendidos.

Actualizacion de equipamiento.

Reparacion de techos en determinadas aulas y pintura de suelo de talleres.

Propuestas de mejora en cuanto a la organizaci()n del departamento

Continuar con el intercambio de informacion entre los componentes del Dpto. sobre el
funcionamiento de los distintos grupos de alumnos, situaciones planteadas, dificultades encontradas y
medidas adoptadas, con la finalidad de unificar actuaciones y aplicar medidas que han funcionado.
Trabajar coordinadamente con la UC de Orientacion y Empleo y el Aula de Emprendimiento. Para
ello se propone elaborar a principios de curso un catalogo de actividades que puedan encuadrar en este
ambito, asi como fijar una vez al mes en las reuniones de Dpto. un punto en el orden del dia para
realizar un seguimiento de estas actuaciones.

Propuestas de mejora en cuanto a mejorar el rendimiento académico y disminuir el

absentismo.

Rendimiento académico:
O Adecuada y realista informacion inicial en el primer contacto con el alumnado.

O Metodologia mas ajustada a las caracteristicas del ciclo formativo y perfil del alumnado.
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O Vision mas practica de los contenidos
Absentismo:
O Vincular una parte de las actividades programadas a la necesidad de su desarrollo presencial

en el aula para su valoracion y ponderacion en la calificacion.

Propuestas de mejora del equipamiento y las instalaciones

Instalacion definitiva de la red WIFI en todo el Centro.
Revision y reparacion radiadores del Departamento de FOL.
Linea telefonica con el exterior para la Unidad de Orientacion y Empleo. Una parte importante de

consultas y contactos se ha tenido que realizar con lineas particulares.

Propuestas de mejora en cuanto a la organizacion del departamento

Exceso de canales de Teams, lo que genera confusion a la hora de recibir la informacion de forma agil.
Se sugiere reducir namero de canales, unificar y reorganizar la informacion y ubicarla adecuadamente.
Programacion de las defensas de los proyectos en 2 dias, con liberacion de horario de todo el equipo
docente implicado.

Fomentar la participacion del profesorado de primero como tutores de proyecto y/o tribunal

Se sugiere una comunicacion mas fluida entre jefatura, jefatura de departamento y los coordinadores
de ciclo, de cara a una transmision mas eficaz de la informacion que se considera importante difundir
a todos los docentes de cada ciclo; sobremanera al comienzo del curso con incorporaciones nuevas.
Se plantea, que aquellas reuniones de departamento, en las que se traten asuntos sujetos a valoracion
docente, se realicen de manera presencial. Se considera que, de esta manera, se favorece la interaccion
y el debate de una manera mas constructiva y eficaz.

Se consideraria interesante que con cierta periodicidad se realizaran reuniones entre los diferentes
coordinadores de los distintos ciclos, para poder tratar aspectos varios por ej. cuestiones concernientes
a las programaciones, o sobre actividades de caracter didactico que puedan desarrollarse entre
diferentes ciclos etc.

Reunion de coordinacion del ciclo a principio de curso después de incorporarse todo el profesorado.
Coordinar, dentro de cada ciclo, los contenidos de los distintos modulos. Valorar la posibilidad de
realizar actividades conjuntas.

Consideracion para con las necesidades del profesorado del Departamento que imparte formacion en
el horario de tarde, teniendo en cuenta sus necesidades de horarios, organizacion, materiales, e

igualmente al programar reuniones extraordinarias que se realizan en el recreo de la manana.

Propuestas de mejora en cuanto a mejorar el rendimiento academico y disminuir el

absentismo

Se considera innecesario enviar la perdida de evaluacion continua y el plan de recuperacion a nivel

individual. Se sugiere enviar un documento no personalizado para simplificar el trabajo.
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Se evidencia que gran parte del absentismo es consecuencia de la pandemia, manifestandose ademas
que existen dos tipos de absentismos: el laboral y el no justificado.

Disefar y valorar actividades presenciales participativas que supongan un aliciente para asistir a las
clases.

Se considera que no asociar la perdida de evaluacion continua a la asistencia, asi como la existencia de
la evaluacion alternativa no contribuyen a disminuir el absentismo.

Para mejorar el absentismo, se considera positivo la valoracion actitudinal del alumno en cada modulo,
a través de una rtbrica comun.

La mejora de los recursos y de las instalaciones, también contribuiria a mejorar este apartado.

Se recomienda no exceder la carga horaria de los modulos de caracter teorico a mas de 2 sesiones
seguidas; ya que el tener 3 o mas sesiones seguidas fomenta claramente el absentismo del alumnado,
lo cual puede perjudicar significativamente a su rendimiento.

Se recomienda fomentar la motivacion del alumnado, mediante la realizacion de actividades practicas
basadas en la formacion de grupos de trabajo tanto intraciclos como interciclos.

Realizar un mayor nimero de actividades de salida, o visitas a empresas de sectores laborales
relacionados con el ciclo.

Fomentar el desarrollo de las actividades de caracter teorico-practico, frente a las de carga
exclusivamente teorica.

Valorar y recompensar el esfuerzo de asistencia a clase por parte del alumnado, por ej. mediante la
realizacion de un mayor niimero de actividades teorico-practicas en el aula cuyo correcto desarrollo
pueda suponer una puntuacion positiva para el mismo, de cara a la evaluacion final.

Evaluar la observacion sistematica y la realizacion de actividades a entregar en el aula. Realizar una
rubrica para evaluar la observacion sistematica conjunta entre el equipo docente del ciclo o incluso a
nivel de departamento.

Incrementar los contenidos de caracter practico, en los modulos que sea posible.

En los modulos con contenidos practicos, disminuir el nimero de alumnos: desdobles y apoyos del
profesorado en el laboratorio y en las actividades practicas.

Coordinacion entre docentes para que las entregas de trabajos y los examenes no se acumulen en
ciertas fechas.

Aumentar los contenidos relacionados con radioterapia en los modulos de 1° curso, ya que el alumnado

se ha quejado de que estan muy orientados al ciclo de imagen para el diagnostico.

Propuestas de mejora del equipamiento y las instalaciones

Facilitacion del uso de aulas de informatica. Algunas actividades planteadas en el aula exigen la
utilizacion de las herramientas ofimaticas por parte del alumnado, por ello se sugiere la posibilidad de
contar con un mayor niimero de aulas habilitadas para poder desarrollar tales actividades.
Incremento de la calefaccion en invierno

Instalacion de ordenador con conexion a canon en el taller de TCAE para facilitar la explicacion de las
sesiones précticas

Asignaci()n al grupo de TCAE del aula adyacente al taller
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El equipo docente del Ciclo de Documentacion y Administracion Sanitaria solicita: disposicion
permanente de aulas de informatica para todos los modulos, integrar el equipo del profesorado del
aula 117 en el dominio del centro, adquisicion de licencias profesionales de software de gestion
sanitaria, celeridad en la disposicion de red wifi del centro.

Mejorar el equipamiento del aula 107 de Dispensacion Farmacéutica y Parafarmacéutica colocando
estanterias que permitan la organizacion de los productos.

Que en la elaboracion de los horarios no coincidan los periodos lectivos de OBL de 1° y FM de 2°, ya
que ambos modulos necesitan el aula-Laboratorio Farmacia 103. El modulo de FM necesita el 1°y 2°
trimestre del curso disponer de forma intensiva del Laboratorio de Farmacia.

Respecto al modulo de OBL se indica que el grupo de Farmacia es siempre muy numeroso y el espacio
del laboratorio muy reducido, por lo que se ve obligado a dividir el grupo en dos, uno en el aula y
otro en el laboratorio. Seria necesaria contar con un profesor/a de apoyo.

Contar con simuladores en todos los modulos, sobre todo en aquellos, en los que existe una mayor
dificultad por parte del alumnado, de pasar por el servicio hospitalario. Seria muy apropiado, contar
con estos programas en las aulas de informatica.

Se plantea la necesidad que los dos cursos de segundo IDMN, que coincidan en el horario matutino o
vespertino, tengan la misma facilidad de acceso a la sala taller de Rayos.

Se considera importante en los modulos practicos, como TRS, contar con un profesor de apoyo, de
cara a la preparacion y valoracion de la parte procedimental.

En los laboratorios se insiste en la necesidad de poder contar con un espectrofotometro UVA-VIS en
el aula 218, y de un autoanalizador para muestras de sangre en el laboratorio 201.

Disponer de equipos informaticos, proyectores, y/o pizarras en las aulas de laboratorio para poder
facilitar las explicaciones didacticas de las practicas a los alumnos, y/o al mismo tiempo favorecer las
tareas de gestion e inventariado de los diferentes materiales y equipos.

Cambio en la gestion de las aulas de informatica para tener acceso a los ordenadores para el alumnado
con mayor facilidad.

Asignar aulas aceptables para realizar la formacion, es decir, que esten limpias todos los dias, con
proyectores, ordenadores y wifi en buen estado. Se debe incidir en la limpieza del centro, de las aulas
e instalacion en general ya que no se ha trabajado en condiciones de salubridad y es un peligro en la
situacion epidemiologica en la que nos hemos encontrado y encontramos.

Disponer de medios materiales para realizar practicas de suelos y residuos.

Se haria necesario acometer obras de mejora en algan aula. Tanto las mesas/sillas de los alumnos como
la del profesor y el material docente podrian mejorarse.

Trasladar el armario que contiene la coleccion de huesos. Actualmente esta en el aula 109 y para
acceder a ¢l hay que interrumpir las clases de otros grupos o hacerlo en el recreo. Se propondria
cambiarlo al taller de imagen (si hay hueco) que menos uso tenga para no molestar al profesorado.
Reparar algunos radiadores del aula de 2° RAD, pues habia muchas quejas del alumnado por el frio
Vendria bien un ordenador en el taller de radioterapia para poder proyectar posicionamientos e

inmovilizadores mientras se estan haciendo las practica




95

P

FORMACION PROFESIONAL MEMORIA FINAL

CERDENO 2021-22

ropuestas de mejora en cuanto a la organizacién del departamento

Potenciar el uso de las reuniones de equipo docente y toma de decisiones comunes para facilitar el
proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado.

Mantener la organizacion eficiente y eficaz de los equipos de teams como modo de coordinacion.
Modificar la temporalizacion de la Programacion del modulo de AH de Distancia, para poder trabajar
los conceptos de otra manera.

Se propone elaborar un planning a principio de curso con el fin de mejorar la coordinacion del equipo
docente de cara al uso del taller y la organizacion del material de trabajo.Seria necesario establecer
una comunicacion continua para flexibilizar y actualizar el planning. Esta actualizacion se podria
realizar en las respectivas reuniones de coordinacion del ciclo.

Coordinacion de ciclos a fin de evitar solapamientos teorico-practicos de los modulos. Especialmente
importante seria valorar en conjunto las programaciones del ciclo para poder organizar temporalmente

los contenidos y favorecer la coordinacion.

Propuestas de mejora en cuanto a mejorar el rendimiento academico y disminuir el

absentismo.

Potenciar que el alumnado acuda al centro para la mejora de su proceso de ensehanza -aprendizaje.
Seguir con la utilizacion del teams y de los canales oficiales para la coordinacion con el alumnado.
Aumento de las dinamicas grupales en el aula que favorezca la interaccion social y la interiorizacion de
conocimientos.

Potenciar que el alumnado que use los recursos del campus FP a distancia y que acudan a las tutorias,
telematicas presenciales e individuales, asi como a las pruebas intermedias.

Se comparte la necesidad de aumentar el nimero de actividades que se asigne al alumnado que se acoja
al procedimiento de evaluacion alternativo para equiparar y compensar la asistencia al aula con un
mayor trabajo en casa.

Realizar alglin trabajo conjunto entre modulos de forma que cada modulo pudiera valorar cosas
especificas y en momentos concretos para conectar los conocimientos aprendidos obteniendo, como
resultado final, un proyecto o informe similar a los que podria realizar en un centro de trabajo.
Seguir contando con ponentes de fuera del centro, que acerquen la realidad laboral y social al aula.
Asi mismo, se podria acudir a lugares concretos (por ejemplo Casa Malva de Gijon) en el primer curso,

con unas directrices de observacion desde cada modulo.

Propuestas de mejora del equipamiento y las instalaciones

Se plantea una mejora en el Taller de Sanitaria de APSD. Arreglo y/o compra de material sanitario,
asi como modificacion del lugar donde se encuentran los enchufes en el taller. Realizar una propuesta
de mejora y modificacion del material del Taller de Sanitaria de APSD

Encontrar un lugar de almacenaje de material de sanitaria (sillas, sabanas...) Manifiestan que seria
adecuado aumentar la luz en el mismo ya que el taller de Sanitaria es muy oscuro.

Se propone que en el campus FP a distancia se puedan anadir recursos.
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Aumentar el uso de ordenadores para el trabajo en los modulos y asi facilitar el uso de las TIC, basicas
en el perfil profesional del TAPSD. También contar con wifi en las aulas.

Existe mucha separacion entre las sesiones de Expresion y Comunicacion, ya que el horario de dicho
modulo se reparte en dos dias (mi¢rcoles y jueves) y seria necesario hacer una reorganizacion horaria
de manera que las sesiones estuvieran mas espaciadas a lo largo de la semana.

Pintar las rayas de parking para delimitar cada estacionamiento y optimizar el espacio.

Los canones de proyeccion de las aulas en las que se ha impartido clase durante este curso necesitan
una pantalla o pizarra para que la imagen se vea mas clara dado que, al proyectarse directamente a la
pared, ha sido dificil trabajar algunos documentos.

En el aula de primero (111) al poner el proyector habia un sonido de fondo muy molesto.

Aumentar los espacios de exposicion (tableros de metal para imantar trabajos, corchos, pizarras...)
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ANEXO FINAL: INDICADORES CALIDAD CIFP CERDENO 2021-22

TABLA DE OBJETIVOS ANUALES E INDICADORES

Teniendo presente los objetivos de la Circular de Inicio de Curso 2021-22, en septiembre 2021 nos planteamos los que figuran en la siguiente tabla, asi como

emplear los indicadores de medicion para su posterior valoracion.

LINEAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS DE CIFP CERDENO
PAA 2021-22

CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
CIRCULAR INICIO DE CURSO

INDICADORES DE MEDIDA

MEJORA DEL Objetivo 1.1 En el curso 21-22: Tasa de Tasa de Promocion: No cumplido
RENDIMIENTO promocion en junio del 50% en GM y del 70
ACADEMICO % en GS. GM: 1 ciclo de 5: Promedio 38.6%
MEJORA DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO GS: 5 ciclos de 10 Promedio 60.2%
Objetivo 1.2 Mantener la Tasa de Titulacion DEL ALUMNADO Tasa de Titulacion: Cumplido
en las cifras del curso anterior:75% en GM y AUMENTAR SUS OPORTUNIDADES
0 ‘ ‘ M: 6 ciclos de 6 Promedio 93%
80% en GS. EDUCATIVAS Y FORMATIVAS EN LINEA GM: 6 ciclos de 6 Promedio 93%
CON LA AGENDA EUROPEA 2030 GS: 7 ciclos de 10 Promedio 83.4%
Objetivo 1.3 Abandono Escolar menor del No cumplido Abandono. Promedio 13%
10%. Absentismo inferior al 7%
No cumplido Absentismo: Promedio:14%
Objetivo 1.4: Conseguir que 70% los tutores Cumplido 34 tutores de 36 Media 8.76
y las tutoras del CIFP obtengan una
calificacion >7 en las encuestas de satisfaccion
que se realiza al alumnado
CONVIVENCIA, Objetivo 2.1: Permanecer por debajo de las Cumplido

COEDUCACION Y
EQUIDAD

11 faltas leves y 3 faltas graves.
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Objetivo 2.2.1: PLAN DE IGUALDAD
Fomentar la integracion de la perspectiva de
género en el funcionamiento ordinario del
CIFP Cerdefio.

2.2.1.1 Potenciar el uso del
lenguaje inclusivo

Objetivo 2.2.2: PLAN DE IGUALDAD
Promover la sensibilizacion, formacion e
implicacion de la comunidad educativa en
materia de Igualdad de Género, Coeducacion

y Prevencion de la Violencia de Género

(PVG).

2.2.2.1 Sensibilizar a toda la
comunidad educativa sobre la VG.

2.2.2.2 Concienciar acerca de los
conceptos de segregacion
formativa y ocupacional por

género

2.2.2.3Visibilizar las aportaciones
de las mujeres en la historia

Objetivo 2.2.3: PLAN DE IGUALDAD
Potenciar la capacidad de reflexion e
identificaciéon de situaciones de violencia de
género, asi como familiarizarse en procesos

de PVG.

PROMOVER UN CLIMA DE CONVIVENCIA
POSITIVO, FOMENTANDO LA IGUALDAD
ENTRE SEXOS, EL RESPETO A LAS
DIFERENCIAS ENTRE IGUALES Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y DEL ACOSO ESCOLAR.

SEGUIR AVANZANDO EN UN MODELO
EDUCATIVO QUE GARANTICE LA
EQUIDAD, LA IGUALDAD Y LA INCLUSION
EDUCATIVA

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido
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2.2.3.1 Formacibn en PVG Cumplidos
dirigida hacfa el alumnado
2.2.3.2 Difusion a través web del Cumplido
centro de las acciones
institucionales UC Igualdad.
FORMACION PARA EL Objetivo 3.1 Desviacion — presupuestaria NO EXISTE Cumplido
EMPLEO inferior al 15% en los cursos de FpE
Objetivo 3.2 Desviacion plazas ofertadas Cumplido
/cubiertas <15 % en los cursos de FpE
ACREDITACION DE Objetivo 4.1: AdaptaCién del PEACP del NO EXISTE Cumplido
COMPETENCIAS CIFP Cerdeno a la normativa actual vigente.
Objetivo 4.2: Impartir al menos un curso del Cumplido
perfil asesor y otro del perfil evaluador
durante el curso 2021-2022
Objetivo 4.3: Ejecutar los PEACP de las No Cumplido
familias profesionales de sanidad, servicios
socioculturales y a la comunidad y seguridad
y medio ambiente
CALIDAD Y Objetivo 5.1: Mantener sellos de calidad NO EXISTE Cumplido
EXCELENCIA
Objetivo 5.2: Indicadores mensurables en Cumplido
todos los objetivos del PAA
Objetivo 5.3: Digitalizacion de los procesos Cumplido

y/ o procedimientos del SGC
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FORMACION DEL Objetivo 6 Formacion Permanente del POTENCIAR LA FORMACION PERMANENTE Cumplido
PROFESORADO Profesorado: Incrementar en un 10% las DEL PROFESORADO, EN PARTICULAR
actividades valoradas HACIA LA DIGITALIZACION Y NUEVAS
METODOLOGIAS
6.1 Participantes en Proyecto Cumplido
Formativo del Centro (>50 personas)
6.2 Destellos Formativos > 6. No cumplido
6.3 Numero de Estancias Formativas Cumplido
del profesorado (> 8 personas)
PROGRAMAS Objetivo 7.1: Realizacion movilidades del FOMENTAR LA COMPETENCIA No cumplido (2 alumnos/as que realizan Erasmus
ERASMUS + alumnado del CIFP Cerdefio en la UE. COMUNICATIVA EN LENGUAS (min10 movilidades)
EXTRAN]JERAS
Objetivo 7.2: Realizacion movilidades del Cumplido
profesorado del CIFP Cerdefio en la UE.
EMPRENDIMIENTO Y Objetivo T.1.1: Ofrecer informacion y NO EXISTE Cumplido
EMPLEO materiales relacionados con la orientacion
(TRANSVERSAL) para el empleo a través de un espacio en la
pagina web del centro
Objetivo T.1.2: Organizar la celebracion de Cumplido
las Jornadas de Orientacion para el alumnado
de las distintas familias profesionales
presentes en el centro
Objetivo  T.1.3:  Ofrecer orientacion Cumplido
académica, profesional y laboral

individualizada al alumnado del centro que lo
solicite
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Objetivo  T.1.4: Informar sobre los
Procedimientos de  Acreditacion  de
Competencias Profesionales

Cumplido

FP DUAL Objetivo 8.1 Mantener los ciclos de las POTENCIAR EL DESARROLLO DE No Cumplido
diferentes familias profesionales del curso PROYECTOS DE FORMACION
pasado en modalidad FP Dual PROFESIONAL DUAL QUE PERMITAN UNA

MAYOR INSERCION DEL ALUMNADO EN EL
Objetivo 8.2 Mantener la FP  Dual MUNDO LABORAL. Cumplido
Experimental
Objetivo 8.3 Ampliar en nimero de 10 las Cumplido
empresas colaboradoras FCT
INNOVACION Y Objetivo T.2.1: Fomentar la innovacion, la NO EXISTE No Cumplido o SIN EVIDENCIAS
AGREGACION investigacién cientifica y técnica y la
ESTRATEGICA experimentacion como factor esencial en FP
(TRANSVERSAL) para desarrollar la competitividad y la

sociedad basada en el conocimiento
Objetivo  T.2.2: Impulsar la cultura No Cumplido O SIN EVIDENCIAS
colaborativa basada en la transferencia de
conocimiento con equipos multidisciplinares
entre las empresas y los centros de FP y sus
familias profesionales
Objetivo T.3: Definir dos AEGCs y 2 No Cumplido
Proyectos Colaborativos
Objetivo 9.1: Registro mensual de NO EXISTE Cumplido

accidentes por familias profesionales.
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CULTURA
PREVENTIVA'Y
MEDIO AMBIENTAL

Objetivo 9.2: Elaboracion y colocacion de
fichas de seguridad para el uso de maquinas y
equipos de trabajo

Objetivo 9.3: Elaboracion y colocacion de
fichas de buenas practicas.

Objetivo 9.4: Registro de accidentes

talleres/laboratorios

Objetivo 9.5: Realizacion de un Ejercicio de
Simulacro de Evacuacion anual. Plan de
Emergencia del centro

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

DOTACION E
INFRAESTRUCTURAS

Objetivo 10.1 Cierre de cuenta de gestion
2021 y Presupuesto 2022

Objetivo  10.2  Obras y compras de
mantenimiento por importe superior a

80.000 euros

NO EXISTE

Cumplido

Cumplido

PLAN DE
DIGITALIZACION

Mantener el Plan de Digitalizacion

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO Y
DEL PROFESORADO

Cumplido




