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5.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE
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5.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
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NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.
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1. IDENTIFICACION

- Centro educativo: CIFP Cerdefio

- Familia profesional: Sanidad

- Ciclo formativo: Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear
- Modulo profesional: Atencién al paciente

- Cddigo: 1345

- Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo del mismo del PA:
o Reales Decretos 770y 772/2014 de 12 de septiembre por los que se establecen los
Titulos de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear y Radioterapia y
Dosimetria.
o Decreto 103/2025, de 25 de agosto.
- Duracién: 136 Horas.

2. ESTANDARES DE COMPETENCIA:

Este mddulo profesional estd asociado al Estdndar de Competencia EC2078 3, de la
Cualificacion profesional de Imagen para el Diagndstico SAN627_3 (Real Decreto 887/2011, de
24 de junio) y a los Estandares de Competencia EC0388 3 y EC0391 3 de la Cualificacion
Profesional de Radioterapia SAN127_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre).

EC2078_3: Gestionar el area técnica de trabajo en una unidad de radiodiagndstico y/o de
medicina nuclear.

EC0388_3: Gestionar una unidad de radioterapia.

EC0391_3: Asistir al paciente durante su estancia en la unidad de radioterapia.

3. CONCRECION DE CURRICULO, EN RELACION, A LAS CARACTERISTICAS DEL
AMBITO PRODUCTIVO.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempenar la funcién de asistir
al paciente durante su estancia en la unidad de radiodiagndstico, medicina nuclear o
radioterapia. Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los servicios
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de diagnéstico por la imagen, los servicios de medicina nuclear y los servicios de oncologia
radioterapica.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS
GENERALES.

4.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.
a) Organizar y gestionar el drea de trabajo del técnico, segin procedimientos
normalizados y aplicando técnicas de almacenamiento y de control de existencias.

) Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y
seguridad.

f) Asegurar la confortabilidad y la seguridad del paciente de acuerdo a los protocolos de
la unidad.

h) Realizar técnicas analiticas diagndsticas empleando los métodos de
radioinmunoanalisis.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos,
con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de “diseno para todas las personas”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccion o prestacion de servicios.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de la actividad
profesional, incluyendo las relaciones con el soporte vital basico, con responsabilidad social
aplicando principios éticos en los procesos de salud y los protocolos de género de acuerdo con
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lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

4.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

Este mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo

a) Interpretar y cumplimentar documentacidon sanitaria, utilizando aplicaciones
informaticas para organizar y gestionar el area de trabajo.

b) Aplicar técnicas de almacenamiento en la gestion de existencias orientadas a organizar
y gestionar el drea de trabajo.

f) Seleccionar protocolos de calidad de seguridad, de aplicacion en la preparacién de los
equipos para verificar el funcionamiento de los mismos.

i) Realizar técnicas de administracién de contrastes para obtener imagenes, de acuerdo
al protocolo establecido en la unidad.

1) Reconocer las necesidades de los usuarios y aplicar técnicas de asistencia sanitaria
inicial segln protocolo de la unidad, para asegurar la confortabilidad y la seguridad.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y
la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacidon en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo y
asegurar el uso eficiente de los recursos.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todos”.
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y)
iniciativ
trabajo.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
a profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

5.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

RA1l: Identifica el ambito de trabajo relacionandolo con la estructura del sector sanitario.

RA2:

RA3:

RA4:

RAS:

Aplica los protocolos de acogida del paciente en la unidad de diagndstico o
tratamiento segun el plan de actuacién que hay que desarrollar.

Aplica técnicas de comunicaciéon y apoyo psicoldgico identificando las caracteristicas de
las personas.

Observa parametros fisico-clinicos, relacionandolos con el estado general del paciente.

Realiza los procedimientos de preparacion del paciente para aplicar la técnica de
exploracién o el tratamiento prescrito, actuando de acuerdo al protocolo descrito por
la unidad.

RAG6: Resuelven contingencias en equipos y dispositivos que porta el paciente, en funcion de la

RA7:

RAS:

técnica de exploracidn y del protocolo de la unidad.

Aplica técnicas de administracidon de contrastes y radiofarmacos, relacionandolos con
la via de administracion segun protocolo de la unidad.

Aplica normas de prevencién y proteccidon de enfermedades infecciosas identificando
los riesgos y las medidas de prevencion.

REALIZACIONES RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTANDARES DE COMPETENCIA PROFESIONALE
S RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7 | RA8

EC2078_3: Gestionar el | RP1 X

area técnica de

trabajo en una RP2 X X

unidad de

radiodiagndstic Sl X
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o y/o de

! RP4 X

medicina

nuclear. RPS
RP6
RP7
RP8 X

EC0388_3: Gestionar una RP1

unidad de

radioterapia. RP2
RP3 X
RP4 X
RP5
RP6
RP7
RP8 X

EC0391_3: Asistir al RP1

paciente

durante su

estanciaenla

unidad de

radioterapia.
RP2
RP3 X
RP4
RP5 X
RP6
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5.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS

GENERALES DEL CICLO
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
OBJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 RA7 RA8

a) X X
b) X
f) X X
i) X X
1) X X X X
q) X
r) X X X X X X X X
s) X X
t) X
u) X
v) X
w) X X X X X X X X
y) X X X X X X X X

5.3 RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION,
UNIDADES DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

Resultado de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RA1l. Identifica el &ambito de

trabajo

relaciondandolo con la estructura del sector

a)

en cuenta la asistencia prevista, los medios,

Se ha organizado el trabajo teniendo

sanitario. los recursos y las necesidades del equipo de
trabajo.
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b) Se han definido los rasgos
fundamentales del sistema sanitario en
Espafia, sefalando las particularidades del
sistema publico y privado de asistencia.

c) Se han descrito las caracteristicas de
las unidades de radiodiagndstico y medicina
nuclear en el sistema sanitario, sus funciones
y dependencias.

d) Se han descrito las caracteristicas de
la unidad de radioterapia en el sistema
sanitario, sus funciones y dependencias.

e) Se han identificado las técnicas de
gestiéon de existencias en un servicio de
radiodiagnéstico, medicina  nuclear vy
radioterapia.

f) Se han detallado las analogias y
diferencias entre unidades de
radiodiagnéstico, medicina  nuclear vy
radioterapia de la red publica y privada.

g) Se han enumerado las funciones y
las competencias de este profesional
sanitario en las diferentes secciones de
unidades de radiodiagndstico y medicina
nuclear.

h) Se han detallado las funciones vy
competencias de este profesional sanitario
en la unidad de radioterapia.

RA2. Aplica los protocolos de acogida del
paciente en la unidad de diagndstico o
tratamiento segun el plan de actuacién que
hay que desarrollar.

a) Se han interpretado los documentos de
citacion y el procedimiento adecuado
para realizarla, en funcién de los
diferentes tipos de servicios o unidades
de diagndstico.

b) Se han descrito los datos que identifican
al paciente.

c) Se ha identificado el tipo de exploracion
o tratamiento que se va a realizar.

Ed.:02 (2026/2027)
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d) Se ha descrito el significado y la
estructura de una historia clinica tipo y la
secuencia logica para guardar los
documentos y las pruebas diagndsticas.

e) Se han registrado los datos del paciente
en la documentacion clinica.

f) Se ha definido la informacidon que hay
que entregar al paciente segun la técnica
gue hay que realizar.

g) Se ha verificado la cumplimentacién del
consentimiento informado.

h) Se ha comprobado el cumplimiento de la
preparacion previa del paciente.

i) Se ha valorado la importancia de la
actitud de confidencialidad y discrecidn
segln la legislacidn vigente en materia de
proteccion de datos.

j) Se ha valorado la importancia de atender
las necesidades de los usuarios.

k) Se ha valorado la importancia de la
responsabilidad social y de los principios
éticos en los procesos de salud.

RA3 Aplica técnicas de comunicacién vy | a) Se han identificado los elementos de la
apoyo  psicolégico identificando  las | comunicacidn.
caracteristicas de las personas.

b) Se han analizado los diferentes tipos de
lenguaje, técnicas y estrategias para una
buena comunicacion.

c) Se han identifican las habilidades
personales y sociales que hay que
desarrollar para lograr wuna perfecta
comunicacion.

d) Se ha caracterizado el comportamiento
de diferentes tipos de usuarios.

e) Se han identificado posibles
circunstancias psicolégicas generadoras de
disfuncién del comportamiento.

Pagina 11 de 47
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN305-309-APA Fecha: 07/10/2026



L
CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

* K
*
B *
* *
* K

Atencidn al paciente

f) Se ha valorado la importancia del apoyo
psicolégico en las diferentes
intervenciones.

g) Se ha determinado la relacién de ayuda,
sus componentes y las habilidades que hay
gue desarrollar para poder realizarla.

h) Se ha valorado la importancia de la
cortesia, la amabilidad, el respeto, la
discrecién, la cordialidad y el interés en la
interrelacién con la persona.

i) Se han identificado aspectos relativos al
género en cuanto a la salud y enfermedad.

RA4 Observa parametros fisico-clinicos,
relacionandolos con el estado general del
paciente.

a) Se han identificado los parametros
fisico-clinicos que hay que observar.

b) Se han discriminado las actuaciones
propias del técnico en el protocolo o plan
de emergencias de la unidad.

c) Se han descrito los procedimientos para
evaluar el nivel de consciencia del
paciente.

d) Se han descrito los signos de posibles
alteraciones del estado general.

e) Se han aplicado las técnicas basicas de
cuidados en caso de necesidad, siguiendo
los protocolos de la unidad.

f) Se han registrado los signos y sintomas
gue han resultado de la observacion.

g) Se ha valorado la importancia del orden
y la rigurosidad en la observacién de los
parametros.

RA5 Realiza los procedimientos de
preparacion del paciente para aplicar la
técnica de exploracién o el tratamiento
prescrito, actuando de acuerdo al protocolo
descrito por la unidad.

a) Se han identificado las caracteristicas y
las condiciones del estado general del
paciente.

b) Se havalorado el grado de autonomia
del paciente.
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c) Se han seleccionado las actividades que
aseguran el confort y el bienestar del
paciente, segun el protocolo de actuacién.

d) Se ha definido el posicionamiento del
paciente segun el protocolo que se va a
realizar.

e) Se han realizado técnicas de
movilizacién o transferencia.

f) Se han aplicado los principios de
ergonomia.

g) Se han descrito las repercusiones de una
movilizacién y un traslado inadecuados.

h) Se ha demostrado cortesia, respeto,
discrecidn y comunicacioén eficaz.

RA6 Resuelven contingencias en equipos y | a) Se han identificado los equipos y
dispositivos que porta el paciente, en | dispositivos terapéuticos.

funcién de la técnica de exploracion y del
protocolo de la unidad. b) Se han definido las caracteristicas y las

técnicas de utilizacién de los equipos e
instrumentos terapéuticos.

c) Se han discriminado las actuaciones
propias del técnico sobre equipos vy
dispositivos, segun criterios de
manipulacion.

d) Se ha comprobado la operatividad de los
diferentes equipos y dispositivos utilizados
segln el protocolo de trabajo establecido.

e) Se han identificado las posibles
contingencias en equipos y dispositivos.

f) Se han identificado procedimientos de
resolucion de  contingencias  segun
protocolos de la unidad.

g) Se han aplicado las técnicas generales de
limpieza y asepsia en la manipulacién de
equipos y dispositivos.

RA7 Aplica técnicas de administracion de | a) Se han identificado los diferentes tipos
contrastes y radiofarmacos, relacionandolos | de contrastes y radiofarmacos.
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con la via de administracién segun protocolo
de la unidad.

b) Se han descrito las propiedades, las
interacciones y los principales riesgos
asociados a los compuestos de contraste.

c) Se han definido las complicaciones y
contraindicaciones de su uso.

d) Se hainformado al paciente y se han
comprobado los antecedentes alérgicos.

e) Se han enumerado las diferentes vias de
administracidon de contrastes.

f) Se ha preparado el material y la zona de
intervencion.

g) Se ha seleccionado la dosis adecuada en
cada caso.

h) Se ha realizado la técnica de
administracion de contraste.

i) Se han realizado operaciones de
administracion de la medicacién sobre
maniquies de entrenamiento.

j) Se han descrito las actuaciones que hay
que realizar en caso de reacciones adversas.

k) Se han seleccionado técnicas de soporte
vital basico.

RA8 Aplica normas de prevencidon vy
proteccion de enfermedades infecciosas
identificando los riesgos y las medidas de
prevencion.

a) Se han identificado las situaciones de
riesgo de contaminacion.

b) Se han determinado las medidas

preventivas que hay que tomar.

c) Se ha realizado el lavado de manos

sistematico.

d) Se ha realizado la limpieza y desinfeccion
del material y los equipos.

Ed.:02 (2026/2027)

PDM-SAN305-309-APA

Pagina 14 de 47
Fecha: 07/10/2026



Il
2

CENTRO INTEGRADO DE [
RS
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

Atencidn al paciente

e) Se ha eliminado el material desechable y
los residuos, aplicando la normativa
correspondiente.

f) Se han empleado las medidas de
proteccion,  higiene y  seguridad
establecidas, tanto para el personal
como para el paciente.

RESULTADO DE & Ub Helisl-(d)el]
e CENTRO H EMPRESA H
uD1
RA1 a,b,cd, X 15
e f,gh
a,b,cd, X
RA2 ef g uD2 X 15 10
h,i,j,k h
X
RA3 a,b,cd, uD3 X 10 19
e, f, g h,i d,e
RA4 a,b¢d, uD4 X 25
e fg
X
RAS a,b,cd, uD5 X 18 10
el fl gl h blclh
RA6 ab cd, uD6 X 30
el fl g’
a,b,cd,
RA7 ef g uD7 X 19
hli'j'k
RAS & :' ? d, uD8 X 25

El periodo de formacién en empresa se hard una vez aprobada la parte de PRL en
empleabilidad | y el RA8 que incluye los contenidos de prevencion de riesgos especificos del
maddulo. Las horas totales del mdédulo a desarrollar en la empresa son 39.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Atencidn al paciente

6. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

EVALUACION

N.2 1 Unidades de radiodiagnéstico, medicina nuclez "
y radioterapia
15
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE RAI

RAL1. Identifica el ambito de trabajo relacionandolo con la estructura del sector sanitario.

Criterios de evaluacidén: a, b, c,d, e, f, g, h

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Instrumento
Actividad Duracion .,
evaluacion
a c |d e flg|h
1.1 Desarrollo de los X
contenidos de la unidad y 4h Cuestionario X X
actividades de repaso
1.2 Andlisis de legislaciéon X
e . g i 2h Cuestionario X | x
sanitaria y sistemas sanitarios
1.3 Trabajos grupales sobre la
organizacion andlisis de la
& y Trabajo
norma funcional de |los
- C 5h grupal x | x x| X
servicios de radiodiagndstico y .
. . . (rabrica)
las unidades asistenciales de
radioterapia
1.4 Actividad de gestion de . A
1h Cuestionario X
stock
1.5 Prueba objetiva 1h Prueba
CONTENIDOS

Ed.:02 (2026/2027)
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Atencidn al paciente

=
| I N I

radioterapia.

Estructura del sistema sanitario publico y privado en Espania.

Unidades de radiodiagndstico, medicina nuclear y radioterapia en el sistema sanitario.
Gestidn del almacén sanitario.
Economia sanitaria.
Calidad en la prestacion de los servicios de radiodiagndstico, medicina nuclear y

N.22

Protocolos de acogida del paciente

15

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

RAI

RA2. Aplica los protocolos de acogida del paciente en la unidad de diagndstico o
tratamiento segun el plan de actuacién que hay que desarrollar.

Criterios de evaluacién: a, b, c,d, e, f, g, h, i, j, k

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad

Duracion

Instrumento

Criterios evaluacion

evaluacion

2.1 Desarrollo de los
contenidos de la unidad

4h

Cuestionario

2.2 Resolucion de cuestiones
practicas sobre documentacion
clinica, no clinica y casos
practicos.

3h

Cuestionario

2.3 Trabajo el sobre el
consentimiento informado en
los servicios de
radiodiagnéstico y radioterapia

4h

Trabajo
(rabrica)

2.4 Aplicacién de protocolos de
acogida y preparacion del
paciente (empresa)

6h

Rubrica de
empresa

Ed.:02 (2026/2027)
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Atencidn al paciente

CONTENIDOS

tratamiento) y no clinicos.

4. Llaley de proteccién de datos.
5. Responsibilidad social y principios éticos

1. Protocolos de atencidn al paciente: citacidn, registro e identificacion
2. Documentos clinicos (historia clinica, documentos de exploracién, informes,
consentimientos informados, documentos de simulacidn, dosimetria y hojas de

3. Documentacidn informativa sobre exploraciones y tratamientos

N.23 Técnicas de comunicacion y apoyo psicologico H
10
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION RAI

de las personas.

Criterios de evaluacién: a, b, ¢, d, e, f, g, h, i,

RA3. Aplica técnicas de comunicacion y apoyo psicolégico identificando las caracteristicas

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
- ., Instrumento
Actividad Duracion .,
evaluacion
a c d e f g| h|i
3.1 Desarrollo de los contenidos X X X X X [ X[ Xx|X
de la unidad y cuestiones de 2h Cuestionario
repaso
3.2 Simulaciones, actividades o X X X X
exposiciones orales que
permitan trabajar la cortesia, 1h Rubrica
capacidad comunicativa y
asertividad.

Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN305-309-APA
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Atencidn al paciente

3.3 Analisis critico de aspectos X X X X
relacionados con la
comunicacion del personal
sanitario-y el paciente, asi como 2h Cuestionario
las posibles disfunciones en el
comportamiento de los
pacientes.
3.4 Aplicaciéon de técni d X X
pr |ca'c’|on e técnicas de RUbrica de
comunicacién y apoyo 6h
L empresa
psicolégico (empresa)
CONTENIDOS
1. Elementos de la comunicacién.
2. Técnicas de comunicacion
3. Fases de la asistencia al usuario
4. Mediacién cultural en el entorno sanitario
5. Desarrollo de la personalidad.
6. Cambios psicologicos y adaptacion a la enfermedad.
7. Psicologia del enfermo crénico
N.24 Observacion de parametros fisico-clinicos H
22
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION RA

paciente.

RA4. Observa parametros fisico-clinicos, relacionandolos con el estado general del

Criterios de evaluacién: a, b, c,d, e, f, g,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad

Duracion

Instrumento

Criterios evaluacion

evaluacién

Ed.:02 (2026/2027)
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Atencidn al paciente

4.1 Desarrollo de los contenidos X X X X X X
de la unidad y cuestiones de 8h Cuestionario
repaso
4.2 Resolucion de supuestos x
practicos de actuaciones de . .
. . 2h Cuestionario
emergencia en las unidades de
radioterapia
4.3 Actividades practicas de toma ah Prueba X X X X X
de constantes vitales objetiva
4.4 Supuestos practicos de X
primeros auxilios y registro de 4h Cuestionario

constantes vitales

CONTENIDOS

nuclear.

Constantes vitales

IS

Primeros auxilios.

Actuaciones especificas.
Valoracion del grado de consciencia.
Asistencia a pacientes con situaciones especiales.

1. Planes de emergencia en los servicios de radiodiagndstico, radioterapia y medicina

Procedimientos de preparacién del paciente

18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA

descrito por la unidad.

RAS5. Realiza los procedimientos de preparacion del paciente para aplicar la técnica
de exploracion o el tratamiento prescrito, actuando de acuerdo al protocolo

Criterios de evaluacién: a, b, c, d, e, f, g, h

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad

Duracion

Instrumento

Criterios evaluacion

Ed.:02 (2026/2027)
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Atencidn al paciente

evaluacion a d e | ¢ g | n
5.1 Desarrollo de los contenidos . . X X X X X
. 2h Cuestionario
de la unidad
5.2 Realizacion de técnicas de X X X X X
movilizacion, transferencia y | 8h Rubrica
traslados de pacientes
5.3 Realizacion de procedimientos X
de preparacion del paciente en 8h Rubrica
empresa
CONTENIDOS
1. Elser humanoy sus necesidades.
2. Factores determinantes de la salud.
3. Técnicas de movilizacion y traslado.
4. Higiene y confort en la unidad de diagndstico o tratamiento.
N.26 Resolucion de contingencias con los equipos y dispositivos H
24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION RA

RAG. Resuelve contingencias en equipos y dispositivos que porta el paciente, en funcidn
de la técnica de exploracion y del protocolo de la unidad

Criterios de evaluacién: a, b, c,d, e, f, g,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
. .. Instrumento
Actividad Duracion .,
evaluacion
a c d e f g
6.1 Desarrollo de los contenidos . . X X X X X X
R 7h Cuestionario
de la unidad

Ed.:02 (2026/2027)
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Atencidn al paciente

6.2 Analisis de videos en los que se X
visualizan los procedimientos de
funcionamiento, colocacion vy 4 h Cuestionario
precauciones basicas en los
dispositivos que porta el paciente

6.3 Resolucion de cuestiones
practicas referentes a los 6h Cuestionario
dispositivos que porta el paciente.

6.4  Actividad practica de L X
.. . 3h Rubrica
reconocimiento de material

CONTENIDOS

Actuacion del técnico.

1. Equiposy dispositivos empleados en las unidades de imagen diagndstica y radioterapia.

2. Material desechable y material reutilizable en las unidades de ID/RT.

3. Equipos de oxigenoterapia

4. Equipos de aspiracion

5. Equipos de monitorizacidn y perfusidn

6. Sondas, drenajes y ostomias.
N.27 Administracion de contrastes y radiofarmacos H

15

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION RAI

Criterios de evaluacién: a, b, c,d, e, f, g, h, i, j, k

RA7. Aplica técnicas de administracidén de contrastes y radiofarmacos, relacionandolos
con la via de administracion segun protocolo de la unidad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

. .. | Instrumento
Actividad Duracion

Criterios evaluacion

evaluacion
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Atencidn al paciente

7.1 Desarrollo de los X[ x | x| x| x [x]| x X X x | x
contenidos de la unidad y 7h Cuestionario

cuestiones de repaso

7.2 Elaboracion de un mapa X x | X X X | x
conceptual de la unidad
didactica y resolucion de
cuestiones relacionadas con

1h Cuestionario
los contrastes, sus
reacciones adversas y las
actuaciones especificas del
técnico.
7.3 Trabajo de analisis de X[ x |x X X X
. Prueba

prospectos de medios de 4h L.

s objetiva
contraste y radiofarmaco
7.4 Administracion de 3h Prueba X X X
contrastes y radiofarmacos objetiva

CONTENIDOS

1. Bases de farmacologia. Farmacocinética. Vias de administracion.

2. Caracteristicas de los contrastes. Tipos de productos de contraste. Clasificacion de
contrastes segun la técnica y la via de administracion.

3. Técnicas de administracidn de contrastes. Material.
Reacciones adversas. Actuaciones en caso de reacciones anafilicticas.

5. Radiofarmacos

N.28 Prevencion y proteccion de enfermedades infecciosas H
19
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION RA

RA8. Aplica normas de prevencién y proteccién de enfermedades infecciosas
identificando los riesgos y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacién: a, b, ¢, d, e, f, g,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Atencion al paciente
Criterios
Instrumento exaluzcion
Actividad Duracion L,
evaluacion
a b c d e f g
8.1 Desarrollo de los contenidos . . X X X X X | x| x
. 6h Cuestionario
de la unidad
- P Examen X
8.2 Actividad practica de lavado de L.
1h practico
manos L
(rabrica)
8.3 Actividades practicas de Examen X X
colocacion y retirada de equipos 1h practico
de proteccion individual (rabrica)
8.4 Supuestos o actividades X X X X | x| x
practicas de eliminacion de
residuos sanitarios y/o asepsia, 3h Cuestionario
desinfeccion y esterilizacion de
material
8.5 Aplicacion de normas de X X | x
prevencion y proteccion de 4h Cuestionario
enfermedades infecciosas
8.6 Pruebas practicas 6h Rubrica
CONTENIDOS
7. Infeccion y cadena epidemioldgica
8. Infecciones nosocomiales.
9. Aislamiento personal y del paciente
10. Lavado de manos.
11. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material.
12. Colocacidn y retirada de equipos de proteccion individual.
13. Eliminacién de residuos sanitarios.

Algunas de las actividades de ensefianza — aprendizaje podrian suponer un riesgo individual o
colectivo; para gue se desarrollen con garantia de seguridad, se verificard que el alumnado
utiliza los equipos de proteccién obligatorios y cumple las medidas de proteccidn especificas
gue estan recogidas en la Concrecidn curricular del ciclo formativo.
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Atencidn al paciente

7. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
7.1 METODOLOGIA.

En el desarrollo de cada Unidad Didactica, el profesor/a explicard la Unidad, facilitara al
alumnado los recursos bibliogréficos y/o apuntes necesarios para el adecuado seguimiento de
las clases y su posterior trabajo individual. La actividad de aprendizaje se desarrollara en el
aula y en el taller de rayos. Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
versaran sobre el anadlisis de normativa legal, el manejo de documentos de consentimiento
informado, la utilizacién de terminologia adecuada, la aplicacion de estrategias de
comunicacion, la simulacion de protocolos de movilizacién y administracion de contrastes, el
reconocimiento de equipos y materiales, la aplicacién de técnicas de primeros auxilios y la
valoracion de estado del paciente, identificando signos y sintomas.

Se utilizard, asimismo, la plataforma Teams para profundizar en aquellos aspectos del
desarrollo tedrico que el alumnado pueda trabajar por cuenta propia. Esta profundizacion
consistira en ejercicios, recursos virtuales, test de autoevaluacion, etc.

7.2 COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucidn de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se regula la organizacién y evaluacién de la Formacion profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias, en su articulo 13 nos indica que, tanto para el
primer como en el segundo curso de los ciclos formativos, se debe de realizar una sesién de
evaluacion inicial, antes de la finalizacién del primer mes lectivo del curso. En dicha sesién se
determinan acuerdos sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.
Esta sesion no implica calificacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado que es habitual que se observen en este
ciclo formativo de grado superior se propone la continuidad de las reuniones de coordinacion
del equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado,

Para poder canalizar los contenidos tedrico- practicos de los diferentes modulos y cohesionar
bien dicho proceso se mantendran reuniones de coordinacién del profesorado con atribucion
docente, para evitar el solapamiento de los contenidos y que seran establecidas por el
coordinador de ciclo.

Por las razones anteriormente planteadas se fija la plataforma telemdtica Teams como canal
de comunicacidn usual y de coordinacién entre el equipo educativo del grupo.

8. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS
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Atencion al paC|ente
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO

Equipos audiovisuales.
Libros texto/apuntes

Teams/Plataforma

Taller de radiologia con mesas
de radiologia simple, camas,
sillas de ruedas, lenceria de
cama, transfer, material de
enfermeria y dispositivos del
paciente, EPIS, brazo de
entrenamiento.

9. EVALUACION

9.1.INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacion que se empleardn para valorar el grado de consecucion de los

resultados de aprendizaje son los siguientes:

a) Pruebas objetivas
b) Pruebas prdcticas aplicables a ciertos resultados de aprendizaje
¢) Rubricas para valorar los trabajos, exposiciones orales y actividades de aula
d) Cuestionarios de repaso
e) Rubricas de empresa
9.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.
TABLA 1
CRITERIOS
a INSTRUMENTO DE a
0,
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIF:IACIO MINIMO
a) Se ha organizado el
trabajo teniendo en cuenta
la asistencia prevista, los | prueba objetiva 10% NO
medios, los recursos y las
necesidades del equipo de
trabajo.
RA1 7% _ -
? b) Se han definido los | Prueba objetiva 25%
rasgos fundamentales del
sistema sanitario en Espafia,
sefialando las _ . Sl
particularidades del sistema | Cuestionario 2%
publico 'y privado de
asistencia.
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c¢) Se han descrito las
caracteristicas de las
unidades de radiodiagndstico
y medicina nuclear en el
sistema sanitario, sus
funciones y dependencias.

Trabajo grupal
(rubrica)

5%

Prueba objetiva

6%

Sl

d) Se han descrito las
caracteristicas de la unidad
de radioterapia en el sistema
sanitario, sus funciones vy
dependencias.

Trabajo
(rubrica)

grupal

5%

Prueba objetiva

6%

Sl

e) Se han identificado las
técnicas de gestion de
existencias en un servicio de
radiodiagndstico, medicina
nuclear y radioterapia.

Prueba objetiva

9%

Cuestionario

2%

Sl

f) Se han detallado las
analogias y diferencias entre
unidades de
radiodiagndstico, medicina
nuclear y radioterapia de la
red publica y privada.

Prueba objetiva

8%

Cuestionario

2%

S|

g) Se han enumerado
las funciones y las
competencias de este
profesional sanitario en las
diferentes  secciones de
unidades de radiodiagnostico
y medicina nuclear.

Prueba objetiva

8%

Cuestionario

2%

S|

h) Se han detallado las
funciones y competencias de
este profesional sanitario en
la unidad de radioterapia.

Prueba objetiva

8%

Cuestionario

2%

S|

RA2

7%

a) Se han interpretado los
documentos de citacion vy el
procedimiento adecuado
para realizarla, en funcion de
los diferentes tipos de
servicios o unidades de
diagnéstico.

Prueba objetiva

10%

Cuestionario

2%

S

b) Se han descrito los datos
que identifican al paciente.

Prueba objetiva

2%

S|
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Atencidn al paciente

_— 0
¢) Se ha identificado el tipo Prueba objetiva 15%

de exploracidn o tratamiento . S|
Trabajo grupal

ue se va a realizar. . 5%
q (rubrica) ?
d) Se ha descrito el | Prueba objetiva
significado y la estructura de 15%
una historia clinica tipo y la S|
secuencia légica para
guardar los documentos y 1as | cyestionario 2%

pruebas diagndsticas.

e) Se han registrado los
datos del paciente en la | Prueba objetiva 3% NO
documentacion clinica.

5%
Prueba objetiva
f) Se ha definido Ia
informacion que hay que | Trabajo grupal S|
entregar al paciente segun la | (rubrica) 5%
técnica que hay que realizar.
Trabajo en 5%
empresa
g) Se ha Vverificado |Ia .
cumplimentacién del Tr?béjo grupal 5% S|
L . (rdbrica)
consentimiento informado.
h) Se ha comprobado el
cumplimiento de la | Trabajo en
. . o 5% S
preparacion previa del | empresa (rubrica)
paciente.
i) Se ha valorado la | Prueba objetiva 10%
importancia de la actitud de
confidencialidad y discrecion S|
segun la legislacion vigente Cuestionario 2%

en materia de proteccion de
datos.

j) Se ha wvalorado Ia
importancia de atender las | Cuestionario 2% S|
necesidades de los usuarios.

k) Se ha wvalorado Ila | Prueba objetiva 5% S|
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importancia de la
responsabilidad social y de . '
los principios éticos en los | Cuestionario 2%
procesos de salud.
a) Se han identificado los
elementos de la | Prueba objetiva 10% S|
comunicacion.
b) Se han analizado los
diferentes tipos de lenguaje, __—
- . Prueba objetiva 15% S|
técnicas y estrategias para
una buena comunicacién.
c) Se han identifican las | Prueba objetiva
habilidades personales y 15%
sociales que hay que Sl
desarrollar para lograr una o
perfecta comunicacion. Actividad 3.2 5%
. Trabajo en
d) Se ha caracterizado el J - 5%
. empresa (rubrica)
comportamiento de S|
diferentes tipos de usuarios. . .
Cuestionario 4%
RA3 | 6%
e) Se han identificado | Prueba objetiva 10%
posibles circunstancias
psicolégicas generadoras de . S|
. = Trab
disfuncion del | | ravalo en 5%
. empresa
comportamiento.
f) Se ha valorado la | Prueba objetiva 5%
importancia del apoyo S|
sicolégico en las diferentes
!3 & . Cuestionario 4%
intervenciones.
g) Se ha determinado la
relacion de ayuda, sus
mponen | .
co .Po entes ¥ as Prueba objetiva 5% S|
habilidades que hay que
desarrollar  para poder
realizarla.
h) Se ha valorado la Actividad 3.2 5% S|
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Atencidn al paciente

importancia de la cortesia, la
amabilidad, el respeto, Ila
discrecidn, la cordialidad y el
interés en la interrelacién
con la persona.

Trabajo en

empresa

10%

i) Se han identificado
aspectos relativos al género
en cuanto a la salud vy
enfermedad.

Cuestionario

2%

NO

RA4 | 15%

a) Se han identificado los
parametros fisico-clinicos
que hay que observar.

Prueba objetiva

25%

S|

b) Se han discriminado las
actuaciones  propias  del
técnico en el protocolo o
plan de emergencias de la
unidad.

Prueba objetiva

20%

Cuestionario

5%

S|

c¢) Se han descrito los
procedimientos para evaluar
el nivel de consciencia del
paciente.

Prueba objetiva

10%

Cuestionario

3%

S|

d) Se
signos
alteraciones
general.

descrito los
posibles
estado

han
de
del

Prueba objetiva

5%

Cuestionario

2%

S|

e) Se han aplicado las
técnicas basicas de cuidados
en caso de necesidad,
siguiendo los protocolos de
la unidad.

Prueba objetiva

10%

S|

f) Se han registrado los
signos y sintomas que han
resultado de la observacion.

Prueba objetiva

15%

S|

g) Se ha valorado |Ia
importancia del orden vy la
rigurosidad en la observacién
de los parametros.

Prueba objetiva

5%

NO
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Atencion al paciente
a) Se han identificado las
carac.te.rlstlcas % las PrLtlel:.)a tedrico- 2 5% NO
condiciones  del estado | practica
general del paciente.
Trabajo en
em r(Jesa (rubrica) >%
b) Se ha valorado el grado P S|
de autonomia del paciente. -
Prueba tedrico-
- 5%
practica
c) Se han seleccionado las
actividades que aseguran el
. Trabajo en
confort y el bienestar del J L 10% S|
. . empresa (rubrica)
paciente, segun el protocolo
de actuacion.
d) Se ha definido el
posicionamiento del | Prueba tedrico- 5% S|
paciente segun el protocolo | practica 0
que se va a realizar.
RAS5 | 10%
Prueba tedrico-
. 35%
e) Se han realizado técnicas | Practica
de movilizacion o S|
transferencia. Actividad 5.2
! 10%
(rubrica)
Prueba tedrico-
f) Se han aplicado los | practica 15% S|
principios de ergonomia.
g) Se han descrito las
repercusiones de una | Prueba tedrico- 2 5% S|
movilizacién y un traslado | practica 27
inadecuados.
Trabajo en
o 5%
h) Se ha demostrado | emPresa (rabrica)
cortesia, respeto, discrecidn Sl
y comunicacion eficaz.
Prueba tedrico-
- 5%
practica
. . Prueba objetiva
RA6 | 15% a) Se han identificado los ) 20% S|
equipos y dispositivos
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Atencidn al paciente

terapeuticos. Prueba practica 15%
b) Se han definido las | Prueba objetiva 25%
caracteristicas y las técnicas
de utilizacién de los equipos | Cuestionario 5% S|
e instrumentos terapéuticos.
Prueba practica 5%
c) Se han discriminado las
actuaciones  propias  del
técnico sobre equipos y | Prueba objetiva 10% S|
dispositivos, segun criterios
de manipulacion.
d) Se ha comprobado Ia
operatividad de los
d!ferer?t.es .e_qmpos ,y Prueba objetiva 3% Sl
dispositivos utilizados segun
el protocolo de trabajo
establecido.
e) Se han identificado las
posibles contingencias en | Prueba objetiva 10% S|
equipos y dispositivos.
f) Se han identificado
procedimientos de
resolucidon de contingencias | Cuestionario 5% S|
segln protocolos de la
unidad.
g) Se han aplicado las
técnicas generales de
limpieza y asepsia en la | Prueba objetiva 2% NO
manipulacién de equipos y
dispositivos.
a) Se han identificado los | Prueba objetiva 15%
diferentes tipos de S|
contrastes y radiofarmacos. Cuestionario 2%
RA7 | 20% b) Se han descrito las
propiedades, las
|nt'er:?1CC|one§ y .IOS Prueba objetiva 18% S|
principales riesgos asociados
a los compuestos de
contraste.
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Atencion al paciente
Prueba objetiva
18%
c) Se han definido las ?
complicaciones y S|
contraindicaciones de su
Cuestionario 2%
uso.
d) Se ha informado al
aciente se han _—
P ¥ Prueba objetiva 4% S|
comprobado los
antecedentes alérgicos.
e) Se han enumerado las | Prueba objetiva 13%
diferentes vias de 5|
administracion de
contrastes.
f) Se ha preparado el
material y la zona de | Prueba objetiva 2% NO
intervencion.
Se ha seleccionado la L
gl . Prueba objetiva 4% S|
dosis adecuada en cada caso.
h) Se ha realizado la técnica
de administracion de | Prueba objetiva 2% S|
contraste.
i) Se han realizado
operaciones de
administracion de la | Cuestionario 3% S|
medicacion sobre maniquies
de entrenamiento.
. . Prueba objetiva 7%
j) Se han descrito las J 0
actuaciones que hay que
realizar en caso  de | Cuestionario 5% .
reacciones adversas.
k) Se han seleccionado
técnicas de soporte Vvital | Prueba objetiva 5% S|
basico.
a) Se han identificado las | Prueba objetiva 10%
RA8 | 20% situaciones de riesgo de Sl
contaminacion. Cuestionario 2,5%
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Atencion al paciente
b) Se han determinado las | Prueba objetiva 15%
medidas preventivas que hay S|
que tomar. Cuestionario 2,5%
c) Se ha realizado el lavado | Prueba practica
. s o 6% S|
de manos sistematico. (rubrica)
d) Se ha realizado la limpieza
y desinfeccién del material y | Prueba objetiva 10% NO
los equipos.
e) Se ha eliminado el | Prueba objetiva 19%
material desechable y los
residuos, aplicando la | cuestionario 2,5% S|
normativa correspondiente.
f) Se han empleado las | Prueba objetiva 24%
medidas de  proteccidn,
higiene y seguridad | Prueba practica
. s 6%
establecidas, tanto para el | (rubrica) S|
personal como para el
paciente. Cuestionario 2,5%
2 100% CE 100%
RA 0 2 0
Tabla 1.

Criterios de calificacion a aplicar en programas de recuperacion:

Seran objeto de recuperacién los RA no superados. Sélo seran objeto de recuperacion para
cada RA las pruebas no superadas (ya sean pruebas objetivas, practicas, tedrico-practicas o
trabajos). Para aquellos alumnos que no hayan realizado en el aula los cuestionarios de repaso
o hayan obtenido una calificacién negativa en los mismos, el porcentaje de la calificacién de
estos cuestionarios se sumara a la prueba objetiva. En cuanto a los trabajos que seran objeto
de recuperacidén se indicardn a cada alumno en el correspondiente plan de recuperacion. Los
criterios de calificacion a aplicar serdn los especificados en la tabla 2, que se detalla a
continuacion:

TABLA 2
CRITERIOS
< INSTRUMENTO DE -
o,
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIF::ACIO MINIMO
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Atencidn al paciente
a) Se ha organizado el
trabajo teniendo en cuenta
la asistencia prevista, los Prueba objetiva 10% NO
medios, los recursos y las
necesidades del equipo de
trabajo.
b) Se han definido los | Prueba objetiva 25%
rasgos fundamentales del
sistema sanitario en Espaiia,
sefialando las Sl
particularidades del sistema | Cuestionario 2%
publico 'y privado de
asistencia.
c) Se han descrito las
caracteristicas de las
unidades de radiodiagndstico | pr,eba objetiva 11% s
y medicina nuclear en el
sistema sanitario, sus
funciones y dependencias.
d) Se han descrito las
0 caracteristicas de la unidad
RAL 7 de radioterapia en el sistema | Prueba objetiva 11% Sl
sanitario, sus funciones vy
dependencias.
e) Se han identificado las | Prueba objetiva 9%
técnicas de gestion de
existencias en un servicio de Sl
radiodiagndstico, medicina | Cuestionario 2%
nuclear y radioterapia.
f) Se han detallado las | Prueba objetiva 8%
analogias y diferencias entre
unidades de S|
radiodiagnéstico, medicina | cyestionario 29
nuclear y radioterapia de la
red publica y privada.
g) Se han enumerado | Prueba objetiva 8%
las funciones y las
competencias de este
profesional sanitario en las Sl
diferentes  secciones  de | Cuestionario 2%
unidades de radiodiagnodstico
y medicina nuclear.
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Atencidn al paciente

h) Se han detallado las | Prueba objetiva 8%
funciones y competencias de S
este profesional sanitario en | c,estionario 29
la unidad de radioterapia.
a) Se han interpretado los | Prueba objetiva 10%
documentos de citacion vy el
procedimiento adecuado
para realizarla, en funcion de Sl
los diferentes tipos de | Cuestionario 2%
servicios o unidades de
diagnéstico.
b) Sehand ito los dat
) .e a'n. escrito c.)s atos Prueba objetiva 2% S|
que identifican al paciente.
c) Se ha identificado el tipo | Prueba objetiva 15%
de exploracién o tratamiento Sl
que se va a realizar. Trabajo (rubrica) 5%
d) Se ha descrito el | Prueba objetiva
significado y la estructura de 15%
una historia clinica tipo y la S|
secuencia légica para
guardar los documentos y 1as | cyestionario 2%
pruebas diagndsticas.
RA2 7%
e) Se han registrado los
datos del paciente en la | Prueba objetiva 3% NO
documentacion clinica.
5%
Prueba objetiva
f) Se ha definido Ia J
informacion e ha e
I I q.u v ,qu Trabajo (rubrica) S|
entregar al paciente segun la 59
técnica que hay que realizar.
Trabaj
jo en 5%
empresa
g) Se ha Vverificado |Ia
cumplimentacién del | Trabajo (rubrica) 5% S|
consentimiento informado.
h) Se ha comprobado el
cumplimiento de la | Trabajo en
. . I 5% S
preparacion previa  del | empresa (ribrica)
paciente.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Atencidn al paciente

i) Se ha valorado Ia
importancia de la actitud de
confidencialidad y discrecion
segun la legislacion vigente
en materia de proteccion de
datos.

Prueba objetiva

10%

Cuestionario

2%

S|

j) Se ha valorado Ila
importancia de atender las
necesidades de los usuarios.

Cuestionario

2%

S|

k) Se ha valorado |Ia
importancia de la
responsabilidad social y de
los principios éticos en los
procesos de salud.

Prueba objetiva

5%

Cuestionario

2%

S|

RA3

6%

a) Se han identificado los
elementos de la
comunicacion.

Prueba objetiva

10%

S|

b) Se han analizado los
diferentes tipos de lenguaje,
técnicas y estrategias para
una buena comunicacién.

Prueba objetiva

20%

S|

c¢) Se han identifican las
habilidades personales y
sociales que hay que
desarrollar para lograr una
perfecta comunicacion.

Prueba objetiva

20%

S|

d) Se ha caracterizado el
comportamiento de
diferentes tipos de usuarios.

Trabajo en
empresa (rubrica)

5%

S|

Cuestionario

4%

e) Se han identificado
posibles circunstancias
psicoldgicas generadoras de
disfuncidn del
comportamiento.

Prueba objetiva

10%

Trabajo en
empresa

5%

S|

f) Se ha valorado Ia
importancia del apoyo
psicolégico en las diferentes
intervenciones.

Prueba objetiva

5%

Cuestionario

4%

S|
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Atencidn al paciente

g) Se ha determinado la
relacion de ayuda, sus
componentes % las
habilidades que hay que
desarrollar  para poder
realizarla.

Prueba objetiva 5% S|

h) Se ha valorado |la
importancia de la cortesia, la
amabilidad, el respeto, la | Trabajo en
discrecién, la cordialidad y el | empresa

interés en la interrelacién
con la persona.

10% S

i) Se han identificado
aspectos relativos al género
en cuanto a la salud vy
enfermedad.

Cuestionario 2% NO

a) Se han identificado los o
parametros fisico-clinicos | Prueba objetiva 25% Sl

que hay que observar.

b) Se han discriminado las | Prueba objetiva 20%
actuaciones  propias  del
técnico en el protocolo o S|
plan de emergencias de la | Cuestionario 5%
unidad.

c) Se han descrito los | Prueba objetiva 10%
procedimientos para evaluar
RA4 | 15% el nivel de consciencia del
paciente.

S|
Cuestionario 3%

d) Se han descrito los | Prueba objetiva 5%
signos de posibles
alteraciones  del estado
general.

Sl
Cuestionario 2%

e) Se han aplicado las
técnicas basicas de cuidados
en caso de necesidad, | Prueba objetiva 10% Sl
siguiendo los protocolos de
la unidad.
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Atencion al paciente
f) Se han registrado los | pryeha objetiva
signos y sintomas que han 15% S|
resultado de la observacidn.
g) Se ha valorado |Ia o
importancia del orden y la | Prueba objetiva
. . L. 5% NO
rigurosidad en la observacién
de los parametros.
a) Se han identificado las
caracteristicas las | Prueba tedrico-
- y - 2,5% NO
condiciones del estado | practica
general del paciente.
Trabajo en
em r::sa (rabrica) >%
b) Se ha valorado el grado P S|
de autonomia del paciente. L.
Prueba tedrico-
. 5%
practica
¢) Se han seleccionado las
actividades que aseguran el .
a . & Trabajo en
confort y el bienestar del o 10% S|
. . empresa (rubrica)
paciente, segun el protocolo
de actuacion.
RA5 | 10% d) Se ha definido el
posicionamiento del | Prueba tedrico- 59% 5|
paciente segun el protocolo | practica ?
que se va a realizar.
e) Se han realizado técnicas | Prueba  tedrico- 45%
de movilizacién o | Practica Sl
transferencia.
Prueba tedrico-
f) Se han aplicado los practica 15% S|
principios de ergonomia.
g) Se han descrito las
repercusiones de una | Prueba tedrico- 5 5% S|
movilizacion y un traslado | practica 2%
inadecuados.
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Atencidn al paciente

Trabajo en

50
empresa (rubrica) %

h) Se ha demostrado
cortesia, respeto, discrecién Sl
y comunicacion eficaz.

Prueba tedrico-

()
practica >%

Prueba objetiva
a) Se han identificado los 20%

equipos y dispositivos S|
terapéuticos.

Prueba practica 15%

b) Se han definido las | Prueba objetiva 25%
caracteristicas y las técnicas
de utilizacién de los equipos | Cuestionario 5% Sl
e instrumentos terapéuticos.

Prueba practica 5%

c¢) Se han discriminado las
actuaciones  propias  del
técnico sobre equipos y | Prueba objetiva 10% S|
dispositivos, segun criterios
de manipulacion.

d) Se ha comprobado Ia
operatividad de los
diferentes equipos %
dispositivos utilizados segun
el protocolo de trabajo
establecido.

RA6 | 15%
Prueba objetiva 3% S|

e) Se han identificado las
posibles contingencias en | Prueba objetiva 10% S|
equipos y dispositivos.

f) Se han identificado
procedimientos de
resolucion de contingencias | Cuestionario 5% S|
segln protocolos de la
unidad.

g) Se han aplicado las
técnicas generales de
limpieza y asepsia en la | Prueba objetiva 2% NO
manipulacién de equipos vy
dispositivos.

RA7 | 20% a) Se han identificado los Prueba objetiva 15% Sl
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Atencion al paciente
diferentes tipos de . .
contrastes y radiofarmacos. | Cuestionario 2%
b) Se han descrito las
propiedades, las
interacciones los -
L . y . Prueba objetiva 18% S|
principales riesgos asociados
a los compuestos de
contraste.
Prueba objetiva
- 18%
c¢) Se han definido las ?
complicaciones y S|
contraindicaciones de su . .
Cuestionario 2%
uso.
d) Se ha informado al
aciente se han —
P ¥ Prueba objetiva 1% S|
comprobado los
antecedentes alérgicos.
e) Se han enumerado las | Prueba objetiva 13%
diferentes vias de S|
administracion de
contrastes.
f) Se ha preparado el
material y la zona de | Prueba objetiva 2% NO
intervencion.
Se ha seleccionado la .
g . Prueba objetiva 4% Sl
dosis adecuada en cada caso.
h) Se harealizado la técnica
de administracién de | Prueba objetiva 2% S|
contraste.
i) Se han realizado
operaciones de
administracion de la | Cuestionario 3% S|
medicacion sobre maniquies
de entrenamiento.
i) Se han descrito las | Prueba objetiva 7% Sl
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Atencion al paciente
actuaciones que hay que
realizar en caso  de | Cuestionario 5%
reacciones adversas.
k) Se han seleccionado
técnicas de soporte vital | Prueba objetiva 5% S|
basico.
a) Se han identificado las | Prueba objetiva 10%
situaciones de riesgo de S|
contaminacion. Cuestionario 2,5%
b) Se han determinado las | Prueba objetiva 15%
medidas preventivas que hay Sl
que tomar. Cuestionario 2,5%
c) Se ha realizado el lavado | Prueba practica o
. " o 6% S|
de manos sistematico. (rubrica)
d) Se ha realizado la limpieza
y desinfeccién del material y | Prueba objetiva 10% NO
los equipos.
RA8 | 20%
e) Se ha eliminado el | Prueba objetiva 19%
material desechable y los
residuos, aplicando la | cuestionario 2,5% S|
normativa correspondiente.
f) Se han empleado las | Prueba objetiva 24%
medidas de  proteccion,
higiene y seguridad | Prueba practica
. o 6%
establecidas, tanto para el | (rdbrica) S|
personal como para el
paciente. Cuestionario 2,5%
2 100% CE 100%
RA ? 2 ?
Tabla 2
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Atencidn al paciente

9.3.EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evallan trimestralmente aplicando los instrumentos de
evaluacién con los porcentajes especificados en los criterios de calificacién. Para superar la
evaluacion se debe obtener una calificacién igual o superior a 5 en el médulo entendiéndose
esta calificacién como la media ponderada de los resultados de aprendizaje. La calificacion de
cada evaluacion es solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la
calificacion final del médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacidn igual o superior a 5 o
no se supera alguno de los resultados de aprendizaje clave se hara una prueba de recuperacion
que incluird aquellos no alcanzados. Dado que la calificacidn final de cada RA no se puede
aplicar hasta que no se realiza la estancia formativa, las pruebas de recuperacién se podran
realizar justo antes de la evaluacidon ordinaria y no trimestralmente, si asi se considera
oportuno.

En la evaluacion final ordinaria, para superar el moédulo se debe haber obtenido una
calificacién igual o superior a 5 en el médulo.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que
la calificacidn final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucion de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma analoga a como se
obtiene la calificacion final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

En el caso de que el alumnado no acudiese al centro practicas formativas, se entendera no
superados los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion asociados a dicho periodo.
Los alumnos/as podran realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de una oferta formativa.

La superacién del ciclo formativo requerira la evaluacidon positiva en todos los mddulos
profesionales que lo componen.

9.4.EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del
momento en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios,
etc. que se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizaciéon de todos los exdmenes contemplados en el sistema de
evaluacion continua (exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacion
y calificacion los contemplados en el apartado de evaluacién ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacién se haran en la fecha
de recuperacidn del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas
oportunidades que el resto de sus compaferos/as, tendran derecho a una prueba de
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recuperacion adicional, fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los
contenidos y realizar todas las consultas que considere necesarias.

9.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacién continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje (por no
haber realizado al menos el 20% de las actividades esenciales), sera evaluado mediante un
Sistema de Evaluacién Especial.

Este serda comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams)
incluyendo resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacion, asi
como el momento de su realizacion.

La calificacién en este caso deberd ajustarse a la tabla 2 y a los pardmetros establecidos para la
recuperacion ordinaria. El médulo se entendera superado cuando se obtenga una calificacion
igual o superior a 5.

9.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacidn final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se
informara al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacién y la
prueba que debera realizar para la evaluacién extraordinaria que versard sobre los minimos
exigibles. Esta prueba se realizara en el mes de junio, segln el calendario que fijara Jefatura de
Estudios.

La calificacion final del modulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1
para los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los
resultados de aprendizaje objeto de evaluacién extraordinaria (tabla 2).

9.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informard al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estas
circunstancias sobre el programa de recuperacidon que debera seguir y la prueba que debera
realizar y que versara sobre los minimos exigibles.

La calificacion en este caso deberd ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El mdédulo se
entendera superado cuando se obtenga una calificacion igual o superior a 5.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se
tomaran como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las
concreciones curriculares de ciclo. De este modo la intervencion con el alumnado se basara en
los principios de equidad e inclusidon promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el

Pagina 44 de 47
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN305-309-APA Fecha: 07/10/2026



Il
I

CENTRO INTEGRADO DE

RS
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

* K
* *
* *
* *

* K

Atencidn al paciente

disefio universal de aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado. Ademas de
las mencionadas, con objeto de ofrecer una atencion personalizada, se facilitaran medidas de
flexibilizacion y adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso de
aprendizaje como en la evaluacién, en funciéon de las caracteristicas especificas y las
necesidades educativas presentadas por cada estudiante en el aula. Estas medidas se
encuentran recogidas en los anexos de la Concrecidn Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollaran, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera
los objetivos:

° Informacidon mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad
de comprensién.
° Ajuste de los criterios de valoracidon a minimos en caso de que no se observe

viable llegar al logro de los resultados de aprendizaje completos.

11. ASPECTOS TRANSVERSALES
11.1. EDUCACION EN VALORES

Se trabajara con temas transversales, aunque dada la edad de nuestro alumnado de una forma
muy distinta a la de otras etapas educativas anteriores. Dentro de las finalidades educativas se
trata los siguientes: Educacién para Igualdad, el Civismo, la Tolerancia, la Solidaridad, el
Companierismo, el lenguaje no sexista, respeto y conservacion del medio ambiente haciendo
hincapié en el reciclaje de material, utilizacion adecuada de los recursos y control de usos
energéticos. Asi mismo se hard hincapié en el uso responsable de las nuevas tecnologias de la
informacion.

Teniendo en cuenta al alumnado como centro del proceso educativo, la adopcion de un
planteamiento curricular abierto y flexible para la elaboracién de la programacion,
proporciona un instrumento esencial para el tratamiento de la diversidad.

11.2. COMPETENCIAS PERSONALES

Respecto a la valoracion de competencias y/o objetivos de caracter transversal, que no tienen
una correspondencia directa con los RA de un determinado médulo, esta valoracion se debe
realizar a través de los indicadores de logro definidos en los instrumentos de evaluacién como
niveladores de desempefio. En el siguiente apartado

Las principales competencias personales que se trabajaran en el mdédulo formativo, en relacidén
al perfil de salida del ciclo son:

e Empatia
e Comunicacion oral y escrita
e (Capacidad de trabajo en equipo
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Estas competencias personales seran valoradas en la evaluacién inicial y si la valoracién es
negativa se realizara orientacion al alumno/a durante el curso en los aspectos que necesite
mejorar.

11.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Si a lo largo del curso se programa alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se
deberd aprobar al menos en reunién de departamento.

11.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre
distintos departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente
aprobadas por los distintos érganos del Centro.

12. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
12.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la
programacion docente en funcion de los resultados de evaluacidn obtenidos por su alumnado
y de otros parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.
12.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Serd recomendable que cada docente lleve a cabo una autoevaluacién de la practica docente
utilizando para ello rubricas de evaluacién.

13. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
v Ley orgénica 3/2022.
v RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional.

Reales Decretos 770 y 772/2014 de 12 de septiembre por los que se establecen los
Titulos de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear y Radioterapia y Dosimetria.
Decreto 103/2025, de 25 de agosto.

- Documentacién institucional del CIFP CERDENO.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE
SER FLEXIBLE.
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ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

El médulo de Atencidén técnico-sanitaria al paciente tiene vinculaciéon con estandares de
competencia del Catadlogo Nacional de Estandares de Competencia Profesional por lo que los
Resultados de Aprendizaje (RA) se desarrollan de forma compartida entre el centro educativo y
la empresa. Para el curso 2026-2027, el periodo de formacién en empresa para el segundo
curso esta previsto su desarrollo del 1 al 15 de febrero de 2027. La secuenciacidn y

temporalizacién para el curso 2026-2027 es la siguiente:

RESULTADO DE - D FORMACION
ENDIZAJE ,
APRENDIZA CENTRO | H | EMPRESA H TEMPORALIZACION
uD1
RA1 a,b,cd, X 15 ”
e f,gh
a,b,cd, 10
RA2 er fl gl UDZ X 15 19
hlirjlk h
19
RA3 abed 1 s X 10 50
e, f, g h,i de
RA4 abed g X 25 50
e f, g
10
RAS 3,b¢d, uD5 X 18 30
efeh b,c,h
RA6 a,bcd UD6 X 30 30
e f g
a,b,cd,
RA7 el fl gl UD7 X 19 39
h'i'jlk
RAS abed | ypg X 25 10
e f,
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