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1. IDENTIFICACION.

- Centro educativo: CIFPCERDENO

- Familia profesional: SANIDAD

- Ciclo formativo: CFGS LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO (SAN306)

- Médulo profesional: PROYECTO INTERMODULAR LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
- Cédigo: 1375

— Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo del mismo del PA.

e Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre
e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo
e Decreto 103/2025, de 25 de agosto

2. CONCRECION DE CURRICULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO.

Los aprendizajes trabajados en este médulo ensefaran al alumnado a trabajar de forma correcta
desde la investigacidn, la organizacion del area de trabajo, la resolucidn de problemas y el trabajo
colaborativo. El alumnado adquirird conocimiento sobre el sector y las diferentes vias de desarrollo
laboral. Trabajaran también la planificacién y la correcta gestién del material de trabajo, asi como
su manejo siguiendo los diferentes protocolos de seguridad.

El trabajo que realizardn en la practica profesional serd a menudo en equipo y en este médulo se
hara especial énfasis en este punto, desarrollando la mayor parte del aprendizaje en grupos y
elaborando de manera coordinada los diferentes retos propuestos.

En el primer curso, se disefiaran proyectos que trabajen al menos los resultados de aprendizaje
asociados a biologia molecular, gestion de muestras y técnicas generales de laboratorio. Se podra
trabajar también la caracterizacién del sector productivo, el perfil de salida del ciclo formativo o
conceptos transversales asociados a sostenibilidad y digitalizacidén del sector productivo.

En el segundo curso se disefiaran proyectos que trabajen en los resultados de aprendizaje asociados
a Bioquimica clinica, Técnicas de andlisis inmunoldgico, Técnicas de andlisis hematoldgico vy
Microbiologia clinica pudiendo incluirse también resultados de aprendizaje de los mdédulos de
primer curso si se considera oportuno.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar la totalidad de los objetivos generales, asi como las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de
cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se haidentificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

RA 2. Diseia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se hanidentificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se harealizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacidn para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.
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RA 3. Planifica la implementacidén o ejecucidn del proyecto, determinando el plan de intervencién
y la documentacién asociada.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de su
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacidn o ejecucién de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucidn, definiendo el plan de prevenciéon de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacidn de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacién de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacién de las actividades y
del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.
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5. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.

5.1 METODOLOGIA.

Los métodos pedagdgicos con los que se abordara el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula
seran:

- Meétodos activos guiados: Flippedlearning, aprendizaje por experimentacion, aprendizaje por
indagacion.

Como métodos de interaccidon se empleara tanto el aprendizaje cooperativo (trabajo en grupos)
como el aprendizaje colaborativo (uso de aportaciones individuales para construir y mejorar el
aprendizaje colectivo)

Se utilizard la plataforma telematica MicrosoftTeams para proporcionar al alumnado material
didactico y para el desarrollo de algunas de las actividades.

5.2 COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la organizaciéon y evaluacion de la Formacién profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias, se realiza una sesién de evaluacién inicial, antes de la
finalizacion del primer mes lectivo del curso. En dicha sesidn se determinan acuerdos sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesién no implica calificacién.

El equipo docente del grupo se coordinara celebrando para ello reuniones, de forma presencial en
el centro educativo y también mediante la plataforma TEAMS.

6. MATERIALES Y RECURSOS

DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales. Aula

Conexion a internet. Laboratorio

Teams

7. EVALUACION

7.1  INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se llevara a cabo una evaluacién continua e integral. Tal y como establece la legislacion vigente se
realizarda tomando como referencia los resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacién (CE)
de cada uno de los mismos, asi como los objetivos generales del ciclo formativo

Para valorar, de forma sistematizada y objetiva las evidencias presentadas por el alumnado,
generadas en las actividades propuestas, se podran utilizar como instrumentos de evaluacion:
rubricas, listas de cotejo, y escalas de valoracidn, segun el tipo de actividad que se evalue.
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En estos instrumentos se incluiran indicadores de logro que tendran en cuenta, entre otros
aspectos, la valoracidon de competencias personales y sociales.
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7.2 CRITERIOS DE CALIFICACION.

CURSO: 12
RETO RESULTADO DE | INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIO DE
APRENDIZAJE CALIFICACION
1 RA1 -Trabajo de investigacion sector productivo 26,4%
-Coevaluacién 7%
2 RA2 -Inventario de laboratorio 26,3%
-Coevaluacién 7%
RA 3
3 -Protocolo de manejo de equipos de laboratorio. | 26,3%
- i o,
RAZ Coevaluacion 7%
CURSO: 2¢
RETO RESULTADO DE | INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIO DE
APRENDIZAJE CALIFICACION
Guion inicial, justificacién y planificacién 5%
Dossier de investigacion historico- técnica 15%
RA 1 Disefio del proyecto 10%
RA2 Defensa oral del proyecto 10%
1 RA 3
" o
RA4 Informe técnico 10%
Pdster/ material expositivo 15%
Dinamizacion feria cientifica 25%
Documento de seguimiento y control 5%
Autoevaluacién y coevaluacién del equipo. 5%
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7.3 EVALUACION FINAL ORDINARIA

El proyecto intermodular se desarrollara durante los dos cursos.

Puesto que el proyecto intermodular es Unico serd evaluado y calificado con cardcter final al término
del segundo curso, indistintamente de su desarrollo durante los dos cursos del ciclo.

En cada sesidn de evaluacion parcial se emitird la informacidn y, en su caso, calificacion de las fases
realizadas hasta el momento. La evaluacién final del primer curso tendra caracter de evaluacion
parcial. La nota final del médulo se obtendra a partir de la nota de los proyectos de ambos cursos
con una ponderacién del 40% para la nota del proyecto intermodular | y un 60% para el proyecto
intermodular II.

7.4  EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se deberd flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
gue se consideren necesario.

7.5  EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

En caso de no superarse el médulo en la convocatoria ordinaria, el alumnado debera realizar una
evaluacion extraordinaria de caracter individual, basada en el analisis completo de un caso clinico,
con el fin de demostrar la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje del mddulo. Esta
recuperacion consistira en la elaboracion individual de un informe cientifico, el disefio de un pdster
cientifico y la defensa oral del caso asignado, constituyendo un procedimiento que garantiza que el
estudiante es capaz de analizar, disefiar, planificar, ejecutar y evaluar un proyecto técnico vinculado
al ambito del laboratorio clinico. En conjunto, este programa de recuperacion asegura que, aun sin
haber superado el mddulo de forma ordinaria, el alumno o alumna puede demostrar de manera
auténoma, rigurosa y documentada su capacidad para aplicar conocimientos, interpretar pruebas
de laboratorio y comunicar resultados cientificos.

El alumnado matriculado en el mdédulo de Proyecto Inter modular Il que no haya cursado, por
razones diversas o haya suspendido los RA en el primer curso del Proyecto Inter modular, serd
tutorizado en este sequndo curso por el profesorado titular de Plll. En estos casos, para poder
superar el médulo de PI, se deberdn trabajar y evaluar todos los RA y CE correspondientes al primer
curso, ademds de los del sequndo curso.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se tomaran
como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las concreciones
curriculares de ciclo. De este modo la intervencién con el alumnado se basard en los principios de
equidad e inclusidon promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de
aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado. Ademas de las mencionadas, con
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objeto de ofrecer una atencién personalizada, se facilitardn medidas de flexibilizacion vy
adaptaciones metodolégicas concretas tanto en el propio proceso de aprendizaje como en la
evaluacion, en funcidn de las caracteristicas especificas y las necesidades educativas presentadas
por cada estudiante en el aula. Estas medidas se encuentran recogidas en los anexos de la
Concrecién Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollaran, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
objetivos:

- Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.

- Informacién mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de comprensién.

- Ajuste de los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable llegar al logro
de los resultados de aprendizaje completos

9. ASPECTOS TRANSVERSALES

9.1 EDUCACION EN VALORES

Tal como se indica en la concrecion curricular del ciclo formativo, y de acuerdo con la legislacion
vigente, la formacién profesional en el sistema educativo tiene como objetivos, ademds de los
referidos a la competencia en el drea especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a educar en
valores para favorecer una formacion integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar, el
trabajo en equipo, el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y
coeducacion, uso responsable de las TIC, desarrollo responsable de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y el fomento del espiritu emprendedor.

9.2 COMPETENCIAS PERSONALES

De las competencias personales (para la empleabilidad) recogidas en la Concrecion Curricular del
ciclo, en este mddulo se trabajaran la comunicacién oral, la comunicacién escrita y el trabajo en
equipo.

Si la evaluacidn inicial de estas competencias es negativa, se hara un seguimiento durante el curso
orientando al alumno/a en los aspectos que necesite mejorar.

9.3  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se debera
aprobar al menos en reunién de departamento.

9.4  ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

En principio no se plantean actividades colaborativas con otros departamentos, pero no se descarta
realizarlas si surgiera alguna oportunidad de interés.

10. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

10.1 PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacion
docente en funcidon de los resultados de evaluacidon obtenidos por su alumnado y de otros
pardmetros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.
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10.2 AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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El profesorado realiza una autoevaluacién de la actividad docente, comprobando el ajuste a los
tiempos, el trabajo de todos los contenidos esperados de acuerdo con la programacion y los
resultados del alumnado. Esta se lleva a cabo por medio de una rubrica de autoevaluacién.

11. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracidn de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:
v' Ley orgdnica 3/2022.
v" RD 659/2023 que desarrolla la ordenacién del sistema de Formacién Profesional.
- Autondmica
- Documentacién institucional del CIFPCERDENO.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.
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