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1. Contextualizacion del ciclo formativo

1.1. Descripcion general del ciclo formativo

= Denominacién del ciclo: Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental.

= Normativa:
¢ Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo.

e Decreto 187/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el curriculo.

= Nivel: Grado superior.

= Duracién: 2000 horas.

= Familia Profesional: Sanidad.

= Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
= Cadigo del ciclo: SAN304LOE.

= Titulacién obtenida: Técnico Superior en Higiene Bucodental.

= Perfil profesional:

Este profesional desarrolla su actividad en el sector sanitario publico y privado, en el area de
atencion sanitaria y promociéon de la salud, formando parte de equipos estructurados de salud
bucodental, de equipos de atenciéon primaria, en las unidades de promocion de la salud, y en
consultas o gabinetes dentales privados. Pueden integrarse en un equipo de prevencién y atencion
sanitaria, coordinado por un facultativo.

= Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Técnical/o superior en Higiene Bucodental.
— Técnicalo especialista higienista dental
Higienista bucodental.

Educador/a en salud bucodental.

Los modulos profesionales que conforman el Titulo, indicando su duracion (establecida en el
Decreto 187/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior de formacion profesional en Higiene Bucodental en el Principado de Asturias) y el
curso en que se imparten sus ensefanzas se describen en la siguiente tabla:
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0020 Primeros auxilios 35
0730 Recepcion y logistica en la clinica dental 90
0731 Estudio de la cavidad oral 180
0732 Exploracion de la cavidad oral 143
0737 Prétesis y ortodoncia 124
1370 Fisiopatologia general 181
0179 Inglés Profesional (Grado Superior) 66
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 96
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1524 Proyecto intermodular de higiene bucodental 25

Formacién en empresa u organismo equiparado 120
0733 Intervencién bucodental 322
0734 Epidemiologia en salud oral 159
0735 Educacioén para la salud oral 159
0736 Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes 159
1524 Proyecto de higiene bucodental 25
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 88
PAOOXX | Mddulo optativo 88

Formacién en empresa u organismo equiparado 360

Tabla 1: médulos profesionales distribuidos por curso y horas.

Estandares de competencia de la cualificacion profesional Higiene bucodental (SAN489_3)

La cualificacion profesional incluida en el titulo es la de Higiene bucodental (SAN489 3),

incluida en el Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones
profesionales de la Familia profesional Sanidad). Esta comprende los siguientes estandares de
competencia:

UC1591_3: Gestionar el area de trabajo en un gabinete bucodental.

UC1592_3: Identificar las caracteristicas anatémicas, fisiolégicas y patolégicas del aparato
estomatognatico para su valoracioén y registro.

UC1593 3: Explorar el estado de salud bucodental de los pacientes/usuarios de los
servicios de salud con fines epidemioldgicos e intervenir mediante actuaciones directas.

UC1594_3: Evaluar la salud bucodental de las personas y de la comunidad mediante
actividades de vigilancia epidemiolégica.

UC1595 3: Fomentar la salud bucodental de las personas y de la comunidad mediante
actividades de educacién sanitaria y promocion de la salud.

UC1596_3: Realizar las técnicas odontologicas propias, delegadas o de ayuda dentro del
equipo de salud bucodental.
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1.2. Descripcion del entorno social y laboral

La comunidad auténoma del Principado de Asturias, con un destacado pasado industrial,
afronta en la actualidad desafios como la desindustrializacién y el desempleo. En este contexto,
el sector de la salud bucodental se presenta como una oportunidad clave para diversificar la
economia y mejorar la calidad de vida de la poblacion. Las clinicas dentales y los servicios de
atencion primaria, a través de las consultas de odontologia, desempefan un papel fundamental
en la promocién de la salud oral y la prevencion de enfermedades bucodentales. Estas
infraestructuras cuentan con equipos especializados y profesionales altamente capacitados que
ofrecen tratamientos de ultima generacion. Ademas, colaboran estrechamente con instituciones
educativas y centros de formacién como los ciclos superiores de higiene bucodental, fomentando
la empleabilidad y el desarrollo de competencias en este campo. Este enfoque convierte al sector
de la salud bucodental en un pilar emergente para la economia regional, generando empleo y
atrayendo talento joven al Principado.

El CIFP Cerdeno esta ubicado a las afueras de Oviedo, en el poligono industrial del Espiritu
Santo y dispone de buena comunicacién, con acceso por carretera, linea de autobus urbano y
parada de tren en las proximidades. La realidad econémica y social de la zona donde se
encuentra el CIFP Cerdefio ofrece un marco prometedor para los técnicos superiores en Higiene
Bucodental. En un contexto regional caracterizado por la consolidacién del sector servicios y el
creciente protagonismo de la sanidad, las salidas laborales para estos profesionales son cada vez
mas diversas. Entre las principales oportunidades destacan los puestos en clinicas dentales
privadas, consultas de odontologia en atencion primaria y centros especializados en ortodoncia,
implantologia o periodoncia. Ademas, el aumento de camparias de prevencién y promocioén de la
salud oral en colegios, residencias de personas mayores y empresas genera nuevas areas de
empleabilidad. La formacion impartida en el CIFP Cerdefo esta disefiada para responder a estas
demandas del mercado laboral, asegurando que los egresados cuenten con las competencias
técnicas y transversales necesarias para integrarse en un sector dinamico y en expansion,
contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico de la region.

1.3. Insercién laboral y demanda del ciclo

Los técnicos en higiene bucodental son profesionales ampliamente formados para la
realizacion de un trabajo autbnomo en los sectores publico y privado. La demanda de higienistas
bucodentales en el Principado de Asturias es elevada, con unas perspectivas de inserciéon laboral
altas, si bien esta alta demanda esta mas relacionada con la rotacién de profesionales por
distintas clinicas y el cambio de puestos de trabajo que por una necesidad propiamente dicha.
Esta profesién tiene un importante componente docente, por lo que los profesionales de la zona,
con altas exigencias, tienen un gran compromiso de formacion con el alumnado, frecuentemente
con la intencién de incorporarlo posteriormente a la empresa. Estas empresas buscan perfiles
muy concretos de personas con compromiso laboral, actitud proactiva y de continuidad en el
aprendizaje.

1.4. Perfil del alumnado

El alumnado que ingresa al ciclo tiene un perfil eminentemente femenino, con un amplio
rango de edades, con predominio entre 18 y 25 anos. Acceden, principalmente, a partir de dos
vias: bachillerato y ciclos formativos de grado medio; con la motivacion de acceder al mercado
laboral o continuar estudios universitarios de la rama sanitaria en proporciones similares. Hay un
predominio de personas que viven en el domicilio familiar y no ejercen ningun tipo de actividad
laboral, si bien alguna de ellas estan habitualmente trabajando a jornada parcial o completa en
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actividades diversas.

Los futuros profesionales deben tener aptitudes fundamentalmente técnicas para el
manejo adecuado del material y el instrumental, asi como para la realizacion de las técnicas
propias de la profesion. Ademas, tienen que presentar alto grado de autonomia, compromiso y
capacidad de resolucion de problemas, dado que se trata de una profesion en continuo desarrollo
y con gran cantidad de competencias. Las funciones de estos profesionales estan recogidas en
los articulos 10 y 11 del Real Decreto 1594/1994, de 15 de julio, por el que se desarrolla lo
previsto en la Ley 10/1986, que regula la profesiéon de Odontdlogo, Protésico e Higienista dental.

En cuanto a necesidades educativas especificas (NEE), de acuerdo al perfil socioeconémico
del alumnado, puede ser necesaria la cesién de ordenadores para el seguimiento digital de las
actividades, asi como la comunicacion entre docentes y discentes.

2. Objetivos generales del ciclo formativo y competencias

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar sistemas de gestién y manejar programas informaticos para gestionar
ficheros de pacientes.

b) Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atenciéon bucodental
mediante la interpretacién de documentos y normativa para prevenir riesgos y optimizar
recursos.

c) Aplicar técnicas de compra y de gestion de almacén de equipos y materiales para
gestionar la adquisicion y almacenamiento de los mismos.

d) Interpretar el plan de mantenimiento segun protocolos de calidad establecidos para
asegurar la operatividad de instalaciones y equipos.

e) Aplicar procedimientos de exploracién y evaluacion, interpretando los protocolos para
reconocer signos de patologia bucodental.

f) Reconocer las caracteristicas anatomofisiolégicas y patolégicas del usuario,
analizando resultados de exploraciones y pruebas para programar y adaptar
procedimientos.

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del
paciente, para aplicar técnicas preventivas.

h) Aplicar técnicas de diagnéstico por la imagen para obtener radiografias dentales.

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo
de poblacién determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.

i) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los
tratamientos bucodental para realizar apoyo psicoldgico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una
actividad profesional para resolver imprevistos.

I) Identificar técnicas de primeros auxilios segun los protocolos de actuacion establecidos
para prestar atencidn basica inicial en situaciones de emergencia.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.
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n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

i) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de
trabajo.

gq) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o
emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

Competencias profesionales:

a) Gestionar los ficheros de pacientes de un gabinete dental para dar respuesta a las
necesidades de atencion requeridas por los mismos.

b) Prevenir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacion de actividades
de la unidad de salud bucodental.

c) Gestionar la adquisicion, reposicion y almacenamiento de materiales fungibles,
recambios, equipos e instrumental.

d) Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando
procedimientos y protocolos de calidad establecidos.

e) Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante inspeccion y
exploracién, registrandolos.

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

g) Colaborar en la obtencion de radiografias dentales y técnicas radioldégicas cumpliendo
las normas y criterios de radioproteccion.

h) Planificar y desarrollar las actuaciones necesarias para aplicar un programa de
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seguimiento epidemiolégico a grupos de poblacion.

i) Disefiar e implementar actividades de educacién sanitaria para fomentar la salud
bucodental de las personas y de la comunidad.

j) Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacién de los
tratamientos bucodentales.

k) Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontoldgicos dentro del equipo
de salud bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

I) Prestar soporte vital basico en situaciones de emergencias, segun el protocolo
establecido.

p) Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «diseno para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacién de servicios.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Competencias para la empleabilidad:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo,
supervisando su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del
mencionado equipo.

f) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea
necesario, al odontdlogo y demas miembros del equipo.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales
aplicables a la atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.
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3. Relacion de médulos profesionales

Recepcion y logistica en la clinica dental.

Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cédigo: 0730

Horas totales: 90

Horas a la semana: 3

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de organizacion de las actividades en la unidad o clinica dental, su puesta en marcha,
la recepcion de los usuarios y la gestion de materiales y equipos, asi como el
mantenimiento y aplicaciéon de normas de prevencion de riesgos (organizacion de las
actividades en la unidad o clinica dental, procesos de recepcién y atencion de
pacientes, gestién de ficheros de pacientes y de documentacion clinica, preparacioén y
puesta en marcha de equipos, adquisicion y almacenamiento de material e
instrumental, aplicacién de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental).

Estudio de la cavidad oral.

Equivalencia en créditos ECTS: 12
Codigo: 0731

Horas totales: 180

Horas a la semana: 5

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcién
de valoracion y registro de las caracteristicas anatomicas, fisioldgicas y patolégicas de
la cavidad bucodental (la identificacion anatomica de la regién craneofacial y de la
formacion y erupcién dentaria, la valoraciéon funcional del aparato estomatognatico, el
reconocimiento de lesiones cariosas y de la enfermedad periodontal, la identificacion
de lesiones de la cavidad bucodental, de alteraciones de la cavidad bucodental
relacionadas con patologias sistémicas y de factores de riesgo en pacientes
especiales.)

Exploracion de la cavidad oral.

Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cddigo: 0732

Horas totales: 143

Horas a la semana: 4

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcion
de exploracion de la cavidad bucodental (la verificacion del funcionamiento del equipo
dental y la preparacién del instrumental y del material de la unidad, realizacion de la
anamnesis y la exploracion bucodental, realizacién de radiografias dentales, aplicando
de medidas de radioproteccion y calidad en radiodiagndstico dental, la deteccion de
actitudes y estados emocionales en los usuarios, la aplicacibn de normas de
prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental en la exploracién de la cavidad
bucodental).
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Intervencién bucodental.

Equivalencia en créditos ECTS: 12
Caddigo: 0733

Horas totales: 322

Horas a la semana: 9

Este moédulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempefiar la funcion
de realizacion de intervenciones bucodentales (la realizacion de sellados de fosas y
fisuras, la aplicacion de fluoruros tépicos, la eliminaciéon de célculos dentales, la
eliminacion de tinciones dentales extrinsecas, la eliminacion de la placa bacteriana, la
aplicacion de técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria.)

Epidemiologia en salud oral.

Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0734

Horas totales: 159

Horas a la semana: 4

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcién de
vigilancia epidemioldgica de la salud bucodental en personas y en una comunidad
(planificacién de programas de seguimiento y estudios epidemiolégicos, determinacién
de indicadores de nivel de salud bucodental, identificacion de los niveles de salud
bucodental de una comunidad, informacion sobre datos epidemioldgicos).

Educacion para la salud oral.

Equivalencia en créditos ECTS: 7
Codigo: 0735

Horas totales: 159

Horas a la semana: 4

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de educacién sanitaria y promocion de la salud bucodental de personas y de la
comunidad (obtencién de informacioén referente a la salud bucodental, organizacion de
acciones de educacion y promocion de la salud bucodental, preparacion de
informacion sobre salud bucodental, informacién sobre salud bucodental y técnicas de
autocuidados a personas y grupos, implementacién de actividades de educacién y
promocion de la salud bucodental, aplicacién de técnicas de evaluacion en programas
de educacion para la salud).

Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes.

Equivalencia en créditos ECTS: 8
Codigo: 0736
Horas totales: 159

Horas a la semana: 4
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Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de aplicacién de técnicas odontolégicas propias o de ayuda dentro del equipo de salud
bucodental (cumplimentacion de la documentacion clinica del usuario, seleccion y
preparacion de materiales y equipos en funciéon de la intervencién, ayuda en la
realizacion de técnicas de odontologia conservadora, participacién dentro del equipo
de salud bucodental en la realizacién de técnicas periodontales, colaboracion en la
realizacién de técnicas quirurgicas, extraccién de piezas dentales y colocacion de
implantes).

8. Proétesis y ortodoncia.

Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cadigo: 0737

Horas totales: 124

Horas a la semana: 3

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcién
de aplicacion de técnicas de ayuda odontolégica en protesis e implantes dentro del
equipo de salud bucodental (cumplimentacién de la documentacion clinica del usuario,
seleccion y preparacion de materiales y equipos en funcién de la intervencion.
realizacién de técnicas de ayuda odontoldégica en la obtencidon de prétesis fijas y
removibles, participacion dentro del equipo de salud bucodental en la realizacion de
técnicas de ortodoncia fija y removible.)

9. Primeros auxilios.

Equivalencia en créditos ECTS: 3
Cadigo: 0020

Horas totales: 35

Horas a la semana: 1

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcion
de prevencién y seguridad (aplicacion de primeros auxilios, generacion de entornos
seguros).

10. Fisiopatologia general.

Equivalencia en créditos ECTS: 12
Codigo: 1370

Horas totales: 181

Horas a la semana: 6

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcién
de prestacion del servicio (identificacion de los trastornos patologicos del usuario).

*Los modulos de digitalizaciéon aplicada al sistema productivo, sostenibilidad aplicada al sistema
productivo e itinerario personal para la empleabiliadad | y Il quedan pendientes del desarrollo de
la legislacién correspondiente.
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Interrelacion entre médulos profesionales:

Como parte de su desarrollo personal y profesional, el Técnico Superior en Higiene
Bucodental debe ser capaz de desarrollar su trabajo de manera eficiente, contextualizado en la
realidad laboral y, para ello, necesita poner en marcha de forma integrada las distintas
competencias adquiridas a lo largo del desarrollo del ciclo. Ese es el enfoque integrador e
intermodular de la Formacion Profesional.

Como profesional en la clinica o centro de salud, debera ejecutar de forma combinada
tanto funciones técnicas como organizativas, todo ello de forma segura y garantizando la
satisfaccién del paciente o usuario y contribuyendo a la promocién de su salud.

A nivel técnico debera aplicar y/o participar en la aplicacion de técnicas de
radiodiagnéstico, odontologia conservadora, técnicas quirlrgicas, técnicas de proétesis y
ortodoncia, extraccion de piezas dentales y colocacién de implantes. También deberan realizar
técnicas odontoldgicas propias de la profesion, como las de higiene oral, tartrectomia, aplicacion
de fluoruros tépicos o el sellado de fosas y fisuras. Estas capacidades las obtendran con la
superacion de los modulos profesionales de Estudio de la Cavidad Oral; Intervencion
Bucodental; Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes; y Prétesis y Ortodoncia.

Para poder aplicar estas técnicas odontologicas en cada paciente, es necesaria una
seleccion y preparacion previa de material especifico y su posterior limpieza, desinfeccién y
esterilizaciéon para un nuevo uso, asi como la gestion segura y sostenible de los residuos
generados durante la asistencia.

La ejecucion de todas estas funciones debe realizarlas en condiciones de seguridad tanto
para los profesionales como para los pacientes, ademas de ser capaz de atender emergencias o
accidentes sufridos durante el desarrollo de sus funciones y trabajar siempre teniendo presente la
prevencion de riesgos laborales (Recepciéon y Logistica en la Clinica Dental; Primeros
Auxilios; Itinerario para la Empleabilidad 1 y II).

En paralelo y de forma continua, para garantizar la asistencia es necesario que el personal
técnico gestione eficientemente el suministro de material, realice el mantenimiento de equipos y
maneje documentacion asegurando la proteccién de los datos personales de los pacientes y
aplicando normativa, todo ello bajo estandares de calidad. La superacién del médulo profesional
Recepcion y Logistica en la Clinica Dental contribuira a estas capacidades y garantizar un flujo
de trabajo eficiente. Ademas, la recepcién del paciente es un punto clave que requiere evaluar
sus necesidades. Esta valoracion funcional a nivel fisico y psicolégico podra repercutir en la
gestion de agenda (Recepcion y Logistica en la Clinica Dental) para lo cual necesitara conocer
la anatomofisiopatologia de la cavidad oral y general (Estudio de la Cavidad Oral,
Fisiopatologia General; Exploraciéon de la Cavidad Oral) y ser capaz de detectar necesidades
a nivel psicolégico para satisfacer, en la medida de los posible, las necesidades del paciente.

Aparte de las intervenciones técnicas mencionadas, el profesional Higienista Bucodental
funciona como agente de salud, trabajando en la promociéon de la salud y la prevencion de
patologias en sus pacientes a nivel individual o comunitario. Para ello necesita recopilar y
procesar datos epidemioldgicos para realizar diagndsticos de poblacién y consultar publicaciones
en fuentes oficiales, tanto en espafol como en inglés (Epidemiologia en Salud Oral; Inglés
Profesional), para posteriormente planificar y ejecutar proyectos de Educacion para la Salud,
evaluando sus resultados e impacto (Educacién para la Salud Oral) para, en ultimo término,
promover la salud de la poblacién. La ejecucién de esas campafas requiere habilidades
comunicativas con profesionales y pacientes, ademas de capacidad de organizacién y trabajo en
equipo (ltinerario para la Empleabilidad | y II).

Por otro lado, y de forma transversal, el personal Técnico dentro de su desarrollo personal
y profesional deberan adaptarse a la rapida digitalizacion que afecta tanto a la sociedad como al
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entorno productivo (Digitalizacién aplicada a los sectores productivos) y todo ello con un
enfoque sostenible (Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos). Ademas, el papel del
personal Técnico Superior en Higiene Bucodental contribuye por tanto a alcanzar objetivos de
desarrollo sostenible de la ONU como 3-Salud y bienestar (en su papel como profesional sanitario
y agente de salud), 8-Trabajo decente y crecimiento econdmico (con su responsabilidad
profesional y trabajando en el ambito publico o privado) y 11-Produccién y Consumo
responsables (gestionado de forma eficiente los materiales que utiliza y los residuos que genera).

El modulo profesional Proyecto Intermodular permitira trabajar en la integracion de todas
estas funciones y capacidades, desarrollando a su vez la capacidad de trabajar de forma
coordinada dentro un equipo de trabajo y entrenando la capacidad de formular objetivos y
organizar su trabajo para conseguir una meta.

Los moédulos profesionales contribuyen a la adquisicion de las competencias profesionales y
para la empleabilidad, asi como de los objetivos generales del titulo. Esta relacion se encuentra
registrada en el anexo | y los anexo lla y anexo llb respectivamente.

4. Metodologia didactica

La metodologia didactica es la guia de trabajo que rige el proceso formativo hacia la
consecucion de los objetivos. Es por esto por lo que, este apartado debe estar claramente
alineado con los objetivos generales del ciclo de imagen para el diagndstico, que permitiran adquirir
las competencias profesionales definidas en su propuesta curricular. El método didactico, ademas
de tener en cuenta los objetivos del ciclo, ha de tener en cuenta las caracteristicas del alumnado,
sobre todo con el alumnado con necesidades educativas especiales, que permita el desarrollo del
disefio universal de aprendizaje (DUA) ajustado a todos los niveles y capacidades del alumnado.
También ha de tener en cuenta los recursos, tanto humanos como materiales, disponibles en el
centro.

Teniendo en cuenta estas premisas de partida y acorde a la disposicion normativa, existe un
compromiso del centro hacia la aplicacion de metodologias inclusivas e innovadoras proximas a la
realidad laboral que favorezcan la iniciativa y la creatividad ante nuevas situaciones normativas
(art. 102.1.b) Ley Organica 3/2022), procurando, ademas, la conversioén de los centros en “entornos
innovadores de aprendizaje” (art. 13.2, Real Decreto 659/2023).

En la propuesta curricular del centro para los grados D, se promueve que en cada ciclo
formativo se actie mediante una metodologia basada en trabajar las competencias, esto implica
que los contenidos impartidos en Formacién Profesional solamente encuentran su sentido en la
medida en que permiten el desarrollo de las competencias profesionales y para la empleabilidad
establecidas como objetivos y que estan expresadas en los resultados de aprendizaje presentes en
cada modulo profesional.

Estas metodologias inclusivas e innovadoras se articulan mediante la incorporacién de
manera gradual de metodologias activas, que se consideran las mas adecuadas y eficientes para
facilitar un aprendizaje significativo por parte del alumnado. Estas técnicas favorecen la
participacion, la interaccion y la construccién activa del conocimiento por parte del alumnado y son
detalladas en este apartado.

En este sentido, las metodologias utilizadas en el ciclo se veran moduladas por el caracter
mas o0 menos procedimental y los recursos disponibles especificos para cada moddulo.
Concretamente en este ciclo, se conjugan en mayor o menor grado, estrategias metodoldgicas
consideradas mas tradicionales con instrumentos como las clases magistrales, resolucion de
ejercicios o exposicion de trabajos con otras herramientas mas propias de metodologias
innovadoras como el aprendizaje basado en retos o proyectos, el aprendizaje cooperativo y

Pagina 13 de 53
Ed.:02 (2026/2027) CCC-SAN304 Fecha: 07/10/2026



CONCRECION

FORMACION OFESONAL # CURRICULAR:

C E RD E N O GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

* CFGS EN HIGIENE
CONSEJERIA DE EDUCACION BUCODENTAL

colaborativo.

Se detallan a continuacion algunas de las estrategias metodolégicas que adquieren relevancia
en este ciclo:

o Clases magistrales: Esta técnica metodolégica permite desarrollar los contenidos clave
competenciales, tanto de caracter teérico como practico, de cada unidad didactica modular.
No se considera esta técnica como una metodologia pasiva en la que el estudiante es mero
receptor de informacién, sino como un metodo practico e interactivo que plantea, de una
manera motivadora, esos contenidos (a través de retos, preguntas y casos practicos
vinculados a situaciones reales de trabajo) que permitiran a los estudiantes conseguir los
requerimientos técnicos y académicos que necesita un técnico de Documentacion vy
Administracién Sanitarias. Esta estrategia se utiliza en la mayoria de los modulos para el
desarrollo de algunos de los apartados que componen cada unidad didactica.

e Talleres practicos demostrativos: Presentacion de actividades y tareas en las que el
estudiante asiste a una demostracion tedrico-practica del procedimiento clinico y asistencial
en el que se ejemplifican las destrezas y técnicas que después replicaran los estudiantes.
Estos talleres permiten la simulacion de escenarios de trabajo y la adquisicion de diferentes
roles (perfil de técnico, perfiles de diferentes pacientes) que permiten desarrollar sus
habilidades técnicas. La demostracién generalmente se hace por el profesor, aunque
también podria realizarse por profesionales cualificados en alguna disciplina.

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP): El Aprendizaje basado en proyectos es una
estrategia metodoldgica de disefio y programacion que implementa un conjunto de tareas
basadas en la resolucion de preguntas o problemas (retos), mediante un proceso de
investigacion o creacion por parte del alumnado, que trabaja de manera relativamente
auténoma y con un alto nivel de implicacion y cooperaciéon. La actividad culmina con un
producto final presentado ante los demas (difusion). Esta técnica metodolégica es
fundamental en el médulo de proyecto intermodular | y Il que se trabaja en ambos cursos de
1%y 2°,

o Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo es ampliamente reconocido como un
meétodo pedagdgico que promueve el aprendizaje y la socializaciéon entre los estudiantes ya
que se basa en que cada estudiante intenta mejorar su aprendizaje y resultados, pero
también el de sus compaferos. Ademas, permite al docente alcanzar varias metas
importantes al mismo tiempo y proporcionar al alumnado experiencias saludables a nivel
social, psicolégico y cognitivo. Esta estrategia se utiliza en la mayoria de los modulos a la
hora de realizar las actividades didacticas ordinarias o en el desarrollo de trabajos grupales.

5. Evaluacién del proceso de ensefanza y aprendizaje

Tipos y sesiones de evaluacion:

Las sesiones de evaluacién que se llevaran a cabo a lo largo de un curso académico son:

a. Evaluaciéon de caracter inicial e informativo: esta evaluacion intentara conocer las
caracteristicas y la formacion de partida del alumnado de cada grupo, no dara lugar a
ningun tipo de calificacion y serd meramente orientativa de la actividad docente.

b. Sesiones parciales de evaluacion: 2 sesiones cada afio académico, que tendran caracter
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Sesion de evaluacién para la incorporacién a la formacién en empresa u organismo
equiparado: esta se llevara a cabo en el primer curso y podra ser coincidente con la
primera sesién de evaluacién parcial.

Sesiones finales de evaluacion: se celebraran dos sesiones de evaluacién de caracter

final (ordinario y extraordinario), en las que se procedera a calificar con caracter final todos

los moédulos.

Las fechas, asi como la documentacién a cumplimentar en cada una de ellas sera la
establecida por Jefatura de Estudios y quedara recogida tanto en el Plan Anual de Actuacién
como en los respectivos calendarios de evaluaciones. Se establece, al mismo tiempo, un
calendario en el que se debe informar y orientar al alumnado sobre su evaluacion:

Inicio de cada RA: recomendable.

Durante el desarrollo de cada RA: recomendable.

Al finalizar el RA o al finalizar la evaluacion parcial: obligatorio.

Al finalizar la evaluacién final ordinaria: obligatorio.

EVAL. 12 EVAL. ORD. EVAL. EXTRA. 22 EVAL. EVAL. EVAL.
INICIAL EVAL. PRL PREVIA PRL PREVIA PARCIAL FINAL FINAL
PARCIA EMP. EMP ORD. EXTRA.
L
10
CFGS X X X X X X X
Tabla 2. Sesiones evaluaciones 1°.
EVAL. 12 EVAL. 22 EVAL. EVAL. FINAL EVAL.
INICIAL PARCIAL PARCIAL ORD. FINAL
EXTRA.
2° CFGS X X X X X

Criterios de evaluacion (CE):

evaluacion para cada resultado de aprendizaje que deberan estar alineados con

Tabla 3. Sesiones de evaluaciones 2°.

La programacion didactica de cada moddulo profesional recogera los criterios de

las

competencias y objetivos del ciclo. Estos tendran la funcion de medir si los RA son alcanzados

por el

alumnado.

Los CE deberan estar asociados a una actividad de evaluacion, ponderacion de la
calificacion y asociados al aprendizaje minimo exigible que, de alcanzarse, permita lograr el RA.
Ademas, en caso necesario se podra matizar aquellos que aparezcan de manera ambigua,
adaptandolos al contexto del centro y el entorno.

Otros aspectos importantes que se deben tener en cuenta son:

Se deben ponderar los RA atendiendo a su contribucién a los objetivos generales y a las CP
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y E, asi como a su contextualizacion en las distintas unidades de trabajo en las que se
desarrolla la programacion.

e Se deben identificar qué RA son clave para la superaciéon del médulo, por ejemplo, por ser
el unico que contribuye a la consecucién de una competencia y/o objetivo asociado al
modulo. En el caso de que un RA evaluado no sea el unico que contribuye a la adquisicién
de la competencia asociada al médulo no sera imperativo tener una evaluacion positiva (al
menos un 5). Se debera fijar en la programacién dicha especificaciéon y qué RA de otro/s
modulo/s deberian tenerse en cuenta para dicha valoracion.

e Se debe determinar qué tipo de actividad de evaluacion se usara para esa valoracion,
teniendo en cuenta que, todo criterio necesita al menos una actividad de evaluacién, pero
una misma actividad puede servir para valorar varios criterios.

e En el caso de que haya criterios de evaluacién que se evaluan a lo largo del curso, se
puede determinar qué nivel de desempeno se evalla en cada momento.

Actividades e instrumentos de evaluacion:

Las actividades de evaluaciéon concretan el procedimiento que se va a emplear para
recoger la informacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

En cada programacion, para cada CE, se establecera la actividad que permite obtener la
informacién de su logro. Algunos ejemplos son:

e Actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas en el aula durante el desarrollo del
proceso y que se pueden utilizar, también, como actividades de evaluacion.

e Pruebas orales como exposiciones de temas, debates, entrevista con el profesorado,
sistemas de preguntas, presentacion de trabajos al grupo...

e Pruebas escritas como examenes de preguntas cerradas o abiertas, cuestionarios, ensayos,
pruebas con bibliografia...

e Pruebas objetivas o test de respuesta Unica, de verdadero o falso, de relacionar, de elecciéon
multiple...

o Cuadernos de clase con resumenes, esquemas, ejercicios...
e Resolucién de problemas o supuestos practicos, analisis de casos, simulaciones escritas...

e Trabajos como proyectos, monografias, presentaciones realizadas por el alumnado...
individual o grupalmente.

o Realizaciones practicas, tales como ejercicios de ejecucién completos o parciales,
elaboracion de productos, prestacion simulada de servicios...

Los instrumentos de evaluacién son todas las herramientas, documentos o registros utilizados
para que, una vez analizadas las actividades de evaluacion, se puedan valorar, registrar y
cuantificar los procesos y resultados de aprendizajes del alumnado. Algunos ejemplos:

e Listas de cotejo o listas de control: consisten en un listado de criterios (items) que se ha de
verificar si se cumplen o no. Son muy utiles para guiar observaciones, por ejemplo, durante
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la ejecucion de actividades practicas, y comprobar el cumplimiento de ciertos pasos
(procedimientos) o el respeto de algunas normas (actitudes). El disefio sera adaptado, pero
suelen incorporar los criterios, un espacio para sefalar el cumplimiento o no (si o no, un
aspa, un numero...) y es posible incluir unas observaciones. En algunos casos es necesario
explicar cada uno de estos criterios y transformarlos en indicadores mas utiles que permitan
percibir los diferentes niveles o grados de logro.

o Escalas de registro, escalas de valoracion y rabricas: el fundamento es similar al de las
listas de cotejo. Consisten en un listado de variables a observar; pero, a diferencia de las
anteriores, permiten registrar la calidad de lo observado, ofreciendo mas de una categoria
para el registro. Se pueden hacer cuantitativas (0, 1, 2, 3...) que permitiran el tratamiento
matematico de los datos, o cualitativas (bien, regular o mal; A, B, C; totalmente de acuerdo,
de acuerdo, no sé, en desacuerdo...).

e Guion de la entrevista o dialogo: es una guia y una referencia para la conversacion, de
manera que, si se quiere obtener datos cuantitativos el guion serd mas cerrado y si los
datos a obtener son cualitativos el guion sera mas amplio.

e Solucionario con criterios de correccion de pruebas escritas u orales: son documentos en
los que se establecen los criterios de correccion de las pruebas. Se define con ellos qué se
considera que la persona debe “saber” sobre determinado aspecto que se le plantea.

Es importante sefialar que las programaciones deben recoger actividades de evaluacién que
permitan valorar la adquisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad. Se
debera concretar como valorar en una actividad determinada los criterios de evaluacién definidos
en la norma que implican dichas competencias.

Criterios de calificacion:

La aplicacién de los criterios de calificacion debera reflejar con una calificacion el nivel de
competencia alcanzado por el alumnado. En este contexto, la funcion de la calificacion es
certificar el logro de las competencias profesionales y para la empleabilidad a través del grado de
consecucion de los RA de cada médulo.

En cada programacion didactica deben, por lo tanto, definirse los criterios de calificacion
globales del modulo, ponderando los RA 'y, para la evaluacion de cada RA, se deben ponderar los
CE asociados, asi como explicitar si la competencia u objetivo general se consigue de forma
completa o no dentro de la evaluacion del modulo en cuestion. Asimismo, es importante sefialar
que se deben recoger actividades de evaluacion que permitan valorar la adquisicién de las
competencias profesionales y para la empleabilidad.

Para ello se usara la siguiente tabla (ejemplo sin valor):

RA C ACTIVIDADES DE UNIDADES DE TRABAJO
E EVALUACION 1 2 3 4 5 6
a 1,25 % Prueba escrita y cuestionario previo
practicas
1 b 1,25 % Prueba escrita y cuestionario previo
(10%) practicas
cl| 1,25% Cuestionario previo practicas
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d 1,25 % Cuestionario previo practicas
e 1,25 % Practicas taller e informes
1,25 % Practicas taller e informes
1,25 % Informe practicas taller
h 1,25 % Informe practicas taller
2
(15%) [ [...] [...] [...]
3 ]
(20%)
4
(20%)
5 (20%)
a 2,6% Practica taller e informe
2,6% Practica taller e informe
6 2,6% Practica taller e informe
(15%) d 2,6% Practica taller e informe
e 2,6% Cuestionario de autoevaluacién
2% Practica taller y cuestionario
autoevaluacién

Tabla 4. Modelo tabla criterios calificacion.

La programacion didactica de cada MP recogera el método de obtencion de la calificacion
tanto parcial como final. La calificacion correspondiente a un parcial se calculara, segun recoge la
concrecion curricular de centro, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion trabajados hasta la
fecha y respetando su proporcionalidad dentro del total de los criterios de calificacién del curso.

La obtencién de la nota de evaluaciones parciales se calculara teniendo en cuenta los

siguientes ejemplos sin valor:
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6| camcccn [N | RA | CE | OMeesn |
1.1{5%) 5 1.1(5%] 5
RA 1(25%) 1.2 (106%) 7 RA 1(25%) 1.2 (10%) 5
1.3 (10%) 7 1.3 {10%) 5
2.1(5%) 7 2.1 (5%) 3
R 2 (15%) 2.2 (5%) 7 RA 2 (15%) 2.2 (5%) 7
2.3(5%) g 2.3 (5%) 7
3.1 (10%) 3 3.1(10%)
RA 3 (908¢) 3.2 (20%) 3 R 3 (40%) 3.2 (20%)
3.3 (10%) 3.3 (10%)
4.1 (106%) R 4.1(10%)
e 4.2(10%
4.2 (10%) )
Total criterios Total criterios 0% 2
trabajados 0% A% trabajados =
CALIFICACION 535 CALIFICACION 5,625

Tabla 5. Calculo nota evaluacion parcial.

Con este modelo de evaluacion, la informacién que se proporciona al alumnado no es solo
de la 2° evaluacioén, sino la del periodo comprendido desde el inicio de curso hasta el final de la
segunda evaluacion.

La calificacién final, no tendra que ser la media aritmética de las evaluaciones
intermedias, sino la ponderacion de los resultados de aprendizaje obtenidos a través de los
correspondientes CE reflejando asi el logro alcanzado y la evolucidon y mejora en el
aprendizaje.

En la programacién debe definirse si todos los RA deben aprobarse para superar el
modulo (calificacion positiva) o hay alguno que no, es decir, que, aunque no tenga una
evaluacion positiva, puede utilizarse para calcular la nota final, puesto que se compensa con
otro u otros mdédulos que contribuyen a las competencias y objetivos asociados a ese RA.

El calculo de la calificacion definitiva se hara sobre el 100% de los CE trabajados. A
continuacion, se muestra un ejemplo sin valor:
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Criterios

Critersss

Calificacion

evaluackin

evaluacidn Calificacion

1.1(5%} 5

1.1(5%) s
Rl 1(25% 1.2 {105 T
e o R 1(253) 1.2 (10%) 7
1.3 (10%:) r
1.3 (10%) 7
2.1 (5%) i
2.1 (5%) 7
E RA 2 (15%) 2.2 (5%) Fi — RA 2 [15%) 23 (5%) 7
= 2.3 (5%) 8 £
2 E 2.3 (5%) 8
] 5.1 (10%) 5 2
- 2 3.1(10% 5
v TS 3.2 (20%) 3 - RA 3 (40%) :
-] b 3.2 (20%)
3.3 (10%) 3 ~ .
3.531(10%) '
4.1(10%) 55 o E
RA 4 [ 20%) ; . . 4.1 (105
4.2 (10%) 4 ' ey —
Total criterics —
trabajados B 5,80
CALIFICACION 4 :

Tabla 6. Calculo nota evaluacion final.

La calificacion de los modulos profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin
decimales. Como resulta de la suma de calificaciones de actividades que suponen distintos
porcentajes, en caso de obtener un numero decimal debera ser redondeado al entero superior.
Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

La superacion del ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los mdédulos
profesionales que lo componen. La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética de las
calificaciones numéricas de los moédulos expresada con dos decimales, con redondeo a la
centésima mas préxima, y en caso de equidistancia, a la superior.

El alumnado sera evaluado en cada evaluacién parcial. En caso de no superar una

evaluacién trimestral la programacion debera recoger el sistema previsto para la recuperacion de
los resultados de aprendizaje no alcanzados.

Calificacion de los médulos vinculados la formacién en empresa:

Segun el Compendio de instrucciones y circulares dictadas en el proceso de implantacién de la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional,
cuando un alumno o alumna no finalice con éxito el conjunto de la estancia formativa, solo podra
obtener calificacion positiva en aquellos médulos profesionales, vinculados al plan formativo,
cuyos resultados de aprendizaje hayan sido valorados como superados en el informe de
valoracién de la formaciéon en empresa u organismo equiparado.

Criterios de promocion:
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En tanto que se proceda a la nueva regulacién de la ordenacion y evaluacién, seguiran
aplicandose los articulos 14 y 15 de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se regula la organizaciéon y evaluacion de la Formacion
Profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.

Para matricularse de los médulos que se imparten en segundo curso, el alumnado debera
haber superado todos los mddulos de primer curso. También podran matricularse y cursar los
modulos de segundo los alumnos/as con modulo/s de primer curso pendiente/s que no superen el
25% de la carga horaria del curso. Estos/as alumnos/as se matricularan de los modulos de
segundo y del pendiente o pendientes de primero. En este caso se aplicara el programa de
recuperacion que corresponda y que se hara constar en las programaciones didacticas.

Programas de recuperacion:

Cabe senalar los periodos en los que se debe informar al alumnado sobre el logro de alcance de
los RA:

Evaluacion parcial: tras una evaluaciéon parcial, a aquel alumnado con algin RA no
superado se le dara la informacion de aquellos RA que presenten una evaluacién negativa,
bien hayan sido evaluados en su totalidad o parcialmente. En este plan se informara al
alumno o alumna de las actividades que debe realizar para mejorar su nivel de competencia
y superar el RA que corresponda. De esta forma el alumnado puede trabajar en la
recuperacion de estos RA de forma continua sin esperar a la evaluacion final ordinaria,
respetando asi el caracter formador que debe tener la evaluacion.

Evaluacion previa a la formacién en empresa: los alumnos/as que, tras la sesion de
evaluacién previa a la incorporacibn a la empresa u organismo equiparado, deban
permanecer en el centro, realizaran actividades de recuperacion de los RA no superados
que versaran sobre los contenidos no superados que dieron lugar a evaluacion negativa.

Evaluacién final ordinaria: tras la sesién de evaluacion ordinaria, se informara al
alumnado y en su caso a las familias, sobre los médulos pendientes y actividades de
recuperacion programadas. Quedara reflejado en el plan de recuperacion, que sera
entregado al alumnado mediante medios oficiales dejando constancia de ello. Las
actividades de recuperaciéon y la prueba extraordinaria que se realice versaran sobre los
contenidos de la evaluacion no superada, que dieron lugar a evaluacion negativa y versaran
sobre los aprendizajes minimos exigibles, tal y como se establece en el apartado 5° del
Articulo 15 de la Resolucién del 18 de junio de 2009.

Evaluacion final extraordinaria: se disefiara un plan de recuperacion conforme al punto
“Criterios para la atencién al alumnado con moédulos profesionales pendientes”.

Imposibilidad de aplicar herramientas de evaluacion de forma continua: la evaluacién
continua exige la asistencia obligatoria a las actividades lectivas, debiendo justificarse
debidamente las faltas de asistencia a clase. Para los alumnos y alumnas que debido a la
faltas de asistencia a un determinado médulo profesional (aplicado por trimestres lectivos) y
que implique que no puedan desarrollar correctamente las actividades sujetas a evaluacién
y la aplicacién de sus correspondientes criterios de calificaciéon, quedaran en una situacion
de imposibilidad de aplicar un procedimiento de evaluacién continua, se les comunicara por
medios oficiales (FO070923) que no podran ser evaluados siguiendo los procedimientos de
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evaluacion continua establecidos y se les indicara el procedimiento alternativo que
corresponda.

Estos procedimientos alternativos de evaluacion quedaran recogidos en la programacion
didactica de cada modulo profesional, detallando, para el periodo de evaluacion
determinado, lo siguiente:

— Resultados de aprendizaje y CE.

— Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

— Fechas de entrega y/o realizacion.

Evaluacién del alumnado de incorporacién tardia:

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacion continua a partir del
momento en que es efectiva su matricula en los distintos mdédulos del ciclo formativo. Se
reconocera su derecho a alcanzar todos los resultados de aprendizaje y se facilitara este proceso.
Esto se hara de forma individualizada y adaptada a las circunstancias en las que se produzca la
incorporacion al ciclo formativo. El profesorado encargado de cada médulo profesional le prestara
el apoyo necesario de forma compatible con el desarrollo del médulo para el resto del grupo. Se
implementara, en cada caso, un sistema de evaluacion alternativo para los contenidos trabajados
hasta su incorporacién.

Criterios para la atencién al alumnado con médulos profesionales pendientes:

Quienes se matriculen en el segundo curso sin haber superado todos los maddulos
profesionales deberan matricularse de los médulos profesionales pendientes del curso anterior. El
seguimiento y evaluaciéon del alumnado con moédulos pendientes correspondera al profesor
designado por el departamento didactico. Preferentemente, este/a profesor/a sera el que imparte
dicho modulo en primer curso. Las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr la
recuperacion de moédulos pendientes se recogeran en la Instruccién Técnica de pendientes, asi
como en las correspondientes programaciones didacticas.

Los alumnos y alumnas con moédulos pendientes seran informados, por el profesor/a
responsable, de que su evaluacion se realizara de acuerdo con la programacién del médulo
pendiente, asi como de los criterios de evaluacion y calificacién, de los aprendizajes minimos
exigibles y de las actividades a realizar, orientaciones, horario y medios de atencion y apoyo
previstos. Todo ello se recogera en el plan de recuperacion y sera enviado por los medios
oficiales dejando constancia de su recepcion.

Alumnado de 2° curso con Proyecto Intermodular | no cursado o no superado

El alumnado matriculado en el moédulo de Proyecto Intermodular 1l que no haya cursado, por
razones diversas, o haya suspendido los RA en el primer curso del Proyecto Inter modular, sera
tutorizado en este segundo curso por el profesorado titular de PIlIl. En estos casos, para poder
superar el médulo de Pl, se deberan trabajar y evaluar todos los RA y CE correspondientes al
primer curso, ademas de los del segundo curso.
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Autoevaluacion y coevaluacion:

Se fomentara el uso de herramientas que favorezcan la autoevaluacion y la coevaluacién.

La autoevaluacién es la evaluacién que realiza el propio estudiante de su proceso de
aprendizaje y de los resultados obtenidos. La finalidad es que los estudiantes tomen conciencia
de su proceso de aprendizaje y se responsabilicen de él. Para que esta sea provechosa, se debe
aplicar no solo una calificacion personal, sino sobre todo una valoracidon del proceso de
aprendizaje, destacando aquellos aspectos que han supuesto algun problema o dificultad,
reflexionando sobre su importancia y el modo de superarlos. En este sentido, la tarea del docente
consiste en facilitar los mecanismos para que los estudiantes se puedan autoevaluar eficazmente.
Ejemplos para ello son: el diario de aprendizaje, las rubricas, el portafolio y cuadros de
autoevaluacion.

La coevaluacion, en cambio, es el proceso de evaluacion en el cual son los compafieros y
compaferas de clase quienes se evallan entre si, en un entorno seguro y de confianza, y que
siempre requiere de cierto trabajo previo, explicacién del sentido y el objetivo de la coevaluacion,
desarrollo de inteligencia interpersonal, manejo adecuado de los procedimientos de evaluacion y
las estrategias de feedback. En ningun caso puede suponer empeoramiento de las relaciones
sociales dentro del grupo, por lo que se deben usar cuestionarios cerrados o modelos textuales,
asi como normas de comportamiento para dar el feedback.

6. Planificacion de la formacién en empresa u organismo equiparado

La estancia en la empresa es una parte fundamental del ciclo formativo, donde el alumno
realiza practicas para consolidar los conocimientos y competencias adquiridas.

Planificacion de la formacion en empresa:

La formacion en la empresa viene regulada en el capitulo IV del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

Duracién y temporalizacion de la formacion:

Para el ciclo formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental la formacion en empresa
se realizard en la modalidad de régimen general. En el régimen general, la formacién en
empresa u organismo equiparado representa el 25% de la duracién total del ciclo (500 horas) y
se desarrollara, de manera general, en dos periodos ordinarios:

— Un periodo en el primer curso, con una duracion de 120 horas.
— Otro periodo en el segundo curso, con una duracién de 380 horas.

La formacion en empresa u organismo equiparado del primer curso se iniciara con
posterioridad a la celebracion de una sesién de evaluacion para la incorporacion del
alumnado a dicha formacioén. La del segundo curso se iniciara cuando el centro determine en
su programacion general anual.

En el CIFP Cerdeino, esta temporalizacion queda en funcién de los recursos propios, las
caracteristicas de la oferta de formacion, el régimen DUAL de alternancia y la disponibilidad de
plazas formativas en las empresas u organismos equiparados.

Esta formacion contara obligatoriamente con periodos de alternancia en cada uno de los
cursos académicos en el que se desarrolle la formacién, con las excepciones previstas en el
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apartado 5 del articulo 9 del RD 659/2023, de 18 de julio.

Requisitos para acceder a la formaciéon en empresa u organismo equiparado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio y segun la ley organica 3/2022, en su articulo 57 para poder realizar la formacién en la
empresa u organismo equiparado deben cumplirse dos requisitos:

— Edad: tener cumplidos los 16 afios.
— Haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales.

En el caso del ciclo de HBD los RA asociados a PRL estan incluidos en el modulo de
Itinerario para la Empleabilidad |, Recepcion y Logistica en la Clinica Dental y Exploracién de la
Cavidad Oral, segun se refleja en la tabla 7. A efectos de verificar el requisito relativo a la
formacion en prevencion de riesgos laborales, se celebrara una sesién de evaluacién, que de
ser posible sera coincidente con una sesién de evaluacion parcial, previa a la incorporacion del
alumnado a la empresa. La decision de incorporacion se tomara de forma colegiada por parte
del equipo docente teniendo en cuenta el nivel de logro del alumno o la alumna en el conjunto
de los resultados de aprendizaje relacionados con la prevencion de riesgos laborales presentes
en los modulos cursados.

RA asociados a la prevencién de riesgos laborales CE

MP: Exploracién de la cavidad oral

RAG: Aplica las normas de prevencién de riesgos laborales y de 6a-6f
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados y las
medidas y equipos para prevenirlos.

MP: Recepciodn y logistica sanitaria

RAZ7: Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de 7a-7f
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados y las
medidas y equipos para prevenirlos.

MP: Empleabilidad

RA2: Alcanza las competencias necesarias para la obtencion 2a-2i
del titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Tabla 7. RA y CE asociados a PRL.

Resultados de la evaluacién previa a la incorporacién a la empresa u organismo
equiparado:

Como resultado de esa evaluacion previa a la incorporaciéon a la formacion en empresa u
organismo equiparado nos podremos encontrar con diferentes situaciones en cuanto a la
superacion o no de los RA asociados a la prevencién de riesgos laborales. Se debe tener en
cuenta que la calificaciéon negativa en los médulos de evaluaciones previas no sera limitante, a
excepcion del bloque de prevencion de riesgos. Se muestran las diferentes posibilidades:

— Alumnado que cumple los requisitos de edad y formacién en riesgos laborales: el
equipo docente tomara la decision de que se incorpore a la empresa u organismo
equiparado de forma colegiada con criterios objetivos.

— Alumnado que no supera los requisitos minimos sobre riesgos especificos y medidas
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de prevencién: este alumnado no puede incorporarse a la empresa u organismo
equiparado y se le proporcionara un plan de apoyo especifico orientado a la superacion de
los requisitos minimos sobre riesgos especificos y las medidas de prevencion. Este
alumnado sera evaluado de nuevo en una sesion de evaluacién extraordinaria.

Resultado de la evaluacién extraordinaria previa a la incorporacién a la empresa u
organismo equiparado:

En el caso de que esta evaluacién de los requisitos minimos sobre riesgos especificos y las
medidas de prevencion sea positiva, el alumnado realizara la formacioén en la empresa en el
periodo extraordinario; el momento exacto de incorporacion sera regulado por las
administraciones y el centro educativo.

En caso de que el alumnado no supere los requisitos minimos sobre riesgos especificos y
las medidas de prevencidn, continuara su formacion en el centro y sera evaluado por el docente
responsable de cada mddulo. La calificacion que obtenga en los médulos profesionales y que
conlleven formacion en la empresa, sera provisional hasta que el alumnado desarrolle la
totalidad del periodo de formacién en empresa establecido para el primer curso.

El alumnado dispondra de un maximo de dos convocatorias por curso para superar la
formacion en la empresa: la convocatoria ordinaria y la convocatoria extraordinaria.

Alumnado al que no sea posible aplicar el proceso de evaluacién continua:

En el caso de aquel alumnado al que no sea posible aplicar el proceso de evaluacion
continua que permita valorar la preparacion adecuada para el correcto aprovechamiento de la
estancia formativa en la empresa, asi como el desarrollo del plan de formacion, el equipo
docente podra adoptar la decision colegiada, y con criterios objetivos, de que no se incorpore al
periodo de formacidbn en la empresa u organismo equiparado quedando pendiente su
realizacién mas adelante.

No sera limitante una calificacion negativa de los mddulos en las evaluaciones previas al
comienzo de las estancias formativas en las empresas u organismos equiparados, excepto que
dicha calificaciéon negativa se obtenga en el bloque formativo de prevencion de riesgos
laborales. En tal circunstancia, dicho alumnado continuara su formacién en el centro educativo
y sera evaluado por el profesorado responsable de cada mddulo y cuya calificacion sera
provisional hasta tanto no desarrolle la totalidad del periodo de formacién en empresa en un
periodo extraordinario establecido para el primer curso o, si no fuera posible, en segundo curso,
en cuyo caso, la formacién en la empresa integrara los resultados de aprendizaje de ambos
Cursos.

Contacto inicial entre el alumnado y la empresa u organismo equiparado:

El RD 659/2023, en su articulo 9, punto 6, apartado j), indica que se asegurara el contacto
continuo entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado, tanto previo como
durante los periodos de formacién en empresa. Para ello se realizaran algunas actuaciones
desde el centro como entrevistas con entidades de caracter privado previas a la incorporacién
del alumnado.

Garantia de que el alumnado tendra una experiencia formativa adecuada en el entorno
laboral:

De acuerdo a los articulos 153 y 154 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado queda garantizada gracias a los compromisos adquiridos por
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la empresa y el alumnado, a la seleccion de las empresas u organismos equiparados por parte
del centro y al plan de formacion individual del alumnado junto con la misma evaluacién
conforme a dicho plan formativo, que se desarrolla a partir de la organizacion y distribucion de
los resultados de aprendizaje y/o sus criterios de evaluacién que seran de adquisicion en la
empresa o en el centro educativo, de acuerdo al anexo 1.

Empresas u organismos equiparados seleccionados para la formacién practica:

En base a las competencias y a los RA que debe desarrollar el alumnado durante su
estancia formativa, se seleccionan las empresas publicas y privadas que formaran parte de la
red de empresas y organismos equiparados colaboradoras en la formacion del alumnado. Se
adjunta una tabla que relaciona la capacidad de los centros de realizacion de estancias para
formar al alumnado en los RA asociados a cada médulo (anexo 1V).

Competencias para desarrollar en la formacion en empresa:

Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado deberan comportar
esencialmente actividades vinculadas al desarrollo de competencias profesionales y para la
empleabilidad que forman parte del curriculo, de acuerdo con su plan de formacion. La
formacioén en empresa tendra consideracion de formacion curricular, en cuanto a que contribuye
a la adquisicion de los RA del curriculo.

A la empresa u organismo equiparado se le entregara:

— El plan de formacién segun viene recogido en el anexo XVII del RD 659/2023 con los RA
asociados.

— La rubrica de competencias profesionales y para la empleabilidad (anexo V).

El profesorado experto contara con una serie de actividades evaluables que el alumnado
debera realizar durante la estancia y que estan asociadas a cada RA que constituye un nivel
de concrecion superior del plan formativo, que sera en si mismo instrumento calificador para
el profesor experto (anexo VI).

Seguimiento y evaluacidén de la formacién en empresa:

De acuerdo al articulo 163 del RD 659/2023 se lleva a cabo el seguimiento y la evaluacién de
la formacion en empresa u organismo equiparado. Se establece de forma clara y diferenciada
las funciones de las tutorias, que son:

Tutoria dual de la empresa: es responsable de la supervision de la persona en formacion
durante las sesiones o los periodos de formacion en la empresa u organismo equiparado, en
coordinacioén con las tutorias del centro de formacién profesional en que esta matriculada la
persona. Las tutorias de la empresa u organismo equiparado valoraran en términos de
«superado» o0 «no superado» cada RA y realizara una valoracion cualitativa de la estancia
formativa de la persona y de sus competencias profesionales y para la empleabilidad. Para
ello rellenara dos documentos durante la estancia formativa.

1. Evaluacién del plan formativo en términos “superado” o “no superado” de cada RA
asociados a sus CE (anexo XVII, Plan de Formacién, del RD 659/2023).
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2. Evaluaciéon de las competencias profesionales y para la empleabilidad del alumnado
Valoracién cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias
profesionales y para la empleabilidad. La valoracion del grado de adquisicién que se
realizara sera: 1 = Iniciado | 2 = En desarrollo | 3 = Adquirido | 4 = Adquirido ampliamente.

3. Valoracién final del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado:
“Finaliza con éxito el periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado:” (segun
el Articulo 63.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional) donde valoraran en términos de “si” 0 “no”.

Las tutorias de empresa u organismo equiparado podran participar e informar de su

valoracién en la sesion de evaluacion de la persona en formacion en el centro de Formacioén

Profesional, a criterio del centro.

Tutoria del centro formativo: es responsable del seguimiento y de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje que se trabajen tanto en el centro como durante la formacién en
empresa u organismo equiparado, en colaboracién directa con cada docente, formador/a o
persona experta responsable del moédulo o moédulos profesionales en cuyos curriculos estén
recogidos los resultados de aprendizaje compartidos. El docente de cada moédulo profesional
en el centro recogera la valoracion sobre los resultados de aprendizaje de su moédulo
profesional y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del informe de la
estancia en empresa.

Para realizar esta valoracidon numérica y ponderacion de estos RA, el docente de cada
modulo profesional contara con los siguientes instrumentos:

A. Evaluacion de las competencias profesionales y para la empleabilidad aportada por la
empresa con valoracion cualitativa del 1 al 4 (1 = Iniciado | 2 = En desarrollo | 3 =
Adquirido | 4 = Adquirido ampliamente) (Tabla evaluacién de competencias profesionales
y para la empleabilidad).

B. Plan formativo aportado por la empresa con calificacion de “SUPERADO” o “NO
SUPERADO?” en cada uno de los RA (Anexo XVII del RD659/2023).

C. Valoracion final del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado indicando
si Finaliza con éxito o no el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.

D. Plan Formativo en la empresa asociado a actividades realizadas por el alumnado en el

periodo formativo (Cuadro 2).

El plan de formacion estara sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del

desarrollo del periodo de la formacién en empresa, que seran comunicadas y autorizadas por

la Administracion competente.

Criterios de prelacion del alumnado para las estancias formativas en empresas:

Se seguiran los establecidos e indicados en la Concrecién Curricular del Centro.

Criterio de no superacién de la formacién en empresa por ausencias justificadas:
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Cuando un alumno/a tiene ausencias justificables y justificadas en la empresa iguales o
superiores a un 20% de las horas destinadas a la FE se considera que esta no podra realizar una
evaluacion positiva de dicho periodo, lo que implica la no superacion de la misma.

7. Recursos didacticos y tecnolégicos

Para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje estaran disponibles los siguientes recursos:
= Recursos didacticos

- Libros de consulta/apuntes/presentaciones.

- Articulos de revistas y prensa.

- Casos practicos y ejercicios de simulacion.

- Legislacion vigente vinculada a los resultados de aprendizaje.

- Plataformas Teamsy Campus Aulas Virtuales.

= Recursos tecnolégicos

- Ordenadores con conexidon a internet y licencia de uso de aplicaciones informaticas
generales: procesador de textos, hoja de calculo, base de datos, presentaciones, etc.

- Pizarra electronica.

= [Infraestructuras del centro
- Aula de informatica.

- Aula técnica de higiene bucodental.

= Aula polivalente, que cuente como minimo con:

— Modelos anatdmicos, dentales y fantomas.
— Ordenador y programas de gestion de gabinetes dentales y de tareas administrativas.
— [Escaner e impresora.

— Servicios de internet e intranet.

= Aula técnica de higiene bucodental

- Cinco equipos dentales dotados con: sillon dental, unidad dental, lampara operatoria,
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compresores, sistema de aspiracion, motor de aspiracion, pedal y taburete.
- Ultrasonidos para detartraje (puntas de ultrasonido) con y sin bicarbonato.
- Jeringa de triple funcion.
- Turbinas.
- Piezas de mano.
- Contraangulos.
- Micromotores.

- Equipo de radiologia dental y radiovisiografia con negatoscopio, equipos de proteccion
radioldgica, portapeliculas intraorales y reveladoras de radiografias.

- Camara intraoral y equipo fotografico digital.
- Articuladores y arco facial. Pletinas de montaje.

- Equipos de limpieza, esterilizacién y acondicionamiento de instrumental: ultrasonidos,
autoclaves, esterilizador de bolas, equipos de empaquetado de instrumental y selladora o
termoselladora.

- Maquina modeladora al vacio para confeccién de férulas essix y de blanqueamiento.
- Vibradores de amalgamas y de escayola.

- Recortadoras. Lampara de luz neutra y de fotopolimerizacion.
- Vitaldmetro.

- Crondmetros.

- Estufa de cultivos.

- Sistema para polimerizacion de resinas.

- Instrumental y material de impresion y vaciado.

- Instrumental de exploracion.

- Instrumental de obturacion.

- Caja de endodoncia.

- Instrumental y material de periodoncia.

- Instrumental y material de cirugia oral.

- Material e instrumental de implantes.

- Material de ortodoncia.

- Material y equipos de primeros auxilios.
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8. Actividades complementarias y extraescolares

Estas actividades enriquecen la formacion del alumno mas alla del aula y fomentan su
desarrollo integral. Se muestra una tabla (tabla 8) con las actividades complementarias y
extraescolares planteadas para el ciclo.

CURSO MODULO ACTIVIDAD FECHA TIPO
PROTESIS Y R . .
ORTODONCIA 1. Taller de escaner intraoral. 1° Trimestre. Complementaria.

10

1. Formacion en higiene oral por el
departamento de innovacion de Oral B.

INTERVENCION 2. Formacnop en airflowde eritritol por el 1. j trimestre 1. Complementaria.

20 BUCODENTAL equipo de EMS dental. (afios pares). 2. Complementaria
3. Charla motivacional y de aspectos de 2. 1° trimestre. 3' Com Iementaria.

gestion de un gabinete dental por una 3. 2° trimestre. : p :

HB directora de clinica dental.

1°y 2°
TRANSVERSAL - = -
Propuesta para
otros ciclos de Todos - = -
sanidad
Propuesta para Todos ) ) )

todos los ciclos

Tabla 8. Actividades complementarias.

Todas estas actividades seran incluidas dentro de las programaciones de cada uno de los
modulos y aquellas que no estén incluidas, y surjan a lo largo del curso, tendran que ser
aprobadas por el Departamento.

Estas actividades enriquecen la formacién del alumno mas allad del aula y fomentan su
desarrollo integral.

9. Plan de mejora del ciclo

Evaluacion interna del ciclo:

El proceso de evaluacion interna del Ciclo Formativo en Higiene Bucodental tiene como
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objetivo garantizar la calidad y pertinencia de la formacion impartida, adaptandola a las
necesidades del alumnado y a las exigencias del mercado laboral en nuestra region. Para ello, se
implementara un plan estructurado que incluira diversos indicadores y herramientas de analisis.

Entre estas herramientas de evaluacion interna del ciclo formativo se encuentran:

1. Encuestas trimestrales realizadas al alumnado en las que se evalian tanto aspectos
generales del centro, como aspectos relacionados con el ciclo formativo, entre otros, el
seguimiento de la programacion de los diferentes médulos por parte del profesorado, la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion, la adecuacién de los
contenidos y la metodologia, la calidad de los materiales didacticos utilizados, asi como una
valoracién general del ciclo formativo.

2. Encuestas trimestrales a nivel del Departamento de Sanidad en las que el profesorado de
los diferentes médulos valora el seguimiento de los aspectos de la Programacion Didactica
del ciclo.

3. Encuestas a las empresas en las que se evalla la relacion con los profesores tutores, el
grado de compromiso y el desempeno del tutor en el trascurso del periodo formativo.

4. Reuniones de seguimiento y evaluacién de los equipos docentes en las que se analiza la
consecucion de los RA de los diferentes médulos por parte del alumnado, la valoracion del
impacto de las estrategias metodolégicas en el aprendizaje del alumnado, la utilidad de las
medidas adoptadas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
las medidas llevadas a cabo para su integracién, seguimiento del plan de prevencion de
abandono escolar e identificacion de areas de mejora relacionadas con la organizacion,
coordinacién y adaptacién de los contenidos.

5. Seguimiento de la insercion laboral del alumnado a la finalizacién del ciclo por parte de los

tutores de los diferentes grupos, con el objetivo de evaluar su empleabilidad, determinando
el tiempo necesario para acceder al mercado laboral y su relacién con el sector sanitario.

Acciones de mejora:

Con base a los datos recogidos, se implementaran medidas correctivas o de refuerzo, tales
como revision de los contenidos y metodologias, ampliacién de recursos tecnoldgicos y didacticos y
potenciacion de las relaciones con los diferentes hospitales de la regién para garantizar la
adecuacion de las estancias formativas a la demanda del sector sanitario.

Con las rubricas de evaluacion de la practica docente se estudiara si es necesario un
cambio tanto en la metodologia como en los contenidos de los distintos modulos para garantizar
la consecucion de los objetivos en cada uno de ellos.

En cuanto a los recursos, tanto en las reuniones de coordinacion, como en las reuniones
de equipo docente se podra dedicar un punto del orden del dia a analizar si son los mas
adecuados o es necesario realizar algun cambio. Se proponen medidas para corregir deficiencias
o reforzar aspectos positivos. Esto puede incluir la actualizacion de los contenidos, cambios en la
metodologia 0 mejoras en los recursos tecnoldgicos.

Cabe destacar que, como consecuencia de la aplicacion de la nueva Ley de FP el
presente curso, se hacen cambios como la introduccion de los modulos de Digitalizacion,
Sostenibilidad y Proyecto Intermodular, y la realizacién de estancias formativas en las empresas
durante el primer curso. Con la introducciéon de los nuevos mdédulos, se busca, por un lado, la
adquisicion de las competencias digitales necesarias para un mejor desempefo en el entorno

Pagina 31 de 53
Ed.:02 (2026/2027) CCC-SAN304 Fecha: 07/10/2026



CONCRECION

FORMACION OFESONAL # CURRICULAR:

C E RD E N O GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

* CFGS EN HIGIENE
CONSEJERIA DE EDUCACION BUCODENTAL

sanitario, como el manejo de herramientas digitales avanzadas y la interpretacion de datos
mediante inteligencia artificial; y, por otro lado, ampliar la concienciacién e implicacién del
alumnado en una gestién responsable de residuos y el uso y aplicaciéon eficiente de recursos
energéticos y tecnologicos fomentando de esta forma una atencion sanitaria sostenible en
concordancia con los objetivos de desarrollo sostenible y La Agenda 2030.

En el nuevo modulo de Proyecto Intermodular se pretende incorporar materiales y
metodologias innovadores de ensefanza y aprendizaje, llevando a cabo un aprendizaje basado
en proyectos y que fomente el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de las competencias
transversales. Con ello se persigue la integracion de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en diferentes médulos, fomentando una visién general del ciclo.

Por ultimo, la integracion de practicas de empresa en el primer curso facilita al alumnado
una adaptacion progresiva al trabajo realizado en el ambito sanitario. Ademas, esta temprana
inclusién persigue la aplicacién real de los resultados de aprendizaje adquiridos en el aula,
reforzando la adquisicion de competencias profesionales y para la empleabilidad.

Finalizado el curso escolar, se elabora una memoria final en la que quedan reflejados
aspectos tanto académicos como organizativos del ciclo, como el absentismo, el abandono
escolar, la superacién de las estancias formativas por parte del alumnado, etc., con el objetivo de
analizar estos datos e implementar medidas de mejora para el siguiente curso. En definitiva, el
plan de evaluacién interna permitira no solo garantizar la calidad del ciclo formativo, sino también
fomentar una mejora continua que beneficie tanto al alumnado como al sector productivo.

10. Coordinacion docente

La coordinacion entre los docentes es clave para garantizar una ensefianza coherente y de
calidad.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de
Educacioén y Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion profesional
del sistema educativo en el Principado de Asturias, en primer y segundo curso de los ciclos
formativos se debe realizar una sesién de evaluacién inicial del grupo, antes de la finalizacién del
primer mes lectivo del curso.

Posteriormente y a lo largo de todo el curso es importante la continuidad de las reuniones de
equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado, asi como para facilitar la coordinacion, evitar el solapamiento
de los contenidos y dar coherencia a dicho proceso siempre que se considere necesario.

Se propone la plataforma telematica Teams como canal ordinario de comunicacion y de
coordinacién entre los equipos educativos de cada grupo.

¢ Reuniones periddicas:

El equipo docente debe reunirse de manera regular para planificar y coordinar las actividades
de ensefianza y aprendizaje. Estas reuniones permiten que los profesores puedan compartir
informacion sobre el desarrollo del curso, discutir problemas comunes y planificar acciones
conjuntas. La frecuencia de las reuniones puede variar, pero al menos una vez al trimestre.

e Objetivos de las reuniones: durante estas reuniones, se analizan los avances del
alumno, se comparten dificultades y se acuerdan estrategias comunes. Ademas, se
puede abordar la necesidad de ajustes curriculares o metodolégicos para atender
mejor a las necesidades del alumnado.

e Coordinaciéon _entre _mddulos: Como los moédulos pueden tener competencias
relacionadas, es fundamental que los profesores coordinen la ensefanza de temas
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transversales y eviten solapamientos de contenidos. Esto asegura una ensefianza mas
eficiente y coherente.

El equipo docente se reunira siempre que tenga sesiones de evaluaciones de manera general
y de manera particular en los siguientes casos:

Gestion de situaciones de convivencia.

Gestion de situaciones de atencion a la diversidad.

Gestién de situaciones relacionadas con los procesos de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.

Coordinacion del ciclo.

Convocada por jefatura de estudios.

O cualquier otra situacién que dé lugar a ello como pueden ser proyectos inter modulares o
inter-ciclos, por ejemplo.

En todos los casos, es necesario una convocatoria por medios oficiales con 48 horas de
antelacién, dejar constancia del desarrollo de la reunién y de los acuerdos tomados en el acta
correspondiente y, siempre se facilitara la asistencia a la misma por medios telematicos.

Reuniones con el tutor de la formacién en empresa:

La formacion en empresa es una parte fundamental de los ciclos formativos, y la coordinacion
entre los docentes del centro educativo y los tutores de la empresa donde se realizan las
practicas es crucial para asegurar que las competencias adquiridas en el aula se completen y
consoliden en el entorno laboral.

Establecimiento de objetivos de la formacidén en empresa: El tutor del centro educativo,

junto con el tutor de la empresa, debe definir las competencias profesionales

especificas que el alumnado desarrollara durante las practicas no laborales. Estas
competencias estan alineadas con los modulos que ha cursado el alumnado, asegurando
una continuidad en su formacion.

Seguimiento del alumnado: Durante la estancia del alumno en la empresa, el tutor de la
formacion en empresa del centro educativo realiza un seguimiento continuo, que
incluye:

o Visitas periédicas a la empresa para comprobar el progreso del alumnado.

o Reuniones con el tutor de la empresa para discutir el desempefio del alumno,
posibles dificultades y los logros alcanzados.

Evaluacién del desempefio en la empresa: la evaluacion de la formacion en la empresa,

no solo se realiza al finalizar el periodo de practicas. Tanto el tutor del centro educativo
como el de la empresa deben colaborar en la evaluacion continua, revisando el progreso
del alumnado, su capacidad para aplicar los conocimientos y su adaptacién al entorno
laboral.

Coordinacién en caso de dificultades: si durante la formacion en empresa, surgen

problemas o dificultades, como falta de adaptacion del alumnado o problemas de
rendimiento), el tutor del centro y el de la empresa deben trabajar juntos para encontrar
soluciones. Esto puede incluir una revisién de los objetivos, un ajuste de las tareas
asignadas o incluso la implementacion de planes de apoyo al alumnado.

11. Normativa y legislacion

Estatal:
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o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion.

e Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional.

o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de

Formacién Profesional.

e Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion Profesional.

¢ Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Autondmica:

¢ Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se regula la organizacién y evaluacion de la Formacion Profesional del sistema educativo
en el Principado de Asturias.

o Decreto 187/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo

formativo de grado superior de formacién profesional en Higiene Bucodental.

e Orientaciones para la elaboracion de programaciones docentes en ciclos docentes de FP
en Asturias. Consejeria de Educacién del Principado de Asturias, 2020.

Documentacion institucional del CIFP CERDENO:

e Proyecto curricular de centro del CIFP Cerdeno.

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP):

La formacién debe alinearse con las competencias que figuran en el CNCP, que definen
las competencias profesionales y su estructura por sectores. De este modo, los mdédulos del ciclo
se organizan de forma que desarrollan las competencias necesarias para una ocupacion
profesional concreta. La formacién de este ciclo se alinea con las competencias que figuran en el
CNCP, recogida en el Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro
cualificaciones profesionales correspondientes a la Familia Profesional Sanidad donde se
describe la cualificacion profesional de “Higiene Bucodental’. La relacién entre los modulos
profesionales y los estandares de competencia de dicha cualificacién profesional se recogen en la

tabla 9.
MODULO PROFESIONAL
ESTANDAR DE 0730 | 0731 | 0732 | 0733 | 0734 0735 0736 | 0737
COMPETENCIA RyL | ECO | EXCO 1B EESO | EPSO | CPCI | PyO
UC1595 3
Fomentar la salud bucodental de X
las personas y de la comunidad
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mediante actividades de
educacion sanitaria y promocion
de la salud.

UC1596_3

Realizar las técnicas X X

odontoldgicas propias, delegadas

o de ayuda dentro del equipo de
salud bucodental.

UC1592_3 Identificar las
caracteristicas anatomicas, X
fisioldgicas y patoldgicas del

aparato estomatognatico para su
valoracion y registro.

UC1594 3

Evaluar la salud bucodental de X

las personas y de la comunidad
mediante actividades de
vigilancia epidemioldgica.

UC1593_3
Explorar el estado de salud X X
bucodental de los
pacientes/usuarios de los
servicios de salud con fines
epidemioldgicos e intervenir
mediante actuaciones directas.

UC 1591_3
Gestionar el area de trabajo en X
un gabinete bucodental.

Tabla 9. Relacion entre los modulos profesionales y los estandares de competencia de la cualificacion profesional
de “Higiene bucodental”.

12.Criterios para la organizacion del moédulo profesional de proyecto intermodular 1y Il

Los mddulos de proyecto intermodular | y |l se desarrollaran de manera independiente por
cada curso académico del plan de estudios del CFGS en higiene bucodental. Su
implementacién en cada uno de los cursos estara desarrollada en la programacién didactica
del propio médulo.

13.El Plan de Orientacion Académica y Profesional y el Plan de Accion Tutorial

La LO 3/2022 de Ordenacién del Sistema de FP y el RD 659/2023 que la desarrolla, situa a
la orientacion profesional en una de las bases fundamentales de todo el sistema. En el PAAC
de CIFP Cerdefio se recoge, dentro del eje estratégico 3°, el apartado referente a orientacion y
emprendimiento.

La orientacion profesional en el presente ciclo formativo estara fundamentalmente enfocada
al establecimiento de itinerarios formativos y profesionales que se ajusten, de forma efectiva, a
las competencias profesionales propias del ciclo formativo. Dentro de las lineas de actuacion
destacan:

- Presentacion de la oferta formativa y profesional ajustada al perfil profesional del ciclo

formativo.
- Desarrollo de competencias y habilidades para la empleabilidad (softskills).
- Informacién y Orientacion inicial en los procesos PEAC.

Pagina 35 de 53
Ed.:02 (2026/2027) CCC-SAN304 Fecha: 07/10/2026



CONCRECION

FORMACION OFESONAL # CURRICULAR:

C ERD E N O GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

* CFGS EN HIGIENE
CONSEJERIA DE EDUCACION BUCODENTAL

- Informacion de ofertas laborales ajustadas al perfil profesional del ciclo formativo.
- Promover contactos con el ecosistema emprendedor y profesionales del sector,
analizando situacion actual y tendencias.

Para el desarrollo de estas actuaciones se llevan a cabo:

Talleres softskills en el aula de emprendimiento (Cerdefio Emprende).
Jornadas de Orientacion Profesional por familia profesional.
Encuentros con emprendedores.

Blog orientacerdeno.wordpress.com

De todas las actuaciones resefiadas, una parte de ellas son canalizadas a través de la UC
de orientacion e insercion profesional de nuestro centro educativo vy, el resto, entran a formar
parte del contenido curricular del médulo de IPE | (en 1°) e IPE Il (en 2°).

14.El plan de Atencién a la Diversidad del Centro

Se entiende por medidas de atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones que el
profesorado, los centros docentes y la Consejeria competente en materia de educacién ponen en
practica para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado, con la
finalidad de facilitar el maximo desarrollo de las competencias y propiciar el logro de los objetivos
de la etapa.

Deteccion, concrecion y contextualizacion de las NEAE:

A los centros de formaciéon profesional el alumnado acude con valoraciones diagndsticas
realizadas en etapas anteriores (incluso durante la primera infancia). Estos diagnésticos pueden no
estar, en la actualidad, relacionados con las necesidades educativas que de ellos se derivan, sino
que, debido a la maduracion, la experiencia y el aprendizaje de los alumnos y alumnas que los
tienen han podido transformarse e incluso desaparecer.

Proceso de deteccién y concrecion de necesidades especificas de apoyo educativo:

Revision de la relacion del alumnado con NEAE en el censo de SAUCE.
Revision de expedientes académicos y personales.

Necesidades detectadas por el profesorado en el 1° trimestre del curso.
Andlisis de las necesidades detectadas.

Contextualizacion de las necesidades.

o 0k oobh-~

Medidas a adoptar recogidas en el P.T.l. (Plan de Trabajo Individual: adaptaciones de
acceso y metodolégicas, asi como adaptaciones en la evaluacion...).

Adaptaciones curriculares de acceso y metodologias:

El caracter terminal de los estudios de Formacion Profesional (preparan y habilitan para el
desempefio de una profesion) hace que el curriculo de cada ciclo formativo deba ser cubierto en su
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totalidad por el alumnado que, una vez que titula, ha de poder realizar las tareas que son propias
de su profesion con calidad, eficacia y seguridad conforme a las exigencias de la produccién y del
empleo. Por ello, las adaptaciones curriculares en Formacién Profesional nunca pueden afectar a
contenidos u objetivos. Solamente estan permitidas, en esta etapa, las adaptaciones curriculares
de acceso que consisten en la modificacién o provisiéon de recursos materiales, personales o de
comunicacion para que los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAES) puedan acceder al curriculo general, de acuerdo a lo recogido en la tabla 10.

ADAPTACIONES DE ACCESO
Modificaciones del entorno Recursos técnicos. Recursos Humanos.
fisico.
Adaptaciones Metodoldgicas. Adaptaciones en la Modificaciones
evaluacion. organizativas.

Tabla 10. Relacién de posibles adaptaciones curriculares en alumnado con NEAE.

Las adaptaciones metodoldgicas se recogen en el PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL (PTI).
El PTI es el instrumento basico de planificacion y seguimiento del desarrollo integral del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que concreta las actuaciones, en nuestro caso
metodoldgicas, de cada uno de los profesionales del centro docente que interviene con esa
alumna/o, reflejando en su caso, el trabajo en red con otros agentes externos.

Procedimiento de elaboracién de PTI:

Todo el proceso de elaboracion, desarrollo y seguimiento de un Plan de Trabajo
Individualizado esta coordinado por el profesorado tutor. El profesorado que imparte los médulos es
responsable, del disefio, aplicacién y seguimiento del PTI, contando para ello con el asesoramiento
de los servicios especializados de orientacién educativa que atienden el centro.

Sequimiento del PTI:

Se realizara un seguimiento, al menos trimestral. El resultado de ese seguimiento puede
incluir una valoracion cualitativa de los logros respecto a las dificultades detectadas y la propuesta
de trabajo para el siguiente trimestre incluyendo, en su caso, las medidas que se propongan para
trabajar conjuntamente por el centro. Por regla general, la duracion del PTI, salvo modificacion de
condiciones personales-escolares, sera de un curso académico.

15.Criterios de exencion de estancias formativas en empresa

De acuerdo con el articulo 6.8. del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas, este ciclo formativo de grado
superior de la rama de sanidad queda exceptuado de la posible exencién del periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado.
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16.0rientaciones para incorporar la educacion en valores

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, el curriculo tiene por objetivo
facilitar el desarrollo formativo profesional de las personas, promoviendo su formacién integral,
contribuyendo al desarrollo de su personalidad en todas sus dimensiones. Como dice este articulo,
se deberan incorporar, entre otros aspectos, los valores civicos, la participacion ciudadana y la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El objetivo ultimo es fomentar una ciudadania critica que favorezca el desarrollo humano, social y
medioambiental, desde el enfoque de la educacion en derechos humanos y la educacion para la
transformacion social. En el ciclo de Documentacion se fomentara la participacién en este tipo de
actividades.
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Anexo I: contribucion de los médulos profesionales a las CPE.

CPE RYL ECO EXCO 1B EPI EPSO CPClI PYO PA FPG EMP1 DASP SASP
a) X
b) X
c) X
d) X
e) X X X
f) X X X X X X
9) X
h) X X
i) X X
) X X X X X
k) X X X
) X X X X X
m X X X X X X X
n) X X X X X
f) X X
o) X X X X X X
p) X X X X X X
q) X X X
r) X X X X X X X
s) X X X X X
t) X X X X X X X X X

Ed.:02 (2026/2027)

CCC-SAN304

Fecha: 07/10/2026



CONCRECION
FORMACON FROFESONAL CURRICULAR:
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS CFGS EN HIGIENE
CERDENO O e BUCODENTAL
Cédigo | Abreviatura Nombre completo del médulo:
0730 RyL Recepcion y logistica en la clinica dental.
0731 ECO Estudio de la cavidad oral.
0732 EXCO Exploracion de la cavidad oral.
0733 IB Intervencion bucodental.
0734 EESO Epidemiologia en salud oral.
0735 EPSO Educacion para la salud oral.
0736 CPCI Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes.
0737 PO Prétesis y ortodoncia.
0020 PA Primeros auxilios.
1370 FPG Fisiopatologia general.

Tabla 11: leyenda de abreviaturas de médulos profesionales.

Anexo lla: contribucién de los médulos de primer curso y sus RA a los objetivos generales del ciclo formativo.
| | RYL | ECO | EXCO [ PYO | PA | FPG [ iPErr [ sosT* [BIG 1
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OBJE

A
hadl b3
D
(3]

TIVO |1
S

N

(<]
~

a)

b)

c)

d)

X|X| X|X|[X
X|X| X|X|[X
X|X| X| X|[X
X|X| X| X|[X
X|X| X| X|[X
X[ X| X| X|X
X[ X| X| X|X

e)

Anexo Il b: Tabla de contribuciéon de los médulos de segundo curso y sus RA a los objetivos generales del ciclo formativo.

IB EESO EPSO CPCI PROY. IPE II*
OBJETIVOS I **
RA RA RA RA RA RA
1 3 |4/5/6|7(1]2|3|4 2 3 1415 1 2/3|4|5]| 6 112|3|4|5
a)
b)
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c)
d)
e)
f)
g) X| X | X X
h)
i) X X X[ X[ X|X|X|| X X X
J) X | X | X [X|X[X]|X X X X X
k) X X X [ XIXIXIX|X[X[X|X|X X X [ X |X X XX [X|X| X
)
m) XX | X[ X[X| X X X X [X [ X (X | X
n) X X X | X X X [X [ X (X | X
f) X X[ X[X|X| X
0) X X X [ X[ X[X|X|X[X|X[X|X|| X X X [ X | X [X X X|X[X|X | X
p) X[ X|X|X|[X X X [ X X X (X [X|X| X
q) X[ X|X|X|[X
r) X[ X|X|X|[X X X | X | X |X X X (X [X|X| X
s) X X X [X[|X|[X]|X X X (X [X|X| X
t) X| X[ X[ X[X]| X X X | X | X |X X XX |X|[X]| X
u) X X X [ X[ X[ X[ X|X[X|X[X|X|| X X X | X | X |X X X|X[X|X | X

Anexo lll: criterios de evaluacién asociados al centro educativo y a la empresa u organismo equiparado.

CUADRO 1. CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
. RA

SlERE RA RA CIFP [Empresa CE CIFP CE Empresa
RA1. Verifica el funcionamiento del equipo dental describiendo las

EXCO o
caracteristicas de sus componentes. X X a-g f,g, h
RA2. Prepara el instrumental y el material del gabinete bucodental,

EXCO , o : il e, . ,
seleccionando técnicas de desinfeccidn y esterilizacion. X X a-i g, h,i

PROTESIS Y [RA4. Comprueba la adaptacion y determina la conservacion de las prétesis
ORTODONCIA|relacionando el resultado final con las necesidades del usuario o usuaria. X X a, b, fh c,d e g
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RECEPCION

RA1. Organiza las actividades de la clinica y unidad de salud bucodental,

Y LOG i analizando la carga de trabajo. a-g a-g
RECEPCION |[RA2. Aplica procesos para la recepcion de pacientes relacionando sus
Y LOG demandas con el servicio a prestar. a,b,c,h,i,k d,ef,g,l
RECEPCION

Y LOG RA3. Gestiona ficheros de pacientes manejando aplicaciones informaticas. a,c,g b,d,e,fg

INTERV |RA1. Realiza sellados de fosas y fisuras relacionandolas con las

BUCOD caracteristicas de las superficies dentarias. a,b,c d-h.

INTERV  [RA4.Elimina tinciones dentales extrinsecas, seleccionando la técnica

BUCOD adecuada. a,b,c e d,fg

INTERV  |RAS5.Efectua el pulido de obturaciones dentarias seleccionando las técnicas

BUCOD correspondientes. b, c a,d-h

INTERV  |RA7. Aplica técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria

BUCOD relacionandolas con la etiologia de las lesiones de la superficie dentaria. a-e f
RA2. Determina los niveles de salud bucodental de una comunidad

EESO ] - .
analizando sus indicadores a,c,f b, d, e,g,h,i
RA3. Obtiene datos epidemiolégicos de grupos mediante encuestas

EESO - . L2 ! .
describiendo las técnicas de realizacion de las mismas. f,h,ij,k a,b,cdeg
RA 3. Prepara informacion sobre salud bucodental, seleccionando los

EPSO . . : .
contenidos en funcién del grupo diana. a, ce g hi b, d,f
RA 4. Informa sobre salud bucodental a personas y grupos analizando

EPSO L o o .
técnicas adaptadas a sus caracteristicas y motivacion. a,d, h b,c,e fg,i
RA 5. Implementa actividades de educacion y promocién de salud

EPSO bucodental seleccionandolas en funcidn de las caracteristicas de los
grupos. a,b c,d, e f g hi
RA1. Aplica técnicas de ayuda en la realizacion de obturaciones

CPCI .y e . .
relacionandolas con la extension de la caries. a,b,c,g, h,i d,e,f

CPCI RA2. Aplica técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos a,b,c,g,h d,ef
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relacionandolas con la afectacion pulpar.

RAS3. Aplica técnicas de ayuda para eliminar tinciones dentarias intrinsecas
relacionandolas con el proceso de blanqueamiento dental. X X a,b,c,d hi e fg

CPCI

Anexo IV: capacidad de las empresas para formar al alumnado en los RA asociados a cada médulo profesional.

RA QUE SE PUEDEN DESARROLLAR
EMPRESA HBD_1 HBD_2
EXCO PROTESIS Y RECEPCION Y INTERVENCION EPSO EESO CPCI
ORTODONCIA LOGISTICA
TODAS LAS RA 1, RA 2. RA 4 RA1,RA2,RA3. [ RA1,RA4, RA5, | RA3, RA4, RA5. RA2, RA3. RA 1, RA 2, RA 3.
EMPRESAS RA 7.

*Debido al caracter multidisciplinar de las clinicas dentales y los centros de salud, en las que se trabajan actividades de prevenciony promocion de la
salud, cuidados bucodentales y actividades curativas, asi como de gestion de pacientes, todos los resultados de aprendizaje pueden ser trabajados en todas
las empresas u organismo equiparado. Esta tabla esta sujeta a modificaciones en caso de que se detecte que esta consideracion se vea modificada.
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Anexo V: Plan formativo en la empresa u organismo equiparado asociado a actividades.

PLAN FORMATIVO EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO ASOCIADO A ACTIVIDADES

Médulo RA Empresa CE Empresa OBJETIVO PLAN DUAL
CE: f) Se ha preparado el material necesario para
RA1. Verifica el el mantenimiento del equipo. . .
; . . ] . . Preparar el material necesario para el
funcionamiento del equipo CE: g) Se han realizado las operaciones de o . ! ;

- f,g, h L ) mantenimiento del equipo y realizar el mismo,
dental describiendo las mantenimiento del equipo. siquiendo los criterios de calidad
caracteristicas de sus CE: h) Se han cumplido los criterios de calidad en 9 |
componentes. cada fase del proceso
RA2. Prepara el instrumental

o y el material del gabinete

g b’ucc?dental, sel_ecmor_\?ndo CE: g) Se ha esterilizado el instrumental usado

N técnicas de desinfeccion y | aabinet , tocol

esterilizacion en el gabinete segun protocolos. N .
’ h i CE: h) Se han valorado los resultados de los test | Esterilizar correctamente el instrumental con
9., de control de la esterilizacion. los controles de esterilizacion pertinentes.
CE: i) Se ha valorado el orden y limpieza en
todas las fases del proceso
Médulo | RA Empresa CE Empresa OBJETIVO PLAN DUAL
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RA4. Comprueba la
adaptacion y determina la
conservacion de las protesis
relacionando el resultado
final con las necesidades del
usuario o usuaria.

c,d e g

c) Se han utilizado equipos y aplicaciones

informaticas para el disefio de las prétesis
dentales.
d) Se han seleccionado las pruebas de

verificacién en funcion del tipo de protesis.

e) Se ha comprobado la retencion y estabilidad
de la protesis.

g) Se ha elaborado un plan de acomodacién a la
prétesis dental.

Comprobar la adaptacion, retencién vy
estabilidad de la prétesis en el paciente y
elaborar su posterior plan de acomodacién y
conservacion adecuandolas a las
necesidades del usuario o usuaria

Médulo

RA Empresa

CE Empresa

OBJETIVO PLAN DUAL

7

RECEPCION Y LOGISTICA

RA1. Organiza las
actividades de la clinica y
unidad de salud bucodental,
analizando la carga de
trabajo.

a-g

a) Se ha organizado el trabajo teniendo en
cuenta la asistencia prevista, los medios, los
recursos y las necesidades del equipo de trabajo.
b) Se han preparado las instalaciones y los
equipos para iniciar la actividad en el servicio o
clinica dental.

¢) Se ha introducido correctamente la informacion
propia de la actividad diaria en las bases
informaticas segun criterios predefinidos.

d) Se han elaborado listados y resumenes de
actividades clinicas y de gestidon del servicio o
clinica dental.

e) Se han realizado actividades de finalizacion
como el apagado de equipos, preparacion de la
jornada siguiente o cerrado de instalaciones.

f) Se ha gestionado el tratamiento y la eliminacion
adecuada de distintos tipos de residuos.

g) Se ha valorado el orden y la meticulosidad en
el desarrollo del trabajo.

Organizar las actividades de la clinica y
unidad de salud bucodental y analizar la carga
de trabajo. Realizar actividades de puesta en
marcha y apagado de equipos y gestién de
residuos.
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RAZ2. Aplica procesos para la
recepcion de  pacientes
relacionando sus demandas
con el servicio a prestar.

d.efg,jl

d) Se han aplicado técnicas para recibir a
pacientes y a otras personas en la recepcion del
servicio o clinica dental.

e) Se han aplicado procedimientos para la
citacion de pacientes segun el protocolo
establecido.

f) Se han realizado actividades propias de la
recepcion de una clinica dental como gestion del
correo o paquetes y atencion al teléfono

g) Se ha informado a las personas de forma
clara, correcta y adaptada a cada caso.

j) Se han aplicado técnicas para el cobro de
servicios.

I) Se ha mostrado en todo momento una actitud
de respeto hacia los pacientes y el equipo de
trabajo.

Aplicar procesos de recepcion de pacientes,
citacion, informacién sobre tratamientos y
presupuestos, realizar cobros de servicios y
emitir la documentacion apropiada para cada
caso.

RA3. Gestiona ficheros de
pacientes manejando
aplicaciones informaticas.

b,d,e,f,g

b) Se han registrado datos de pacientes en
aplicaciones informaticas.

d) Se han actualizado bases de datos.

e) Se han realizado copias de seguridad segun
las frecuencias establecidas en los protocolos.

f) Se ha verificado que se han utilizado las bases
de datos respetando la normativa vigente. g) Se
ha aplicado la legislacion y normativa sobre
proteccién de datos.

Gestionar los datos, actualizarlos, realizar
copias de serguridad, aplicar la legislacién
vigente respecto a la proteccion de datos e
intimidad del paciente.

Moédulo

RA Empresa

CE Empresa

OBJETIVO PLAN DUAL
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7

INTERVENCION
BUCODENTAL

CE d) Se ha aislado el campo operatorio.

CE e) Se ha acondicionado la superficie dentaria
que hay que tratar.

CE f) Se ha aplicado el

material sellador

O1. Aplicar adecuadamente y siguiendo el
protocolo la técnica de sellado de fosas y

relacionandolas  con la
etiologia de las lesiones de

la superficie dentaria.

desensibilizante adecuado a cada caso.

: : R . fisuras, de acuerdo con las distintas
RA1. Realiza sellados de|a-h. mediante las técnicas pertinentes. y .

: . . superficies oclusales, teniendo en cuenta las
fosas y fisuras CE g) Se han definido los criterios de indicaciones de la misma los diversos
relacionandolas con las supervivencia del sellador. materiales existentes para IIevz)a/rIaacabo
caracteristicas de las CE h) Se han cumplido los criterios de calidad en P ’
superficies dentarias. todas las fases del sellado.

CE d) Se han realizado las técnicas de . L .
) o , 03. Realizar las técnicas de pulido con copa,
eliminacion de tinciones dentales extrinsecas. cenillo fe orofilaxis. pasta abrasiva v soray de
RA4.Elimina tinciones CE f) Se ha desarrollado el trabajo con orden, °P P » P y spray
, d,fg L . bicarbonato, de una manera ordenada y
dentales extrinsecas, limpieza y método. . g .
; e - - sistematica, gestionando adecuadamente los
seleccionando la técnica CE g) Se ha verificado que la superficie ha residuos v limpiando el aabinete
adecuada. quedado libre de tinciones dentales extrinsecas. yimp 9 '
CE a) Se han identificado las superficies
dentarias que se van a pulir.
CE d) Se ha clasificado el instrumental abrasivo | O4. Llevar a cabo el pulido de obturaciones
segun el material que se van a pulir. de distintos materiales, seleccionando el
CE e) Se ha preparado el material necesario para | instrumental rotatorio y la refrigeracion, de
a, d - h. |realizar el pulido. acuerdo con las indicaciones, bien sean
CE f) Se ha seleccionado la velocidad de rotacion | recientes o antiguas, teniendo en cuenta la
RA5.Efectua el pulido de y la refrigeracion. disponibilidad de materiales, asi como la
obturaciones dentarias CE g) Se ha realizado el pulido de obturaciones. |oclusion.
seleccionando las técnicas CE h) Se ha verificado que la superficie pulida no
correspondientes. interfiere en la oclusion.
S(ﬁ?tfol Aplica (tjeecnlcas dI: O5. Realizar la aplicacion de preparados
hipersensibilidad dentinaria CE f) Se ha aplicado el preparado desensibilizantes para el tratamiento de la
f sensibilidad dentinaria, de acuerdo con el

diagnostico previo de los estimulos que la
producen, descartando otras patologias.
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Modulo

RA Empresa

CE Empresa

OBJETIVO PLAN DUAL

EESO

RA2. Determina los niveles
de salud bucodental de una
comunidad analizando sus
indicadores.

b, d,
e,g,h,i

CE b) Se han elaborado cuestionarios y guiones
de entrevistas.

CE d) Se han aplicado técnicas de realizacion de
entrevistas y cuestionarios para obtener datos.
CE d) Se han extraido datos de entrevistas y
cuestionarios.

CE g) Se ha registrado en distintos soportes la
informacion obtenida.

CE h) Se ha verificado la calidad de los datos
obtenidos.

CE i) Se han realizado procedimientos de
entrenamiento y calibracion de examinadores.

02. Evaluar el nivel de salud en la poblacion
elegida. Registrar los resultados obtenidos
resolviendo posibles incidencias y valorar el
orden y la precision en el desarrollo del
trabajo.

RA3. Obtiene datos
epidemiolégicos de grupos
mediante encuestas
describiendo las técnicas de
realizacion de las mismas.

a, b, c,
de,g

CE a) Se han identificado caracteristicas y
aplicaciones de los métodos para obtener
informacién.

CE b) Se han elaborado cuestionarios y guiones
de entrevistas.

CE c) Se han adaptado instrumentos ya
disefiados para obtener datos.

CE d) Se han aplicado técnicas de realizacion de
entrevistas y cuestionarios para obtener datos.
CE e) Se han extraido datos de entrevistas y
cuestionarios.

CE g) se ha registrado en distintos soportes la
informacion obtenida.

0O3. Realizar las encuestas y cuestionarios
elaborados para la obtencion de datos.

Modulo

RA Empresa

CE Empresa

OBJETIVO PLAN DUAL
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RA 3. Prepara informacién

b) Se han identificado las caracteristicas del
grupo diana.
d) Se han identificado las dificultades de los

O1. Identificar y caracterizar a la poblacion

sobre salud bucodental, |b, d conocimientos que se van a transmitir. diana para adaptar la informacion a
seleccionando los f) Se han adaptado los contenidos a personas o | transmitir
contenidos en funcién del grupos con caracteristicas y patologias
grupo diana. especificas.
b) Se han determinado las caracteristicas de las
personas que van a recibir la informacion.
c) Se ha informado de forma clara, correcta y
adaptada en diferentes situaciones.
e) Se han identificado los valores mas
motivadores para las personas y los grupos
implicados. 02. Comunicarse con la poblacién diana de
b,c, e, f, |f) Se han aplicado técnicas de motivacién y |forma eficiente, asegurando que interioricen la
g,i refuerzo en distintas situaciones. informaciéon y motivandolos a involucrarse en
g) Se han aplicado técnicas para comprobar el | las acciones de EpS.
nivel de comprensién de las personas o grupos
RA 4. Informa sobre salud receptores.
bucodental a personas vy i) Se ha mostrado respeto por personas con
grupos analizando técnicas planteamientos y forma de vida diferentes.
adaptadas a sus
caracteristicas y motivacion.
c) Se han utilizado distintos recursos, como
materiales impresos, audiovisuales o]
aplicaciones informaticas entre otros.
d) Se han adaptado los recursos a las
RA 5. Implementa cdef caracteristicas de las personas y grupos|O3. Ejecutar una intervencion de EpS
actividades de educaciéon y ’h’ . 7| receptores. adaptada a la poblacién diana, favoreciendo
promocion de salud |9 ™! e) Se han desarrollado actividades de promocion | su motivacion e implicacion.
bucodental seleccionandolas de salud.
en funcion de las f) Se han aplicado técnicas de animacion y
caracteristicas de los dindmica de grupos para conseguir la implicacion
grupos. y la colaboracion de la poblacion.
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g) Se han respetado los tiempos marcados en la
planificacion realizada.

h) Se han resuelto adecuadamente situaciones
no previstas.

i) Se ha manifestado interés por el trabajo en
equipo.

Médulo | RA Empresa CE Empresa OBJETIVO PLAN DUAL
d) Se ha preparado el instrumental necesario
para anestesiar al paciente en el orden adecuado
para su uso.
e) Se ha preparado el material e instrumental . o .
d. e f |necesario para realizar la obturacién de manera | Preparar el material de anestesia, aislamiento

RA1. Aplica técnicas de ordenada segun su utilidad. y obturacion

ayuda en la realizacion de : :

y . f) Se ha aislado el campo operatorio empleando

obturaciones el tipo de aislamiento recomendado para el

relacionandolas  con la roc:dimiento ue se va a realizar i

extension de la caries. P 9 '
d) Se ha preparado el instrumental necesario
para anestesiar al o a la paciente en el orden
adecuado para su uso.
e) Se ha preparado el material e instrumental | Preparar el material de anestesia, aislamiento

d, e, f necesario para realizar la endodoncia en el orden |y endodoncia.
. o r ilizacion.
RA2. Aplica técnicas de adecuado para su utilizacié
5 ayuda en el tratamiento de f) Se ha aislado el campo operatorio empleando
% conductos relacionandolas el tipo de aislamiento recomendado segun el

con la afectacion pulpar.

procedimiento
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técnicas de
eliminar
dentarias
intrinsecas relacionandolas
con el proceso de
blanqueamiento dental.

RA3. Aplica
ayuda para
tinciones

e fg

e) Se han preparado el material e instrumental
para eliminar las tinciones dentarias intrinsecas.

f) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia
operatoria del blanqueamiento dental.

g) Se ha aplicado de forma tdpica los elementos
de blanqueamiento dental.

Preparar el instrumental
blanqueamiento tépico.

y

realizar el
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