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1. IDENTIFICACION.
-Centro educativo: CIFP CERDENO (OVIEDO) 33028490

-Familia profesional: SANIDAD

-Ciclo formativo: Higiene Bucodental (SAN304-LOE)

-Maédulo profesional: Recepcidn y Logistica en la Clinica Dental (RLCD)

- Cddigo: 0730

- Estandares de competencia a las que esta asociado:

Estandar de Competencia EC1591_3: Gestionar el drea de trabajo en un gabinete bucodental.

- Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo del mismo del PA: Real Decreto
769/2014, de 12 de septiembre y Decreto 103/2025, de 25 de agosto.

2. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL
AMBITO PRODUCTIVO.

En el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y RD 769/2014, se definen:

- La Competencia general del ciclo:
Promover la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y asistenciales, que comprenden la exploracién y deteccién
epidemioldgica, y el registro del estado de salud/enfermedad de las personas, como miembro
de un equipo de salud bucodental en el que organizaran, programaran y realizardn su
actividad profesional con criterios de calidad, seguridad y optimizacion de recursos, bajo la
supervisién del facultativo.

- Entorno profesional: Ambito profesional.

Desarrolla su actividad profesional en el sector sanitario publico y privado, en el area de
atencion sanitaria y promocién de la salud, formando parte de equipos estructurados de salud
bucodental, de equipos de atencién primaria, en las unidades de promocién de la salud, y en
consultas o gabinetes dentales privados. Se integrara en un equipo de prevencion y atencion
sanitaria, coordinados por un facultativo. Desarrolla funciones de organizacion y gestion en la
unidad o gabinete dental de trabajo, presta servicios asistenciales y preventivos a la
comunidad y controla la calidad de los mismos a través de actividades de vigilancia
epidemioldgica y de educacién sanitaria. Su actividad profesional estd sometida a regulacion
por la Administracién competente. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los
principios de accesibilidad universal de acuerdo con la legislacién vigente.

- Sectores productivos:
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Se ubica en el sector sanitario publico y privado: Atencién primaria y comunitaria. Consultas
privadas. Atencion especializada.
- Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
= Técnico superior en Higiene Bucodental
=  Técnico especialista Higienista Dental
= Higienista Bucodental
= Educador en salud bucodental

Para el desarrollo de los contenidos de este mddulo profesional se mantendra una estrecha
colaboracidn y coordinacién con los mdodulos profesionales que imparten mismos contenidos,
como ocurre en:

=  Formacion y Orientacién Laboral.

=  Estudio de la cavidad oral.

= Exploracién de la cavidad oral.

= |ntervencién bucodental.

=  Educacién para la salud oral.

El médulo de "Recepcidn y Logistica en la Clinica Dental" proporciona la formacion necesaria para
organizar las actividades en la clinica, su puesta en funcionamiento, la recepcién de pacientesy la
gestion de materiales y equipos, con énfasis en la aplicacién de normas de prevencién de riesgos.
Las funciones desarrolladas abarcan la organizacién de actividades, recepcién y atencién de
usuarios, gestion de la documentacion clinica, preparacion y mantenimiento de equipos,
adquisicion y almacenamiento de materiales, asi como la proteccién ambiental.

Las competencias adquiridas se aplican en la programacién y gestion diaria de actividades en
diferentes contextos, como unidades de Atencidn Primaria, Unidades de Higiene Bucodental en
Atencion Especializada, Gabinetes de Higiene Bucodental y clinicas dentales.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS
GENERALES.

3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Acorde al Decreto 187/2015, la formacion del médulo RLCD contribuye a alcanzar las
competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), e), m), n), 0), r) y t) del titulo.
Estas son:

a) Gestionar los ficheros de pacientes de un gabinete dental para dar respuesta a las necesidades
de atencidn requeridas por los mismos.

b) Prevenir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacién de actividades de la
unidad de salud bucodental.

c) Gestionar la adquisicion, reposicion y almacenamiento de materiales fungibles, recambios,
equipos e instrumental.

Pagina 4 de 26
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN304-RLCD Fecha: 07/10/2026



Recepcion y Logistica

CENTRO INTEGRADO DE

1 * X

* *

I Coneno o rncmoo e s | 4
CERDENO o n™

CONSEJERIA DE EDUCACION

en la clinica dental

d) Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando
procedimientos y protocolos de calidad establecidos.

e) Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante inspeccion y
exploracién, registrandolos

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

n) Organizar y coordinar en el dmbito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al
odontdlogo y demds miembros del equipo.

r) Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a
la atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

Acorde al Decreto 187/2015, |la formacién del médulo RLCD contribuye a alcanzar los objetivos
generales a), b), c), d), e), n) y s) del ciclo formativo. Estos son:

a) Analizar sistemas de gestidn y manejar programas informaticos para gestionar ficheros de
pacientes.

b) Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atencién bucodental mediante la
interpretacion de documentos y normativa para prevenir riesgos y optimizar recursos.

c¢) Aplicar técnicas de compra y de gestién de almacén de equipos y materiales para gestionar la
adquisicion y almacenamiento de los mismos.

d) Interpretar el plan de mantenimiento segun protocolos de calidad establecidos para asegurar la
operatividad de instalaciones y equipos.

e) Aplicar procedimientos de exploracién y evaluacion, interpretando los protocolos para
reconocer signos de patologia bucodental.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Para alcanzar estos objetivos y competencias se seguiran las siguientes lineas de actuacién:
e Ladescripcion de las caracteristicas de la unidad o gabinete bucodental.
e Larecepcién e informacidn al usuario mediante técnicas de simulacidn o psicodrama.
e El manejo de documentos, ficheros y aplicaciones informaticas especificas.
e Lalogistica de una unidad dental y la puesta a punto de equipos.
e Ladescripcion de los equipos interdisciplinarios y el papel del higienista.
e Laelaboracién de informes bucales.
e Laaplicacion de normas de prevencion y proteccién ambiental.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

RA1. Organiza las actividades de la clinica y unidad de salud bucodental, analizando la carga de
trabajo.

RA2. Aplica procesos para la recepcidn de pacientes relacionando sus demandas con el servicio a
prestar.

RA3. Gestiona ficheros de pacientes manejando aplicaciones informaticas.

RAA4. Gestiona la documentacion clinica identificando los documentos en funcién de las
necesidades y del tipo de servicio clinico implicado.

RAS. Realiza la preparacion y puesta en marcha de equipos, identificando sus condiciones de
utilizacion
RAG6. Organiza la adquisiciéon y almacenamiento de material e instrumental, aplicando técnicas de

gestion.

RA7. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

TANDARES DE REALIZACIONES RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIA PROFESIONALES RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7
RP1 X X X X
RP2 X
EC1591_3: B X
RP4
RP5 X X X X

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OBJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 RA7
a) X X X
b) X X X
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d) X

e)

n)

s) X X X

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

RESULTADO DE & Ub Aeliibdieh]
e CENTRO H EMPRESA H
RA1 ab,cd, uD1 X 7 X 15
efg
a,b,cd,
RA2 e fgh,i uD2 X 8 X 15
ik, |
RA3 a,bcd uD3 X 7 X 16
efg
a,b,cd,
RA4 e fgh,i UD4 X 8
ik
RAS ab,cd, uD5 X 8
efg
RA6 ab,cd, UD6 X 8
f,gh
RA7 a,bcd, uD7 X 8
e, f

El periodo de formacion en la empresa serd de 120 horas y se realizard segtn lo establecido en
el centro.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

12h

UD1. Organizacion de las actividades en la unidad o clinica dental

RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA

RA1. Organiza las actividades de la clinica y unidad de salud bucodental, analizando la carga de
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trabajo.
CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha organizado el trabajo teniendo en cuenta la asistencia prevista, los medios, los recursos y
las necesidades del equipo de trabajo.

b) Se han preparado las instalaciones y los equipos para iniciar la actividad en el servicio o clinica
dental.

c) Se ha introducido correctamente la informaciéon propia de la actividad diaria en las bases
informaticas segun criterios predefinidos.

d) Se han elaborado listados y resumenes de actividades clinicas y de gestién del servicio o clinica
dental.

e) Se han realizado actividades de finalizacion como el apagado de equipos, preparacién de la
jornada siguiente o cerrado de instalaciones.

f) Se ha gestionado el tratamiento y la eliminacién adecuada de distintos tipos de residuos.

g) Se ha valorado el orden y la meticulosidad en el desarrollo del trabajo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios de evaluacion
lalb |1c |1d |1le| 1f | 1g

Actividad a desarrollar Duracién Instrumento de evaluacion

1.1 - Exposicion de contenidos 5h X| x| X|X

1.2 - Actividad de aula - Elaboracion de

1h Rubrica X
mapa mental
13- ACtIV.Idad de aula - Aprendizaje 3h Rébrica x| x
colaborativo. Proyecto 1
1.4 - Actividad de aula 1h Lista de cotejo X
1.5 - Actividad de repaso 1h Lista de cotejo
1.6 - Prueba objetiva 1h Cuestionario X| X|X|X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

- Servicios y clinicas para la asistencia dental

- Equipo de profesionales de una clinica dental

- Instalaciones y dependencias de una clinica dental
- Programacion del trabajo de una clinica dental

- Programas de gestién de una clinica dental y bases de datos

UD2. Aplicacion de procesos para la recepcion de pacientes 13h
RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RZA

RA2. Aplica procesos para la recepcidn de pacientes relacionando sus demandas con el servicio a prestar

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han relacionado las fases y operaciones del proceso de atencidn y prestacion del servicio con los
recursos humanos.

b) Se han identificado los factores que determinan la calidad de atencién y prestacién del servicio.

c) Se ha determinado el proceso de preparacion del paciente para la prestacion del servicio.
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d) Se han aplicado técnicas para recibir a pacientes y a otras personas en la recepcién del servicio o clinica
dental.

e) Se han aplicado procedimientos para la citacién de pacientes segun el protocolo establecido.

f) Se han realizado actividades propias de la recepcién de una clinica dental como gestién del correo o
paguetes y atencion al teléfono.

g) Se ha informado a las personas de forma clara, correcta y adaptada a cada caso.

h) Se han detallado los datos minimos que debe contener la factura.

i) Se ha preparado informacidn sobre las diferentes modalidades de pago.

j) Se han aplicado técnicas para el cobro de servicios.

k) Se han desarrollado las estrategias de marketing para el mantenimiento, fidelizacién y captacién de
posibles clientes o usuarios o usuarias.

I) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los pacientes y el equipo de trabajo

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar Duracion| Instrumento evaluacion
2a2b (2c 2d [2e| 2f | 2g
2.1 - Exposicién de contenidos 6h X| X
2.2 - Actividades de aula 3h Rubrica X

2.3 - Actividad de aula - Aprendizaje

- 3h Lista de cotejo X
colaborativo. Proyecto 2 : )

2.4 - Prueba objetiva 1h Cuestionario X| X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

- Procesos de atencidn a personas en la recepcién de la clinica o servicio de salud bucodental.
- Técnicas de comunicacion.

- Procesos de atencién de las actividades propias de la recepcién de una clinica dental.

- Citacion de pacientes.

- Facturacion de servicios.

- Estrategias de marketing relacionadas con clinicas y servicios de salud bucodental.

UD3. Gestion de ficheros de pacientes 13 h

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA3

RA3. Gestiona ficheros de pacientes manejando aplicaciones informaticas

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado las caracteristicas y aplicaciones de bases de datos de clinicas dentales.

b) Se han registrado datos de pacientes en aplicaciones informaticas.

c) Se han manejado bases de datos para la obtencidn de productos como listados o resimenes de
actividades.

d) Se han actualizado bases de datos.

e) Se han realizado copias de seguridad segun las frecuencias establecidas en los protocolos.

f) Se ha verificado que se han utilizado las bases de datos respetando la normativa vigente.

g) Se ha aplicado la legislacidn y normativa sobre proteccion de datos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar Duraciéon| Instrumento evaluacion

3a3b [3c [3d [3e]3f | 3g]
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3.1- Exposicion de contenidos 3h X| X[ X| X[ X]|X
3.2. Practicas en a.Lllla de |n’fc'>rmat|ca. Uso del 6h Lista de cotejo x| x| x
programa de gestion de clinica dental

3.3 - Actividad de aula - Aprendizaje 3h Rébrica | x| x

colaborativo. Proyecto 3

3.4 - Prueba objetiva 1h Cuestionario X[ X| X[ X|X|X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

- Aplicaciones informaticas para el manejo de datos de pacientes.
- Gestidn de datos de pacientes.

- Legislacién y normativa vigente

UD4. Gestion de la documentacion clinica 13 h

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA4

RA4. Gestiona la documentacion clinica identificando los documentos en funcién de las necesidades y del
tipo de servicio clinico implicado.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado las caracteristicas de los documentos de clinicas y servicios dentales de la red publica
y privada.

b) Se han clasificado documentos en funcién de las actividades que van a realizar.

c) Se han cumplimentado documentos siguiendo los protocolos establecidos.

d) Se han registrado datos en la historia clinica.

e) Se han elaborado informes de tratamientos realizados.

f) Se ha utilizado el consentimiento informado cuando procede.

g) Se han tramitado documentos.

h) Se han archivado y custodiado documentos siguiendo las normas establecidas.

i) Se ha cumplido la normativa legal vigente.

j) Se ha respetado la confidencialidad de los datos durante el uso de los documentos.

k) Se han identificado los registros necesarios que responden al sistema de calidad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar Duracion| Instrumento evaluacion

4a [4b |4c |ad | 4f | 4g
4.1 - Exposicion de contenidos 6h X| X | X| X[ X]X
4.2 - Actividad de aula 2h Lista de cotejo X X
4.3 - ACtIV.Idad de aula - Aprendizaje 3h Rébrica | x| x
colaborativo. Proyecto 4
4.4 - Actividad de aula 1h Lista de cotejo X
4.6 - Prueba objetiva 1h Cuestionario X| X | X| X[ X]|X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

- Organizacion sanitaria.
- Documentos clinicos.
- Historia clinica. Apartados y documentos que incluye.

- Custodia de documentos.
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- Condiciones de cumplimentacion.

- Normativa.

- Tipos de historias clinicas.

- Otros documentos sanitarios.

- Documentacion correspondiente a los sistemas de gestidon de calidad propios de clinicas dentales.
- Cumplimentacion y tramitacién de documentos.

- Legislacién vigente en materia de documentacion, proteccién de datos y derechos y obligaciones.

UDS5. Realizacidn de la preparacion y puesta en marcha de equipos 13 h

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA3

RAS. Realiza la preparacion y puesta en marcha de equipos, identificando sus condiciones de utilizacion
CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado los principales elementos de cada equipo.

b) Se han identificado las funciones y condiciones de uso de los distintos equipos y maquinaria.

c) Se han desarrollado protocolos de puesta en marcha y apagado de equipos y maquinaria.

d) Se han programado las actividades de limpieza y desinfeccion.

e) Se han distribuido el instrumental y material esterilizado.

f) Se ha cumplido el plan de revisiones de equipos para mantenerlos operativos.

g) Se han interpretado las instrucciones y las fichas de seguridad de equipos para mantener las condiciones
de uso

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

.. ., ., Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Duraciéon| Instrumento evaluacion
5a [5b (5¢ [5d | 5e | 5f | 5g
5.1 - Exposicidn de contenidos 5h X| X[ X[ X[ X]|X]|X )l(_\s
5.2 - Actividad de aula — Aprendizaje -
. p ) 3h Rubrica X | X

colaborativo. Proyecto 5
5.3 - Actividad de aula: 3h Lista de cotejo X
5.4 - Prueba objetiva 1h Cuestionario X[ X| x| X]|X|X]|X[| X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

- Equipamiento de una clinica dental.

- Control de la limpieza, desinfeccidon y esterilizacién. Sistemas de reposicion de instrumental en
gabinetes.

- Técnicas de mantenimiento de equipos.
- Riesgos laborales y precauciones asociados al manejo de equipamiento.
Organizacién de la adquisicion y almacenamiento de material e instrumental:

- Instrumental, productos y materiales basicos en una clinica dental.

UD6. Organizacion de la adquisicion y almacenamiento de material e instrumental 13 h

RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA4

RA6. Organiza la adquisicién y almacenamiento de material e instrumental, aplicando técnicas de gestién
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CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito los procesos de la compraventa y almacenamiento de productos.

b) Se han identificado las caracteristicas y condiciones de almacenamiento del instrumental, productos y
materiales propios de una clinica dental.

c) Se ha realizado el control de existencias en almacenes y areas de trabajo.

d) Se han formulado pedidos de productos y materiales segun pautas establecidas y en circunstancias
diferentes.

e) Se ha comprobado en la recepcion del material y productos, las cantidades y el estado de los mismos.

f) Se han observado las condiciones de utilizacién y conservacion de productos y materiales.

g) Se ha distribuido y colocado el material y los productos en almacenes.

h) Se ha gestionado la documentacion correspondiente a la compra, venta y almacenado de productos

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 .. ., Criterios evaluacion
. Duracion| Instrumento evaluacion

actividad) 6a [6b |6c |6d |6e| 6f | 6g | 6h
6.1 - Exposicion de contenidos 5h X| X[ X[ X[ X]|xX]|Xx]| X
6.2 - Actividad de aula — Aprendizaje

. P ! 3h Rubrica X X
colaborativo. Proyecto 6
6.3 - Actividad de aula: 2h Lista de cotejo X| X|X|X X
6.4 - Actividad de aula: 1h Lista de cotejo X
6.5 - Prueba objetiva 1h Cuestionario X| X[ X[ X[X]|X]|X]| X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

- Gestidn de compras.
- Gestion de almacenes sanitarios.

- Gestién de pedidos.

UD?7. Aplicacidon de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental 13 h

RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RAS5

RA7. Aplica las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de materiales,
productos, equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidn personal y colectiva que se deben adoptar en
la ejecucidn de las distintas actividades y en cada area del trabajo en la clinica dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
productos, equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de las instalaciones y los equipos como primer factor de prevencion
de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las

operaciones realizadas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Duracién Instrumento evaluacién _
Ud. N.2 actividad) 7a|7b|7c [7d |7e |7 |78, 7
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7.1 - Exposicion de contenidos 6h X[ X| x | x| x | x|x|[x]| X
7.2- ACtIV.Idad de aula — Aprendizaje Rébrica x| x X
colaborativo. Proyecto 7 3h
7.3 - Actividad de aula: . .

2h Lista de cotejo X [ X]| X | X]|X
7.4 - Actividad de aula: . Lista de cotejo X
7.6 - Prueba objetiva 1h Cuestionario X|X| X [ X]| X [ X|X]|X]|X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

- Riesgos personales y ambientales en clinicas dentales. Identificacion de riesgos. Factores y situaciones
de riesgo:

- Seguridad en clinicas dentales.

- Gestion ambiental. Gestion de residuos.

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1. METODOLOGIA.

Para alcanzar los Resultados de Aprendizaje, se trabajaran contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, integrando metodologias activas y centradas en el alumnado. El
papel del profesor evoluciona hacia el de facilitador y guia del aprendizaje, promoviendo la
autonomia, la reflexidn y la practica profesional. Las actividades de ensefanza-aprendizaje estaran
disefadas para desarrollar competencias profesionales en un contexto lo mas cercano posible a la
realidad laboral, adaptando los enfoques a los objetivos de cada Unidad Didactica.

Principios metodoldgicos:

e Aprendizaje basado en la practica profesional: Se simularan situaciones reales de la
clinica dental para garantizar que el alumnado comprenda la aplicabilidad de lo aprendido.

¢ Enfoque en la resolucion de problemas: Promoviendo la capacidad del alumnado para
actuar como solucionadores de problemas en un entorno sanitario.

e Participacion activa y colaborativa: Se fomentara la participacidn, la motivaciény la
iniciativa mediante metodologias como el "aprendizaje basado en proyectos" (ABP),
gamificacién y debates.

e Aprendizaje significativo y constructivista: Construccién de nuevos conocimientos sobre
la base de las experiencias previas del alumnado, relacionando conceptos tedricos con la
practica.

e Trabajo en equipo y cooperativo: El alumnado trabajara en grupos pequefios, medianos y
en plenaria para resolver problemas y desarrollar proyectos, favoreciendo el aprendizaje
social y la cooperacion.

e Enfoque ciclico del aprendizaje: Los contenidos se abordaran de manera progresiva,
planteando preguntas y actividades que permitan al alumnado profundizar en el
conocimiento.
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¢ Uso de metodologias emergentes: La "flipped-classroom" o aula invertida se
implementara para optimizar el tiempo de clase, fomentando la autogestién y el
compromiso.

¢ Gamificacion: Con el objetivo de crear un ambiente de aprendizaje positivo y distendido, y
motivar la participacion.

Tipos de actividades:

¢ Motivadoras: Captar la atencién y despertar el interés mediante el andlisis de noticias de
actualidad, videos o casos reales.

e Diagnésticas: Evaluar conocimientos previos y detectar necesidades de refuerzo. Se
utilizardn cuestionarios, lluvias de ideas y herramientas digitales interactivas.

e De desarrollo: Consolidar los contenidos a través de actividades practicas, simulaciones y
resolucion de casos.

e De recapitulacién: Reforzar lo aprendido mediante esquemas, mapas conceptuales y
debates, facilitando la integracidn del conocimiento.

o Derefuerzo y ampliacién: Adaptadas segun las necesidades individuales del alumnado,
para asegurar la comprension y el avance.

e De evaluacidn continua: Valoracién del progreso mediante pruebas practicas,
cuestionarios y autoevaluacion.

Agrupamientos:

Se emplearan diferentes configuraciones de grupos para fomentar la interacciéon y el aprendizaje
cooperativo, teniendo en cuenta la diversidad y fomentando la igualdad efectiva. Los
agrupamientos variaran entre parejas, pequefios grupos, grupos medianos y plenarios,
seleccionandose en funcidn del tipo de actividad y la dindmica de la clase.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacién de la Formacidn profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias, se realiza una sesién de evaluacidn inicial, antes de la
finalizacién del primer mes lectivo del curso. En dicha sesidn se determinan acuerdos sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesidn no implica
calificacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado se propone la continuidad de las reuniones
de equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado y que afecten a su situacién académica.

Para poder canalizar los contenidos tedrico-practicos de los diferentes mddulos y cohesionar el
proceso de ensefianza-aprendizaje se mantendrdn reuniones de coordinacidn del profesorado con
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atribucién docente, a fin de evitar el solapamiento de los contenidos, tanto en la ensefanza
presencial como en la no presencial.

El uso de Teams se plantea como esencial en este proceso, constituyendo esa plataforma como un
canal de comunicacion ademas de la reunién presencial que pudiera realizarse en el centro para la
coordinacién del equipo educativo del grupo.

Esta coordinacion entre los diferentes médulos del ciclo fomentara un aprendizaje de caracter
integrador y coherente, de manera que el alumnado englobe y relaciones todos los contenidos y
capacidades adquiridas como un todo dentro de su perfil profesional

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER DE CARACETER ORGANIZATIVO
ESPECIFICO
Equipos audiovisuales Aula

Libro de texto
Apuntes elaborados por el profesorado

PlataformaTeams

8. EVALUACION
8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se utilizardn como instrumentos de evaluacion la observacién sistematica en el aula, para la que
se aplicard una rdbrica, trabajos individuales o en grupo, que se recogerdn en una
libreta/archivador y pruebas objetivas.

Se realizardn una o varias pruebas objetivas en cada evaluacidn, que consistirdn en cuestionarios
con preguntas de respuesta corta, ejercicios tipo test o preguntas a desarrollar.

Estos instrumentos incorporardn aspectos actitudinales.

El o la docente ajustard su evaluacién, y posterior calificacion, en funcion del informa de la
formacién en empresa.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

. INSTRUMENTO DE .
o,
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION PESO SOBRE RA PONDERACION
1.1. Observacién/Rubrica 3,2% 0,38 %
0,
RAL | 12% | abcdefeg 1.2 Situacion de 4,8% 0,57 %
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aprendizaje/Rubrica
1.3. Prueba objetiva 24% 2,8%
1.4 Informe empresa 68% 8,1%
2.1. Observacién/Rubrica 3,4% 0,54%
2.2 Situacion d
RA2 | 16% | a,b,c d,efgh,ijkl tuacion ce 5,2% 0,83%
aprendizaje/Rubrica
2.3. Prueba objetiva 26,09% 4,17 %
2.4 Informe empresa 65,21% 10,43
3.1. Observacién/Rubrica 3,04% 0,36%
3.2. Practica/lista de cotejo 4,56% 0,54 %
RA3 12 % bedef
abcdeleg 3.3. Prueba objetiva 22,83% 9%
3.4 Informe empresa 69,56% 83,47%
4.1. Observacion/Rubrica 10% 1,2%
RA4 | 12% | a,b,c,d, e f, g h, 1 jk 4.2. Practica/lista de cotejo 15% 1,8%
4.3. Prueba objetiva 75% 9%
5.1. Observacién/Rubrica 10% 1,2 %
RA5 | 12% | a,b,c,d, e 5.2. Practica/lista de cotejo 15% 1,8%
5.3. Prueba objetiva 75% 9%
6.1. Observacion/Rubrica 10% 1,2 %
RA6 | 12% | a,b,c,d, e f, g 6.2. Practica/lista de cotejo 15% 1,8%
6.3. Prueba objetiva 75% 9%
6.1. Observacién/Rubrica 10% 1,2 %
RA7 | 12% | a,b,c,d, e, f 6.2. Practica/lista de cotejo 15% 1,8%
6.3. Prueba objetiva 75% 9%
10% | Formacién en empresa 10%
Criterios de calificacion a aplicar en programas de recuperacion:
. INSTRUMENTO DE .
()
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION PESO SOBRE RA | PONDERACION
1.1.Actividades obligatorias 2,4% 0,36%
RA1 15% | a,b,c,d, e f g 1.2. Prueba objetiva 28,8% 4,32%
1.3 Informe empresa 68% 10,20
2.1.Actividades obligatorias 3,48% 0,69%
RA2 20% | a,b,c,d, e fgh,ijkl 2.2. Prueba objetiva 31,31%% 6,26%
2.3 Informe empresa 65,21% 13,04
A .o, | @ b,cdefg 3.1.Actividades obligatorias 3,05% 0,45%

Ed.:02 (2026/2027)

PDM-SAN304-RLCD

Pagina 16 de 26
Fecha: 07/10/2026




Recepcion y Logistica

en la clinica dental

CENTRO INTEGRADO DE XEx
FORMACION PROFESIONAL * *
CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS SO
* gk
CONSEJERIA DE EDUCACION G

3.2. Prueba objetiva 27,39% 4,1%
3.3 Informe empresa 69,56% 10,43
. 4.1.Actividades obligatorias 10% 1,5%
RA4 15% | ab,c,d, e f, g h,ljk —
4.2. Prueba objetiva 90% 13,5%
5.2. Practica/lista de cotejo 10% 1%
RAS5 10% | a,b,c,d, e
5.3. Prueba objetiva 90% 9%
6.2. Practica/lista de cotejo 10% 1,5%
RA6 15% | a,b,c,d, e fg
6.3. Prueba objetiva 90% 13,5%
6.2. Practica/lista de cotejo 10% 1%
RA7 10% | a,b,c,d, e, f
6.3. Prueba objetiva 90% 9%
Tabla 2

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evalian trimestralmente aplicando los instrumentos de
evaluacion con los porcentajes especificados en los criterios de calificaciéon. Para superar la
evaluacion se debe obtener una calificacion igual o superior a 5. La calificacién de cada evaluacion
es solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacién final del
maddulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacion igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hara una prueba de recuperacidn que incluira aquellos
no alcanzados.

En la evaluacion final ordinaria, para superar el moédulo se debe haber obtenido una calificacion

igual o superior a 5.

La nota final se calculard conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la
calificacion final sea un niumero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucién de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacidn final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

En el caso de que el alumnado no acudiese al centro practicas formativas, se entenderda no
superados los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion asociados a dicho periodo.

Los alumnos/as podran realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de una oferta formativa.

La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los moddulos
profesionales que lo componen.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.
El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacidn continua a partir del momento

en que es efectiva su matricula en el médulo.
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Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
gue se consideren necesarios.

Tiene derecho a la realizacién de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacion
continua (exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y calificacion
los contemplados en el apartado de evaluacion ordinaria.

Los examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacién se haran en la fecha de
recuperacién del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas
oportunidades que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién
adicional, fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar
todas las consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd
evaluado mediante un Sistema de Evaluacién Especial.

Este serd comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacién, asi como el
momento de su realizacion.

La calificacién en este caso deberd ajustarse a la tabla 1. El mddulo se entendera superado cuando
se obtenga una calificacién igual o superior a 5.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se
informara al alumnado (correo Educastur o Teams) sobre el programa de recuperacién y la prueba
que debera realizar para la evaluacién extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta
prueba se realizara en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacidn final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1 para
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacion extraordinaria (tabla 2).

8.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informara al alumnado (correo Educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias
sobre el programa de recuperacién que debera seguiry la prueba que debera realizar y que versard
sobre los minimos exigibles.

La calificacién en este caso debera ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El médulo se entendera
superado cuando se obtenga una calificacién igual o superior a 5.
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9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se
tomaran como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las
concreciones curriculares de ciclo. De este modo la intervencion con el alumnado se basara en los
principios de equidad e inclusiéon promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio
universal de aprendizaje con medidas ordinarias para todo el alumnado. Ademas de las
mencionadas, con objeto de ofrecer una atencidn personalizada, se facilitaran medidas de
flexibilizacion y adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso de aprendizaje
como en la evaluacidén, en funcién de las caracteristicas especificas y las necesidades educativas
presentadas por cada estudiante en el aula. Estas medidas se encuentran recogidas en los anexos
de la Concrecién Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollaran, también medidas de refuerzo para el alumnado que no supera los
objetivos:

— Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mds dificultad.

— Informacién mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de
comprension.

— Ajuste de los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable llegar
al logro de los resultados de aprendizaje completos.

10.ASPECTOS TRANSVERSALES
10.1. EDUCACION EN VALORES

Tal como se indica en la concrecidn curricular del ciclo formativo, y de acuerdo con la legislacion
vigente, la formacidn profesional en el sistema educativo tiene como objetivos, ademas de los
referidos a la competencia en el area especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a educar en
valores para favorecer una formacién integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar, el
trabajo en equipo, el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y
coeducacidn, uso responsable de las TIC, desarrollo responsable de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y el fomento del espiritu emprendedor.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

En el modulo de "Recepcion y Logistica en la Clinica Dental" se desarrollaran las siguientes
competencias personales:
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1. Responsabilidad y autonomia: Los estudiantes aprenderan a gestionar sus tareas
de forma organizada y eficiente, tanto en la recepcién de pacientes como en la
logistica de materiales, asumiendo responsabilidades en un entorno profesional.

2. Capacidad de adaptacion: Se fomentara la habilidad para adaptarse a situaciones
imprevistas y cambios en la planificacidn diaria, lo que es fundamental en un
entorno clinico.

3. Habilidades comunicativas (oral/escrita): Al interactuar con pacientes y el equipo
dental, los estudiantes mejorardn sus competencias en comunicacion, tanto oral
como escrita, para transmitir informacion de manera clara y eficaz.

4. Trabajo en equipo: Los alumnos aprenderan a colaborar con otros profesionales
de la clinica dental, desarrollando habilidades para coordinar actividades y
contribuir al funcionamiento del equipo.

5. Empatiay ética profesional: Se potenciara la empatia en la atencién al paciente,
abordando su recepcién con sensibilidad y respeto, y manteniendo siempre la
confidencialidad y el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos.

6. Cumplimiento de compromisos y plazos: El mdédulo fomentara la capacidad de
organizar y planificar tareas diarias, gestionando tanto el tiempo como los recursos
de forma efectiva.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION

Charlas de expertos

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se
deberd aprobar al menos en reunidn de departamento.

10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas
por los distintos drganos del Centro.

11.INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la
programacion docente en funcién de los resultados de evaluacion obtenidos por su alumnado y
de otros parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.
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11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El profesorado realiza una autoevaluacién de la actividad docente, comprobando el ajuste a los
tiempos, el trabajo de todos los contenidos esperados de acuerdo con la programacion y los
resultados del alumnado. Esta se lleva a cabo por medio de una rubrica que valora una serie de
items

12.REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracidn de esta programacioén se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:

v' Ley orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional

v" RD 659/2023 que desarrolla la ordenacidén del sistema de Formacidn Profesional.

v" Ley orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacidn Profesional.
v" Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.

v" Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

v" Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental.

- Autondmica

v" Decreto 103/2025, de 25 de agosto.

v" Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
regula la organizacidn y evaluacién de la Formacién Profesional del sistema educativo en
el Principado de Asturias.

v" Orientaciones para la elaboracidon de programaciones docentes en ciclos docentes de FP
en Asturias. Consejeria de Educacidn, 2020.

- Documentacion institucional del CIFP CERDENO.
v" Concrecidn curricular del ciclo

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.

ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

El médulo de Recepcion y Logistica en la Clinica Dental (RLCD)esta asociado al Estandar de
Competencia Estandar de Competencia EC1591_3: Gestionar el drea de trabajo en un gabinete
bucodental.Puesto que el mddulo de RLCD tiene vinculacidén con estandares de competencia del
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Catdlogo Nacional de Estandares de Competencia Profesional, los Resultados de Aprendizaje (RA)
se desarrollan en el centro educativo y en la empresa. Para el curso 2026-2027, el periodo de
formacién en empresa para el primero curso estd previsto su desarrollo del 1 de febrero al 26 de
febrero de 2027. La secuenciacién y temporalizacidn para el curso 2026-2027 es la siguiente:

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

CE

ubD

HORAS
CENTRO
EDUCATIVO

TRIMESTRE

HORAS TRIMESTRE

EMPRESA

RA1: Organiza las
actividades de la clinica y
unidad de salud
bucodental, analizando
la carga de trabajo.

a,bcdefg

uD1

15 20

RA2: Aplica procesos
para la recepcién de
pacientes relacionando
sus demandas con el
servicio a prestar.

a,b,cdefg,
hl iI jl k’ |

uD2

RA3: Gestiona ficheros
de pacientes manejando
aplicaciones
informaticas.

a,b,cdefg

uD3

RA4: Gestiona la
documentacion clinica
identificando los
documentos en funcién
de las necesidades y del
tipo de servicio clinico
implicado.

a,b,cdefg,
h’ il jl k

uD4

RAS: Realiza la
preparacion y puesta en
marcha de equipos,
identificando sus
condiciones de
utilizacion.

a,bcdefg

uD5

RA6: Organiza la
adquisicion y
almacenamiento de
material e instrumental,
aplicando técnicas de
gestion.

a,b,cdfgh

uD6

RA7: . Aplica las
normas de prevencion
de riesgos laborales y de
proteccidon ambiental,
identificando los riesgos

a,b,cdef

ub7

23
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prevenirlos.

ANEXO |

RUBRICAS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AULA

TRABAJO COLABORATIVO

CATEGORIA
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PARTICIPACI
ONY L ia del )
COLABORAC a mavoria de La mitad del equipo. | Solo un miembro
16N Todo el equipo. equipo. del equipo (o
A ninguno).
En las tareas 1,8 puntos 1 ¢
, punto
propuestas y 3 puntos 2,4 puntos
ayuda a los
demas.
30%
. Son variadas, pero Son poco variadas y
Son variadas, . .
. no todas son fiables | no todas son fiables Son muy escasas
fiables y aportan .
CONSULTA informacion 0 aportan 0 aportan y poco fiables o
B DE FUENTES informacion informacion no se indican.
relevante.
15% relevante. relevante.
0,5 puntos
1,5 t
puntos 1,2 puntos 1 punto
el . . Se ajustaalo Falta
La Se ajustaalo Se ajustaalo . . L,
. i . pedido, pero no se informacién o el
informaciéon | pedidoy se amplia | pedido de forma .
C hace de forma trabajo no es lo
que se da de forma correcta. | correcta. .
correcta. pedido.
sobre el
4 puntos 3,2 puntos
tema 2,5 puntos 1,2 puntos
pedido.
40%
s térmi Se usan términos
e usan términos .
TERMINOLO iad Se usan términos apropiados, perono | NOse usan
B apropiados . P
GIAY ‘ propi apropiados se explican los términos
REGISTRO lnclu.yendo Y incluyendo términos | t&rminos nuevos. EI | apropiadosy no
Vocabulario e),(pllfando los nuevos, pero solo se | registro, en muchas | Se explican los
D apropiadoy | [0S NUEVOS: 1 explican algunos. El | gcasiones, noesel | términos nuevos.
registro El registro es registro es casi adecuado. El registro no es
adecuado al | siempre adecuado. | SI€MPre adecuado. adecuado.
nivel
. 1,2 puntos 0,5 puntos
requerido. 1,5 puntos 1 punto
15%
EXPOSICION ORAL
CATEGORIA
CONTENI | Se ajustaalo Se ajusta a lo pedido | Se ajusta a lo pedido, | Falta informacion o el
DO pedido y se amplia de forma correcta. pero no se hace de trabajo no es lo
A La de forma correcta. forma correcta. pedido.
informaci 3,5 puntos
6n que se 4,5 puntos 2,75 puntos 1,5 puntos
da sobre
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el tema
pedido.
45%
TERMINO | Se usan términos Se usan términos Se usan términos No se usan términos
LOGIA Y apropiados apropiados apropiados, pero no apropiados y no se
REGISTR | incluyendoy incluyendo términos | se explican los explican los términos
(o} explicando los nuevos, pero solo se | términos nuevos. El nuevos. El registro no
Vocabular | términos nuevos. El | explican algunos. El registro, en muchas es
io registro es siempre | registro es casi ocasiones, no es el
apropiad | adecuado. siempre adecuado. adecuado.
:)e;istro 1 punto 0,8 puntos 0,5 puntos 0,2 puntos
adecuado
al nivel
requerido
10%
COHEREN | Todo el discurso La mayor parte del El 50% del discurso Su discurso es
CIA sigue una discurso sigue una sigue una estructura incoherente. No
Hilo estructura légica 'y estructura légicay es | légicay es coherente. | presenta unidad
conductor | coherente. Posee coherente. Posee Posee unidad tematica ni secuencia
, unidad tematica. unidad tematica. tematica. |6gica.
organizaci
én de las 2 puntos 1,5 puntos 1,2 puntos 0,6 puntos
ideas...
20%
SOPORTE Interactua Interactua varias Interactlia muy pocas | No interactua con el
Se constantemente veces con el soporte | veces con el soporte soporte que utiliza
emplea con el soporte que que utiliza para su que utiliza para su para su exposicion
TEEE utiliza para su exposicion oral para | exposicion oral oral o laforma de
A exposicion oral con | reforzar o mostrar lo | cuando lo hace es interactuar no es la
TG la intencidn de dicho. para leer lo que correcta. Lo usa para
HETERE reforzar o mostrar aporte. leer.
de apoyo. lo dicho. 0,5 puntos 0,2 puntos
10% 1 punto 0,8 puntos

Son variadas, Son variadas, pero Son poco variadas y Son muy escasas y
CONSULT fiables y aportan no todas son fiables | no todas son fiables o | poco fiables o no se
ADE informacion f) aportar)l aportan informacion indican.
FUENTES relevante. informacion relevante.
15% relevante. 0,5 puntos

1,5 puntos 1 punto

1,2 puntos

INFOGRAFIA/MAPA MENTAL

Pagina 25 de 26

Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN304-RLCD Fecha: 07/10/2026



CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO

*
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ot

CONSEJERIA DE EDUCACION

Recepcion y Logistica

en la clinica dental

CATEGORIA
Es visualmente Identifica los Aparecen todos los | Es muy dificil de
atractivo, permite la conceptos y es de conceptos consultar y no
consulta rapida de los | consulta sencilla, identificados, aparecen
FORMATO | conceptosy los aungue no es muy aunque la consulta | identificados los
15% identifica claramente. | atractivo no es sencilla. conceptos.
visualmente.
1,5 puntos 1,2 puntos 1 punto 0,5 puntos
CONTENID | Se ajusta a lo pedidoy | Se ajustaalo Se ajustaalo Falta informacion o
(o] se amplia de forma pedido de forma pedido, pero no se el trabajo no es lo
La correcta. correcta. hace de forma pedido.
informacid correcta.
n que se 4,5 puntos 1,5 puntos
da sobre el 3,5 puntos 2,75 puntos
tema
pedido.
45%
TERMINOL | Se usan términos Se usan términos Se usan términos No se usan
OGIA Y apropiados apropiados apropiados, pero no | términos
REGISTRO | incluyendoy incluyendo se explican los apropiados y no se
Vocabulari | explicando los términos nuevos, términos nuevos. El | explican los
o términos nuevos. El pero solo se registro, en muchas | términos nuevos. El
apropiado | registro es siempre explican algunos. El | ocasiones, no es el registro no es
y registro adecuado. registro es casi adecuado. adecuado.
adecuado siempre adecuado.
al nivel 2 puntos 1,2 puntos 0,8 puntos
requerido. 1,7 puntos
20%
INNOVACI | Es muy innovadory Es bastante Muestra cierta Es poco creativo.
ONY creativo. innovador y creatividad.
CREATIVID creativo.
AD 2 puntos 1,2 puntos
1,7 puntos 0,8 puntos
20%
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