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IDENTIFICACION.

- Centro educativo: CIFP CERDENO (OVIEDO) 33028490

- Familia profesional: SANIDAD

- Ciclo formativo: HIGIENE BUCODENTAL (SAN304-LOE)

- Mddulo profesional: SAN 304_1 PROTESIS Y ORTODONCIA (PO), 124 horas.

- Cddigo: 0737

- Estandares de competencia a los que estd asociado: EC 1596_3 del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, cuyo enunciado es “Realizar las técnicas odontoldgicas
propias, delegadas o de ayuda dentro del equipo de salud bucodenta

- Real Decreto del titulo formativo: Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre
y concretadas en el ambito de la comunidad auténoma del principado de Asturias por el
Decreto 103/2025, de 25 de agosto.

CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO.

I”

En el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y RD 769/2014, se definen:

La Competencia general del ciclo:

Promover la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y asistenciales, que comprenden la exploracion y deteccion
epidemioldgica, y el registro del estado de salud/enfermedad de las personas, como miembro
de un equipo de salud bucodental en el que organizaran, programaran y realizaran su
actividad profesional con criterios de calidad, seguridad y optimizacién de recursos, bajo la
supervision del facultativo.

Entorno profesional: Ambito profesional.

Desarrolla su actividad profesional en el sector sanitario publico y privado, en el area de
atencion sanitaria y promocién de la salud, formando parte de equipos estructurados de salud
bucodental, de equipos de atencion primaria, en las unidades de promocién de la salud, y en
consultas o gabinetes dentales privados. Se integrara en un equipo de prevencion y atencion
sanitaria, coordinados por un facultativo. Desarrolla funciones de organizacion y gestion en la
unidad o gabinete dental de trabajo, presta servicios asistenciales y preventivos a la comunidad
y controla la calidad de los mismos a través de actividades de vigilancia epidemioldgica y de
educacion sanitaria. Su actividad profesional estd sometida a regulacidn por la Administracion
competente. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de
accesibilidad universal de acuerdo con la legislacién vigente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector sanitario publico y privado: Atencién primaria y comunitaria. Consultas
privadas. Atencion especializada.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

» Técnico superior en Higiene Bucodental

* Técnico especialista Higienista Dental
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= Higienista Bucodental
=  Educador en salud bucodental

Para el desarrollo de los contenidos de este mddulo profesional se mantendra una estrecha
colaboracién y coordinacién con los mddulos profesionales que imparten mismos contenidos, como
ocurre en:

* Estudio de la cavidad oral.

= Exploracion de la cavidad oral.

* Intervencién bucodental
El mdédulo de "Prétesis y Ortodoncia" proporciona la formacidn necesaria para realizar una
Historia clinica, preparar materiales para la toma de impresién y elaborar modelos y registros de
oclusién, ayudar en el tratamiento de ortodoncia de un paciente y determinar el protocolo de
conservacion de las prétesis y aparatos de ortodoncia.

Las competencias adquiridas se aplican dentro de las actuaciones cotidianas en pacientes que estan
a tratamiento de ortoncia o son portadores de protesis dentales en un Gabinete de Higiene
Bucodental en una clinica dental.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.
3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Acorde al Decreto 187/2015, la formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales f), j), k), 1), m), n), 0), p), q), r) y t) del titulo.

Estas son:

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

j) Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacion de los
tratamientos bucodentales.

k) Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontolégicos dentro del equipo de
salud bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

[) Prestar soporte vital basico en situaciones de emergencias, seglin el protocolo
establecido.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo,
supervisando su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del
mencionado equipo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario,
al odontdlogo y demas miembros del equipo.
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p) Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccion o prestacidn de servicios.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Realizar la gestion basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales
aplicables a la atencidn a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

Acorde al Decreto 187/2015, la formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos
generales j), k) m), n), 0), p) q), r), s), t) y u) del ciclo formativo.

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos
bucodental para realizar apoyo psicoldgico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una
actividad profesional para resolver imprevistos.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacién en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos.

g) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

s) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.
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t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de

iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.
u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

EC1596_3 - Realizar | RP1: Facilitar la | RP2: RP3: RP4. RP5: RP6:
las técnicas | realizacién de | Participar Participar Colaborar Colaborar Participar
odontoldgicas los dentro del | dentro  del | dentro  del | dentro del | dentro del
propias, delegadas o | tratamientos equipo de | equipo de | equipo  de | equipo de | equipo de
de ayuda dentro del | bucodentales salud salud salud salud salud
equipo de salud | precisos, bucodental bucodental, bucodental, bucodental bucodental,
bucodental. aplicando en la | en los pasos | en la | en la | en la
técnicas de | realizacion de | necesarios realizacion realizaciéon realizacién de
MP0737 — Prétesis y | apoyo técnicas de | para la | de técnicas | de técnicas | técnicas
ortodoncia. psicolégico. odontologia obtencién de | quirlrgicas y | de periodontales
conservadora | prétesis fijas | de ortodoncia
y removibles. | colocacion fija y
de implantes. | removible.
RA 1: Cumplimenta la
ficha clinica X X X
identificando los
distintos registros
diagndsticos en
protesis y
ortodoncia.
RA 2: Prepara
equipos y materiales X X
para tomas de
impresion y
comprueba los
resultados obtenidos
relacionando
técnicas con tipos de
protesis.
RA 3: Planifica Ia
elaboracién del X
modelo y registros de X

oclusion

relacionando las
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técnicas de trabajo
con el tipo de modelo

y registro

demandado.

RA 4: Comprueba la

adaptacion y X
determina la X

conservacién de la

protesis

relacionando el

resultado final con
las necesidades del
usuario o usuaria.

RA 5: Define el

procedimiento de X
ayuda al tratamiento X
relacionando las

caracteristicas
fisiopatolégicas del
usuario o usuaria con
las caracteristicas del
aparato de
ortodoncia que se va
a implantar.

RA 6: Adapta el
aparato de X
ortodoncia y define X
su protocolo de
conservacion
interpretando
técnicas de ajuste y
mantenimiento.

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

OBJETIVOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERALES RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6

i) X X

k) X X X X

m) X X

n) X X X

o) X X X

p) X

a) X X

Pagina 7 de 30
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN304-PO Fecha: 07/10/2026




CENTRO INTEGRADO DE

e
CERDENO T —— ) L PROTESIS Y ORTODONCIA

r) X

s) X X

t) X X
u) X X X X

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION. (143 horas, 4 horas/semanales)

FORMACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE CE ubD
CENTRO | H EMPRESA | H

Evaluacion diagnostica

. - uDO X 1
inicial.

RA1: Cumplimenta la ficha
clinica identificando los a,b,c
distintos registros d,ef uD1 X 20
diagndsticos en prétesis y
ortodoncia.

RA2: Prepara equipos y
materiales para tomas de
impresidon y comprueba los
resultados obtenidos
relacionando técnicas con
tipos de protesis.

d, e f, uD2 X 22

RA3: Planifica la
elaboracion del modelo y
registros de oclusion a,b,c
relacionando las técnicas d,e f, | UD3 X 22
de trabajo con el tipo de g h,i
modelo y registro
demandado.

RA4: Comprueba la
adaptacion y determina la
conservacién de la protesis
relacionando el resultado
final con las necesidades
del usuario o usuaria.

a,b,c,
d, e f, uD4 X 8 X 28
g h

RAS: Define el
procedimiento de ayuda al
tratamiento relacionando
las caracteristicas a,b,c
fisiopatoldgicas del usuario | d, e, f, | UD5 X 14 X -
0 usuaria con las
caracteristicas del aparato
de ortodoncia que seva a
implantar
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RA6: Adapta el aparato de
ortodoncia y define su
protocolo de conservacion
interpretando técnicas de
ajuste y mantenimiento

uD6 X 13 X -

TOTAL, HORAS

124

El periodo de formacion en la empresa serd de 120 horas y se realizard segtin lo establecido en el

centro.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UD1: Historia y exploracién clinica en odontologia.

UD2: Material y equipos para la toma de impresiones.

UD3: Elaboracion de modelos y registro de oclusioén.

UD4: Adaptacién y conservacion de la protesis.

UDS: Ayuda al tratamiento de ortodoncia.

UDG6: Adaptacion y conservacion del aparato de ortodoncia.

Ed.:02 (2026/2027)
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N.2 1: HISTORIA Y EXPLORACION CLiNICA EN ODONTOLOGIA H
20
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA1

RA1: Cumplimenta la ficha clinica identificando los distintos registros diagndsticos en prétesis y ortodoncia.
CRITERIOS DE EVALUACION:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Se han registrado los datos mas significativos de la ficha clinica protésica.

Se ha clasificado la documentacion relativa al paciente del tratamiento en curso.

Se han descrito las caracteristicas anatdmicas, funcionales y sociales del paciente edéntulo o parcialmente
edéntulo.

Se han relacionado las alteraciones del paciente con patologia esquelética y dentaria.

Se han definido las funciones y caracteristicas de los medios diagndsticos/fotograficos, radiograficos e
informaticos.

Se ha asociado el protocolo de actuacion a cada técnica.

Se ha registrado el seguimiento del tratamiento finalizado

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. ., .. iz e T
. . Duracion Instrumento evaluacion

N.2 actividad)

la |1b | 1c 1d le 1f |1g
1.1. Exposicion de contenidos 4h. XXX pxpx o f x|
1.2. Practica de H2 Clinica y exploracion 10h. Practica / lista cotejo X|X| X | x| x| x |X
1.3. Actividades de aula. 4h. Rubrica X| x| x| x| x| x
1.4. Prueba objetiva tedrico/practica 2h. Cuestionario X|X| X | x| x| x |X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Anamnesis y exploracion

El paciente totalmente edéntulo

El paciente parcialmente edéntulo

Patologias esqueléticas y dentarias

Documentacion complementaria de la Historia Clinica

N.2 2: MATERIAL Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE IMPRESIONES. =
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RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA 2

RA2: Prepara equipos y materiales para tomas de impresidon y comprueba los resultados obtenidos relacionando

técnicas con tipos de protesis.
CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito las caracteristicas de los materiales y el instrumental para la toma de impresiones.
b) Se ha relacionado tipos de materiales y el instrumental con las caracteristicas de la toma de impresion.

c) Se han establecido los protocolos para la toma de impresidn.

d) Se han aplicado las normas de seguridad e higiene dirigidas al paciente y al profesional.

e) Se ha comprobado que la impresion obtenida satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

f) Se han aplicado los protocolos de desinfeccién, envasado y etiquetado del producto para proceder a su

embalaje y entrega.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que permite comprobar la trazabilidad de los materiales utilizados.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.° .. Instrumento
tividad) Duracion evaluacion
activi 2a 2b [2c| 2d | 2e 2f 2g
2.1. Exposicion de contenidos 4h X | X [ X]| X | x| X X
2.2. Actividad taller: Identificacion instrumental 2h Practica / lista X X
y material para la toma de impresion cotejo
2.3. Practica de toma de impresiones y su ]
. A . .. Trabajo grupal /
consiguiente limpieza desinfeccion y 10h L X | X [ X]| X | x| x X
e o . o rubrica
esterilizacion del material utilizado
Practica/ lista
2.4. Actividad aula-taller: Escaner intraoral 4h / X| X | X
cotejo
2.5. Prueba objetiva tedrico/practica 2h Cuestionario X | X | X| X X
CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE
Impresién. Definicidn y clasificacion
Materiales e instrumental de impresion
Técnicas para la toma de impresion
Protocolos de conservacion y desinfeccion de la impresion
Normas de seguridad e higiene
N.23: ELABORACION DE MODELOS Y REGISTRO DE OCLUSION. H

Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN304-PO
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RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA3

RAS3: Planifica la elaboracion del modelo y registros de oclusién relacionando las técnicas de trabajo con el tipo de

modelo y registro demandado.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han enumerado las caracteristicas de los materiales empleados para la confeccion y el estudio del
molde.

b) Se han enumerado las caracteristicas de los materiales empleados para la obtencion de registros de
oclusion.

c) Se han seleccionado los distintos tipos de materiales e instrumental para la elaboracion del molde y el
registro de mordida.

d) Se han establecido los protocolos de actuacién en cada técnica.

e) Se ha comprobado que las reproducciones obtenidas satisfacen los criterios de calidad.

f) Se han tipificado las condiciones de envio al laboratorio de los registros obtenidos para su finalizacion
protésica segun prescripciones del facultativo o facultativa.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que permite comprobar la trazabilidad de los materiales utilizados.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las
operaciones realizadas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 .. L (TS Gl
tividad) Duracion [Instrumento evaluacion

activida 3a3b (3c [3d |3e| 3f [3g| 3h 3i

3.1. Exposicion de contenidos 4h X|X| X[ X|X|X| X x X

3.2. Actividad taller: Identificacion

instrumental y material para la

2h Practica / lista cotejo | X | X | X X

elaboracion de modelos y registros de
oclusion

3.3. Practica de vaciado de modelos y registros
de oclusién su consiguiente limpieza Trabajo grupal / lista
. .,y g p. 10h 'gu'_)/' X[ X[ x| x| x| x X
desinfeccidon y esterilizacion del material cotejo
utilizado
3.4. Actividad taller: zocalado del modelo de L
. 4h Rubrica X| X|X X X
estudio
3.5. Prueba objetiva tedrico/practica 2h Cuestionario X| X|X|X X| X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Planificacion de la elaboracién de modelos y registros de oclusion.
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Materiales de confeccidn de modelos.

Tipos de materiales en registros de oclusion.

Desinfeccion y conservacion de registros.

Gestidn de residuos.

Normativa prevencion de riesgos laborales y de proteccién laboral.

N.24: ADAPTACION Y CONSERVACION DE LA PROTESIS. H

32 (8 centro, 24 empresa)

RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA4

RA4: Comprueba la adaptacién y determina la conservacion de la prétesis relacionando el resultado final
con las necesidades del usuario o usuaria.
CRITERIOS DE EVALUACION:
a) Se han descrito las caracteristicas técnicas de las prétesis removibles completas, parciales y fijas.
b) Se han determinado las caracteristicas de la adaptacion protésica.
c) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para el disefio de las protesis dentales.
d) Se han seleccionado las pruebas de verificacién en funcién del tipo de proétesis.
e) Se ha comprobado la retencidn y estabilidad de la protesis.
f) Se ha identificado la informacidn necesaria para el buen uso y la higiene correcta de la prétesis.
g) Se ha elaborado un plan de acomodacidn a la prétesis dental.
h) Se ha establecido un protocolo en la atencién de urgencias protésicas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 S GRIEE

Duracion| Instrumento evaluacion

actividad) 4a |ab |ac [ad |4e | af |ag| ah

4.1. Exposicion de contenidos 2h X| X X| X| X

4.2, Practica taller: buen uso, higiene vy

conservacion correcta de la prétesis, . .
. . . 2h Lista cotejo X X[ X| x
elaboracion de registros de oclusiéon en

cera.

4.3. Actividad de aula: proyecto colaborativo
proy / Trabajo grupal / lista

resolucion de casos clinicos (urgencias 2h coteio X X[ x| X
protésicas) !
4.4. Prueba objetiva tedrico/practica 2h Cuestionario x| x x| x| x

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Caracterizacion de los tipos de protesis.

Adaptacion, conservacion de la protesis y protocolo de urgencias

PRC (Protesis Removible Completa) y PPR (Protesis Parcial Removible).
Prétesis mixtas.

Protesis fija.
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Aplicaciones informaticas para el disefo de protesis.
Mantenimiento e higiene de la aparatologia protésica.

N.2 5: AYUDA AL TRATAMIENTO DE ORTODONCIA H
14
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA5

RAS5: Define el procedimiento de ayuda al tratamiento relacionando las caracteristicas fisiopatoldgicas del usuario o

usuaria con las caracteristicas del aparato de ortodoncia que se va a implantar

CRITERIOS DE EVALUACION:

a)
b)

)
d)

e)
f)

g)

Se han definido las caracteristicas técnicas de los dispositivos ortoddncicos u ortopédicos.

Se han enumerado las caracteristicas anatomicas, fisiopatoldgicas oclusales y sociales que hay que valorar
en un paciente o usuario o usuaria.

Se ha registrado la informacién obtenida del estado de salud del paciente o usuario o usuaria en el
soporte correspondiente.

Se ha relacionado la documentacion fotografica, radiografias, cefalometrias y modelos con la exploracion
clinica.

Se ha relacionado el estado de salud del paciente con las caracteristicas del aparato que se va a implantar.
Se han determinado las actuaciones de ayuda para el tratamiento, a partir de registros diagndsticos
especificos.

Se han relacionado las repercusiones del tratamiento ortoddncico en la vida cotidiana.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 .. .. Criterios evaluacién
tividad) Duracidon| Instrumento evaluacion
activida 5a|5b |[5¢c [5d |5e|5f | 5g
5.1. Exposicién de contenidos 4h X| X [ X| X [ X]|X]| X
Trabajo grupal / lista
5.2. Resolucion de casos clinicos 4h 108 p / X| X X X
cotejo X
5.3. Actividad de aula: Cefalometria 4h Rubrica X| X X| X
5.4 Prueba objetiva tedrico/practica 2h Cuestionario X| X X | X| x| X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Indicaciones para el tratamiento ortoddncico.

Diagndstico, normoclusion y maloclusiones. Habitos orales.
Analisis facial y oral. Fotografias, radiografias y modelos.
Dispositivos ortodoncicos y ortopédicos.

Cefalometria.
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N.2 6: ADAPTACION Y CONSERVACION DEL APARATO DE ORTODONCIA H
13
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 6

RA 6: Adapta el aparato de ortodoncia y define su protocolo de conservacidn interpretando técnicas de ajuste y

mantenimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Se ha seleccionado el instrumental, el equipo y los materiales para la colocacion y retirada de los
dispositivos ortoddncicos.

Se han utilizado aplicaciones informaticas para el ajuste de los dispositivos terapéuticos.

Se han definido los métodos complementarios de rehabilitacién oclusal.

Se han realizado operaciones de mantenimiento de la aparatologia ortoddncica.

Se ha determinado el protocolo de higiene bucodental domiciliaria en dispositivos fijos y/o removibles.
Se han definido las acciones que hay que realizar en el proceso de adaptacion segun la edad y capacidad
de los pacientes o personas usuarias.

Se han descrito estrategias para la realizacion auténoma de su actividad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2

Criterios evaluacion

Duracion| Instrumento evaluacion

EEHREE 6a | 6b 6¢c [6d | 6e| 6f | 68
6.1. Exposicion de contenidos 4h. X| X | X [ X|X]|Xx]| X
6.2. Situacion de aprendizaje: Urgencias en

] P J & 2h. Debate/Rubrica X| x| x| X
ortodoncia
6.3. Practica taller: buen uso, higiene y
conservacion correcta de los dispositivos de 5h. Practica /Lista de cotejo | X X| X| X| X
ortodoncia
6.4. Prueba objetiva 2h. Cuestionario X| X | X X| X| X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Adaptacion y conservacion de los dispositivos ortoddncicos.

Material, instrumental y equipos para colocacién y retirada de dispositivos ortoddncicos.
Complicaciones derivadas del tratamiento ortoddncico.

Mantenimiento de la aparatologia ortoddncica.

Ad

iestramiento de la persona usuaria en la higiene bucodental domiciliaria de los dispositivos ortoddncicos.

Algunas de las actividades de ensefianza — aprendizaje podrian suponer un riesgo individual o

colectivo; para que se desarrollen con garantia de seguridad, se verificara que el alumnado utiliza

los equipos de proteccion obligatorios y cumple las medidas de proteccidn especificas gue estan

recogidas en la Concrecion curricular del ciclo formativo.
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6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1. METODOLOGIA.

Los contenidos tienen un caracter eminentemente practico y/o de aplicacion, por lo que resulta de
especial importancia el desarrollo de metodologias activas. Para esto se disefian actividades con
metodologias como el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos y reto,
el aprendizaje cooperativo o la simulacion. Ademds, se empodera al alumnado, que pasa a ser
responsable de su propio aprendizaje, actitud importante para el desempefio de su futuro trabajo.
El aprendizaje en grupo permite desarrollar habilidades de trabajo en equipo, pero requiere de un
seguimiento exhaustivo del alumnado, por lo que en algunas actividades se fomenta la
participacion de todos y todas.

El profesorado realiza una evaluacion diagnéstica al inicio de curso, adaptando asi las actividades
en caso de ser preciso. A lo largo de las unidades, se realiza una evaluacién formativa. Asi, puede
reconocer las dificultades e intervenir rapidamente con el apoyo adecuado. Esto se alcanza por
medio de la retroalimentacién, dando a conocer al alumnado las dificultades y las fortalezas
detectadas, orientdndolo de nuevo hacia ellas, pudiendo establecer actividades especificas o incidir
mas extensamente en estos contenidos.

Para alcanzar los Resultados de Aprendizaje, se trabajardan contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, integrando metodologias activas y centradas en el alumnado. El
papel del profesor evoluciona hacia el de facilitador y guia del aprendizaje, promoviendo la
autonomia, la reflexidn y la practica profesional. Las actividades de ensefianza-aprendizaje
estaran disefiadas para desarrollar competencias profesionales en un contexto lo mas cercano
posible a la realidad laboral, adaptando los enfoques a los objetivos de cada Unidad Didactica.

Principios metodoldgicos:

e Aprendizaje basado en la practica profesional: Se simularan situaciones reales de la
clinica dental para garantizar que el alumnado comprenda la aplicabilidad de lo
aprendido.

e Enfoque en la resolucién de problemas: Promoviendo la capacidad del alumnado para
actuar como solucionadores de problemas en un entorno sanitario.

e Participacidn activa y colaborativa: Se fomentarad la participacién, la motivacién y la
iniciativa mediante metodologias como el "aprendizaje basado en proyectos" (ABP),
gamificacion y debates.

e Aprendizaje significativo y constructivista: Construccién de nuevos conocimientos sobre
la base de las experiencias previas del alumnado, relacionando conceptos teéricos con la
practica.

e Trabajo en equipo y cooperativo: El alumnado trabajara en grupos pequeiios, medianos y
en plenaria para resolver problemas y desarrollar proyectos, favoreciendo el aprendizaje
social y la cooperacion.

e Enfoque ciclico del aprendizaje: Los contenidos se abordaran de manera progresiva,
planteando preguntas y actividades que permitan al alumnado profundizar en el
conocimiento.

e Organizacidn y planificacidn: El médulo fomentara la capacidad de organizar y planificar
tareas diarias, gestionando tanto el tiempo como los recursos de forma efectiva.
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Tipos de actividades:

e Motivadoras: Captar la atencion y despertar el interés mediante el analisis de noticias de
actualidad, videos o casos reales.

e Diagnésticas: Evaluar conocimientos previos y detectar necesidades de refuerzo. Se
utilizardn cuestionarios, lluvias de ideas y herramientas digitales interactivas.

e De desarrollo: Consolidar los contenidos a través de actividades précticas, simulaciones y
resolucion de casos.

e De recapitulacion: Reforzar lo aprendido mediante esquemas, mapas conceptuales y
debates, facilitando la integracion del conocimiento.

e De refuerzo y ampliacion: Adaptadas segun las necesidades individuales del alumnado,
para asegurar la comprension y el avance.

e De evaluacidn continua: Valoracion del progreso mediante pruebas practicas,
cuestionarios y autoevaluacion.

Agrupamientos:

Se emplearan diferentes configuraciones de grupos para fomentar la interaccion y el aprendizaje
cooperativo, teniendo en cuenta la diversidad y fomentando la igualdad efectiva. Los
agrupamientos variaran entre parejas, pequenos grupos, grupos medianos y plenarios,
seleccionandose en funcién del tipo de actividad y la dindmica de la clase.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la organizacidn y evaluacion de la Formacion profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias, se realiza una sesidn de evaluacidn inicial, antes de la
finalizacién del primer mes lectivo del curso. En dicha sesién se determinan acuerdos sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesidn no implica
calificacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado se propone la continuidad de las reuniones
de equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado y que afecten a su situacién académica.

Para poder canalizar los contenidos tedrico-practicos de los diferentes mddulos y cohesionar el
proceso de ensefianza-aprendizaje se mantendrdn reuniones de coordinacion del profesorado con
atribucién docente, a fin de evitar el solapamiento de los contenidos, tanto en la ensefianza
presencial como en la no presencial.

El uso de Teams se plantea como esencial en este proceso, constituyendo esa plataforma como
un canal de comunicacién ademas de la reunion presencial que pudiera realizarse en el centro
para la coordinacidn del equipo educativo del grupo.

Esta coordinacidon entre los diferentes mddulos del ciclo fomentara un aprendizaje de caracter
integrador y coherente, de manera que el alumnado englobe y relaciones todos los contenidos y
capacidades adquiridas como un todo dentro de su perfil profesional.
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7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS

DE CARACTER GENERAL

DE CARACTER ESPECIFICO

DE CARACTER ORGANIZATIVO

Equipos audiovisuales.

Libros texto y/o apuntes del
profesorado

Teams / Plataforma Moodle

Taller de practicas de Higiene
Bucodental

(Sillén dental, Cubetas, alginato,
escayola, zocaladores,
espatulas, etc....)

Aula

8. EVALUACION

8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se utilizardn como instrumentos de evaluacién la observacion sistematica en el aula, para la que se
aplicara una rubrica, trabajos individuales o en grupo, que se recogeran en una libreta/archivador

y pruebas objetivas.

Las rubricas/listas de cotejo de las pruebas practicas de taller incorporaran aspectos actitudinales.

Se realizaran una o varias pruebas objetivas en cada evaluacidn, que consistiran en cuestionarios
con preguntas de respuesta corta, ejercicios tipo test o preguntas a desarrollar.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

RA %RA CRITERIOS PE INSTRUMENT’O DE PESO PONI?ERA APRF:NDIZA.IE
EVALUACION EVALUACION SOBRE RA CION MINIMO
1.1. Actividades/Rubrica 10% 1,5%
RA1 | 15% a,b,c,defg 1.2 Practica/lista de cotejo 20% 3% TODOS LOS CE
1.3. Prueba objetiva 70% 10,5%
2.1. Actividades /Rubrica 10% 2%
RA2 | 20% a,b,cdefg 2.2 Practica/lista de cotejo 20% 4% TODOS LOS CE
2.3. Prueba objetiva 70% 14%
3.1. Actividades/Rubrica 10% 2%
RA3 | 20% abcdefgh,i 3.2. Practica/lista de cotejo 20% 4% TODOS LOS CE
3.3. Prueba objetiva 70% 14%
4.1. Actividades/Rubrica 10% 1%
RA4 | 10% ab,cdefgh, 4.2. Practica/lista de cotejo 20% 2% a,bfgh
4.3. Prueba objetiva 70% 7%
5.1. Actividades/Rubrica 10% 1,25%
RAS | 12,5% | a,b,c,d, e, f, g 5.2. Préctica/lista de cotejo 20% 2,5% b,c, d,f g
5.3. Prueba objetiva 70% 8,75%
a,b,cdefg 6.1. Observacién/Rubrica 10% 1,25% a, defg
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6.2. Practica/lista de cotejo 20% 2,5%
RA6 | 12,5%
6.3. Prueba objetiva 70% 9,75%
Infi |
10% Formacion en empresa nforme  del = tutor  de 10%
empresa
SRA | 100% | 3 CE 100%
Tabla 1.
Criterios de calificacidn a aplicar en programas de recuperacién de los resultados de aprendizaje no
adquiridos:
RA %RA CRITERIOS DE INSTRUMENTO DE PESO PONDERAC APENDIZAJE
0 EVALUACION EVALUACION SOBRE RA ION MINIMO
1.1. Actividades obligatorias 10% 1,5%
RA1 15% a,b,cdefg — TODOS LOS CE
1.2. Prueba objetiva 90% 13,5%
1.1. Actividades obligatorias 10% 2%
RA2 20% | a,b,c,defg — TODOS LOS CE
1.2. Prueba objetiva 90% 18%
. 1.1. Actividades obligatorias 10% 2%
RA3 20% | a,b,c,d, e fgh,i — TODOS LOS CE
1.2. Prueba objetiva 90% 18%
1.1. Actividades obligatorias 10% 1% bfeh
RA4 | 10% |ab,cdefgh °ovle ° ° &0 LE
1.2. Prueba objetiva 90% 9%
5.2. Practica/lista de cotejo 10% 1,25%
RA5 12,5% | a,b,c,d, e, f, g — b,c,dfg
5.3. Prueba objetiva 90% 11,25%
6.2. Practica/lista de cotejo 10% 1,25%
RA6 | 12,5% | a,b,c,d, e f g — . ° ° adefe
6.3. Prueba objetiva 90% 11,25%

Tabla 2

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evaltian trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacion
con los porcentajes especificados en los criterios de calificacion. La calificacion de cada evaluacion
es solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacidn final del
modulo. Ninguin RA es clave para superar el médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hara una prueba de recuperacion que incluird aquellos
no alcanzados.

En la evaluacidn final ordinaria, para superar el médulo, teniendo en cuenta la media ponderada,
se debe haber obtenido una calificacion igual o superior a 5.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la
calificacion final sea un numero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucién de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacion final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.
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En el caso de que el alumnado no acudiese al centro practicas formativas, se entenderd no
superados los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion asociados a dicho periodo.

Los alumnos/as podran realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de una oferta formativa.

La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacion positiva en todos los mddulos
profesionales que lo componen.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
gue se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacién de todos los examenes contemplados en el sistema de evaluacion
continua (exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y calificacién
los contemplados en el apartado de evaluaciéon ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacidn se haran en la fecha de
recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades
que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién adicional,
fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las
consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacién continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd evaluado
mediante un Sistema de Evaluacion Especial.

Este serd comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacién, asi como el momento
de su realizacion.

La calificacién en este caso deberd ajustarse a la tabla 1. El médulo se entendera superado cuando
se obtenga una calificacion igual o superior a 5.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacidn final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara
al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacion y la prueba que debera
realizar para la evaluacién extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta prueba se
realizara en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.
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La calificacidn final del mddulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1 para
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacién extraordinaria (tabla 2).

8.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informard al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias
sobre el programa de recuperacién que debera seguir y la prueba que debera realizar, que versara
sobre los minimos exigibles.

La calificacién en este caso debera ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El médulo se entendera
superado cuando se obtenga una calificacién igual o superior a 5.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencion a la diversidad en el mddulo de "Proétesis y ortodoncia" se enfocardn en
proporcionar un entorno inclusivo y accesible para todos los estudiantes, considerando sus
diferentes necesidades educativas.

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se
tomaran como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las
concreciones curriculares de ciclo.

De este modo la intervencién con el alumnado se basara en los principios de equidad e inclusidn
promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de aprendizaje como
medidas ordinarias para todo el alumnado (Anexo ).

Ademas de las mencionadas, con objeto de ofrecer una atencidn personalizada, se facilitaran
medidas de flexibilizacidn y adaptaciones metodolégicas concretas tanto en el propio proceso de
aprendizaje (Anexo Il) como en la evaluacién (Anexo lll), en funcidon de las caracteristicas
especificas y las necesidades educativas presentadas por cada estudiante en el aula (Anexo IV).

Por otro lado, se desarrollardn, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
objetivos:

» Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.
e Informacidon mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de comprensioén.

¢ Ajuste de los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable llegar al
logro de los resultados de aprendizaje completos.
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10. ASPECTOS TRANSVERSALES

10.1. EDUCACION EN VALORES

Tal como se indica en la concrecién curricular del ciclo formativo, y de acuerdo con la legislacién
vigente, la formacion profesional en el sistema educativo tiene como objetivos, ademas de los
referidos a la competencia en el area especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a educar en
valores para favorecer una formacidn integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar, el
trabajo en equipo, el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y
coeducacion, uso responsable de las TIC, desarrollo responsable de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y el fomento del espiritu emprendedor.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

En el mddulo de "Prdtesis y ortodoncia" se desarrollaran las siguientes competencias personales:

1. A nivel personal: los estudiantes aprenderan a gestionar sus tareas de forma organizada y
eficiente, asumiendo responsabilidades en un entorno profesional, lo que fomentara su
autonomia e implicacién en la tarea.

2. Responsabilidad profesional:

1. Capacidad de adaptacién: Se fomentara la habilidad para adaptarse a situaciones
imprevistas y cambios en la planificaciéon diaria, lo que es fundamental en un
entorno clinico.

2. Cumplimiento de horarios

3. Etica profesional y conducta en el trabajo
4. Responsabilidad en la gestion de recursos: los estudiantes aprenderan a gestionar
los recursos materiales en la clinica dental y hacer un buen uso de ellos.

3. Habilidades comunicativas: Al interactuar con pacientes y el equipo dental, los
estudiantes mejoraran sus competencias en comunicacién, tanto oral como escrita, para
transmitir informacidn de manera clara y eficaz.

4. A nivel colaborativo:

1. Trabajo en equipo: Los alumnos aprenderan a colaborar con otros profesionales
de la clinica dental, desarrollando habilidades para coordinar actividades y
contribuir al funcionamiento del equipo.

2. Resolucién de problemas: se potenciaran habilidades para la resolucion de los
problemas que se puedan encontrar en el dmbito laboral.

5. Habilidades digitales: los estudiantes desarrollardan competencias en el tratamiento de la
informacidn de los pacientes y seguridad en la proteccién de datos.
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6. Inteligencia emocional:

1. Empatiay trato ético: Se potenciara la empatia en la atencidn al paciente,
abordando su recepcidén con sensibilidad y respeto, y manteniendo siempre la
confidencialidad y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos.

2. Autocontrol y autoconocimiento: durante el trato al paciente los estudiantes
adquiriran habilidades de autocontrol y autoconocimiento para gestionar las
diferentes situaciones que puedan surgir en un gabinete bucodental.

PERSONAL DIGITAL EOMUNICACIO gOLABORATIV RESPONSABILIDA INTELIGENCIA
D PROFESIONAL EMOCIONAL
T i icacié T j . .
Autonomia ratamient | Comunicacion rak_)ajo en Cumplimiento de Autoconocimient
odela oral equipo .
. ., horarios o
informacion
Implicacié Seguridad Comunmaaon Resolucion de Etica profesional y | Autocontrol
escrita problemas
n conducta en el
trabajo
Responsabilidad Empatia

en la gestion de
recursos

Capacidad de
adaptacion

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACIO
N
Visita a un laboratorio dental 1,2,3y4 4 h
Taller escaner intraoral: ITERO 1,2y3 4h

Sialo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se debera
aprobar al menos en reunidn de departamento.

10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas
por los distintos érganos del Centro.
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11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionard sobre el desarrollo de la programacién
docente en funcidon de los resultados de evaluacidn obtenidos por su alumnado y de otros
parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
11.2.1. Evaluacion de la actividad docente por parte del alumnado.

Se realiza un cuestionario de preguntas con respuesta cerrada (Si/No) mas un apartado de
sugerencias e ideas de mejora tras cada actividad; ademas de preguntar y facilitar la cordialidad
docente-discente, permitiendo que expresen su opinion e ideas de mejora. Al finalizar, el docente
realiza una observacidn para la deteccion de dificultades de expresion o interaccion del alumnado
individual dentro de los grupos, ademas de las dificultades de aprendizaje apreciadas.

11.2.2. Evaluacion de la actividad docente por parte del profesorado.

El profesorado realiza una autoevaluacién de la actividad docente, comprobando el ajuste a los
tiempos, el trabajo de todos los contenidos esperados de acuerdo con la programacion y los
resultados del alumnado. Esta se lleva a cabo por medio de una rubrica que valora una serie de
items por medio de una escala tipo Likert, con 5 opciones de respuesta para cada item, siendo 0-
ausencia, 1- poco de acuerdo, 2- bastante de acuerdo, 3- de acuerdo y 4- totalmente de acuerdo.

Los items se estructuran en 4 bloques de evaluacién de la practica docente, siendo el primero de
ellos relativo a la planificacién de las unidades. El segundo pretende analizar el desarrollo de la
secuencia planificada, mientras que el tercero valora la practica y la intervencién directa del
docente. Finalmente, un cuarto bloque se destina al analisis de la evaluacién realizada con el
alumnado. Los 2 primeros bloques pueden ser completados por la persona que imparte el médulo
0 por un compafero que revise la programacion realizada. En este ultimo caso, la evaluacion de
estos 2 apartados es, si cabe, mas objetiva.

RUBRICA DE AUTOEVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

CICLO FORMATIVO: CFGS EN HIGIENE BUCODENTAL
MODULO PROFESIONAL: PROTESIS Y ORTODONCIA.

o Planificacion de la unidad
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Se desarrolla de acuerdo a los objetivos y competencias del titulo
relacionados con el médulo profesional de Prétesis y Ortodoncia, recogido
en el Decreto 74/2009 del Principado de Asturias.

Se tienen en cuenta las diferencias individuales del alumnado y la atencién
a la diversidad.

Se incorporan los resultados de aprendizaje a alcanzar por parte del
alumnado.

Se incluyen los criterios de evaluacion, determinando los aprendizajes
minimos exigibles.

Se determinan las actividades relacionadas directamente con los criterios
de evaluacién, los resultados de aprendizaje y con los objetivos y
competencias del titulo.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje son factibles de llevar a cabo y
contribuyen a la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Las actividades contemplan los recursos y los materiales que se van a
utilizar.

Se determinan las ponderaciones de las distintas actividades e
instrumentos de evaluacion para facilitar el traslado a una calificacion
numeérica de una forma practica.

Se consideran planes de evaluacién y calificacion del alumnado.

Se incluyen actividades de recuperacion ajustadas a los minimos exigibles
para el alumnado que no supere la unidad de trabajo.

Analisis del desarrollo de la secuencia:

Se tienen en cuenta los aprendizajes previos del alumnado para el diseio
de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

La secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje se desarrolla de una
manera que permite el aprendizaje progresivo del alumnado.

Al inicio de la unidad se incluyen los conceptos-base necesarios para el
desarrollo de las actividades programadas.

Se plantean problemas o preguntas al inicio de cada actividad.
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e Se utilizan ejemplos y se permite la puesta en practica de las actividades
programadas en el aula taller.

e Se promueve el trabajo en equipo y las metodologias activas, generando
situaciones de aprendizaje, de modo que el alumnado sea el centro del
mismo.

e Se fomenta la autonomia del alumnado en el desarrollo de las actividades
de taller, en combinaciéon con un control adecuado de la seguridad del
grupo vy las instalaciones.

e Las actividades programadas permiten desarrollar las acciones contenidas
en los criterios de evaluacion cuya finalidad es alcanzar el resultado de
aprendizaje.

e Se detallan las actividades a llevar a cabo estableciendo una
temporalizacién que tenga en cuenta la flexibilizacion de esta para
adaptarlas al desarrollo de la actividad y al alumnado.

e Sefomenta el didlogo, laintervencidn del alumnado, la aportacion de ideas
y la creatividad.

e Se promueve la iniciativa del alumnado y la opinidn, incidiendo en la no
influencia sobre la calificacion.

® Se corrigen los errores cometidos a lo largo de las actividades
desarrolladas, fomentando el aprendizaje, de una manera constructiva.

e Se proponen actividades de refuerzo y/o consolidacién que permitan fijar
aprendizajes o reencaminar al alumnado que asi lo precise.

® Se describen los distintos grados de ejecucion de los criterios de
evaluacion.

e Las actividades y los instrumentos de evaluacion son variados y adecuados
a las situaciones de aprendizaje, fomentando el trabajo del alumnado.

Analisis de la practica e intervencion del docente:

e He intentado vincular los nuevos conocimientos a experiencias previas de
los estudiantes y a su propio contexto vital.
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e He establecido relaciones entre sus conocimientos previos y los nuevos
conocimientos.

e He marcado los plazos teniendo en cuenta el tiempo de trabajo disponible.

® En cada sesidn, no he acaparado el tiempo para explicaciones magistrales
en exclusiva, sino que he realizado modelaje del trabajo del alumnado de
acuerdo con la actividad programada.

e He pedido al alumnado que busque informacién y valore su fiabilidad e
idoneidad.

e He facilitado el acceso a diversas fuentes de informacion.

e He intentado que las actividades se adapten a contextos y situaciones
reales.

e He intentado hacer participe en alguna actividad de la secuencia a otros
miembros de la comunidad escolar y del entorno familiar y social del
alumnado.

e He dado oportunidades suficientes para que los estudiantes usen
diferentes estrategias de aprendizaje (organizadores graficos, esquemas,
resimenes...).

e He usado técnicas de andamiaje para ayudar y apoyar a los estudiantes
(demostraciones, visualizaciones, etc.).

e He fomentado la inclusién del alumnado por medio de la creacién de
grupos heterogéneos en el desarrollo de las actividades.

e He facilitado lainterdependencia y la responsabilidad individual dentro del
trabajo en pequefio y gran grupo, fomentando su autonomia.

e He dado frecuentes oportunidades para la interaccion y la discusion.

e He potenciado la distribucién de tareas utilizando roles distintos y
rotatorios.

® He proporcionado un clima de aula libre, motivador y democratico.

e He utilizado y propuesto al alumnado estrategias de resolucion de
conflictos.

e Evaluacion:
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He reflexionado y evaluado mi labor docente durante todo el desarrollo de
la secuencia, realizando modificaciones (en las tareas, en los contenidos,
en la metodologia...) cuando ha sido necesario.

He proporcionado regularmente una respuesta a cada produccién de los
estudiantes.

He incidido en los errores mas comunes o los procedimientos erraticos mas
frecuentes manifestados por el alumnado para implementarlos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

He establecido y llevado a cabo momentos de evaluacion, autoevaluacion
y coevaluacion formativa en los cuales el estudiante ha podido hacer
cambios a partir del feedback recibido, siendo participe directo de la
evaluacion del grupo.

He utilizado distintos instrumentos de evaluacidn que han sido valorados
por medio de herramientas objetivas.

He tenido en cuenta los criterios de calificacién establecidos en la
programacion docente y difundidos al alumnado. Estos criterios van
referidos no solamente a los resultados de pruebas objetivas, sino al logro
de los resultados de aprendizaje por medio de los criterios de evaluacién.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

Estatal:
v Ley orgénica 3/2022.

v RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional.

v Ley orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Vv Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

v Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

v Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental.

v

Autondmica

v

Decreto 103/2025, de 25 de agosto.
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Vv Resoluciéon de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
regula la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del sistema educativo en el

Principado de Asturias.

Vv Orientaciones para la elaboracion de programaciones docentes en ciclos docentes de FP en
Asturias. Consejeria de Educacién, 2020.
- Documentacién institucional del CIFP CERDENO.

v Concrecidn curricular del ciclo

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER

FLEXIBLE.

ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Para el curso 2026-2027, el periodo de formacién en empresa para el primer curso esta previsto su
desarrollo del 1 de febrero al 25 de febrero de 2027. La secuenciacién y temporalizacién para el

curso 2026-2027 es la siguiente:

RESULTADO DE APRENDIZAIJE CE ub HORAS TRIMESTRE

RA1: Cumplimenta la ficha clinica abcde
identificando los distintos registros ’ ,f T uDl 20 19
diagndsticos en protesis y ortodoncia. '8
RA2: Prepara equipos y materiales para
tomas de impresion y comprueba los
resultados obtenidos relacionando técnicas | @ b, ¢, d, e, uD2 22 10
con tipos de protesis. fg
RA3: Planifica la elaboracién del modelo

registros de oclusion relacionandolas
yree ) : abede |3 22 10
técnicas de trabajo con el tipo de f,g h,i
modelo y resgistro demandado.
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RA4: Comprueba la adaptacidony
determina la conservacidn de la protesis
relacionando el resultado final con las
necesidades del usuario o usuaria.

a,b,cde,
fg h

uD4

RAS: Define el procedimiento de ayuda al
tratamiento relacionando las caracteristicas
fisiopatoldgicas del usuario o usuaria con las
caracteristicas del aparato de ortodoncia
que se va a implantar.

a,b,cde
f,g

ub5

14

RA6: Adapta el aparato de ortodoncia y
define su protocolo de conservacion
interpretando técnicas de ajuste y
mantenimiento.

a,b,cde,
f,g

uD6

13
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