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- Ciclo formativo: TECNICA/O SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

IDENTIFICACION.
- Centro educativo: CIFP CERDENO

- Familia profesional: SNIDAD

- Moddulo profesional: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il
- Coddigo: 1710

- Equivalencia en créditos ECTS: 5

- Legislacién aplicable:

- Ley organica 3/2022.

- RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacién Profesional.

- RD 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

- RD 500/2024 de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Decreto 187/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior de formacién profesional de Higiene Bucodental.

- Documentacién institucional del CIFP CERDENO (PAA, Proyecto Curricular del Ciclo...)

CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO.

A través del médulo de IPE Il se pretende consolidar las competencias laborales y personales necesarias
para la insercion en el sector de la Higiene Bucodental, fomentando la iniciativa, la responsabilidad y la
adaptacion a entornos sanitarios y tecnoldgicos. Igualmente se hace necesario perfeccionar las
habilidades de busqueda activa de empleo y perfiles digitales profesionales orientados al dmbito de la
tecnologia sanitaria.De igual forma, se pretende vincular las competencias profesionales adquiridas en el
ciclo con las demandas reales del mercado laboral, identificando perfiles profesionales y salidas en clinicas
dentales y hospitales.

Destacar la importancia de fomentar la empleabilidad a través del emprendimiento, explorando
oportunidades de autoempleo, innovacién y proyectos tecnoldgicos en el area de Higiene Bucodental y
tecnologia sanitaria.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.
3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

La formacion de este mddulo contribuye a las competencias n), i), 0), r), s), t) del titulo:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.
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i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontdlogo y demas
miembros del equipo.

r) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social
y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

Laformacion de este mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales , n), i), o), p), t) del ciclo
formativo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos
de comunicacién.

i) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontary
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacidn de equipos de trabajo.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

4.1. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL
CICLO

RA 1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

RA 2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

RA 3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacidn aplicadas que promuevan la modernizacién del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

RA. 4 Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracién con el entorno.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OBJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5
n) X
i) X
o) X
p) X
t) X

4.2. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES DIDACTICAS
Y SU TEMPORALIZACION.

En IPE I, al no estar asociados los RA a Estandares de Competencia consideramos que todos y cada
uno de los RA se cumple, en su integridad, en el Centro.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

RA 1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercidn laboral.

a. Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién
de personal.

b. Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c. Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico.

d. Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

RA 2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

a. Se havalorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en
el sector de referencia.

b. Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

c. Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y
comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacién efectiva y afectiva
siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las oportunidades y
dificultades que ofrece cada una de ellas.

d. Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestién del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e. Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

f. Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g. Se hareaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

RA 3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacién del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

a. Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

Ed.:02 PDM-SAN304-IPEII Fecha 07-10-26



CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

e SAN 304
IL.P.EII

b. Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c. Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y
el intraemprendimiento.

d. Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e. Se hadesarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacion
e investigacion aplicadas que promuevan la modernizaciéon del sector productivo.

f.  Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y
el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y
social sostenible.

RA 4. |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

a. Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b. Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que
aporte valor econdmico, social y/o cultural.

c. Se hadisefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora.

d. Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

e. Se haanalizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo
de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f. Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en
la idea emprendedora.

g. Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h. Se ha validado la solucién mediante la creacién de prototipos buscando el encaje problema-
solucion.

i. Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar

destrezas en técnicas de comunicacién y venta.

RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracién con el entorno.

a. Se han analizado los conceptos bdsicos del emprendimiento y la innovacién social.
b. Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

c. Se hareflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.
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d. Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e. Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

f. Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnoldgica.

g. Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.
h. Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i. Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) y UD POR BLOQUE

RA DISTRIBUCION UD POR BLOQUES PARA IPE Il 2025-2026 TRIMESTRE!

RA 3 UD1: EMPRENDIMIENTO: INNOVACION Y METODOLOGIAS 1¢

RA4 UD 2: ELCLIENTEY LA IDEA

RA4 UD 3: ELENTORNOY LA COMPETENCIA

RA4 UD 4: EL MARKETING 1¢
RA5 UD5: PROYECTO SOCIALY SOSTENIBLE

RA5 UD 6: VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA 1¢
RAS5 UD 7: FORMAS JURIDICAS E IMPUESTOS

RA 2

UD 8: ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD

RA 1 UD9: ESTRATEGIAS PARA LA INSERCION LABORAL 3@

TEMPORALIZACION

RESUMEN: RELACION RA, CE, UD y SU TEMPORALIZACION

RA CE ub TEMPORALIZACION
RA1 a,bcyd ubs TRIMESTRE 3¢
RA 2 a,b,cdefyg ub 8
RA3 a,b,cdeyf ub1
a,bcdyg uD2
ceyf uUD3
RA 4
h,i uD 4 TRIMESTRE 1°
a,b,c,d,efgh ubs
RA 5
g uD6
g ub7

1 Una vez determinada la organizacién temporal de la estancia formativa del alumnado en el centro de trabajo, se
realizardn los ajustes oportunos en la presente programacion con la finalidad de impartir de forma completa los
contenidos establecidos.

De los posibles ajustes efectuados,se dejard constancia en los sequimientos de las correspondientes
programaciones.
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6. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS QUE INTEGRAN ELMODULO DE IPE |

TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
UD 01 EMPRENDIMIENTO: INNOVACION Y METODOLOGIAS 8
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD RA3

RA3: Pone en practica las habilidades necesarias para el desarrollo de procesos de innovacidén e investigacion
aplicadas que promuevan la modernizacidn del sistema productivo hacia un modelo sostenible.

CE 1a:Se identificado el concepto de innovacién y su relacidon con la construccién de una sociedad mas
sostenible que mejore el bienestar de los individuos.

CE 1b: Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

CE 1c: Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

CE 1d: Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

CE le: Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente en la estrategia empresarial enfocado al desarrollo de un modelo econémico social y
sostenible

CE 1f: Se han incorporado las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente en la
estrategia empresarial enfocado al desarrollo de un modelo econémico y empresarial sostenible.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 SO Procedimiento evaluacion (Criterios evaluacion
- uracién
actividad) Instrumento evaluacion |13 b hc [id he [if

1.1 Realizacion de actividades en el aula
practicas (fichas de tu libro de fp, de otro
manual o proporcionadas por el profesorado)
y tedricas relacionadas con los contenidos y 55 min Ruabrica o fichas y practicas
resultados de aprendizaje. Previamente el en el aula

profesorado explicara los contenidos
necesarios para alcanzar los RA, con la
participacidn activa del alumnado.

1.2 Aplicacién del RA y contenidos de la

. 110 mi P tod X |IX X [X [X X
unidad al proyecto de empresa min royecto de empresa

1.3 Prueba tedrico-practica sobre los

i P i X (X X | X |X [X
contenidos tratados en la UD. P> Min rueba escrita

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

1. Emprendedores e Innovacién
2. Habilidades Emprendedoras

3. Metodologias para Emprender
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UD 02 EL CLIENTE Y LA IDEA 10

TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA

RA 'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA4

RA4: Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de
estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

CE 4a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor
como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

CE 4b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte
valor econdmico, social y/o cultural.

CE 4c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

CE 4d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

CE 4g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 Duracid Procedimiento evaluacion  [Criterios evaluacion
. uracion
actividad) Instrumento evaluacién 4a [ab lac |ad P4ag

2.1 Realizacion de actividades en el aula
practicas (fichas de tu libro de fp, de otro
manual o proporcionadas por el profesorado) y
tedricas relacionadas con los contenidos y 55 min Rubrica o fichas y practicas
resultados de aprendizaje. Previamente el en el aula

profesorado explicara los contenidos necesarios
para alcanzar los RA, con la participacion activa
del alumnado.

2.2 Aplicacion del RA y contenidos de la unidad

110 min [Proyecto de empresa X |X |X |X X
al proyecto de empresa

2.3Prueba tedrico-practica sobre los contenidos

ratados en la UD. 55 min Prueba escrita X |IX [X X (X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

1. Segmento de mercado
2. Estudio del cliente objetivo

3. La idea de negocio

4. Generando la idea de negocio

10
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CENTRO INTEGRADO DE

N
FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

e SAN 304
IL.P.EII
H

UD 03 EL ENTORNO Y LA COMPETENCIA 12

TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 4

RA 4:ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias
de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

CE 4f: Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

CE 4e:Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de
un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

CE 4c: Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestidn derivado de la idea emprendedora.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

rocedimiento evaluacién  [iterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 actividad) | Duracion i
istrumento evaluacion af 4e ldc

3.1 Realizacion de actividades en el aula practicas (ficha

de tu libro de fp, de otro manual o proporcionadaj
por el profesorado) y tedricas relacionadas con los
contenidos y resultados de aprendizaje.] 120 min
Previamente el profesorado explicard los
contenidos necesarios para alcanzar los RA, con la
participacion activa del alumnado.

Rubrica o fichas y practicas
en el aula X

3.2 Aplicaciéon del RA tenidos de | idad al
plicaciéon de y contenidos de la unidad a 56 min Proyecto de empresa X X
proyecto de empresa X

3.3 Prueba tedrico-practica sobre los contenidos tratados

en la UD. 55min Prueba escrita X X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

Entorno general: PESTEL
Entorno especifico: PORTER
Analisis de la competencia
Analisis DAFO y CAME

A A

Economia circular

11
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CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

e SAN 304
IL.P.EII

TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
UD 04 EL MARKETING 12
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA4

RA 4:ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias
de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

CE 4i: Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas
de comunicacién y venta.

CE 4c: Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora.

CE 4h: Se ha validado la soluciéon mediante la creacidn de prototipos buscando el encaje problema-solucién.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

rocedimiento evaluacién fiterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 actividad) |Duracién »
istrumento evaluacion 4f  [de 4c

4.1 Realizacion de actividades en el aula practicas (ficha

de tu libro de fp, de otro manual o proporcionadaj
por el profesorado) y tedricas relacionadas con los|
contenidos y resultados de aprendizaje./] 120 min
Previamente el profesorado explicara los
contenidos necesarios para alcanzar los RA, con la
participacidn activa del alumnado.

Rubrica o fichas y practicas
en el aula X

4.2 Aplicacion del RA y contenidos de la unidad al 55min Proyecto de empresa X X
proyecto de empresa X

4.3 Prueba tedrico-practica sobre los contenidos tratados

en la UD. 55min Prueba escrita X X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

1. Marketing Estratégico y Marketing Operativo

2. Herramientas del marketing: Producto, Precio, Promocion y Distribucion
3. Atencion al cliente
4

El prototipo

12
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ak * %
CENTRO
NTRO INTEGRADO DE ol SAN 304
CERDENO LPE
CONSEJERIA DE EDUCACION . :
TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H

UD 05 PROYECTO SOCIALY SOSTENIBLE 4
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 5

RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en colaboracién con el
entorno.

5.a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.
5.b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
5.c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

5.d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales.

5.e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnolégica.

5.f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

5.h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

5.i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacidon en el mismo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.° s L.
tividad Duracion [Instrumento evaluacion
actividad) 5a b 5c bd [se |5f [sh [5i

5.1 A partir de laidea de negocio, elaboracion de una
Ficha-resumen donde se recojan los aspectos a
\valorar para calificar el impacto social, sostenible y
tecnoldgico de la idea.

55’ Rubrica X X |X

5.2 A partir de la idea de negocio, aplicacion del
modelo DesingThinking o similar para detectar
necesidades sociales y medioambientales del 55’ Rubrica X X [X
proyecto; Una vez elaborado, buscar la vinculacién
los ODS.

5.3 Utilizando como herramientas el arbol causal,
stakeholders, DAFO u otras, elaboracion de un
listado de agentes implicados en el desarrollo de la
idea de negocio

55’ Rubrica IX

5.4 A partir del anadlisis de las distintas fuentes de
financiacion socialmente responsables, acceder a las
distintas plataformas de crowfunding social u otras y| 55’ Rubrica X
elaborar un cuadro resumen con los aspectos mas
destacados de las mismas.

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Innovacién y emprendimiento social
Liderazgo ético y sostenible
Disefio aplicado a necesidades sociales/ambientales

Modelos de negocio

vk wN e

Financiacion socialmente responsable

13
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CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA

e SAN 304
IL.P.EII
H

UD 06 VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

12

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RAS5

CE g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

RA5:Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en colaboracién con el entorno.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 actividad)

Duracion

Procedimiento evaluacion

Criterios evaluacion

Instrumento evaluacion g)

6.1 Realizacion de actividades en el aula practicas (fichas|
de tu libro de fp, de otro manual o proporcionadas|
por el profesorado) y tedricas relacionadas con los
contenidos y resultados de aprendizaje.
Previamente el profesorado explicara los
contenidos necesarios para alcanzar los RA, con la
participacidn activa del alumnado.

55 min

Rubrica

6.2 Elaboracidon de las fichas del plan de empresa
relacionadas con los contenidos tratados en la
unidad.

55 min

Rubrica

6.3 Prueba objetiva tedrico- practica sobre los contenidos
tratados en la unidad.

55 min

Rubrica

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

El plan de produccion.

El analisis de costes.

La inversion y los gastos iniciales.
La financiacion.

El balance de situacion.

La cuenta de resultados.

El plan de tesoreria.

O N o Uk wNe

El andlisis del balance.

Ed.:02 PDM-SAN304-IPEII
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CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

e SAN 304
IL.P.EII

TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
UD 07 FORMAS JURIDICAS E IMPUESTOS 6
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 5

RA 5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el
entorno.

CE 5 g): Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Procedimiento evaluacién [riterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N2actividad) Duracion

Instrumento evaluacion 5g)
5.1Elaboracidn de una tabla comparativa en la que
el alumnado analizara los elementos clave de
las distintas formas juridicas: tramites de . . .
110 min Cuestionario X

constitucién, nimero de socios, capital social,
responsabilidad, dérganos de  gestidn,
fiscalidad, ayudas y subvenciones.

5.2 Busqueda de informacion sobre diferentes PAE,
funcionamiento y servicios que prestan, trasladar X

. -, . ) 55 min Rubrica
la informacion obtenida a una ficha y exponerla al
resto de companieros y compafieras.
5.3 Aplicacion de los contenidos desarrollados en
la unidad al plan de empresa. 55 min Plan de empresa X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacién en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

1. Las Formas Juridicas: Empresario Individual, Comunidad de bienes, Sociedad civil, Sociedad limitada, Sociedad
andnima, Sociedades laborales, Cooperativa de trabajo asociado.

2. Tramites de constitucién de una empresa. Tramites de puesta en marcha. Proceso telematico para la creacidon
de una empresa.

3. Fiscalidad de las empresas individuales. Fiscalidad de las sociedades. El IVA. Otros Impuestos.

15
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CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

SAN 304

I.P.EII
CONSEJERIA DE EDUCACION
N.2 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
UD 08 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD 12
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 2

RA 2:Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en
busqueda de la mejora de su empleabilidad.

@) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del
mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de
unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y comunicacion, tanto
orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion
ly circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto
individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras
personas.

if) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente
ly previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades |
gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Procedimiento evaluaci6n fiterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 actividad) Duracion »
Instrumento evaluacion | 230p 2¢c 12d |2e [2f 2g

8.0 Visualizacidn previa del material proporcionado por el
profesor sobre los contenidos que se van a trabajar en
la unidad. Realizacién de cuestionario para comprobar|{ 55 min
el nivel de conocimientos adquiridos. Reflexion vy
aclaraciones.

8.1 EIapqraaon cuadro comparativo con competencias . Porfolio personal
solicitadas por el sector y las de cada personal 55 min X

identificadas en IPE | Rubrica
8.2 Participacion en dindmicas de grupo sobre trabajo en 55 min Observacion directa %
equipo. Rubrica

Coevaluacion

8.3 Participacion en el proyecto de empresa o X
Rubrica
8.4 Actividades de comunicacién oral: storytelling (plan de 55 min Coevaluacion X
empresa), elevator pitch (personal) Rubrica

., . Coevaluacién
8.5 Presentacidn del proyecto de empresa 55 min . X
Rubrica

8.6 Actividades de f:omunlcauon escrita: infografia, perfil Coevaluacién
en Redes Sociales. Se elaboran fuera del aula, se . X
publican en el aula y se valoran por el alumnado Ribrica

8.7 Valoracion del proyecto de empresa por parte del

Rubri X
docente. Ubrica

16
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FORMACION PROFESIONAL

CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
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SAN 304
I.P.EII

8.8 Definicion de estrategias de gestidon de tiempo usadas
en la elaboracidn del proyecto de empresa.

Rubrica

8.9 Participacidn en dindmicas de grupo sobre gestién de

Observacion directa

; 55 min
emociones. Rubrica
8.10 Definicion de estrategias de programacién de tareas -
g Rubrica
usadas en la elaboracién del proyecto de empresa
8.11 Participacion en dindmicas de grupo sobre gestion de 55 min Observacion directa X
conflictos Rubrica
CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE
1. Competencias personales, sociales y emocionales para mejorar la empleabilidad
2. Lacomunicacidn
3. Los equipos de trabajo
4. Lagestion del tiempo y planificacidn de tareas
5. Conflicto y negociacion
17
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CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

e SAN 304
IL.P.EII

TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
UD 09 ESTRATEGIAS PARA LA INSERCION LABORAL 12
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 1

RA 1:Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar
sus posibilidades de insercion laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas|
contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector|
publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su
aporte de valor.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Procedimiento evaluacién [iterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 actividad) Duracién i
Instrumento evaluacién 2al2b | 2¢ | 2d

9.0 Visualizacién previa del material proporcionado por el
profesor sobre los contenidos que se van a trabajar en
la unidad. Realizacién de cuestionario para comprobar| 55 min
el nivel de conocimientos adquiridos. Reflexion vy
aclaraciones.

9.1 Elaboracion cuadro comparativo con técnicas de 55 min Porfolio personal X
seleccion utilizadas por el sector. Rubrica

9.2 Desarrollo de técnicas de busqugda de empleo enfocadas . Porfolio personal
en empresas del sector, publicas y privadas, tanto a| 330 min . X
nivel nacional como europeo. Rabrica

Coevaluacion

9.3 Role playing de entrevistas de trabajo 55 min o X
Rubrica
9.4 Seguimiento y evolucién de la marca personal en el 55 min Coevaluacion X
Entorno Personal de Aprendizaje a lo largo del curso Rubrica

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y|
actitudinales)

1. Estrategias para la busqueda de empleo

2. ldentidad digital y marca digital

18
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CENTRO INTEGRADO DE

N
FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

e SAN 304
IL.P.EII

Para el desarrollo del médulo de IPE Il se proponen una serie de metodologias activas con las que se
pretende centrar el proceso de ensefanza-aprendizaje en el alumnado, acercar este proceso a su
entorno socio-laboral real y fomentarlas“soft-skills”o habilidades blandas con las que desarrollar el
saber hacer, favoreciendo su empleabilidad y permitiendo que el alumnado se ajuste al perfil profesional
requerido.

7. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
7.1. METODOLOGIA.

Entre las metodologias que se van a implementar a lo largo del curso destacan:

 VisualThinkingo Aprendizaje Visual. Mediante esquemas y mapas conceptuales se presentan ideas
complejas con el objetivo de entenderlas mejor, identificar problemas o generar nuevas ideas.

» Aprendizaje cooperativo. El alumnado trabajard conjuntamente para resolver tareas y profundizar
en su propio aprendizaje.

» Aprendizaje basado en proyectos. El alumnado trabajard de manera relativamente auténoma para
la realizacién de tareas o actividades que posteriormente seran presentadas al resto del grupo. El
propio desarrollo y posterior presentacion de un Plan de Empresa/negocio podria constituir, entre
otros, una tarea que ponga en juego esta metodologia.

La utilizacién de medios telematicos es inherente al contenido del mdédulo, asi como a la organizacion
del mismo. Se prevé la creacidn de un grupo de clase en TEAM con la finalidad de subir herramientas y
materiales para un adecuado seguimiento del médulo.

7.2. COORDINACION DOCENTE.

Desde el comienzo del curso académico con la evaluacién inicial del alumnado y durante el desarrollo
del mismo, el equipo docente del grupo mantiene linea de comunicacion permanente con la finalidad
de coordinar las distintas actividades que afectan al grupo de clase, asi como abordar y resolver las
incidencias que,enrelacionconelmismo,puedan surgir.

8. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS

DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales e Webs y documentos Aula de Emprendimiento para
informaticos relacionados con la Insercién | trabajar softskills

laboral y empleabilidad Aula de Digitalizacién

Libros texto/apuntes
Legislacién Fichas para Proyecto de
Empresa.
Teams/Plataforma . .
Plantillas relacionadas con
metodologias para
emprender: Design thinking,
Canvas,Mapa de

empatia,POV...

19
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CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFES i * X
NAL *
N £ SAN 304
CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS > Pl

CONSEJERIA DE EDUCACION

9. EVALUACION
9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Pruebas objetivas tedricoy/opracticas: realizacion de pruebas o cuestionarios abiertos y/o cerrados que
pueden referirse a los contenidos de una unidad didactica en concreto o de varias que sean evaluadas
conjuntamente.En estas pruebas,se valorara segun los casos aspectos como:

El grado de conocimiento de loscontenidos,conceptos,tramites,documentos, etc.

- Laaplicacidn de los conocimientos obtenidos a través de las tareas y actividades.

La claridad y correccion en la explicacion de conceptos.

La cumplimentacion adecuada de documentos.

Elaboracion de Fichas de trabajo( Ejemplo: Fichas relacionadas con proyecto de empresa...)en las que se
valora el contenido y entrega en plazo

Tareas en equipo.Se valoraran aspectos como,por ejemplo:

La calidad y organizaciéndelas tareas.

- La capacidad de didlogo ycooperacién en el trabajo engrupo.

- laclaridad de conceptos,las exposiciones,la participacion en los debates,etc.

- Lavariedad de fuentes manejadas para obtener informacién.

- La presentacion,que habrd de ajustarse a las normas previamente establecidas.
Observacion y registro del trabajo realizado en el aula.

- Interés demostrado y participacion activa en clase.

20
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CENTRO INTEGRADO DE

CERDENO

i
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

9.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

* %
* *
* *
* b

* g K

SAN 304
I.P.EII

RA

%RA

CRITERIO EVALUACION

CRITERIOS CALIFICACION

RA1

20%

25%

25%

25%

25%

RA 2

20%

14,2%

14,2%

14,2%

14,2%

14,2%

14,2%

14,2%

RA3

20%

16,6%

16,6%

16,6%

16,6%

16,6%

16,6%

RA4

20%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

S| | (o |a|o|Tcjy |0 |a(o|jc|jv ||~ |(Qa|O0|T|lv |0 |TC|o

11,11%

11,11%

RA5

20%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

60%

> || |Q|0 |T|o

5%

5%

TOTAL

100%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

12 Pruebas objetivas tedrico y/o practicas:

29 Elaboracion y presentacion de Fichas o documentos relacionados con el

proyecto de empresa.

32 Presentacion individual de temas o trabajos.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

42 Trabajo en equipo.

52 Observacién y registro del trabajo realizado en el aula.

Nota final del médulo:

La calificacidn positiva del médulo de IPE Il implica haber alcanzado todos y cada uno de los resultados de
aprendizaje. La nota final se obtiene calculando la media ponderada de los resultadosde aprendizaje y
teniendo en cuenta lo establecido en la tabla adjunta relativa a los criterios de calificacion.

En aquellos casos en los que existan uno o mas resultados de aprendizaje no alcanzados se aplicara el
siguiente procedimiento:

- Cuando de la media ponderada de todos los resultados de aprendizaje (superados y no superados) se
obtenga una nota inferior a cinco (5), la nota final del mddulo serd el resultado asi obtenido.

- Cuando de la media ponderada de todos los resultados de aprendizaje (superados y no superados) se
obtenga una nota de cinco (5) o mas la nota final del mddulo serd de cuatro (4)
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Los resultados de aprendizaje se evalian trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacién con
los porcentajes especificados en los criterios de calificacidon. Para superar la evaluacién se debe obtener
una calificacién igual o superior a 5 en cada uno de los resultados de aprendizaje. La calificacién de cada
evaluacion es solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacidn final
del médulo.

9.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

El alumnado que no haya superado una evaluacién tendra derecho, al menos, a una recuperacién de los
resultados de aprendizaje no superados, durante el tercer trimestre. Los criterios de calificacion a aplicar
seran los generales descritos anteriormente en el apartado “Criterios de calificacion (aspectos generales)”.

9.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacion continua a partir del momento en que
es efectiva su matricula en el mdédulo.

Se deberad flexibilizar la programacidn con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los resultados
de aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc. que se consideren
necesario.

Tiene derecho a la realizacidn de todas las actividades, tareas y/o pruebas tedrico-practicas en el sistema
de evaluacién continua, siendo los criterios de evaluacion y calificacion los contemplados en el apartado
de evaluacidn ordinaria.

En caso de no superarlas y para permitirles tener las mismas oportunidades que el resto de sus
companieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacion adicional, fijando una fecha que permita
al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las consultas que considere necesarias.

9.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la evaluacién
continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, sera evaluado mediante un
Sistema de Evaluacion Especial.

El docente de la especialidad de FOL contactara con dicho alumnado, siempre por medios oficiales (correo
educastur o Teams) para indicarle los resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de
evaluacién, asi como el momento de su realizacion.

La calificacion en este caso se ajustara a las previsiones establecidas en la tabla relativa a los criterios de
calificacidn. El médulo se entenderd superado cuando sumando los criterios de calificacidn se obtenga un
5.

9.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL NO
SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

PROGRAMA DE RECUPERACION DE IPE | NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje previsto para el
maodulo de IPE II, se informara al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacion
y la prueba que debera realizar para la evaluacién extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles.
Los minimos exigibles figuran en letra negrita en el apartado 1.2 de la presente programacién. Esta prueba
segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.
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Al tratarse de un sistema de evaluacidn continua, los alumnos o las alumnas que no logren superar
positivamente una determinada evaluacion serdn orientados a la realizacion de pruebas y tareas de
recuperacion, con el fin de que puedan alcanzar con posterioridad una evaluacién positiva de aquellos
resultados de aprendizaje que no hayan sido superados en el momento previsto.

El programa de recuperacion versara sobre los resultados de aprendizaje no superados por el alumno o la
alumna. Este programa se disefiara para que el alumnado lo realice en las fechas establecidas en el PAA
del Centro, con docencia directa por parte del profesorado responsable del mdédulo.

Para ello, el profesorado de IPE |l le informara sobre el programa de recuperacion que deberd seguir y las
actividades que debe realizar en las pruebas de recuperacién, que versaran sobre los aprendizajes
minimos exigibles para obtener una evaluacién positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado

Todas las actividades de recuperacion, asi como las pruebas escritas o practicas, seran elaboradas y
calificadas por el profesor o la profesora que imparte el médulo de IPEII.

Los instrumentos de evaluacién a utilizar en esos supuestos se amoldaran a las distintas situaciones
descritas, asi como a los criterios de calificacion (aspectos generales) especificados en la tabla
correspondiente.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las caracteristicas del alumnado en cuanto a su historial formativo y laboral condicionaran la metodologia
a emplear en cada caso, asi como las distintas tareas y actividades proyectadas a lo largo de la presente
programacioén. Por otra parte, y dependiendo de las dificultades que se planteen en cada caso concreto,
el profesorado adoptara las medidas oportunas. Cuando haya alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo, el docente, a través del tutor, se coordinara con los Servicios Especiales
de Orientacidn del Centro para adoptar las medidas mas adecuadas de atencién a la diversidad.

ASPECTOS TRANSVERSALES
11.1. EDUCACION EN VALORES

El departamento de FOL del CIFP Cerdeio ha priorizado los siguientes temas en relacién con la educacion
en valores:

La educacidn para la igualdad entre sexos y no discriminacidn.

Se pretende un rechazo por parte del alumnado hacia las desigualdades y discriminaciones derivadas de
la pertenencia a un determinado sexo o cualquier otro tipo de discriminacién social.

En el ambito de IPE II, y en consonancia con el Plan de Igualdad y Coeducaciéon del Centro, se realizara
especial hincapié en:

no asignar roles en los equipos de trabajo que se creen para el desarrollo de las actividades, de modo
que emerjan liderazgos naturales.

- visibilizar las barreras profesionales, los techos de cristal, las brechas salariales a las que se enfrentan
las mujeres con datos estadisticos y noticias.

- facilitar e incentivar el protagonismo femenino en las presentaciones orales del alumnado (animar vy
reforzar frente al panico escénico).

- cuidar el lenguaje, evitando el curriculum oculto.
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- informar sobre nuevas oportunidades de empleo con el adecuado tratamiento de la ‘marca personal’.
- realizar un tratamiento transversal de la igualdad de género en el aula.

- en el dmbito laboral y empresarial asociar la conciliaciéon de la vida personal y familiar como una
situacion de dos, no solo de mujeres, frenando de esta manera, la creencia del determinismo
bioldgico en el momento de la prestacién de maternidad u otras situaciones a las que a lo largo de la
vida profesional una mujer se tiene que enfrentar.

La educaciéon ambiental y para la Salud.

Tomando como referencia algunos de los ODS, y con el complemento del mddulo de sostenibilidad, se
pretende orientar al alumnado hacia el respeto del medio ambiente, haciendo un uso razonable que
favorezcan al desarrollo sostenible de los recursos (reciclaje, economia circular, huella de carbono.) y
contribuyendo a una reflexion sobre la importancia en la adquisicion de actitudes saludables que
favorezcan el desarrollo integral de la persona.

11.2. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

En este apartado las caracteristicas intrinsecas del médulo de IPE Il suponen, en si mismo, un despliegue
de contenidos y actividades para mejorar la empleabilidad del alumnado, quedando reflejado en cada una
de las UD propuestas en esta programacion, en especial las referidas a los Resultados de Aprendizaje RA1,
y RA2, correspondientes a las UD 9 y 8 respectivamente.

11.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION
VISITA ESPACIO COWORKING TALUD DE LA ERIA RA 3 TRIMESTRE 1
TALLERES SOFT SKILLS RA1,RA2 TRIMESTRE 1Y 3
SIMULACRO ENTREVISTA LABORAL Y CV RA1 TRIMESTRE 3
TALLER SOBRE METODOLOGIAS PARA EMPRENDER RA3 TRIMESTRE 1

LA SELECCION DE PERSONAL: APROXIMACION PRACTICA POR | RALYRA?2 TRIMESTRE 1Y 3
PARTE DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se debera
aprobar al menos en reunién de departamento.

11.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Como médulo transversal, IPE Il aparece configurado con un contenido y finalidad que queda reforzado
cuando entran en juego otros departamentos para el desarrollo de actividades conjuntas con beneficios
reciprocos. Un claro ejemplo se encuentra en el desarrollo, en su caso, del proyecto de empresa y los
contenidos relacionados con las estrategias para mejorar la empleabilidad y para la insercién laboral a los
que se refiere el RA 1y RA 2.

25
Ed.:02 PDM-SAN304-IPEII Fecha 07-10-26



12.

13.

CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

e SAN 304
IL.P.EII

INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
12.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DEARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

El Departamento de FOL, al menos trimestralmente, mediante reunién convocada al efecto fijara dentro
del orden del dia el andlisis y desarrollo de la programacion de IPE Il. Igualmente se valoraran aspectos
como temporalizacién, materializacién de actividades programadas, resultados académicos del mddulo
etc. En el Ultimo seguimiento trimestral, asi como en la memoria del Dpto. se planteardn, en su caso,
propuestas de mejora.

12.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Serd recomendable que cada docente lleve a cabo una autoevaluacién de la practica docente utilizando
para ello rdbricas de evaluacién.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracidn de esta programacién se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Ley organica 3/2022.
- RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional.
- RD 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

- RD 500/2024 de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Decreto 187/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior de formacién profesional de Higiene Bucodental.

- Documentacién institucional del CIFP CERDENO (PAA, Proyecto Curricular del Ciclo...)

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.
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