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1. IDENTIFICACION.

Centro educativo: CIFP CERDENO

- Familia profesional: SANIDAD

- Ciclo formativo: FARMACIA'Y PARAFARMACIA

- Moddulo profesional: PROMOCION DE LA SALUD

- Cddigo: 0105

- Horas: 188 h

- Estandares de competencia a los que estd asociado:

ECO367-2: Asistir en la realizacion de andlisis clinicos elementales y normalizados, bajo la
supervisién del facultativo

EC0O368-2: Colaborar en la Promocidn, Proteccion de la salud, Prevencidn de enfermedades y
Educacién Sanitaria bajo la supervisidon del facultativo.

- Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo:
Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre (BOE de 17/01/2008).
Decreto 74/2009 de 22 de julio, BOPA n? 192, de 19 de agosto de2009.
Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacion general y el
curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacién Profesional en el Principado de
Asturias.

2. CONCRECION DEL CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO

El mddulo de promocién de la salud en el ciclo de farmacia y parafarmacia es fundamental para formar
profesionales capacitados en la prevencidn de enfermedades y la promociéon de habitos saludables. Este
tipo de formacién permite a los futuros técnicos de farmacia, comprender la importancia de educar a la
poblacién sobre estilos de vida saludables, el uso adecuado de los medicamentos y la gestion de las
enfermedades crdnicas. Ademads, fortalece su rol como agentes activos en la mejora del bienestar social,
contribuyendo no solo al tratamiento, sino también a la prevencién y a la mejora de la calidad de vida
de los pacientes. La integracidon de este médulo refuerza la misién del técnico de farmacia como un
referente en salud comunitaria.

Pagina 3 de 30
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN202-PS Fecha: 07/10/2026



CENTRO INTEGRADO DE

1 * X

* *

I Coneno o rvcmoo e s | 4
CERDENO o n™

CONSEJERIA DE EDUCACION

PROMOCION DE LA SALUD

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.
3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

La formacidn del modulo contribuye a alcanzar las competencias f), g), h), i), j), n) i), o) y p) del titulo.

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), k), ), m), n), i), ), r) y s) del
ciclo formativo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

ESTANDARES DE REALIZACIONES
COMPETENCIA PROFESIONALES cAL 2a2 | ras | RA4
RP1 X
RP2 X
ECO367-2
RP3 X
RP4 X
RP1 .
ECO368-2: RP2 X
RP3 «
RP4 «

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS GENERALES
DEL CICLO

OBIJETIVOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERALES RA1l RA2 RA3 RA4

J) X

k) X

)] X

m) X

n) X

fi) X

a) X

r) X
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4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS.
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RESULTADO DE CE uD FORMACION
APRENDIZAJE CENTRO H EMPRESA
UD1yUD?2
AL a).b).c)d)e),
f),g),h) i) X 25
RA2: a)lb)%;:)é;j)le)r uD 3,415 X 30
RA3:
a),b),c),d),e),
),8),h0,1)) ube X 15
RA4: a),b),c),d)e), ub X 26
),g),h) i) 789

El periodo de formacion en la empresa sera de 380h horas y se realizara segtn las fechas establecidas
por el centro. (Estas fechas se especifican junto con la temporalidad en el anexo 1)

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

N.21y 2:
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UD1. La salud y la enfermedad. Indicadores de salud 25
UD 2. Controles de salud: parametros somatométricos y constantes vitales.

RAl

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA1:

1. Promueve habitos de vida saludable relacionando los programas de promocion de la salud con
la poblacion diana.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha diferenciado entre promocion, prevencidn, proteccion de la salud, educacién para la salud
y sus componentes.

b) Se han identificado los niveles de planificacion en salud: plan, programa y proyecto.

c) Se ha valorado la importancia del Técnico o de la Técnica como agente de educacion.

d) Se han descrito las caracteristicas de estilos de vida saludables.

e) Se han detallado los apartados de una programacion de educacion para la salud.

f) Se ha valorado laimportancia de estar informado y del compromiso personal y social para mejorar
la salud.

g) Se ha relacionado la obtencién de parametros somatométricos (peso, talla), calculo del ICM
(indice de Masa Corporal), y otros, con la salud y la enfermedad.

h) Se han descrito técnicas de medicion, manejo de instrumentos y equipos utilizados, asi como su
limpieza y conservacion.

i) Se ha detallado la participacién en programas de mantenimiento con metadona y de prevencién
en enfermedades adquiridas mediante el intercambio de jeringuillas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 | p,racién| Instrumento evaluacién i
actividad) laftb |1c [1d |1e|1f [1g| 1h | 1
1.1 Exposicion de contenidos (UD 1, UD2) Cuestionario X| XX X[ x| x| x| x| X
23
X| X| X[ X| X|X|X] X X
1.2 Prueba objetiva 2 Examen

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE

Concepto de promocidn, prevencidn, proteccién de la salud.

Niveles de planificacion: plan, programa y proyecto.

Deteccidn de factores de riesgo.

Valoracién de estilos de vida saludables.

Salud y enfermedad.

Salud comunitaria: valoracién y promocion.

Factores y condicionantes que influyen en la salud.

Indicadores de salud.

Pardmetros somatométricos: concepto, técnicas de medida e interpretacion. Equipo y limpieza.
Registro de datos.
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UDN.23,4y5: H
UD 3. Educacion para la salud. Estrategias y métodos. 20
UD 4. Programas de Educacién sanitaria
UD 5. Programas relacionados con medicamentos y drogas.
RA2

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA2: Desarrolla los programas de educacion para la salud, valorando su incidencia en los usuarios y

usuarias

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han identificado los elementos de un programa de educacién para la salud

b) Se han descrito los principales programas de higiene de la alimentacion.

c) Se han caracterizado los programas de higiene sexual.
d) Se han clasificado las principales drogas de abuso.

e) Se han identificado las pautas de actuacidon en situaciones de drogodependencia.
f) Se han valorado los programas de educacion para la salud como un elemento de mejora del

bienestar social.

g) Se ha analizado la epidemiologia de enfermedades transmisibles

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 | b racién ! Instrumento evaluacién
actividad) 2a|2b [2c |2d | 2e | 2f | 28
1.1 Exposicion de contenidos (UD 3, UD4, UD 5) Cuestionario X| X | X| X X X X
15
1.2 Proyecto educativo sobre la salud 13 Rubrica grupal de X X
Proyecto
1.2 Prueba objetiva 2 Examen X)X X)X X X X
CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE
Desarrollo de programas de educacion para la salud:
— Comunicacion eficaz y habilidades sociales
— Técnicas y dificultades de comunicacion en salud.
— Programacion y componentes.
— Higiene de la alimentacidn.
— Higiene personal. Higiene bucodental
— Higiene sexual.
— Higiene postural.
— Situaciones sanitarias relacionadas con la drogodependencia.
— Tratamiento de la drogodependencia en situaciones de urgencia
H
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UD 6. Controles analiticos

15

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA3

RA3: Realiza controles analiticos sencillos interpretando y aplicando protocolos normalizados de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han detallado las condiciones organicas iddneas del usuario y usuaria para la toma de

muestras.

b) Se ha identificado la muestra y se ha comprobado su correspondencia univoca con la peticion.
c) Se ha conservado la muestra seguin la determinacidn analitica que debe realizarse.
d) Se han aplicado medidas de higiene y de proteccién personal en la manipulaciéon de muestras y

durante el proceso analitico, segun la legislacion vigente.

e) Se han interpretado los procedimientos de analisis y normas de buenas practicas de laboratorio.
f) Se han realizado controles analiticos manipulando correctamente reflectdmetro y tiras reactivas.
g) Se han eliminado residuos y materiales desechables, interpretando los protocolos de eliminacién

de residuos y aplicando la legislacidon vigente.

h) Se han limpiado, desinfectado o esterilizado instrumentos, equipos y material no desechable.
i) Se ha dejado la zona de trabajo limpia y en 6ptimas condiciones para su préxima utilizacion.
j) Se ha reconocido el significado de los resultados de las distintas determinaciones analiticas

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2

Criterios evaluacion

Duracion| Instrumento evaluacion 3 3 -
actividad) 3a [3b3c|3d| | ;|3g(3h|3i 3j
3.1 Exposicion de contenidos (Ud.6) 13 Cuestionario X| X XXX X x| x| x|X

XX X[ X[ X X| X|X]|X
3.3 Prueba objetiva 2 Examen X
CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE
Realizacién de controles analiticos sencillos:
— Obtencién de muestras.
— Conservacion de muestras.
— Seguridad y prevencién de riesgos en el laboratorio. Normas basicas de higiene.
— Técnicas de limpieza, desinfeccidon y esterilizacion.
UD N.2:7,8,9 H
UD 7. Apoyo psicoldgico al usuario.
UD 8. Atencion psicoldgica en las diferentes etapas del ciclo vital. 118
UD 9. Atencidn psicoldgica a pacientes con enfermedades crénicas, terminales y mentales.
RA4

RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA4: Apoya psicolégicamente al usuario y usuaria identificando sus condiciones psicolégicas y los grupos

de riesgo

CRITERIOS DE EVALUACION:
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a) Se han identificado los mecanismos de apoyo psicolégico, tipificandolos segun su aplicacion.

b) Se han diferenciado situaciones que requieren atencion especifica.

c) Se ha establecido y protocolizado mecanismos de apoyo psicoldgico para cada tipologia.

d) Se han analizado las posibles circunstancias psicologicas generadoras de disfuncién del
comportamiento.

e) Se ha clasificado los principales tipos de disfuncion del comportamiento y sus signos.

f) Se ha valorado la importancia del apoyo psicoldgico por parte del técnico y otros estamentos
socio-sanitarios.

g) Se han priorizado los comportamientos que debe desarrollar el Técnico o la Técnica para lograr
una perfecta interrelacion con el usuario y usuaria.

h) Se han establecido los principales mecanismos de defensa de la personalidad.

i) Se han descrito los principales factores de un cuadro de estrés.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2

Duracién | Instrumento evaluacién

actividad) 4alab |ac [ad |4e|af |ag| ah | 4
1.1 Exposicion de contenidos (Ud,7, 8 y 9) 24 Cuestionario X X| X[ X| X|X|X] X X
1.2 Préacticas en empresa 90 Rubrica de empresa X X| X

1.2 Prueba objetiva 5 Examen X|X| X X[ X[ X]|X| X | X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE

Apoyo psicoldgico al usuario:

— Psicologia del paciente crénico.

— Psicologia del paciente oncoldgico.

— Psicologia del paciente geriatrico.

— Psicologia del paciente con SIDA.

— Psicologia del paciente terminal.

— Psicologia de la enfermedad crdnica en la infancia y en la adolescencia.
— Psicologia del embarazo.

— Mecanismos y técnicas de apoyo.

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.

6.1. METODOLOGIA.

Para desarrollar los contenidos correspondientes a esta programacién, se utilizaran diferentes
estrategias metodoldgicas:

1-Aula virtual Teams:

La utilizacidn del sistema de aula digital Microsoft TEAMS, es una herramienta esencial para el proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado. En este espacio, se creara un equipo de trabajo para el médulo
de promocién de la salud, donde se iran incluyendo los contenidos y actividades correspondientes a cada
una de las unidades.

Pagina 10 de 30
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN202-PS Fecha: 07/10/2026




CENTRO INTEGRADO DE gt

FORMACION PROFESIONAL

CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS x x
* ok

CONSEJERIA DE EDUCACION

PROMOCION DE LA SALUD

Ademas, también se habilitardn buzones para la entrega de las diferentes actividades que se iran
proponiendo a lo largo del curso.

Dentro del equipo también se incluirdn 3 canales: el canal de “dudas y sugerencias” para resolver
posibles cuestiones o atender posibles sugerencias del alumnado relativas a la dindmica docente. Y los
canales de “refuerzo” y “ampliacién” donde se incluiran una serie de contenidos de refuerzo y ampliacién
(videos, articulos, y/o actividades).

2- Metodologias generales en el aula:

En general, la metodologia utilizada por el docente en el aula se regird por los principios que sustentan
el disefio universal del aprendizaje (DUA), un enfoque de ensefianza destinado a satisfacer las diferentes
necesidades del alumnado en el aula. Para ello, el docente combinara la utilizacién de la clase magistral
con el desarrollo de actividades de caracter practico como por ejemplo las consistentes en la realizacién
de controles analiticos sencillos, el desarrollo de proyectos, o la realizacion de ejercicios de simulacidn,
gue podrdn ser realizados en el aula, el taller de farmacia o el laboratorio. Asimismo, también se
potenciara el uso de las TICS.

Algunas actividades se realizardn mediante grupos que podran ser flexibles, cuya confeccién sera
realizada por el docente atendiendo a criterios derivados de la posible sinergia y potenciacidn entre los
integrantes de los mismos, de cara al desarrollo de las diferentes actividades, y el proceso de aprendizaje.

3- Comunicacién con el docente

A lo largo del desarrollo de las diferentes unidades del médulo, existird una comunicacion fluida entre el
docente y el alumnado posibilitada por los diferentes canales habilitados en el Teams, el chat privado, y
el correo corporativo del docente y alumnado.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se requla la organizacion y evaluacion de la Formacion profesional del sistema educativo en
el Principado de Asturias, se realiza una sesidn de evaluacion inicial, antes de la finalizacién del primer
mes lectivo del curso. En dicha sesidn se determinan acuerdos sobre el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesién no implica calificacién.

El equipo docente del grupo se coordinara celebrando para ello reuniones, de forma presencial en el
centro educativo y también mediante la plataforma TEAMS.

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS

DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACTER ORGANIZATIVO

Equipos audiovisuales. Aula de clases teodricas

Libros texto y/o apuntes del | Instrumentos para la obtencién | Taller de laboratorio
profesorado de pardmetros somatomeétricos

. Taller de farmacia
y medicibn de constantes
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Teams/PlataformaMoodle

vitales: tensidmetros, cinta

métrica, plicometros etc.

Material empleado para realizar
los controles analiticos:
glucometros, tiras de orina, test
de antigenos etc

8. EVALUACION

8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se utilizaran como instrumentos de evaluacién de las actividades que se realizan en el aula, rdbricas y
examenes, segln el tipo de actividad que se evalle. Estas incluiran, entre otros aspectos, la valoracién

actitudinal. También se informara al alumnado de su contenido.

Las pruebas objetivas podrdn consistir en cuestionarios con preguntas de respuesta corta, tipo test,
preguntas a desarrollar o en actividades tedrico-practicas, dependiendo de los resultados de aprendizaje
que se evaluen.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

o CRITERIO INSTRUMENTO DE Ao APRENDIZAIJE
RA | %RA EVALUACION EVALUACION PONDERACION % MINIMO

a) Se ha diferenciado

entre promocion, Cuestionario 30/9

prevencion,

proteccidn de la salud, SI

educacion para la Examen 70/9

salud y sus

componentes.

b) Se han identificado | Cuestionario

. 30/9

los niveles de

planificacién en salud: | Examen Si
RA1 25% | plan, programay 70/9

proyecto.

c) Se ha valorado la Cuestionario

importancia del 30/9

Técnico o de la Técnica Examen Si

como agente de 70/9

educacion.

d) Se han descrito las Cuestionario 30/9

caracteristicas de Si

estilos de vida Examen 70/9

saludables.
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* %
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PROMOCION DE LA SALUD

Cuestionario 30/9 Si
El alumnado sera
e)Se han detallado los | Examen 70/9 capaz
apartados de una identificar cuales son
programacion de los apartados de un
educacidn para la programa de
salud educacidn para la
salud.
f) Se ha valorado la | Cuestionario 30/9
importancia de estar
informado y del i
compromlso pgrsonal Examen 70/9
y social para mejorar la
salud.
g) Se ha relacionado la | Cuestionario 30/9
obtencién de
parametros
somatomeétricos (peso,
talla), calculo del ICM si
(indice de  Masa | Examen 70/9
Corporal), y otros, con
la salud y la
enfermedad.
h) Se han descrito | Cuestionario 30/9
técnicas de medicidn,
manejo de
instrumentos y si
equipos utilizados asi Examen 70/9
como su limpieza y
conservacion.
i) Se ha detallado la Cuestionario 30/9
participacion en
programas de
mantenimiento  con
metadona y de .
prevencién en | Examen 70/9 !
enfermedades
adquiridas mediante el
intercambio de
jeringuillas.
a) Se han identificado
los elementos de un | Examen 10
programa de Si
educacién  para la | Rubrica de Proyecto 10
RA2 salud cuestionario 10/7
b) Se han descrito 10s | gyamen 10
principales programas .
. Si
de higiene de la | cyestionario 10/7

alimentacion.
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c) Se han caracterizado | Examen 10
25% los programas de Si
higiene sexual. Cuestionario 10/7
d) Se_ha_n clasificado | gyamen 10
las principales drogas
de abuso. .
Si
Cuestionario 10/7
. . 10
e) Se han identificado .
L, Examen Si
las pautas de actuacion
en situaciones de
drogodependencia.
Cuestionario 10/7
f) Se han valorado los | Examen 10
programas de ]
educacién para la Rudbrica de proyecto 10
si
salud como un
I n mej . .
eem.e to de -ejora cuestionario 10/7
del bienestar social.
Examen 10
g) Se ha analizado la
epidemiologia de .
enfermedades ) )
transmisibles. cuestionario 10/7
a)Se han detallado las
condiciones organicas examen 7
idéneas del usuario y Si
usuaria para la toma | Cuestionario 3
de muestras
examen 7 Si
. - Observacion: el
RA3 25% | b) Se ha identificado la 3
muestra e  ha alumnado debe ser
comprobad»; su capaz de describir
. . . las caracteristicas de la
correspondencia cuestionario .
univoca con la fase preanalitica, en
eticion concreto las
P ’ relacionadas con el
proceso de
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identificacion de la
muestra.

c) Se ha conservado la
muestra  segun la
determinacién
analitica que debe
realizarse.

examen

cuestionario

Si

Observacion: el
alumnado debe ser
capaz de describir las
caracteristicas de la
fase preanalitica, en
concreto las que
atafien a como debe
conservarse la
muestra antes del
analisis.

d) Se han aplicado
medidas de higiene y
de proteccién personal
en la manipulacién de

examen

muestras y durante el | -,estionario S
proceso analitico,
segun la legislacion
vigente.
e) Se han interpretado
los procedimientos de
L examen _
anadlisis y normas de Si
buenas practicas de
laboratorio. cuestionario
f) Se han realizado | examen
controles analiticos
manipulando i
correctamente cuestionario
reflectémetro vy tiras
reactivas.
g) Se han eliminado | examen
residuos y materiales ] ]
desechables, cuestionario
interpretando los i
protocolos de
eliminacién de
residuos y aplicando la
legislacion vigente.
h) Se han limpiado, examen
desinfectado o
esterilizado Si
instrumentos, equipos . . !
cuestionario
y material no
desechable.
i) Se ha dejado la zona | €Xamen .
i

de trabajo limpia y en
Optimas  condiciones

cuestionario
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para su proxima

utilizacion.

j) Se ha reconocido el
significado de los
resultados de las
distintas
determinaciones
analiticas.

examen

cuestionario

Si

RA4

25%

a) Se han identificado
los mecanismos de
apoyo psicoldgico,
tipificandolos segun su
aplicacion.

Cuestionario

20/9

Examen

70/9

b) Se han diferenciado
situaciones que
requieren atencion
especifica.

Cuestionario

20/9

Examen

70/9

Si

c) Se ha establecido y
protocolizado
mecanismos de apoyo
psicoldgico para cada
tipologia.

Cuestionario

20/9

Examen

70/9

Rabrica empresa

10/3

Si

d) Se han analizado las
posibles circunstancias
psicoldgicas
generadoras de
disfuncion del
comportamiento.

Cuestionario

20/9

Examen

70/9

Si

e) Se ha clasificado los
principales tipos de
disfuncion del
comportamiento y sus
signos.

Cuestionario

20/9

Examen

70/9

Si

f) Se ha valorado la
importancia del apoyo
psicoldgico por parte
del técnico y otros
estamentos socio-
sanitarios.

Cuestionario

20/9

Examen

70/9

Rabrica de empresa

10/3

Si

g) Se han priorizado
los comportamientos
qgue debe desarrollar
el Técnico o la Técnica
para lograr una
perfecta interrelacidn

Cuestionario

20/9

Examen

70/9

Si
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con el usuarioy

usuaria. Rubrica de empresa 10/3

h) Se han establecido . .

los principales Cuestionario 20/9

mecanismos de

defensa de la Examen 70/9

personalidad.

i) Se han descrito los Cuestionario 20/9

principales factores de

un cuadro de estrés. Examen 70/9
SRA | 100% | 5 CE 100%

Tabla 1 ponderacion desglosada.

A continuacién, se muestra una tabla en la que se especifican los porcentajes totales de ponderacion aplicables

en la calificacién, y los resultados de aprendizaje que resultan claves.

CRITERIO CRITERIOS
0y
RA | %RA SR INSTRUMENTO DE EVALUACION e RA CLAVE
a-i EXAMEN 70% si
RA1 | 25
a-i CUESTIONARIO 30%
EXAMEN
a-g 70%
CUESTIONARIO
RA2 | 25 a-g 10% NO
RUBRICA DE PROYECTO
a,f 20%
) EXAMEN
a-j 70%
RA 2
3 > ) CUESTIONARIO St
a-j 30%
. EXAMEN
a-i 70%
CUESTIONARIO
RA4 | 25 a-i 20% NO
RUBRICA EMPRESA
cfg 10%
S 100
CE 100%
RA | % 2 0

Tabla 2 porcentajes de ponderacion aplicables

Criterios de calificacion a aplicar en programas de recuperacion de los resultados de aprendizaje no adquiridos:
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RA %RA E\;: ﬂ;iﬂ%N INSI':\-IRAliIL\f: (?I}J?\l DE PONDERACION RA CLAVE

a) Se ha diferenciado
entre promocion,
prevencion,
proteccion de la salud, 100/9
educacion  para la
salud y sus
componentes.
b) Se han identificado
los niveles de
planificacion en salud: 100/9
plan, programa vy
proyecto.
c) Se ha valorado la
importancia del
Técnico o de la Técnica 100/9
como  agente de
educacioén
d) Se han descrito las
caracteristicas de
estilos  de  vida | EXAMEN 100/5
saludables. TEORICO
e) Se han detallado los | PRACTICO

RA1 apartados de una S|
programacion de 100/9
educacion para la
salud.
f) Se ha valorado la
importancia de estar
mformadgydel 100/9
compromiso personal
y social para mejorar
la salud.
g) Se ha relacionado la
obtencion de
parametros
somatomeétricos (peso,
talla), calculo del ICM 100/9
(Indice de  Masa
Corporal), y otros, con
la salud y la
enfermedad.
h) Se han descrito
técnicas de medicion,
manejo de
instrumentos y 100/9
equipos utilizados asi
como su limpieza y
conservacion.
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i) Se ha detallado la
participacion en
programas de
mantenimiento  con
metadona y de

L. 100/9
prevencion en
enfermedades
adquiridas mediante el
intercambio de
jeringuillas.
a) Se han
identificado los
elementos de un
100/7
programa de
educacion para la
salud.
b) Se han descrito los
principales
programas de 100/7
higiene de la
alimentacién.
) Se han
caracterizado los
80/7
programas de
RA2 11% higiene sexual. No

d) Se han clasificado
las principales 100/7
drogas de abuso.

e) Se han
identificado las
pautas de actuacién 100/7

en S|tuaC|ones.de EXAMEN TEORICO
drogodependencia. | prAcTiCcO

f) Se han valorado
los programas de
educacion parala
salud como un
elemento de mejora
del bienestar social.

100/7
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g) Se ha analizado la
epidemiologia de
enfermedades
transmisibles.

100/7

a) Se han detallado
las condiciones
organicas idéneas
del usuario y usuaria
para la toma de
muestras.

b) Se ha identificado
la muestray se ha
comprobado su
correspondencia
univoca con la
peticion.

c) Se ha conservado
la muestra segun la
determinacion 10
analitica que debe
realizarse.

d) Se han aplicado
medidas de higiene
y de proteccion EXAMEN TEORICO
RA3 25% persgnal e.nl la PRACTICO
manipulacién de 10
muestras y durante
el proceso analitico,
segun la legislacion
vigente.

e) Se han
interpretado los
procedimientos de
andlisis y normas de
buenas practicas de
laboratorio.

f) Se han realizado
controles analiticos
manipulando
correctamente
reflectdmetro y tiras
reactivas.

g) Se han eliminado
residuos y 10
materiales

10

10

S|

10

10
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desechables,
interpretando los
protocolos de
eliminacion de
residuos y aplicando
la legislacion
vigente.

h) Se han limpiado,
desinfectado o
esterilizado
instrumentos,
equipos y material
no desechable.

i) Se ha dejado la
zona de trabajo
limpia y en 6ptimas 10
condiciones para su
préxima utilizacion.
j) Se ha reconocido
el significado de los
resultados de las
distintas
determinaciones
analiticas.

10

10

a) Se han
identificado los
mecanismos de
apoyo psicoldgico,
tipificdandolos segun
su aplicacion.

b) Se han
diferenciado
situaciones que 100/9
requieren atencion
especifica.

RA4 25% c) Se ha establecido
y protocolizado
mecanismos de 100/9
apoyo psicoldgico
para cada tipologia.
d) Se han analizado
las posibles
circunstancias
psicoldgicas 100/9
generadoras de
disfuncion del
comportamiento.

100/9

EXAMEN TEORICO

PRACTICO NO
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e) Se ha clasificado
los principales tipos
de disfuncién del
comportamiento y
Sus signos.

100/9

f) Se ha valorado la
importancia del
apoyo psicoldgico
por parte del 100/9
técnico y otros
estamentos socio-
sanitarios.

g) Se han priorizado
los
comportamientos
gue debe
desarrollar el
Técnico o la Técnica
para lograr una
perfectain
terrelacién con el
usuario y usuaria.

h) Se han
establecido los
principales
mecanismos de
defensa de la
personalidad.

i) Se han descrito los
principales factores
de un cuadro de
estrés.

100/9

100/9

100/9

> RA 100% > CE 100%

Tabla 3 Porcentajes de ponderacion aplicables

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evaluan de forma trimestral aplicando los instrumentos de evaluacion
con los porcentajes especificados en el apartado correspondiente a los criterios de calificacién.

En el caso de que alguna de las actividades de caracter practico/grupal contempladas para trabajar un
RA, no se llevase a cabo por problemas de temporalidad, se sumara su porcentaje de ponderacion
correspondiente, al porcentaje de ponderacidn establecido para las actividades relacionadas con los
cuestionarios.
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Para superar la evaluaciéon se debera obtener una calificacién igual o superior a 5 en la media ponderada
de los diferentes RA, siempre y cuando el alumnado haya obtenido una calificacidn positiva igual o
superior a 5 en los RA clave (RA1Y 3)

La calificaciéon de cada evaluacién es solamente orientativa, puesto que la nota final del médulo se
obtendra al aplicar la correspondiente ponderacion en porcentaje para cada RA.

Si en alguna de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 se realizara
una prueba de recuperacidn que versara sobre aquellos aprendizajes no alcanzados. Esta prueba versara
sobre las nociones minimas con las que el alumnado debera contar para poder alcanzar tales
aprendizajes.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de las tablas del punto 8.2. (ver resumen tabla 1.1)
En el caso de que la calificacidn final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en
base a lo establecido en la resolucion de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacién final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

En el caso de que el alumnado no acudiese al centro practicas formativas, se entenderd no superados
los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion asociados a dicho periodo. Los alumnos/as podran
realizar la formacidn en empresa en un maximo de dos ocasiones en el marco de una oferta formativa.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacion continua a partir del momento en
que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los resultados
de aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc. que se consideren
necesario.

Tiene derecho a la realizacion de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacidon continua
(exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y calificacién los
contemplados en el apartado de evaluacion ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacién se haran en la fecha de
recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades que
el resto de sus companieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién adicional, fijando una
fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las consultas que
considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segln los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd evaluado
mediante un Sistema de Evaluacidon Especial.

Este serd comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacion, asi como el momento de
su realizacion.
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La calificacidn en este caso debera ajustarse a la tabla 2.

El médulo se entendera superado cuando se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en la media
aritmética ponderada de las calificaciones de todos los RA, debiendo para ello también haber superado
los RA claves.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL NO
SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se obtiene una calificacidn positiva se informara al alumnado (correo
educastur o Teams) sobre el programa de recuperacién y la prueba que debera realizar para la evaluacion
extraordinaria que versard sobre los minimos exigibles. Esta prueba se realizard en el mes de junio, segun
el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacidn final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1.1 para los
resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de aprendizaje
objeto de evaluacion extraordinaria (tabla 2).

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se tomaran
como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las concreciones
curriculares de ciclo. De este modo la intervencién con el alumnado se basard en los principios de
equidad e inclusién promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de
aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado. Ademas de las mencionadas, con objeto
de ofrecer una atencion personalizada, se facilitardn medidas de flexibilizacion y adaptaciones
metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso de aprendizaje como en la evaluacién, en funcién
de las caracteristicas especificas y las necesidades educativas presentadas por cada estudiante en el aula.
Estas medidas se encuentran recogidas en los anexos de la Concrecién Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollardn, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
objetivos:

- Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.
- Informacidon mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de comprension.

- Ajuste de los criterios de valoracidon a minimos en caso de que no se observe viable llegar al logro
de los resultados de aprendizaje completos

10. ASPECTOS TRANSVERSALES

10.1. EDUCACION EN VALORES

Tal como se indica en la concrecién curricular del ciclo formativo, y de acuerdo con la legislacién vigente,
la formacién profesional en el sistema educativo tiene como objetivos, ademas de los referidos a la
competencia en el drea especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a educar en valores para
favorecer una formacion integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar, el trabajo en equipo,

Pagina 24 de 30
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN202-PS Fecha: 07/10/2026



CENTRO INTEGRADO DE W‘ * *
s {3
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

PROMOCION DE LA SALUD

el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y coeducacion, uso
responsable de las TIC, desarrollo responsable de una identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y el fomento del espiritu emprendedor.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

Las principales competencias personales que se trabajardan en el médulo formativo, con relacién al
perfil de salida del ciclo son:

e Autonomia

e Capacidad de resolucidn de problemas

e Etica profesional y conducta en el trabajo
e Capacidad de trabajo en equipo

Estas competencias personales serdn valoradas en la evaluacidn inicial y si la valoracidn es negativa se
realizara orientacion al alumno/a durante el curso en los aspectos que necesite mejorar.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION

VISITA A COFAS

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se debera
aprobar al menos en reunion de departamento.

10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas por
los distintos 6rganos del Centro.

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacion
docente en funciéon de los resultados de evaluacién obtenidos por su alumnado y de otros parametros
gue se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

11.2.1. Evaluacion de la actividad docente por parte del alumnado.
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Se realiza un cuestionario de preguntas con respuesta cerrada (Si/No) mas un apartado de sugerencias
e ideas de mejora tras cada actividad; ademds de preguntar y facilitar la cordialidad docente-discente,
permitiendo que expresen su opinidn e ideas de mejora. Al finalizar, el docente realiza una observacién
para la deteccion de dificultades de expresidn o interaccién del alumnado individual dentro de los
grupos, ademads de las dificultades de aprendizaje apreciadas.

11.2.2. Evaluacion de la actividad docente por parte del profesorado.

El profesorado realiza una autoevaluacidon de la actividad docente, comprobando el ajuste a los
tiempos, el trabajo de todos los contenidos esperados de acuerdo con la programacion y los resultados
del alumnado. Esta se lleva a cabo por medio de una rubrica de autoevaluacioén.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracion de esta programacién se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:
v Ley organica 3/2022.
v" RD 659/2023 que desarrolla la ordenacién del sistema de Formacién Profesional.
- Autondmica
- Documentacidn institucional del CIFP CERDENO.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.

13. ANEXOS:

ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Para el curso 2026-2027, el desarrollo del periodo de formaciéon en empresa para el segundo curso esta
previsto desde el 26 de febrero al 24 de mayo de 2027. La secuenciacidén y temporalizacidn para el curso
2026-2027 es la siguiente:

TEMPORALIZACION FORMACION
RESULTADO DE o )

APRENDIZAIJE CENTRO H EM:RES H
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12 TRM
UD1y UD?2 )
RAl a)lb)lc)ld)-le)l
f),g),h) i) N ’s
o
RA2: a),b)%)C)éf)i),e), UD3.45 12 TRM ) » )
22 TRM
RA3:
a),b),c),d),e),
f),g),h),i)j) Ub6 X 17 _
RA%: a),b),c),d),e) uD 29y 32 TRM
WMLl l ’ X 26 X 90
f),g),h) ) 789
ANEXO 2

PROPUESTAS DE RUBRICAS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AULA

1. PRACTICAS GRUPALES
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CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

* %
* *
* *
» *

* gk

PROMOCION DE LA SALUD

CATEGORIA

30%

PARTICIPACION Y
COLABORACION

A | En las tareas propuestas
y ayuda a los demas.

Todo el equipo.

3 puntos

La mayoria del
equipo.

2,4 puntos

La mitad del equipo.

1,8 puntos

Solo un miembro
del equipo (o
ninguno).

1 punto

Son variadas,
fiables y aportan

Son variadas, pero
no todas son fiables

Son poco variadas y
no todas son fiables

Son muy escasas

15%

registro adecuado al
nivel requerido.

El registro es
siempre adecuado.

1,5 puntos

explican algunos. El
registro es casi
siempre adecuado.

1,2 puntos

ocasiones, no es el
adecuado.

1 punto

informacion 0 aportan 0 aportan y poco fiables o
CONSULTA DE FUENTES informacion informacion no se indican.
B relevante.
relevante. relevante.
15%
0,5 puntos
1,5 puntos
P 1,2 puntos 1 punto
Se ajustaalo Se ajusta a lo pedido, | Falta informacién
CONTENIDO d‘Jd i Se ajusta a lo pedido ) h P q | trabai
c La informacién que se pedido y se amplia de forma correcta. pero no se hace de oe trz.a ajonoes
&b salire & iEme de forma correcta. forma correcta. lo pedido.
i 3,2 puntos
pedido. 4 puntos P 2,5 puntos 1,2 puntos
40%
L. Se usan términos
se usa.n terminos Se usan términos apropiados, pero no | No se usan
TERMINOLOGIA Y apropiados apropiados se explican los términos
REGISTRO mclu'yendo Y incluyendo términos | t&rminos nuevos. EI | apropiadosy no
Vocabulario apropiado y explicando los nuevos, pero solo se | registro, en muchas | se explican los
D términos nuevos.

términos nuevos.
El registro no es
adecuado.

0,5 puntos
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CERDENO
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CONSEJERIA DE EDUCACION

* %
» *
* *
* *

* gk

PROMOCION DE LA SALUD

2.INFOGRAFIA INDIVIDUAL
CATEGORIA

Es visualmente Identifica los Aparecen todos los Es muy dificil de
atractivo, permite la conceptos y es de conceptos consultary no
consulta rapida de los | consulta sencilla, identificados, aparecen
conceptos y los aungue no es muy aunque la consulta identificados los

FORMATO identifica claramente. | atractivo no es sencilla. conceptos.

15% visualmente.

1,2 puntos

1,5 puntos 1 punto 0,5 puntos

CONTENIDO Se ajusta a lo pedidoy | Se ajusta a lo pedido | Se ajusta a lo Falta informacién o

La informacion que
se da sobre el tema
pedido.

se amplia de forma
correcta.

de forma correcta.

pedido, pero no se
hace de forma
correcta.

el trabajo no es lo
pedido.

4,5 puntos 1,5 puntos
45% 3,5 puntos 2,75 puntos
TERMINOLOGIA Y Se usan términos Se usan términos Se usan términos No se usan
REGISTRO apropiados incluyendo | apropiados apropiados, pero no | términos
Vocabulario y explicando los incluyendo términos | se explican los apropiados y no se
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apropiado y
registro adecuado

términos nuevos. El
registro es siempre

nuevos, pero solo se
explican algunos. El

términos nuevos. El
registro, en muchas

explican los
términos nuevos. El

al nivel requerido. adecuado. registro es casi ocasiones, no es el registro no es
siempre adecuado. adecuado. adecuado.
20% 2 puntos
1,7 puntos 1,2 puntos 0,8 puntos
. Es muy innovador y Es bastante Muestra cierta Es poco creativo.
INNOVACION Y . . -
creativo. innovador y creatividad.
CREATIVIDAD .
creativo.
20% 2 puntos 1,2 puntos
0 1,7 puntos 0,8 puntos
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