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1. IDENTIFICACION.

- Centro educativo: CIFP CERDENO

- Familia profesional: SANIDAD

- Ciclo formativo: CFGM FARMACIA Y PARAFARMACIA (SAN202)
- Moddulo profesional: OFICINA DE FARMACIA

- Cddigo: 0100

— Duracién: 100 horas

- Estandares de competencia a los que esta asociado:

ECP363_2: Controlar los productos y materiales, la facturacién y la documentacién en
establecimientos y servicios de farmacia.

Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo de este del PA:
Decreto 103/2025, de 25 de agosto.

2. CONCRECION DE CURRICULO CON RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO.

Este moddulo profesional contiene resultados de aprendizaje que contribuyen a alcanzar la
competencia general del titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

En concreto contiene la formacion necesaria para desempenfiar las funciones de control de productos
y materiales, la facturacion y la documentacion en establecimientos y servicios de farmacia. Estas
funciones incluyen aspectos como:

— Manejo de una aplicacién informatica de gestién de oficina de farmacia.
— Control de pedidos.
— Facturacion de recetas.
— Control de almacén.
3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.
3.1CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales
y sociales del titulo:

a) Controlar las existencias y la organizacién de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos,
almacendndolos segun los requisitos de conservacion.

K) Tramitar la facturacion de recetas manejando aplicaciones informaticas.
I) Realizar tareas administrativas a partir de la documentacién generada en el establecimiento.

p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido en los procesos de farmacia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.
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3.2CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

a) Analizar los sistemas de gestion y de recepcion de pedidos, manejando programas informaticos de
gestion y otros sistemas, para controlar las existencias de productos farmacéuticos vy
parafarmacéuticos.

b) Verificar la recepcién de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos para controlar sus
existencias.

c) Planificar el proceso de almacenamiento aplicando criterios de clasificacion y cumpliendo las
condiciones de conservacién requeridas para controlar la organizacion de los productos farmacéuticos
y parafarmacéuticos.

o) Efectuar operaciones administrativas organizando y cumplimentando la documentacién segun la
legislacién vigente para tramitar la facturacion de recetas y gestionar la documentacién generada en
el establecimiento.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
Los RAdel médulo son:

RA1l: Administra la documentacidon farmacéutica, relaciondndola con la informacion que debe
contener.

RA2: Controla el almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos describiendo y aplicando
las operaciones administrativas de control de existencias.

RA3: Controla los pedidos analizando las caracteristicas de adquisicion de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

RA4: Tramita la facturacion de las recetas, detallando el proceso administrativo y legal.
RA5: Maneja las aplicaciones informaticas valorando su utilidad en el control de almacén.

Las realizaciones profesionales del ECP0363_2 se tendran en cuenta para el disefio de las actividades

en el desarrollo de las Unidades didacticas y son las siguientes:

EC1:Realizar operaciones de aprovisionamiento de productos y materiales, en servicios de farmacia,
establecimientos de parafarmacia, almacenes de distribucidon de medicamentos e industria
farmacéutica, para garantizar su disponibilidad, segun indicaciones del facultativo, protocolos
establecidos y cumpliendo la normativa aplicable.

EC2:Revisar periédicamente el estado, condiciones de conservacién y mantenimiento de los
productos, material y equipos, de establecimientos y servicios de farmacia, para su control, segun
instrucciones técnicas, indicaciones del facultativo, protocolos establecidos y cumpliendo la normativa
aplicable.

EC3:Efectuar los tramites administrativos requeridos para la facturacién de las recetas de cobro
diferido, segun indicaciones del facultativo, protocolos establecidos y cumpliendo la normativa
aplicable.

EC4:Efectuar operaciones de cobro y arqueo para el control de caja de establecimientos y servicios de
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farmacia, segln aportaciones de los usuarios, entidad aseguradora y tipo de medicamento,
informando al farmacéutico responsable de los errores detectados, segln protocolos establecidos y
cumpliendo la normativa aplicable.

EC5: Controlar productos, materiales y documentacion en los servicios de farmacia hospitalaria, para
atender las necesidades de las distintas unidades hospitalarias, bajo supervision del facultativo
responsable.

EC6: Controlar la documentacién utilizada en establecimientos y servicios farmacéuticos, para su
actualizacién y clasificacién, seleccionando la informacién para el usuario, bajo la supervision del
farmacéutico responsable.

EC7: Colaborar en la gestion de calidad de la atencién sanitaria en establecimientos y servicios de
farmacia, para la mejora continua de la actividad técnica, bajo supervisién del facultativo, segun
protocolos establecidos y cumpliendo la normativa aplicable.

4.1RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

ESTANDARES DE REALIZACIONES RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIA PROFESIONALES RAL 6 - RA4 RAS
RP1 X
RP2 X
RP3 X X
EC0363_2 RP4 X
RP5 X X
RP6 X X
RP7 X

4.2RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OBJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5
a) X X
b) X
c) X
0) X X

Pagina 5 de 27




CENTRO INTEGRADO DE

i PN
AR Goscno o Puscrsoo oe s | %
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

Oficina de Farmacia

4.3RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

Para el desarrollo de las Unidades Didacticas se realiza el siguiente reparto de RA. Se debe tener en
cuenta que un RA se puede trabajar a lo largo de varias Unidades Didacticas y en distintos trimestres.

FORMACION
RESULTADO DE APRENDIZAJE CE ub
CENTRO H EMPRESA | H
RA1. Administra la documentacion a, d uD1 X 18
farmacéutica, relacionandola con la
informacién que debe contener. b, c e, UD 2 X 18
f,g
RA2. Controla el almacén de productos | b, f, g, UD 3 X 14
farmacéuticos y parafarmacéuticos | M1
describiendo y aplicando las operaciones
administrativas de control de acd
existencias. ‘e | UD4 X 14
. . a,b,e
RA3. Controla los pedidos analizando las g f ub 5 X 14
caracteristicas de adquisicion de
productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos. ¢, d X 25
a,b,c
RA4. Tramita la facturacion de las| ¢, e,f ube X 14
recetas, detallando el proceso
administrativo y legal. g h X 15
a,b,c
RAS. Maneja las aplicaciones e ub7 X 30
informaticas valorando su utilidad en el
control de almacén. d f X 20

El periodo de formacidn en la empresa sera de 120 horas y se realizara segun lo establecido en el
Centro.El médulo de Oficina de Farmacia dispondra de 60horas de formacion en la empresa u
organismo equiparable.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Las actividades propuestas para cada Unidad Didactica pretenden ser generales a modo de
orientacién. El profesorado concretara en la programacién de aula las actividades en funcidn de las
caracteristicas del grupo.
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En la primera sesidn del curso se llevaran a cabo las siguientes actividades:

1. Explicacion de contenidos del médulo y secuenciacién de unidades didacticas.
2. Explicaciéon de metodologia aplicada.
3. Explicacidn de los Instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion.

4. Interrelaciones que se dan entre las unidades didacticas del médulo y con las unidades de otros
madulos.

5. Identificacion de los conocimientos previos del alumno/a en relacién con el mddulo. Para ello se
empleard como instrumento de evaluacidn un cuestionario.

UD 1: El sector farmacéutico y el Sistema Sanitario. 20 H

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 1

RA 1:Administra la documentacién farmacéutica, relacionandola con la informacidon que debe
contener
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario sefialando las
particularidades del sistema publico y privado de asistencia.

d) Se ha reconocido la legislacidn vigente sobre estructura sanitaria y regulacidon de servicios
en establecimientos y servicios farmacéuticos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE (AEA)

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar Duracion [Instrumento evaluacion
la |1b |1c |1id le |1f|1g

1.1Exposicion de contenidos de la o

P 8 Observacion directa | X X
uD
1.2 Actividades de sintesis 2 Observacion directa | X X
1.3 Actividades de indagacion 8 Cuaderno aula X
1.4 Prueba objetiva 2 Plantilla prueba X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

1. Los Sistemas Sanitarios.
2. El sistema sanitario espafiol
2.1 Base legislativa
2.2 SNS
Caracteristicas
Organizacion
Niveles asistenciales
Tarjeta sanitaria individual
2.3 Sanidad privada
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2.4 Mutuas

3. El sector farmacéutico
3.1 Los laboratorios farmacéuticos
3.2 Los almacenes de distribucion
3.3 Dispensacion/Indicacion

4. Legislacidn Sector farmacéutico

UD 2 Funcionamiento y organizacion farmacéutica 20H

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 1

RA1:Administra la documentacion farmacéutica, relacionandola con la informacién que debe
contener
Criterios de evaluacidn:

b) Se han definido las caracteristicas de los establecimientos y servicios farmacéuticos en el
sistema sanitario.

c) Se han descrito las funciones y competencias del profesional sanitario en los diferentes
servicios y establecimientos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

e) Se han clasificado los distintos tipos de documentos utilizados, en soporte informatico y
papel.

f) Se ha cumplimentado la documentacién utilizada en servicios farmacéuticos.

g) Se ha interpretado la normativa legal vigente en cuanto al registro y la contabilidad de
sustancias y preparados medicinales psicotrépicos y estupefacientes.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE (AEA)

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar Duracidon| Instrumento evaluacion
1b (1c |1e |1f |1g
2.1 Exposicién de contenidos de la UD 6 Observacion directa X|X|X
2.2 Actividades sintesis 2 Observacion directa X[ X|X
2.3 Actividad de indagacion 4 Cuaderno aula X|X|X

2.4 Casos practicos: Farmacovigilancia y

. 3 Cuaderno aula X
registro
2.5 Actividad: interpretacion de legislacion 3 Cuaderno aula X
2.6 Prueba objetiva 2 Plantilla prueba X | X |X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

1. Gestion de la oficina de farmacia
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La OF: Actividad farmacéutica
La OF: Organizacion

3.1 El local
3.2 Horario
3.3 Recursos humanos en OF
4. Lafarmacia hospitalaria
5. Parafarmacia
Documentacion en OF y Servicios de Farmacia

7. Organizaciones profesionales

8. Deontologia profesional

UD 3 El almacén de productos farmacéuticos 15 H

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 2

RA2:Controla el almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos describiendo y
aplicando las operaciones administrativas de control de existencias.

Criterios de evaluacidn:

b) Se han diferenciado los cdédigos farmacéuticos que permiten la identificacion de las
diferentes presentaciones de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

f) Se han establecido las zonas diferenciadas para la ordenacidon y el almacenaje de las
existencias de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

g) Se han identificado los criterios de almacenamiento y las condiciones de conservacion de
productos farmacéuticos y parafarmacéuticos segulin sus caracteristicas.

h) Se han descrito las manifestaciones de las alteraciones mas frecuentes en los productos
farmacéuticos, relacionandolas con las causas que las producen.

i) Se han identificado las alteraciones que pueden sufrir los productos en el transporte
j) Se ha descrito el procedimiento que se debe utilizar para la devolucién de los productos
caducados, cumpliendo la normativa legal vigente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (AEA)

Instrumento Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Duracion luacié

eévaluacion b | 2f |2g [2n |2 2j

1E . . X

3.1Exposicién de contenidos de la 6 Observacion directa | x % | x| x X
ubD
3.2 Actividades de sintesis 3 Observacion directa | X | X | X
3.3Casos practicos 4 Cuaderno aula X | X
3.4 Prueba objetiva UD 3 2 Plantilla prueba X | X | x X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE
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1. Los productos en la Oficina de farmacia

2. Los almacenes de farmacia: tipos y caracteristicas

3. Identificacion de las diferentes presentaciones de los productos farmacéuticos vy
parafarmacéuticos.

4. Control del almacén: sistemas de almacenaje y criterios de ordenacién de productos.

5. Condiciones de almacenamiento y conservacién de conservacion de los productos
farmacéuticos.

6. La devolucidn de los productos caducados a proveedores.

UD 4 Gestion de stocks e inventario

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA2:Controla el almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos describiendo vy
aplicando las operaciones administrativas de control de existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoraciéon de las existencias en funcién de la demanda y de los
requerimientos minimos.

c) Se han realizado diferentes tipos de inventario.)

d) Se han registrado y controlado movimientos de almacén de los distintos productos.

e) Se ha valorado la relevancia del control de almacén en el servicio farmacéutico vy
parafarmacéutico.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE (AEA)

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar Duracion |nstrumento evaluacio

2a 2c 2d 2e
4.1Exposicidn de contenidos 6 X X X

. , . Observacién
4.2 Actividades de sintesis 2 ) X X
directa

4.3 Actividades practicas 4 Cuaderno priactica X
4.4 Prueba objetiva 2 Plantilla prueba X X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

1. Control de stock

2. Gestion de stock

3. Indicadores de gestién. La rotacién
4. El inventario

5. Valoracién de existencias

(2) Se realiza de forma practica en el mddulo proyecto intermodular.
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UD 5 Gestidon de la compra-venta 14 H

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA3

RA 3:Controla los pedidos analizando las caracteristicas de adquisicion de productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los documentos especificos de operaciones de compraventa.

b) Se han identificado las distintas modalidades de los pedidos que se pueden realizar.

c) Se han comprobado los datos incluidos en los albaranes para la verificacion de pedidos.

d) Se han validado los pedidos, en cuanto a proveedores, articulos y bonificaciones.

e) Se han descrito las condiciones especiales para la adquisicion, la devolucion y el registro de
las sustancias estupefacientes y psicotropas, segun su legislacion especifica.

f) Se ha realizado la transmision y la recepcién de los pedidos a través de un programa
informatico.

g) Se han detallado las circunstancias y las causas de las devoluciones de los productos recibidos
a los almacenes de distribucién y a los laboratorios, para su abono.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (AEA)

Instrumento Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Duracion luacié
evaluacion 3a |3b |3c |3d 3e |3f|3g
L . Observacion
5.1 Exposicion de contenidos 6 ) X | X X X
directa
. , . Observacion
5.2 Actividades de sintesis 2 ) X | x X X
directa
s Cuaderno
5.3 Casos practicos con programa Unycop 2 L. X
practicas
5.4 Prueba objetiva 2 Plantilla prueba | x | X X X
., Informe
5.5 Formacién en empresa 18 X | X
empresa

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

1. Gestion del aprovisionamiento

2. Operaciones de compraventa

3. Documentos de las operaciones de compraventa

4. Condiciones especiales para la adquisicion, la devolucién y el registro de las sustancias
estupefacientes y psicotropas

5. Formas de pago

UD 6 La receta 17 H
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RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA(en negrita el minimo exigible) RA4

RA 4. Tramita la facturacién de las recetas, detallando el proceso administrativo y legal.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han descrito las caracteristicas de las distintas recetas emitidas para la prestacion
farmacéutica segun los diferentes regimenes y entidades, asi como los datos que deben ir
consignados obligatoriamente en las mismas.

b) Se han identificado las caracteristicas y los requisitos que, de no cumplirse, causarian la
nulidad de las recetas.

c) Se han diferenciado los tipos de recetas segun la especialidad farmacéutica y las especiales
condiciones de prescripcion de las mismas.

d) Se han calculado las aportaciones de cobro que se han de aplicar segin las distintas
modalidades de recetas, en funcién de la normativa legal vigente.

e) Se ha identificado la informacion del cartonaje y el cupén-precinto de los productos.

f) Se han clasificado las recetas segun el organismo y entidad aseguradora, segun el tipo de
beneficiario de la prestacion y segun la especialidad farmacéutica prescrita.

g) Se han cumplimentado los impresos y trdmites necesarios para la facturacién de recetas en los
plazos y condiciones adecuadas para su liquidacidon econémica.

h) Se ha tramitado una facturacién a entidades aseguradoras a través de un programa informatico.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (AEA)

Instrumento Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar Duracion evaluacion

u 4a |ab | ac |ad |4e| |aglan
6.1 Exposicion de contenidos 6 Observacion directa X X X X | X
6.2 Actividades de sintesis 2 Observacion directa X X X | X | X
6.3 Prueba objetiva 2 Plantilla prueba X x X X | x

X

6.4 Formacion en empresa 10 Informe empresa X
6.5 Casos practicos 4 Cuaderno practicas X| x

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

. Dispensacion y venta

. Documentos de prescripcion

. Tipos de receta médica

. Informacion del cartonaje y el cupdn-precinto

. Aportacidon econdmica en los medicamentos: Concepto, tipo y cuantias
. Receta electrénica

. Sustituciones y precios de referencia

N o o i B WON

. Facturacion de las recetas

UD 7 Gestidn informatica y Tecnologias de la informacidn y la comunicacion 24H
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RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA5

RA 5:Maneja las aplicaciones informaticas valorando su utilidad en el control de almacén.

a) Se han caracterizado las aplicaciones informaticas.

b) Se han identificado los parametros iniciales de la aplicacién segun los datos propuestos.

c) Se han modificado los archivos de productos, proveedores y usuarios/as realizando altas y
bajas.

d) Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando los archivos
correspondientes.

e) Se han elaborado, archivado e impreso los documentos de control de almacén.

f) Se han elaborado, archivado e impreso el inventario de existencias.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (AEA)

Instrumento Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Duracion evaluacion
5a | 5b 5¢ |5d 5e |5f
7.1 Exposicion de contenidos 7 X | X X X
Prueba
7.2 Actividades con programa informatico 18 préactica/Cuader | X | X X | x| X |[x
no practica
L Informe
7.3 Formacion en empresa 15 X X
empresa

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

1. La ofimdtica: aplicaciones

2. Programas de gestion para OF: UnycopWin

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1 METODOLOGIA.

La metodologia con los que se abordara el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula seran:
Método expositivo, estimulando la participaciéon activa del alumnado, métodos activos guiados:
Flippedlearning, estudio de casos, aprendizaje por indagacion; Como métodos de interaccidon se va a
emplear: aprendizaje cooperativo, parte de las actividades se llevaran a cabo en grupos y aprendizaje
colaborativo, aportaciones individuales que sirven para construir conocimiento colectivo.

Se utilizara la plataforma telematica Teams para proporcionar al alumnado material didactico y para
el desarrollo de algunas de las actividades.

6.2 COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucidon de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacidon y
Ciencia, por la que se regula la organizacién y evaluacidon de la Formacion profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias, se realiza una sesién de evaluacidon inicial, antes de la
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finalizacion del primer mes lectivo del curso. En dicha sesién se determinan acuerdos sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesidn no implica calificacién.

Para garantizar una enseiianza coherente y de calidad el equipo docente del grupo se coordinard
celebrando para ello reuniones, de forma presencial en el centro educativo y también mediante la
plataforma TEAMS.

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales. Programa informatico | Aula tedrica
Libros texto/apuntes Unycopwin Aula de informatica*
profesorado
Teams

*El uso de esta aula serd necesario durante el desarrollo de toda la programacion siendo necesario
contar con la misma un minimo de 2 de las 5 horas semanales del médulo.

8. EVALUACION
8.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se llevard a cabo una evaluacién continua e integral. Tal y como establece la legislacion vigente, se
realizara tomando como referencia los resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion (CE) de
cada uno de los mismos, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

Para valorar, de forma sistematizada y objetiva las evidencias presentadas por el alumnado, generadas
en las actividades propuestas, se utilizaran como instrumentos de evaluacién: rubricas, listas de cotejo,
escalas de valoracién y cuestionarios, segun el tipo de actividad que se evalle.

En estos instrumentos se incluirdn indicadores de logro que tendran en cuenta, entre otros aspectos,
la valoracion de competencias personales y sociales.

Las pruebas objetivas podrdn consistir en:
-  Una bateria de preguntas de tipo test donde las preguntas mal contestadas, restaran puntos
- Una bateria de preguntas de respuesta corta.
- Preguntas de verdadero falso.
-  Resolucién de problemas e identificacién de imagenes

- Resolucién de supuestos practicos.

—  Una combinacion de lo anterior.

La evaluacion, y posterior calificacidn, se ajustara en funcion del informe de la formaciéon en empresa.
8.2 CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se recogen en la siguiente tabla:
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RA

%RA

CRITERIO EVALUACION

(en negrita el minimo exigible)

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

CRITERIOS
CALIFICACION

RA1

21%

a) Se han definido los rasgos fundamentales del
sistema sanitario sefialando las particularidades
del sistema publico y privado de asistencia.

1.4 Prueba objetiva
UubD1

42,5%

d) Se ha reconocido la legislacion vigente sobre
estructura sanitaria y regulacion de servicios en
establecimientos y servicios farmacéuticos.

1.3 Cuaderno aula

5%

b) Se han definido las caracteristicas de los
establecimientos y servicios farmacéuticos en el
sistema sanitario.

c) Se han descrito las funciones y competencias del
profesional sanitario en los diferentes servicios y
establecimientos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

e) Se han clasificado los distintos tipos de

documentos utilizados, en soporte informatico y

papel.

2.6 Prueba objetiva
uD2

42,5%

2.3 Cuaderno aula

5%

f) Se ha cumplimentado la documentacion utilizada

en servicios farmacéuticos.

2.4 Cuaderno aula

2,5%

g) Se ha interpretado la normativa legal vigente en
cuanto al registro y la contabilidad de sustancias y
preparados medicinales psicotrépicos y
estupefacientes.

2.5 Cuaderno aula

2,5%

RA2

21%

b) Se han diferenciado los codigos farmacéuticos
que permiten la identificacion de las diferentes
presentaciones de los productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

f) Se han establecido las zonas diferenciadas para
la ordenacidn y el almacenaje de las existencias de
productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

g) Se han identificado los criterios de
almacenamiento y las condiciones de conservacion
de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos
segun sus caracteristicas.

j) Se ha descrito el procedimiento que se debe
utilizar para la devolucion de los productos
caducados, cumpliendo la normativa legal vigente.

3.4 Prueba objetiva
ubD3

42,5%
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h) Se han descrito las manifestaciones de las
alteraciones mas frecuentes en los productos
farmacéuticos, relacionan-dolas con las causas que
las producen.

i) Se han identificado las alteraciones que pueden
sufrir los productos en el transporte

3.3 Cuaderno aula

7,5%

a) Se ha realizado la valoracién de las existencias en
funcion de la demanda y de los requerimientos
minimos.

¢) Se han realizado diferentes tipos de inventario.

e) Se ha valorado la relevancia del control de

almacén en el servicio farmacéutico vy

parafarmacéutico.

4.4 Prueba objetiva
un 4

42,5%

d) Se han registrado y controlado movimientos de
almacén de los distintos productos.

4.3 Cuaderno aula

7,5%

RA3

21%

a) Se han descrito los documentos especificos de
operaciones de compraventa.

b) Se han identificado las distintas modalidades de
los pedidos que se pueden realizar.

g) Se han detallado las circunstancias y las causas de
las devoluciones de los productos recibidos a los
almacenes de distribucion y a los laboratorios, para
su abono.

e) Se han descrito las condiciones especiales para
la adquisicion, la devolucion y el registro de las
sustancias estupe-facientes y psicotropas, segun
su legislacion especifica.

5.4 Prueba objetiva
uD5

85%

c) Se han comprobado los datos incluidos en los
albaranes para la verificacion de pedidos.

d) Se han validado los pedidos, en cuanto a
proveedores, articulos y bonificaciones.

5.5 Informe empresa

5%

f) Se ha realizado la transmisién y la recepcion de
los pedidos a través de un programa informatico.

5.3 Cuaderno
practicas

10%

RA4

21%

a) Se han descrito las caracteristicas de las distintas
recetas emitidas para la prestacion farmacéutica
segun los dife-rentes regimenes y entidades, asi
como los datos que deben ir consignados
obligatoriamente en las mismas.

6.4 Prueba objetiva
ubD6

15%
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b) Se han identificado las caracteristicas y los
requisitos que, de no cumplirse, causarian la | 6.3 Prueba objetiva 15%
nulidad de las recetas. ubD 6 °
c) Se han diferenciado los tipos de recetas segun la
especialidad farmacéutica y las especiales | 6.3 Prueba objetiva
.. s . . 15%
condiciones de pres-cripcion de las mismas. ubD 6
d) Se han calculado las aportaciones de cobro que
se han de aplicar segun las distintas modalidades L
< . . 6.3 Prueba objetiva
de recetas, en funcion de la normativa legal UD 6 15%
vigente.
e) Se ha identificado la informacion del cartonaje .
. . 6.3 Prueba objetiva
y el cupon-precinto de los productos. UD 6 15%
f) Se han clasificado las recetas segtin el organismo
y entidad aseguradora, segun el tipo de
beneficiario de la pres-tacion y segun la | 6.3 Prueba objetiva 15%
especialidad farmacéutica prescrita.
g) Se han cumplimentado los impresos y tramites
necesarios para la facturacion de recetas en los
plazos y condicio-nes adecuadas para su liquidacion 5%
econdomica. 6.4 Informe empresa
h) Se ha tramitado una facturacion a entidades
aseguradoras a través de un programa
. 9 (L prog 6.5 Cuaderno practica 5%
informadtico.
a) Se han caracterizado las aplicaciones L.
. - 7.2 Cuaderno practica
informaticas.
b) Se han identificado los parametros iniciales de la | 7-2 Cuaderno practica
aplicacién segun los datos propuestos.
c) Se han modificado los archivos de productos, | 7 5 cyaderno préctica 90%
proveedores y usuarios y usuarias realizando altas
y bajas.
o i
RAS | 16% e) Se han elaborado, archivado e impreso los 7.2 Cuaderno practica
documentos de control de almacén.
d) Se han registrado las entradas y salidas de 2,5%
. . . . 7.3 Informe empresa
existencias, actualizando los archivos
correspondientes.
7.2 Cuaderno practica 2,5%
f) Se han elaborado, archivado e impreso el | 7.3 Informe empresa 2,5%
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inventario de existencias.

7.2 Cuaderno practica

2,5%

Actividades presentadas fuera de plazo no punttan

Si durante la formacidn en empresa u organismo equiparable no se pueden evaluar los criterios d, f, la

ponderacidn correspondiente al informe empresa se sumara al de la actividad 7.2

E A\ | 100% | 3CE 100%
Tabla 1.
Criterios de calificacidn a aplicar en programas de recuperacion:
3 CRITERIOS

CRITERIO EVALUACION INSTRUMENTO DE )
RA | %RA . CALIFICACIO

(en negrita el minimo exigible) EVALUACION N

a) Se han definido los rasgos fundamentales | ;1 4 prueba objetiva

del sistema sanitario sefialando las | ;p1 42,5%

particularidades del sistema publico y privado

de asistencia.

d) Se ha reconocido la legislaciéon vigente

sobre estructura sanitaria y regulacion de 5%

- L .. 1.3 Cuaderno aula

servicios en establecimientos y servicios

farmacéuticos.

b) Se han definido las caracteristicas de los 47 5%

. . . . 7 . 7 o

ert?bleamlenfos y servicios farmacéuticos en 2.6 Prueba objetiva

el sistema sanitario. UD2
RA c¢) Se han descrito las funciones vy

0,

1 21% competencias del profesional sanitario en los

diferentes servicios y establecimientos

farmacéuticos y parafarmacéuticos.

2.3 Cuadernoaula | 5%

e) Se han clasificado los distintos tipos de

documentos utilizados, en soporte

informatico y papel.

f) Se ha cumplimentado la documentacién

) . p' . , L. 2.4 Cuaderno aula 2,5%

utilizada en servicios farmacéuticos.

g) Se ha interpretado la normativa legal vigente

en cuanto al registro la contabilidad de

. & ¥ . 2.5 Cuaderno aula 2,5%
sustancias y  preparados  medicinales
psicotropicos y estupefacientes.
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RA

21%

b) Se han diferenciado los cddigos
farmacéuticos que permiten la identificacion
de las diferentes presentaciones de los
productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

f) Se han establecido las zonas diferenciadas
para la ordenacidon y el almacenaje de las
existencias de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

g) Se han identificado los criterios de
almacenamiento y las condiciones de
conservacion de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos segun sus caracteristicas.

j) Se ha descrito el procedimiento que se debe
utilizar para la devolucién de los productos
caducados, cumpliendo la normativa legal
vigente.

3.4 Prueba objetiva
uD 3

42,5%

h) Se han descrito las manifestaciones de las
alteraciones mas frecuentes en los productos
farmacéuticos, relacionan-dolas con las
causas que las producen.

i) Se han identificado las alteraciones que
pueden sufrir los productos en el transporte

3.3 Cuaderno aula

7,5%

a) Se ha realizado la valoracién de las
existencias en funcién de la demanda y de los
requerimientos minimos.

c) Se han realizado diferentes tipos de
inventario.

e) Se ha valorado la relevancia del control de
almacén en el servicio farmacéutico vy
parafarmacéutico.

4.4 Prueba objetiva
ub4

42,5%

d) Se han registrado y controlado movimientos
de almacén de los distintos productos.

4.3 Cuaderno aula

7,5%
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RA

21%

a) Se han descrito los documentos especificos
de operaciones de compraventa.

b) Se han identificado las distintas
modalidades de los pedidos que se pueden
realizar.

g) Se han detallado las circunstancias y las
causas de las devoluciones de los productos
recibidos a los almacenes de distribuciény a los
laboratorios, para su abono.

e) Se han descrito las condiciones especiales
para la adquisicion, la devolucion y el registro
de las sustancias estupe-facientes y
psicotropas, segtin su legislacién especifica.

5.4 Prueba objetiva
UD5

85%

¢) Se han comprobado los datos incluidos en
los albaranes para la verificacion de pedidos.

d) Se han validado los pedidos, en cuanto a
proveedores, articulos y bonificaciones.

5.5 Informe

empresa

5%

f) Se ha realizado la transmision y la recepcion
de los pedidos a través de un programa
informatico.

5.3
practicas

Cuaderno

10%

RA

21%

a) Se han descrito las caracteristicas de las
distintas recetas emitidas para la prestacion
farmacéutica segun los dife-rentes regimenes
y entidades, asi como los datos que deben ir
consignados obligatoriamente en las mismas.

6.4 Prueba objetiva
UbD6

15%

b) Se han identificado las caracteristicas y los
requisitos que, de no cumplirse, causarian la
nulidad de las recetas.

6.3 Prueba objetiva
ubD®6

15%

c) Se han diferenciado los tipos de recetas
seglin la especialidad farmacéutica y las
especiales condiciones de pres-cripcion de las
mismas.

6.3 Prueba objetiva
ub 6

15%
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d) Se han calculado las aportaciones de cobro
que se han de aplicar segun las distintas o
modalidades de recetas, en funcién de la | 6-3 Prueba objetiva | .
normativa legal vigente. Ubé
e) Se ha identificado la informacién del | 6.3 Prueba objetiva
cartonaje y el cupdn-precinto de los | UDG6 15%
productos.
f) Se han clasificado las recetas segun el
organismo y entidad aseguradora, segun el
tipo de beneficiario de la pres-tacion y segun | g 3 pryeba objetiva | 15%
la especialidad farmacéutica prescrita.
g) Se han cumplimentado los impresos y
trdmites necesarios para la facturacion de
recetas en los plazos y condicio-nes adecuadas 59
(o]
para su liquidacion econémica. 6.4 Informe
empresa
h) Se ha tramitado una facturacion a entidades
aseguradoras a través de un programa | .5 Cuaderno
0,
informdtico. pra’ctica 5%
a) Se han caracterizado las aplicaciones | 7.2 Cuaderno
informaticas. practica
7.2 Cuaderno
b) Se han identificado los pardmetros iniciales practica
de la aplicaciéon segun los datos propuestos.
RA
5 16% 90%
c) Se han modificado los archivos de | 7-2 Cuaderno
productos, proveedores y usuarios y usuarias | Practica
realizando altas y bajas.
e) Se han elaborado, archivado e impreso los | 7.2 Cuaderno
documentos de control de almacén. practica
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. . 2,5%
d) Se han registrado las entradas y salidas de | /-3 Informe °
existencias, actualizando los archivos | €MPresa
correspondientes.

7.2 Cuaderno
I 2,5%
practica
7.3 Informe
empresa 2,5%
f) Se han elaborado, archivado e impreso el P
j tario d jst jas.
inventario de existencias 79 Cuaderno o
practica ’

Actividades presentadas fuera de plazo no punttdan

Si durante la formacién en empresa u organismo equiparable no se pueden evaluar los criterios d,
f, la ponderacidon correspondiente al informe empresa se sumara al de la actividad 7.2

s | 100

oa | o S CE 100%

Tabla 2

En el caso de que el alumno/a no realizase las actividades practicas del RA5, el instrumento de
evaluacidon empleado podra ser una prueba tedrico-practica.

8.3 EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evallan trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacion
con los porcentajes especificados en los criterios de calificacién.

Los RA1, RA3 se consideran clave para la superacién del médulo.

Para superar la evaluacién se debe obtener una calificacién igual o superior a 5 y habiendo obtenido
al menos un 5 en los siguientes RA clave: 1, 3: La calificacion de cada evaluacién es solamente
orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacién final del mddulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 en alguno
de los resultados de aprendizaje se hard una prueba de recuperacidon que incluird aquellos no
alcanzados.

En la evaluacidn final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacion igual
o superior a 5 y habiendo obtenido al menos un 5 en los siguientes RA clave: 1,3.

Si el alumno/a no ha obtenido una nota igual o superior a 5 en el RAS5, al calificar las actividades de
ensefianza aprendizaje que permiten evaluar y calificar dicho resultado de aprendizaje, en la
evaluacion final ordinaria se empleard como instrumento de evaluaciéon para el mismo: Prueba
objetiva tedrico-priactica.

La nota final se calculard conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la
calificacion final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
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establecido en la resolucion de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma analoga a como se obtiene
la calificacidn final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

La superacién del ciclo formativo requerira la evaluacién positiva en todos los mddulos profesionales
que lo componen.

8.4 EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacion continua a partir del momento en
que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc. que
se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacion de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacidon
continua (exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y calificacion los
contemplados en el apartado de evaluacién ordinaria.

Los examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacidn se hardn en la fecha de
recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades
que el resto de sus companfieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién adicional, fijando
una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las consultas
gue considere necesarias.

8.5 IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segln los criterios establecidos para la
evaluacidn continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd evaluado
mediante un Sistema de Evaluacion Especial.

Este sera comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacion, asi como el momento
de su realizacion.

La calificacion en este caso deberd ajustarse a la tabla 1. En el caso de que el alumno/a no realizase las
actividades practicas correspondientes al RA5, el instrumento de evaluacién empleado serd una
prueba objetiva tedrico-practica.

Para superar el médulo se debe obtener una calificacién igual o superior a 5 una vez aplicados los
criterios de calificacién y habiendo obtenido al menos un 5 en los siguientes RA clave: 1,3

8.6 EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara
al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacion y la prueba que debera
realizar para la evaluacidon extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta prueba se
realizard en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacién final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1 para los
resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacién extraordinaria (tabla 2)
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8.7 EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informara al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias sobre
el programa de recuperacién que debera seguir y la prueba que debera realizar y que versara sobre
los minimos exigibles.

La calificacién en este caso debera ajustarse a lo establecido en la tabla 2. Para superar el médulo se
debe obtener una calificacion igual o superior a 5 una vez aplicados los criterios de evaluacion y
habiendo obtenido al menos un 5 en los siguientes RA clave: 1,3.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este apartado se complementard con un texto comun para todas las PD que desarrollard el orientador
del centro.

10.ASPECTOS TRANSVERSALES
10.1EDUCACION EN VALORES

Tal como se indica en la concrecidn curricular del ciclo formativo, y de acuerdo con la legislacion
vigente, la formacidn profesional en el sistema educativo tiene como objetivos, ademds de los
referidos a la competencia en el area especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a educar en
valores para favorecer una formacién integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar, el
trabajo en equipo, el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y
coeducacién, uso responsable de las TIC, desarrollo responsable de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y el fomento del espiritu emprendedor.

10.2 COMPETENCIAS PERSONALES

De las competencias transversales recogidas en la Concrecién Curricular del ciclo, en este mddulo se
trabajaran:

Personal: Autonomia, implicacion
Comunicacion: Comunicacién oral y escrita
Colaborativo: Trabajo en equipo

Responsabilidad profesional: Cumplimiento de compromisos y plazos, ética profesional y conducta en
el trabajo

10.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se debera
aprobar al menos en reunidn de departamento.

10.4 ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas por
los distintos drganos del Centro.

Pagina 24 de 27



CENTRO INTEGRADO DE

n *
e o
CERDENO ' "

CONSEJERIA DE EDUCACION

Oficina de Farmacia

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
11.1PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacién
docente en funcién de los resultados de evaluacidn obtenidos por su alumnado y de otros parametros
gue se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2 AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Serd recomendable que cada docente lleve a cabo una autoevaluacidon de la practica docente
utilizando para ello rubricas de evaluacion.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:
v Ley orgénica 3/2022.
v RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacién Profesional.
- Autondmica
- Documentacién institucional del CIFP CERDENO.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.

Pagina 25 de 27



CENTRO INTEGRADO DE

JL
R
CERDENO ' '

CONSEJERIA DE EDUCACION

* K
* *
B *
* *

* ok

Oficina de Farmacia

ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Para el curso 2026-2027, el periodo de formacién en empresa para el primer curso esta previsto su
desarrollo del 1 de febrero al 25 de febrero de 2027. La secuenciacién y temporalizacion para el curso

2026-2027 es la siguiente:

RESULTADO DE APRENDIZAJE CE ub HORAS TRIMESTRE
RA1l. Administra la documentacién | ad ub1 18
farmacéutica, relacionandola con la 10
informacién que debe contener. bce
T ubD 2
f,g 18
RA2. Controla el almacén de productos | b,f, g, UD 3 20
farmacéuticos y parafarmacéuticos h,i,] 14
describiendo y aplicando las operaciones
administrativas de control de acd
: : " | uD4 30
existencias. e 14

Pagina 26 de 27



L

CENTRO INTEGRADO DE s
ENO
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

* K
* *
* *
* *

* gk

Oficina de Farmacia

RA3. Controla los pedidos analizando las

caracteristicas de adquisicion de a’gb’fe' DS 30
productos farmacéuticos V% 14

parafarmacéuticos. ¢ d

RA4. Tramita la facturaciéon de las | g, b,c,

recetas, detallando el  proceso | d.ef uDe6 30
administrativo y legal. g h 14

RAS. Maneja las aplicaciones | a, b, c,

informaticas valorando su utilidad en el e ubn7 19,2939
control de almacén. d, f 30
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