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1. IDENTIFICACION
- Centro educativo: CIFP Cerdefio

- Familia profesional: Sanidad

- Ciclo formativo: Farmacia y Parafarmacia

- Moédulo profesional: Alimentacion saludable y ejercicio fisico
- Cédigo: PA0291

- Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo del mismo del PA:
Decreto 103/2025 del 25 de agosto del Principado de Asturias.

- Duracion: 88 Horas.

- ESTANDARES DE COMPETENCIA: Este médulo profesional no se asocia a estandares de
competencia.

2. CONCRECION DE CURRICULO, EN RELACION, A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO.

Este mddulo tiene como objetivo promover entre el alumnado el conocimiento de los principios

de una alimentacidn saludable y la practica regular de ejercicio fisico, en el marco de la

promocién de la salud y la prevencidon de enfermedades. Se vincula con las competencias

transversales de todos los ciclos sanitarios, especialmente aquellas relacionadas con la

educacidn sanitaria, el autocuidado, la prevencidn y el fomento de habitos saludables.

Responde a la necesidad de formar técnicas y técnicos sanitarias que actien como modelos y
agentes de salud en sus futuros entornos profesionales, capaces de disefiar e implementar
estrategias basicas de promocidn de estilos de vida saludables tanto para si mismos como para
los usuarios o pacientes con los que trabajen.

Justificacion

En este ciclo formativo se abordan contenidos relacionados con la salud y el bienestar de las
personas, siendo esencial que el alumnado incorpore habitos saludables a su vida personal y
profesional. Esta optativa les capacita para reflexionar sobre su autocuidado, asi como para
desempenar un papel activo en la promocién de la salud desde su ambito de trabajo.

El objetivo del mddulo es desarrollar competencias para identificar los principios de una
alimentacién saludable y su relacion con las necesidades nutricionales en diferentes etapas de
la vida, capacitando al alumnado para analizar la influencia del ejercicio fisico en la promocién
de la salud, disefiando programas integrales que combinen estrategias de alimentacion
saludable y actividad fisica, fomentando habitos saludables en la poblacion y especialmente en
los propios técnicos para su futura actividad laboral como titulados.
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3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.

3.1 CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.
Este mddulo profesional contribuye a la adquisicidn de las siguientes competencias:

j) Fomentar en los usuarios habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar
la enfermedad.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

3.2 CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES
Este mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo

n) ldentificar situaciones de riesgo seleccionando informaciones recibidas del usuario para
fomentar habitos de vida saludables.

) Sensibilizar a los usuarios seleccionando la informacién, segin sus necesidades, para
fomentar habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la enfermedad.

s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién vy
adquiriendo conocimientos para la innovacién y actualizacion en el &mbito de su trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

v) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la
viabilidad, para la generacién de su propio empleo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
4.1 RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

RAL1. Identifica los principios bdsicos de una alimentacion saludable.

RA2. Asesora sobre pautas dietéticas y productos de apoyo nutricional, identificando los casos
gue requieren derivacién a otro profesional.

RA3. Analiza la relacién entre la actividad fisica y la salud, disefiando y aplicando pautas basicas
de ejercicio de forma segura.

RAA4. Disefia estrategias y programas que combinen alimentacién saludable y ejercicio fisico para
promover habitos saludables en la poblacién o usuarios atendidos.

RAS5. Aplica los principios de alimentacién saludable y ejercicio fisico a su propio autocuidado,
valorando su papel como modelo de conducta saludable en su futuro entorno profesional.
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4.2 RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS

GENERALES DEL CICLO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OBIJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5
n) X X X X
i) X X
s) X X X
t) X
u) X
v) X

4.3 RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES

DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

FORMACION
RESULTADO DE
CE ubD
EMPRESA
APRENDIZAIJE T T H
uD1
RA1 a,b,cdef X 14
RA2 a,b,cdef ubD2 X 22
RA3 a,b,cdefg ubD3 X 18
RA4 a,b,cde ub4 X 24
RAS5 a,b,cd uD5 X 10

Este mddulo optativo se desarrolla integramente en el centro educativo y no envia resultados de

aprendizaje a la empresa.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UD1. Bases de la alimentacion saludable

14 H
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RAL1. Identifica los principios basicos de una alimentacidn saludable

Criterios de evaluacion:

a)

Se han explicado los conceptos fundamentales relacionados con la nutricién y la
dietética.

b) Se han clasificado los alimentos segtin su composicion y funcién en el organismo.
c¢) Se han analizado las recomendaciones dietéticas segun las guias alimentarias
actuales.
d) Se ha relacionado la ingesta de nutrientes con las necesidades fisioldgicas segun
edad, género y actividad fisica.
e) Se haidentificado la relacién de nuestro estado de salud con la microbiota intestinal.
f) Se han identificado los factores sociales, culturales y psicolégicos que influyen en los
habitos alimentarios.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Criterios evaluacion
. . .. | Instrumento
Actividad Duracion L,
evaluacion a b c d e f
1.1 Contenidos basicos (conceptos, 4h Prueba X X X
clasificacion, guias) objetiva
1.2 Actividad “Necesidad ( 2
" v \dades segun 3h Cuestionario
etapa
1.3 "Microbiota y salud" 2h Cuestionario X
1.4 "Mito o realidad" (infografia en X
: ! (infografi 3h Rubrica
Canva)
Prueba X X X X X X
1.5 Prueba objetiva 2h L.
objetiva
CONTENIDOS

Conceptos fundamentales de nutricidn y dietética: macronutrientes, micronutrientes, agua.
Clasificacion de los alimentos segin su composicion y funcion en el organismo.

Guias alimentarias actuales: pirdmide, plato saludable, estrategia NAOS.

Relacion entre ingesta de nutrientes y necesidades fisioldgicas segln edad, género y actividad
fisica; balance energético.

Microbiota intestinal y su relacidn con el estado de salud.

Factores sociales, culturales y psicoldgicos que influyen en los habitos alimentarios; mitos y
bulos nutricionales; papel de la publicidad.
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UD2. Pautas dietéticas y productos de apoyo nutricional

22 H

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion:

hipertension, alergias).
con necesidades concretas.

la salud.

RA2. Asesora sobre pautas dietéticas y productos de apoyo nutricional, identificando los
casos que requieren derivacion a otro profesional.

a) Se han interpretado las necesidades caldricas y nutricionales basicas.

b) Se han reconocido las adaptaciones en embarazo, lactancia, infancia y tercera edad.

c) Se han identificado situaciones que requieren derivacion a otro profesional (diabetes,
d) Se han relacionado pautas y productos de apoyo nutricional (dietoterapia, complementos)

e) Se havalorado el impacto del consumo de alimentos ultraprocesados y azticares afiadidos en

f)  Se hainterpretado el etiquetado nutricional para el asesoramiento.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
L. .. | Instrumento
Actividad Duracion L,
evaluacion b c d e f
2.1 Contenidos basicos p X
. . . ., rueba
(necesidades caldricas, adaptacion 6h L.
objetiva
por etapas)
2.2 "Etiqueta detective" (lectura de X
. 9 ( 3h Rubrica
etiquetado real)
2.3 "Bolleria industrial y aceite de X
" y 3h Cuestionario
palma" (ultraprocesados)
2.4 Casos practicos de X X
asesoramiento: dietoterapia, 5h Rubrica
alergias/intolerancias y derivacion
2.5 Visita al Mercado 4h Informe X X
Prueba X X X X X
2.6 Prueba objetiva 1h L.
objetiva
CONTENIDOS

o Necesidades caldricas y nutricionales basicas; herramientas sencillas de célculo.
e Adaptacidon de pautas alimentarias a etapas fisioldgicas: embarazo, lactancia, infancia, vejez.

e Dietoterapia basica y productos de apoyo nutricional; identificacién de situaciones de
derivacion (diabetes, hipertension, alergias).
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e Alergias e intolerancias alimentarias: productos "sin", lectura de alérgenos, limites del consejo
del profesional.

e Impacto del consumo de ultraprocesados y azucares afiadidos en la salud: bolleria industrial,
aceite de palma, "comida basura".

e Lectura e interpretacion del etiquetado nutricional para el asesoramiento nutricional.

UD3. Actividad fisica y salud: analisis y practica 18 H

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA3. Analiza la relacion entre la actividad fisica y la salud, disefiando y aplicando pautas bdsicas de
ejercicio de forma segura.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los beneficios fisiologicos, psicoldgicos y sociales del ejercicio fisico.

b) Se han clasificado los tipos de ejercicio segtin intensidad, duracion y objetivos.

c) Se ha relacionado el nivel de actividad fisica con las recomendaciones de la OMS por grupo
de edad.

d) Se han disefiado rutinas basicas de ejercicio fisico adaptadas a distintos perfiles, aplicando
criterios de seguridad.

e) Se haaplicado y probado una rutina basica de ejercicio de forma practica.

f) Se han utilizado herramientas de mediciéon de la actividad fisica (frecuencia cardiaca,
percepcion del esfuerzo, podémetro/apps).

g) Se han identificado los riesgos del sedentarismo y los factores de adherencia a la practica
regular.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Instrumento Criterios evaluacion
Actividad Duracion L
evaluacion
a b c d e f g
3.1 Contenidos basicos 3h Prueba x | x | X
(beneficios, tipos, OMS) objetiva
3.2 "Disefio de rutinas basicas" 3h Rubrica X
T - Rubrica/ X
3.3 Practica "Rutina en accidon 4h L,
Observacion
3.4 "Mide tu esfuerzo" (FC, X
.. 4h Informe
percepcion del esfuerzo, apps)
3.5 "Sedentarismo y adherencia" 3h Cuestionario X
Prueba X X X X X X X
3.6 Prueba objetiva 2h L.
objetiva
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CONTENIDOS

Beneficios fisioldgicos, psicoldgicos y sociales del ejercicio; tipos de ejercicio y recomendaciones
de la OMS por grupo de edad.

Disefio de rutinas basicas de ejercicio adaptadas a distintos perfiles: criterios de seguridad y
contraindicaciones habituales.

Practica de una rutina basica de ejercicio (movilidad/fuerza con peso corporal, adaptable a aula
o patio).

Herramientas de medicion de la actividad fisica: frecuencia cardiaca y zonas de entrenamiento,
escala de percepcién del esfuerzo, podometros y apps de seguimiento.

Sedentarismo, enfermedades crdnicas asociadas y factores de adherencia a la practica regular.

UD4. Diseio de estrategias de alimentacion y ejercicio para la poblacion 24H

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RAA4. Diseia estrategias y programas que combinen alimentacién saludable y ejercicio fisico
para promover habitos saludables en la poblacién o usuarios atendidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

Se han diseiliado propuestas de alimentacidn y ejercicio fisico combinadas, adaptadas
a distintas etapas de la vida y colectivos.

Se ha relacionado la alimentacion y el ejercicio con la prevencion de patologias
cronicas frecuentes (obesidad, diabetes tipo 2, hipertension).

Se han identificado situaciones que exceden la competencia profesional,
derivandolas al profesional correspondiente.

Se ha elaborado material de apoyo (recetario, ficha, infografia) con herramientas
digitales, priorizando el rigor del contenido sobre el disefio.

Se han contrastado las propuestas frente a mitos y bulos alimentarios habituales,
fundamentdndolas en guias actuales (NAOS, OMS).

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
Instrumento
Actividad Duracion L
evaluacion a b c d |e
. .. . x
4.1 Des?rrollo de los contenidos basicos ah Prueba objetiva
de la unidad
4.2 Casos practicos por etapa/patologia 6h Rubrica X X X
4.3 Visita al Banco de Alimentos de X X
. 4h Informe
Asturias
i i X X X
4.4 Recetario saludab.le y sostenible por sh Rubrica
grupos (etapas de la vida)
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4.5 Prueba objetiva 2h Prueba objetiva X | X X | x X

CONTENIDOS

Disefio de propuestas combinadas de alimentacidn y ejercicio adaptadas a distintas etapas de
la vida (infancia, embarazo/lactancia, persona mayor) y colectivos (poblacién joven,
deportistas).

Alimentacidn y ejercicio en la prevencion de patologias crénicas frecuentes: obesidad, diabetes
tipo 2, hipertensidn, dislipemias.

Identificacion de situaciones que exceden la competencia profesional y criterios de derivacidn
al profesional correspondiente.

Acceso a la alimentacidn saludable y desperdicio alimentario: el papel de las entidades sociales.

Elaboracion de material de apoyo (recetario, ficha, infografia) con herramientas de disefio
digital, priorizando el rigor del contenido.

Elaboracion de recetarios saludables, sencillos y accesibles por grupos, cada uno centrado en
una etapa de la vida o colectivo, incorporando productos asturianos con distintivo de calidad
(DOP/IGP).

Mitos y bulos alimentarios: contraste con guias y recomendaciones actuales (NAOS, OMS).

UDS5. Autocuidado y el profesional sanitario como modelo de habitos saludables 10H

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RAS5. Aplicalos principios de alimentacion saludable y ejercicio fisico a su propio autocuidado,
valorando su papel como modelo de conducta saludable en su futuro entorno profesional.

a) Se han identificado habitos propios de alimentacidn y ejercicio fisico, sin exposicién
publica ni calificacion del detalle personal.
b) Se han propuesto mejoras personales realistas en alimentacion y actividad fisica.
c) Se ha valorado la importancia del ejemplo del profesional sanitario como referente
de habitos saludables.
d) Se han relacionado los habitos de vida con la prevencion del desgaste profesional
(burnout) en el ambito sanitario.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Criterios evaluacién
Actividad Duracion | Instrumento evaluacién
a d c d
5.1 Presentacion y contenidos basicos 2h Rubrica X X
5.2 "Mi lan de mejora" X X
I P ! 3h Rubrica

(autoevaluacidn privada)

5.3 "El profesional como modelo" 2h Cuestionario X
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5.4 Taller de autocuidado y prevencion 2h Rubrica

del burnout

5.5 Cuestionario final de sintesis 1h Cuestionario X X X X
CONTENIDOS

e Autoconocimiento de los propios habitos de alimentacion y actividad fisica, sin exposicién
publica ni calificacion del detalle personal.

e  Propuesta de mejoras personales realistas y alcanzables en alimentacion y ejercicio.
e El profesional sanitario como modelo de conducta saludable ante pacientes y usuarios.
e Habitos de vida y prevencion del desgaste profesional (burnout) en el ambito sanitario.

e Herramientas basicas de autocuidado y gestion del estrés aplicables al dia a dia profesional.

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.

6.1 METODOLOGIA.

Para desarrollar los contenidos correspondientes a esta programacion, se utilizardn diferentes
estrategias metodoldgicas:

1-Aula virtual Teams:

La utilizacién del sistema de aula digital Microsoft TEAMS, es una herramienta esencial para el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. En este espacio, se creara un equipo de
trabajo para el médulo de promocidn de la salud, donde se irdn incluyendo los contenidos y
actividades correspondientes a cada una de las unidades.

Ademas, también se habilitardn buzones para la entrega de las diferentes actividades que se
irdn proponiendo a lo largo del curso.

Dentro del equipo también se incluirdan 3 canales: el canal de “dudas y sugerencias” para resolver
posibles cuestiones o atender posibles sugerencias del alumnado relativas a la dindmica
docente. Y los canales de “refuerzo” y “ampliacion” donde se incluiran una serie de contenidos
de refuerzo y ampliacion (videos, articulos, y/o actividades).

2- Metodologias generales en el aula:

En general, la metodologia utilizada por el docente en el aula se regira por los principios que
sustentan el disefio universal del aprendizaje (DUA), un enfoque de ensefianza destinado a
satisfacer las diferentes necesidades del alumnado en el aula. Para ello, el docente combinara
la utilizacién de la clase magistral con el desarrollo de actividades de caracter practico como por
ejemplo las consistentes en la realizacion de controles analiticos sencillos, el desarrollo de
proyectos o la realizacion de ejercicios de simulacidn, que podran ser realizados en el aula, el
taller de farmacia o el laboratorio. Asimismo, también se potenciara el uso de las TICS.
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Algunas actividades se realizaran mediante grupos que podran ser flexibles, cuya confeccién
sera realizada por el docente atendiendo a criterios derivados de la posible sinergia y
potenciacidon entre los integrantes de los mismos, de cara al desarrollo de las diferentes
actividades, y el proceso de aprendizaje.

3- Comunicacion con el docente

Alo largo del desarrollo de las diferentes unidades del mddulo, existird una comunicacién fluida
entre el docente y el alumnado posibilitada por los diferentes canales habilitados en el Teams,
el chat privado, y el correo corporativo del docente y alumnado.

6.2 COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se regula la organizacién y evaluacion de la Formacién profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias, en su articulo 13 nos indica que, tanto para el
primer como en el segundo curso de los ciclos formativos, se debe de realizar una sesidn de
evaluacion inicial, antes de la finalizacién del primer mes lectivo del curso. En dicha sesidn se
determinan acuerdos sobre el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado.
Esta sesidn no implica calificacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado que es habitual que se observen en este
ciclo formativo de grado superior se propone la continuidad de las reuniones de coordinacion
del equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado.

Para poder canalizar los contenidos tedrico- practicos de los diferentes médulos y cohesionar
bien dicho proceso se mantendran reuniones de coordinacidn del profesorado con atribucién
docente, para evitar el solapamiento de los contenidos y que serdn establecidas por el
coordinador de ciclo.

Por las razones anteriormente planteadas se fija la plataforma telematica Teams como canal de
comunicacién usual y de coordinacidn entre el equipo educativo del grupo.

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACTER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales. Aula de clases tedricas
Libros texto/apuntes Taller de farmacia
Teams/Plataforma
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8. EVALUACION
8.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se utilizardn como instrumentos de evaluacidn de las actividades que se realizan en el aula,
rabricas y exdmenes, segun el tipo de actividad que se evalle. Estas incluiran, entre otros
aspectos, la valoracién actitudinal. También se informard al alumnado de su contenido.

Las pruebas objetivas podrdn consistir en cuestionarios con preguntas de respuesta corta, tipo
test, preguntas a desarrollar o en actividades tedrico-practicas, dependiendo de los resultados
de aprendizaje que se evaluen.

8.2 CRITERIOS DE CALIFICACION.

TABLA 1
; INSTRUMENTO DE CRITERIOS a
RA | %RA CRITERIO EVALUACION MINIMO
° EVALUACION CALIFICACION
a) Se han explicado los conceptos fundamentales relacionados con ¢
) L P i P Prueba objetiva 4% Sl
la nutricion y la dietética.
b) Se han clasificado los alimentos seguin su composicion y funcién ¢
) ) g P v Prueba objetiva 3% Sl
en el organismo.
c) Se han analizado las recomendaciones dietéticas segun las guias ¢
), ) € g Prueba objetiva 3% Sl
alimentarias actuales.
RAl | 16% Prueba objetiva 2%
d) Se ha relacionado la ingesta de nutrientes con las necesidades o
fisiolégicas seglin edad, género y actividad fisica.
Cuestionario 1%
) Cuestionario 1%
e) Se ha identificado la relacion de nuestro estado de salud con la NO
microbiota intestinal.
Prueba objetiva 1%
f) Se han identificado los fact ial Itural icolégi
) e. an identifica o’ o.s ac ?res soc!a es, culturales y psicoldgicos Ribrica 1% NO
que influyen en los habitos alimentarios.
a) Se han interpretado las necesidades caldricas y nutricionales 0
), . P ¥ Prueba objetiva 4% Sl
bésicas.
b) Se han reconocido las adaptaciones en embarazo, lactancia, L
. ) . P Prueba objetiva 2% NO
infancia y tercera edad.
Rubrica 4%
c) Se han identificado situaciones que requieren derivacion a otro 0
RA2 | 25% ; . ) L . S|
profesional (diabetes, hipertension, alergias).
Prueba objetiva 2%
Rubrica 3%
d) Se han relacionado pautas y productos de apoyo nutricional of
(dietoterapia, complementos) con necesidades concretas.
Prueba objetiva 2%
Cuestionario 2% si
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~ INSTRUMENTO DE CRITERIOS a
RA | %RA CRITERIO EVALUACION a a MINIMO
? EVALUACION CALIFICACION
Informe 2%
e) Se ha valorado el impacto del consumo de alimentos
ultraprocesados y azlcares afiadidos en la salud.
Prueba objetiva 2%
Rubrica 1%
f) Se ha interpretado el etiquetado nutricional para el NO
asesoramiento.
Prueba objetiva 1%
Prueba objetiva 2%
a) Se han descrito los beneficios fisioldgicos, psicoldgicos y sociales of
del ejercicio fisico.
Prueba tedrico-practica 1%
Prueba objetiva 2%
b) Se han clasificado los tipos de ejercicio segun intensidad, si
duracién y objetivos. — .
Prueba tedrico-practica 1%
Prueba objetiva 2%
c) Se ha relacionado el nivel de actividad fisica con las si
recomendaciones de la OMS por grupo de edad.
Prueba tedrico-practica 1%
. ' Rubrica 3%
RA3 | 21% d? S.e han dise.ﬁado rl.Jtinas bas.ica§ de ejercici9 fisico adaptadas a of
distintos perfiles, aplicando criterios de seguridad.
Prueba tedrico-practica 1%
Rubrica/observacion 1%
e) Se ha aplicado y probado una rutina basica de ejercicio de forma NO
préctica. - -
Prueba tedrico-practica 1%
Informe 3%
f) Se han utilizado herramientas de medicidn de la actividad fisica. si
Prueba tedrico-practica 1%
Cuestionario 1%
g) Se han identificado los riesgos del sedentarismo y los factores NO
de adherencia a la practica regular.
Prueba tedrico-practica 1%
Rubrica 3%

Se han disefiad tas de ali tacio jercicio fisi »
a) Se 'an isefiado propues. af e alimentacion y.ejercmo |§|co Informe 1% of
combinadas, adaptadas a distintas etapas de la vida y colectivos.

Prueba objetiva 2%
RA4 | 27% Rubrica 3%
b) Se ha relacionado la alimentacién y el ejercicio con la of
prevencion de patologias crénicas frecuentes.
Prueba objetiva 3%
Rubrica 4%
c) Se han identificado situaciones que exceden la competencia of
profesional, derivandolas al profesional correspondiente.
Prueba objetiva 2%
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Rubrica 4%
d) Se ha elaborado material de apoyo (recetario, ficha, infografia) of
con herramientas digitales, priorizando el rigor del contenido.
Prueba objetiva 2%
Informe 1%
e).Se han .contras.tado las propuesta? frente a mm?s y bulos Ribrica 1% NO
alimentarios habituales, fundamentandolas en guias actuales.
Prueba objetiva 1%
Rubrica 2%
a) Se han identificado habitos propios de alimentacion y ejercicio Sf
fisico, sin exposicidn publica ni calificacion del detalle personal.
Cuestionario 1%
Rubrica 2%
b) Se han propuesto mejoras personales realistas en alimentacion si
y actividad fisica.
Cuestionario 1%
RA5 | 11%
Rubrica 2%
c) Se ha valorado la importancia del ejemplo del profesional of
sanitario como referente de habitos saludables.
Cuestionario 1%
Rubrica 1%
d) Se han relacionado los habitos de vida con la prevenciéon del NO
desgaste profesional (burnout).
Cuestionario 1%
Criterios de calificacidn a aplicar en programas de recuperacion:
Serdn objeto de recuperacion los RA no superados. Sélo seran objeto de recuperacion para cada
RA los criterios de evaluacidon minimos no alcanzados. Los criterios de calificacién a aplicar en
recuperacion son los especificados en la tabla 2, en la que se mantienen Unicamente los criterios
de evaluacion marcados como minimo exigible, reponderados para que la suma de cada RA
equivalga a su porcentaje sobre la calificacién final del mddulo. En cuanto a los trabajos que
serdn objeto de recuperacidon se indicardn a cada alumno en el correspondiente plan de
recuperacion.
< INSTRUMENTO DE CRITERIOS .
RA | %RA CRITERIO EVALUACION " ) MINIMO
% EVALUACION CALIFICACION
16% a) Se han e.X|.3I’|cado Io.s clor?ceptos fundamentales relacionados Prueba objetiva 5% Sf
con la nutricion y la dietética.
RAL b) Se. ’han cIaS|f|cad<.) los alimentos seglin su composicion y Prueba objetiva 4% Sf
funcidn en el organismo.
c) ?e ha.n anallz.ado las recomendaciones dietéticas segun las Prueba objetiva 4% of
guias alimentarias actuales.
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~ INSTRUMENTO DE CRITERIOS a
RA | %RA CRITERIO EVALUACION a a MINIMO
° EVALUACION CALIFICACION
Prueba objetiva 2%
d) Se ha relacionado la ingesta de nutrientes con las necesidades of
fisioldgicas seglin edad, género y actividad fisica.
Cuestionario 1%
a)lS.e han interpretado las necesidades caldricas y nutricionales Prueba objetiva 59% of
basicas.
Rubrica 5%
c) Se han identificado situaciones que requieren derivacion a of
otro profesional (diabetes, hipertensidn, alergias).
Prueba objetiva 2%
Rubrica 4%
RA2 | 25% | d) Se han relacionado pautas y productos de apoyo nutricional of
(dietoterapia, complementos) con necesidades concretas.
Prueba objetiva 2%
Cuestionario 2%
e) Se ha valorado el ir’npacto (~iel .consumo de alimentos Informe 3% si
ultraprocesados y azucares afiadidos en la salud.
Prueba objetiva 2%
) ) Prueba objetiva 3%
a) Se han descrito los beneficios fisiolégicos, psicoldgicos y s
sociales del ejercicio fisico.
Prueba tedrico-practica 1%
Prueba objetiva 3%
b) Se han clasificado los tipos de ejercicio segun intensidad, Sf
duracion y objetivos. - -
Prueba tedrico-practica 1%
Prueba objetiva 3%
RA3 | 21% c)Se ha relac.ionado el nivel de actividad fisica con las Sf
recomendaciones de la OMS por grupo de edad. - -
Prueba tedrico-practica 1%
) ’ Rubrica 4%
d) Se han disefiado rutinas basicas de ejercicio fisico adaptadas a s
distintos perfiles, aplicando criterios de seguridad.
Prueba tedrico-practica 1%
Informe 3%
f) Se han utilizado herramientas de medicion de la actividad Sf
fisica. - -
Prueba tedrico-practica 1%
Rubrica 4%
Se han disefiad tas de ali tacié jercicio fisi .
a) Se .an isefiado propues. a.s e alimentacion y.eJercmo |§|co Informe 1% of
combinadas, adaptadas a distintas etapas de la vida y colectivos.
RA4 | 27% Prueba objetiva 2%
Rubrica 4%
b) Se ha relacionado la alimentacién y el ejercicio con la sf
prevencion de patologias cronicas frecuentes.
Prueba objetiva 3%
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Rubrica 5%
c) Se han identificado situaciones que exceden la competencia of
profesional, derivandolas al profesional correspondiente.
Prueba objetiva 2%
d) Se ha elaborado material de apoyo (recetario, ficha, Rubrica 4%
infografia) con herramientas digitales, priorizando el rigor del si
contenido. Prueba objetiva 2%
Rubrica 3%
a) Se han identificado habitos propios de alimentacidn y ejercicio of
fisico, sin exposicion publica ni calificacion del detalle personal.
Cuestionario 1%
b Se h _ | ’ Ribrica 3%
ras | 11% ). e han .plropuest‘o.mejo’ra‘!s personales realistas en of
alimentacidn y actividad fisica.
Cuestionario 1%
Rubrica 2%
c) Se ha valorado la importancia del ejemplo del profesional si
sanitario como referente de hdbitos saludables.
Cuestionario 1%
Tabla 2

8.3 EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evallan trimestralmente aplicando los instrumentos de
evaluacion con los porcentajes especificados en los criterios de calificacion. Para superar la
evaluacion se debe obtener una calificacién igual o superior a 5 en el médulo entendiéndose
esta calificacién como la media ponderada de los resultados de aprendizaje. La calificacion de
cada evaluacion es solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la
calificacion final del médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacidn igual o superior a 5 se
hard una prueba de recuperacién que incluird aquellos no alcanzados. Dado que la calificacion
final de cada RA no se puede aplicar hasta que no se realiza la estancia formativa, las pruebas
de recuperacion se podrdn realizar justo antes de la evaluacién ordinaria y no trimestralmente,
si asi se considera oportuno.

En |a evaluacidn final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacién
igual o superior a 5 en el médulo.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 9.2. En el caso de que
la calificacidn final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucién de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma analoga a como se
obtiene la calificacion final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacidon positiva en todos los mddulos
profesionales que lo componen.
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8.4 EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del
momento en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacidn con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
que se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacién de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacién
continua (examenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y
calificaciéon los contemplados en el apartado de evaluacién ordinaria.

Los examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacion se haran en la fecha
de recuperacién del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas
oportunidades que el resto de sus compaferos/as, tendran derecho a una prueba de
recuperacion adicional, fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los
contenidos y realizar todas las consultas que considere necesarias.

8.5 IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado seguln los criterios establecidos para la
evaluacidn continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje (por no
haber realizado al menos el 20% de las actividades esenciales), serd evaluado mediante un
Sistema de Evaluacién Especial.

Este sera comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams)
incluyendo resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacidn, asi
como el momento de su realizacion.

La calificacién en este caso debera ajustarse a la tabla 2 y a los parametros establecidos para la
recuperacion extraordinaria. El médulo se entenderd superado cuando se obtenga una
calificacion igual o superior a 5.

8.6 EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se
informara al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacién y la
prueba que deberd realizar para la evaluacion extraordinaria que versara sobre los minimos
exigibles. Esta prueba se realizard en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de
Estudios.

La calificacion final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacion de la tabla 1
para los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados
de aprendizaje objeto de evaluacion extraordinaria (tabla 2).

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se

tomaran como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las
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concreciones curriculares de ciclo. De este modo la intervencion con el alumnado se basara en
los principios de equidad e inclusién promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el
disefio universal de aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado. Ademas de las
mencionadas, con objeto de ofrecer una atencién personalizada, se facilitaran medidas de
flexibilizacién y adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso de
aprendizaje como en la evaluacién, en funcién de las caracteristicas especificas y las necesidades
educativas presentadas por cada estudiante en el aula. Estas medidas se encuentran recogidas
en los anexos de la Concrecidn Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollaran, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
objetivos:

- Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.

- Informacién mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de
comprension.

— Ajuste de los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable llegar
al logro de los resultados de aprendizaje completos

10. ASPECTOS TRANSVERSALES

10.1 EDUCACION EN VALORES

Se trabajara con temas transversales, aunque dada la edad de nuestro alumnado de una forma
muy distinta a la de otras etapas educativas anteriores. Dentro de las finalidades educativas se
trata los siguientes: Educacién para Igualdad, el Civismo, la Tolerancia, la Solidaridad, el
Companierismo, el lenguaje no sexista, respeto y conservaciéon del medio ambiente haciendo
hincapié en el reciclaje de material, utilizacién adecuada de los recursos y control de usos
energéticos. Asi mismo se hara hincapié en el uso responsable de las nuevas tecnologias de la
informacién.

Teniendo en cuenta al alumnado como centro del proceso educativo, la adopciéon de un
planteamiento curricular abierto y flexible para la elaboracién de la programacion, proporciona
un instrumento esencial para el tratamiento de la diversidad.

10.2 COMPETENCIAS PERSONALES
Las principales competencias personales que se trabajaran en el médulo formativo, con
relacidn al perfil de salida del ciclo son:

e Autonomia

e (Capacidad de resolucién de problemas

e Etica profesional y conducta en el trabajo

e (Capacidad de trabajo en equipo
Estas competencias personales seran valoradas en la evaluacién inicial y si la valoracion es
negativa se realizara orientacion al alumno/a durante el curso en los aspectos que necesite
mejorar.
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10.3  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION
Visita al Mercado (trabajo de campo nutricional) RA1 vy | 12 evaluacién
RA2
Visita al Banco de Alimentos de Asturias RA4 29 evaluacion

Si a lo largo del curso se afadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se
debera aprobar al menos en reunién de departamento.

10.4  ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES
Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre
distintos departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente
aprobadas por los distintos érganos del Centro.

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

11.1  PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA
PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionard sobre el desarrollo de la
programacion docente en funcién de los resultados de evaluacién obtenidos por su alumnado y
de otros parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2  AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Serd recomendable que cada docente lleve a cabo una autoevaluacién de la préactica docente
utilizando para ello rdbricas de evaluacion.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:
v Ley orgdnica 3/2022.
v RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacién Profesional.
- Autondmica
- Documentacion institucional del CIFP CERDENO.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE
SER FLEXIBLE.
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ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Puesto que el médulo de Alimentacidn saludable y ejercicio fisico no tiene vinculacién con
estdndares de competencia del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencia Profesional,
los Resultados de Aprendizaje (RA) se desarrollan en su totalidad en el centro educativo. Para el
curso 2026-2027, el periodo de formacion en empresa para el segundo curso estd previsto su
desarrollo del 26 de febrero al 24 de mayo de 2027. La secuenciacidén y temporalizacidn para el
curso 2026-2027 es la siguiente:

RESULTADO DE APRENDIZAIJE CE ub HORAS TRIMESTRE

RA1: Identifica los principios basicos

. ., a, b,cde,f uD1 14 1¢
de una alimentacién saludable.
RA2: Asesora sobre pautas dietéticas
ductos d tricional,
y productos de apoyo nutriciona abcdef uD? 2y 1o

identificando los casos que requieren
derivacién a otro profesional.

RA3: Analiza la relacidén entre la
actividad fisica y la salud, disefiandoy | a, b, c, d,e,
aplicando pautas basicas de ejercicio f.g

de forma segura

ub3 18 29

RA4: Disefia estrategias y programas

gue combinen alimentacidn saludable

y ejercicio fisico para promover a,b,c,de ubD4 24 29

habitos saludables en la poblacién o
usuarios atendidos.

RAS: Aplica los principios de
alimentacion saludable y ejercicio
fisico a su propio autocuidado,
valorando su papel como modelo de
conducta saludable en su futuro

entorno profesional.

a,b,c,d uD5 10 20
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