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IDENTIFICACION

- Centro educativo: CIFP CERDENO

- Familia profesional: SANIDAD

- Ciclo formativo: EMERGENCIAS SANITARIAS

- Moddulo profesional: SAN203_2 Tele emergencias.

- Cddigo: 0060

- Duracion: 123 horas

- Estandares de competencia a los que estd asociado: este médulo profesional no estd

asociado a estandares de competencia.
- Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo de este del PA:

= Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

= Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias Sanitarias,
Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en Audiologia Protésica y Técnico
Superior en Proétesis Dentales de la familia profesional Sanidad, y se fijan sus
ensefianzas minimas.

= Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

= Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacién
general y el curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacién Profesional
en el Principado de Asturias.

CONCRECION DE CURRICULO CON RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO

A través de este mddulo, el alumnado adquiere competencias en el control y atencién de la
consola de radiocomunicaciones, asi como en el manejo de lineas cabeza-cola. Se trabaja la
aplicacion de técnicas de recepcidon de mensajes orales, de comunicacidon y de interrogatorio,
utilizando el lenguaje y las normas de comunicacidén via radio especificas del sector. Ademas
de esto, las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje proporcionan
conocimientos para la interpretacion de sistemas cartograficos que permiten la
geolocalizacidn precisa de los incidentes y el guiado eficiente de los recursos movilizados. Todo
ello garantiza que el futuro técnico esta preparado para integrarse en la cadena asistencial.
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3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES

3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La formacidn del médulo contribuye a alcanzar las competencias f) y p) del titulo.

f) Atender la demanda de asistencia sanitaria recibida en los centros gestores de tele operacion y
tele asistencia.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), m) q) y s) del ciclo
formativo.

h) Relacionar las necesidades de los usuarios con los recursos a movilizar, analizando distintas
situaciones, para atender la demanda.

m) Describir los equipos de comunicaciones, determinando la secuencia de operaciones a realizar,
para establecer y mantener la comunicacién entre la zona de intervencién y el centro coordinador.

g) Relacionarse en el equipo de trabajo, participando con tolerancia, respeto y sinceridad, para
mantener relaciones adecuadas al trabajo en equipo.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
gue regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA1: Utiliza sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencia,
identificando las funciones y elementos del sistema despacho de llamadas.

RA2: Establece la comunicacién en un sistema de transmision integrado, describiendo los
elementos del proceso de comunicacién interpersonal.

RA3: Recepciona demandas de emergencias, describiendo el proceso de recepcion e identificando
los datos significativos de la demanda.

RA4: Valora la demanda de asistencia sanitaria describiendo los protocolos de actuacién.
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4.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE

COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

Este mddulo no esta asociado a estandares de competencia.

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS

GENERALES DEL CICLO

OBJETIVOS GENERALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1

RA2

RA3

RA4

h) Relacionar las necesidades de los usuarios con los recursos
movilizar, analizando distintas situaciones, para atender

demanda.

a

m) Describir los equipos de comunicaciones, determinando la
secuencia de operaciones a realizar, para establecer y mantener la
comunicacién entre la zona de intervencion y el centro

coordinador.

g) Relacionarse en el equipo de trabajo, participando con
tolerancia, respeto y sinceridad, para mantener relaciones

adecuadas al trabajo en equipo.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones

sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES

DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION

FORMACION
RESULTADO DE APRENDIZAJE CE uD
CENTRO h EMPRESA h
a-f ubD1 ;
RA1 Si 25
RA2 )
a-i uD2 Si 35
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RA3 a-i uD3 Si 35
RA4 a-g uD4 Si 28

El periodo de formacion en la empresa sera de 380 horas y se realizara segun lo establecido en
el centro.
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5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UD1: FUNCIONES, ESTRUCTURA Y RECURSOS DE LOS CENTROS DE COORDINACION DE EMERGENCIAS25h

RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA1

RA1: Utiliza sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencia,
identificando las funciones y elementos del sistema despacho de llamadas.

Criterios de evaluacion:

a. Se han descrito los objetivos de un centro coordinador de emergencias.

b. Se han enumerado los elementos que componen un centro de coordinacién.

C. Se han clasificado los distintos tipos de recursos de los que dispone una central de
coordinacion.

d. Se han valorado las caracteristicas de un centro de regulacién integrado 112 y de un centro
de regulacion médica.

€. Se han definido las funciones y elementos de un sistema de despacho para gestién de
centros coordinadores de emergencias.

f. Se han identificado las diferentes plataformas tecnolégicas existentes.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

It Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Duracion luacis

evaluacion la (1b |1c [1d |1e| 1f
1.1. Exposicion de contenidos. 9h x| x| x| x|x| x
1.2. Actividades 14 h | Rabrica/listadecotejo | x | x | x [ x | x | x
1.3. Prueba escrita 2h Cuestionario x| x| x| x|x]| x

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Centros de coordinacién de emergencias: caracteristicas.

Centro de regulacién médica tipo 061.

Centro de coordinacidn integrado tipo 112.

Centro de coordinacién no integrado tipo 112.

Plataformas tecnoldgicas (CCU): plataformas telecomunicacionesy plataformas
informaticas.

Elementos de seguridad en los CCU.

Puestos operativos y funciones del personal CCU.

Coordinador CCU.
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UD2: ESTABLECIMIENTO DE COMUNICACION EN UN SISTEMA DE TRANSMISION INTEGRADO (35 h

RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA2

RA2: Establece la comunicacién en un sistema de transmision integrado, describiendo los
elementos del proceso de comunicacion interpersonal.

Criterios de evaluacion:

a. Se han descrito los diferentes canales de comunicacion.

b. Se han descrito las barreras que dificultan el proceso de comunicacién en
radiocomunicacién y transmisién radiofénica.

c. Se han clasificado los diferentes medios de transmision.
Se han descrito los tipos de onda y los elementos de una estacion de radio.
Se ha definido el lenguaje radiofénico y la comunicacién verbal y no verbal, a través de
medios no presenciales.

f. Se han utilizado técnicas de recepcidon de mensajes orales, de comunicacion y de
interrogatorio.

g. Se ha utilizado el lenguaje y normas de comunicacion via radio.

h. Se han establecido comunicaciones en un sistema de transmision integrado.

i. Se han solucionado problemas basicos surgidos en un sistema de transmision.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
. L. Instrumento
Actividad a desarrollar Duracior] luacis )
eévaluacion 2a2b |2c [2d |2e|2f| 2g [2h ;
2.1. Exposicidn de contenidos. 13h X[ x| x| x|x|x| x |x|x
.. Rubrica/lista de
2.2. Actividades 20h /, x| x| x| x| x|x| x | x|x
cotejo
2.3. Prueba escrita 2h Cuestionario x| x| x| x| x|x| x |x]|x

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Centros de comunicacion: estructura funcional y arquitectoénica.
Sistemas de telecomunicaciones. Redes de telecomunicaciones.
Radiotransmisién. Ondas y frecuencias.

Estaciones de radio.
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UD3: GESTION DE LAS DEMANDAS DE EMERGENCIA 35h

RA 'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA3

RA3: Recepciona demandas de emergencias, describiendo el proceso de recepcion e
identificando los datos significativos de la demanda.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los procedimientos de actuacidn en el proceso de recepcion de llamadas.
Se han identificado los datos relativos a la localizacion del suceso, identificacion de la
persona alertante, riesgos afiadidos, entre otros, generandose una demanda.

Se han descrito la estructura y los campos de un formulario informatico de demanda.

Se ha realizado la toma de datos de la alerta con el programa informatico.

Se ha localizado la direccion de la demanda utilizando los sistemas cartograficos.

Se han descrito las caracteristicas significativas de cada uno de los planes de demanda de
emergencias.

Se han clasificado los diferentes tipos de demanda de emergencias de acuerdo con un
algoritmo de decisiones.

h. Se han categorizado y priorizado las demandas.

i. Se han interpretado los tipos de respuesta del sistema gestor.

oo

"0 0o

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
. . .. Instrumento
Actividad a desarrollar Duracion luacis 3

evaluacion 3a3b [3c 3d |3e| 3f g h 3i

3.1. Exposicidn de contenidos. 13h x| x| x|x|x| x [x]|x |x
. Rubrica/lista de

3.2. Actividades 20 h . x| x| x| x|x| x [ x|x |x

cotejo
3.3. Prueba escrita 2h Cuestionario x| x| x| x|x]| x | x| x| x

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE

e Elementos de la comunicacion. Comunicacion presencial y no presencial. Diferencias y
similitudes. Elementos que participan. La comunicacion telefénica

Técnicas de comunicacién. La escucha activa. Asertividad. Persuasién. PNL

Centros de coordinacidn de urgencias y emergencias.

Tipos de demandas segun centro de coordinacion.

Criterios de categorizacion de la demanda.

Aplicaciones informaticas para coordinacidn y gestidon de emergencias.

Redes locales.

Internet.
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UD4: VALORACION DE LA DEMANDA DE ASISTENCIA SANITARIA 28h

RA 'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA4

RA4: Valora la demanda de asistencia sanitaria describiendo los protocolos de actuacion.
Criterios de evaluacién:

a. Se ha categorizado la demanda asistencial, seguin la previsible gravedad del paciente o de
la paciente.

b. Se han descrito los tipos de respuesta con o sin necesidad de movilizacién de recursos.

C. Se haidentificado al facultativo o a la facultativa del centro coordinador a quien hay que
transferir la escucha.

d. Se ha cumplimentado el formulario correspondiente en el sistema gestor.

Se ha identificado el recurso asistencial mas adecuado atendiendo a la demanda sanitaria.

o

Se ha descrito el seguimiento de la unidad en situacion y tiempo hasta la conclusion del
servicio.

g. Se han recabado los datos clinicos y cadigos de resolucion.

h. Se ha verificado la cumplimentacién del formulario informatico en el sistema gestor, la
finalizacion de la asistencia.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
.. .. Instrumento
Actividad a desarrollar Duracion luacis s
eévaluacion 4a [4b |4c |4d |4de | 4f 4g h
4.1. Exposicion de contenidos. 10h x| x| x| x|x]| x [x]|x
4.2. Actividades 16 h | Rubrica/listadecotejo | x | x | x | x [ x | x | x| x
4.3. Prueba escrita 2h Cuestionario x| x| x| x| x| x | x]|x

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE
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6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE

6.1. METODOLOGIA

El ciclo formativo de grado medio de emergencias sanitarias se oferta en el CIFP Cerdefo en
modalidad semipresencial. Concretamente, el médulo sobre el que versa esta programacién se
imparte de manera semipresencial. Los aprendizajes del alumnado serdn evaluados de forma
continua. Para ello, durante el periodo lectivo del mddulo, el profesor/a realizara el seguimiento y
la recogida de informacién del proceso de aprendizaje.

A lo largo del desarrollo del mdédulo, cuyos aprendizajes se evaluaran de forma continua, se puede
distinguir distintas metodologias docentes, estableciéndose tres tipos de tutorias:

e TUTORIAS COLECTIVAS TELEMATICAS
Son sesiones en las que el docente imparte docencia directa al alumnado del médulo de forma
telematica a través de los sistemas de interaccidn y comunicacion en tiempo real de la plataforma
virtual de aprendizaje.

En estas sesiones se utilizard la clase magistral alternada con cuestionamiento dialogado para la
explicacidn y aclaracion de dudas, trabajando con supuestos durante el desarrollo, en el que se
puede solicitar que el alumnado intervenga. Se contribuird de esta manera a motivar y captar la
atencién del alumnado.

Ademads de los aspectos mencionados anteriormente, en la plataforma de FP Distancia, el alumnado
dispondra de actividades no evaluables que buscan que puedan trabajar los contenidos impartidos,
comparando sus resultados con el libro de texto.

La participacidn en las sesiones telematicas sera voluntaria para el alumnado.

e TUTORIAS COLECTIVAS PRACTICAS
Son sesiones en las que el docente imparte docencia directa al alumnado del médulo de manera
presencial en las instalaciones del CIFP Cerdeno.

Se trabajaran los contenidos y procedimientos practicos de las distintas unidades didacticas.

Para facilitar la asistencia del alumnado, las sesiones se repetirdan en semanas consecutivas,
debiendo confirmar su asistencia con anterioridad a través del recurso disponible a tal fin en el aula
virtual.

La participacién en las sesiones telematicas serd obligatoria para el alumnado, desarrolldandose en
cada practica actividades evaluables que permitiran acceder a la evaluaciéon continua de los
aprendizajes.

e TUTORIAS INDIVIDUALES.
Son aquellas sesiones de apoyo a los procesos de aprendizaje donde el/la profesor/a interacciona
individualmente con el/la alumno/a con el fin de proporcionarle el apoyo académico necesario.

Se desarrollaran a partir de las dudas, consultas y reflexiones que plantee el alumnado.

La participacidén sera voluntaria para el alumnado y preferentemente se llevara a cabo a través de
los sistemas de comunicacidn en tiempo real de la plataforma telematica de aprendizaje. Mediante
e-mail, teléfono o videoconferencia, el alumnado se pondrd en contacto con el docente del médulo
esencialmente para la resolucion de dudas relativas a la materia del médulo.
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6.2 COORDINACION DOCENTE

La Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula
la organizacién y evaluacion de la Formacion profesional del sistema educativo en el Principado de
Asturias, en su articulo 13 nos indica que, tanto para el primer como en el segundo curso de los
ciclos formativos, se debe realizar una sesién de evaluacion inicial, antes de la finalizacién del
primer mes lectivo del curso. En dicha sesidon se determinan acuerdos sobre el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesidon no implica calificacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado que pueden observarse en este ciclo formativo
(presencia de alumnado menor de edad, con problematicas afiadidas de situaciones de desventaja
social o con necesidades educativas especificas...) se propone la continuidad de las reuniones de
equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar en el proceso de ensefanza
aprendizaje del alumnado y que afecten a su situacidn académica.

Ademas, para poder canalizar los contenidos tedrico-practicos de los diferentes maddulos y
cohesionar bien dicho proceso se mantendrdn reuniones de coordinacion del profesorado con
atribucién docente, para evitar el solapamiento de los contenidos.

Por las razones anteriormente planteadas se fija la plataforma telematica Teams como canal de
comunicacion usual y de coordinacién entre el equipo educativo del grupo, sin perjuicio de que en
momentos puntuales se puedan hacer reuniones presenciales.

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS

DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO

- Aula con conexion a - Libro recomendado que

internet y cafién de serd indicado por el - Aula con ordenador para las
proyeccion docente en la primera clases telematicas.

- Aula virtual del Plataforma sesién de tutoria del - Aula taller para las clases
Campus FP Distancia. cursoy en el aula virtual. presenciales.

- Correo 365.

8. EVALUACION
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8.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion permitiran valorar el grado de adquisicion de los conocimientos,
habilidades y competencias asociadas a los resultados de aprendizaje del médulo, una vez
desarrolladas las correspondientes actividades de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién tendra
caracter continuo, formativo e integrador, y se realizara tomando como referencia los criterios de
evaluacién vinculados a cada resultado de aprendizaje.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2022, de ordenacidn e integracion de la
Formacion Profesional, el profesorado responsable del médulo profesional tendra en consideracion
la informacidn aportada por la empresa u organismo colaborador respecto al desempeiio del
alumnado durante el periodo de formacidon en empresa, integrandola en el proceso de evaluacion
y calificacidn de los resultados de aprendizaje correspondientes segun se indica en la siguiente
tabla.

Para el adecuado desarrollo de la evaluacién continua, el alumnado debera participar de forma
activa en las actividades programadas y realizar las tareas y pruebas evaluables que se establezcan.
La valoracidon conjunta de estas evidencias de aprendizaje, junto con las pruebas objetivas y, en su
caso, el informe emitido por la empresa colaboradora permitird determinar el grado de consecucidn
de los resultados de aprendizaje del médulo.

Entre los instrumentos de evaluacidn utilizados se incluyen:

- Observacion sistematica del trabajo, participacion y desempeiio del alumnado durante las
actividades practicas y simulaciones.

- Resolucion de casos practicos escritos relacionados con situaciones reales o simuladas de
asistencia sanitaria en situaciones de emergencia, orientados a valorar la aplicacion de
procedimientos, técnicas y protocolos de actuacion.

- Pruebas objetivas de cardcter tedrico-practico, referidas a los resultados de aprendizaje
programados, que podran incluir preguntas de respuesta multiple, preguntas cortas,
supuestos de aplicacion y otras cuestiones destinadas a comprobar la comprension,
integracion y aplicaciéon de los contenidos trabajados.

- Informe de valoracién de la empresa u organismo colaborador, cuando proceda, respecto
al desempefio del alumnado durante el periodo de formacién en empresa.

A lo largo del curso se realizaran las pruebas objetivas parciales que se establezcan de acuerdo con
la normativa vigente. Asimismo, se contemplardn una prueba final ordinaria y una prueba final
extraordinaria, dirigidas a la evaluacién y recuperacion de los resultados de aprendizaje no
superados, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el centro y la normativa aplicable.

8.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

Se recogen en la siguiente tabla:
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0,
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CRITERIOS CALIFICACION
Actividades 55%
25% a,b,cdef,
RA1
Prueba escrita 45%
Actividades 55%
25% a,b,cdefh
RA2
Prueba escrita 45%
Actividades 55%
25% a,b,cdefgh,i
RA3
Prueba escrita 45%
Actividades 55%
25% a,b,cdefgh
RA4 Prueba escrita 45%
EA 100% > CE de cada RA 100%

Criterios de calificacidn a aplicar en programas de recuperacion:

Tabla 1.

. INSTRUMENTO DE P
RA %RA CRITERIO EVALUACION . CRITERIOS CALIFICACION
) EVALUACION

255 a,b,cdef Actividades 55%

RA1 Prueba escrita 45%
a,b,c,defh ivi o

5% Actividades 55%

RA2 Prueba escrita 45%
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a,b,cdefgh,i Actividades 55%
RA3 | 25%
Prueba escrita 45%
a,b,cdefgh Actividades 55%
RA4 | 25%
Prueba escrita 45%
§A 100% > CE de cada RA 100%

Tabla 2

8.3 EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evaluan trimestralmente aplicando los instrumentos de
evaluacion descritos. Para superar la evaluacién se deben demostrar adquiridos, al menos, los
aprendizajes minimos exigibles en cada criterio de evaluacién, lo que determinara una calificacién
de 5 puntos sobre 10, de acuerdo con los porcentajes especificados en los criterios de calificacion.
El alumnado puede obtener una calificacidén hasta 10 puntos en funcidn de los aprendizajes
demostrados, siempre que estén por encima de los minimos exigibles, dentro del criterio de
evaluacidn y acorde a los criterios de calificacidn descritos. La calificacidn de cada evaluacién es
solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacion final del
madulo.

En la evaluacion final ordinaria, para superar el médulo, se debe haber obtenido una calificacidn
igual o superior a 5 de acuerdo con el promedio de las ponderaciones de cada RA.

La calificacion final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de

que la calificacién final sea un numero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a
lo establecido en la resolucion de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se

obtiene la calificacion final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

La superacion del ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los médulos
profesionales que lo componen.

8.4 EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacion continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el mddulo.
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Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
gue se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacién de todos los examenes contemplados en el sistema de evaluacion
continua (exdamenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y calificacién
los contemplados en el apartado de evaluacion ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacién se haran en la fecha de
recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades
que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién adicional,
fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las
consultas que considere necesarias.

8.5 IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd evaluado
mediante un Sistema de Evaluacion Especial.

Aquel alumnado que incurra en la imposibilidad de aplicacion del Sistema de Evaluacion Continua
recibird una notificacién del profesorado por medios oficiales (campus virtual, correo educastur o
Teams). La calificacion en este caso debera ajustarse a la tabla 1.

El mdédulo profesional se entendera superado cuando se alcancen, al menos, los aprendizajes
minimos exigibles, lo que implicara una calificacién de 5 puntos sobre 10, de acuerdo con los
criterios de calificacion descritos. El alumnado puede obtener una calificacién hasta 10 puntos en
funcion de los aprendizajes demostrados, siempre que estén por encima de los minimos exigibles,
dentro del criterio de evaluacién y acorde a los criterios de calificacién.

8.6 EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara
al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacion y la prueba que debera
realizar para la evaluacién extraordinaria que versard sobre los minimos exigibles. Esta prueba se
realizara en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacion final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacion de la tabla 1 para
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacién extraordinaria (tabla 2).
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9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se tomaran
como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las concreciones
curriculares de ciclo. De este modo la intervencién con el alumnado se basara en los principios de
equidad e inclusién promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de
aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado. Ademas de las mencionadas, con
objeto de ofrecer una atencidn personalizada, se facilitardn medidas de flexibilizacién vy
adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso de aprendizaje como en la
evaluacidn, en funcion de las caracteristicas especificas y las necesidades educativas presentadas
por cada estudiante en el aula. Estas medidas se encuentran recogidas en los anexos de la
Concrecion Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollaran, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
objetivos:

o Actividades de refuerzo sobre aquellos aspectos en los que se detecten mayores
dificultades.

e Actividades de apoyo y ampliacion sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de
comprension.

o Refuerzos para la consecucién de los aprendizajes minimos exigibles en caso de que no se
perciba viable alcanzar unos resultados mayores.

e Tutoriasindividuales personalizadas con el alumnado con mayores dificultades, atendiendo
a la diversidad del mismo.

10. ASPECTOS TRANSVERSALES

10.1 EDUCACION EN VALORES

Tal como se indica en la concrecidn curricular del ciclo formativo, y de acuerdo con la legislaciéon
vigente, la formaciéon profesional en el sistema educativo tiene como objetivos, ademas de los
referidos a la competencia en el drea especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a educar en
valores para favorecer una formacion integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar, el
trabajo en equipo, el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y
coeducacion, uso responsable de las TIC, desarrollo responsable de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y el fomento del espiritu emprendedor.

10.2 COMPETENCIAS PERSONALES

Ademas de las competencias profesionales para alcanzar en su totalidad los resultados de
aprendizaje vinculados al médulo profesional, se valora la consecucion de las siguientes
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competencias personales o para la empleabilidad recogidas en la concrecién curricular del ciclo
formativo:

= Responsabilidad y autonomia: los estudiantes aprenderan a gestionar sus tareas de forma
organizada y eficiente, teniendo en cuenta la modalidad telematica en la que se imparte el
maddulo profesional.

= Capacidad de adaptacidon: se fomentara la habilidad para adaptarse al aprendizaje
mediante medios electrénicos y a través de la modalidad telematica. Este aprendizaje
conlleva situaciones imprevistas y cambios en la planificacidn diaria, lo que es fundamental
en un entorno clinico.

= Cumplimiento de compromiso: el médulo profesional fomentard la capacidad de organizar
y planificar las tareas, gestionando tanto el tiempo como los recursos de forma efectiva.

10.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No se contemplan actividades complementarias ni extraescolares actualmente. Si a lo largo del
curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se debera aprobar al
menos en reunion de departamento.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION

10.4 ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

No se contempla, actualmente, ninguna actividad interdepartamental dentro de este médulo.

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas
por los distintos drganos del Centro.

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

11.1 PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacion
docente en funcidon de los resultados de evaluacidon obtenidos por su alumnado y de otros
pardmetros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase
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El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2 AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El profesorado realizard una autoevaluacién de la practica docente, comprobando el ajuste a los
tiempos, el trabajo de todos los contenidos esperados de acuerdo con la programacion y los
resultados del alumnado. Esta se lleva a cabo por medio de una rubrica de evaluacién que valora
una serie de items.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

— Estatal:

> Ley organica 3/2022.

> RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional.

> Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

> Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidn de la Formacion
Profesional.

> Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

> Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

> Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias Sanitarias,
Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en Audiologia Protésica y Técnico
Superior en Protesis Dentales de la familia profesional Sanidad, y se fijan sus
ensefianzas minimas.

> Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

- Autondmica:
> Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacion
general y el curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacién Profesional
en el Principado de Asturias.
> Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que
se regula la organizacidon y evaluacion de la Formacién Profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias.
> Orientaciones para la elaboracion de programaciones docentes en ciclos docentes de
FP en Asturias. Consejeria de Educacion del Principado de Asturias, 2020.
- Documentacién institucional del CIFP CERDENO:
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> Proyecto de centro del CIFP Cerdefio.
» Concrecidn curricular del CFGM en Emergencias Sanitarias.

Tele emergencias

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER

FLEXIBLE.

ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Puesto que el mddulo de Tele emergencias no tiene vinculacion con estandares de competencia del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencia Profesional, los Resultados de Aprendizaje (RA)
se desarrollan en su totalidad en el centro educativo. Para el curso 2026-2027, el periodo de
formacion en empresa para el segundo curso esta previsto su desarrollo del 26 de febrero al 24 de
mayo de 2027. La secuenciacién y temporalizacidn para el curso 2026-2027 es la siguiente:

RESULTADO DE APRENDIZAIJE CE ub HORAS TRIMESTRE

RA1: Utiliza sistemas gestores de
despacho de centros coordinadores de
emergencia, identificando las funciones y ab,cd,e,
elementos del sistema despacho de f ub1 25 1
llamadas.

abecde |y 35 10

f,g h,i
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RA2: Establece la comunicacién en un
sistema de transmision integrado,
describiendo los elementos del proceso de
comunicacion interpersonal.

RA3: Recepciona demandas de

emergencias, describiendo el proceso de uD3

recepcion e identificando los datos a,b,c d'_ €, UD4: 35 20
significativos de la demanda. f,g h,i UDS

RA4: Valora la demanda de asistencia

sanitaria describiendo los protocolos de ab,cde,

actuacion. fg h,i uD2 28 20
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