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1. IDENTIFICACION.

- Centro educativo: CIFP Cerdefio

- Familia profesional: Sanidad

- Ciclo formativo: Emergencias Sanitarias

- Moddulo profesional: Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia

- Codigo: 0058

— Estdndares de competencia a los que esta asociado: EC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo
psicoldgico y social al paciente y sus familiares.

- Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo del mismo del PA:

a. Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefanzas minimas. Actualizado
por Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias
Sanitarias, Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en Audiologia
Protésica y Técnico Superior en Prdtesis Dentales de la familia profesional Sanidad,
y se fijan sus ensefianzas minimas

b. Decreto 103/2025, de 25 de agosto.

2. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO.

En el sector productivo estos profesionales ejerceran su actividad en el sector sanitario publico o
privado, en los aspectos relacionados con el traslado de pacientes o victimas y la prestacion de
atencidn sanitaria y psicoldgica inicial.

Siendo por tanto fundamentales para el desarrollo adecuado dicha actividad las destrezas y
habilidades psicoldgicas para dar apoyo a las victimas y a las personas de su entorno, si la situacién
lo requiere.

Se reconocen como necesarias también la aplicacién de estas habilidades en el entorno laboral ya
gue las imagenes impactantes, el dolor y la ansiedad formardn parte de su trabajo habitual
pudiendo repercutir en su equilibrio emocional y en el equipo de trabajo. Este mddulo pretende
dotar al alumnado de las herramientas necesarias para manejar estas situaciones y saber identificar,
cuando necesiten, pedir ayuda para desarrollar adecuadamente sus funciones y mantener su salud
mental.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.
3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

e) Prestar apoyo psicoldgico basico al paciente, familiares y afectados en situaciones de crisis
y emergencias sanitarias.

0) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en la prestacion de los servicios.

q) Participar en el trabajo en equipo, respetando la jerarquia en las instrucciones de trabajo.
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3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

g) Aplicar las técnicas de soporte psicolégico indicadas en situaciones de emergencia y de
crisis, analizando los protocolos de actuacion, para prestar apoyo a pacientes, familiares y
afectados.

q) Relacionarse en el equipo de trabajo, participando con tolerancia, respeto y sinceridad,

para mantener relaciones adecuadas al trabajo en equipo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

RA1l. Reconocer las disfunciones del comportamiento, analizando los principios basicos de
psicologia general.

RA2. Aplicar los primeros auxilios psicoldgicos a supuestos afectados por una emergencia o
catdstrofe, identificando y relacionando la técnica mas apropiada a cada situacién de
crisis.

RA3.  Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico orientadas a los equipos de intervencién
relacionandolas con las reacciones psicoldgicas de los mismos.

RA4.  Aplicar técnicas de comunicacién a lo largo de todo el proceso, empleando distintos tipos
de lenguaje y escucha en diferentes escenarios.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES
DE COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

EC0072_2:Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social al paciente y sus familiares.

RP1:Apoyar psicoldégicamente al paciente en situaciones de emergencias sanitarias.
RP2:Apoyar psicolégicamente a familiares de pacientes, en situacion de compromiso vital.
RP3:Prestar ayuda de caracter social en situaciones de crisis a pacientes y familiares.

 STANDARES DE REALIZACIONES RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIA PROFESIONALES RAL RA2 RA3 | RA4
RP1 X X
EC0072_2 RP2 X X
RP3 X X X

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
OBIJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4
g) X X X
q) X X X X
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4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION,
UNIDADES DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

RESULTADO DE CE uD FUHALAE O
APRENDIZAJE CENTRO H EMPRESA H
ab,cyg uD1 X 11 X 3
RA1
d,ef ubD2 X 10
RA4 a,b,c,defgyh ub3 X 10
a,b,c,defgh)iyj uD4 X 10
RA2
a,e,g hyj uUD5 X 10
RA3 ab,cdefyg uD6 X 10

NOTA: Los criterios destacados en rojo se desarrollan en la empresa.

Los RA se desarrollaran en el centro educativo siguiendo la secuencia y temporalizacion establecida
en la tabla anterior. No obstante, en funcidon del momento en que se programe el periodo de
formacion en empresa, dichos RA podran abordarse con caracter previo o posterior a este. En este
maddulo profesional no se establece como requisito haber trabajado previamente ningin RA en el
centro educativo para la realizacién del periodo de formacidén en empresa, ya que las competencias
asociadas pueden adquirirse de manera complementaria en ambos entornos formativos.

De acuerdo con el calendario de evaluaciones parciales que se determine en la normativa vigente,
la evaluacidon del alumnado se podra realizar sobre todos o algunos de los resultados de
aprendizaje completos que hayan sido desarrollados hasta el momento, valorando el grado de
consecucidén alcanzado en cada uno de ellos a través de los criterios de evaluacion
correspondientes.

El periodo de formacion en la empresa serd de 120 horas y se realizard segtin lo establecido en el
centro.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

N.2 1 UNIDAD DIDACTICA H
. 14
1. PRINCIPIOS DE LA PSICOLOGIA
RAI

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA1l. Reconoce las disfunciones del comportamiento, analizando los principios basicos de psicologia

general.
a) Se han clasificado los distintos tipos de personalidad.
b) Se han identificado las etapas en el desarrollo de la personalidad.
c) Se han diferenciado las teorias sobre el desarrollo de la personalidad
g) Se ha transmitido serenidad y empatia.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

) Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 |pyracién| Instrumento evaluacién
actividad) 1a | 1b 1c 1g
1.1 Exposicion de contenidos
1.2 Analisis de casos
1.3 Cuestionario de repaso 1H Cuestionario X X X
1.4 Prueba 20° Prueba objetiva tipo test X X X
CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE
Reconocimientos de las disfunciones del comportamiento:
- Desarrollo de la personalidad.
- Etapas evolutivas del ser humano.
- Principios de atencidn psicoldgica.
N.2 2 TiTULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
2. LAS RESPUESTAS ANTE UNA CRISIS 10
% RA |
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA1l. Reconoce las disfunciones del comportamiento, analizando los principios basicos de psicologia

general.

d) Se han establecido los mecanismos de defensa de la personalidad.

e) Se han analizado las circunstancias psicoléogicas causantes de disfuncion.

f) Se han descrito las posibles alteraciones del comportamiento ante situaciones psicoldgicas

especiales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2

Criterios evaluacion

Duraciéon| Instrumento evaluacion 5
actividad) id | 1e 1f g
2.1 Exposicién de contenidos
2.2 Analisis de casos
2.3 Cuestionario 1H Cuestionario X X X
2.4 Prueba 20° Prueba objetiva tipo test X X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Reconocimientos de las disfunciones del comportamiento:
- Mecanismos de defensa de la personalidad.
- Experiencias asociadas al proceso de enfermar.
- Mecanismos de adaptacion psicoldgicos la vivencia de la enfermedad.
- Reaccion emocional desajustada.

- Reaccién neuropatica duradera.

- Reaccion psiquica grave.
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- Reacciones psicoldgicas y del comportamiento
- Negociacidn, asertividad y empatia

N2 3 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
3. LA COMUNICACION 7
RAI

RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA4. Aplica técnicas de comunicacion a lo largo de todo el proceso, empleando distintos tipos de
lenguaje y escucha en diferentes escenarios.
a) Se han identificado distintos elementos de intervencion en la teoria de la comunicacion.
b) Se han establecido las diferencias entre los distintos canales comunicativos y los tipos de
comunicacion.
c) Se han seleccionado y reproducido las técnicas de escucha y de respuesta en la asistencia a
pacientes en diferentes escenarios.
d) Se han descrito las connotaciones de la psicologia del trabajo en equipo.
e) Se han definido los principios basicos de la comunicacién personal sanitario-paciente.

f) Se han aplicado las medidas de control que se necesitan donde existen dificultades de comunicacién.

g) Se han detectado posibles victimas de malos tratos tras comunicacion verbal y no verbal con las
personas implicadas.

h) Se ha elaborado un protocolo de comunicacion para informar sobre ayuda psicosocial.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A . . o Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 | puracién| Instrumento evaluacién

actividad) 4a 4b (4c |ad |4e | 4f |4g

4h

3.1 Exposicion de contenidos

3.2 Analisis de casos

3.3 Cuestionario 1H Cuestionario X| X[ X|X]|X]|X

3.4 Prueba 20° Prueba objetiva tipo test X|X|X|X|X]|X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Comunicacion psicosocial:
- Elementos de la comunicacién.
- Tipos de comunicacién.
- Dificultades en la comunicacion.
- Habilidades basicas que mejoran la comunicacion interpersonal.
- Técnicas de comunicacion y relacion grupal.
- Comunicacidn sanitario-paciente.
- Indicativos de malos tratos fisicos y psiquicos en la comunicacion verbal y no verbal.
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APOYO PSICOLOGICO EN EMERGENCIAS 8

RA I

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA2. Aplicar los primeros auxilios psicologicos a supuestos afectados por una emergencia o catastrofe,
identificando y relacionando la técnica mas apropiada a cada situacién de crisis.

a) Se han identificado los comportamientos mas comunes en personas afectadas por una emergencia o
catastrofe.

b) Se han establecido las reacciones psicopatoldégicas mas frecuentes en pacientes.

c) Se ha relacionado la psicopatologia mostrada con la atencidn psicoldgica que ha de recibir el paciente
o la paciente.

d) Se han descrito los criterios en la aplicacion de los primeros auxilios psicoldgicos.
e) Se han identificado las respuestas emocionales segtin los factores que actten.

f) Se han analizado las distintas estrategias de control emocional.

g) Se han analizado las funciones de un equipo de ayuda psicosocial.

h) Se han empleado habilidades basicas para controlar situaciones de duelo, de agresividad, de ansiedad,
de angustia o de emociones no deseadas.

i) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios psicoldgicos.

i) Se han identificado situaciones de emergencia psiquiatrica que conllevan problemas de agresividad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A i Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. | puracion!| Instrumento evaluacién

N.2 actividad) 2a|2b |2c [2d [2e | 2f|2g| 20 | 2| 2

4.1 Exposicion de contenidos

4.2 Analisis de casos

4.3 Cuestionario 1H Cuestionario X | x| xpx fx f x| x| ox

20’ Prueba objetiva tipo test X[ X|X|X|X|X]|X]| X

4.4 Prueba objetiva

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Apoyo psicoldgico a pacientes:
- Factores estresores.
- Objetivos del apoyo psicolégico
- Elrol del paciente
- Control de situaciones de crisis. Duelo. Tension. Agresividad. Ansiedad. Angustia.

Pagina 8 de 18
Ed.: 02 (2026/2027) PDM-SAN203-APSE Fecha: 07/10/2026




CENTRO INTEGRADO DE K
FORMACION PROFESIONAL * *
CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS % b
gk
CONSEJERIA DE EDUCACION i

N.2 5 NOMBRE DE LA UNIDAD H
2 " 1

5.APOYO PSICOLOGICO EN CATASTROFES 0

RAI

RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA2. Aplicar los primeros auxilios psicologicos a supuestos afectados por una emergencia o catastrofe,
identificando y relacionando la técnica mas apropiada a cada situacién de crisis.

a) Se han identificado los comportamientos mas comunes en personas afectadas por una emergencia
o catastrofe.

e) Se han identificado las respuestas emocionales seguin los factores que actuen.
g) Se han analizado las funciones de un equipo de ayuda psicosocial.

h) Se han empleado habilidades bésicas para controlar situaciones de duelo, de agresividad, de ansiedad,
de angustia o de emociones no deseadas.

i) Se han identificado situaciones de emergencia psiquiatrica que conllevan problemas de agresividad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
ivi ioi o .z .z
Actividad a desarrollar (dOS dIgItOS Ud. N.2 Duracién Instrumento evaluacién

actividad) 2a |2 | 2 2h | 2

5.1 Exposicion de contenidos

5.2 Analisis de casos

5.3 Cuestionario 1H Cuestionario X X X X X

5.4 Prueba 20’H Prueba objetiva tipo test X | X X X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Apoyo psicoldgico a pacientes:
- Primeros auxilios psicolégicos. Comportamiento de la poblacién ante una catastrofe.
- Reaccidon conmocidn-inhibicidn-estupor.
- Reaccion de panico.
- Exodo.
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APOYO PSICOLOGICO DEL PERSONAL 8

RA I

RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA3. Aplica técnicas de apoyo psicoldgico orientadas a los equipos de intervencion relacionandolas con

las reacciones psicolégicas de los mismos.

a) Se han clasificado los factores de un cuadro de estrés, que pueden padecer los equipos de
intervencion.

b) Se ha descrito el “sindrome del quemado”.

c) Se ha descrito el concepto de traumatizacidn vicaria.

d) Se han identificado los objetivos en el apoyo psicolégico que recibe el equipo de intervencion.

e) Se han explicado los fundamentos de las técnicas de apoyo psicoldgico a los equipos de intervencion.
f) Se han detallado las técnicas de apoyo psicoldgico al equipo de intervencidn.

g) Se han aplicado técnicas de apoyo psicolégico.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

i Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 | piracién| Instrumento evaluacién
actividad) 1a (b [1c [1d |1e|2f | 18
6.1 Exposicidn de contenidos
6.2 Analisis de casos
6.3 Cuestionario 1H Cuestionario X X| X| X[ X|X
6.4 Prueba 20’ Prueba objetiva tipo test X X| X| X| X|X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Apoyo psicosocial a los equipos de intervencion:
- Funciones del equipo psicosocial.
- Psicologia del trabajo en equipo.

- Dinamica grupal.

- Elrol del profesional sanitario.

- Estrés.

- Factores tipicos de un cuadro de estrés.
- “Sindrome del quemado”

- Traumatizacion vicaria.

Técnicas de ayuda psicoldgica para los equipos de intervencion.

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.

6.1. METODOLOGIA.

Los aprendizajes del alumnado seran evaluados de forma continua. Para ello, durante el periodo
lectivo del médulo, el profesor/a realizara el seguimiento y la recogida de informacién del proceso

de aprendizaje. Para alcanzar este punto, se establecen:

=  FORMACION TELEMATICA.
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Son sesiones de docencia en las que el docente imparte docencia directa al alumnado del
modulo. Estas sesiones se llevardn a cabo a través de los sistemas de interaccién y
comunicacién en tiempo real de la plataforma virtual de aprendizaje, sin perjuicio de que
el alumnado puede asistir a las mismas en el centro educativo.

En estas sesiones se incentivard el uso de metodologias innovadoras y activas para
incrementar el desarrollo del aprendizaje basado en el pensamiento. Entre otros, se
propondran: la gamificacion (kahoot, pasapalabra etc.), actividades de casos y acertijos
incluso en la medida de lo posible, se utilizardan metodologias basadas en competencias
como pueden ser el role-playing o el cine (en diversas modalidades como documentales,
etc.) como instrumento educativo y de apoyo en el aprendizaje de patologias.

La participacion en las sesiones serd voluntaria para el alumnado.

=  TUTORIAS INDIVIDUALES.

Son aquellas acciones orientadas y de apoyo a los procesos de aprendizaje donde el
profesor/a interacciona individualmente con el alumno/a con el fin de proporcionarle el
apoyo académico necesario.

Se desarrollaran a partir de las dudas, consultas y reflexiones que plantee el alumnado.

La participacién serd voluntaria para el alumnado y preferentemente se llevaran a cabo a
través de los sistemas de comunicacion en tiempo real de la plataforma telematica de
aprendizaje. Mediante e-mail, teléfono o videoconferencia, el alumnado se pondrd en
contacto con el docente del médulo esencialmente para la resolucién de dudas relativas a
la materia del médulo. En funciéon de las dudas consultadas se podran proponer algun tipo
de actividades o ejercicios qué ayuden a resolver estas dudas del alumnado.

=  ACTIVIDADES Y TAREAS.

Para cada una de las Unidades Didacticas, se propondran diferentes tareas con el fin de
alcanzar los resultados de aprendizaje.

Se incentivarad el uso de metodologias innovadoras y activas tal y como se indica en el
apartado de formacién telematica.

Estas actividades las realizard el alumnado a través de la plataforma telematica de
aprendizaje.

Se desarrollaran en las fechas programadas con suficiente antelacion.

Seran evaluadas y calificadas.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias, se realiza una sesién de evaluacién inicial, antes de la

finalizacion del primer mes lectivo del curso. En dicha sesidn se determinan acuerdos sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesidn no implica calificacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado se propone la continuidad de las reuniones de
equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado y que afecten a su situaciéon académica. Para poder canalizar los
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contenidos tedrico-practicos de los diferentes mddulos y cohesionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje se mantendrdn reuniones de coordinacion del profesorado con atribucién docente, a
fin de evitar el solapamiento de los contenidos, tanto en la ensefianza presencial como en la no
presencial. El uso de Teams se plantea como esencial en este proceso, constituyendo esa

plataforma como un canal de comunicacidon ademas de la reunién presencial que pudiera realizarse
en el centro para la coordinacién del equipo educativo del grupo.

7. MATERIALES Y RECURSOS

Se deberd indicar los materiales y recursos usados en todo el MF.

MATERIALES Y RECURSOS
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO
- Aula con conexién a internet y - Libro  recomendado - Aula con ordenador para
cafién de proyeccion que serd indicado por las clases telemdticas

el docente en |Ia
primera sesion de

tutoria del cursoy en el
Correo 365. aula virtual.

Aula virtual del Plataforma
Campus FP Distancia.

8. EVALUACION
8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacion permitiran valorar el grado de adquisicién de los conocimientos,
habilidades y competencias asociadas a los resultados de aprendizaje del médulo, una vez
desarrolladas las correspondientes actividades de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién tendra
caracter continuo, formativo e integrador, y se realizara tomando como referencia los criterios de
evaluacion vinculados a cada resultado de aprendizaje.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2022, de ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional, el profesorado responsable del mddulo profesional tendrd en consideracién
la informacion aportada por la empresa u organismo colaborador respecto al desempefio del
alumnado durante el periodo de formacidon en empresa, integrandola en el proceso de evaluacidn
y calificacion de los resultados de aprendizaje correspondientes segun se indica en la siguiente tabla.

Para el adecuado desarrollo de la evaluacion continua, el alumnado deberd participar de forma
activa en las actividades programadas y realizar las tareas y pruebas evaluables que se establezcan.
La valoracidon conjunta de estas evidencias de aprendizaje, junto con las pruebas objetivas y, en su
caso, el informe emitido por la empresa colaboradora permitird determinar el grado de consecucion
de los resultados de aprendizaje del mdédulo.

Entre los instrumentos de evaluacién utilizados se incluyen:

- Resolucién de casos practicos escritos relacionados con situaciones reales o simuladas de
asistencia sanitaria en situaciones de emergencia, orientados a valorar la aplicacién de
procedimientos, técnicas y protocolos de actuacién.
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- Pruebas objetivas de cardcter tedrico-practico, referidas a los resultados de aprendizaje
programados, que podran incluir preguntas de respuesta multiple, preguntas cortas,
supuestos de aplicaciéon y otras cuestiones destinadas a comprobar la comprensién,
integracion y aplicacion de los contenidos trabajados.

- Informe de valoracién de la empresa u organismo colaborador, cuando proceda, respecto
al desempefio del alumnado durante el periodo de formacién en empresa.

A lo largo del curso se realizaran las pruebas objetivas parciales que se establezcan de acuerdo
con la normativa vigente. Asimismo, se contemplardn una prueba final ordinaria y una prueba
final extraordinaria, dirigidas a la evaluacidn y recuperacién de los resultados de aprendizaje no
superados, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el centro y la normativa

aplicable.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

L INSTRUMENTO DE L
RA | %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION PESO SOBRE RA| PONDERACION
b cdef 1.1. Prueba objetiva 45% 13.5%
al ’ Cl Ie’
RA1 30% 1.2 Actividades evaluables 45% 13.5%
g Empresa 10% 3%
| 2.1. Prueba objetiva 55% 16,5%
RA2 30% ‘a, b,cdefghji .
2.2 Actividades evaluables 45% 13,5%
| | 3.1. Prueba objetiva 55% 1%
RA3 20%
a,b,cdefyg 3.2. Actividades evaluables 45% 9%
| | 4.1. Prueba objetiva 55% 1%
RA4 20% ‘a,b,c,d, e, f,gyh —
4.2. Actividades evaluables 45% 9%
Tabla 1

Criterios de calificacién a aplicar en programas de recuperacion:

RA %RA CRITERIO EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION PESO SOBRE RA

1.1. Prueba objetiva 45%

a, b,d,ef —
RA1 30% 1.2. Actividades evaluables 45%
g Empresa 10%
2.1 Prueba objetiva 55%

RA2 30% abcdefgyj —
2.2 Actividades evaluables 45%
3.1. Prueba objetiva 55%

RA3 20% —
a,b,c,deyf 3.2. Actividades evaluables 45%
Prueba objetiva 55%

RA4 20% a,b,dye —

Actividades evaluables 45%
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8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evallan cuatrimestralmente aplicando los instrumentos de
evaluacion con los porcentajes especificados en los criterios de calificacion. Para superar la
evaluacion se debe obtener una calificacién igual o superior a 5. La calificacion de cada evaluacién
es solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacién final del
madulo.

Si en una de las evaluaciones cuatrimestrales no se alcanza una calificacion igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hard una prueba de recuperacion que incluira aquellos
no alcanzados.

En la evaluacion final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacidon
igual o superior a 5.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la
calificacién final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucion de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacidn final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

En el caso de que el alumnado no acudiese al centro practicas formativas, se entendera no
superados los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacién asociados a dicho periodo.

Los alumnos/as podran realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de una oferta formativa.

La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los moddulos
profesionales que lo componen.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se deberd flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
gue se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacion de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacién
continua (exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacion y calificacién
los contemplados en el apartado de evaluacién ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacién se haran en la fecha de
recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades
que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién adicional,
fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las
consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, sera evaluado
mediante un Sistema de Evaluacion Especial.
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Este sera comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacion, asi como el momento
de su realizacién.

La calificacion en este caso debera ajustarse a la tabla 2. El médulo se entendera superado cuando
se obtenga una calificacion igual o superior a 5.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluaciodn final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara
al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacion y la prueba que debera
realizar para la evaluacién extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta prueba se
realizara en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacion final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacion de la tabla 1 para
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacion extraordinaria (tabla 2)

8.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informara al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias
sobre el programa de recuperacién que debera seguir y la prueba que debera realizar y que versara
sobre los minimos exigibles.

La calificacidn en este caso deberd ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El médulo se entendera
superado cuando se obtenga una calificacién igual o superior a 5.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se tomaran
como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las concreciones
curriculares de ciclo. De este modo la intervencién con el alumnado se basara en los principios de
equidad e inclusién promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de
aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado (Anexo 1).

Ademads de las mencionadas, con objeto de ofrecer una atencidén personalizada, se facilitardn
medidas de flexibilizacion y adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso de
aprendizaje (Anexo Il) como en la evaluacion (Anexo 1ll), en funcidon de las caracteristicas especificas
y las necesidades educativas presentadas por cada estudiante en el aula (Anexo 1V). Por otro lado,
se desarrollaran, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los objetivos:

» Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.
e Informacidon mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de comprensién.

¢ Ajuste de los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable llegar al logro
de los resultados de aprendizaje completos.
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En la modalidad de semipresencialidad, al existir tutorias individuales se atiende al alumnado
conforme a sus caracteristicas por lo que entendemos se realiza la atencidn a la diversidad ya que
se tienen en cuenta todas las diferentes circunstancias que puedan manifestar.

10. ASPECTOS TRANSVERSALES
10.1. EDUCACION EN VALORES

Tal como se indica en la concrecidn curricular del ciclo formativo, y de acuerdo con la legislacion
vigente, la formacidn profesional en el sistema educativo tiene como objetivos, ademas de los
referidos a la competencia en el area especifica, otros mds amplios, que van dirigidos a educar en
valores para favorecer una formacion integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar, el
trabajo en equipo, el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y
coeducacidn, uso responsable de las TIC, desarrollo responsable de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y el fomento del espiritu emprendedor.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

Ademas de las competencias profesionales para alcanzar en su totalidad los resultados de
aprendizaje vinculados al médulo profesional, se valora la consecucidn de las siguientes
competencias personales (softskills) (para la empleabilidad) recogidas en la Concrecién Curricular
del Ciclo:

Responsabilidad y autonomia: Los estudiantes aprenderan a gestionar sus tareas de forma
organizada y eficiente. Ademas, en la modalidad semipresencial supone un reto afiadido el
gestionar

Capacidad de adaptacion: Se fomentara la habilidad para adaptarse al aprendizaje mediante
medios electronicos y a través de la modalidad online Este aprendizaje conlleva situaciones
imprevistas y cambios en la planificacion diaria, lo que es fundamental en un entorno clinico.

Cumplimiento de compromiso: El médulo fomentara la capacidad de organizar y planificar las
tareas, gestionando tanto el tiempo como los recursos de forma efectiva.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No se contemplan ninguna actividad especifica para él. No obstante, se invitara al alumnado a
cualquier charla, o actividad organizada por el centro que pueda ser de su interés.

Si a lo largo del curso se propone alguna actividad complementaria y/o extraescolar, se debera
aprobar al menos en reunién de departamento.

10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas
por los distintos drganos del Centro.
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11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacion
docente en funcidon de los resultados de evaluacidon obtenidos por su alumnado y de otros
pardmetros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El profesorado realiza una autoevaluacién de la actividad docente, comprobando el ajuste a los
tiempos, el trabajo de todos los contenidos esperados de acuerdo con la programacion y los
resultados del alumnado. Esta se lleva a cabo por medio de una rubrica de autoevaluacion.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracidn de esta programacioén se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

- Estatal:

» Ley orgénica 3/2022.

> RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacién Profesional.

> Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

» Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

» Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

» Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

> Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias Sanitarias,
Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en Audiologia Protésica y Técnico
Superior en Prétesis Dentales de la familia profesional Sanidad, y se fijan sus
ensefianzas minimas.

» Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales

decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

- Autondmica

>

Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizaciéon
general y el curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional en
el Principado de Asturias.

Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que
se regula la organizacién y evaluacién de la Formacion Profesional del sistema educativo
en el Principado de Asturias.

Orientaciones para la elaboracién de programaciones docentes en ciclos docentes de
FP en Asturias. Consejeria de Educacién del Principado de Asturias, 2020.

Documentacién institucional del CIFP CERDENO.
Proyecto de centro del CIFP Cerdefio.
Concrecién curricular del CFGM en Emergencias Sanitarias.
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NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.

ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Para el curso 2026-2027, el periodo de formacidon en empresa para el PRIMER CURSO estd previsto
su desarrollo DEL 26 FEBRERO AL 24 MAYO. La secuenciacidn y temporalizacién para el curso
2026-2027 es la siguiente:

HORAS HORAS
RESULTADO DE APRENDIZAJE CE ubD CUATRIMESTRE|
CIFP EMPRESA

RA1.Reconocer las disfunciones

del comportamiento, analizando ab,cyg ubD1 11 3 1e
los principios basicos de
psicologia general. d,e,f uD2 10 - 10

RA2. Aplicar los primeros
auxilios psicolégicos a supuestos| a0,¢.d.efghiyj|UD4 10 - 22
afectados por una emergencia o
catastrofe, identificando y
relacionando la técnica mas
apropiada a cada situacién de a,eghyj ubs 10 - 29
crisis.

RA3. Aplicar técnicas de apoyo
psicoldgico orientadas a los
equipos de intervencién
relaciondndolas con las
reacciones psicoldgicas de los
mismos.

a,e g hyj uD6 10 - 29

RA4. Aplicar técnicas de
comunicacién a lo largo de todo
el proceso, empleando distintos | a,b,c,d,e,f,gyh | UD3 10 - 1@
tipos de lenguaje y escucha en
diferentes escenarios.
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