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1. IDENTIFICACION.

- Centro educativo: CIFP CERDENO

- Familia profesional: SANIDAD

- Ciclo formativo: SAN 303 DOCUMENTACION SANITARIA

- Modulo profesional: PRIMERIOS AUXILIOS Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES
- Cobdigo: PA 0391

— Duracién: horas88 horas

- Estdndares de competencia a los que esta asociado:

— Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo de este del PA:

Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Documentacion y Administracién Sanitarias y se fijan sus ensefianzas
minimas. Decreto 103/2025 de 25 de agosto.

2. CONCRECION DE CURRICULO CON RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO.

El médulo de Primeros auxilios y habitos de vida saludable se inserta en el ciclo formativo de
Documentacidn y Administracién Sanitarias como una materia optativa con un marcado caracter
transversal. Aunque los técnicos superiores en esta titulacion desarrollan su actividad profesional
fundamentalmente en el ambito de la gestidén de la informacion clinica y la codificacidn sanitaria,
resulta imprescindible que posean conocimientos basicos de actuacion en emergencias vy
competencias en autocuidado y promocién de la salud.

En el dambito productivo actual, la salud laboral y la promocién de estilos de vida saludables
constituyen objetivos prioritarios de las instituciones sanitarias y de las empresas vinculadas a
este sector. En la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, donde se promueven planes
de salud publica y programas de prevencion de enfermedades y adicciones, se hace necesaria la
implicacion de todos los profesionales del ambito sanitario en la sensibilizacién de la poblaciéon y
en el fomento de habitos de vida saludables.

Este mddulo responde, por tanto, a las demandas de un sistema sanitario que busca profesionales
no solo competentes en su campo especifico, sino también capaces de actuar como agentes de
salud, fomentando el autocuidado y participando en actividades de educacién sanitaria y
prevencién. Asimismo, la formacién en primeros auxilios prepara al alumnado para afrontar con
seguridad situaciones de emergencia que puedan presentarse en su entorno laboral o personal,
reforzando asi la cultura de la prevencién y la atencion inmediata.

La adquisicion de estas competencias contribuye a mejorar la empleabilidad del alumnado, ya que
dota a los futuros técnicos superiores de una vision integral de la salud que complementa su perfil
profesional y los capacita para trabajar en equipos multidisciplinares, donde se valoran cada vez
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mas las competencias transversales relacionadas con la seguridad, la salud y la promocién de
estilos de vida saludables.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBIJETIVOS
GENERALES.

3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias i), o) del titulo

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Y en general refuerza las competencias transversales de tipo personal/social: trabajo en equipo,
comunicacion con usuarios, responsabilidad en la salud propia y ajena.

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), 0), r) del ciclo formativo.

i) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales, incluidas las actuaciones de acoso
laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo, y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

4.1. RELACION ENTRE LOS RAY LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

RA 1: Realizar la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos
disponibles y tipo de ayuda necesaria
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RA 2: Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a
conseguir

RA 3: Identifica los principios basicos de una alimentacion saludable.
RA 4: Analiza la relacidn entre la actividad fisica y la salud.

RA 5: Disefia programas de promocién de habitos saludables combinando alimentacion y ejercicio
fisico.

RA 6: Analiza los efectos de las sustancias adictivas y otras conductas de riesgo sobre la salud y
propone estrategias de prevencidn en el ambito personal y profesional.

S TANDARES DE REALIZACIONES RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIA PROFESIONALES RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6
RP1
RP2
RP3
EC0364_2
RP4
RP5

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OBJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS RA6
fi)
X X X X X X
o)
X X X X X X
r)
X X X X X X

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAIE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

Pagina 5 de 17
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN303-MOC Fecha: 07/10/2026



Primeros auxilios y habitos
de vida saludables

CENTRO INTEGRADO DE K
FORMACION PROFESIONAL * *
CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS % b
gk
CONSEJERIA DE EDUCACION i

RESULTADO DE Ub FORMACION
APRENDIZAJE JUR I R

RA1 UD1 < iy

RA2 uD2 X 14

RA3 uD3 X 14

RA4 uD4 X 14

RA5 uD5 X 14

RA6 uD6 X 18

El periodo de formacion en la empresa serd de 380horas y se realizard segun lo establecido en el
centro.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

2 H
N.2 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA
< 14
1. VALORACION INICIAL DE LA ASISTENCIA EN SITUACIONES DE URGENCIA
~ RAI
RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA1: Realizar la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles y
tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la zona segln el procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccidon en manipulacién de personas accidentadas.
c) Se hadescrito el contenido minimo del botiquin de primeros auxilios.

d) Se han descrito y ejecutado procedimiento de actuaciéon encaso de hemorragias.

e) Se han descrito los procedimientos para verificarla permeabilidad de las vias

aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién oxigenacion.
g) Se ha descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

h) Se han tomado constantes vitales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

. .. Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. | puracién | Instrumento evaluacién
N.2 actividad) a|b |c |d |e|flg]|h
1.1 Exposicion de contenidos 3H X | x| x| x [ x|x|x]| X
, . X
1.2 Actividad de aula- Elaboracién de 10H Rubrica XX X | X | X X)X
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mapa mental, infografia, presentacion
audiovisual realizada por alumnos

1.3 Prueba escrita 1H

Cuestionario tipo test

X

X | X [ X [ X|[X|X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y

actitudinales)

- Marco legaly ético de la prestacién de primeros auxilios

- Tipos de accidentes y sus consecuencias
- Métodos y materiales de proteccion de |
- Medidas de autoproteccién personal

a Zona

- Protocolos de transmisidn de informacién al centro coordinador de urgencias

- Botiquin de primeros auxilios
- Glosario de terminologia médico-sanitari

a en primeros auxilios

- Signos de compromiso vital en la persona adulta, nifio o niflay lactante. Signos y

sintomas de urgencia

- Valoracioén inicial de la victima y constantes vitales. Protocolos de exploracién:
- Hemorragias exanguinantes, permeabilidad via aérea, ventilacidn, circulacidn, estado neuroldgico y

exposicion (XABCDE). Escala de Glasgow

N.2 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
< . " 14
2. APLICACION DE TECNICAS DE SOPORTE VITAL BASICO
~ RA 2
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)
RA2: Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a conseguir.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los fundamentos de resucitacién cardiopulmonar.
b) Se han aplicado técnicas de apertura de via aérea.
c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorioy circulatorio.
d) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomaticas (DEA).
e) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias orgédnicas de urgencia.
f) Se han indicado las lesiones, patologias traumatismos mas frecuentes.
g) Se han descrito los procedimientos de actuacion en un caso de hemorragia.
h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
) Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. | pyracién Instrumento evaluacién
N.2 actividad) a|b |c |d e | f | g |h
2.1 Exposicion de contenidos 3H X | x| x| x| x| x|x|X
2.2 Actividad de aula- Elaboracién de o X
mapa mental, infografia, presentacion 10H Rubrica Xop X X X b XXX
audiovisual realizada por alumnos
Cuestionario tipo X
2.3 Prueba escrita 1H Xop X pxopxpx X X

test

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y
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actitudinales)

- Resucitacién cardiopulmonar basica en adultos, nifos y lactantes.
- Desfibrilacidn externa semiautomatica.
- Control de permeabilidad de las vias aéreas: OVACE en adultos, edad pediatrica y gestantes.
- Patologia respiratoria: asma, bronquitis y bronquiolitis.

- Patologia cardiovascular: angina de pecho, IAM y Shock.

- Patologia neuroldgica: Ictus, convulsiones, lipotimia y desmayo.

- Parto.

- Atencidn inicial por agentes fisicos: contusion, luxacion y fracturas, traumatismos por calor o frio
(quemaduras, congelaciones) y electrocuciones.

- Heridas Y Hemorragias.

- Atencién inicial por agentes quimicos y bioldgicos: Intoxicaciones, picaduras, mordeduras,
reacciones anafilacticas, contacto estrecho con fluidos organicos.

~ H
N.2 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA
" . 14
3. ALIMENTACION SALUDABLE: PRINCIPIOS BASICOS
RA
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) 3

RA 3.ldentifica los principios basicos de un aalimentacién saludable.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los conceptos fundamentales relacionados con la nutricion y la dietética.
b) Se han clasificado los alimentos segiin su composicion y su funcidn en el organismo.

c) Se han analizado las recomendaciones dietéticas segln las guias alimentarias actuales.

d) Se ha relacionado la ingesta de nutrientes con las necesidades fisioldgicas en funcion de la edad,

géneroy actividad fisica.

e) Se ha identificado la relacién de nuestro estado de salud con nuestro microbiota intestinal.
f) Se han identificado los factores sociales, culturales y psicolégicos que influyen en los habitos

alimenticios.

g) Se ha constatado el efecto de la alimentacién y el ejercicio fisico sobre nuestro sistema inmunitario.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. | p,racion! Instrumento evaluacion

N.2 actividad) a b |c d e | f g
3.1 Exposicion de contenidos 3H X | X | x| x| X X X
3.2 Actividad de aula- Elaboracion de o X
mapa mental, infografia, presentacion | 10H Rubrica X | X X x X |X
audiovisual realizada por alumnos

3.3 Prueba escrita 1H Cuestionario tipotest | x | x | x | x | x | x | X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

- Conceptos fundamentales de nutricidony dietética: macronutrientes; micronutrientes;

Ed.:02 (2026/2027)
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agua.

- Clasificacion de alimentos: segin su composicion; segun su funcién en el organismo.
-Guias alimentarias: piramide alimentariay platos saludables; recomendaciones de
organismos internacionales.

- Relacién entre la ingesta de nutrientes y las necesidades fisioldgicas: cambios en las
necesidades nutricionales segiin edad, géneroy actividad fisica; importancia del balance
energético.

-Interrelacién entre un soporte nutricional adecuadoy su efecto en nuestra microbiota
intestinal.

- Factores que influyen en los habitos alimentarios: factores culturales, sociales y psicoldgicos; rol del
entorno y la publicidad en las decisiones alimentarias.

TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
LA ACTIVIDAD FiSICA, MOTOR DE VIDA 14
~ RA 4
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA 4.Analiza la relacién entre la actividad fisica y la salud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los beneficios fisiologicos, psicoldgicos y sociales del ejercicio fisico.

b) Se han clasificado los tipos de ejercicio segin su intensidad, duracidon y objetivos (aerdbico,
anaerdbico, de fuerza).

c) Se ha relacionado el nivel de actividad fisica con las recomendaciones de la OMS.

d) Se han identificado los riesgos de la inactividad fisicay el sedentarismo para la salud.

e) Se han evaluado los factores que determinanla adherencia a la practica deejercicio fisico.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud.
N.2 actividad) al|lb |c [d e

Criterios evaluacion

Duracion| Instrumento evaluacion

4.1 Exposicion de contenidos 3H X | x| x| x X

4.2 Actividad de aula- Elaboracion de .
mapa mental, infografia, presentacién 10H Rubrica
audiovisual realizada por alumnos

4.3 Prueba escrita 1H Cuestionario tipo test X X X X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacién en conceptuales, procedimentales y

actitudinales)

- Beneficios de la actividad fisica: impacto en el sistema cardiovascular, musculoesquelético y
metabdlico; mejora de la salud mental y la calidad de vida.

- Clasificacion del ejercicio fisico: ejercicio aerdbico, anaerdbico y de fuerza; tipos de entrenamiento
segun objetivos (resistencia, hipertrofia, flexibilidad).

- Recomendaciones de actividad fisica: directrices de la OMS para diferentes grupos de edad;
adaptacioén de la actividad fisica a condiciones especiales; ejercicio fisico del propio técnico sanitario.
-Riesgos del sedentarismo: impacto en enfermedades crdnicas (obesidad, diabetes tipo 2, hipertension);
factores sociales y tecnoldgicos que favorecen el sedentarismo.

- Adherencia al ejercicio fisico: factores motivacionales y barreras comunes; estrategias para fomentar la
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practica regular.

N.2 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA

5. PROMOCION DE LA ALIMENTACION SALIDABLE Y LA ACTIVIDAD FIiSICA EN LA SOCIEDAD |14
CONTEMPORANEA

RA 5

RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA 5.Disefia programas de promocion de habitos saludables combinando alimentaciéon y ejercicio fisico.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado campafias de educacién para la salud dirigidas a distintos colectivos.

b) Se han integrado estrategias de comunicacién efectiva en la promocion de habitos saludables.

c¢) Se ha relacionado la psicoinmuno-nutricion con el estado de bienestar fisico y psiquico del propio
técnico sanitario.

d) Se han disefiado actividades practicas que combinen ejercicio fisico y educacién nutricional para los
propios técnicos sanitarios.

e) Seha evaluado la eficacia de los programas de promocidn a través de indicadores de salud.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Aq L. Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. | puracién lInstrumento evaluacién

N.2 actividad) a b c d e

5.1 Exposicion de contenidos 3H X X | x| x X

5.2 Actividad de aula- Elaboracién de
mapa mental, infografia, presentacion 10H Rubrica X Xopx XX
audiovisual realizada por alumnos

Cuestionario tipo
5.3 Prueba escrita 1H test X X x| x| X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacién en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

- Disefio de programas de promocién: componentes clave (objetivos, recursos, actividades vy
evaluacién); diferencias entre programas dirigidos a escolares, trabajadores y mayores.

-Estrategias de comunicacién en salud: uso de materiales audiovisuales; comunicacidon asertiva y
empadtica para promover cambios de habitos.

- Actividades combinadas de ejercicio fisico y educacion nutricional para los propios técnicos sanitarios:
relaciéon de la psicoinmunonutricién con el estado de bienestar fisico y psiquico del propio técnico
sanitario; disefio de talleres practicos para los propios técnicos sanitarios.

- Evaluaciéon de programas: indicadores de salud (IMC, niveles de actividad

fisica, adherencia a la dieta); encuestasy herramientas para medir el impacto

educativo.
N.2 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
6. LA PROBLEMATICA DE LAS ADICCIONES 18
7 RA 6
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)
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RA6.Analiza los efectos de las sustancias adictivas y otras conductas de riesgo sobre la salud y propone
estrategias de prevencion en el dmbito personal y profesional .

Criterios de evaluacion:

a) Identifica las principales sustancias adictivas (legales e ilegales) y sus efectosfisioldgicos,
psicoldgicos y sociales.

b) Analiza el impacto del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas sobre el organismo vy su
interaccién con la alimentacion y el ejercicio fisico.

c) Reconoce otras conductas adictivas emergentes (juego patoldgico, pantallas, etc.) vy sus
consecuencias para la salud integral.

d) Evaltalos factores de riesgo y de proteccidn relacionados con el inicio y mantenimiento de las
adicciones.

e) Disefiay propone estrategias de prevencion y promocion de habitos de vida saludables frente a
las adicciones, orientadas a su aplicacion en entornos educativos, laborales o comunitarios.

f)  Reflexiona sobre actitudes personales respecto al consumo y su papel como modelo saludable en el
ambito profesional sanitario.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

i Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. | pyracién | Instrumento evaluacién
N.2 actividad) a b c d e f
6.1 Exposicion de contenidos 5H X X | X X X X
6.2 Actividad de aula- Elaboracién de
mapa mental, infografia, presentacién | 12H Rubrica Xopx pxo o x XX
audiovisual realizada por alumnos
6.3 Prueba escrita 1H Cuestionario tipo test X X X X X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y

actitudinales)

- Concepto vy clasificacion de adicciones: Diferencia entre consumo, abusoy dependencia, adicciones a
sustancias (tabaco, alcohol, cannabis, psicofarmacos, drogas estimulantes y depresoras), adicciones
comportamentales: juego patoldgico, uso compulsivo de pantallas, redes sociales, compras, etc.

- Efectos del consumo en la salud: efectos agudos y crénicos sobre el sistema nervioso, digestivo,
respiratorio y cardiovascular. Impacto del consumo en la dieta, el estado nutricional y el rendimiento
fisico. Interaccion negativa entre sustanciasy ejercicio fisico.

- Factores de riesgo y proteccidn: factores personales, familiares, sociales y ambientales que favorecen o
dificultan el inicio del consumo. Rol del grupo de iguales, la publicidad y el entorno digital. Estrategias
de resiliencia, autoestimay toma de decisiones saludables.

- Prevencidon y promocion de estilos de vida saludables: programas de prevencién en el ambito
educativo y sanitario. Habilidades personales para rechazar el consumo y promover estilos de vida
saludables. Integracion de la prevencion de adicciones en la educacion para la salud y el autocuidado
del técnico sanitario.

- Analisis critico y reflexion personal: testimonios, documentales y materiales de

sensibilizacién. Andlisis de campafias institucionales (ej.: Ministerio deSanidad, FAD, Fundacién Proyecto
Hombre...). Elaboracién de propuestas preventivas desde el rol profesional.
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6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1. METODOLOGIA.

Se utilizaran preferentemente metodologias activas, en las que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se centra en el alumnado que va construyendo su aprendizaje por medio de
actividades coordinadas por el profesorado. Se desarrollaran actividades basadas en: aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos y problemas vy flipped classroom.

Se utilizara la plataforma telematica Teams para proporcionar al alumnado material didactico y
para el desarrollo de algunas de las actividades.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educaciéon y
Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacién de la Formacion profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias, se realiza una sesién de evaluacidn inicial, antes de la
finalizacién del primer mes lectivo del curso. En dicha sesidn se determinan acuerdos sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesidn no implica
calificacion.

El equipo docente del grupo se coordinara celebrando para ello reuniones, de forma presencial en
el centro educativo y también mediante la plataforma TEAMS.

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales. Aula tedrica
Libros texto/apuntes Aula informatica

Teams/Plataforma

Ordenadores/internet

8. EVALUACION
8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se utilizardn como instrumentos de evaluacién de las actividades que se realizan en el aula
rabricas y listas de cotejo, seguln el tipo de actividad que se evalule. Estas incluirdn, entre otros
aspectos, la valoracion actitudinal. Se informara al alumnado de su contenido. Las rubricas de
evaluacion estdn incluidas en el anexo | de esta programacion.

Las pruebas escritas consistiran en cuestionarios con preguntas de respuesta corta, preguntas a
desarrollar o actividades tedrico-practicas, dependiendo de los resultados de aprendizaje que se
evaluen.
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8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Tabla 1
. INSTRUMENTO DE CRITERIOS
0,
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIFICACION MINIMO
1.1 Observacién/Rubrica 10%

1.2 Situacion de

RA1 16% a)l b)l C)l d)l e)l f)l g)l h) aprendizaje/Rubrica 60% b)l C)I g)l h)

1.3 Prueba escrita 30%

1.1 Observacién/Rubrica 10%

1.2 Situacién de
RA2 16% a), b), c), d), e), f), g), h) aprendizaje/Rubrica 60% a), b), f), g)

1.3 Prueba escrita 30%

1.1 Observacién/Rubrica 10%

1.2 Situacion de
RA3 16% a), b), ¢), d), e), f), g) aprendizaje/Rubrica 60% a), d), f)

1.3 Prueba escrita 30%

1.1 Observacién/Rubrica 10%

1.2 Situacién de
0, 0,
RA4 16% a), b), c), d), e) aprendizaje/Rubrica 60% a), d), e)

1.3 Prueba escrita 30%

1.1 Observacién/Rubrica 10%

1.2 Situacion de
0, 0,
RAS 16% a), b), c), d), e) aprendizaje/Rubrica 60% a), d)

1.3 Prueba escrita 30%

1.1 Observacién/Rubrica 10%

1.2 Situacién de
RA6 20% a), b), ¢), d), e), f) aprendizaje/Rubrica 60% a), c), e)

1.3 Prueba escrita 30%

SRA | 100% | SCE 100%

Criterios de calificacidn a aplicar en programas de recuperacion:
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Tabla 2

RA %RA CRITERIO EVALUACION INSE.I;?AL:.'L\J,':(I:.IC:)?\IDE C Acll.al::.ll-EITColgN MINIMO
RA1 16% a), b), c), d), e), f), g), h) Prueba escrita 100% b), ), g), h)
RA2 16% a), b), c), d), e), ), g), h) Prueba escrita 100% a), b), f), g)
RA3 | 16% a), b), ¢), d), e), f), g) Prueba escrita 100% a), d), f)
RA4 | 16% a), b), c), d), e) Prueba escrita 100% a), d), e)
RA5 | 16% a), b), c), d), e) Prueba escrita 100% a), d)
RA6 | 20% a), b), ¢), d), e), f) Prueba escrita 100% a), c), e)
> RA 100% > CE 100%

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evalian trimestralmente aplicando los instrumentos de
evaluacion con los porcentajes especificados en los criterios de calificacion. Para superar la
evaluacion se debe obtener una calificacion igual o superior a 5. La calificacidon de cada evaluacién
es solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacion final del
madulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacion igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hard una prueba de recuperacién que incluird aquellos
no alcanzados.

En la evaluacion final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacién
igual o superior a 5.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la
calificacion final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucidon de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacion final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

La superacidon del ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los maddulos
profesionales que lo componen.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se deberd flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
que se consideren necesarios.
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Tiene derecho a la realizacién de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacion
continua (exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y calificacion
los contemplados en el apartado de evaluacion ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacion se haran en la fecha de
recuperacién del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas
oportunidades que el resto de sus compaferos/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién
adicional, fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar
todas las consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, sera
evaluado mediante un Sistema de Evaluacién Especial.

Este serd comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacién, asi como el
momento de su realizacién.

La calificacion en este caso deberd ajustarse a la tabla 2. Para superar el médulo se debe obtener
una calificacién igual o superior a 5 una vez aplicados los criterios de calificacion.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se
informara al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacién y la prueba
gue debera realizar para la evaluacion extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta
prueba se realizara en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacién final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacion de la tabla 1 para
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacion extraordinaria (tabla 2)

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se
tomaran como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las
concreciones curriculares de ciclo. De este modo la intervencion con el alumnado se basara en los
principios de equidad e inclusién promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio
universal de aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado. Ademas de las
mencionadas, con objeto de ofrecer una atencidon personalizada, se facilitardn medidas de
flexibilizacion y adaptaciones metodolégicas concretas tanto en el propio proceso de aprendizaje
como en la evaluacion, en funcidn de las caracteristicas especificas y las necesidades educativas
presentadas por cada estudiante en el aula. Estas medidas se encuentran recogidas en los anexos
de la Concrecion Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollardn, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
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objetivos:

e Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas

dificultad.

e Informacion mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de
comprension.

Ajuste de los criterios de valoracidon a minimos en caso de que no se observe viable llegar al logro
de los resultados de aprendizaje completo.

10. ASPECTOS TRANSVERSALES
10.1. EDUCACION EN VALORES

Tal como se indica en la concrecién curricular del ciclo formativo, y de acuerdo con la legislacién
vigente, la formacién profesional en el sistema educativo tiene como objetivos, ademads de los
referidos a la competencia en el drea especifica, otros mds amplios, que van dirigidos a educar en
valores para favorecer una formacion integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar, el
trabajo en equipo, el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y
coeducacién, uso responsable de las TIC, desarrollo responsable de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y el fomento del espiritu emprendedor.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

De las competencias personales (para la empleabilidad) recogidas en la Concreciéon Curricular del
ciclo, en este mddulo se trabajaran la comunicacion oral, la comunicacidn escrita y el trabajo en
equipo. Su valoracion esta incluida en las rdbricas de evaluacion de las actividades (anexo I).

Si la evaluacidon de estas competencias es negativa, se hara un seguimiento durante el curso
orientando al alumno/a en los aspectos que necesite mejorar.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se
deberd aprobar al menos en reunidn de departamento.

10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas
por los distintos drganos del Centro.

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionard sobre el desarrollo de la
programacion docente en funcién de los resultados de evaluacion obtenidos por su alumnado y
de otros parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.
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11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El profesorado realiza una autoevaluacién de la actividad docente, comprobando el ajuste a los
tiempos, el trabajo de todos los contenidos esperados de acuerdo con la programacion y los
resultados del alumnado. Esta se lleva a cabo por medio de una ruibrica de autoevaluacién.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracidn de esta programacién se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:
v’ Ley organica 3/2022.
v" RD 659/2023 que desarrolla la ordenacién del sistema de Formacidn Profesional.
- Autondmica
- Documentacién institucional del CIFP CERDENO.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.

ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Para el curso 2026-2027, el periodo de formacion en empresa para el segundo curso esta previsto
su desarrollo del 26 de febrero al 24 de mayo de 2027. La secuenciacion y temporalizacion para el
curso 2026-2027 es la siguiente:

RA ubD H TRIMESTRE
RA1 uD1 14 10
RA2 uD2 14 10

RA3 uD3 14 10
RA4 UD4 14 10
RA5 uD5 14 20
RA6 uD6 18 2¢
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