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1. IDENTIFICACION

- Centro educativo: CIFP Cerdefio

- Familia profesional: Sanidad

- Ciclo formativo: Documentacion y Administracién sanitarias

- Mbddulo profesional: Gestidon administrativa sanitaria

- (Cddigo:1523

- Estdndares de competencia alos que esta asociado: este mddulo profesional no estd asociado a ninglin
estandar de Competencia.

- Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo del mismo del PA: Real Decreto 68/2014, de
12 de septiembre y Decreto 103/2025, de 25 de agosto.

2. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION CON LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO

Este modulo profesional proporciona la formaciéon necesaria para desempefiar la funcion de gestion
administrativa de los recursos humanos y materiales de los centros sanitarios, asi como el seguimiento y apoyo
en los proyectos de investigacién biomédica y otros relacionados con el sector en cuanto a la documentacién
y control administrativo de éstos. (Control de la normativa legal que regula los procesos de seleccién,
contratacién y retribucidn del personal, tanto en centros sanitarios publicos, como privados, coordinacién de
los flujos de informacidn que se generan en los centros sanitarios en materia de gestion de personal y de las
relaciones laborales, el conocimiento y control de las carteras de servicios de los centros sanitarios, la
administracidn y gestion de proyectos sanitarios y de investigacidn incluyendo la gestion de proyectos como
método para conseguir unos resultados especificos y el manejo de la normativa legal vigente.)

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES

Pagina 3 de 19
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN303-GAS Fecha: 07/10/2026



Gestion administrativa
sanitaria

CENTRO INTEGRADO DE Lt
FORMACION PROFESIONAL * *
CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS * *
* gk
CONSEJERIA DE EDUCACION

3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

k) Ejecutar tareas administrativas en la gestion de las areas asistenciales y no asistenciales de los centros
sanitarios.

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros
del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en la
legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

[) Aplicar criterios, procesos y procedimientos de organizacién y gestién en las areas asistenciales y no
asistenciales para ejecutar las tareas administrativas.

m) Manejar aplicaciones informaticas generales y especificas de la gestion de recursos humanos,
aprovisionamiento y gestion de proyectos, para ejecutar las tareas administrativas.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Gestiona las principales tareas administrativas de recursos humanos, control de aprovisionamiento y
contratacion de recursos en el sector sanitario, aplicando la normativa vigente.

RA2: Gestiona las facetas administrativas en proyectos de investigacion y ensayos clinicos, planificando y
supervisando el proceso de desarrollo.

RAZ3: Gestiona las facetas administrativas en el desarrollo de proyectos sanitarios, planificando y
supervisando el proceso de desarrollo.

RA4: Elabora documentos propios de los proyectos sanitarios, integrando textos, datos, imagenes y graficos
a través de las aplicaciones informaticas adecuadas.
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RA5: Administra los documentos de proyectos sanitarios a través de un sistema de gestién documental.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA 'Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

Este mddulo profesional no esta asociado a ningun Estandar de Competencia.

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS GENERALES

DEL CICLO
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
OBJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5
1) X
m) X
n) X X X
o) X X X

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

RESULTADO DE - o FORMACION
APRENDIZAJE
CENTRO h EMPRESA
’ bl 7] dl ’ fl
RA1 a,b,c d e Uot . y
g h

RAZ a, b/ C, d/ e, f ubD2 X 15 X
RA3 abedefel yp3 X 15 X
e i ; i &% | upa X 15
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RAS5 a,bcdef,
g h,i

uD5 X 14

El periodo de formacion en la empresa serd de 380 horas y se realizard segtin lo establecido en el centro.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

N.2 1- GESTION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS SANITARIAS h
14
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA1

RA1l: Gestiona las principales tareas administrativas de recursos humanos, control de aprovisionamiento y
contratacion de recursos en el sector sanitario, aplicando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado a los diferentes empleadores del sector sanitario, empresas privadas y administraciones
publicas, y sus caracteristicas especificas.

b) Se ha aplicado la normativa que regula la seleccion y gestidn de personal en los centros sanitarios.

c) Se han determinado las distintas modalidades de contratacién laboral vigentes y sus elementos, aplicables a cada
colectivo perteneciente al sector sanitario.

d) Se han analizado las carteras de servicios de centros sanitarios y planificado la correspondiente necesidad de
recursos.

e) Se han planificado carteras de servicios de centros sanitarios tanto publicos como privados.
f) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los elementos que lo componen.
g) Se ha caracterizado la comisién de compras en los centros sanitarios publicos.

h) Se ha analizado la normativa aplicable a la seleccién y contratacién de proveedores de bienes y servicios en la
administracion publica sanitaria.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
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Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2

.. Duracion| Instrumento evaluacién |1aflb |1c |1d |1le| 1f [1g| 1h
actividad)

1.1 - Exposicién de contenidos 4h x [ x| x| x [ x| x]|x| x

1.2 - Actividades de aula: uso de

., .. . 9h Rubrica/lista de cotejo x| x| x| x| x| x| x| x
documentacion y selecciéon de normativa.

1.3 - Prueba escrita 1h Cuestionario [ x | x| x| x|x|x| x

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

® Sector sanitario. Tipos de empleadores del sector. Puestos de trabajo.

® Sistemas de seleccidn y gestion de personal. Sistemas y modelos de contratacidon. Normativa vigente. Ofertas
publicas y privadas de empleo.

® (Cartera de servicios de un centro sanitario publico o privado y de atencidn primaria o especializada.

® Recursos materiales en los centros sanitarios. Métodos de aprovisionamiento. Costes. Comisiones de
compras. Documentacién del proceso de aprovisionamiento. Normativa aplicable.

® Aplicaciones informaticas de gestidn y seguimiento de proveedores.

® Sistemas de contratacion publica de recursos.

N.2 2 - GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ENSAYOS CLINICOS h
15
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA2

RA2: Gestiona las facetas administrativas en proyectos de investigacion y ensayos clinicos, planificando y supervisando
el proceso de desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y fases de un ensayo clinico.

b) Se ha preparado la documentacion para la presentacion de proyectos a convocatorias para su financiacion.

c) Se hanidentificado las relaciones y responsabilidades de los distintos departamentos o servicios implicados en el proyecto.
d) Se ha verificado la documentacion relacionada con los requerimientos éticos de la experimentacion y los ensayos clinicos.
e) Se ha identificado la normativa relacionada con la experimentacion y los ensayos clinicos.

f) Se han acopiado y verificado los documentos que permiten la justificacion econdmica del proyecto.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 ., ..
tividad) Duracién| Instrumento evaluacién
activida 2a [2b [2c [2d | 2e | of

2.1 - Exposicion de contenidos 4h x | x| x| x| x|x

2.2 - Actividades de aula: uso de

. L . 10h Rubrica/lista de cotejo x | x| x| x| x|x
documentacion y seleccion de normativa.

2.3 - Prueba escrita 1h Cuestionario X | x| x| x| x|x

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

® Investigaciones sanitarias. Disefios de investigacion. Tipos. Estudios observacionales. Estudios descriptivos.
Estudios analiticos. Estudios experimentales.

® Ensayos clinicos. Caracteristicas. Tipos. Fases. Documentacidn especifica. Informacién y documentos generados en
un ensayo clinico. Registro de ensayos clinicos

® Financiacidn de los proyectos de investigacion y ensayos clinicos. Fuentes publicas y privadas. Documentacion
habitual en la presentacidn a convocatorias.

® Sistemas de coordinacidn entre los participantes de proyectos de investigacidn. Niveles de participacion, relaciones
y responsabilidades. Redes de colaboracidn. Participacion en proyectos internacionales.
Requerimientos éticos de la investigacion experimental. Comités éticos de investigacion clinica.
Normativa relacionada con la investigacién experimental. Documentacion.

N.2 3 - GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS SANITARIOS h
15
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA R,:\

RA3: Gestiona las facetas administrativas en el desarrollo de proyectos sanitarios, planificando y supervisando el
proceso de desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado propuestas de gestién administrativa de proyectos propios del sector sanitario acorde con los
objetivos que se pretenden con cada uno de ellos.

b) Se han definido las tareas que se deben llevar a cabo relacionadas con el soporte administrativo del proyecto.

c) Se hanidentificado las actividades, tareas y plazos de desarrollo o finalizacién de cada una de las fases de los proyectos.
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d) Se han programado las tareas de apoyo a la gestionado los recursos y requisitos (tiempos, costes, calidad, recursos
humanos) que estructuran un proyecto.

e) Se hasupervisado y revisado cada una de las fases del proyecto.

f) Se ha establecido la estructura organizativa, asignando los diferentes roles y responsabilidades.

g) Se hanredactado y presentado informes relativos al proyecto.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 . » Criterios evaluacion
tividad) Duracion| Instrumento evaluacion

activida 3a Bb [3c (3d | 3e | 3f | 3g

3.1 - Exposicidn de contenidos 4h X [ x| x| x| x| x| x

3.2 - Actividades de aula: uso de s . X [ x|x|[ x| x| x| x

.. .. . 10h Rubrica/lista de cotejo
documentacion y selecciéon de normativa.
3.3 - Prueba escrita 1h Cuestionario X [ x| x| x [ x | x [ X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

El proyecto. Concepto de project management.
Proyectos en el sector sanitario. Tipos. Fases.

°
°

® Aplicaciones ofimaticas en gestién de proyectos.

® Técnicas de convocatoria de reuniones. Formato. Disefio.
°

Informes y documentos. Sistemas de conversidn y conservacidn digital de documentos.

N.2 4 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS SANITARIOS h
15
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA 4

RA4. Elabora documentos propios de los proyectos sanitarios, integrando textos, datos, imagenes y graficos a través de
las aplicaciones informaticas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el tipo de aplicacién ofimatica necesaria para la elaboracion y presentacién de documentos.
b) Se han elaborado plantillas especificas adaptadas al tipo de documento que se va a elaborar.

¢) Se han realizado las tareas adecuadas para la automatizacion de los trabajos repetitivos.

d) Se han seleccionado los datos adecuados para la integracién del documento.

e) Se ha efectuado la combinacién de correspondencia a través de la seleccidn de los datos necesarios.

f) Se han utilizado paginas web para la obtencion de posibles graficos, diagramas o dibujos.

g) Se han confeccionado documentos organizados con formato y presentacion adecuados.

h) Se ha presentado y publicado el trabajo final segtn los requerimientos de tiempo y forma.

Pagina 9 de 19
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SAN303-GAS Fecha: 07/10/2026



Gestion administrativa
sanitaria

CENTRO INTEGRADO DE et
FORMACION PROFESIONAL * *
CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS * *
L2
CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 ., » T T
tividad) Duracién| Instrumento evaluacion

activica 4a(db | 4c (4d | 4e | 4f | 4g | 4h

4.1 - Exposicién de contenidos 4h X[ x| x [ x| x| x| X X

4.2 - Actividades de aula: elaboracién de o . x x| ox fx x| x| x X

10h Rubrica/lista de cotejo
documentos.
4.3 - Prueba escrita 1h Cuestionario XX [ x [ x| x| X | X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

® Laelaboracion de documentos en los proyectos sanitarios.

La planificacién de las comunicaciones del proyecto. Herramientas y técnicas.

La distribucion de la informacién.

Sistemas para la obtencion de informacién escrita y grafica. Bibliografias. Paginas web.

Requisitos para la finalizacion de documentos. Formatos. Disefio.

Sistemas de presentacion y publicacion de proyectos. Presentaciones digitales. Posters cientificos. Informes.

Informes sobre el rendimiento.

N.2 5 -ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS SANITARIOS h

14

RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA RA5

RA5. Administra los documentos de proyectos sanitarios a través de un sistema de gestién documental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos que componen un sistema de gestion documental: bases de datos documentales,
hardware, software, redes, usuarios y administradores

b) Se han escaneado documentos mediante programas de gestion documental.

c) Se han almacenado, clasificado y recuperado documentos, siguiendo los parametros establecidos.

d) Se han establecido mecanismos de custodia de los documentos.

e) Se han disefiado reglas para el flujo de documentos entre diversos miembros integrantes del proyecto.

f) Se han caracterizado los condicionantes de tiempo y forma en la distribucién de documentos.

g) Se han disefiado mecanismos de colaboracidn en la creaciéon de documentos compartidos.

h) Se han cumplimentado los estandares de autenticacién de los documentos ante las diferentes instancias: publicas y
privadas.

i) Se han tenido en cuenta la normativa de obligado cumplimiento en el desarrollo de un proyecto sanitario o de investigacion.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2
actividad)

Criterios evaluacion
Duracion| Instrumento evaluacion

5a [5b [5c (5d | 5e | 5f [5g| 5h | 5i

5.1 - Exposicion de contenidos 4h x| x| x| x [ x| x |x]| x X

5.2 - Actividades de aula: uso de
documentacion.

9h Rabrica/listade cotejo | x | x [ x| x | x | x | x| x | x

5.3 - Prueba escrita 1h Cuestionario X | x| x| x | x| x [ x| x X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Sistemas de gestién documental (bases de datos, redes...). Procesos y control de la gestion documental de los
proyectos.

La revision del documento final.

La presentacion de resultados de proyectos. Informes y graficos.

La web como fuente de recursos y como destino y difusion de la

informacion.

La transferencia de la informacién.

La presentacion y publicacién de documentos finales.

Legislacion vigente aplicable en el desarrollo de proyectos sanitarios o de investigacién biomédica. Custodia de
documentos.

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE

6.1. METODOLOGIA

Se utilizaran preferentemente metodologias activas, en las que el proceso de ensefianza-aprendizaje se centra
en el alumnado que va construyendo su aprendizaje por medio de actividades coordinadas por el profesorado.
Se desarrollaran actividades basadas en: aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos y
problemas, gamificacién y flipped classroom.

Se utilizard la plataforma telematica TEAMS para proporcionar al alumnado material didactico y para el
desarrollo de algunas de las actividades.

6.2. COORDINACION DOCENTE

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion profesional del sistema educativo en el
Principado de Asturias, se realiza una sesién de evaluacion inicial, antes de la finalizacion del primer mes
lectivo del curso. En dicha sesidn se determinan acuerdos sobre el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje del alumnado. Esta sesién no implica calificacion.
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sanitaria

El equipo docente del grupo se coordinara celebrando para ello reuniones, de forma presencial en el centro
educativo y también mediante la plataforma TEAMS.

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS

DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACTER ORGANIZATIVO

Equipos audiovisuales Aula
Libros texto/apuntes

Teams

8. EVALUACION

8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se utilizardn como instrumentos de evaluacién de las actividades que se realizan en el aula: busquedas,
rabricas y listas de cotejo, segun el tipo de actividad que se evalle. Estas incluiran, entre otros aspectos, la
valoracién actitudinal. Se informara al alumnado de su contenido. Las rubricas de evaluacién estdn incluidas
en el anexo | de esta programacion.

Las pruebas escritas consistirdn en cuestionarios con preguntas de respuesta corta, preguntas a desarrollar o
actividades tedrico-practicas, dependiendo de los resultados de aprendizaje que se evaluen.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTO DE

) CRITERIOS CALIFICACION
EVALUACION

RA %RA CRITERIO EVALUACION

Actividades 30%

20%

RA1 a,b,c,d,ef,gh _
Prueba escrita

70%
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Actividades 20%
a,b,cdef,
0,
RA2 20% Prueba escrita 60%
Empresa* 20%
Actividades 20%
20% a,b,cdefg Prueba escrita 60%
RA3
Empresa* 20%
Actividades 30%
a,b,cdefgh
20%
RA4 Prueba escrita
70%
Actividades
30%
20%
al blcldlelfl Ihli
RAS g 70%
Prueba escrita
&A 100% > CE de cada RA 100%

Tablal

*En el caso de no realizarse algun RA en la empresa, este se calificara en su totalidad en el centro educativo

CRITERIOS DE CALIFICACION A APLICAR EN PROGRAMAS DE RECUPERACION Y SISTEMA DE EVALUACION
ESPECIAL
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p INSTRUMENTO DE .
0,
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CRITERIOS CALIFICACION
RA1 | 20% a,b,cdefgh Prueba escrita 100%
Prueba escrita 80%
RA2 | 20% a,b,¢cdef
Empresa* 20%
Prueba escrita 80%
20% al bl CI dl e:f:g
RA3
Empresa* 20%
20% a,b,cdefgh Prueba escrita 100%
RA4
20 % a,b,c,defgh,i Prueba escrita 100%
RA5
EA 100% > CE de cada RA 100%
Tabla2

*En el caso de no realizarse alguiin RA en la empresa, este se calificara en su totalidad en el centro educativo
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8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evaltan trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacidn con los
porcentajes especificados en los criterios de calificacién. Para superar la evaluacién se debe obtener una
calificacidn igual o superior a 5. La calificacién de cada evaluacidn es solamente orientativa, puesto que los RA
aportan distintos porcentajes a la calificacion final del médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 se proporcionara
al alumnado un plan de recuperacion. Se informara sobre las actividades/pruebas que debera realizar para
tener la posibilidad de recuperar los RA no superados antes de la evaluacién ordinaria.

En la evaluacion final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacion igual o superior
a>b.

La nota final se calculard conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la calificacién
final sea un niumero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo establecido en la resolucion
de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma analoga a como se obtiene la calificacion final de ciclo, a través
del redondeo al entero superior.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacion continua a partir del momento en que es
efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los resultados de
aprendizaje orientandole en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc. que se consideren
necesarios.

Tiene derecho a la realizacidon de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacion continua
(examenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y calificacidn los contemplados en
el apartado de evaluacién ordinaria.

Los examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacion se haran en la fecha de recuperacion
del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades que el resto de sus
companieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacion adicional, fijando una fecha que permita al
alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segln los criterios establecidos para la evaluacién
continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje en alguno de los trimestres, serd
evaluado mediante un Sistema de Evaluacién Especial.

Este serd comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo resultados
de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn, asi como el momento de su realizacion.
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El médulo se entendera superado cuando se obtenga una calificacion igual o superior a 5.

La calificacién final del médulo se obtendrd aplicando los criterios de calificacion de la tabla 1 para los
resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de aprendizaje objeto
de evaluacién segun el Sistema de Evaluacidn Especial que se establecen en la tabla 2.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL NO
SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacién final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara al
alumnado (correo Educastur o Teams) sobre el programa de recuperacién y la prueba que debera realizar para
la evaluacién extraordinaria que versard sobre los minimos exigibles. Esta prueba se realizara en el mes de
junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacién final del mdédulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1 para los
resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de aprendizaje objeto
de evaluacién extraordinaria (tabla 2).

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se tomaran como
referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las concreciones curriculares de
ciclo. De este modo la intervencién con el alumnado se basard en los principios de equidad e inclusidn
promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de aprendizaje como medidas
ordinarias para todo el alumnado. Ademds de las mencionadas, con objeto de ofrecer una atencion
personalizada, se facilitaran medidas de flexibilizacién y adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el
propio proceso de aprendizaje como en la evaluacién, en funcién de las caracteristicas especificas y las
necesidades educativas presentadas por cada estudiante en el aula. Estas medidas se encuentran recogidas
en los anexos de la Concrecion Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollaran, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los objetivos:

- Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.

- Informacidn mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de comprensién.

- Ajuste de los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable llegar al logro de los
resultados de aprendizaje completos.
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10. ASPECTOS TRANSVERSALES

10.1. EDUCACION EN VALORES

Tal como se indica en la concrecién curricular del ciclo formativo, y de acuerdo con la legislacién vigente, la
formacién profesional en el sistema educativo tiene como objetivos, ademads de los referidos a la
competencia en el drea especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a educar en valores para favorecer
una formacién integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar, el trabajo en equipo, el fomento de
la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y coeducacion, uso responsable de las TIC,
desarrollo responsable de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y el fomento del
espiritu emprendedor.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES (PARA LA EMPLEABILIDAD)

De las competencias personales (para la empleabilidad) recogidas en la Concrecidon Curricular del ciclo, en este
madulo se trabajardn la comunicacion oral, la comunicacidn escrita y el trabajo en equipo. Su valoracion esta
incluida en las rdbricas de evaluacidn de las actividades.

Si la evaluacién de estas competencias es negativa, se hara un seguimiento durante el curso orientando al
alumno/a en los aspectos que necesite mejorar.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Si a lo largo del curso se propone alguna actividad complementaria y/o extraescolar, se deberd aprobar al
menos en reunidn de departamento.

10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas por los
distintos érganos del Centro.

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacion docente
en funcién de los resultados de evaluacién obtenidos por su alumnado y de otros parametros que se puedan
considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.
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11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El profesorado realiza una autoevaluacion de la actividad docente, comprobando el ajuste a los tiempos, el
trabajo de todos los contenidos esperados de acuerdo con la programacion y los resultados del alumnado.
Esta se lleva a cabo por medio de una rubrica de autoevaluacién.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracion de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:
o Ley organica 3/2022.
o RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacidn Profesional.
- Autondmica
- Documentacidn institucional del CIFPCERDENO

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER FLEXIBLE.
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ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Durante el curso 2026-2027, para el segundo curso de técnico superior en documentacion y administracion
sanitarias, el periodo de formacion en empresa estd previsto su desarrollo del 26 de febrero al 24 de mayo de
2027. La secuenciacion y temporalizacidn para el curso 2026-2027 es la siguiente:

RESULTADO DE APRENDIZAJE CE ubD HORAS TRIMESTRE
RA1: Gestiona las principales tareas
administrativas c!e. recur.sos humanos, 3 abcde |UDI 10
control de aprovisionamiento y contratacion f o h 14
de recursos en el sector sanitario, aplicando '8
la normativa vigente.
RA2: Gestiona las facetas administrativas en
proyectos de investigacidon y ensayos a,b,cde, UD2 15 10
clinicos, planificando y supervisando el f
proceso de desarrollo.
RA3: Gestiona las facetas administrativas en
el desarrollo de proyectos sanitarios, a,b,cd,e, UD3 15 10
planificando y supervisando el proceso de f g
desarrollo.
RA4: Elabora documentos propios de los
royectos sanitarios, integrando textos a,b,cde
proyectos » Intesrando 1extos, B NV 15 2
datos, imagenes y graficos a través de las f, g h
aplicaciones informaticas adecuadas.
RA5: Administra los documentos de
- . . a,b,cde,
proyectos sanitarios a través de un sistema o hi uD5 14 29
de gestidon documental. &
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