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CONSEJERIA DE EDUCACION

1. IDENTIFICACION.

- Centro educativo: CIFP Cerdefio

- Familia profesional: Sanidad

- Ciclo formativo: Documentacion y Administracién sanitarias

- Moddulo profesional: Archivo y Documentacién Sanitaria.

- (Cddigo:1518

- Duracion: 162 horas

- Estandares de competencia a los que esta asociado: ECP2072_3 “Gestionar los archivos
de documentacion e historias clinicas”, y ECP2073_3 “Desarrollar y normalizar el
tratamiento documental y el sistema de informacidn clinico-asistencia”

- Real Decreto del titulo y Decreto del curriculo: Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre
y Decreto 103/2025, de 25 de agosto

2. CONCRECION DE CURRICULO CON RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL
AMBITO PRODUCTIVO.

Este mdodulo dota al alumnado de competencias para gestionar, organizar y conservar la
documentacion clinica y administrativa, garantizando la calidad, seguridad y confidencialidad de la
informacion. Contribuyendo a que sea capaz de elaborar documentos clinico-asistenciales
normalizados, optimizando recursos y costes en las instituciones sanitarias. Asimismo, prepara para
verificar la calidad documental, respondiendo a los requerimientos legales y asistenciales vigentes.
Al tiempo que adquiere destrezas en la custodia y gestidn de historias clinicas en distintos soportes,
aplicando técnicas archivisticas, respetando el cumplimiento de la normativa sobre proteccion de
datos, autonomia del paciente y ordenacion profesional.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBIJETIVOS
GENERALES.

3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

d) Elaborar y tramitar documentos y comunicaciones propias de los servicios sanitarios a
partir de las necesidades detectadas y en el ambito de su responsabilidad, respetando los
criterios deontoldgicos de la profesion.

e) Gestionar el archivo de historias clinicas y otra documentacion, atendiendo a criterios,
procesos y procedimientos establecidos.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo
previsto en la legislacién que regula la proteccion de datos de caracter personal.

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

d) Definir las necesidades y funciones de los documentos junto con sus caracteristicas
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de eficiencia, calidad y confidencialidad, para elaborar y tramitar la documentacion

sanitaria.

e) Analizar y planificar la organizacién y mantenimiento de las historias clinicas y otra
documentacion para gestionar el archivo en soporte convencional e informatico

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

ESTANDARES RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE REALIZACIONES PROFESIONALES

COMPETENCIA RA1l RA2 RA3 RA4 RAS5
RP1: Seleccionar el modelo de archivo que
optimice el tratamiento de la informacion y la X
utilizacién de los recursos, en el marco de los
objetivos econdmicos asignados
RP2: Distribuir y optimizar el espacio
destinado al almacenamiento de historias X
clinicas
RP3: Archivar historias clinicas y documentos

ECP2072_3 ahe?(os, a|:.>I|cando la técnica idénea para los X X
distintos tipos de documentos
RP4: Controlar y evaluar el estado del archivo
y el almacenamiento de las historias clinicas X X
para su conservacion, fiabilidad, validez y
manejabilidad de los datos
RP5: Diligenciar la localizacion, el préstamo y X
la devoluciéon de la historia clinica a las
distintas unidades solicitantes, cumpliendo
las normas de uso del archivo del centro.

ECP2073_3 RP1: Normalizar la docymgntauon clinica X
general del centro sanitario, para su
homogeneizacién, cumpliendo la normativa
establecida por el centro o empresa sanitaria.
RP2: Disefiar la documentacion clinica X
necesaria para cumplir los objetivos
operativos que se desprenden de su
utilizacion.
RP3: Evaluar la nueva documentacion clinica X
para reconocer si cumple el objetivo que
motivod su disefio y validarla en su caso
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RP4: Intervenir, dentro de la unidad de
documentacion, en el proceso de
tratamiento de la informacién, para su
valoracion y optimizacion.

RP5: Realizar los procedimientos necesarios X
para la normalizacién del sistema de
informacidn clinico-asistencial

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

RESULTADOS DE
ENDIZAJE
OBIJETIVOS GENERALES APRENDIZA)
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS

d) Definir las necesidades y funciones de los
documentos junto con sus caracteristicas de
eficiencia, calidad y confidencialidad, para elaborar y X X X
tramitar la documentacidn sanitaria.

e)Analizar y planificar la organizaciéon vy
mantenimiento de las historias clinicas y otra
documentacidn para gestionar el archivo en soporte X X
convencional e informatico.

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

FORMACION
RESULTADO DE APRENDIZAJE CE ub CENTR
H EMPRESA H
(0]
a,b,e f uD1 X 10
RA1: Caracteriza las necesidades
documentales de los centros sanitarios, d,f upD2 X 12
relacionandolas con cada tipo de centro vy
funcién de los documentos. ¢, f uD3 X 2
RA2: Disefia y elabora documentos sanitarios abcd
aplicando  criterios de  normalizacion e, f’ ’ hl uD4 X 12 X 15
documental. e
RA3: Verifica la calidad de wuna
C . o a,b,cd,
documentaciéon clinica, optimizando su o f uD5 10
normalizacién y funcionalidad. L8
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RA4: Gestiona las historias clinicas desde el

punto .de vista ,d.ocumental, v?rlflcando el a,b,cd, UD3 X 20 X 35
contenido especifico y la conexidn con otra e f,h

documentacidn aneja

RADS5: Gestiona los archivos de documentacion abcd

sanitaria, optimizando el tratamiento de la ! ’f T ubD6 X 20 X 25
informacion &

El periodo de formacion en la empresa serd de 380 horas y se realizard segtin lo establecido en
el centro.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

N.2 1: NECESIDADES DOCUMENTALES DE LOS CENTROS SANITARIOS H

RA1: Caracteriza las necesidades documentales de los centros sanitarios, relacionandolas con cada tipo de centro RA
y funcién de los documentos 1

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito los tipos y funciones de los documentos de uso comun en centros sanitarios.

b) Se han descrito los flujos de informacidn, canales y circuitos de los documentos.

e) Se han descrito las caracteristicas, composicion y funciones del catdlogo documental de un centro sanitario.
f) Se ha verificado el cumplimiento de la normativa aplicable.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 ., ., Criterigsievaluacion
Duracion| Instrumento evaluacion

actividad) 1a [tb le | 1f

Cuestionarios, rubricas o

1.1 Actividades de sintesis y consolidacién 6H i . X | X X | X
listas de cotejo

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

- Documentacion general: Tipos de documentacion.

- Circuitos de la informacidn en los centros sanitarios.

- Documentacion sanitaria: administrativa y asistencial.
- Caracteristicas de los distintos tipos de documentos.

- Oficios judiciales. Relacién con la administracion de justicia.
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- Normativa en vigor aplicable a los documentos sanitarios.

N.2 2: DOCUMENTOS CON REGULACION NORMATIVA H
12
RA1: Caracteriza las necesidades documentales de los centros sanitarios, relacionandolas con cada tipo de A
centro y funcion de los documentos
CRITERIOS DE EVALUACION:
d) Se han explicado las caracteristicas de los documentos con regulaciéon normativa.
f) Se han descrito las caracteristicas, composicién y funciones del catalogo documental de un centro
sanitario.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 ., ., (it GuallED
. Duracidon| Instrumento evaluacion
actividad)
1d 1f
. 3 . . Cuestionarios, rubricas o
2.1. Actividades de sintesis y consolidacion 6H . X X X
listas de cotejo
CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE
- Documentos con regulacidn normativa: Informe clinico de alta, consentimiento informado y documentos
de instrucciones previas.
- Documentos medicolegales.
- Normativa en vigor aplicable a los documentos sanitarios.
N.23: GESTION DOCUMENTAL DE LAS HISTORIAS CLIiNICAS H
22
RA1: Caracteriza las necesidades documentales de los centros sanitarios, relaciondandolas con cada tipo de .
centro y funcién de los documentos
RA4: Gestiona las historias clinicas desde el punto de vista documental, verificando el contenido especifico y la A

conexion con otra documentacion aneja
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CRITERIOS DE EVALUACION RA1:

c)
f)

Se han definido las funciones y tipos de historias clinicas y documentos propios y asociados.

Se han descrito las caracteristicas, composicion y funciones del catalogo documental de un centro sanitario
CRITERIOS DE EVALUACION RA4:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)

Se han caracterizado los documentos, contenidos, funciones y usuarios o usuarias de las historias clinicas.

Se han analizado los diferentes tipos de historias clinicas.
Se han estructurado historias clinicas segun sus contenidos y otros requerimientos.

Se ha comprobado la adecuacién de las historias al proceso de normalizacién de la documentacion sanitaria,

asi como a los requerimientos legales.

Se han analizado otros documentos soporte relacionados con la historia clinica.

Se han descrito los flujos de circulacién de las historias clinicas.

Se han cumplimentado los apartados propios del area administrativa de la historia clinica.
Se han gestionado historias clinicas electrénicas mediante aplicaciones especificas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2
actividad)

Criterios evaluacion

Duracior] Instrumento evaluacion
1c |1f [4a @b |4c {4d |4de

4f

4g

4h

Cuestionarios, rubricas o

3.1 Actividades de sintesis y consolidacion | 10 H X|X| X[ X|X|[X]|X

listas de cotejo

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Tipos de historias clinicas.

Caracteristicas documentales, contenidos, funciones y usuarios de la historia clinica.
Requisitos legales y normativos de la historia clinica.

Tipos y caracteristicas de historia clinica.

Aspectos particulares de la normalizacidn de los documentos de la historia clinica.

Reglamento de uso y cumplimentacidn de la historia clinica.

Estudio de la estructura y bloques de contenidos documentales de una historia clinica orientada a la fuente.

Documentos en soportes distintos al papel.
Documentos especificos.
Catadlogo documental de un hospital: contenido y funciones.

Historia clinica electrénica (H.C.E.)/ historia digital.

N.24: DISENO Y ELABORACION DE DOCUMENTOS CLiNICO-ASISTENCIALES H
12
RA 2: Diseiia y elabora documentos sanitarios aplicando criterios de normalizacién documental RA 2
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CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito los principios generales de la normalizacién documental.

b) Se han descrito las técnicas de disefio documental y sus aplicaciones.

c) Se ha explicado la optimizacién de consumos y costes de la documentacion.
d) Se han disefiado documentos tipo.

e) Se han analizado y corregido las deficiencias de los documentos vivos.

f)  Se ha comprobado que los documentos se adaptan a la normativa sanitaria, a la de proteccién de datos y a la

politica documental del centro.
g) Se han transformado documentos de soporte papel a soporte digital.

h) Se han registrado los documentos disefiados en el catdlogo documental del centro.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 .. .,
Duracion| Instrumento evaluaciéon

Criterios evaluacion

actividad) 2a2b |2c |2d |(2e | 2f [2g| 2h
. ) . L Cuestionarios, rubricas o
4.1 Actividades de sintesis y consolidacién 5H i . X[ X[ X| X[ X]|X[X]| X
listas de cotejo
CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE
- Normalizaciéon documental.
- Analisis de los contenidos de un documento.
- Elementos de un documento.
- Lineas y guias para disefio de documentos clinicos.
- Aplicaciones informaticas de disefio y tratamiento grafico.
- Consumos y costes de la documentacion.
- Analisis de documentos vivos y correccidn de deficiencias.
- Registro y documentos utilizados en atencion primaria y especializada.
- Normativa documental
N.2 5: CALIDAD DE LA DOCUMENTACION CLiNICA H
10
RA 3: Verifica la calidad de una documentacion clinica, optimizando su normalizacién y .-

funcionalidad

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito los métodos de evaluacidn documental, explicando sus caracteristicas, ventajas y

limitaciones.

b) Se han valorado los estudios realizados: encuestas, estudios de satisfaccién, asi como la obtencién de las

conclusiones oportunas.
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c) Se ha comprobado la adecuacién de los aspectos formales de un documento.

d) Se ha analizado el grado de cumplimiento de la documentacion.

e) Se han descrito las funciones de las comisiones de documentacién en los centros sanitarios.

f)  Se han elaborado protocolos de evaluacion formal del documento.

g) Se han aplicado protocolos realizados con su correspondiente evaluacion y definicion de oportunidades de
optimizacidn.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 (S G

Duracion| Instrumento evaluacion

actividad) 3aBb [3c 3d |3e|3f|3g

. , . L, Cuestionarios, rubricas o
5.1 Actividades de sintesis y consolidacion 4H i . X[ X[ X|X|X]|X]|X
listas de cotejo

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

- Gestidn de calidad en la documentacién sanitaria.

- Programa de control y evaluacion de calidad.

- Disefio de estudios de control de calidad. Metodologia de encuestas.
- Metodologias para el disefio de protocolos en control de calidad.

- Meétodos de control de calidad documental.

- Control de la calidad de la historia clinica.

- Auditoria aplicada a la documentacién sanitaria.

- Comisiones de documentacién en los centros sanitarios

N.2 6: GESTION DEL ARCHIVO DE DOCUMENTACION SANITARIA H

RA 5: Gestiona los archivos de documentacidn sanitaria, optimizando el tratamiento de la informacion RA5

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se haseleccionado el modelo de archivo que optimice el tratamiento de la informacion y la utilizacién de los
recursos.

b) Se ha proyectado la distribucion del archivo para su optimizacién.

c) Se harealizado el archivo de historias clinicas y documentos anejos segun diferentes tipos de criterio.

d) Se han programado método de control y evaluacidn del estado del archivo.

e) Se han planificado procesos para diligenciar la localizacion, préstamo y devolucién de historias clinicas y
otros documentos a posibles unidades solicitantes.

f)  Se ha aplicado la normativa basica sanitaria en vigor.

g) Se han empleado las herramientas informaticas especificas para ello.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2
actividad)

Criterios evaluacion
Duracion| Instrumento evaluacion

la{lb [1c [1d |1e| 1f | 1g

6.1 Actividades de sintesis y consolidacion 7H X| X[ X|x]|X

Cuestionarios, rubricas o
listas de cotejo

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

- Gestion de calidad en la documentacion sanitaria.

- Programa de control y evaluacién de calidad.

- Disefio de estudios de control de calidad. Metodologia de encuestas.
- Metodologias para el disefio de protocolos en control de calidad.

- Métodos de control de calidad documental.

- Control de la calidad de la historia clinica.

- Auditoria aplicada a la documentacion sanitaria.

- Comisiones de documentacion en los centros sanitarios.

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1. METODOLOGIA.

Se llevaran a cabo diversos tipos de estrategias metodoldgicas, en funcidn de los contenidos a
trabajar. Se busca metodologias activas de ensefianza-aprendizaje, haciendo hincapié en nuestro
caso, en la construccidn del aprendizaje por medio de actividades coordinadas por el profesorado.
Se desarrollaran actividades basadas en: aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos y problemas, gamificacion y flipped classroom

Se utilizaran las herramientas digitales facilitadas con la Consejeria de Educacién, como son Aulas
Virtuales y/o Teams de Educastur para compartir paginas web de interés, recursos bibliograficos,
articulos, legislacion, etc., asi como el desarrollo de algunas actividades.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias, se realiza una sesion de evaluacion inicial, antes de la
finalizacion del primer mes lectivo del curso. En dicha sesién se determinan acuerdos sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesidn no implica calificacion.
Considerando las caracteristicas del alumnado, se propone continuar las reuniones de equipo
docente para gestionar situaciones que se puedan dar en el proceso de ensefianza del alumnado y
gue afecten a su situacién académica.

Para poder canalizar los contenidos tedrico-practicos de los diferentes mddulos y cohesionar el
proceso de enseflanza-aprendizaje se mantendran reuniones de coordinacién del profesorado con
atribucién docente, a fin de evitar el solapamiento de los contenidos, tanto en la ensefianza
presencial como en la no presencial.
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El uso de Teams se plantea como esencial en este proceso, constituyendo esa plataforma el canal
de comunicacidon habitual para la coordinacion del equipo educativo del grupo.

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales Legislacion vigente vinculada a
Libros texto/apuntes contenidos Aula tedrica y/o de informatica

Paginas web de caracter
sanitario: OMS, Astursalud,
Aula virtual de Educastur Ministerio de Sanidad, etc.

Teams/Plataforma

Herramientas digitales

8. EVALUACION
8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
El proceso de evaluacion se realizara utilizando los siguientes instrumentos de evaluacién:

- Pruebas objetivas tedrico- prdcticos con preguntas (que podrdn ser de test, cortas, etc.)y
casos prdcticos adaptadas a los RAs que se estén evaluando.

- Rdbricas, escalas de valoracion y cuestionarios para evaluar actividades prdcticas
individuales y grupales y exposiciones orales realizadas en el aula.

- Informe de la formacion en empresa de los RA con desarrollo en la empresa

Se informara al alumnado con anterioridad de los instrumentos de evaluacion correspondientes a
cada RA.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.
TABLA 1: CRITERIOS DE CALIFICACION A APLICAR EN EL SISTEMA ORDINARIO DE EVALUACION

CRITERIO INSTRUMENTO DE CRITERIOS a
0,
RA | %RA EVALUACION EVALUACION cauricacion | MINIMO
Prueba escrita tedrico-
a,b,cdef ractica 80% a,b,cd
RAL | 23% i e
a,cdf Lista de cotejo/rubrica 20%
RA2 | 18% ab,cdefh Prl’Jet?a escrita tedrico- 75% a, def
practica g
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a, d Lista de cotejo/rubrica 15%
g Empresa 10%
ab,cdefg Prtljek')a escrita tedrico- 80%
RA3 15% practica a,cde,
f
ad,f Lista de cotejo/rubrica 20%
abcdefg Prl’Jet?a escrita tedrico- 75%
practica
0 a,b,cd,
RA4 25% a,b,cdf Lista de cotejo/rubrica 15% f,g h
g, h Empresa 10%
abcde Prtljet_)a escrita tedrico- 75%
practica
a,cde
RAS | 19% _ . ,cd e
’ c, e Lista de cotejo/rubrica 15% f,
e f g Empresa 10%
2 o )
RA 100% | > CE 100%
Tabla 1.

TABLA 2: CRITERIOS DE CALIFICACION A APLICAR EN EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE

EVALUACION
CRITERIO INSTRUMENTO DE CRITERIOS a
0,
RA | %RA EVALUACION EVALUACION cauricacion | MINIMO
RAL | 23% abedef Prueba escrita tedrico- 100% a,b,cd,
P practica f
ab,cdefh Prl’Jet')a escrita tedrico- 90%
RA2 | 18% practica a, d,ef
g
g Empresa 10%
RA3 15% ab,cdefg Prueba escrita tedrico- 100% a,cde,
rmemy practica f
abcdefg Prtljek.)a escrita  tedrico- 90%
RA4 25% practica a,b,cd,
f, g h
g h Empresa 10%
RAS | 19% abcde Prueba escrita teorico- 90% a,cde,
’ T practica ° f
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sanitarios

e f g Empresa 10%

100% | > CE 100%

Tabla 2

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evaltian trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacidn
con los porcentajes especificados en los criterios de calificacion. Para superar la evaluacién se debe
obtener una calificacion igual o superior a 5. La calificacion de cada evaluacién es solamente
orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacién final del médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacidn igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hara una prueba de recuperacion que incluird aquellos
no alcanzados.

En la evaluacion final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacion

igual o superioras

La nota final se calculard conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la
calificacion final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucién de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacion final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

La superacién del ciclo formativo requerird la evaluaciéon positiva en todos los mddulos
profesionales que lo componen.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
que se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacién de todos los examenes contemplados en el sistema de evaluacion
continua (exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y calificacién
los contemplados en el apartado de evaluaciéon ordinaria.

Los examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporaciéon se haran en la fecha de
recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades
que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién adicional,
fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las
consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacidn continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd evaluado
mediante un Sistema de Evaluacion Especial.
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Este serd comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacidn, asi como el momento
de su realizacion.

La calificacion en este caso deberd ajustarse a la tabla 1. Para superar el médulo se debe obtener
una calificacién igual o superior a 5 una vez aplicados los criterios de calificacion.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara
al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacion y la prueba que debera
realizar para la evaluacion extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta prueba se
realizara en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacidn final del mddulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1 para
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacién extraordinaria (tabla 2)

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se tomaran
como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las concreciones
curriculares de ciclo. De este modo la intervencién con el alumnado se basara en los principios de
equidad e inclusion promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de
aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado. Ademas de las mencionadas, con
objeto de ofrecer una atencidon personalizada, se facilitaran medidas de flexibilizacion vy
adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso de aprendizaje como en la
evaluacidn, en funcion de las caracteristicas especificas y las necesidades educativas presentadas
por cada estudiante en el aula. Estas medidas se encuentran recogidas en los anexos de la
Concrecion Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollaran, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los

objetivos:

- Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.

- Informacién mds detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de
comprension.

Ajuste de los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable llegar al logro
de los resultados de aprendizaje completo

10. ASPECTOS TRANSVERSALES
10.1. EDUCACION EN VALORES

Se tendra cuenta que, de acuerdo con la legislacion vigente, la formacidn profesional en el sistema
educativo tiene como objetivos, ademas de los referidos a la competencia en el drea especifica,
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otros mas amplios, que van dirigidos a una formacién integral de la persona y que se deben tener
presentes en cada momento. De todos ellos, consideramos prioritarios en nuestro ambito:

e La prevencion de conflictos y en la resoluciéon pacifica de los mismos en todos los dmbitos
de la vida personal, familiar y social.

e Fomentar la coeducacidn, es decir, educacion en igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres, eliminando cualquier estereotipo o idea preconcebida sobre los roles
de género, para acceder a una formacidn que permita todo tipo de opciones profesionales
y el ejercicio de estas.

e No permitir ningun tipo de discriminacién, ni sexual, religiosa, racial, econémica ni por
cualquier otra cuestioén.

e Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

o Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

e Promover el uso responsable de las nuevas tecnologias.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

Ademads de las competencias profesionales para alcanzar en su totalidad los RAs vinculados al
modulo profesional, se valora la consecucidn de las siguientes competencias personales (softskills)
(para la empleabilidad) recogidas en la Concrecién Curricular del ciclo:

-La comunicacién oral

- La comunicacién escrita

- La ética profesional y la conducta en el trabajo
-El trabajo en equipo

-Un adecuado tratamiento de la informacidén

Su valoracién esta incluida en las ribricas de evaluacién de las actividades que se implementardn
en el aula.

Si la evaluacién de estas competencias es negativa, se hara un seguimiento durante el curso
orientando al alumno/a en los aspectos que necesite mejorar.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION
Visita al Archivo Histérico de Asturias y/o Archivo General del 5 Primer/Segundo
Principado de Asturias trimestre
Visita a un archivo de historias clinicas 5 Primer/seglindo
trimestre
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Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se debera
aprobar al menos en reunidn de departamento.

10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas
por los distintos érganos del Centro.

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionard sobre el desarrollo de la programacién
docente en funcion de los resultados de evaluacién obtenidos por su alumnado y de otros
parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.
11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El profesorado realiza una autoevaluacién de la actividad docente, comprobando el ajuste a los
tiempos, el trabajo de todos los contenidos esperados de acuerdo con la programacion y los
resultados del alumnado. Esta se lleva a cabo por medio de una rubrica de autoevaluacion.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:
v Ley orgénica 3/2022.
v/ RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional.
- Autondmica
- Documentacion institucional del CIFP CERDENO.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.
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ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Al estar el mdédulo Archivo y Documentacién sanitarios vinculado con estandares de competencia
del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencia Profesional, parte de algunos de los
Resultados de Aprendizaje (RA) se desarrollan junto al entro educativo en empresa. Para el curso
2026-2027, el periodo de formacion en empresa para el primer curso esta previsto su desarrollo del
26 fe febrero al 24 de mayo de 2027. La secuenciacién y temporalizacion para el curso 2026-2027
en el centro educativo es la siguiente:

RESULTADO DE APRENDIZAIJE CE uD HORAS TRIMESTRE

RA1: Caracteriza las necesidades UD1
documentales de los centros sanitarios, a,b,cde, !

L . uD2y 26 1@
relacionandolas con cada tipo de centroy f

L. uD3
funcidn de los documentos.
RA2: Disefia y elabora documentos abcde
sanitarios aplicando criterios de ! f’ ’ hl ! uD4 12 29
normalizacién documental. '8
RA3: Verifica la calidad de una abecde
documentacidn clinica, optimizando su ! ’f e uD5 10 20
normalizacién y funcionalidad. '8
RA4: Gestiona las historias clinicas desde el
punto de vista documental, verificando el a,b,cd,e,

. e . uD3 18 12

contenido especifico y la conexién con otra f,g, h
documentacion aneja.
RAS: Gestiona los archivos de abcde
documentacién sanitaria, optimizando el ’ ,f e uD6 20 12y 20
tratamiento de la informacion. '8
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