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1. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

CAPACIDADES TERMINALES

1. Detectar, identificar y analizar en funcién de las
causas que las generan, las situaciones de riesgo,
clasificadas por grupos, mas habituales en el
ambito laboral que puedan afectar a su salud y
aplicar las medidas de prevencion y proteccion
correspondientes.

2. Analizar las actuaciones que deben seguirse en
caso de accidente de trabajo y aplicar las medidas
sanitarias basicas inmediatas en el lugar del
accidente, segun la prioridad de actuacion que
proceda y de acuerdo con la urgencia del caso, en
situaciones simuladas.

3. Analizar y diferenciar las formas y procedimientos
de insercion en la realidad laboral como trabajador
funcionario, por cuenta ajena o por cuenta propia,
describiendo el sistema de proteccion social e
identificando las diferentes prestaciones de su
régimen general.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de
riesgo existentes en funcion de las causas que los
generan.

Clasificar, por agrupamientos, los distintos tipos de
riesgos existentes.

Identificar los riesgos los laborales del sector
correspondiente que figuran en el convenio colectivo en

el apartado de seguridad e higiene en el trabajo.

Describir los dafios, personales y colectivos, a la salud

Identificar la prioridad de intervencioén en el supuesto de
varios lesionados o de multiples lesionados, conforme al
criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser
aplicadas en funcion de las lesiones existentes.

Realizar la ejecuciéon de las técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacién, traslado...), aplicando los protocolos

Identificar y diferenciar, segun el tipo y la finalidad del
trabajo,
laboral existentes en su sector productivo que permite la
legislacion vigente.

las distintas modalidades de contratacion

Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la
documentacion necesaria para la obtencion de un
empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo
con su propio perfil profesional.

Identificar los factores que inciden en la viabilidad de
una pequefia empresa, diferenciando cada uno de ellos.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CERDENO

CAPACIDADES TERMINALES

4. Orientarse en el mercado de trabajo identificando
sus propias capacidades e intereses, las ofertas de
trabajo de su sector productivo; y el itinerario
profesional mas idoneo.

5. Interpretar el marco legal del trabajo, tanto colectivo
como individual distinguiendo los derechos vy
obligaciones que se deriven de las relaciones
laborales.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y evaluar las capacidades,
conocimientos propios con valor profesional.

actitudes y

Definir los intereses individuales y sus motivaciones,
evitando, en su caso, los condicionamientos por razén
de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

Analizar los itinerarios formativos y de insercién mas
idéneos.

A~ o

IAAntfiAnAr Al nrAa~nA~A

Emplear las fuentes basicas de informacién del derecho
laboral (Constituciéon, Estatuto de los trabajadores,
Directivas de la Unién Europea, Convenio Colectivo...)
distinguiendo los derechos y las obligaciones que le
incumben.

Diferenciar las fuentes del derecho laboral

Identificar las posibles variaciones que puede sufrir la
relacion laboral, distinguiendo entre la modificacién, la
suspensioén y la extincion del contrato de trabajo.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en
una "Liquidacién de haberes".

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
- Describir el proceso de negociacion.

- Identificar las variables (salariales, de seguridad
e higiene, de productividad, tecnoldgicas...)
objeto de negociacion.

Fecha 07-10-26 3




CENTRO INTEGRADO DE

CONSEJERIA DE EDUCACION

o o * ok
*
* *
CERDERO

SAN21-1A

F.O.L.

2. 2.SECUENCIA DE UNIDADES DE TRABAJO Y TEMPORALIZACION

BLOQUE 1: Legislacion y relaciones laborales

UNIDADES TEMATICAS

UT1 ¢ Qué leyes rigen las relaciones laborales

UT 2 El contrato de trabajo

UT 3 El tiempo de trabajo y su retribucion

UT4 Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo
UT5 Participacion de los trabajadores en la empresa

UT6 Seguridad Social

BLOQUE 2: Orientacion e insercion sociolaboral

UNIDADES TEMATICAS
UT 7 Busqueda de empleo

UT8 El trabajo por cuenta propia
BLOQUE 3: Salud laboral
UNIDADES TEMATICAS
UT 9 Trabajoy salud
UT 10 Factores de riesgo laboral
UT 11 Prevencion y proteccion

UT 12 Actuacion en caso de accidente
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CONSEJERIA DE EDUCACION

BLOQUE 1: Legislacion y relaciones laborales
Unidad 1: ;Qué leyes rigen las relaciones laborales?
Capacidades (Objetivos diddcticos)

Identificar las diversas fuentes del Derecho laboral para poderlas consultar en caso de necesidad.

Reconocer y valorar los derechos y deberes de los trabajadores, asi como los deberes y potestades de los
empresarios para Adquirir una norma de actuacién correcta en la relacion laboral.

Contenidos
Procedimientos
1. Consulta de la normativa laboral.
1.1. Identificacion del elemento de consulta.
1.2. Localizacién de la fuente correspondiente.
1.3. Interpretacién con relacion al supuesto.
1.4. Interpretacion y aplicacién de la normativa.
1.5. Uso de nuevas tecnologias en la consulta e interpretacion de la legislacion laboral: internet...
2. Identificacion de los derechos y obligaciones de los empresarios y trabajadores.
Conceptos
1. El mundo del trabajo.
1.1. Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones.
2. El derecho laboral.
2.1. Concepto de derecho y su clasificacion.
2.2. Fuentes generales del derecho: ley, costumbre, principios generales del derecho.
- Normativa laboral (nacional y comunitaria).
- Administracién vy jurisdiccion laboral.
2.3. Principios de aplicacion del derecho laboral.
3. Derechos y deberes laborales.
3.1. Derechos y deberes del trabajador.
3.2. Potestades y deberes del empresario.
Actitudes
1. Valoracion y cumplimiento de las normas laborales.

1.1. Interés por conocer las disposiciones legales por las que se rigen los trabajadores.
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1.2. Sensibilizacién por la necesidad de que exista una normativa legal que rija las relaciones labo-
rales.

1.3. Cooperacion en el cumplimiento de la normativa legal.
2. lgualdad y no discriminacion en la verificacién del cumplimiento de la normativa laboral.
2.1. Preocupacioén por el cumplimiento de la normativa laboral en los aspectos de igualdad y no dis-
criminacion.
2.2. Valoracion positiva del trato igualitario y no discriminatorio en el trabajo.
2.3. Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en el trabajo.

3. Espiritu critico en la valoracién e interpretacion de los datos y los hechos socioeconémicos, en los
debates sobre normas juridicas y situaciones laborales.

3.1. Interés por la interpretacion de los datos de los hechos socioecondémicos, en los debates sobre
normas juridicas y situaciones laborales.

4. Pulcritud, disciplina y correccion en la realizacion y entrega de trabajos.
4.1. Interés por la realizacion del trabajo de forma correcta y diligente.
Criterios y propuestas de evaluacion

Diferenciar y emplear las fuentes basicas de informacién del derecho laboral (Constitucién, Estatuto de los
Trabajadores, directivas de la UE), distinguiendo y analizando los derechos y las obligaciones que se deri-
van de las relaciones laborales.

A partir de supuestos practicos, valorar distintas actuaciones de relacion laboral.
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BLOQUE 1: Legislacion y relaciones laborales
Unidad 2: El contrato de trabajo

Capacidades (Objetivos diddcticos)

Identificar los elementos que caracterizan un contrato de trabajo y saberlo aplicar de forma igualitaria y no
discriminatoria.

Distinguir las principales modalidades de contratacién laboral para apreciar su utilidad e interés.

Reconocer las principales obligaciones respecto de la Seguridad Social para saber si se cumplen
correctamente, ya que de ello deriva el derecho a las prestaciones.

Contenidos

Procedimientos

1. Identificacion de las distintas modalidades de contratacion.
1.1. ldentificacion y enumeracion de los elementos del contrato de trabajo.
1.2. Descripcion de las ventajas e inconvenientes.

2. Delimitacién y andlisis de la duracién de la jornada de trabajo, apreciando los descansos obligatorios e
identificando la retribucion econdmica establecida.

2.1. Aplicacion de la normativa de la Seguridad Social a casos concretos.
Conceptos
1. El contrato de trabajo.

1.1. Concepto de contrato de trabajo.

1.2. Sujetos del contrato de trabajo.

1.3. Elementos del contrato de trabajo.

1.4. Periodo de prueba.
2. Modalidades de contratacion.

2.1. Concepto de contrato y contenido.

2.2. Principales tipos de contrato: indefinido y a tiempo parcial, temporales (aprendizaje y
practicas)de los contratos temporales en indefinidos.

3. La Seguridad Social.
3.1. Obligaciones con la Seguridad Social.
Actitudes
1. Trato de igualdad y no discriminatorio en la identificacion y aplicacion de los contratos de trabajo.

1.1. Preocupacion por mantener un trato igualitario y no discriminatorio en la identificacion y aplica-
cion de los contratos de trabajo.
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1.2. Valoracién positiva del trato igualitario y no discriminatorio.

1.3. Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en la identificacion y aplicacién de los contratos
de trabajo.

2. Cuidado en la presentacion y en la estructuracion de los escritos (contratos, hojas de salario, etc.).
2.1. Interés por conocer la estructura y forma correcta de los escritos.
2.2. Valoracién positiva de la correccion en la lectura y redaccion de escritos.

Criterios y propuestas de evaluacion

En un supuesto practico identificar los elementos que caracterizan un contrato de trabajo y saberlo aplicar
de forma igualitaria y no discriminatoria.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su sector productivo que permite
la legislacion vigente, segun el tipo y la finalidad del trabajo.

Identificar y describir las principales obligaciones y prestaciones respecto de la Seguridad Social en
funcion de las condiciones exigidas (tiempo de duracién y cantidades econdmicas).

Ed.:02 PDM-SAN21-FOL Fecha 07-10-26 8



CENTRO INTEGRADO DE

copeoce ‘ : G SAN21-1A
CERDENO F.O.L.

CONSEJERIA DE EDUCACION

BLOQUE 1: Legislacion y relaciones laborales

Unidad 3: El tiempo de trabajo y su retribucion

Capacidades (Objetivos didacticos)

Identificar la jornada de trabajo y la forma en que suele realizarse aplicando la normativa laboral.
Diferenciar los diferentes tipos de descanso laboral.

Distinguir los diferentes conceptos que integran la retribucion econdmica del trabajo.
Identificar el concepto y cuantia del salario minimo.

Liquidar una némina sencilla.

Identificar las garantias del salario.

Contenidos

Procedimientos

1. Delimitacién y analisis de la duracién de la jornada de trabajo, apreciando los descansos obligatorios e
identificando la retribucion econdmica establecida.

1.1. Elaboracion de una hoja de salario.
1.2. Aplicacion de la normativa de la Seguridad Social a casos concretos.
Conceptos
1. Jornada de trabajo: duracion y descansos.
2. Horas extraordinarias: concepto, tipos y retribucién.
3. Descansos laborales.
3.1. El calendario laboral.
3.2. Vacaciones.
3.3. Permisos.
4. El Salario.
4.1. Concepto y clases.
4.2. Salario minimo interprofesional.
4.3. Garantias del salario.
5. La nomina.
5.1. Estructura.
5.2. Liquidacion y pago.
Actitudes
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1. Valoracion y cumplimiento de las normas laborales.
1.1. Cooperacién en el cumplimiento de la normativa legal.
2. lgualdad y no discriminacion en la verificacién del cumplimiento de la normativa laboral.
2.1. Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en el trabajo.
3. Trato igualitario y no discriminatorio en la identificacion y aplicacion de los contratos de trabajo.

3.1. Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en la identificacion y aplicacion de los contratos
de trabajo.

4. Espiritu critico en la valoracion e interpretacion de los datos y los hechos socioeconémicos, en los
debates sobre normas juridicas y situaciones laborales.

4.1. Espiritu critico en la interpretacion y valoracion de los datos socioeconémicos y su relacién con
la situacion laboral.

4.2. Toma de posicidon ante los hechos socioeconémicos y su relacion con la situacion laboral.

5. Argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en el analisis
de las situaciones laborales.

5.1. Predisposicién para argumentar sobre la base de los datos obtenidos y el procedimiento
empleado en el analisis de situaciones laborales.

5.2. Rigor en la argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y en el procedimiento
empleado en el analisis de situaciones laborales.

6. Cuidado en la presentacion y en la estructuracion de los escritos (contratos, hojas de salario, etc.).
6.1. Valoracion positiva de la correccion en la lectura y redaccién de escritos.
6.2. Constancia en la redaccién y presentacion de escritos de forma correcta.

Criterios y propuestas de evaluaciéon

A partir de la normativa legal, identificar la jornada de trabajo y la forma en que suele realizarse
diferenciando los diferentes tipos de descanso laboral.

Interpretar los diferentes conceptos basicos que intervienen en una liquidacion sencilla de haberes.
Identificar los diferentes elementos que integran una hoja de salario

Mediante un supuesto practico identificar el concepto y cuantia del salario minimo e identificar las garantias
del salario
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BLOQUE 1: Legislacion y relaciones laborales

Unidad 4: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo
Capacidades (Objetivos diddcticos)

Diferenciar entre modificacion, suspension y extincion de un contrato de trabajo.
Delimitar las condiciones de modificacién de un contrato de trabajo.

Reconocer las causas y efectos de la suspension del contrato de trabajo.
Reconocer las causas y efectos de la extincion del contrato de trabajo.

Actuar ante las modificaciones de contratos cumpliendo la normativa legal.
Contenido

Procedimientos

1. Analisis de la modificacién, suspension y extinciéon de un contrato laboral.

1.1. Analisis de las causas que originan cambios sustanciales en los contratos laborales.

1.2. Relacién de las causas analizadas con los efectos que producen los cambios sustanciales en

los contratos de trabajo.

Conceptos
1. Modificacion del contrato de trabajo.

1.1. La movilidad laboral.

1.2. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
2. Suspension del contrato de trabajo: causas, efectos. La excedencia.
3. Extincion del contrato de trabajo: causas, efectos. El despido y su tipologia: el finiquito.
Actitudes
1. Valoracion y cumplimiento de las normas laborales.

1.1. Cooperacion en el cumplimiento de la normativa legal.

2. lgualdad y no discriminacion en las variaciones de contratacion laboral.

2.1. Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en las modificaciones de la contratacion laboral.

3. Espiritu critico en la valoracion e interpretacion de los datos y los hechos socioecondémicos, en los

debates sobre normas juridicas y situaciones laborales.

3.1. Interés por la interpretacién de los datos de los hechos socioeconémicos, en los debates sobre

normas juridicas y situaciones laborales.

4. Argumentacion e interrogacién de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en el andlisis

de las situaciones laborales.
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4.1. Interés por el procedimiento empleado en la obtencion y andlisis de resultados de las
situaciones laborales.

Criterios y propuestas de evaluacion

Identificar las posibles variaciones que puede sufrir la relacién laboral, distinguiendo entre la modificacion,
la suspensidn y la extincion del contrato de trabajo.

Reconocer las causas y efectos, diferenciandolos de la suspension y la extincidon del contrato de trabajo.
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BLOQUE 1: Legislacion y relaciones laborales
Unidad 5: Participacion de los trabajadores en la empresa

Capacidades (Objetivos diddcticos)

Identificar la forma de eleccion y las garantias de los representantes de los trabajadores.

Diferenciar las funciones de los sindicatos y las de las asociaciones de empresarios.

Describir las partes de un convenio colectivo.

Delimitar los medios de presién de los trabajadores y empresarios en un conflicto colectivo.

Argumentar las decisiones tomadas ante situaciones laborales.

Contenidos

Procedimientos

1. Interpretacion de un convenio colectivo, relacionandolo con las normas del Estatuto de los Trabajadores.

1.1. lIdentificacion de cada uno de los elementos del convenio colectivo: contenidos, partes,
ampliacion y duracién.

1.2. Localizacion de la normativa correspondiente.
Conceptos
1. Organos de representacion de trabajadores y empresarios.
1.1. Las organizaciones sindicales.
1.2. Representacion de los trabajadores en la empresa.
1.3. Las asociaciones empresariales.
2. Negociacion colectiva y conflictos colectivos.
2.1. El convenio colectivo: contenidos, partes, aplicacion y duracion.
2.2. Los conflictos colectivos.
Actitudes
1. Valoracion y cumplimiento de las normas laborales.
1.1. Cooperacion en el cumplimiento de la normativa legal.
2. Igualdad y no discriminacién en la verificacion del cumplimiento de la normativa laboral.
2.1. Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en el trabajo.

3. Aportacién de soluciones innovadoras en las posibles discusiones sobre situaciones laborales
conflictivas y sobre aplicacién de los convenios.

3.1. Preocupacion por la participacion personal en la creacién de un buen ambiente laboral.

3.2. Valoracion positiva de la aplicacion de los convenios colectivos.
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3.3. Participacion en actividades colectivas tendentes a aumentar la paz social.

4. Espiritu critico en la valoracién e interpretacién de los datos y los hechos socioecondémicos, y en los
debates sobre normas juridicas y situaciones laborales.

4.1. Toma de posicién ante los hechos socioeconémicos y su relacion con la situacién laboral.

5. Argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en el analisis
de las situaciones laborales.

5.1. Rigor en la argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y en el procedimiento
empleado en el andlisis de situaciones laborales.

6. Participacion en actividades colectivas.
6.1. Interés por la participacién en actividades colectivas.
6.2. Preferencia por la participacion en actividades colectivas en el ambito laboral.
Criterios y propuestas de evaluaciéon
En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
— Describir el proceso de negociacion.
— Identificar las variables objeto de la negociacion:
* Salariales.
» Seguridad e higiene.
* Productividad.
+ Jornada laboral.
* Tecnologia e inversiones.

— Describir y argumentar las posibles consecuencias y medidas resultado de la negociacion.
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BLOQUE 1: Legislacion y relaciones laborales
Unidad 6: Seguridad Social
Capacidades (Objetivos didacticos)
Diferenciar los distintos regimenes de la Seguridad Social.
Identificar las diferentes prestaciones de la Seguridad Social.
Valorar la importancia y la solidaridad de nuestro sistema de Seguridad Social.
Contenidos
Procedimientos
1. Aplicacion de la normativa de la Seguridad Social a casos concretos.
Conceptos
1. La Seguridad Social.
1.1. El sistema de Seguridad Social: régimen general, regimenes especiales.
1.2. Obligaciones con la Seguridad Social.
1.3. Prestaciones de la Seguridad Social.
Actitudes
1. Valoracion y cumplimiento de las normas laborales.
1.1. Cooperacion en el cumplimiento de la normativa legal.
2. Igualdad y no discriminacion en la verificacion del cumplimiento de la normativa laboral.
2.1. Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en el trabajo.
3. Trato igualitario y no discriminatorio en la identificacion y aplicaciéon de los contratos de trabajo.

3.1. Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en la identificacion y aplicacion de los contratos
de trabajo.

4 Espiritu critico en la valoracion e interpretacion de los datos y los hechos socioeconémicos, en los
debates sobre normas juridicas y situaciones laborales.

4.1. Toma de posicién ante los hechos socioecondmicos y su relacién con la situacion laboral.

5. Aportacién de soluciones innovadoras en las posibles discusiones sobre situaciones laborales
conflictivas y en la aplicacion de los convenios.

5.1. Participacion en actividades colectivas tendentes a aumentar la paz social.
Criterios y propuestas de evaluaciéon

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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— Diferenciar los distintos regimenes de la Seguridad Social. relacionandolos con los diferentes tipos de
relacién laboral.

— Identificar las diferentes prestaciones de la Seguridad Social. describiendo sus niveles de cobertura.

— Valorar la importancia y la solidaridad de nuestro sistema de Seguridad Social. incidiendo en la
necesidad del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion.
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BLOQUE 2 : Orientacién e inserciéon socio-laboral

Unidad 7: Busqueda de empleo

Capacidades (Objetivos diddcticos)

Interpretar el mercado de trabajo, valorando las politicas de empleo.

Identificar las ofertas de empleo.

Secuenciar las fases y el contenido esencial del proceso de busqueda de empleo.

Redactar una carta de presentacion y un curriculum vitae para una oferta de empleo concreta.
Participar activamente en un proceso de bisqueda de empleo.

Definir itinerarios formativos posibles.

Tomar conciencia de las propias capacidades y relacionarlas con el puesto de trabajo elegido.
Contenidos

Procedimientos

1. Analisis de las capacidades laborales y expectativas personales.

2. Localizacion e interpretacion de las ofertas de trabajo.

2.1. ldentificacion y definicion de las actividades profesionales.

2.2. Busqueda de ofertas de trabajo y manejo de fuentes: uso de nuevas tecnologias (internet...).
2.3. Analisis de informacion de las ofertas de trabajo en funcion de las expectativas personales.

3. Localizacion de instituciones formativas e investigacion y localizacion de sus planes de estudios.

3.1. Anadlisis del sistema de formacion profesional reglada.

3.2. ldentificacién de la oferta de otro tipo de formacion profesional (ocupacional, no reglada,

continua, reciclaje).
4. Participacion en el proceso de seleccion.
4.1. Elaboracion de cartas de presentacion y curriculos.
4.2. Preparacion de diferentes tipos de entrevistas.
Conceptos
1. El entorno laboral.
1.1. El mercado de trabajo: estructura y perspectivas del entorno laboral.
1.2. El desempleo.

1.3. El mercado de trabajo en la Unién Europea.
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1.4. Las politicas de empleo.
2. La formacion profesional.
2.1. Formacion profesional reglada.
2.2. Formacién profesional no reglada.
3. La busqueda de empleo.
3.1. Fuentes de informacién: en la empresa privada, en la administracion publica.
3.2. Ofertas y demandas de trabajo.
3.3. Proceso de seleccion de personal: la entrevista personal, pruebas profesionales.
3.4. Acceso a la funcién publica.
3.5. ltinerarios formativos.
Actitudes
1. Toma de conciencia de los valores personales para la insercion laboral.
1.1. Reconocimiento de los propios valores personales.
1.2. Autorreflexidn sobre los propios valores personales para la insercion laboral.
2. Actitud emprendedora y creativa para adaptarse a las propias necesidades y aspiraciones.
2.1. Reconocimiento de las propias necesidades y aspiraciones.
2.2. Valoracion positiva de las propias aspiraciones.
2.3. Constancia en el logro de las propias aspiraciones.
3. Preocupacion por el mantenimiento de la ética profesional.
3.1. Interés por la ética profesional.
3.2. Sensibilizacion ante las normas basicas de ética profesional.
3.3. Defensa de la ética en el desarrollo de la propia profesion.
4. Respeto hacia los otros en el proceso de seleccion y la obtencion de datos.
4.1. Preocupacion hacia los otros el proceso de seleccién y la obtencion de datos.
4.2. Aceptacion de los otros en el proceso de seleccion.
4.3. Tolerancia hacia los otros en el proceso de seleccién laboral.
5. Pulcritud, disciplina y correccion en la realizacién y entrega de trabajos.
5.1. Valoracién positiva del trabajo bien hecho.
5.2. Habituacién en la realizacion y entrega de los trabajos con limpieza, correccion y diligencia.
6. Cuidado en la presentacion y en la estructuracion de los escritos (cartas, curriculos, pruebas, etc.).

6.1. Interés por conocer la estructura y forma correcta de los escritos.
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6.2. Valoracion positiva de la correccion en la lectura y redaccion de escritos.
6.3. Constancia en la redaccion y presentacion de escritos de forma correcta.

7. Argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en el analisis
de las situaciones laborales.

7.1. Interés por el procedimiento empleado en la obtencién y andlisis de resultados de las
situaciones laborales.

8. Trato igualitario y no discriminatorio en la identificacién de capacidades e intereses personales y en la
adecuacioén personal al lugar de trabajo.

8.1. Preocupacion por mantener un trato igualitario y no discriminatorio en la adecuacion al trabajo.
9. Aportacion de soluciones originales e innovadoras en el analisis de las posibilidades de ocupacion.
9.1. Preocupacion por el analisis de las posibilidades de ocupacion.
Criterios y propuestas de evaluaciéon
Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.
Analizar los itinerarios formativos y de insercién mas idéneos.
Identificar el proceso de una buena integracion de un trabajador en una empresa.

Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacién necesaria para la obtencién de un
empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su propio perfil profesional.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesional y con el
puesto de trabajo.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén
de sexo o de otra indole.

En un supuesto practico: identificar el proceso de una buena integraciéon de un trabajador en una empresa.
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BLOQUE 2 : Orientacion e insercién socio-laboral
Unidad 8: El trabajo por cuenta propia
Capacidades (Objetivos diddcticos)
Identificar los factores que inciden en la viabilidad de una pequefa empresa.
Diferenciar el trabajo auténomo del trabajo asociado.
Describir las caracteristicas de las empresas de trabajo asociado, segun su forma juridica.
Detallar los tramites de constitucion de una pequefia empresa individual.
Participar activamente y aportar soluciones innovadoras en la insercién laboral.
Contenidos
Procedimientos
1. Proyecto empresarial.

1.1. El trabajo por cuenta propia: procedimientos y recursos.

1.2. Simulacion de los tramites necesarios para constituir una empresa individual o de trabajo
asociado seguin sea mas conveniente en cada caso.

Conceptos
1. El trabajo por cuenta propia.
1.1. Diferencias entre el trabajo autbnomo y el trabajo asociado.
1.2. Autoinsercion profesional.
1.3. Proyecto de empresa.
- La empresa.
- Tipos de empresa.
- Tramites para la constitucion de pequefias empresas.
Actitudes
1. Toma de conciencia de los valores personales para la insercion laboral.
1.1. Constancia en la mejora de los propios valores personales.
2. Actitud emprendedora y creativa para adaptarse a las propias necesidades y aspiraciones.
2.1. Constancia en el logro de las propias aspiraciones.
3. Preocupacion por el mantenimiento de la ética profesional.
3.1. Defensa de la ética en el desarrollo de la propia profesién.

4. Pulcritud, disciplina y correccion en la realizacion y entrega de trabajos.
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4.1. Habituacién en la realizacion y entrega de los trabajos con limpieza, correccion y diligencia.
5. Cuidado en la presentacion y en la estructuracion de los escritos (cartas, curriculos, pruebas, etc.).
5.1. Constancia en la redaccion y presentacion de escritos de forma correcta.
6. Aportacion de soluciones originales e innovadoras en el analisis de las posibilidades de ocupacion.

6.1. Valoracion positiva de la aplicacidén de soluciones originales para determinar el propio iterinario
formativo.

6.2. Participacién en actividades tendentes a aportar soluciones originales e innovadoras en el
andlisis de las posibilidades de ocupacion.

7. Argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en el analisis
de las situaciones laborales.

7.1. Predisposicién para argumentar sobre la base de los datos obtenidos y el procedimiento
empleado en el andlisis de situaciones laborales.

7.2. Rigor en la argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento
empleado en el andlisis de las situaciones laborales.

8. Trato igualitario y no discriminatorio en la identificacion de capacidades e intereses personales y en la
adecuacion personal al lugar de trabajo.

8.1. Valoracion positiva del trato igualitario y no discriminatorio en la identificacién de capacidades e
intereses personales y en la adecuacion personal al lugar de trabajo.

8.2. Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en la identificacion de capacidades e intereses
personales y en la adecuacion personal al lugar de trabajo.

Criterios y propuestas de evaluacion

Identificar los factores que inciden en la viabilidad de una pequefia empresa, diferenciando cada uno de
ellos.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de acuerdo con la legislacion vigente,
para constituirse en trabajador por cuenta propia.

Aportar soluciones originales e innovadoras en la busqueda de acupacion.
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Reconocer, analizar y clasificar los factores de riesgo derivados del trabajo y las causas que los generan.

Identificar las modificaciones ambientales que se producen en el trabajo.
Tomar conciencia de la necesidad de respetar la salud laboral y colectiva.
Contenidos

Procedimientos

1. Analisis del riesgo en el ambito laboral.

1.1. Identificacion de las situaciones de riesgo: modificaciones ambientales,
herramientas...

1.2. Determinacién del ambito de actuacién del riesgo.
1.3. Busqueda de informacién y datos.
1.4. Delimitacién de los elementos implicados: maquinas, herramientas, personas...

1.5. Observaciéon y medida de riesgos.

maquinas,

1.6. ldentificacion de la normativa aplicable, tanto para la empresa como para los trabajadores.

Conceptos
1. Condiciones de trabajo y seguridad.
1.1. Salud laboral: seguridad, higiene y salud en el trabajo.
1.2. Calidad de vida.
1.3. Salud y medio ambiente.
2. Marco legal de la salud laboral.
3. Factores de riesgo en el trabajo.
3.1. Grupos de factores de riesgo.
3.2. Evaluacién de las condiciones de trabajo.
3.3. Mapa de riesgos.
Actitudes
1. Respeto por la salud laboral y colectiva.
1.1. Conciencia de la conveniencia de respetar la salud laboral y colectiva.

2. Interés por las condiciones de salud en el trabajo.
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2.1. Atenciodn a las condiciones de salud en el trabajo.

3. Interés por los aspectos econémicos, laborales, sociales y del medio ambiente en la aplicaciéon de nor-
mas laborales adecuadas y en las propuestas de condiciones de trabajo.

3.1. Curiosidad por los aspectos econdmicos, laborales, sociales y del medio ambiente en la apli-
cacion de normas laborales adecuadas y en las propuestas de condiciones de trabajo.

4. Espiritu critico en la determinacién de condiciones laborales y en la deteccién y analisis de riesgos.

4.1. Preocupacion por la determinacion de condiciones laborales y en la deteccion y analisis de

riesgos.

5. Argumentacion e interrogaciéon de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en la
deteccion del riesgo y las consecuencias correspondientes.

5.1. Interés por la argumentacion e interrogacién de los resultados obtenidos y del procedimiento
empleado en la deteccion del riesgo y las consecuencias correspondientes.

5.2. Atencion a la argumentacion e interrogacién de los resultados obtenidos y del procedimiento
empleado en la deteccidn del riesgo y las consecuencias correspondientes.

Criterios y propuestas de evaluacion

Identificar y analizar las situaciones de riesgo derivadas del trabajo en funcién de las causas que las

generan.
Clasificar, por agrupamientos, los distintos tipos de riesgos existentes.

Identificar los riegos laborales del sector correspondiente que figuran en el convenio colectivo en el
apartado de seguridad e higiene en el trabajo.
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BLOQUE 3: Salud laboral

Unidad 10: Factores de riesgo laboral
Capacidades (Objetivos diddcticos)

Identificar los factores de riesgo que estan presentes en un puesto de trabajo del sector productivo co-
rrespondiente.

Clasificar los factores de riesgo y describirlos, determinando las medidas que hay que tomar para
disminuirlos.

Relacionar los riesgos laborales con sus efectos sobre la salud.
Valorar de forma critica las condiciones y factores de riesgo laborales.
Contenidos

Procedimientos

1. Andlisis del riesgo en el ambito de trabajo.

1.1. Identificacion de las situaciones de riesgo: modificaciones ambientales, maquinas,
herramientas...

1.2. Determinacién del ambito de actuacion del riesgo.
1.3. Busqueda de informacion y datos.
1.4. Delimitacion de los elementos implicados: maquinas, herramientas, personas...
1.5. Observacién y medida de riesgos.
1.6. Identificacion de la normativa aplicable, tanto para la empresa como para los trabajadores.
Conceptos
1. Riesgos fisicos.
1.1. lluminacion.
1.2. Ruidos y vibraciones.
1.3. Temperatura.
1.4. Humedad.
1.5. Aireacion.
1.6. Electricidad.
1.7. Radiaciones: ionizantes, no ionizantes.
2. Riesgos quimicos.
2.1. Tipos de contaminantes quimicos.

- Polvo, humo, niebla...).
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- Irritantes, toxicos, anestésicos y narcoéticos...
2.2. Vias de entrada.
3. Riesgos bioldgicos.
3.1. Virus.
3.2. Bacterias.
3.3. Protozoos.
3.4. Hongos.
3.5. Gusanos parasitos.
4. Riesgos organizativos.
4.1. Carga de trabajo: posturas, manipulacién de cargas y fatiga fisica.

4.2. Organizacion del trabajo: tiempos de trabajo, sistemas de comunicacién y participacion,
automatizacion, ritmos y fatiga mental.

4.3. Condiciones de seguridad: condiciones de seguridad en maquinas y herramientas, caidas, in-
cendios y electrocucion.

Actitudes
1. Respeto por la salud laboral y colectiva.

1.1. Interés por mantener una actitud respetuosa por la salud laboral y colectiva.
2. Interés por las condiciones de salud en el trabajo.

2.1. Sensibilizacidon por mantener las condiciones de salud en el trabajo.

3. Interés por los aspectos econémicos, laborales, sociales y del medio ambiente en la aplicacion de nor-
mas laborales adecuadas y en las propuestas de condiciones de trabajo.

3.1. Valoracién de los aspectos econémicos, laborales, sociales y del medio ambiente en la aplica-
cion de normas laborales adecuadas y en las propuestas de condiciones de trabajo.

4. Espiritu critico en la determinacion de condiciones laborales y en la deteccidon y analisis de riesgos.
4.1. Valoracion de las condiciones laborales y de los factores de riesgo presentes.

5. Argumentacion e interrogacién de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en la de-
teccion del riesgo y las consecuencias correspondientes.

5.1. Autorreflexién sobre los resultados obtenidos y el procedimiento empleado en la deteccién del
riesgo y las consecuencias correspondientes.

Criterios y propuestas de evaluacion

Describir y valorar criticamente los dafios a la salud, personales y colectivos, en funcion de los factores de
riesgo que los generan.

Identificar las medidas de proteccidon y prevenciéon en funcion de la naturaleza y situacion de riesgo.
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BLOQUE 3: Salud laboral
Unidad 11: Prevencidn y proteccion
Capacidades (Objetivos didacticos)
Identificar las medidas de proteccion y prevencion en materia de riesgos laborales.
Consultar la normativa vigente en materia de prevencion y proteccion.
Aplicar y respetar las medidas de proteccion y prevencion en funcion de la naturaleza y situacion del riesgo.
Contenidos
Procedimientos
1. Aplicacion de las medidas de proteccién y prevencién.
1.1. Analisis de datos.

1.2. Disefio de un plan de actuacion frente a posibles accidentes, teniendo en cuenta la normativa
aplicable.

1.3. Determinacién de los medios de prevencién y de los equipos de proteccién individual segun los
riesgos presentes en el puesto de trabajo.

Conceptos
1. Seguridad e higiene en el trabajo.
Actuaciones de prevencion y proteccioén: técnicas médicas y técnicas no médicas.

Los elementos individuales de proteccion: ropa de trabajo, protecciones personales.

w0 D

Los dafios profesionales: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, fatiga, envejecimiento
prematuro, insatisfaccion.

Actitudes
1. Respeto por la salud personal y colectiva.

1.1. Participacion activa en las medidas de salud personal y colectiva.
2. Interés por las condiciones de salud en el trabajo.

2.1. Habitos saludables en la realizacion del trabajo.

3. Interés por los aspectos econdmicos, laborales y sociales y del medio ambiente en la aplicacion de
normas laborales adecuadas y en la propuesta de condiciones de trabajo.

3.1. Respeto por la aplicacion de las normas laborales adecuadas y por las propuestas de las
condiciones de trabajo.

4. Espiritu critico en la determinacién de condiciones laborales y en la deteccién y analisis de riesgos.
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4.1. Colaboracién en la realizacion de propuestas para la determinacion de condiciones laborales
que disminuyan los factores de riesgo.

5. Argumentacion e interrogaciéon de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en la
deteccion del riesgo y las consecuencias correspondientes.

5.1. Autorreflexién sobre los resultados obtenidos y el procedimiento empleado en la deteccion del
riesgo y las consecuencias correspondientes.

6. Respuesta activa respecto al uso de la normativa laboral y a la aplicacion de las técnicas y los
elementos preventivos mas recientes derivados de los cambios tecnoldgicos y organizativos.

6.1. Preocupacion por la aplicacion de los medios preventivos mas recientes derivados de los
cambios tecnoldgicos y organizativos.

6.2. Aceptacion de las normas, técnicas y elementos de proteccion derivados de los cambios
tecnoldgicos y organizativos.

6.3. Colaboracion en la aplicacion de técnicas y elementos preventivos derivados de los cambios
tecnoldgicos y organizativos.

7. Aplicacion correcta de las normas de seguridad y medidas de prevencién y proteccion del medio
ambiente y la salud.

7.1. Reconocimiento de la importancia de aplicar correctamente las normas de seguridad y las
medidas de proteccion del medio ambiente vy la salud.

7.2. Predisposicién para aplicar correctamente las normas de seguridad y las medidas de proteccidn
en cualquier situacion laboral.

7.3. Defensa de la aplicacién de normas de seguridad y medidas y elementos de proteccion del
medio ambiente y la salud en el trabajo.

Criterios y propuestas de evaluacion

Identificar, aplicar y respetar las medidas de proteccion y prevencion de acuerdo a la normativa vigente y
en funcion de la naturaleza y situacion de riesgo.
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BLOQUE 3: Salud laboral
Unidad 12: Actuacion en caso de accidente

Capacidades (Objetivos diddcticos)

Identificar la secuencia de medidas y la prioridad de intervencién en funcion de la gravedad de las
lesiones, conforme al criterio de riesgo vital.

Ejecutar las técnicas basicas de primeros auxilios.

Describir la documentacion que se debe cumplimentar en caso de accidente, y para el seguimiento de la
siniestrabilidad laboral.

Aportar soluciones originales e innovadoras en casos de accidente.
Contenidos
Procedimientos

1. Aplicaciéon de las medidas sanitarias basicas e inmediatas en el lugar del accidente, en un caso
simulado.

1.1. Prioridad de actuacion.
1.2. Preparacion del accidentado.

1.3. Identificacion y aplicacion de las técnicas de primeros auxilios: consciencia/inconsciencia,
reanimacion, traumatismos, salvamento y transporte de afectados.

2. Andlisis de la documentacién administrativa referida a los accidentes de trabajo y a la obtencion de
datos para el control de la siniestrabilidad laboral.

Conceptos
1. Primeros auxilios.
1.1. Las actuaciones de emergencia.
1.2. Técnicas de atencion en accidentes.
1.3. Transporte de accidentados.
1.4. Material de primeros auxilios: botiquin.
2. Prioridad y secuencias de actuacion en caso de accidente.
2.1. Notificacion del accidente.
2.2. Registro del accidente.
2.3. Investigaciéon de accidentes.
2.4. ndices estadisticos.
Actitudes

1. Respeto por la salud personal y colectiva.
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1.1. Participacioén activa en las medidas de salud personal y colectiva.

2. Argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en la
deteccion del riesgo y las consecuencias correspondientes.

2.1. Autorreflexion sobre los resultados obtenidos y el procedimiento empleado en la deteccion del
riesgo y consecuencias correspondientes.

3. Argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en la
actuacion en caso de accidente.

3.1. Interés por el procedimiento empleado en la obtencién y analisis de resultados de las
actuaciones en caso de accidente.

3.2. Predisposicion para argumentar en funcion de los datos obtenidos y el procedimiento empleado
en el analisis de las actuaciones en caso de accidente.

3.3. Rigor en el analisis de los datos obtenidos y los procedimientos empleados en caso de
accidente.

4. Aportacién de soluciones originales e innovadoras en la prioridad de actuacion en caso de accidente.
4.1. Preocupacién por el analisis de las actuaciones en caso de accidente.
4.2. Valoracion positiva de la aplicacion de soluciones originales en situaciones complejas.

4.3. Participacion en actividades tendentes a aportar soluciones originales e innovadoras para
enriquecer el protocolo de actuacion en caso de accidente.

5. Participacion en actividades colectivas.
5.1. Disfrute de la participacion en actividades de grupo.
Criterios y propuestas de evaluacion

Identificar la prioridad de intervenciéon en el supuesto de varios lesionados o de multiples lesionados,
conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcidn de las lesiones existentes.
Ejecutar las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado...), aplicando los protocolos establecidos.

Analizar las actuaciones juridico-administrativas que se deben seguir en caso de accidente de trabajo.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

En el desarrollo de los distintos contenidos se tendra presente el mundo de la empresa, su evolucion,
necesidades, relaciones e interacciones con la sociedad, la ciencia y la tecnologia.

Pretendemos formar profesionales auténomos, con capacidad de decidir y gobernar su vida profesional con
libertad y responsabilidad.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla del siguiente modo:

Siempre que es posible partimos de una situacién laboral concreta. A continuacion...
Planteamos qué queremos ensefiar y, en funcion de ello...

Fijamos un plan (que se reconoce en los apartados de las unidades de trabajo) y lo desarrollamos.
Luego...

Lo aplicamos a diferentes situaciones laborales (los casos practicos y los ejemplos), para a
continuacion...

Invitar al alumno/a a que ponga en practica sus conocimientos mediante la resolucion de los ejercicios
propuestos.

La finalidad de los ejercicios es facilitar la comprension e interpretacion de los ejemplos y casos practicos
propuestos, y aplicar los conocimientos a distintas situaciones laborales. Asimismo, contribuyen a dibujar
del entramado que permite la construccion de los conceptos, los procedimientos y los valores.

4,

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Conocedores de la diversidad de alumnado que accede a los ciclos formativos, el profesor/a trabajara
de distintas formas, segun las necesidades del momento y del grupo clase, a partir de casos practicos,
ejercicios y actividades con diferentes grados de dificultad, lo cual permite al profesor/a seleccionar los
mas adecuados al nivel del alumnado y a los intereses de éste.

Ayudando al profesor a flexibilizar el trabajo en el aula segun la motivacién y las necesidades del
alumnado.

Las ensefianzas transversales. En distintos momentos de las unidades de trabajo se tratan
contenidos referentes a las ensefianzas transversales.

Educacién ambiental

Educacién del consumidor

Educacién moral y civica

Educacién para la salud

Educacién para la paz

Educacién para la igualdad entre sexos

Nuevas tecnologias
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El tratamiento que se da a estas ensefianzas esta plenamente integrado con los contenidos del médulo.
No entendemos en el desarrollo integral de las capacidades sociolaborales de los alumnos y alumnas
una separacion entre el aprendizaje de éstas y el aprendizaje o saber cientifico-técnico.

5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos a emplear durante el presente curso consistirdn en el libro de
texto,apuntes facilitados por el profesor al inicio del curso, transparencias, Videos, DVD y manejo de la
normativa vigente, asi como diversas fuentes de documentacion, que resulten utiles para impartir la
docencia

Como libro de texto se recomienda el de Formacién y Orientacion Laboral de grado medio de la editorial
TulibrodeFP o de otra editorial que el profesor estime conveniente.

6. MINIMOS EXIGIBLES

Los contenidos minimos redactados en forma de aprendizajes basicos, estan relacionados por bloques
tematicos y seran los siguientes:

SALUD LABORAL
Identificar y clasificar los factores de riesgo.

Conocer las actuaciones mas habituales en caso de riesgo, dentro del ambito laboral, y saber aplicar las
medidas correctoras y de proteccién mas convenientes.

Conocer la aplicacion de las medidas sanitarias basicas inmediatas en caso de accidente asi como el
transporte de accidentados.

Conocer las distintas formas de responsabilidad (Civil, penal y administrativa) del empresario y trabajador,
en materia de seguridad.

LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES

La interpretacion del marco legal del trabajador.

Saber las obligaciones y derechos mas importantes, derivadas del contrato de trabajo.
Confeccién e interpretacion de un recibo de salario.

Conocer las distintas modalidades de contratacion.

Conocer las distintas formas de modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Conocer las causas y procedimiento del despido

ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL

Saber identificar las propias capacidades profesionales asi como los intereses propios.

Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en el mundo laboral
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7. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Serviran para determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por los/as alumnos/as una vez
desarrolladas las correspondientes actividades de ensefianza aprendizaje.

1 Pruebas objetivas escritas:

Se trata de ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test...) o supuestos practicos
planteados por el profesorado de F.O.L.

2 Observacion directa en el aula:

Permitira valorar los contenidos actitudinales fijados en las distintas unidades didacticas: trabajo con
seguridad, actitud colaboradora, cuidado del material, responsabilidad, respeto por las diferentes opiniones,
valorar la importancia del trato respetuoso (comparieros, profesores, futuros clientes), valorar importancia
de seguir las normas, etc.

1 Trabajos de clase:

Permite valorar aptitudes como el trabajo en equipo, la capacidad para buscar informacion y presentarla de
forma clara, manejo de herramientas de presentacion (PP), etc. Estos trabajos podran realizarse en grupos
o individualmente y se presentaran dentro del plazo establecido por el/la profesor/a.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

La evaluacioén se realizara en base a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion propuestos en
cada unidad didactica. Se evaluaran los logros del alumnado, de los objetivos propuestos.

Se evaluara por trimestres (evaluaciones) en base a los criterios de calificacidn que se expresan mas
adelante y el médulo se considerara aprobado cuando estén superadas todas las evaluaciones.

En caso contrario, se realizara una prueba global y Unica que sera en junio a la que el/la alumno/a asistira
con la parte no superada. Si realizada esta prueba, el/la alumno/a sigue con parte de la materia sin superar,
podra acudir a una prueba extraordinaria.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Con la informacion aportada por los instrumentos de evaluacion propuestos ponderamos el grado de logro
de los objetivos propuestos.

1. PRUEBAS OBJETIVAS: 60% de la nota en cada evaluacion.

Se pueden plantear preguntas (cortas, de desarrollo, de test). Planteamiento de supuestos practicos.
Podran realizarse una o varias pruebas objetivas dentro de cada evaluacién.

El alumnado tendra derecho a conocer la calificacién obtenida en cada prueba.

2. OBSERVACION SISTEMATICA EN EL AULA Y TRABAJOS INDIVIDUALES O EN GRUPO: 40% de la
nota en cada evaluacion.
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Se refiere a la valoracion de la actitud frente a la materia, la puntualidad en la ejecucién de las tareas, el
orden en el material propio y en el aula, el trabajo en equipo, etc.

Por otro lado se valorara el trabajo de cada alumno/a. En definitiva se tendran en cuenta los instrumentos
de evaluacion 2 y 3 anteriormente mencionados para la aplicacion del 40% de la nota en cada evaluacion.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE POSIBILIDAD DE SER EVALUADO SEGUN LOS
CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA:

En el caso de que un/a alumno/a con un elevado niumero de faltas de asistencia (superior al 20% de la
duracion trimestral del médulo), pierda la posibilidad de ser evaluado segun criterios de evaluacion
continua, sera evaluado de la parte no superada en ese momento de la forma siguiente:

e Entrega de trabajos de aula realizados hasta el momento de la evaluacion y que seran indicados
por el/la profesor/a correspondiente: 40%. Dichos trabajos se referiran a las actividades que sefale
el profesor.

e Prueba objetiva escrita sobre contenidos tedricos y/o practicos impartidos y no superados con
anterioridad: 60%.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION Y PRUEBAS EXTRAORDINARIAS:
Procedimientos de recuperacion:

Los alumnos que no hayan superado una evaluaciéon tendran derecho a una recuperaciéon de la misma.
Sera el profesor el que indique al alumnado si realizara una recuperacion de cada evaluacion (a realizar en
la evaluacién siguiente) o bien una recuperacion conjunta de las evaluaciones no superadas (a realizar en
el mes de junio).

Los criterios de calificacion en la/s pruebas de recuperacion seran los siguientes:

e Entrega de trabajos encargados™: 40%.

e Prueba objetiva tedrico-practica: 60%.

e *Los trabajos encargados versaran sobre los contenidos no superados durante el curso.
Pruebas extraordinarias:

Los/as alumnos/as que terminado el periodo de evaluaciéon ordinario, no tengan superado el médulo
deberan realizar una prueba extraordinaria sobre los contenidos de las evaluaciones no aprobadas por el
alumnado. Le fecha de dicha prueba sera determinada por Jefatura de Estudios, y tendra lugar en
septiembre.

El profesorado entregara un plan de recuperacion indicando los contenidos a trabajar en relacion con los
minimos establecidos.

La calificacion a obtener debera ser igual o superior a 5 puntos para poder superar el modulo.

Los criterios de calificacion de la prueba seran los siguientes:

e Entrega de trabajos encargados™: 40%.

e Prueba objetiva tedrico-practica: 60%.

Ed.:02 PDM-SAN21-FOL Fecha 07-10-26 33



CENTRO INTEGRADO DE

copeoce _ : G SAN21-1A
CERDENO F.O.L.

CONSEJERIA DE EDUCACION

e *Los trabajos encargados versaran sobre los contenidos no superados durante el curso.

Si realizada esta prueba extraordinaria el/la alumno/a siguiese sin superar el médulo, debera matricularse
del mismo nuevamente y cursar la materia en su totalidad, debiendo realizar las pruebas que en el periodo
extraordinario que corresponda, establezca Jefatura de Estudios

RECUPERACION DE ALUMNOS PENDIENTES:

En el caso se alumnos matriculados en segundo, con el médulo de F.O.L. pendiente de primero, si dichos
alumnos tienen disponibilidad horaria seran atendidos por el profesor/a de F.O.L., en el horario que éste
imparta docencia al ciclo formativo.

En el caso se alumnos matriculados en segundo, con el médulo de F.O.L. pendiente de primero, si dichos
alumnos no tienen disponibilidad horaria seran atendidos por el profesor/a de F.O.L. en las horas de
recreo que fije el profesor/a.

Los criterios de calificacion para estos alumnos/as seran los siguientes:

o Entrega de trabajos encargados: 40%.

e Prueba objetiva tedrico-practica: 60%.

8. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR CON LOS ALUMNOS DE INCORPORACION
TARDIA.

Dicho alumnado tiene derecho a ser evaluado de las materias impartidas con anterioridad a su
incorporacion al Centro.

Se le realizara una prueba objetiva sobre los contenidos impartidos antes se su incorporacion con un valor
del 80%. El restante 40% resultara de las actividades que el profesor indique que debe realizar el alumno.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las caracteristicas del alumnado en cuanto a su historial formativo y laboral, condicionaran la
metodologia a emplear en cada caso, asi como las distintas tareas y actividades proyectadas a lo largo
de la presente programacion. Por otra parte, y dependiendo de las dificultades que se planteen en cada
caso concreto, el profesor adoptara las medidas oportunas. A modo de ejemplo: el alumnado con
dificultades visuales o auditivas se ubicara en las primeras filas del aula con la finalidad de favorecer un
adecuado seguimiento de los contenidos impartidos.

10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dependiendo del grado de motivacion y responsabilidad del alumnado se podran realizar distintas
actividades como por ejemplo:

e Visitas a viveros de empresas ( Parque Tecnoldgico de Llanera, Valnalon.)
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e Visita Vivarium, Centro empresas Ciencias de la Salud ( Oviedo )
e Posibles visitas a empresas.

o Posibles visitas a sindicatos.

e Posibles visitas a camaras de comercio.

e Participacion en otras actividades organizadas por el Centro
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