CICLOFORMATIVOGRADOMEDIO

TECNICOENCUIDADOSAUXILIARESDEENFERMERIA FOL
(DISTANCIA)

« MODULOPROFESIONAL:FORMACIONYORIENTACIONLABORAL

e REGULACION(LOGSE):
- REAL DECRETO 546/1995. de 7 de abril. por el que se. establece el titulo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas.
- REAL DECRETO 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

- RESOLUCION de 1 de junio de 2021, de la Consejeria de educacién, por la que se adapta la
ordenacion de la Formacién Profesional del sistema educativo para el régimen a distancia enel

Principado de Asturias.

e DURACION:65horas(2horassemanales)
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TECNICOENCUIDADOSAUXILIARESDEENFERMERIA FOL
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1. FUNDAMENTACIONDELMODULO

EIMo6dulodeFOLtieneuncaractertransversal,locualimplicaquehaderelacionarse con el resto
de modulos de cualquier ciclo formativo de Grado Medio. Sin embargo, presenta
unarelacionmasestrechaconelmoduloderelacionesenelentornode
trabajo(RET)asicomoconelMédulodeFormaciénenCentros deTrabajo,porellola
programacionsehacedeunamaneralomasinterdisciplinarposibleconestasmaterias.

El contenido de esta programacién se adecua a la normativa reguladora del ciclo
formativodecuidadosauxiliaresdeenfermeria,  enconcreto,  alRD558/95reguladordel
curriculo y el RD 546/95 que regula el titulo y sus correspondientes ensenanzas
minimas.Losobjetivosdelmoduloexpresadosentérminosdecapacidades,asicomo
loscriteriosdeevaluaciénycontenidos,sereflejanenlossiguientesapartados.

Dadas las peculiaridades propias de esta ensefanza profesional, la presente
programaciondelmdédulointentaadaptarsealosobjetivosyprocedimientosprevistos por la ley
para suplir la falta de asistencia diaria del alumno al aula, sin que ello sea
obstaculoparaalcanzarlatitulaciéncorrespondiente.

Para ello, y teniendo en cuenta esta circunstancia, debemos prescindir de programar
aspectos basicos como, pérdida del derecho a la evaluacion continua, plan de

recuperacionparaalumnosquecontinianenelcentroeducativo

2. CAPACIDADESTERMINALESYCRITERIOSDEEVALUACION

CAPACIDADESTERMINALES

CRITERIOSDEEVALUACION

1.Detectar,identificaryanalizaren funciéon de
las causas que las generan, las
situaciones de riesgo, clasificadas por
grupos, mas habituales en eldmbito
laboral que puedan afectar a su salud y
aplicar las medidas de prevencién y

proteccion

correspondientes.

Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo
existentes en funcion de las causas que los generan.

Clasificar, por agrupamientos, los distintos tipos de riesgos existentes.

Identificar los riesgos los laborales del sector correspondiente que
figuran en el convenio colectivo en el apartado de seguridad e
higiene en el trabajo.

Describirlos dafios, personalesy colectivos, alasaludenfunciénde los
factores de riesgo que los generan.

Identificar y aplicar las medidas de proteccidn y prevencién en funcion
de la naturaleza y situacion de riesgo.

2. Analizar las actuaciones que deben
seguirse en caso de accidente detrabajo
y aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente,
segun la prioridad de
actuaciénqueprocedaydeacuerdocon la
urgencia del caso, en situaciones
simuladas.

Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto de varios
lesionados o de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor
riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en
funcién de las lesiones existentes.

Realizarla  ejecucionde lastécnicassanitarias(RCP,inmovilizacion,
traslado...), aplicando los protocolos establecidos.

Analizar las actuaciones juridico-administrativas que se debenseguir
en caso de accidente de trabajo.

Ed..02

PDM-SAN21-DIST-FOL Fecha 07-10-26




] CICLOFORMATIVOGRADOMEDIO
TECNICOENCUIDADOSAUXILIARESDEENFERMERIA

FOL

(DISTANCIA)

3. Analizar y diferenciar las formas vy

procedimientos de insercion en la
realidad laboral como trabajador
funcionario, por cuenta ajena o por
cuenta propia, describiendo el sistema
de proteccion social e identificando las
diferentes prestaciones de su régimen
general.

Identificar y diferenciar, segun el tipo y la finalidad del trabajo, las
distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

Describir el proceso que hay que seguir y elaborar ladocumentacién
necesaria para la obtenciéon de un empleo,partiendo de una oferta
de trabajo de acuerdo con su propio perfil profesional.

Identificar los factores que inciden en la viabilidad de una pequefa
empresa, diferenciando cada uno de ellos.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios,
de acuerdo con la legislacion vigente, para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

. Orientarse en el mercado de trabajo

identificando sus propias capacidades e
intereses, las ofertas de trabajo de su
sector productivo; y el itinerario
profesional mas idéneo.

Identificaryevaluarlascapacidades,actitudesyconocimientos propios

con valor profesional.

Definir losinteresesindividualesysusmotivaciones,evitando,en su caso,
los condicionamientos por razén de sexoo de otra indole.

Identificarlaoferta formativaylademandalaboralreferidaasus intereses.
Analizarlositinerariosformativosy deinsercionmasidéneos.

Identificar el proceso de una buena integracion de un trabajador en
una empresa.

Relacionar los requerimientos del lugar de trabajo con las actitudes y
capacidades personales.

. Interpretar el marco legal del trabajo,

tanto colectivo como individual
distinguiendo los derechos y
obligaciones que se deriven de las
relaciones laborales.

Emplear las fuentes basicas de informacién del derecho laboral
(Constitucion, Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Unién
Europea, Convenio Colectivo...) distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.

Diferenciarlasfuentesdelderecho laboral

Identificar las posibles variaciones que puede sufrir la relacion laboral,
distinguiendo entre la modificacién, la suspension y la extincion del
contrato de trabajo.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liquidacion
de haberes".

Enunsupuestodenegociacidncolectivatipo:
- Describirel procesodenegociacion.

- ldentificarlasvariables(salariales,de seguridad ehigiene,de
productividad, tecnoldgicas...) objeto de negociacion.

- Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

Identificar y describir las prestaciones y obligaciones relativas a la
Seguridad Social,en funcién delascondiciones exigidas paratener
derecho, el tiempo de duracién y las cantidades econémicas.
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3. CONTENIDOSCONCEPTUALES,PROCEDIMENTALESYACTITUDINALES

BLOQUE1:Legislaciéonyrelacioneslaborales

UNIDAD1:; QUELEYESRIGENLASRELACIONESLABORALES?

RA3:Ejercelosderechosycumplelasobligacionesquesederivandelasrelacioneslaborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

RA 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Procedimientos

1. Consultadelanormativalaboral.
Identificaciéndelelementodeconsulta.
Localizaciéndelafuentecorrespondiente.
Interpretacionconrelaciénalsupuesto.
Interpretaciényaplicaciondelanormativa.
Usodenuevastecnologiasenlaconsultaeinterpretaciondelalegislacionlaboral:internet...

2. ldentificaciondelosderechosyobligacionesdelosempresariosy trabajadores.
Conceptos

1. Elmundo del trabajo.
Ambitoprofesional:dimensiones,elementosyrelaciones.
2. Elderecholaboral.
Conceptodederechoysuclasificacion.
Fuentesgeneralesdelderecho:ley,costumbre,principiosgeneralesdel derecho.
- Normativalaboral(nacionalycomunitaria).
- Administraciényjurisdicciénlaboral.
Principiosdeaplicaciondelderecho laboral.
3. Derechosydebereslaborales.
Derechosydeberesdel trabajador.

Potestadesydeberesdel empresario.
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Actitudes

1. Valoracionycumplimientodelasnormaslaborales.
Interésporconocerlasdisposicioneslegalesporlasqueserigenlos trabajadores.
Sensibilizaciénporlanecesidaddequeexistaunanormativalegalquerijalasrelaciones laborales.
Cooperaciénenelcumplimientodelanormativalegal.

2. lgualdadynodiscriminacionenlaverificaciondelcumplimientodelanormativalaboral.
Preocupacionporelcumplimientodelanormativalaboralenlosaspectosdeigualdadynodis-criminacion.
Valoracionpositivadeltratoigualitarioynodiscriminatorio eneltrabajo.
Defensadeltratoigualitarioynodiscriminatorioeneltrabajo.

3. Espiritu critico en la valoracion e interpretacion de los datos y los hechos socioecondmicos, en los debates
sobre normas juridicas y situaciones laborales.

Interésporlainterpretaciéndelosdatosdeloshechossocioeconémicos,enlosdebatessobre normas
juridicas y situaciones laborales.

4. Pulcritud,disciplinaycorreccionenlarealizacionyentregadetrabajos.

Interéspor larealizaciéndeltrabajodeformacorrectaydiligente.

Criteriosypropuestasdeevaluacion

Diferenciar y emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Constitucion, Estatuto de los
Trabajadores,directivasdelaUE),distinguiendoyanalizandolosderechosylasobligaciones  quesederivande  las
relaciones laborales.

Apartirdesupuestospracticos,valorardistintasactuacionesderelacion laboral.

ACTIVIDAD T.1:Propuesta actividad de repaso del tema 1 de conceptos clave: Normas nacionales e
internacionales del derecho laboral principios que rigen el derecho laboral, situaciones decaracter especial enel
ambiro laboral y requisitos que ha de cumplir un trabajo para estar regulado por el derecho laboral
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BLOQUE1:Legislacionyrelacioneslaborales

UNIDAD2:ELCONTRATODETRABAJO

RA3:Ejercelosderechosycumplelasobligacionesquesederivandelasrelacioneslaborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

RA 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Procedimientos

1. ldentificaciondelasdistintasmodalidadesdecontratacion.
Identificaciényenumeraciondeloselementosdelcontratodetrabajo.
Descripcién delasventajaseinconvenientes.

2. Delimitaciényanalisisdeladuraciondelajornadadetrabajo,apreciandolosdescansosobligatoriose identificando la
retribucién econémica establecida.

AplicaciéndelanormativadelaSeguridadSocialacasosconcretos.

Conceptos

1. Elcontrato detrabajo.
Conceptodecontratodetrabajo.
Sujetosdelcontratode trabajo.
Elementosdelcontratodetrabajo.
Periododeprueba.

2. Modalidadesde contratacion.
Conceptodecontratoy contenido.

Principales tipos de contrato: indefinido y a tiempo parcial, temporales (aprendizaje y practicas)delos
contratos temporales en indefinidos.

3. LaSeguridadSocial.

ObligacionesconlaSeguridad Social.

Actitudes

1. Tratodeigualdadynodiscriminatorioenlaidentificacionyaplicacidondeloscontratosdetrabajo.

Preocupacion por mantener un trato igualitario y no discriminatorio enla identificacién y aplicacionde
los contratos de trabajo.
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Valoracionpositivadeltratoigualitarioynodiscriminatorio.

Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en la identificacién y aplicacion de los contratos de
trabajo.

2. Cuidadoenlapresentacionyenlaestructuraciondelosescritos(contratos,hojasdesalario, etc.).
Interésporconocerlaestructurayformacorrectadelos escritos.

Valoracionpositivadelacorreccionenlalecturayredaccionde escritos.

Criteriosypropuestasdeevaluacion

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboralexistentes en su sector productivo que permite
lalegislacion vigente, segun el tipo y la finalidad del trabajo.

Identificar y describir las principales obligaciones y prestaciones respecto de la Seguridad Social en funcién de
las condiciones exigidas (tiempo de duracion y cantidades econémicas).

ACTIVIDADT.2:Enunsupuestopracticoidentificarloselementosquecaracterizanuncontratodetrabajoy saberlo
aplicar de forma igualitaria y no discriminatoria.
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BLOQUE1:Legislacionyrelacioneslaborales

UNIDAD3:ELTIEMPODETRABAJOYSURETRIBUCION

RA2:Aplicalasestrategiasdeltrabajoenequipo,valorandosueficaciayeficienciaparala consecucién de los
objetivos de la organizacion.

RA3:Ejercelosderechosycumplelasobligacionesquesederivandelasrelacioneslaborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

Procedimientos

1. Delimitaciényanalisisdeladuracidondelajornadadetrabajo,apreciandolosdescansosobligatoriose identificando la
retribucién econémica establecida.

Elaboraciondeunahojade salario.

AplicaciéndelanormativadelaSeguridadSocialacasos concretos.

Conceptos

1. Jornadadetrabajo:duraciénydescansos.
2. Horasextraordinarias:concepto,tiposyretribucion.
3. Descansoslaborales.
Elcalendario laboral.
Vacaciones.
Permisos.
4. El Salario.
Conceptoyclases.
Salariominimo interprofesional.
Garantiasdel salario.
5. La ndmina.
Estructura.

Liquidaciénypago.

Actitudes

1. Valoracionycumplimientodelasnormaslaborales.
Cooperaciénenelcumplimientodelanormativalegal.

2. lgualdadynodiscriminacionenlaverificaciondelcumplimientodelanormativalaboral.
Defensadeltratoigualitarioynodiscriminatorioeneltrabajo.

3. Tratoigualitarioynodiscriminatorioenlaidentificacionyaplicacidondeloscontratosde trabajo.
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Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en la identificacion y aplicacion de los contratos de
trabajo.

4. Espiritu critico en la valoracién e interpretacién de los datos y los hechos socioecondmicos, en los debates
sobre normas juridicas y situaciones laborales.

Espiritu critico en la interpretacidn y valoracién de los datos socioeconémicos y su relacion con
lasituacion laboral.

Tomadeposicidénanteloshechossocioecondmicosysurelaciénconlasituacion laboral.

5. Argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en el analisis delas
situaciones laborales.

Predisposicion para argumentar sobre la base de los datos obtenidos y el procedimiento empleado
en el analisis de situaciones laborales.

Rigorenlaargumentacidneinterrogaciéndelosresultadosobtenidosyenelprocedimiento empleado en el
analisis de situaciones laborales.

6. Cuidadoenlapresentacionyenlaestructuraciondelosescritos(contratos,hojasdesalario,etc.).
Valoracionpositivadelacorreccionenlalecturayredacciénde escritos.

Constanciaenlaredaccionypresentaciondeescritosdeforma correcta.

Criteriosypropuestasdeevaluacion

A partir de la normativa legal, identificar la jornada de trabajo y la forma en que suele realizarse diferenciando
los diferentes tipos de descanso laboral.

Interpretarlosdiferentesconceptosbasicosqueintervienenenunaliquidacidonsencillade haberes. Identificar los
diferentes elementos que integran una hoja de salario

ACIVIDAD T.3: Mediante un supuesto practico identificar el concepto y cuantia del salario minimo e identificar
las garantias del salario
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BLOQUE1:Legislacionyrelacioneslaborales

UNIDAD4:MODIFICACION,SUSPENSIONYEXTINCIONDELCONTRATODETRABAJO

RA1:Seleccionaoportunidadesdeempleo,identificandolasdiferentesposibilidadesdeinsercidn,ylas alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Procedimientos

1. Analisisdelamodificacidn,suspensionyextinciondeuncontrato laboral.
Analisisdelascausasqueoriginancambiossustancialesenloscontratoslaborales.

Relaciéndelascausasanalizadasconlos efectosqueproducenloscambiossustancialesenlos contratos
de trabajo.

Conceptos

1. Modificaciondelcontratodetrabajo.
Lamovilidadlaboral.
Modificacionessustancialesdelascondicionesdetrabajo.
2. Suspensiondelcontratodetrabajo:causas,efectos.Laexcedencia.

3. Extinciondelcontratodetrabajo:causas,efectos.Eldespidoysutipologia:el finiquito.
Actitudes

1. Valoraciénycumplimientodelasnormaslaborales.
Cooperaciénenelcumplimientodelanormativa legal.

2. lgualdadynodiscriminaciénenlasvariacionesdecontrataciénlaboral.
Defensadeltratoigualitarioynodiscriminatorioenlasmodificacionesdelacontrataciénlaboral.

3. Espiritu critico en la valoracion e interpretacion de los datos y los hechos socioecondmicos, en los debates
sobre normas juridicas y situaciones laborales.

Interésporlainterpretaciéndelosdatosdeloshechossocioeconémicos,enlosdebatessobre normas
juridicas y situaciones laborales.

4. Argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en el analisis de
las situaciones laborales.

Interésporel procedimientoempleadoenla obtenciényanalisis deresultadosdelassituaciones laborales.
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Criteriosypropuestasdeevaluacion

Identificar las posibles variacionesque puedesufrirla relacionlaboral, distinguiendo entrela modificacion,la suspension y la
extincion del contrato de trabajo.

Reconocerlascausasyefectos,diferenciandolosdelasuspensiénylaextinciondelcontratodetrabajo.
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BLOQUE1:Legislacionyrelacioneslaborales

UNIDAD5:PARTICIPACIONDELOSTRABAJADORESENLAEMPRESA

RA2:Aplicalasestrategiasdeltrabajoenequipo,valorandosueficaciayeficienciaparala consecucion de los
objetivos de la organizacion

Contenidos
Procedimientos
1. Interpretaciondeunconveniocolectivo,relacionandoloconlasnormasdelEstatutodelos Trabajadores.

Identificacién de cada uno de los elementosdel convenio colectivo: contenidos, partes, ampliacion y
duracion.

Localizaciéndelanormativacorrespondiente.

Conceptos

1. Organosderepresentaciéndetrabajadoresyempresarios.
Lasorganizacionessindicales.
Representacidondelostrabajadoresenlaempresa.
Lasasociacionesempresariales.

2. Negociacioncolectivayconflictoscolectivos.
Elconveniocolectivo:contenidos,partes,aplicacidnyduracion.
Losconflictoscolectivos.

Actitudes

1. Valoracionycumplimientodelasnormaslaborales.
Cooperaciénenelcumplimientodelanormativalegal.

2. lgualdadynodiscriminacionenlaverificaciondelcumplimientodelanormativa laboral.
Defensadeltratoigualitarioynodiscriminatorioeneltrabajo.

3. Aportacion de soluciones innovadoras en las posibles discusiones sobre situaciones laborales conflictivas y
sobre aplicacién de los convenios.

Preocupacionporlaparticipaciénpersonalenlacreaciéndeunbuenambiente laboral.
Valoraciénpositivadelaaplicaciondelosconvenioscolectivos.
Participacionenactividadescolectivastendentesaaumentarlapazsocial.

4. Espiritu critico en la valoracion e interpretacién de los datos y los hechos socioecondémicos,y en los debates
sobre normas juridicas y situaciones laborales.
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Tomadeposicionanteloshechossocioecondmicosysurelaciénconlasituaciénlaboral.

5. Argumentacion e interrogacién de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en el analisis delas
situaciones laborales.

Rigorenlaargumentacioneinterrogaciondelosresultadosobtenidosyenelprocedimientoempleado en el
anadlisis de situaciones laborales.

6. Participaciénenactividadescolectivas.
Interésporlaparticipaciénenactividadescolectivas.

Preferenciaporlaparticipacionenactividadescolectivasenelambito laboral.

Criteriosypropuestasdeevaluacion

Enunsupuestodenegociaciéncolectivatipo:
— Describirelprocesode negociacion.

— |dentificarlasvariablesobjetodelanegociacion:
* Salariales.
» Seguridade higiene.
* Productividad.
« Jornada laboral.
* Tecnologiaeinversiones.

— Describiryargumentarlasposiblesconsecuenciasymedidasresultadodelanegociacion.

ACIVIDADT.5:apartirdelarticulodelderechoahuelgaenlasempresas(pag216dellibrotulibrodefp),en concreto coca-
cola, contesta alas preguntas que alli se plantean.
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BLOQUE1:Legislacionyrelacioneslaborales

UNIDADG6:SEGURIDADSOCIAL

RA4:DeterminalaacciénprotectoradelsistemadelaSeguridadSocialantelasdistintascontingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

Contenidos

Procedimientos

1. AplicacidondelanormativadelaSeguridadSocialacasos concretos.

Conceptos

1. LaSeguridadSocial.
ElsistemadeSeguridadSocial:régimengeneral,regimenes especiales.
ObligacionesconlaSeguridadSocial.

PrestacionesdelaSeguridadSocial.

Actitudes

1. Valoraciénycumplimientodelasnormaslaborales.
Cooperaciénenelcumplimientodelanormativalegal.

2. lgualdadynodiscriminacionenlaverificaciondelcumplimientodelanormativa laboral.
Defensadeltratoigualitarioynodiscriminatorioeneltrabajo.

3. Tratoigualitarioynodiscriminatorioenlaidentificacionyaplicaciéndeloscontratosde trabajo.

Defensa del trato igualitario y no discriminatorio en la identificacion y aplicacion de los contratos de
trabajo.

4 Espiritu critico en la valoracién e interpretacion de los datos y los hechos socioecondémicos, en los debates
sobre normas juridicas y situaciones laborales.

Tomadeposiciénanteloshechossocioecondmicosysurelaciénconlasituacionlaboral.

5. Aportacion de soluciones innovadoras en las posibles discusiones sobre situaciones laborales conflictivas y
en la aplicacién de los convenios.

Participacionenactividadescolectivastendentesaaumentarlapazsocial.

Criteriosypropuestasdeevaluacion
Identificarlasprestacionesyobligacionesrelativasala SeguridadSocial.

— DiferenciarlosdistintosregimenesdelaSeguridadSocial.relacionandolosconlosdiferentestiposde relacion
laboral.
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— IdentificarlasdiferentesprestacionesdelaSeguridadSocial.describiendosusnivelesdecobertura.

— Valorar la importancia y la solidaridad de nuestro sistema de Seguridad Social. incidiendo en la necesidad
del cumplimiento de las obligaciones de cotizacién.
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BLOQUEZ2:Orientacioneinsercionsocio-laboral

UNIDAD7:BUSQUEDADEEMPLEO

RA1:Seleccionaoportunidadesdeempleo,identificandolasdiferentesposibilidadesde insercién,y las

alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Procedimientos

1. Analisisdelascapacidadeslaboralesyexpectativaspersonales.

2. Localizaciéne interpretaciondelasofertasdetrabajo.
Identificacidnydefiniciondelasactividadesprofesionales.
Busquedadeofertasdetrabajoymanejodefuentes:usodenuevastecnologias(internet...).
Analisisdeinformaciondelasofertasdetrabajoenfunciéndelasexpectativas personales.

3. Localizaciondeinstitucionesformativaseinvestigacionylocalizaciondesusplanesdeestudios.
Analisisdelsistemadeformacionprofesionalreglada.

Identificacion de la oferta de otro tipo de formacién profesional (ocupacional, no reglada, continua,
reciclaje).

4. Participacionenelprocesode seleccion.
Elaboraciéondecartasdepresentaciénycurriculos.

Preparaciondediferentestiposdeentrevistas.

Conceptos

1. Elentornolaboral.
Elmercadodetrabajo:estructurayperspectivasdelentorno laboral.
El desempleo.
ElmercadodetrabajoenlaUnion Europea.
Laspoliticasdeempleo.

2. Laformacion profesional.
Formaciénprofesionalreglada.
Formaciénprofesionalnoreglada.

3. Labusquedadeempleo.
Fuentesdeinformacion:enlaempresaprivada,enlaadministracion publica.
Ofertasydemandasdetrabajo.
Procesodeseleccidondepersonal:laentrevistapersonal,pruebasprofesionales.

Accesoalafunciénpublica.
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Itinerariosformativos.

Actitudes

1. Tomadeconcienciadelosvalorespersonalesparalainsercion laboral.
Reconocimientodelospropiosvalorespersonales.
Autorreflexiénsobrelospropiosvalorespersonalesparalainsercionlaboral.

2. Actitudemprendedoraycreativaparaadaptarsealaspropiasnecesidadesyaspiraciones.
Reconocimientodelaspropiasnecesidadesyaspiraciones.
Valoracionpositivadelaspropias aspiraciones.
Constanciaenellogrodelaspropiasaspiraciones.

3. Preocupaciénporelmantenimientodelaética profesional.

Interésporlaética profesional.
Sensibilizaciénantelasnormasbasicasdeéticaprofesional.
Defensadelaéticaeneldesarrollodelapropia profesion.

4. Respetohacialosotrosenelprocesodeseleccionylaobtenciéndedatos.
Preocupacionhacialosotroselprocesodeseleccionylaobtenciéndedatos.
Aceptaciéndelosotrosenelprocesodeseleccion.

Toleranciahacia losotrosenelprocesodeseleccion laboral.

5. Pulcritud,disciplinaycorreccionenlarealizaciényentregadetrabajos.
Valoracionpositivadeltrabajobienhecho.
Habituacionenlarealizaciényentregadelostrabajosconlimpieza,correcciony diligencia.

6. Cuidadoenlapresentacionyenlaestructuraciondelosescritos(cartas,curriculos,pruebas,etc.).
Interésporconocerlaestructurayformacorrectadelos escritos.
Valoracionpositivadelacorreccionenlalecturayredaccionde escritos.
Constanciaenlaredacciénypresentaciondeescritosdeforma correcta.

7. Argumentacion e interrogacioén de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en el analisis de
las situaciones laborales.

Interésporel procedimientoempleadoenla obtenciényanalisis deresultadosdelassituaciones laborales.

8. Tratoigualitarioynodiscriminatorioenlaidentificaciondecapacidadeseinteresespersonalesyenla adecuacion
personal al lugar de trabajo.

Preocupacionpormanteneruntratoigualitarioynodiscriminatorioenlaadecuacional trabajo.
9. Aportacidondesolucionesoriginaleseinnovadorasenelanalisisdelasposibilidadesdeocupacion.

Preocupacionporelanalisisdelasposibilidadesdeocupacion.

Criteriosypropuestasdeevaluacion

Identificarlaofertaformativaylademandalaboralreferidaasus intereses.
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Analizarlositinerariosformativosydeinsercionmas idéneos.
Identificarelproceso deunabuenaintegracion deuntrabajadorenunaempresa.

Describir elprocesoquehay que seguiry elaborarla documentaciénnecesariaparala obtenciéon de un empleo,
partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su propio perfil profesional.

Identificar yevaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesional y con elpuestode
trabajo.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de
sexo o de otra indole.

ACTIVIDAD T.7: En un supuesto practico: identificar el proceso de una buena integracion de un trabajador en
una empresa.
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BLOQUEZ2:Orientacioneinsercionsocio-laboral

UNIDADS:ELTRABAJOPORCUENTAPROPIA

RA1:Seleccionaoportunidadesdeempleo,identificandolasdiferentesposibilidadesde insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

RA2:Aplicalasestrategiasdeltrabajoenequipo,valorandosueficaciayeficienciaparala consecucion de los
objetivos de la organizacion.

Procedimientos

1. Proyectoempresarial.
Eltrabajoporcuentapropia:procedimientosyrecursos.

Simulacién de los tramites necesarios para constituir una empresa individual o de trabajo asociado
segun sea mas conveniente en cada caso.

Conceptos

1. Eltrabajoporcuenta propia.
Diferenciasentreeltrabajoauténomoyeltrabajoasociado.
Autoinsercionprofesional.

Proyectodeempresa.
- La empresa.
- Tiposde empresa.

- Tramitesparalaconstituciondepequefasempresas.

Actitudes

1. Tomadeconcienciadelosvalorespersonalesparalainserciénlaboral.
Constanciaenlamejoradelospropiosvalorespersonales.

2. Actitudemprendedora ycreativaparaadaptarsealaspropiasnecesidadesyaspiraciones.
Constanciaenellogrodelaspropiasaspiraciones.

3. Preocupaciénporelmantenimientodelaéticaprofesional.
Defensadelaéticaeneldesarrollodelapropiaprofesion.

4. Pulcritud,disciplinaycorreccionenlarealizacionyentregadetrabajos.
Habituacionenlarealizaciényentregadelostrabajosconlimpieza,correcciony diligencia.

5. Cuidadoenlapresentacionyenlaestructuraciondelosescritos(cartas,curriculos,pruebas,etc.).
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Constanciaenlaredaccionypresentaciondeescritosdeformacorrecta.
6. Aportaciéndesolucionesoriginaleseinnovadorasenelanalisisdelasposibilidadesde ocupacion.
Valoracionpositivadelaaplicaciéndesolucionesoriginalesparadeterminarelpropioitinerario formativo.

Participacion en actividades tendentes a aportar soluciones originales e innovadoras en el analisisde
las posibilidades de ocupacion.

7. Argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento empleado en el analisis de
las situaciones laborales.

Predisposicion para argumentar sobre la base de los datos obtenidos y el procedimiento empleado
en el analisis de situaciones laborales.

Rigorenlaargumentacioneinterrogaciondelosresultadosobtenidosydelprocedimientoempleado en el
analisis de las situaciones laborales.

8. Tratoigualitarioynodiscriminatorioenlaidentificaciondecapacidadeseinteresespersonalesyenla adecuacion
personal al lugar de trabajo.

Valoraciénpositivadeltratoigualitarioynodiscriminatorioenlaidentificaciéndecapacidadese intereses
personales y en la adecuacién personal al lugar de trabajo.

Defensadeltratoigualitarioynodiscriminatorioenlaidentificaciondecapacidadeseintereses personales y
en la adecuacion personal al lugar de trabajo.

Criteriosypropuestasdeevaluacion

Identificarlosfactoresqueincidenenlaviabilidaddeunapequefiaempresa,diferenciandocadaunode ellos.

Identificarycumplimentarcorrectamentelosdocumentosnecesarios,deacuerdoconlalegislacidonvigente, para
constituirse en trabajador por cuenta propia.

Aportarsolucionesoriginaleseinnovadorasenlabusquedadeocupacion.
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BLOQUE3:Saludlaboral

UNIDAD9:TRABAJOYSALUD

RAS5:Evallalosriesgosderivadosdesuactividad,analizandolascondicionesdetrabajoylosfactoresde riesgo
presentes en su entorno laboral.

RA 7: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
del Técnico o Técnico Superior en el ciclo formativo correspondiente.

Procedimientos

1. Analisisdelriesgoenelambito laboral.
Identificaciéndelassituacionesderiesgo:modificacionesambientales,maquinas,herramientas...
Determinaciéndeldmbitodeactuaciondelriesgo.

Busquedadeinformacionydatos.
Delimitaciondeloselementosimplicados:maquinas,herramientas,personas...
Observacionymedidaderiesgos.

Identificacidondelanormativaaplicable,tanto paralaempresacomoparalostrabajadores.

Conceptos

1. Condicionesdetrabajoyseguridad.
Saludlaboral:seguridad,higieneysaludeneltrabajo.
Calidadde vida.

Saludymedioambiente.

2. Marcolegaldelasaludlaboral.

3. Factoresderiesgo enel trabajo.
Gruposdefactoresderiesgo.
Evaluaciondelascondicionesdetrabajo.

Mapade riesgos.

Actitudes

1. Respetoporlasaludlaboralycolectiva.
Concienciadelaconvenienciaderespetarlasaludlaboralycolectiva.

2. Interésporlascondicionesdesaludeneltrabajo.
Atencidnalascondicionesdesaludenel trabajo.

3. Interés por los aspectos econdmicos, laborales, sociales y del medio ambiente en la aplicacion de
normaslaborales adecuadas y en las propuestas de condiciones de trabajo.

Curiosidadporlosaspectosecondmicos,laborales,socialesydelmedioambienteenlaaplicacion
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denormaslaboralesadecuadasyenlas propuestasdecondicionesde trabajo.
4. Espiritucriticoenladeterminaciéndecondicioneslaboralesyenladetecciényanalisisderiesgos.
Preocupacionporladeterminaciéndecondicioneslaboralesyenla detecciényanalisisderiesgos.

5. Argumentaciéne interrogacion delosresultadosobtenidosydelprocedimiento empleadoenladeteccién del
riesgo y las consecuencias correspondientes.

Interésporlaargumentacioneinterrogaciéndelosresultadosobtenidosydelprocedimientoem-pleado en
la deteccidn del riesgo y las consecuencias correspondientes.

Atencidnalaargumentaciéneinterrogaciondelosresultadosobtenidosydelprocedimientoempleado en la
deteccion del riesgo y las consecuencias correspondientes.

Criteriosypropuestasdeevaluacion

Identificaryanalizarlassituacionesderiesgoderivadasdeltrabajoenfunciondelascausasquelasgeneran. Clasificar,
por agrupamientos, los distintos tipos de riesgos existentes.

ACTIVIDAD T.9:ldentificar los riegos laborales del sector correspondiente que figuran en el convenio colectivo
en el apartado de seguridad e higiene en el trabajo.
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BLOQUE3:Saludlaboral

UNIDAD10:FACTORESDERIESGOLABORAL

FOL

RADS5:Evalualosriesgosderivadosdesuactividad,analizandolascondicionesdetrabajoylosfactoresde riesgo presentes
en su entorno laboral.

Procedimientos

1. Analisisdelriesgoenelambitode trabajo.

Identificaciéndelassituacionesderiesgo:modificacionesambientales,maquinas,herramientas...

Determinaciéndelambitodeactuaciondelriesgo.

Busquedadeinformacionydatos.

Delimitaciondeloselementosimplicados:maquinas,herramientas,personas...

Observacionymedidade riesgos.

Identificaciondelanormativaaplicable,tantoparalaempresacomoparalos trabajadores.

Conceptos

1. Riesgosfisicos.

lluminacion.
Ruidosyvibraciones.
Temperatura.
Humedad.
Aireacion.
Electricidad.

Radiaciones:ionizantes,noionizantes.

2. Riesgosquimicos.

Tiposdecontaminantesquimicos.

- Polvo,humo,niebla...).

- Irritantes, toxicos,anestésicosynarcaéticos...

Viasdeentrada.

3. Riesgosbioldgicos.

Virus.
Bacterias.
Protozoos.

Hongos.
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Gusanos parasitos.
4. Riesgosorganizativos.
Cargadetrabajo:posturas,manipulacidondecargasyfatigafisica.

Organizacidondeltrabajo:tiemposdetrabajo,sistemasdecomunicacionyparticipacion, automatizacion,
ritmos y fatiga mental.

Condicionesde seguridad: condicionesdeseguridadenmaquinasy herramientas,caidas,incendios y
electrocucion.

Actitudes

—_

. Respetoporlasaludlaboralycolectiva.
Interéspormantenerunaactitudrespetuosa porlasaludlaboralycolectiva.

2. Interéspor lascondicionesdesaluden eltrabajo.

Sensibilizaciénpormantenerlascondicionesdesaludeneltrabajo.

3. Interés por los aspectos econdmicos, laborales, sociales y del medio ambiente en la aplicacion de
normaslaborales adecuadas y en las propuestas de condiciones de trabajo.

Valoraciondelosaspectosecondmicos,laborales,socialesydelmedioambienteenlaaplicaciénde normas
laborales adecuadas y en las propuestas de condiciones de trabajo.

4. Espiritucriticoenladeterminaciondecondicioneslaboralesyenladeteccionyanalisisderiesgos.
Valoraciéndelascondicioneslaboralesydelosfactoresderiesgopresentes.

5. Argumentaciéne interrogacion delosresultadosobtenidosydelprocedimiento empleadoenladeteccién del
riesgo y las consecuencias correspondientes.

Autorreflexiénsobrelosresultadosobtenidosyelprocedimientoempleadoenladeteccidondelriesgo y las
consecuencias correspondientes.

Criteriosypropuestasdeevaluacion

Describiryvalorarcriticamentelosdanosalasalud,personalesycolectivos,enfunciondelosfactoresde riesgo que los
generan.

ACTIVIDAD T.10: Identificar las medidas de proteccion y prevencién en funcién de la naturaleza y situaciéon de
riesgo de tu puesto de trabajo
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BLOQUE3:Saludlaboral

UNIDAD11:PREVENCIONYPROTECCION

RAS:Evalualosriesgosderivadosdesuactividad,analizandolascondicionesdetrabajoylosfactoresde riesgo
presentes en su entorno laboral.

RA 7: Aplica las medidas deprevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgoen el entorno laboral
del Técnico o Técnico Superior en el ciclo formativo correspondiente.

Procedimientos

1. Aplicaciéndelasmedidasdeproteccionyprevencion.
Analisisde datos.
Disefiodeunplandeactuacionfrenteaposiblesaccidentes,teniendoencuentalanormativa aplicable.

Determinaciéndelosmediosdeprevencionydelosequiposdeproteccionindividualsegunlos riesgos
presentes en el puesto de trabajo.

Conceptos
Seguridadehigieneeneltrabajo.

Actuacionesdeprevenciényproteccién:técnicasmeédicasytécnicasnomédicas.

Loselementosindividualesdeproteccién:ropadetrabajo,proteccionespersonales.

A 0N =

Losdafosprofesionales:accidentesdetrabajo,enfermedadesprofesionales,fatiga,envejecimiento prematuro,
insatisfaccion.

Actitudes

1. Respetoporlasaludpersonalycolectiva.
Participacionactivaenlasmedidasdesaludpersonaly colectiva.

2. Interésporlascondicionesdesaludeneltrabajo.
Habitossaludablesenlarealizaciéndel trabajo.

3. Interés por los aspectos econdémicos, laborales y sociales y del medio ambiente en la aplicaciéon de normas
laborales adecuadas y en la propuesta de condiciones de trabajo.

Respetoporlaaplicaciéndelasnormaslaboralesadecuadasyporlaspropuestasdelas condiciones de
trabajo.

4. Espiritucriticoenladeterminaciondecondicioneslaboralesyenladeteccionyanalisisderiesgos.
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Colaboracioén en la realizacion de propuestas para la determinacion decondiciones
laboralesquedisminuyan los factores de riesgo.

5. Argumentaciéne interrogacion delosresultadosobtenidosydelprocedimiento empleadoenladeteccién del
riesgo y las consecuencias correspondientes.

Autorreflexiénsobrelosresultadosobtenidosyelprocedimiento empleadoenladeteccidndelriesgo y las
consecuencias correspondientes.

6. Respuestaactiva respectoaluso delanormativalaboraly alaaplicaciondelas técnicasyloselementos preventivos
mas recientes derivados de los cambios tecnoldgicos y organizativos.

Preocupacion por la aplicacion de los medios preventivos mas recientes derivados de los cambios
tecnolégicos y organizativos.

Aceptaciéndelasnormas,técnicasyelementosdeprotecciénderivadosdeloscambios tecnolégicos y
organizativos.

Colaboraciénenlaaplicaciondetécnicasyelementospreventivosderivadosdeloscambiostecnoldgicos y
organizativos.

7. Aplicacion correcta de las normas de seguridad y medidas de prevencion y proteccion delmedio ambiente y
la salud.

Reconocimiento de la importancia de aplicar correctamente las normas de seguridad y las medidas
de proteccion del medio ambiente y la salud.

Predisposicion para aplicar correctamente las normas de seguridad y las medidas de proteccion en
cualquier situacion laboral.

Defensa de la aplicacion de normas de seguridad y medidas y elementos de proteccion del
medioambiente y la salud en el trabajo.

Criteriosypropuestasdeevaluacion

Identificar,aplicaryrespetarlasmedidasdeproteccionyprevenciéndeacuerdoalanormativavigenteyen funcioén de la
naturaleza y situacion de riesgo.
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BLOQUE3:Saludlaboral

UNIDAD12:ACTUACIONENCASODEACCIDENTE

RAb5:Evalualosriesgosderivadosdesuactividad,analizandolascondicionesdetrabajoylos factores de
riesgo presentes en su entorno laboral

Procedimientos

1. Aplicacidondelasmedidassanitariasbasicaseinmediatasenellugardelaccidente,enuncaso simulado.
Prioridaddeactuacion.
Preparaciondel accidentado.

Identificacionyaplicaciondelastécnicasdeprimerosauxilios:consciencia/inconsciencia,reanimacion,
traumatismos, salvamento y transporte de afectados.

2. Andlisisdela documentaciénadministrativa referida a losaccidentesde trabajoy ala obtenciéondedatos para el
control de la siniestralidad laboral.

Conceptos

1. Primeros auxilios.

Lasactuacionesdeemergencia.
Técnicasdeatencidonenaccidentes.
Transportede accidentados.
Materialdeprimerosauxilios:botiquin.

2. Prioridadysecuenciasdeactuaciénencasode accidente.
Notificaciondelaccidente.
Registrodelaccidente.
Investigaciéndeaccidentes.

indicesestadisticos.

Actitudes

1. Respetoporlasaludpersonaly colectiva.
Participacionactivaenlasmedidasdesaludpersonalycolectiva.

2. Argumentacioneinterrogacidondelosresultadosobtenidosydelprocedimientoempleadoenladetecciéndel riesgo y
las consecuencias correspondientes.

Autorreflexiénsobre losresultadosobtenidosy elprocedimientoempleadoenladetecciéndelriesgo y
consecuencias correspondientes.

3. Argumentacion e interrogacion de los resultados obtenidos y del procedimiento empleadoen la actuacion en
caso de accidente.
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Interésporelprocedimientoempleadoenlaobtenciényanalisisderesultadosdelasactuaciones en caso de
accidente.

Predisposicion para argumentar enfunciéon de los datos obtenidos y el procedimiento empleado enel
analisis de las actuaciones en caso de accidente.

Rigorenelanalisisdelosdatosobtenidosylosprocedimientosempleadosencasodeaccidente.
4. Aportaciéndesolucionesoriginaleseinnovadorasenlaprioridaddeactuacidonencasodeaccidente.

Preocupacionporelanalisisdelasactuacionesencasode accidente.

Valoracionpositivadelaaplicaciondesolucionesoriginalesensituacionescomplejas.

Participacionenactividades tendentesaaportarsolucionesoriginaleseinnovadorasparaenriquecer el
protocolo de actuacion en caso de accidente.

5. Participacionenactividadescolectivas.

Disfrutedelaparticipaciénenactividadesdegrupo.

Criteriosypropuestasde evaluacion

Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto de varios lesionados o de multiples lesionados, conformeal
criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funciéon de las lesiones existentes.
Ejecutarlastécnicassanitarias(RCP,inmovilizacion,traslado...),aplicandolosprotocolosestablecidos. Analizar

las actuaciones juridico-administrativas que se deben seguir en caso de accidente de trabajo.

ACTIVIDADT.12: Apartirdeunsupuestopractico,analizaelordendeactuacidnenuncasode accidente con
heridos multiples

Ed..02 PDM-SAN21-DIST-FOL Fecha 07-10-26




, CICLOFORMATIVOGRADOMEDIO
TECNICOENCUIDADOSAUXILIARESDEENFERMERIA FOL
(DISTANCIA)

4. TEMPORALIZACION
Lasunidadessedesarrollaransecuencialmentedelasiguientemanera:
Primer cuatrimestre:

UD 12 LA PREVENCION DE RIESGOS. CONCEPTOS BASICOS
UD 22 FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION

UD 32 GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS
UD 42 DERECHOS Y DEBERES LABORALES

Segundo Cuatrimestre

UD? 4 DERECHOS Y DEBERES LABORALES

UD 52 EL CONTRATO DE TRABAJO: TIPOS, MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION
UD 62 EL SALARIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

UD 72 BUSQUEDA DE EMPLEO

UD 82 EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

5. METODOLOGIA

La docencia en el régimen a distancia se organizara mediante sesiones de formacion y
tutorias individuales.

Las sesiones de tutoria individual son aquellas acciones encaminadas a la orientacion y el
apoyo a los procesos de aprendizaje del alumnado, donde el profesor interacciona
individualmente con el alumno o alumna.

Consistiran en orientar de forma individual al alumnado y proporcionarle el apoyo académico
necesario. Se desarrollaran a partir de las dudas, consultas y reflexiones que plantee el
propio alumno o la alumna. La participacion sera voluntaria para el alumnado y
preferentemente se llevaran a cabo a través de los sistemas de comunicacion en tiempo real
de la plataforma telematica de aprendizaje Teams en el horario establecido.

Las sesiones de formaciéon telematicas, son aquellas en las que el profesor imparte
docencia directa al alumnado del médulo. Se llevaran a cabo a través de los sistemas de
interaccidn y comunicacion en tiempo real de la plataforma virtual de aprendizaje Teams enel
horario establecido, sin perjuicio de que el alumnado puede asistir a las mismas en el centro
educativo.

Laparticipacidnenlassesionesdeformaciontelematicasseravoluntariaparaelalumnado.

En el médulo FOL no se considera necesario llevar a cabo sesiones de formacion
presenciales puesto que en el mismo no se realizan actividades que requieran la
manipulacion de instrumentos o equipos no disponibles para el alumnado fuera del centro
educativo.

En esta modalidad de ensefianza tiene una gran importancia metodolégica el uso de las
distintas tecnologias de la informacion, y de la comunicacion (correo electronico, Internet...)
asi como la utilizacion de materiales didacticos especificos para el autoaprendizaje.
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de aprendizaje en funcidon de sus necesidades y disponibilidad, por ello la asistencia a las
tutorias y a las sesiones de formacién tendra caracter voluntario.

Para el seguimiento didactico del grupo y la comunicacién y coordinacion con el equipo
docente del mismo se utilizara la plataforma Teams y el correo electrénico institucional de
Educastur.

Para el desarrollo del médulo se proponen una serie de metodologias activas con las que se
pretende centrar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumnado, acercar este proceso
a su entorno socio laboral real y fomentar las “soft-skills” o habilidades blandas con las que
desarrollar el saber hacer y que van a permitir generar en nuestro alumnado futuros buenos
profesionales.

Entrelasmetodologiasquesevanaimplementaralolargodelcursopodemosdestacar:

- Visual Thinking o Aprendizaje Visual. Mediante esquemas y mapas conceptuales se
presentan ideas complejas con el objetivo de entenderlas mejor, identificar problemas
0 generar nuevas ideas.
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- Aprendizaje cooperativo. El alumnado trabajara conjuntamente para resolver tareas y
profundizar en su propio aprendizaje.

- Aprendizaje basado en proyectos. El alumnado trabajara de manera relativamente

auténomaparalarealizacionde unproductofinal que posteriormentesera presentado al
resto del grupo
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6. MATERIALESYRECURSOSDIDACTICOS

Se utilizara un manual de la asignatura cuyo titulo, editorial e ISBN se publicaran a principios de curso en
la plataforma fp distancia.

El AULA VIRTUAL es la principal herramienta de la ensefianza a distancia. La direccién de
nuestra Aula Virtual es la siguiente:

https://fpdistancia.educastur.es

En esta Aula Virtual estara alojada toda la informacion relativa al curso y todos los recursos
necesarios para el desarrollo del mismo. También se utilizara como herramienta de
comunicacion con el alumnado.

Asi mismo, se utilizara la plataforma Teams, para realizar la formacion telematica, para las
tutorias individuales y también como medio de comunicacién mas directo con el alumnado.

También se podran utilizar en los periodos de formacion practica, libros de consulta, videos y
otras fuentes diversas (publicaciones especializadas, periddicos, paginas web, revistas,
videos...) que contribuyan a la consecucién de los citados objetivos.
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7. MiNIMOSEXIGIBLES

Loscontenidosminimosredactadosenformadeaprendizajesbasicosestanrelacionados por bloques
tematicos y seran los siguientes:

SALUDLABORAL
Identificaryclasificarlosfactoresderiesgo.

Conocerlasactuacionesmashabitualesencasoderiesgo,dentrodelambitolaboral,y saber aplicar
las medidas correctoras y de proteccidn mas convenientes.

Conocer la aplicacion de las medidas sanitarias basicas inmediatas en caso de accidente,
asi como el transporte de accidentados.

Conocerlasdistintasformasderesponsabilidad(Civil,penalyadministrativa)del empresario y
trabajador, en materia de seguridad.

LEGISLACIONYRELACIONESLABORALES
Interpretarelmarcolegaldeltrabajador.
Saberlasobligacionesyderechosmasimportantes,derivadasdelcontratodetrabajo. Confeccionar e
interpretar un recibo de salario.
Conocerlasdistintasmodalidadesdecontratacion.
Conocerlasdistintasformasdemaodificacion,suspensidnyextinciondelcontratodetrabajo.

Conocerlascausasyprocedimientodeldespido.

ORIENTACIONEINSERCIONSOCIOLABORAL
Saberidentificarlaspropiascapacidadesprofesionales,asicomolosinteresespropios.
Diferenciar las formas y procedimientos de insercién en el mundo laboral.
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8. PROCEDIMIENTOSDEEVALUACIONYCRITERIOSDECALIFICACION:

8. 1.SISTEMADEEVALUACION

Para evaluar la adquisicion de conocimientos, el grado de consecucién de los objetivos vy el
grado de adquisicion de las competencias del alumno, nos serviremos de los siguientes
Instrumentos de Evaluacion:

a. Actividades y tareas a realizar por el alumnado a través de la plataforma telematica de
aprendizaje.

b. Pruebaspresenciales

Pruebas presenciales.

Laspruebaspresencialestendrancaracterfundamentalmenteprocedimentalypermitiran
evidenciar,atravésdeloscriteriosdeevaluaciéncorrespondientes,quesehanalcanzado
losresultadosdeaprendizajedelméduloprofesional.

Serealizaranlassiguientespruebaspresenciales:

a) Prueba presencial intermedia: se celebrara antes de las sesiones de evaluacién parcial
que se celebrara en febrero y tendra caracter voluntario para el alumnado.

b) Prueba presencial final ordinaria: se celebrara antes de la sesidén de evaluacion final
ordinaria de junio y evaluara los resultados de aprendizaje correspondientes al segundo
cuatrimestre asi como los resultados no superados por el alumnado hasta el momento de
realizacion de la prueba.

c) Prueba presencial final extraordinaria: se celebrara antes de la sesion de evaluacion final
extraordinaria de junio y estara destinada al alumnado que no haya obtenido evaluacion
positiva en la evaluacion final ordinaria o haya renunciado a la misma.Evaluara los resultados de
aprendizaje no superados por el alumnado hasta el momento de realizacion de la prueba.
La referencia evaluadora de la prueba seran los criterios de evaluacion minimos del médulo
profesional.

Estas pruebas presenciales tendran caracter escrito y consistiran en un ejercicio de varias
preguntas tedricas y tedrico-practicas de tipo test. También puede incluir preguntas de
respuesta corta y actividades de caracter practico cuando se considere oportuno.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Prueba presencial intermedia:

- Prueba presencial intermedia: 60% de la nota de evaluacion. Para estar en disposicion
de obtener evaluacion positiva conforme al proceso de evaluacién continua, el alumnado
debera obtener una calificacion igual o superior a 4 puntos sobre 10 en esta prueba.
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- Actividades y tareas a realizar por el alumnado: 40 % de la nota de evaluacion. La
calificacidn numérica sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las
actividades y tareas propuestas. Para poder sumar este porcentaje a la nota de cada
evaluacion, es necesario que el alumnado entregue al menos el 75% de las actividades
de cada cuatrimestre.

Prueba presencial final ordinaria:
Se realizara una prueba presencial en el mes de mayo para evaluar los resultados de aprendizaje del
segundo cuatrimestre.

Ademas, el alumnado que no _se haya presentado o no haya superado la prueba presencial
intermedia, podra presentarse a una prueba presencial final ordinaria de mayo.

Esta prueba evaluara los resultados de aprendizaje no superados por el alumnado hasta el
momento de su realizacion.

La nota de la evaluacion final ordinaria se obtendra de la siguiente manera:

1. En caso de que el alumno/a haya superado las dos pruebas presenciales, la nota sera
la media aritmética de ambas calificaciones.

2. En caso de que el alumno/a no_se haya presentado o no haya superado la prueba
presencial intermedia la nota se obtendra aplicando los siguientes porcentajes:

- Prueba presencial final ordinaria: 60% de la nota de evaluacion.

- Actividades y tareas realizadas por el alumnado durante el curso: 40 % de la nota
de evaluacion.

3. El alumnado para el que haya concurrido la imposibilidad de aplicar los procedimientos
e instrumentos de evaluacidn continua realizara una unica prueba de caracter teérico-
practico (una por cada cuatrimestre no superado). Debera obtener una calificacion
igual o superior al 50% del total en cada prueba para obtener evaluacién positiva en la
evaluacion final ordinaria.

En todos los casos la calificacion se realizara en escala numérica de1 a10, redondeandose al
numero entero mas cercano en caso de existencia de decimales; si el decimal es 5 se
redondeara al numero entero superior. La calificacion, en ningun caso, podra ser inferior a 1
punto.

Para superar el médulo es necesario obtener una nota final de 5.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE POSIBILIDAD DE SER
EVALUADO SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA:
El alumnado que no entregue al menos el 75% de las actividades programadas en cada

cuatrimestre, perdera la posibilidad de ser evaluado de manera ordinaria.

Como se indico anteriormente, el alumnado para el que haya concurrido la imposibilidad de
aplicar los procedimientos e instrumentos de evaluacion continua, debera realizar una prueba
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presencial final ordinaria de caracter tedrico practico y obtener una calificacion igual o

superior al 50% del total en esta prueba para obtener evaluacion positiva en la evaluacion
final ordinaria.

PRUEBA FINAL EXTRAORDINARIA Y PROGRAMA DE RECUPERACION
INDIVIDUAL.:

Procedimientos de recuperacion:

Los/as alumnos/as que, terminado el periodo de evaluacion ordinario, no tengan superado el
modulo deberan realizar la prueba presencial extraordinaria sobre los resultados de
aprendizaje no superados. La fecha de dicha prueba sera determinada por JE, y tendra lugar
a finales de junio.

Para estar en disposicion de obtener evaluacion positiva en la evaluacion final extraordinaria, el
alumnado debera obtener una calificacion igual o superior al 50% del total en esta prueba.

El profesorado enviara a cada alumna/o un Programa de Recuperacion Individual a su
cuenta de correo de educastur. Este programa de recuperacion individual debera realizarse
desde el final de la actividad lectiva hasta la fecha de realizacion de la prueba final
extraordinaria y se realizara con docencia directa del profesor durante las sesiones de
formacion correspondientes.
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Los criterios de calificacion de la prueba seran los siguientes:
Con caracter general

e Actividades presentadas a lo largo del curso:40%.

e Prueba presencial extraordinaria: 60%.

Para alumnado al que se le haya comunicado la pérdida del derecho a ser evaluado de manera
continua:

e Realizacién de una o dos pruebas, en su caso: 100%

Si realizada esta prueba extraordinaria el/la alumno/a siguiese sin superar el modulo, debera
matricularse del mismo nuevamente y cursar la materia en su totalidad como modulo

pendiente, debiendo realizar las pruebas que se establezcan en el periodo extraordinario
correspondiente.
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9. MODULOCURSADOCOMOPENDIENTE

El alumnado que hubiera cursado el médulo en el afio académico anterior, y no hubiera
obtenidoevaluaciénpositiva,podrasolicitarcursarlocomopendientedetalformaquesera evaluado
con caracter final ordinario de este modulo antes del periodo marzo-junio de realizacion del
modulo de FCT.

El alumnado que opte por la opcidn de cursar el moédulo como pendientes debera estar
matriculado del mismo y solicitarlo especificamente durante el primer mes lectivo del curso
escolar.

Enestecasoelalumnadoseraevaluadodelosresultadosdeaprendizajenosuperadosenel
cursoanteriorconformealProgramadeRecuperacionindividualqueseestablezca.

Elalumnadoque = noobtengaevaluacionpositiva  enlaevaluacion  ordinariadelmodulo  sera
evaluadoenlaevaluacionfinalextraordinaria,sinperjuiciodelarenunciaaconvocatoria.
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10. ATENCIONALADIVERSIDAD.

Entendemos la atencion a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que en un
sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes, de todo el alumnado.

Laformacidonadistanciaesunmodelodeensenanzaenelqueelalumnadomarcasuritmo de
aprendizaje en funcién de sus necesidades y disponibilidad, por ello la asistencia a las
tutoriasyalassesionesdeformacionpresencialestendracaractervoluntario.

En todo grupo educativo existe una diversidad natural, a la que se debe ofrecer una atencion
de calidad. Dicha diversidad esta ligada a diferencias en su historial formativo y laboral, los
conocimientos previos, las capacidades, necesidades, intereses, ritmo de trabajo,
condiciones socioculturales, etc.

Entrelasactuacionesoviasqueseplanteanparael tratamientodeladiversidadtenemos:
METODOLOGIA:

- Emplear metodologias didacticas diferentes, que se adecuen a los distintos grados de
capacidades previas, a los diferentes niveles de autonomia y responsabilidad del
alumnado.

- Partir de los centros de interés del alumnado y a partir de ellos desarrollar el
tratamiento de los contenidos.

- Respetar los ritmos de aprendizaje del alumnado, en funcidon de sus intereses,
motivaciones y capacidades.

- Plantearsesionesdondesealternelaexplicaciéntedricaconlarealizaciénde actividades.

- Favorecerelusodedistintosmaterialesyrecursos.

- Sefomentaralamejoradeloshabitosdeestudioylaresponsabilidad.

- Sefomentaranlasrelacionessocialesylaintegraciondelosalumnosdelgrupo.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Adaptar las actividades a las motivaciones y necesidades del alumnado, planteando
aquéllas a un nivel situado entre lo que ya saben hacer autbnomamente y lo que son
capaces de hacer con la ayuda y guia del profesor.

- Disefar actividades que tengan diferentes grados de realizacién y dificultad, de tal
forma que todos los alumnos y alumnas puedan encontrar espacios de respuesta
adecuados a sus capacidades.

- Disefiar actividades diversas para trabajar un mismo contenido y/o actividades de
refuerzo para afianzar los contenidos minimos.

- Panificaractividadesdelibreejecucionporpartedelalumnadosegunsus intereses.

- Planificar actividades que faciliten la manipulacion y tengan aplicacién en la vida
cotidiana.

EVALUACION
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- Realizarunaevaluaciéninicialquepermitaidentificarelnivelcompetencialinicial.
- Concretary/ofacilitarloscontenidos minimosquedebenestudiar.

- Utilizarprocedimientoseinstrumentosdeevaluacidénvariados.

- Disenfaractividades quetengandiferentesgrados derealizacidnydificultad.

Partiendo de todo lo expuesto anteriormente, debemos recalcar la importancia que tiene una
buena respuesta educativa a las necesidades que pueda presentar el alumnado. Para dar
esta repuesta es necesario tener en cuenta los términos de inclusion, diversidad e
integracion, ya que seran la base para poder atender a toda la diversidad de alumnos y
alumnas presentes en el aula.
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11. ASPECTOSTRANSVERSALES

Incorporaremos la coeducaciéon como eje transversal que atraviese e impregne toda la
programacion. Incorporar la perspectiva de género en la actividad docente conlleva una serie
depautasgeneralesquedebemosaplicarentodaslasareasdedesempefioprofesional.

EnconsonanciaconelPlandelgualdadyCoeducaciondelCIFP  Cerdefio, desde lapresente
programacion, se pretende trabajar de manera trasversal el principio de igualdad de mujeres
y hombres tanto del ambito educativo como del ambito de las politicas de igualdad. Ello
supone:

Analizar desde la perspectiva de género la realidad académico-profesional en la que se
encuentran las alumnas y alumnos y la del mercado laboral en el que desean integrarse
con la formacion que estan cursando.

Identificar las desigualdades existentes en el desempeio laboral y la carrera profesional
de mujeres y hombres con su cualificacién profesional.

Remover los obstaculos existentes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la
fase formativa en la que se encuentran y en el campo profesional en el que aspiran a
integrarse alumnas y alumnos.

Posibilitar el avance hacia una igualdad laboral real de mujeres y hombres en su proceso
formativo, su profesion y su entorno laboral

Dentrodelaprogramaciondel méduloseincidiraenlossiguientes aspectos:

Noasignarrolesenlosequiposdetrabajoquesecreenparaeldesarrollodelas actividades, de
modo que emerjan liderazgos naturales.

Visibilizarlasbarrerasprofesionales,lostechosdecristal,lasbrechassalarialesalas que se
enfrentan las mujeres con datos estadisticos y noticias.

Facilitareincentivarelprotagonismofemeninoenlaspresentacionesoralesdelalumnado
(animar y reforzar frente al panico escénico).

Cuidarellenguaje,evitandoelcurriculum oculto.

Informarsobrenuevasoportunidadesdeempleoconeladecuadotratamientodela ‘marca
personal’.

Realizaruntratamientotransversalde laigualdaddegéneroenelaula.

Incluir actividades de educacion en valores en la que la mujer sea la protagonista, tanto
en sentido positivo (nuevas emprendedoras, aplicable indistintamente en el médulo de
FOL /EIE) como negativo (precariedad laboral femenina).

En el ambito laboral y empresarial asociar la conciliacion de la vida personal y familiar
comouna situacion de dos, no solo de mujeres, frenandode esta manera la creencia del
determinismobioldgicoen elmomentodela prestaciondematernidaduotrassituaciones a las
que a lo largo de la vida profesional una mujer se tiene que enfrentar.

Ed.
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El otro aspecto transversal que se trabajara sera el uso responsable de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién, principalmente el uso adecuado de
internet, redes sociales y teléfonos moviles.

Las Tecnologias delalnformaciéon y laComunicacion(TIC) constituyenunelementoclavede
nuestro modelo educativo. En este camino hacia la ensefanza digital no nos podemosolvidar
de garantizar la salud fisica, mental y emocional de nuestro alumnado en su interaccion con
la red y los dispositivos electronicos.

Enestesentido,enestemddulosepretendenalcanzarlossiguientesobjetivos:
« Desarrollarlacompetenciadigitalentodassusdimensiones.

« ConcienciaralalumnadodelusoresponsabledelasTICysusposiblesriesgos.
« Favorecereldesarrollodeactitudeséticasenel usocotidianodelasTIC.

« Mejorarlashabilidadessocialesdelalumnado:comunicaciéon,empatia,resoluciénde conflictos
o trabajo en equipo.

Paraellobasaremosnuestraensefanzaenlossiguientesprincipios:
- Fomentarlautilizaciondeunaposiciéncorrectaparaelcuerpofrentealordenador.

- Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones y agresiones. Asi
como promover normas de comportamiento general en internet (empleo adecuado de las
mayusculas, correccion en el saludo y despedida...).

- Concienciarsobrelapeligrosidaddeacciones pocoéticascomosuplantaciondeidentidad,
etiquetadodefotos enredes sociales, y deotras quepuedenser potencialmentedelictivas
comodistribuciéndeimagenesovideosdecontenidointimoosexual(sexting),ciberacoso
(ciberbullying), acoso sexual (grooming).

- Crear un espiritu critico sobre la credibilidad de la informacién que aparece en lared y la
importancia de filtrar y evaluar su calidad.

- Ensefar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo
campo, evitando el “corta y pega”, para evitar plagios de trabajos ya realizados.

- Advertir del derecho a la privacidad de la informacién personal del alumnado y a que no
sea difundida sin su consentimiento por la red.

- Explicarquenosepuedepublicarinformaciéndeotrapersonasinsuconsentimiento.
- Evitarpublicardetallesoimagenes privadas.

El resto de los valores, mas que ser programados, van a ser tenidos en cuenta en toda
nuestra actuacion educativa: a la hora de organizar el aula, de seleccionar los materiales
curriculares, de agrupar al alumnado, de seleccionar estrategias que permitan la
colaboracion, de realizacion de actividades como role-playing, de establecer normas de
elaboracion y entrega de actividades...
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