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Unidad de Salud
Ambiental

1. IDENTIFICACION.

- Centro educativo: CIFP Cerdefio.

- Familia profesional: Seguridad y Medio Ambiente.

- Ciclo formativo: Quimica y Salud Ambiental.

- Moddulo profesional: Unidad de Salud Ambiental.

- Cddigo: 1554

- Estandares de competencia a los que esta asociado: ECP1597_3: Gestionar una unidad de
salud ambiental; ECP1972_3: Documentar los aspectos ambientales de la organizacién.

- Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo del mismo del PA:

o Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos basicos del curriculo;

o Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superiory
se fijan sus ensefianzas minimas.

o Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacion
general y el curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional en
el Principado de Asturias.

2. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO.

El Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental desempefia funciones clave en la vigilancia y
control de riesgos ambientales, asi como en la gestion de unidades de salud ambiental. Este
profesional colabora en la planificacidn, inspeccion y gestién de servicios relacionados con la salud
publica, aplicando criterios higiénico-sanitarios en diferentes entornos, como la gestién de residuos,
el control de calidad ambiental y la prevencidn de riesgos sanitarios.

El médulo de “Unidad de Salud Ambiental”, con 10 créditos ECTS, incluye la formacién en la gestion
de la documentacidn técnica y logistica de la unidad, la puesta en marcha de equipos de control
ambiental, y la elaboracién de informes utilizando aplicaciones informaticas. Ademas, se analiza la
estructura del sector sanitario y su relacién con los servicios de salud ambiental, facilitando el
desarrollo de competencias necesarias para la integracion en el ambito profesional.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD. OBJETIVOS GENERALES.
3.1 CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

La formacidn del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales y para la
empleabilidad del titulo:

a) Gestionar unidades de salud ambiental y la documentacién normativa de sistemas de gestion
ambiental aplicando planes de control, vigilancia y seguridad.

c)Promover habitos saludables en las personas, participando en el desarrollo de programas de
educacién ambiental y promocion de salud.
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e) Verificar el funcionamiento de los equipos de control, de tratamiento y de andlisis, realizando el
mantenimiento de primer nivel.

[) Asegurar la trazabilidad de los procesos elaborando y registrando la documentacién generada en
el soporte establecido

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacidn o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su
trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacion de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3.2 CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

a) Interpretar planes de control, vigilancia y seguridad ambiental, relacionandolos con los
requerimientos de la organizacién o, en su caso, de la unidad de salud ambiental para su gestion.

b) Contrastar los datos obtenidos en controles y analisis con los parametros de referencia,
aplicando técnicas de tratamiento estadistico para evaluar su coherencia y fiabilidad.

m) Cumplimentar y archivar los informes y la documentacidn técnica relacionada, aplicando
procedimientos normalizados de trabajo, para asegurar la trazabilidad.
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n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacidn y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefo para todas las personas».

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
Resultados de Aprendizaje del médulo:

RA1: Identifica objetivos y funciones de la unidad de salud ambiental, relacionando la prestacién
de servicios con la estructura organizativa del sector sanitario.

RA2: Gestiona la documentacion técnica de la unidad, utilizando programas de gestion
documental y sistemas de registro y archivo.

RA3: Gestiona los recursos materiales de unidades de salud ambiental, aplicando técnicas de
logistica.

RA4: Realiza la preparacién y puesta en marcha de equipos, programando las actividades de
funcionamiento y mantenimiento de los mismos.

RAS: Elabora informes y resimenes de actividad, utilizando métodos de explotacién de datos y
aplicaciones informdticas, como hojas de célculo.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES
DE COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

COMPETENCIA PROFESIONALES RA1 | RA2 | RA3 | RAa | RAS

RP1 Gestionar los recursos
materiales e inventariar y
controlar existencias, segun
protocolos establecidos y bajo X X X
la supervision del facultativo
ECP1597 3: Gestionar | responsable, para garantizar el
una uni_dad de salud |_funcionamiento de la unidad

ambiental RP2 Realizar el mantenimiento
de equipos comprobando el
funcionamiento, efectuando
verificaciones y calibraciones,
y controlando las reparaciones
de los equipos, siguiendo el
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procedimiento recomendado
por el fabricante y protocolos
normalizados de trabajo
(PNTs), para garantizar la
calidad de los datos obtenidos
en colaboracion con el

facultativo.
RP3: Preparar y mantener
actualizado el archivo

documental que permita la
gestion de una unidad de

salud ambiental, segun las X
normas Yy procedimientos
establecidos, bajo la

supervision del facultativo
responsable.

RP4: Obtener los informes vy
resimenes de actividades
mediante el tratamiento de la
informacién de las bases de
datos y documentos de la
unidad, de forma que permita
su utilizacién posterior, bajo la
supervision del facultativo
responsable.

RP5: Adaptar los
procedimientos normalizados
de trabajo a la informacion
cientifico- técnica y legislativa,
en colaboracion con el
facultativo responsable, de X
forma que permita la
ejecucion de la actividad con
los niveles de calidad
establecidos, optimizando los
recursos asignados.

RP1: Inventariar los focos
contaminantes existentes en
cada proceso productivo de la
organizacion relacionandolo
con las sustancias
potencialmente

contaminadoras de la X X X
ECP1972 3: Documentar | atmosfera, generadas en cada

los aspectos ambientales | UN© de ellos, para realizar su
de la organizacién control y minimizacién en el

ambito de aplicacién de
Sistema de Gestion Ambiental
(SGA).

RP2: Inventariar los focos de
ruido y vibraciones existentes
en cada proceso productivo de
la organizacidn, para realizar
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su control y minimizacién en el
ambito de aplicaciéon de
Sistema de Gestion Ambiental
(SGA).

RP3: Inventariar los tipos de
residuos generados en cada
proceso productivo de la
organizacion, para realizar su
control y minimizaciéon en el
ambito de aplicacion de
Sistema de Gestion Ambiental
(SGA).

RP4: Inventariar los puntos de
vertido existentes en cada
proceso productivo de la
organizacion relacionandolo
con las sustancias
contaminantes de las aguas, X X X X
generadas en cada uno de
ellos, para realizar su control y
minimizacién en el dmbito de
aplicacion de Sistema de
Gestion Ambiental (SGA).
RP5: Inventariar los agentes
contaminantes de los suelos
potencialmente
contaminados en la zona de
influencia de la organizacién
para realizar su control vy
valorar la posible recuperacion
en el ambito de aplicacidon de
Sistema de Gestion Ambiental
(SGA).

RP6: Inventariar los puntos de
consumo existentes en cada
proceso productivo de la
organizacion relacionandolo
con las materias primas y los
recursos naturales (agua,
energia eléctrica y X X X X
combustibles) utilizados en
cada uno de ellos, para realizar
su control y minimizacién en el
ambito de aplicacion de
Sistema de Gestion Ambiental

(SGA).

RP7: Identificar y evaluar los

aspectos ambientales

(atmosfera, ruido y

vibraciones, aguas, suelo y X X X X

materias primas o recursos
naturales, entre otros)
generados como
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consecuencia de las
actividades productivas de la
organizacion en condiciones
normales, anormales y de
situacion de emergencia para
establecer la significancia de
los mismos en el ambito de
aplicacion de Sistema de
Gestion Ambiental (SGA).

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OBJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5

a) X

b) X X
e) X

m) X X
n) X X X X X
fi) X X X X X
o) X X X X X
s) X X X X X

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION,
UNIDADES DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han relacionado las competencias de ambito sanitario con las
RA 1: Identifica | administraciones publicas del Estado y la Unién Europea.
objetivos y b) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario espafiol,
funciones de la destacando las particularidades del sector publico y privado.
unidad de salud | c) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los centros,
ambiental, unidades o servicios de salud ambiental.
relacionando la | d) Se han distinguido los Servicios de Sanidad Ambiental.
prestaciéon de e) Se ha descrito el proceso de prestacién del servicio en una unidad de
servicios con la | salud ambiental.
estructura f) Se han definido las funciones y competencias del Técnico Superior en
organizativa del | Quimicay Salud Ambiental.
sector sanitario. | g) Se ha analizado la normativa vigente en Salud Ambiental y Medio
Ambiente.
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RA 2: Gestiona la
documentacién
técnica de la
unidad, utilizando
programas de
gestion
documental y
sistemas de
registro y archivo.

a) Se han clasificado documentos en funcién de las actividades de la
unidad.

b) Se han identificado las caracteristicas de los documentos.

c) Se han establecido los flujos de tramitacion de documentos.

d) Se han cumplimentado documentos siguiendo los protocolos
establecidos.

e) Se han aplicado los sistemas de codificacidn y registro de la
documentacién segun su finalidad.

f) Se han archivado y custodiado documentos siguiendo las normas
establecidas.

g) Se ha respetado la confidencialidad de los datos durante el uso de los
documentos.

h) Se han utilizado programas informaticos basicos de gestion de
documentos.

RA 3: Gestiona
los recursos
materiales de
unidades de salud

a) Se han identificado los recursos materiales necesarios segun las
caracteristicas de la unidad.

b) Se han confeccionado pedidos de materiales y otros elementos teniendo
en cuenta protocolos establecidos.

¢) Se ha admitido el pedido comprobando las condiciones de los productos.
d) Se han seleccionado métodos, condiciones de almacenamiento y
conservacion de los productos y materiales.

e) Se han aplicado criterios de orden y se han seguido las normas de

ambiental, . .
. seguridad e higiene.
aplicando . o . .
.. f) Se han establecido criterios para el control de existencias.
técnicas de . . . . o
‘o g) Se han aplicado los métodos de control de existencias y de realizacién
logistica. . . .
del inventario de materiales.
h) Se han utilizado programas basicos de gestion y control de almacén. i) Se
han aplicado normas de seguridad e higiene en almacenes de unidades de
salud ambiental.
a) Se han identificado las caracteristicas técnicas, funciones y condiciones
de uso de los distintos equipos.
. b) Se han interpretado instrucciones y fichas de seguridad de equipos para
RA 4: Realiza la ) P y & quiposp

preparaciony
puesta en marcha
de equipos,
programando las
actividades de
funcionamiento y
mantenimiento
de los mismos.

mantener las condiciones de uso.

¢) Se han verificado y calibrado los equipos segun los procedimientos
establecidos.

d) Se han programado y realizado actividades de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion.

e) Se ha cumplido el plan de revisiones de equipos marcado por el sistema
de calidad.

f) Se han sustituido piezas y realizado pequefias reparaciones siguiendo los
procedimientos normalizados de trabajo.

g) Se han cumplimentado los documentos del sistema de calidad referentes
al mantenimiento y calibracién de los equipos.

RA 5: Elabora
informes y
resumenes de
actividad,
utilizando

a) Se han mantenido operativas y actualizadas las bases de datos
relacionadas con las actividades de la unidad.

b) Se han definido formatos de presentacion de la informacion teniendo en
cuenta el tipo y la finalidad de la informacion, y las caracteristicas del
programa informatico utilizado.

Ed.:02 (2026/2027)
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métodos de c) Se han seguido los procedimientos y cédigos establecidos en el registro
explotacion de de actividades.
datosy d) Se han identificado métodos de evaluacién de datos obtenidos.
aplicaciones e) Se han aplicado procedimientos de tabulacién de datos.
informaticas. f) Se ha realizado el calculo y andlisis estadistico de datos.

g) Se han elaborado informes y resimenes con los resultados obtenidos,
comparando con lo que marca la normativa.

h) Se han comparado los resultados obtenidos con los de otras actividades.
i) Se han respetado los protocolos y normas de trabajo establecidos.

j) Se ha utilizado la terminologia técnico-cientifica en la documentacion
elaborada.

k) Se ha tratado la informaciéon obtenida con discrecion y respeto.

RESULTADO DE CE D FORMACION
APRENDIZAJE CENTRO . CPRESA ;
a,b uD1 X 16
RA1
C, dl e, f' g ubD2 X 16
Todos uD5 X 18
RA2
Todos uD5 X 10
RA3 Todos uD3 X 20
RA4 Todos ub4 X 21
RA5 Todos uD6 X 20

La temporalizacion para el actual curso se adjunta en el anexo 1.

El periodo de formacion en la empresa serd de 120 horas y se realizard segtin lo establecido en
el centro.

Este periodo se hard una vez aprobada la parte de PRL en empleabilidad | y en el resto de los
maddulos.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

N.2 1 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA SANITARIO ESPANOL H
16
“ q P 5-A RA1
RA 'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)
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RA1: Identifica objetivos y funciones de la unidad de salud ambiental, relacionando la prestacidn de servicios
con la estructura organizativa del sector sanitario.

CRITERIOS DE EVALUACION UD 1:
a) Sehanrelacionado las competencias de ambito sanitario con las administraciones publicas del Estado
y la Unién Europea.
b) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario espafol, destacando las
particularidades del sector publico y privado.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

. . L. o Strmento Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 |pracién ="
actividad) evaluacion 1a |1b
1.1. Exposicién de contenidos 1H Prueba escrita X | x
1.2. Actividades de la unidad 2H Rubrica X | X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Identificacion de la unidad de Salud Ambiental:

— La sanidad en el ambito de la Unién Europea.

— Sistema sanitario espafiol.

— Sector publico y privado de la sanidad.

— Flujos de informacidn entre instituciones sanitarias.

N.2 2 ORGANIZACION, NORMATIVA Y SEVICIOS DE SALUD AMBIENTAL H
16
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RAL

RA1: Identifica objetivos y funciones de la unidad de salud ambiental, relacionando la prestacidn de servicios
con la estructura organizativa del sector sanitario.

CRITERIOS DE EVALUACION UD 2:

c) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los centros, unidades o servicios de salud ambiental.
d) Se han distinguido los Servicios de Sanidad Ambiental.

e) Se ha descrito el proceso de prestacion del servicio en una unidad de salud ambiental.

f) Se han definido las funciones y competencias del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.
g) Se ha analizado la normativa vigente en Salud Ambiental y Medio Ambiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

i I Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos | pyracién nstrumento
Ud. N.2 actividad) AT lc [1d [le |1 | 1g
2.1. Exposicién de contenidos 1H Prueba escrita X | X | X | XX
2.2. Actividades de la unidad 3H Rubrica Xopx x| XX
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CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Identificacion la unidad de Salud Ambiental:
— Organizacidén de centros, unidades y servicios de Salud Ambiental: funcién y competencias del
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.
— Servicios de Sanidad Ambiental.
—  Prestacidn del servicio en Salud Ambiental y Medio Ambiente.
— Normativa comunitaria, estatal, autonédmica y municipal en materia de salud ambiental.

N.2 3 RECURSOS MATERIALES: GESTION DE EXISTENCIAS E INVENTARIOS H
20
2 RA3
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA3. Gestiona los recursos materiales de unidades de salud ambiental, aplicando técnicas de logistica.

CRITERIOS DE EVALUACION UD 3:

a) Se han identificado los recursos materiales necesarios segun las caracteristicas de la unidad.

b) Se han confeccionado pedidos de materiales y otros elementos teniendo en cuenta protocolos establecidos.
c) Se ha admitido el pedido comprobando las condiciones de los productos.

d) Se han seleccionado métodos, condiciones de almacenamiento y conservacion de los productos y
materiales.

e) Se han aplicado criterios de orden y se han seguido las normas de seguridad e higiene.

f) Se han establecido criterios para el control de existencias.

g) Se han aplicado los métodos de control de existencias y de realizacion el inventario de materiales.
h) Se han utilizado programas basicos de gestion y control de almacén.

i) Se han aplicado normas de seguridad e higiene en almacenes de unidades de salud ambiental.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

. L. I Criterios evaluacién
Actividad a desarrollar (dos digitos | puracién nstrumt-fnto
Ud. N.2 actividad) evaluacion 1a [1b |1c |1d | 1e | 1f | 18
3.1. Exposicion de contenidos 1H Prueba escrita X X X X X X X
- . X
3.2. Actividades de la unidad 3H Rabrica X | X | x| x| X | X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

—  Gestidn de recursos materiales en una unidad de Salud Ambiental:
— Recursos materiales inventariables y fungibles.
— Pedidos y recepcion de materiales.
— Sistemas y técnicas de almacenaje:
— Normas de seguridad e higiene aplicadas en almacenes.
— Control de existencias: Documentos de control de existencias. Fichas de almacén.
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— Inventarios:
— Aplicaciones informaticas de gestion y control de almacén.
— Normativa de seguridad e higiene.

N.2 4 MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE EQUIIPOS H
21
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA4

RAA4: Realiza la preparacion y puesta en marcha de equipos, programando las actividades de funcionamiento y
mantenimiento de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION UD 4:

a) Se han identificado las caracteristicas técnicas, funciones y condiciones de uso de los distintos equipos.

b) Se han interpretado instrucciones y fichas de seguridad de equipos para mantener las condiciones de uso.
c) Se han verificado y calibrado los equipos segtin los procedimientos establecidos.

d) Se han programado y realizado actividades de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

e) Se ha cumplido el plan de revisiones de equipos marcado por el sistema de calidad.

f) Se han sustituido piezas y realizado pequefias reparaciones siguiendo los procedimientos normalizados de
trabajo.

g) Se han cumplimentado los documentos del sistema de calidad referentes al mantenimiento y calibracion
de los equipos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos ., .. Criterios evaluacion

L. . Duracion| Instrumento evaluacion
digitos Ud. N.2 actividad) 4a |4b |[4c |ad 4e | 4f | 4g
4.1 Exposicion de contenidos 1H Prueba escrita X X | x X X X X
4.2 Actividades de la unidad 2H Rubrica X X X X X X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Preparacion, puesta en marcha y reparacién de equipos:
—  Equipamiento de una unidad de salud ambiental.
— Verificacion y calibracion de equipos.
—  Control de la limpieza, desinfeccidn y esterilizacion.
— Mantenimiento y reparacién basica de equipos.
— Riesgos laborales y precauciones asociados al manejo de equipamiento.

— Documentacidn referente al mantenimiento y calibracion de equipos.

N.2 5 GESTION, ARCHIVO Y TRAMITACION DOCUMENTAL H
18
RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 2

RA2: Gestiona la documentacion técnica de la unidad, utilizando programas de gestion documental y sistemas
de registro y archivo.

CRITERIOS DE EVALUACION UD 5:

a) Se han clasificado documentos en funcién de las actividades de la unidad.

b) Se han identificado las caracteristicas de los documentos.

c) Se han establecido los flujos de tramitacién de documentos.

d) Se han cumplimentado documentos siguiendo los protocolos establecidos.
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e) Se han aplicado los sistemas de codificacién y registro de la documentacién segun su finalidad.
f) Se han archivado y custodiado documentos siguiendo las normas establecidas.

g) Se ha respetado la confidencialidad de los datos durante el uso de los documentos.

h) Se han utilizado programas informaticos basicos de gestion de documentos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. DU Instrumento Criterios evaluacién

N.2 actividad) evaluacién 2a [2b |2c [2d | 2e | 2f | 2g | 2hn
5.1. Exposicion de contenidos 1H Prueba escrita X | X | X | X[ X]|X|X][X
5.2. Actividades de la unidad 8H Rubrica X

5.3. Formacién en empresas 2H Informe del tutor X | X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

— Gestién de la documentacion sanitaria y medioambiental:
— Documentos y registros.
—  Caracteristicas y tipos segun actividad.
—  Tramitacién de documentos.
— Criterios y condiciones de cumplimentacion.
—  Documentacidn cientifico-técnica:
o Recepciodn, registro y distribucion.
o Sistemas de intercambio de informacién a nivel estatal y europeo.
— Archivo y custodia de documentos.
— Normas de certificacidn y acreditacion (ISO, UNE, EN).
— Legislacién vigente en Proteccidon de Datos. Secreto profesional.
— Informatica basica en gestién documental.

N.2 6 GESTION DE DATOS Y ELABORACION DE INFORMES H
20
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA5

RAS: Elabora informes y resumenes de actividad, utilizando métodos de explotacién de datos y aplicaciones
informaticas.

CRITERIOS DE EVALUACION UD 5:

a) Se han mantenido operativas y actualizadas las bases de datos relacionadas con las actividades de la unidad.
b) Se han definido formatos de presentacion de la informacién teniendo en cuenta el tipo y la finalidad de la
informacidn, y las caracteristicas del programa informatico utilizado.

c) Se han seguido los procedimientos y codigos establecidos en el registro de actividades.

d) Se han identificado métodos de evaluacion de datos obtenidos.

e) Se han aplicado procedimientos de tabulacion de datos.

f) Se ha realizado el calculo y analisis estadistico de datos.

g) Se han elaborado informes y resimenes con los resultados obtenidos, comparando con lo que marca la
normativa.

h) Se han comparado los resultados obtenidos con los de otras actividades.

i) Se han respetado los protocolos y normas de trabajo establecidos.

j) Se ha utilizado la terminologia técnico-cientifica en la documentacién elaborada.
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k) Se ha tratado la informacidn obtenida con discrecion y respeto.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos 5 .. Instrumento Criterios evaluaci6n
uracion
digitos Ud. N.2 actividad) evaluaciéon | 5a |5b [5¢c |5d |5e|5f|5g| 5h [ 5i |5 | 5k
L. . Prueba
6.1 Exposicién de contenidos 1H . X[ x| x| x|[x|x|x|[ x| x| x| Xx
escrita
6.2 Actividades de unidad 3H Rubrica X[ x| x| x|[x|x|x|[ x| x| x| X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Obtencidn de informes y resimenes de actividad:
—  Presentacién de la informacidn.
—  Estadistica aplicada:
o Muestras, poblaciones, tipos de variables.
o Estadistica descriptiva univariante.
o Estadistica descriptiva bivariante.
—  Programas informaticos estadisticos, como hoja de calculo.

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1. METODOLOGIA.

La metodologia didactica estara orientada a:

— Favorecer en el alumno la integracion de contenidos cientificos, tecnolégicos y
organizativos que le permitan adquirir una visién global de los procesos o los servicios
relacionados con la competencia general del titulo.

— Estimular la capacidad para aprender por si mismos y trabajar en equipo.

— Integrar la teoria y la practica.

— Atender a las caracteristicas del grupo y de cada alumno en particular.

— Responder a las posibilidades formativas del entorno y, en especial, a las posibilidades que
ofrecen los equipamientos y recursos del centro educativo y de los centros con los que se
establecen convenios de colaboracidn con la empresa.

— Participar en todas aquellas actividades complementarias y/o extraescolares que
acerquen al alumnado a la realidad de su perfil profesional.

— Desarrollar las capacidades creativas y el espiritu critico en el alumnado.

— Estimular conductas y actitudes positivas para el trabajo, tanto si éste es dependiente
como si es auténomo.

— Fomentar su participacion en los procesos de ensefianza aprendizaje, de forma que
mediante una metodologia activa desarrollen su capacidad de autonomia,
responsabilidad, destrezas y actitudes necesarias en el mundo profesional.

Siempre que sea posible, las actividades se enfocaran a situaciones realistas en las que el
alumnado pueda practicar cdmo sera su actividad en la vida laboral.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, por la que se regula la organizacién y evaluacién de la Formacién profesional del sistema
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educativo en el Principado de Asturias, se realiza una sesion de evaluacién inicial, antes de la
finalizacidn del primer mes lectivo del curso. En dicha sesidn se determinan acuerdos sobre el

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesidn no implica calificacién.
Considerando las caracteristicas del alumnado, se propone la continuidad de las reuniones de
equipo docente para gestionar situaciones que se puedan dar en el aprendizaje del alumnado y
gue afecten a su situacion académica.

Para poder canalizar los contenidos tedrico-practicos de los diferentes médulos y cohesionar el
proceso de ensefianza-aprendizaje se mantendran reuniones de coordinacién del profesorado con
atribuciéon docente, a fin de evitar el solapamiento de los contenidos.

El uso de Teams se plantea como esencial en este proceso, constituyendo esa plataforma como un
canal de comunicacion ademas de la reunién presencial que pudiera realizarse en el centro para la
coordinacién del equipo educativo del grupo.

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS

DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACTER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales. Manuales de uso de equipos Aula

Libros texto/apuntes Office 365 (WORD / EXCELL) Aula de informatica
Teams/Plataforma Laboratorio

8. EVALUACION
8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacion servirdn para determinar el grado de conocimientos y destrezas
alcanzados por los/as alumnos/as una vez desarrolladas las correspondientes actividades de
ensefianza aprendizaje.

- Pruebas escritas: Serdn ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test,
etc.) y/o cuestiones practicas (resolucion de problemas, ejercicios en ordenadores, etc.).
Van a valorar el grado de conocimiento sobre conceptos y procedimientos y pueden ser
parciales o globales.

- Actividades: Se valoran aptitudes como el trabajo en equipo, la capacidad para buscar
informacion y presentarla de forma clara, manejo de herramientas de presentacion, etc.;
a través de rubricas de evaluacidn. Estos trabajos podran presentarse en grupos o de
forma individual y siempre dentro del plazo establecido.

- Informe de la formacion en empresa: se tendra en cuenta en la calificacion de los criterios
seleccionados para su realizacién en la empresa.
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8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

A INSTRUMENTO DE CRITERIOS
RA %RA RITERIO EVALUACION 2 - MINIM
% ¢ o UACIO EVALUACION CALIFICACION 0
a) Sehan reIaFlonad? Ias. 1.1. Prueba escrita 4%
competencias de ambito
sanitario con las Si
administraciones publicas del 1.2, Actividades de 1%
. (]
Estado y la Unién Europea. la unidad
b) Se han definido los rasgos | 1.1.Prueba escrita 4%
fundamentales del sistema
sanitario espafiol, destacando las . Si
particularidades  del  sector | 1-2- Actividades de 1%
publico y privado. la unidad
c¢) Se ha descrito la estructura | 2.1.Prueba escrita 1%
organizativa y funcional de los si
centros, unidades o servicios de | 3 2 Actividades de
salud ambiental la unidad 1%
2.1. Prueba escrita 1%
RAl | 20% |d) Se han distinguido los Servicios de No
Sanidad Ambiental. 2.2. Actividades de 1%
la unidad ?
, 2.1. Prueba escrit 1%
e) Se ha descrito el proceso de rueba escrita
prestacion del servicio en una . Si
unidad de salud ambiental. 2.2. Actividades de 1%
la unidad
f) Se han definido las funciones y | 2.1. Prueba escrita 1%
competencias del Técnico si
Superior en Quimica y Salud | 35 Actividades de
Ambiental. la unidad 1%
. . 2.1. Prueba escrita 1%
g) Se ha analizado la normativa No
vigente en Salud Ambiental vy .
Medio Ambiente. 2.2. Actw@ades de 1%
la unidad
5.1. Prueba escrita 1%
a) Se han clasificado documentos | 5.2 Actividades de la 1%
en funcion de las actividades de unidad ? Si
RA2 | 20% la unidad.
5.3. Informe del 0.5%
tutor
5.1. Prueba escrita 1% Si
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5.2 Actividades de la 1%
b) Se han identificado las unidad ?
caracteristicas de los
documentos. 5.3. Informe del 0.5%
tutor =0
5.1. Prueba escrita 1%
c) Se han establecido los flujos de >2 ACt'Vr:?;:;S dela 1% No
tramitacién de documentos u
5.3. Informe del
0,
tutor 0.5%
5.1. Prueba escrita 1%
Si
d) Se han cumplimentado | 5.2 Actividades de la !
. . 1%
documentos  siguiendo los unidad
protocolos establecidos.
5.3. Informe del
0,
tutor 0.5%
5.1. Prueba escrita 1%
e) Se han aplicado los sistemas de -
codificacion y registro de la | 22 Actlvu.jades dela 1% No
documentacién seglin su unidad
finalidad.
5.3. Informe del 0.5%
tutor =7
5.1. Prueba escrita 1%
f) Se han archivado y custodiado | 5 5 Actividades de la .
documentos  siguiendo las unidad 1% Si
normas establecidas.
5.3. Informe del o
tutor 0.5%
5.1. Prueba escrita 1%
g) Se ha respetado la -
confidencialidad de los datos | 3-2 Actmfiades dela 1% si
durante el wuso de los unidad
documentos.
5.3. Informe del
0,
tutor 0.5%
e A.P i 19
h) Se han utilizado programas 3 rueba escrita %
informaticos basicos de gestion 5.2 Actividades de | Si
de documentos. : th',a esdela 1%
unidad

Ed.:02 (2026/2027)

PDM-SEA301-USA

Pagina 18 de 32
Fecha: 07/10/2026



CENTRO INTEGRADO DE

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FORMCONMORSIONAL Unidad de Salud
@C ERDENO CONSEJERIA DE EDUCACION Ambiental
5.3. Informe del 0.5%
tutor
Ad.P i 1.59
a) Se han identificado los recursos 3 rueba escrita >%
materiales necesarios segun las . Si
caracteristicas de la unidad. 3.2 Actividades de la 1%
unidad
b) Sehan confeccionado pedidos de | 3.1. Prueba escrita 1.5%
materiales y otros elementos si
teniend t t |
enten ? en cuenta protocolos 3.2 Actividades de la
establecidos. . 1%
unidad
. . AP i 19
c) Se ha admitido el pedido 3 rueba escrita %
comprobando las condiciones de Si
los productos. 3.2 Actividades de la 1%
unidad ?
d) Se han seleccionado métodos, | 3.1. Prueba escrita 1%
condiciones de almacenamiento si
ion de | duct .
y conse'rvacmn e los productos 3.2 Actividades de la
y materiales. . 1%
unidad
3.1. Prueb it 19
RA3 | 20% |e) Se han aplicado criterios de rueba escrta %
orden y se han seguido las o Si
normas de seguridad e higiene. | 3-2 Actividades de la 1%
unidad
3.1. Prueba escrita 2%
f) Se han establecido criterios para si
el control de existencias. 3.2 Actividades de la 1%
unidad ’
g) Se han aplicado los métodos de | 3.1. Prueba escrita 2% Si
control de existencias y de
realizaciéon del inventario de | 35 Actividades de la .
materiales. unidad 1%
3.1. Prueb it 0.5%
h) Se han utilizado programas rueba escrita 0
basi d tid trol d N
aSICO,S © gestion y controf de 3.2 Actividades de la °
almacén. . 0.5%
unidad
i) Se han aplicado normas de | 3.1.Prueba escrita 1%
seguridad e higiene en si
almacenes de unidades de salud | 3 5 Actividades de la .
ambiental. unidad 1%
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a) Se han identificado las | 4.1.Prueba escrita 2%
caracteristicas técnicas, si
funciones y condiciones de uso | 4.2 Actividades de la 2%
de los distintos equipos. unidad ?

b) Se han interpretado | 4.1. Prueba escrita 2%
instrucciones y fichas de si
seguridad de equipos para | 4.2 Actividades de la 2%
mantener las condiciones de uso. unidad ?

H 0,

c) Se han verificado y calibrado los 4.1. Prueba escrita 2%
equipos segun los . Si
procedimientos establecidos. 4.2 Actividades de la 2%

unidad
1. i 29
d) Se han programado y realizado 4.1. Prueba escrita %
actividades de limpieza, L Si
. ‘. e, 4.2 Actividades de la
RA4 | 20% desinfeccion y esterilizacion. . 1%
unidad
4.1. Prueb it 1%

e) Se ha cumplido el plan de ruebaescrita ? No
reV|S|on.es de equm.)os marcado 4.2 Actividades de la
por el sistema de calidad. . 1%

unidad

f) Se han sustituido piezas vy 4.1. Prueba escrita 0.5%
realizado pequenas reparaciones No
siguiendo los procedimientos o

. . 4.2 Actividades de la
normalizados de trabajo. ) 0.5%
unidad

g) Se han cumpllme.ntado los 4.1. Prueba escrita 1%
documentos del sistema de
calidad referentes al Si
mantenimiento y calibracion de | 4.2 Actividades de la 19
los equipos. unidad %

a) Se han mantenido operativas y | 6.1. Prueba escrita 0.5%
actualizadas las bases de datos No
reIaC|0n§das con las actividades 6.2. Actividades de
de la unidad. . 0.5%

la unidad
RA5 | 20%

? b) Se han definido formatos de
presentacion de la informacién | 6.1. Prueba escrita 0.5%
teniendo en cuenta el tipo y la No
finalidad de la informacion, y las
caracteristicas del programa | 6.2. Actividades de
. (s - . 0.5%
informatico utilizado. la unidad
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c) Se han seguido los | 6.1. Prueba escrita 1%
procedimientos y codigos si
establecidos en el registro de | g > Actividades de
actividades. la unidad 1%

6.1. Prueba escrita 1%

d) Se han identificado métodos de si
evaluacion de datos obtenidos. 6.2. Actividades de 1%

la unidad :
6.1. Prueba escrita 1%
e) Se han aplicado procedimientos si
de tabulacién de datos. 6.2. Actividades de
. 1%
la unidad
6.1. Prueba escrita 1%

f) Se ha realizado el calculo y si

andlisis estadistico de datos. 6.2. Actividades de
. 1%
la unidad

g) Se han elaborado informes y | 6.1. Prueba escrita 1%
resimenes con los resultados Si
obtenidos, comparando con lo | 6.2. Actividades de o
que marca la normativa. la unidad 1%

6.1. Prueb it 1% Si

h) Se han comparado los resultados rueba escrita ? !

i |
obt_er.\ldos con los de otras 6.2. Actividades de
actividades. . 1%
la unidad

. 6.1. Prueba escrita 1% Si

i) Se han respetado los protocolos
y no.rmas de trabajo 6.2. Actividades de
establecidos. R 1%

la unidad
6.1. Prueb it 19 Si
j) Se ha utilizado la terminologia rueba escrita % !
técnico-cientifi I
écnico cnen'l’ ica en a 6.2. Actividades de
documentacion elaborada. R 1%
la unidad
A.P i 19 i

k) Se ha tratado la informacion 6 rueba escrita % Si
obtenida con discrecion
res etlo : : y 6.2. Actividades de 1%

peto. la unidad ?
>RA | 100% | > CE 100%
Tabla 1.

Criterios de calificacién a aplicar en programas de recuperacion:
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INSTRUMENTO DE CRITERIOS

0 -
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIFICACION

a) Se han relacionado las
competencias de ambito
sanitario con las
administraciones publicas del PRUEBA ESCRITA 4%
Estado y la Unidn Europea.

b) Se han definido los rasgos
fundamentales del sistema
sanitario espaiiol,
destacando las
particularidades del sector
publico y privado.

PRUEBA ESCRITA 4%

RA1 20%

c) Se ha descrito la estructura
organizativa y funcional de
los centros, unidades o
servicios de salud ambiental.

PRUEBA ESCRITA 4%

e) Se ha descrito el proceso de
prestacion del servicio en una PRUEBA ESCRITA 4%
unidad de salud ambiental.

f) Se han definido las funciones
y competencias del Técnico
Superior en Quimica y Salud
Ambiental.

PRUEBA ESCRITA 4%

a) Se han clasificado
documentos en funcién de las PRUEBA ESCRITA 3.5%
actividades de la unidad.

b) Se han identificado las
caracteristicas de los PRUEBA ESCRITA 3.5%
documentos.

d) Se han cumplimentado
documentos siguiendo los ACTIVIDADES 3.5%
RA2 20% protocolos establecidos.

f) Se han archivado y
custodiado documentos
siguiendo las normas
establecidas.

ACTIVIDADES 3.5%

g) Se ha respetado la
confidencialidad de los datos
durante el uso de los
documentos.

ACTIVIDADES 2.5%
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h) Se han utilizado programas
informdticos  basicos de ACTIVIDADES 3.5%
gestion de documentos.

a) Se hanidentificado los
recursos materiales
necesarios segun las
caracteristicas de la unidad.

PRUEBA ESCRITA 2.5%

b) Se han confeccionado
pedidos de materiales y
otros elementos teniendo en PRUEBA ESCRITA 2.5%
cuenta protocolos
establecidos.

c¢) Se ha admitido el pedido
comprobando las
condiciones de los
productos.

PRUEBA ESCRITA 2.5%

d) Se han seleccionado
métodos, condiciones de
almacenamiento y PRUEBA ESCRITA 2.5%
conservacion de los

()
RA3 20% productos y materiales.

e) Se han aplicado criterios de
orden y se han seguido las
normas de seguridad e
higiene.

PRUEBA ESCRITA 2.5%

f) Se han establecido criterios
para el control de PRUEBA ESCRITA 2.5%
existencias.

g) Se han aplicado los métodos
de control de existencias y de
realizacion del inventario de
materiales.

PRUEBA ESCRITA 2.5%

i) Se han aplicado normas de
seguridad e higiene en PRUEBA ESCRITA
almacenes de unidades de
salud ambiental.

2.5%

a) Se han identificado Ilas
caracteristicas técnicas, PRUEBA ESCRITA
funciones y condiciones de

RA4 20% uso de los distintos equipos.

4%

b) Se han interpretado PRUEBA ESCRITA
instrucciones y fichas de 4%
seguridad de equipos para
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mantener las condiciones de
uso.

Se han verificado y calibrado
los equipos segun los
procedimientos establecidos.

PRUEBA ESCRITA

4%

d)

Se han programado vy
realizado actividades de
limpieza, desinfeccion vy

esterilizacion.

PRUEBA ESCRITA

4%

g)

Se han cumplimentado los
documentos del sistema de
calidad referentes al
mantenimiento y calibracion
de los equipos.

PRUEBA ESCRITA

4%

RA5

20%

<)

Se han seguido los
procedimientos y cddigos
establecidos en el registro de
actividades.

ACTIVIDAD

2.5%

d)

d-Se han identificado
métodos de evaluacion de
datos obtenidos.

PRUEBA ESCRITA

2.5%

e)

Se han aplicado
procedimientos de
tabulacién de datos.

PRUEBA ESCRITA

2.5%

f)

Se ha realizado el calculo y
andlisis estadistico de datos.

PRUEBA ESCRITA

2.5%

g)

Se han elaborado informes y
resiumenes con los resultados
obtenidos, comparando con
lo que marca la normativa.

PRUEBA ESCRITA

2.5%

h)

Se han comparado los
resultados obtenidos con los
de otras actividades.

PRUEBA ESCRITA

2.5%

Se han respetado los
protocolos y normas de
trabajo establecidos.

ACTIVIDAD

2.5%

i)

Se ha utilizado la
terminologia técnico-
cientifica en la
documentacidn elaborada.

ACTIVIDAD

1.25%
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k) Se ha tratado la informacién
obtenida con discrecion y
respeto, aplicando la ACTIVIDAD 1.25%
normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

S RA

100% > CE 100%

Tabla 2

Respecto a las actividades de unidad:

Si la docente comprueba o sospecha que han sido realizadas mediante plagio o uso de
inteligencia artificial podran ser calificadas con un cero y/o pasar a ser evaluados mediante
prueba escrita los criterios asociados a dicha actividad.

Respecto a las pruebas escritas realizadas a lo largo del curso:

Se podran realizar una o varias pruebas escritas durante la evaluacién, de los contenidos
impartidos hasta ese momento. Estas pruebas podrdn ser de distinta tipologia, bien de
manera exclusiva o como una combinacion de las siguientes posibilidades (podran ser orales
0 escritos):

= Desarrollo de un tema.

= Preguntas cortas.

= Preguntas de relacionar o completar.

= Preguntas de opcidon multiple (tipo test): En cada prueba se especificara el criterio
a seguir respecto a las preguntas falladas y no contestadas.

= Ejercicios y problemas.
Los alumnos/as que acudan tarde a una prueba escrita, es decir, una vez se haya efectuado
el reparto de los exdmenes al resto de los compafieros/as, no podran entrar a examinarse.
Si un alumno/a no se presenta a una prueba escrita, por la causa que fuera, debera
presentarse con los criterios correspondientes a la prueba final ordinaria.
Si se ve a un alumno/a copiando durante una prueba (hablando, con una chuleta, con los
apuntes, el movil, auriculares, etc.), se procederda a la retirada de la prueba que
automaticamente sera calificada con un 0 y el alumno/a tendrd que presentarse con los
criterios y contenidos correspondientes a la prueba final ordinaria.
Los alumnos/as que suspendan o no se presenten a las pruebas parciales tendran la opcidn
de aprobar los contenidos que tengan suspensos en la prueba final ordinaria.

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evalUan trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacidn
con los porcentajes especificados en los criterios de calificacién. Para superar la evaluacion se debe
obtener una calificacion igual o superior a 5. La calificacion de cada evaluacién es solamente
orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacién final del médulo.

En la evaluacidn final ordinaria, para superar el médulo se debe obtener una calificacion igual o

superior a 5 una vez aplicados los criterios de calificacidon y habiendo obtenido al menos un 5 en

el RA2.
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La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la
calificacién final sea un numero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucidon de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacion final de ciclo, con redondeo a la centésima mas proxima, y en caso de
equidistancia, a la superior.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se deberd flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
gue se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacidon de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacién
continua (exdmenes ordinarios), siendo los criterios de evaluacion y calificacién los contemplados
en el apartado de evaluacidn ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacion se haran en otra fecha
acordada con la docente.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, sera evaluado
mediante un Sistema de Evaluacion Especial.

Este sera comunicado por el docente por medios oficiales (correo Educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacién, asi como el momento
de su realizacion.

La calificacion en este caso deberd ajustarse a la tabla 1. El médulo se entenderd superado cuando
se obtenga una calificacion igual o superior a 5 una vez aplicados los criterios de calificacién y
habiendo obtenido al menos un 5 en el RA2.

8.6.EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO NO
SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara
al alumnado (correo Educastur o Teams) sobre el programa de recuperacion y la prueba que debera
realizar para la evaluacién extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta prueba se
realizard en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacion final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacion de la tabla 1 para
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacion extraordinaria (tabla 2)
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8.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informara al alumnado (correo Educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias
sobre el programa de recuperacion que debera seguir y la prueba que debera realizar y que versara
sobre los minimos exigibles.

La calificacion en este caso debera ajustarse a la tabla 1. El médulo se entenderd superado cuando
se obtenga una calificacion igual o superior a 5 una vez aplicados los criterios de calificacién y
habiendo obtenido al menos un 5 en el RA2.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se
tomaran como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las
concreciones curriculares de ciclo. De este modo la intervencién con el alumnado se basara en los
principios de equidad e inclusidon promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio
universal de aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado. Ademas de las
mencionadas, con objeto de ofrecer una atencidn personalizada, se facilitaran medidas de
flexibilizacion y adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso de aprendizaje
como en la evaluacién, en funcién de las caracteristicas especificas y las necesidades educativas
presentadas por cada estudiante en el aula. Estas medidas se encuentran recogidas en los anexos
de la Concrecién Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollardn, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
objetivos:

— Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.

— Informacion mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de
comprension.

— Ajuste de los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable llegar
al logro de los resultados de aprendizaje completos.

10. ASPECTOS TRANSVERSALES
10.1. EDUCACION EN VALORES

Se tendra cuenta que, de acuerdo con la legislacién vigente, la formacidn profesional en el sistema
educativo tiene como objetivos, ademas de los referidos a la competencia en el area especifica,
otros mas amplios, que van dirigidos a una formacion integral de la persona y que se deben tener
presentes en cada momento. De todos ellos, consideramos prioritarios en nuestro ambito:

— La prevencién de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los dmbitos
de la vida personal, familiar y social.

- Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a
una formacidn que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las
mismas. No se permitira ningun tipo de discriminacién,

- Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

Pagina 27 de 32

Ed.:02 (2026/2027) PDM-SEA301-USA Fecha: 07/10/2026

o



CENTRO INTEGRADO DE

.
s Ut
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION Ambiental

— Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

— Uso adecuado de los medios de informacién y manejo seguro y confiable de la
informacion. Se fomentara el uso responsable de internet para que el alumnado pueda
extraer informacién contrastada, intentando discriminar entre la informacion cientifica y
la que no tiene una base cientifica demostrable.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

Las principales competencias personales que se trabajaran en el médulo formativo, con relacion al
perfil de salida del ciclo son:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

f)  Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

De las competencias transversales recogidas en la Concrecién Curricular del ciclo, se trabajaran las
siguientes:

— Comunicacion oral.

— Comunicacion escrita.

— Trabajo en equipo.

— Autonomia.

— Implicacién.

— Resolucién de problemas.

Si la evaluacidn de estas competencias es negativa, se hara un seguimiento durante el curso
orientando al alumno/a en los aspectos que necesite mejorar.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Alo largo del curso y en funcién a la disponibilidad de los ponentes se invitara al centro a expertos
gue puedan enriquecer los contenidos trabajados en el médulo.

Siempre que a lo largo del curso se planifique un evento de interés al que puedan acudir los/as
alumnos/as, se realizaran gestiones para que estos puedan asistir.

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar, se debera
aprobar al menos en reunién de departamento.
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10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas
por los distintos drganos del Centro.

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DEARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacion
docente en funcion de los resultados de evaluacién obtenidos por su alumnado y de otros
parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

—  Por parte del alumnado: al finalizar el trimestre, se pasard al alumnado un cuestionario de
evaluacion de la practica docente, mds un apartado de sugerencias e ideas de mejora,
ademas de preguntar y facilitar la cordialidad docente-discente, permitiendo que
expresen su opinidn e ideas de mejora.

— Por parte del profesorado: al final de cada trimestre, se llevara a cabo una autoevaluacién
de la actividad docente, utilizando una rdbrica de autoevaluacién, comprobando el ajuste
a la temporalizacidn, el trabajo de los RA y contenidos esperados y los resultados del
alumnado.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracidn de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

—  Estatal:

O

Ley orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién
profesional.

RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacién Profesional.
Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

— Autondmica:

O

Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacién
general y el curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacion
Profesional en el Principado de Asturias.

Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se regula la organizacion y evaluacién de la Formacion Profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias.
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o Circular de inicio de curso del curso en vigor.
— Documentacién institucional del CIFP CERDENO.

o Concrecién Curricular de ciclo.

o Proyecto Funcional de Centro.

o Plan Anual de Actuacidn del curso en vigor.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.
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ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Puesto que el médulo de Unidad de Salud Ambiental tiene vinculacién con estandares de
competencia del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencia Profesional, parte de los
Resultados de Aprendizaje (RA) se desarrollan en la empresa u organismo equiparado. En este caso
son todos aquellos correspondientes al RA2 (en negrita). Para el curso 2026-2027, el periodo de
formacion en empresa para el primer curso esta previsto su desarrollo del 1 al 25 de febrero de
2027. La secuenciacion y temporalizacion para el curso 2026-2027 es la siguiente:

HORAS HORAS
TRIMESTRE RESULTADO DE APRENDIZAIJE CE uT CALENDARIO | DECRETO
UT1. Organizacion y
RA1: |dentifica objetivos y estructura del Sistema
funciones de la unidad de salud a,b Sanitario espafiol 15 16
ambiental, relacionando la
prestacién de servicios con la
estructura organizativa del sector cde UT2. Organizacion,
sanitario. If "™ | normativa y servicios de 10 16
'8 salud ambiental
10
RA3: Gestiona los recursos b UT3. R
materiales de unidades de salud Z’ e’ :i’ material'e:czzic:;n de 1s 20
ambiental, aplicando técnicas de L . 1es: 8 .
| , ti g, h existencias e inventarios
ogistica.
Horas en el centro segln el calendario oficial del trimestre: 40
Horas del trimestre segun el Decreto 103/2025: 52
RA4: Realiza la preparacién y
puesta en marcha de equipos, a,b,c .
. T4. M
programando las actividades de d, e f galibrac?giegézfxzzooz 16 21
funcionamiento y mantenimiento
22 (EFE) | de los mismos.
Horas en el centro segun el calendario oficial del trimestre: 16
Horas del trimestre segln el Decreto 103/2025: 21
RA2: Gestiona la documentacién b
técnica de la unidad, utilizando :l’ e’ ;’ UTS. Gestidn, archivo y 10 18+10
programas de gestién documental :g ;‘ | tramitacién documental (EFE)
y sistemas de registro y archivo. ’
30 RAS5: Elabora informes y resimenes
de actividad, utilizando métodos de Z’ b, ;’ UT6. Gestién de dat
., .. ,ef . Gestion de datos
explotacion de datos y aplicaciones . - . y 17 20
informaticas. como hoias de g, h,i, | elaboracién de informes
info , j ik

calculo.
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CENTRO INTEGRADO DE

I o * **
FORMACION PROFESIONAL
CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS x :
* *
CONSEJERIA DE EDUCACION i

Unidad de Salud

Ambiental
Horas en el centro segun el calendario oficial del trimestre: 27
Horas del trimestre segln el Decreto 103/2025: 48
Horas totales en el centro segun el calendario oficial: 92

Horas del médulo en el centro de trabajo segun el calendario

oficial: 12

GLOBAL DEL CURSO

Horas segun el Decreto 103/2025: 121

*La diferencia de horas entre las horas totales en el centro y la suma de las horas de las unidades
de trabajo se corresponde con las destinadas a las pruebas de recuperacién antes de la primera
evaluacion final y al periodo entre la primera evaluacidn final y la segunda evaluacion final. En este
caso son 9 horas.
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