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1. IDENTIFICACION.

- Centro educativo: CIFP Cerdefio.

- Familia profesional: Seguridad y Medio Ambiente.

- Ciclo formativo: Quimica y Salud Ambiental.

- Moddulo profesional: Educacién para la Salud y el Medio Ambiente

- Cédigo: 1547

- Estandares de competencia a los que esta asociado: ECP1604_3: Promover la salud de las
personas y de la comunidad a través de actividades de educacién en salud publica.

— Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo del mismo del PA:

o Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos basicos del curriculo;

o Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superiory
se fijan sus ensefianzas minimas.

o Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacion
general y el curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional en
el Principado de Asturias.

2. CONCRECION DE CURRICULO CON RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO

PRODUCTIVO.

El Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental desempefia funciones clave en la vigilancia y
control de riesgos ambientales, asi como en la gestion de unidades de salud ambiental. Este
profesional colabora en la planificacién, inspeccidn y gestién de servicios relacionados con la salud
publica, aplicando criterios higiénico-sanitarios en diferentes entornos, como la gestidon de
residuos, el control de calidad ambiental y la prevencién de riesgos sanitarios.

El mdédulo de “Educacion para la salud y el medio ambiente”, con 4 créditos ECTS, incluye la
formaciéon necesaria para poder intervenir en programas de educacidn para la salud, por lo que
contribuye directamente a la competencia general del ciclo que es consiste en “en vigilar y controlar
los efectos sobre la salud de los factores de riesgo ambiental y alimentario, participar en la puesta
en marchay el desarrollo de sistemas de gestion ambiental e intervenir en programas de educacion
para la salud publica y comunitaria bajo la supervisién, en su caso, del superior responsable, de
acuerdo con los protocolos establecidos, respetando la normativa de referencia en condiciones de
calidad y seguridad.”

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD. OBJETIVOS GENERALES.
3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.
La formacidén del mdédulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales y para la

empleabilidad del titulo:

¢) Promover habitos saludables en las personas, participando en el desarrollo de programas de
educacién ambiental y promocion de salud.
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fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacidon o conocimientos adecuados vy
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo, que se
enumeran a continuacion:

c) Elaborar programas de educacién ambiental y promocién de la salud, analizando los efectos de
la contaminacién medioambiental para promover habitos saludables en las personas.

m) Cumplimentar y archivar los informes y la documentacién técnica relacionada, aplicando
procedimientos normalizados de trabajo, para asegurar la trazabilidad.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

g) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

RA1: Caracteriza actividades de vigilancia epidemioldgica, relacionando los riesgos del medio
ambiente con la salud de las personas y de la comunidad.

RA2: Planifica actividades de educacién sanitaria y ambiental en funcidn del grupo diana, siguiendo
planes y programas de promocion de la salud establecidos.

RA3: Prepara la informacion que hay que transmitir sobre los problemas de salud relacionados con
el medio ambiente, seleccionando los contenidos en funcién del grupo diana.

RA4: Selecciona técnicas de comunicacidn, adaptandolas a las caracteristicas del grupo al que se
dirigen las actividades.

RAS5: Aplica técnicas de evaluacion de programas de educacidn sanitaria, relacionando objetivos
con resultados obtenidos.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA'Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS AL MODULO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTANDARES DE REALIZACIONES

COMPETENCIA PROFESIONALES RA1 RA2 RA3 RA4 | RAS

RP1. Identificar los problemas
EC1604_3: Promover la | de salud de las personas y la
salud de las personas y | comunidad asociados a los X
de la comunidad a riesgos del medio ambiente,

través de actividades de n'.1e-d|an?:e aCt'Y'dad.es ) _de
vigilancia epidemioldgica,
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educacion en salud | para evaluar la situacidon de
publica. partida, bajo la supervision del
facultativo responsable.

RP2. Planificar estrategias
encaminadas a la promocion
de la salud mediante
actividades de educacién en

salud publica para difundir a X X
colectivos 'y grupos con
diferentes niveles de

formacién y motivacion, en
colaboracidn con el facultativo
responsable.

RP3. Proporcionar
informacién, adaptada a otros
agentes sanitarios y a la
comunidad, para transmitir
conocimientos  sobre las

causas, factores
condicionantes y prevencion
X X
de las enfermedades
asociadas a riesgos
medioambientales y a las
condiciones higiénico-

sanitarias de los alimentos,
bajo la supervision del
facultativo responsable.

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OBIJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5

c)
X X X

m)
X

n)

X
q)
X
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4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

CE

RA1: Caracteriza actividades
de vigilancia epidemiolégica,
relacionando los riesgos del
medio ambiente con la salud
de las personas y de Ia
comunidad.

a) Se ha detallado la cartera de servicios de la sanidad ambiental.
b) Se han clasificado los determinantes de salud y enfermedad.

c) Se han descrito los indicadores generales del nivel de salud de la
poblacidn.

d) Se han definido los tipos de prevencion en salud publica.

e) Se han enumerado los factores de riesgo ambientales que inciden
sobre la salud.

f) Se han identificado las caracteristicas de la epidemiologia ambiental.

g) Se han consultado estudios epidemiolégicos relacionados con los
problemas de salud de causa ambiental.

h) Se ha utilizado la terminologia basica relacionada con Salud publica,
Promocién y Educacion para la Salud.

RA2: Planifica actividades de

educacion sanitaria y
ambiental en funcién del
grupo diana, siguiendo
planes y programas de

promocién de la salud

establecidos.

a) Se han identificado las caracteristicas de los planes y programas de
salud que se han llevado a cabo en el territorio.

b) Se han definido las prioridades y los objetivos a lograr en un plan o
programa de educacién para la salud.

c) Se han descrito las fases en la planificacion y el disefio de
actividades de educacion sanitaria.

d) Se ha identificado en distintos contextos los factores ambientales y
los problemas de salud que hay que tratar.

e) Se han disefiado instrumentos para obtener informacion sobre
salud y enfermedad de personas y colectivos.

f) Se ha caracterizado el grupo diana.

g) Se ha determinado el nivel de formacién y motivacién del grupo.

h) Se han propuesto actividades educativas adaptadas a las
caracteristicas del grupo.

RA3. Prepara la informacion
gue hay que transmitir sobre
los problemas de salud
relacionados con el medio
ambiente, seleccionando los
contenidos en funcion del
grupo diana.

a) Se han identificado las caracteristicas del colectivo.

b) Se han descrito los objetivos de la informacidon que se tiene que
transmitir.

c) Se han previsto las dificultades de los conocimientos que hay que
transmitir.

d) Se ha seleccionado y adaptado la informacién segun el grupo
receptor.

e) Se han organizado los contenidos que hay que transmitir en las
actividades sobre habitos y conductas no saludables y sobre pautas de
comportamiento.

f) Se han secuenciado y temporalizado las actividades.

Ed.:02 (2026/2027)
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g) Se han identificado los recursos necesarios.

h) Se han elaborado materiales de trabajo en funcién de las personas y
grupos participantes.

i) Se han aplicado técnicas de grupo utilizadas en educacion sanitaria.
j) Se han utilizado recursos didacticos adaptados a cada actividad.

k) Se ha manifestado iniciativa en la busqueda y estudio de técnicas
para difundir los conocimientos en materia de salud.

RA4: Selecciona técnicas de
comunicacion, adaptandolas
a las caracteristicas del grupo
al que se dirigen las

a) Se han definido las caracteristicas de la informacion y el

asesoramiento.

b) Se han descrito las técnicas de comunicacidn, sus fases y requisitos.

actividades. c¢) Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje y estrategias para
una buena comunicacion.
d) Se han establecido las diferencias entre los distintos canales
comunicativos y los tipos de comunicacion.
e) Se han utilizado técnicas de motivacidon y refuerzo en distintas
situaciones.
f) Se han aplicado técnicas para comprobar el nivel de comprensién de
las personas o grupos receptores.
g) Se han identificado técnicas de modificacion de comportamiento en
el ambito de la promocidn de la salud.
h) Se ha informado de forma clara, correcta y adaptada a diferentes
situaciones.

RA5. Aplica técnicas de

evaluacién de programas de
educacion sanitaria,
relacionando objetivos con
resultados obtenidos.

a) Se han seleccionado los objetivos del programa o actividad.

b) Se han formulado criterios para evaluar la consecucion de los
objetivos programados.

c) Se han determinado los aspectos que deben ser evaluados.

d) Se han seleccionado o, en su caso, disefiado instrumentos para la
evaluacién de actividades de educacion sanitaria.

e) Se han utilizado instrumentos para evaluar las actividades
desarrolladas en el programa.

f) Se han establecido medidas correctoras y de refuerzo para casos en
los que no se consiguen los objetivos previstos.

g) Se ha valorado la importancia de la evaluacion de resultados en la
aplicacién de programas de educacion sanitaria.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

FORMACION

CE ubD

CENTRO H EMPRESA H
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RA3 a, b, c d( e f,ghi UD3 16
ik
RA4 a,b,cdefgh uD4 20
RAS5 a,b,cdefg uD5 16

La temporalizacién para el actual curso se adjunta en el anexo 1.

El periodo de formacion en la empresa serd de 380 horas y se realizarad segtin lo establecido en

el centro.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

N.21 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SALUD PUBLICA

H

25

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA1

RA1: Caracteriza actividades de vigilancia epidemioldgica, relacionando los riesgos del medio ambiente con
la salud de las personas y de la comunidad.

CRITERIOS DE EVALUACION UD1:

a) Se ha detallado la cartera de servicios de la sanidad ambiental.
b) Se han clasificado los determinantes de salud y enfermedad.

c) Se han descrito los indicadores generales del nivel de salud de la poblacién.
d) Se han definido los tipos de prevencion en salud publica.
e) Se han enumerado los factores de riesgo ambientales que inciden sobre la salud.
f) Se han identificado las caracteristicas de la epidemiologia ambiental.
g) Se han consultado estudios epidemioldgicos relacionados con los problemas de salud de causa ambiental.
h) Se ha utilizado la terminologia basica relacionada con Salud publica, Promocion y Educacion para la Salud.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 | pyracign| 'mStrumento
actividad) evaluacion 1a |1 |1 [1d | 1e | 1f | 1g [1b
. X
1.1. Exposicién de contenidos 15H | Prueba escrita X X X X X
Rubricas/
1.2. Actividades de la unidad 10H Plantilla X X X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Caracterizacioén de actividades de vigilancia epidemioldgica:

Ed.:02 (2026/2027)
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— Salud publica y Sanidad ambiental:
¢ Indicadores generales del nivel de salud y de las caracteristicas sociosanitarias de la poblacién.
¢ Incidencia y prevalencia.
* Niveles de prevencién: primaria, secundaria y terciaria.
— Factores de riesgo medioambiental y salud:
e Caracteristicas de los factores de riesgo.
» Riesgos sinérgicos. Riesgos competitivos.
* Riesgo relativo. Riesgo absoluto.
— Epidemiologia ambiental:
e Estudio de la causalidad epidemioldgica.
* Variables epidemioldgicas.
— Red de vigilancia epidemioldgica.

~ ~ H
N.22 PLANIFICACION EN EDUCACION PARA LA SALUD
11
z A a-f r RA 2
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA2: Planifica actividades de educacién sanitaria y ambiental en funcidn del grupo diana, siguiendo planesy
programas de promocién de la salud establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION UD2:

a) Se han identificado las caracteristicas de los planes y programas de salud que se han llevado a cabo en el
territorio.

b) Se han definido las prioridades y los objetivos a lograr en un plan o programa de educacién para la salud.
c¢) Se han descrito las fases en la planificacion y el disefio de actividades de educacién sanitaria.

d) Se ha identificado en distintos contextos los factores ambientales y los problemas de salud que hay que
tratar.

e) Se han disefiado instrumentos para obtener informacion sobre salud y enfermedad de personas y
colectivos.

f) Se ha caracterizado el grupo diana.

g) Se ha determinado el nivel de formacion y motivacion del grupo.

h) Se han propuesto actividades educativas adaptadas a las caracteristicas del grupo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

. .. Inst t Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 | pyracign| orumento
actividad) evaluacion 2a | 2b | 2c | 2d 2e 2f 2g | 2h
2.1. Exposicion de contenidos 6H Prueba escrita | X X X X X X
Rubricas/ X
2.2. Actividades de la unidad 5H Plantilla X X x| XX
Informe del X X X
2.3. Formacién en empresa tutor

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Planificacion de actividades de educacidn sanitaria:

— Planes y programas de promocion de la salud: principios y objetivos. Ambitos de actuacién. Metodologia y
estrategias.

— Educacién para la salud: objetivos y contenidos. Areas de aplicacién.

— Instrumentos y estrategias en actividades de educacidn sanitaria. Secuenciacion de actividades.
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— Educacion ambiental y desarrollo sostenible.

— Modelos y sistemas de consumo. Educacién para el consumo.

— Estudio del grupo diana: criterios de seleccidn y establecimiento de una muestra. Métodos y técnicas de
recogida de informacién.

— Fuentes de informacién y documentacion. Actividades de educacion y promocién de la salud. Etapas en el
disefo: Formulacion de objetivos. Disefio y secuenciacion. Recursos.

- a H
N.2 DISENO DE ACTIVIDADES DE EDUCACION PARA LA SALUD
16
i , A .. RA 3
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA3. Prepara la informacidn que hay que transmitir sobre los problemas de salud relacionados con el medio
ambiente, seleccionando los contenidos en funcidn del grupo diana.

CRITERIOS DE EVALUACION UD3:

a) Se han identificado las caracteristicas del colectivo.

b) Se han descrito los objetivos de la informacidon que se tiene que transmitir.

c) Se han previsto las dificultades de los conocimientos que hay que transmitir.

d) Se ha seleccionado y adaptado la informacion segtin el grupo receptor.

e) Se han organizado los contenidos que hay que transmitir en las actividades sobre habitos y conductas no
saludables y sobre pautas de comportamiento.

f) Se han secuenciado y temporalizado las actividades.

g) Se han identificado los recursos necesarios.

h) Se han elaborado materiales de trabajo en funcion de las personas y grupos participantes.

i) Se han aplicado técnicas de grupo utilizadas en educacion sanitaria.

j) Se han utilizado recursos didacticos adaptados a cada actividad.

k) Se ha manifestado iniciativa en la busqueda y estudio de técnicas para difundir los conocimientos en
materia de salud.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

. Inst t Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos |pyracign| M°rumento
digitos Ud. N.2 actividad) evaluacion |3, |3b [ 3c |3d|3e | 3f |3g | 3h | 3i | 3 |3k
L . . X [ x| x X X X X
3.1. Exposicion de contenidos 6H Prueba escrita
o X[ x [ x| x| x X X X X X X
3.2. Actividades de la unidad 10H Rubrica

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Preparacion de informacidn sobre problemas de salud relacionados con el medio ambiente:

— Caracteristicas e identificacién del grupo. Fuentes documentales.

— Contenidos para la prevencion de los problemas de salud asociados a los riesgos del medio ambiente:
¢ Adaptacion de contenidos a distintos grupos receptores.
e |dentificacion de dificultades.

— Secuencia y temporalizacion.

— Recursos humanos y materiales.

— Elaboracion de material de trabajo.

— Tecnologias en la educacion sanitaria.

— Técnicas de grupo aplicadas a la educacidn sanitaria.

— Recursos didacticos en actividades de promocién y educacion para la salud.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Educacidn para la Salud y
el Medio Ambiente

LA COMUNICACION EN EDUCACION PARA LA SALUD

H

20

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA4

RAA4: Selecciona técnicas de comunicacion, adaptandolas a las caracteristicas del grupo al que se dirigen las
actividades.

CRITERIOS DE EVALUACION UD4:

a) Se han definido las caracteristicas de la informacién y el asesoramiento.
b) Se han descrito las técnicas de comunicacidn, sus fases y requisitos.
c) Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje y estrategias para una buena comunicacion.

d) Se han establecido las diferencias entre los distintos canales comunicativos y los tipos de comunicacion.

e) Se han utilizado técnicas de motivacion y refuerzo en distintas situaciones.

f) Se han aplicado técnicas para comprobar el nivel de comprension de las personas o grupos receptores.

g) Se han identificado técnicas de modificacién de comportamiento en el ambito de la promocién de la salud.

h) Se ha informado de forma clara, correcta y adaptada a diferentes situaciones.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos | pyracién

Criterios evaluacion
Instrumento

Ud. N.2 actividad) evaluacion 4a | 4b | 4ac | 4ad | 4e | af

4g

4h

4.1. Exposicion de contenidos 10H Prueba escrita X X X X X X

4.2. Actividades de la unidad

10H Rubrica X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Seleccion de técnicas de comunicacion:
— Caracteristicas de la informacién en actividades de promocién de la salud.
— Comunicacion:
— Técnicas de comunicacion y de informacion:
¢ Fases de la comunicacién.
* Métodos y formas de transmisién de informacién.
— Habilidades necesarias para la comunicacion.
— Interferencias en la comunicacidn.
— Motivacidn: factores que favorecen la motivacion.
— Técnicas y estrategias de motivacion y refuerzo.
— Técnicas de animacion y dindmica de grupo aplicadas a la educacién para la salud.
— Técnicas de modificacion del comportamiento en educacidn para la salud.

LA EVALUACION EN PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD

H

16

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RAS5

RAS5. Aplica técnicas de evaluacién de programas de educacién sanitaria, relacionando objetivos con
resultados obtenidos.

CRITERIOS DE EVALUACION UD5:

Pagina 11 de 28
Ed.:02 (2026/2027) PDM-SEA301-ESMA Fecha: 07/10/2026




Educacidn para la Salud y
el Medio Ambiente
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a) Se han seleccionado los objetivos del programa o actividad.
b) Se han formulado criterios para evaluar la consecucion de los objetivos programados.
c) Se han determinado los aspectos que deben ser evaluados.

d) Se han seleccionado o, en su caso, diseiiado instrumentos para la evaluacion de actividades de educacion

sanitaria.
e) Se han utilizado instrumentos para evaluar las actividades desarrolladas en el programa.

f) Se han establecido medidas correctoras y de refuerzo para casos en los que no se consiguen los objetivos

previstos.

g) Se ha valorado la importancia de la evaluacidn de resultados en la aplicacion de programas de educacion

sanitaria.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
I Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar (dos digitos | pyracién BTN
Ud. N.2 actividad) evaluacion 5a 5b 5c 5d 5e 5f 58
5.1. Exposicion de contenidos 8H Prueba escrita X X X X X
. X X X X X X X

5.2. Actividades de la unidad 8H Rubricas

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Aplicacidn de técnicas de evaluacion de programas de educacion sanitaria:

— Objetivos y funciones de la evaluacidn.

— Tipos de evaluacidn.

— Criterios de evaluacién.

— Procedimientos y estrategias de evaluacidn de actividades de formacidn.

— Técnicas e instrumentos de investigacidn y evaluacion de los programas de educacion sanitaria.
— Andlisis e interpretacion de los resultados.

— Registro de resultados.

— Medidas correctoras y de refuerzo.

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1. METODOLOGIA.

La metodologia didactica estara orientada a:

— Favorecer en el alumno la integracién de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos
que le permitan adquirir una visiéon global de los procesos o los servicios relacionados con
la competencia general del titulo.

— Estimular la capacidad para aprender por si mismos y trabajar en equipo.

— Integrar la teoria y la practica.

— Atender a las caracteristicas del grupo y de cada alumno en particular.

— Responder a las posibilidades formativas del entorno y, en especial, a las posibilidades que
ofrecen los equipamientos y recursos del centro educativo y de los centros con los que se
establecen convenios de colaboracidn con la empresa.

— Participar en todas aquellas actividades complementarias y/o extraescolares que acerquen
al alumnado a la realidad de su perfil profesional.

— Desarrollar las capacidades creativas y el espiritu critico en el alumnado.
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— Estimular conductas y actitudes positivas para el trabajo, tanto si éste es dependiente como
si es auténomo.

— Fomentar su participaciéon en los procesos de ensefianza aprendizaje, de forma que
mediante una metodologia activa desarrollen su capacidad de autonomia, responsabilidad,
destrezas y actitudes necesarias en el mundo profesional.

Siempre que sea posible, las actividades se enfocardn a situaciones realistas en las que el alumnado
pueda practicar cémo sera su actividad en la vida laboral.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo instrucciones de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la organizacién y evaluacidn de la Formacién profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias, se realiza una sesién de evaluacion inicial, antes de la
finalizacién del primer mes lectivo del curso. En dicha sesidn se determinan acuerdos sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesidn no implica calificacion.
Considerando las caracteristicas del alumnado, se propone la continuidad de las reuniones de
equipo docente para gestionar situaciones que se puedan dar en el aprendizaje del alumnado y que
afecten a su situacion académica.

Para poder canalizar los contenidos tedrico-practicos de los diferentes mddulos y cohesionar el
proceso de ensefianza-aprendizaje se mantendran reuniones de coordinacion del profesorado con
atribucién docente, a fin de evitar el solapamiento de los contenidos.

El uso de Teams se plantea como esencial en este proceso, constituyendo esa plataforma como un
canal de comunicacion ademas de la reunién presencial que pudiera realizarse en el centro para la
coordinacién del equipo educativo del grupo.

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales. Office 365 (Word, Excel) Aula
Libros texto/apuntes Canva Aula de informatica

Teams/Plataforma

8. EVALUACION
8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacién serviran para determinar el grado de conocimientos y destrezas
alcanzados por los/as alumnos/as una vez desarrolladas las correspondientes actividades de
ensefianza aprendizaje.

- Pruebas escritas: Seran ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test,
etc.) y/o cuestiones practicas (resolucién de problemas, ejercicios en ordenador, etc.). Van
a valorar el grado de conocimiento sobre conceptos y procedimientos y pueden ser
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parciales o globales.
Actividades: Se valoran aptitudes como el trabajo en equipo, la capacidad para buscar
informacidn y presentarla de forma clara, manejo de herramientas de presentacion, etc.; a
través de rubricas de evaluacidn. Estos trabajos podran presentarse en grupos o de forma
individual y siempre dentro del plazo establecido.
Informe de la formacion en empresa: se tendra en cuenta en la calificacion de los criterios
seleccionados para su realizacién en la empresa.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Educacidn para la Salud y
el Medio Ambiente

< INSTRUMENTO DE CRITERIOS
0,
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIFICACION MINIMO
a) Se ha detallado la cartera de -
servicios de la  sanidad 1.2. Achwdades de 2% NO
. la unidad
ambiental.
b) Se han clasificado los
determinantes de salud vy | 1.1 Prueba escrita 3% SI
enfermedad.
c) Se han descrito los | 1.1 Prueba escrita 4%
indicadores generales del nivel S|
de salud de la poblacion. 1.2. Actividades de
. 2%
la unidad
d) Se ha.r’1 definido IOS, tl!:)OS de 1.1 Prueba escrita 3% Sl
prevencion en salud publica.
RA1 30% e) Se han enumerado los | 1.1 Prueba escrita 4%
? factores de riesgo ambientales si
que inciden sobre la salud. 1.2. Actividades de
. 2%
la unidad
f) Se han identificado las
caracteristicas de la | 1.1 Prueba escrita 4% Sl
epidemiologia ambiental.
g) Se han consultado estudios
epidemioldgicos relacionados | 1.2. Actividades de 2% S|
con los problemas de salud de | la unidad ?
causa ambiental.
h) Se ha  utilizado Ia
termlnologla’ b?sma relacm'nlada 1.1 Prueba escrita 4% S|
con Salud publica, Promocion y
Educacion para la Salud.
a) Se han identificado las | 2 1 prueba escrita 1%
caracteristicas de los planes y
RA2 20% programas de salud que se han L NO
o 2.2. Actividades de
llevado a cabo en el territorio. . 1%
la unidad
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Educacidn para la Salud y
el Medio Ambiente

b) Se han definido Ilas
prioridades y los objetivos a 2.1 Prueba escrita 3% S|
lograr en un plan o programa de
educacidn para la salud.
c) Se han descrito las fases en la
lanificacic | disefio d
P af“. cacion 'y el diseno .,e 2.1 Prueba escrita 3% SI
actividades de educaciéon
sanitaria.
d) Se ha identificado en distintos | 5 1 prueba escrita 1%
contextos los factores
ambientales y los problemas de sl
salud que ha;’que ':ratar 2.2. Actividades de 1%
) la unidad °
e) Se han disefado | 2.2. Actividades de
. . 2%
instrumentos para obtener | la unidad
informacion sobre salud vy SI
enfermedad de personas y | 2.3.Informe tutor 1%
colectivos. de empresa ?
f) Se ha caracterizado el grupo | 2.1 Prueba escrita 1%
diana.
2.2. Actividades de o
la unidad 1% SI
2.3. Informe tutor 1%
de empresa
g) Se h? ’determlnad.o el.n?lvel de 2.2. Actividades de
formacion y motivacion del . 2% SI
la unidad
grupo.
h) Se han propuesto actividades | 2.2. Actividades de
. . 1%
educativas adaptadas a las | la unidad
caracteristicas del grupo. SI
2.3. Informe tutor 1%
de empresa
a) Se han identificado las | 3.1 Prueba escrita 1%
caracteristicas del colectivo. Sl
3.2. Actividades de
. 1%
la unidad
RA3 15%
b) Se han descrito los objetivos | 3.1 Prueba escrita 1%
de la informacién que se tiene S|
que transmitir. 3.2. Actividades de
. 1%
la unidad
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Educacidn para la Salud y
el Medio Ambiente

c) Se han previsto las
dificultades de los | 3.2, Actividades de
conocimientos que hay que | |5 unidad 1% Sl
transmitir.
d) Se ha seleccionado v | g, \cyidades de
adaptado la informacién segtin ) 1% SI
la unidad
el grupo receptor.
e) Se han organizado los
contenidos que hay que
transmitir en las actividades | 3.2. Actividades de 1% si
sobre habitos y conductas no | la unidad
saludables y sobre pautas de
comportamiento.
f) Se han secuenciado vy | 3.1Prueba escrita 0.5%
temporalizado las actividades. S|
3.2. Actividades de 1%
la unidad
g) Se han identificado los | 3.1 Prueba escrita 0.5%
recursos necesarios. S|
3.2. Actividades de 1%
la unidad
h) Se har! eIaborado_r:naternaIes 3.2, Actividades de
de trabajo en funcién de las . 1% Sl
.. la unidad
personas y grupos participantes.
i) Se han aplicado técnicas de | 3.1 Prueba escrita 1%
grupo utilizadas en educacién S|
sanitaria. 3.2. Actividades de 1%
la unidad
j) Se han utilizado recursos | 3.1 Prueba escrita 0.5%
didacticos adaptados a cada S|
actividad. 3.2. Actividades de 1%
la unidad
k) Se ha manifestado iniciativa en
la busqueda y estudio de .
técnicas para difundir los 3.2. Actlwdades de 0.5% NO
. . la unidad
conocimientos en materia de
salud.
a) Se han definido las
RA4 20% caracteristicas de la informacién | 4.1 Prueba escrita 2.5% SI
y el asesoramiento.
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Educacidn para la Salud y
el Medio Ambiente

b) Se han descrito las técnicasde | 4.1 Prueba escrita 2.5%
comunicacion, sus fases vy Sl
requisitos.
c) Se han analizado los | 4.1Prueba escrita 2.5%
diferentes tipos de lenguaje y S|
estrategias para una buena
comunicacion.
d) Se han establecido las | 4.1Prueba escrita 2.5%
diferencias entre los distintos S|
canales comunicativos y los
tipos de comunicacién.
e) Se han utilizado técnicas de | 4.1 Prueba escrita 1%
motivacion y refuerzo en NO
distintas situaciones. 4.2. Actividades de
. 1.5%
la unidad
f) Se han aplicado técnicas para | 4.1 prueba escrita 1%
comprobar el nivel de
i |
comprension de las personas o 4.2. Actividades de
grupos receptores. la unidad 1.5%
g) Se han identificado técnicas de
dificacid d .
moat |caC|or1 L. € 4.1 Prueba escrita 2.5% NO
comportamiento en el ambito de
la promocidn de la salud.
h) Se ha informado de forma | 4.1 Prueba escrita 1%
clara, correcta y adaptada a S|
diferentes situaciones. 4.2. Actividades de
. 1.5%
la unidad
a) Se han seleccionado los | 5.1 Prueba escrita 1%
objetivos del programa o S|
actividad. 5.2. Actividades de
. 1%
la unidad
b) Se han formulado criterios | 5.1 Prueba escrita 1%
para evaluar la consecucién de si
los objetivos programados. 5.2. Actividades de 1%
RAS 15% la unidad ?
c) Se han determinado los | 5.1 Prueba escrita 1%
aspectos que deben ser S|
evaluados. 5.2. Actividades de
. 1%
la unidad
d) Se h leccionado o, .
) Se ar.l Sf eccmr.la © 0, €n su 5.1 Prueba escrita 0.5% SI
caso, disefado instrumentos
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@E”Eﬁ%”‘gﬁng Educacidn para la Salud y
CONSEJERIA DE EDUCACION el Medio Ambiente
para la evaluacién de .
actividades de  educacién | 5-2- Actividades de 2%
sanitaria. la unidad
Seh tilizado inst t
€) Se han utilizado ins rlfrr.\en 08 5.2. Actividades de
para evaluar las actividades . 2% Sl
la unidad
desarrolladas en el programa.
f) Se han establecido medidas | 5 1 prueba escrita 0.5%
correctoras y de refuerzo para
casos en los que no se consiguen Sl
L q . & 5.2. Actividades de
los objetivos previstos. . 2%
la unidad
g) Se ha valorado la importancia
de la evaluacidn de resultados en | 5.2. Actividades de la
L, . 2% NO
la aplicaciéon de programas de | unidad
educacion sanitaria
S RA 100% S CE 100%
Tabla 1.
Criterios de calificacion a aplicar en programas de recuperacion:
A INSTRUMENTO DE CRITERIOS
0,
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIFICACION MINIMO
b) Se han clasificado los
determinantes de salud vy PRUEBA ESCRITA 4% SI
enfermedad.
c¢) Se han descrito los indicadores PRUEBA ESCRITA 2.5%
generales del nivel de salud de la S|
poblacidn. ACTIVIDADES 2.5%
d) Se han definido los ti d
) Se han definido los tipos de | oo \,c0r pocpiTa 4% S|
prevencién en salud publica.
e) Se han enumerado los factores PRUEBA ESCRITA 2.5%
RA1 30% de riesgo ambientales que inciden Sl
sobre la salud. ACTIVIDADES 2.5%
f) Se han identificado las
caracteristicas de la epidemiologia PRUEBA ESCRITA 1% Sl
ambiental.
g) Se han consultado estudios
. iol6ai laci
epidemioldgicos relacionados con ACTIVIDADES 4% S|
los problemas de salud de causa
ambiental.
h) Se ha utilizado la terminologia PRUEBA ESCRITA 4% Sl
basica relacionada con Salud
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publica, Promocién y Educacion
para la Salud.
b) Se han definido las prioridades
y los objetivos a Iograr.e’n un plan PRUEBA ESCRITA 3% S|
0 programa de educacion para la
salud.
c) Se han descrito las fases en la
pIamfucauon y el disefio _(ile PRUEBA ESCRITA 3% S|
actividades de educacion
sanitaria.
d) Se ha identificado en distintos PRUEBA ESCRITA 2%
contextos los factores
. S|
ambientales y los problemas de
salud que hay que tratar. ACTIVIDADES 1%
RAD 20% e) Se han diseﬁado inst'rlumentos ACTIVIDADES 2%
para obtener informacion sobre
S|
salud y enfermedad de personasy
colectivos. INFORME EMPRESA 1%
f) Se ha caracterizado el grupo PRUEBA ESCRITA 1%
diana.
ACTIVIDADES 1% SI
INFORME EMPRESA 1%
g) Se h.a, determ.lnaq? el nivel de ACTIVIDADES 3% S|
formacién y motivacién del grupo.
h) Se han propuesto actividades ACTIVIDADES 1%
educativas adaptadas a las Sl
caracteristicas del grupo. INFORME EMPRESA 1%
a) Se han identificado las PRUEBA ESCRITA 0.5%
caracteristicas del colectivo.
ACTIVIDADES 0.5%
b) Se han descrito los objetivos de PRUEBA ESCRITA 0.5%
la informacién que se tiene que Sl
transmitir. ACTIVIDADES 0.5%
RA3 15%
c) Se han previsto las dificultades
de los conocimientos que hay que ACTIVIDADES 1% Sl
transmitir.
d) Se ha seleccionado y adaptado
la informacion segun el grupo ACTIVIDADES 1% Sl
receptor.
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e) Se han organizado los

contenidos que hay que transmitir

en las actividades sobre habitos y ACTIVIDADES 1% Sl

conductas no saludables y sobre

pautas de comportamiento.

f) Se han secuenciado vy PRUEBA ESCRITA 0.5%

temporalizado las actividades. S|
ACTIVIDADES 0.5%

g) Se han identificado los recursos PRUEBA ESCRITA 0.5%

necesarios. SI
ACTIVIDADES 0.5%

h) Se han elaborado materiales de

trabajo en funcién de las personas ACTIVIDADES 1% Sl

y grupos participantes.

i) Se han aplicado técnicas de PRUEBA ESCRITA 0.5%

grupo utilizadas en educacién Sl

sanitaria. ACTIVIDADES 0.5%

j) Se han utilizado recursos PRUEBA ESCRITA 0.5%

didacticos adaptados a cada SI

actividad. ACTIVIDADES 0.5%

a) Se han definido las

caracteristicas de la informacion y PRUEBA ESCRITA 3% Sl

el asesoramiento.

b) Se han descrito las técnicas de

comunicaciéon, sus fases vy PRUEBA ESCRITA 3% Sl

requisitos.

c) Se han analizado los diferentes

tipos de lenguaje y estrategias PRUEBA ESCRITA 3% Sl

para una buena comunicacion.

RA4 20% d) Se han establecido las
ift i t | istint

diferencias en. re_ os dis |r.1 0s PRUEBA ESCRITA 3% S|

canales comunicativos y los tipos

de comunicacion.

f) Se han aplicado técnicas para PRUEBA ESCRITA 2%

comprobar el nivel de S|

comprensién de las personas o

grupos receptores. ACTIVIDADES 2%

h) Se ha informado de forma clara, PRUEBA ESCRITA 2%

correcta y adaptada a diferentes Sl

situaciones. ACTIVIDADES 2%
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a) Se han seleccionado los PRUEBA ESCRITA 1.5%
objetivos  del programa o Sl
actividad. ACTIVIDADES 1%
b) Se han formulado criterios para PRUEBA ESCRITA 1.5%
evaluar la consecucién de los S|
objetivos programados. ACTIVIDADES 1%
c) Se han determinado los PRUEBA ESCRITA 1.5%
aspectos que  deben ser Sl
evaluados. ACTIVIDADES 1%

RA5 15% d) Se han seleccionado o, en su PRUEBA ESCRITA 1.5%
caso, disefiado instrumentos para S|
la evaluacidon de actividades de
educacion sanitaria. ACTIVIDADES 1%
e) Se han utilizado instrumentos
para evaluar las actividades ACTIVIDADES 2.5% Sl
desarrolladas en el programa.
f) Se han establecido medidas PRUEBA ESCRITA 1.5%
correctoras y de refuerzo para S|
casos en los que no se consiguen
los objetivos previstos. ACTIVIDADES 1%

> RA 100% > CE 100%

Tabla 2

Respecto a las actividades de unidad:

- Si la docente comprueba o sospecha que han sido realizadas mediante plagio o uso de
inteligencia artificial podran ser calificadas con un cero y/o pasar a ser evaluados mediante
prueba escrita los criterios asociados a dicha actividad.

Respecto a las pruebas escritas realizadas a lo largo del curso:

- Se podrdn realizar una o varias pruebas escritas durante la evaluacién, de los contenidos
impartidos hasta ese momento. Estas pruebas podran ser de distinta tipologia, bien de
manera exclusiva o como una combinacion de las siguientes posibilidades (podran ser orales
o0 escritos):

= Desarrollo de un tema.
= Preguntas cortas.
= Preguntas de relacionar o completar.
= Preguntas de opcidon multiple (tipo test): En cada prueba se especificara el criterio
a seguir respecto a las preguntas falladas y no contestadas.
= Ejercicios y problemas.
- Los alumnos/as que acudan tarde a una prueba escrita, es decir, una vez se haya efectuado
el reparto de los exdmenes al resto de los compafieros/as, no podran entrar a examinarse.
- Si un alumno/a no se presenta a una prueba escrita, por la causa que fuera, debera
presentarse con los criterios correspondientes a la prueba final ordinaria.
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- Sise ve a un alumno/a copiando durante una prueba (hablando, con una chuleta, con los
apuntes, el movil, auriculares, etc.), se procederd a la retirada de la prueba que
automaticamente sera calificada con un 0 y el alumno/a tendra que presentarse con los
criterios y contenidos correspondientes a la prueba final ordinaria.

- Los alumnos/as que suspendan o no se presenten a las pruebas parciales tendran la opcidn

de aprobar los contenidos que tengan suspensos en la prueba final ordinaria.

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evalUan trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacion
con los porcentajes especificados en los criterios de calificacidén. Para superar la evaluacidon se debe
obtener una calificacién igual o superior a 5. La calificacion de cada evaluacién es solamente
orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacidn final del médulo.

En la evaluacién final ordinaria, para superar el médulo se debe obtener una calificacién igual o
superior a 5 una vez aplicados los criterios de calificacidon y habiendo obtenido al menos un 5 en
el RA2.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la
calificacién final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucidon de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacién final de ciclo, con redondeo a la centésima mas proxima, y en caso de
equidistancia, a la superior.

La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los moddulos
profesionales que lo componen.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se deberd flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
gue se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacion de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacién
continua (exdmenes ordinarios), siendo los criterios de evaluacion y calificacién los contemplados
en el apartado de evaluacién ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacidn se haran en otra fecha
acordada con la docente.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, sera evaluado
mediante un Sistema de Evaluacion Especial.

Este sera comunicado por el docente por medios oficiales (correo Educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacién, asi como el momento
de su realizacion.
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La calificacion en este caso deberd ajustarse a la tabla 1. El médulo se entenderd superado cuando
se obtenga una calificacion igual o superior a 5 una vez aplicados los criterios de calificacién y
habiendo obtenido al menos un 5 en el RA2.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara
al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacion y la prueba o pruebas
gue deberd realizar para la evaluacidn extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Estas
pruebas se realizardn en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacion final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacion de la tabla 1 para
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacion extraordinaria (tabla 2).

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se tomardn
como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las concreciones
curriculares de ciclo. De este modo la intervencién con el alumnado se basara en los principios de
equidad e inclusidon promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de
aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado. Ademas de las mencionadas, con
objeto de ofrecer una atencién personalizada, se facilitardn medidas de flexibilizacion vy
adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso de aprendizaje como en la
evaluacion, en funcidn de las caracteristicas especificas y las necesidades educativas presentadas
por cada estudiante en el aula. Estas medidas se encuentran recogidas en los anexos de la
Concrecidn Curricular del ciclo.

Por otro lado, se desarrollaran, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
objetivos:

— Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.

— Informacion mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de
comprension.

— Ajuste de los criterios de valoracién a minimos en caso de que no se observe viable llegar
al logro de los resultados de aprendizaje completos.

10. ASPECTOS TRANSVERSALES
10.1. EDUCACION EN VALORES

Se tendra cuenta que, de acuerdo con la legislacién vigente, la formacidn profesional en el sistema
educativo tiene como objetivos, ademas de los referidos a la competencia en el area especifica,
otros mds amplios, que van dirigidos a una formacién integral de la persona y que se deben tener
presentes en cada momento. De todos ellos, consideramos prioritarios en nuestro ambito:

- La prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.
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- Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a
una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.
No se permitird ningun tipo de discriminacion,

- Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

- Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.

- Uso adecuado de los medios de informacién y manejo seguro y confiable de la informacién.
Se fomentard el uso responsable de internet para que el alumnado pueda extraer
informacidn contrastada, intentando discriminar entre la informacién cientifica y la que no
tiene una base cientifica demostrable.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

Las principales competencias personales que se trabajaran en el mddulo formativo, con relacién al
perfil de salida del ciclo son:

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacidon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

De las competencias transversales recogidas en la Concrecion Curricular del ciclo, se trabajaran
las siguientes:

— Comunicacion oral.

— Comunicacion escrita.

— Trabajo en equipo.

— Autonomia.

— Implicacién.

— Resolucion de problemas.

Si la evaluacion de estas competencias es negativa, se hara un seguimiento durante el curso
orientando al alumno/a en los aspectos que necesite mejorar.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar se debera
aprobar al menos en reunidn de departamento.

10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Si surge la posibilidad, se podra participar en el desarrollo de actividades realizadas entre distintos
departamentos del Centro, como Jornadas o Seminarios, siempre siendo previamente aprobadas
por los distintos 6rganos del Centro.
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11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la
programacion docente en funcidn de los resultados de evaluacién obtenidos por su alumnado y
de otros parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase.

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

—  Por parte del alumnado: al finalizar el trimestre, se pasara al alumnado un cuestionario de
evaluacion de la practica docente, mas un apartado de sugerencias e ideas de mejora,
ademas de preguntar y facilitar la cordialidad docente-discente, permitiendo que expresen
su opinién e ideas de mejora.

—  Por parte del profesorado: al final de cada trimestre, se llevard a cabo una autoevaluacion
de la actividad docente, utilizando una ribrica de autoevaluacién, comprobando el ajuste a
la temporalizacién, el trabajo de los RA y contenidos esperados y los resultados del
alumnado.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracidn de esta programacidn se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

— Estatal:
o Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.
o Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion
profesional

o RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional.

o Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

o Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

— Autondmica:

o Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacién
generaly el curriculo de las ofertas formativas del Sistema de Formacidn Profesional
en el Principado de Asturias.

o Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
gue se regula la organizacién y evaluacién de la Formacidn Profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias.

o Circular de inicio de curso del curso en vigor.

— Documentacion institucional del CIFP CERDENO.

o Concrecidn curricular de ciclo.

o Proyecto Funcional de Centro.

o Plan Anual de Actuacion del curso en vigor.
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NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.
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ANEXO 1: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION PARA EL CURSO 2026-2027

Puesto que el médulo de Educacion para la Salud y el Medio Ambiente tiene vinculacion con
estandares de competencia del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencia Profesional, parte
de los Resultados de Aprendizaje (RA) se desarrollan en la empresa u organismo equiparado. En
este caso son aquellos que aparecen en negrita en el RA2 (CE2e, CE2f y CE2h). Para el curso 2026-
2027, el periodo de formacidon en empresa para el segundo curso esta previsto su desarrollo del 26
de febrero al 24 de mayo de 2027. La secuenciacidn y temporalizacién para el curso 2026-2027 es

la siguiente:
HORAS HORAS
TRIMESTRE RESULTADO DE APRENDIZAJE CE ut CALENDARIO | DECRETO
RA1: Caracteriza actividades de
vigilancia epidemiolégica, relacionando | a, b, c, UT1. Vigilancia
los riesgos del medio ambiente con la d,ef epidemioldgica y salud 18 25
salud de las personas y de la g, h publica.
comunidad.
RA2: Planifica actividades de
0/30 educacioén sanitaria y ambiental en
12/32 (EFE) < Yy amblen 30,61 1. planificacion en 11+10
funcién del grupo diana, siguiendo de,f, - 10
., educacién para la salud. (EFE)
planes y programas de promocién gh
de la salud establecidos.
Horas en el centro segun el calendario oficial del trimestre: 28
Horas del trimestre segun el Decreto 103/2025: 46
RA3: Prepara la informacion que hay
-, a,b,c o
gue transmitir sobre los problemas de def UT3. Disefio de
salud relacionados con el medio ’ h' i’ actividades de Educacion 9 16
ambiente, seleccionando los g,. I'< ! para la salud.
contenidos en funcion del grupo diana. )
RA4: Selecciona técnicas de
o ) a,b,c L
comunicacion, adaptandolas a las def UT4. La comunicacion en 9 20
caracteristicas del grupo al que se ! h " | Educacién para la salud.
20 dirigen las actividades. &
RAS: Aplica técnicas de evaluacion .
., a,b,c UTS5. La evaluacién en
de programas de educacion -
o laci do obieti d, e, f, | programas de Educacion 8 16
sanitaria, relacionan .0 objetivos para la salud.
con resultados obtenidos.
Horas en el centro segln el calendario oficial del trimestre: 26
Horas del trimestre segun el Decreto 103/2025: 52
GLOBAL DEL CURSO Horas totales en el centro segun el calendario oficial: 65
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Horas del mdédulo en el centro de trabajo segun el calendario 33
oficial:
Horas segun el Decreto 103/2025: 98

*La diferencia de horas entre las horas totales en el centro y la suma de las horas de las unidades
de trabajo se corresponde con las destinadas a las pruebas de recuperacién antes de la primera
evaluacion final y al periodo entre la primera evaluacidn final y la segunda evaluacién final. En este

caso son 11 horas.
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