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1. IDENTIFICACION.

- Centro educativo: CIFP Cerdefio

- Familia profesional: Electricidad y Electrdnica

- Ciclo formativo: Grado Superior de Electromedicina Clinica

- Madulo profesional: Sistemas de Rehabilitacidon y Pruebas Funcionales

- Cbdigo: 1591

- Unidades de competencia a las que esta asociado.
ECP1272_3 Supervisar y realizar la instalacidon de sistemas de electromedicina y sus
instalaciones asociadas
ECP1274_3 Supervisar y realizar el mantenimiento de sistemas de electromedicina y
sus instalaciones asociadas

- Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo del mismo del PA.
Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Electromedicina Clinica.
Decreto 61/2018, de 3 de octubre, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior deformacién profesional de Electromedicina Clinica.
112 horas

2. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempeiiar la funcion de
ejecutar el montaje, puesta en marcha y mantenimiento de sistemas y equipos de
rehabilitacidn y pruebas funcionales, asi como de sus instalaciones asociadas.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— La recepcidn de sistemas y equipos.

— La verificacién y acondicionamiento de la infraestructura necesaria.

— El montaje y desmontaje de sistemas y equipos.

— La actualizacidn y sustitucidon de elementos en instalaciones, sistemas y equipos.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— La realizacién del montaje y puesta en marcha de instalaciones, sistemas y equipos.
— La ejecucidn del mantenimiento preventivo de instalaciones, sistemas y equipos.

— La reparacién de averias en instalaciones, sistemas y equipos.
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3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBIJETIVOS
GENERALES.

La formacidn del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), k), 1), m), n) y i) del
ciclo formativo, y las competencias j), k), 1), m), n) y i) del titulo.

CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

j) Verificar las infraestructuras necesarias para el montaje, realizando las operaciones de
acondicionamiento que sean necesarias.

k) Ejecutar el montaje y desmontaje, asegurando la funcionalidad del conjunto.

[) Ejecutar la puesta en marcha, verificando sus caracteristicas técnicas y el cumplimiento
de la normativa vigente y realizando los ajustes necesarios.

m) Realizar el mantenimiento preventivo, considerando las recomendaciones del
fabricante y la normativa vigente.

n) Diagnosticar averias, identificando si la reparacién debe ser realizada por personal del
centro, del fabricante o de un distribuidor autorizado.

f) Ejecutar la reparacidn de averias, garantizando la puesta en servicio en condiciones de
calidad y seguridad.

3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

j) Verificar las infraestructuras necesarias para el montaje, realizando las operaciones de
acondicionamiento que sean necesarias.

k) Ejecutar el montaje y desmontaje, asegurando la funcionalidad del conjunto.

[) Ejecutar la puesta en marcha, verificando sus caracteristicas técnicas y el cumplimiento de la
normativa vigente y realizando los ajustes necesarios.

m) Realizar el mantenimiento preventivo, considerando las recomendaciones del fabricante y
la normativa vigente.

n) Diagnosticar averias, identificando si la reparacion debe ser realizada por personal del
centro, del fabricante o de un distribuidor autorizado.

f) Ejecutar la reparacidn de averias, garantizando la puesta en servicio en condiciones de
calidad y seguridad.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

RA1: Caracteriza las instalaciones, sistemas y equipos, identificando su funcionalidad y
determinando sus caracteristicas técnicas.

RA2: Recepcionalos equipos y elementos del sistema a instalar, comprobando que son los
indicados en el plan de montaje establecido.

RA3: Verifica el espacio fisico y la infraestructura donde se va a realizar el montaje de la
instalacion, sistema o equipo, interpretando y aplicando los procedimientos establecidos en el
plan de montaje.
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RAA4: Realiza el montaje y desmontaje de instalaciones, sistemas y equipos, aplicando el plan
de montaje o desmontaje establecido.

RAS5: Pone en marcha, de forma previa a su utilizacidn clinica, instalaciones, sistemas y
equipos, aplicando la normativa vigente y las especificaciones del fabricante.

RAG6: Realiza el mantenimiento preventivo de instalaciones, sistemas y equipos, aplicando el
plan de mantenimiento del centro sanitario, las recomendaciones del fabricante y la normativa
vigente.

RA7: Diagnostica averias o disfunciones en instalaciones, sistemas y equipos, identificando el
tipo de causa de la incidencia y la posibilidad de resolucién por medios propios o ajenos.

RA8: Repara averias en instalaciones, sistemas y equipos, aplicando técnicas y procedimientos
especificos y comprobando la restitucion del funcionamiento.

RA9: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO

REALIZACIONES PROFESIONALES:

RP1.Elabora planes de renovacion y adquisicion de equipossegun especificaciones técnicas y
costes.

RP2. Recepciona e inventariar equipos verificando especificaciones.
RP3. Programa el montaje y definir pruebas de puesta en marcha.
RP4. Verifica infraestructuras y ejecutar el montaje asegurando funcionalidad.

RP5. Ejecuta operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo, siguiendo manuales
técnicos y normativa vigente.

RP6. Documenta las intervenciones técnicas realizadas, elaborando informes y registros de
mantenimiento.

RP7. Gestiona residuos y elementos reutilizables.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTANDARES DE REALIZACIONES
COMPETENCIA PROFESIONALES | pa3 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS | RA6 | RA7 | RA8 | RAg
ECP1272 3
S : RP1 X
upervisary
realizar la
instalacion de
sistemas de RP2 X
electromedicina
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y sus
instalaciones RP3 X X
asociadas

RP4 X X

ECP1274_3 RP> X X X

Supervisary
realizar el
mantenimiento X X X X
. RP6
de sistemas de
electromedicina
Yy sus
instalaciones RP7
asociadas

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

Ponemos tabla ejemplo sacada de las PD actuales.Todos los OG deben estar asociados a un RA.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
OBJETIVOS GENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 | RA7 | RA8 | RA9
j) X X X
k) X X X X X X X
) X
m) X
n) X X X X X
fi) X X X X

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION,
UNIDADES DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

. NOTA: VER ANEXO I.

El periodo de formacion en la empresa serd de cuatro dias a la semana acudiendo al centro
educativo el dia a determinar por jefatura de estudios 380 H a 8 horas/dia empresa son 48
dias. 7 semanas.
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Este periodo se hard entre enero y mayo, en funcién de periodo determinado por el centro
para la realizacidn de la estancia formativa de segundo curso yuna vez superados los criterios
establecidos en la concrecidn curricular para la realizacion de la fase de practicas en empresa.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
En el desarrollo de cada unidad diddctica deben indicarse:

- Los resultados de aprendizaje correspondientes.
- Los criterios de evaluacion de cada RA, indicando si se trata de un minimo exigible
0 no.

Se deben incluir los instrumentos de evaluacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
(o de los criterios de evaluacion de cada RA)

NOTA: Si hay algun RA que se trabaja mixto empresa centro educativo, se deberd crear una
Unidad para trabajar la parte en el centro educativo.

La nueva ley indica: “Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las
diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompariardn de los correspondientes soportes para su correccion
y puntuacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.”

N.2 OPresentacion modulo profesional

RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar Duracién| Instrumento evaluacién

0.1 Presentacion modulo. Objetivos del ciclo
que se alcanzan con el médulo 0.5H

0.2 Resultados de aprendizaje 0.5H

0.3 Metodologia de trabajo. Bloques de | ggH
contenidos y secuenciacion.

0.4 Criterios de calificacion y evaluacion 05H

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Presentacidn de la programacion didactica del mddulo profesional

RA Y CE QUE SE TRABAJAN y UNIDADES DIDACTICAS (en negrita el minimo exigible) |
Ed.:02 PDM-ELE305-1591-SRPF Fecha 07-10-2026
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RA1: Caracteriza las instalaciones, sistemas y equipos, identificando su funcionalidady | 20

determinando sus caracteristicas técnicas. %
a) Se han clasificado los sistemas y equipos segtin su capacidad de diagnéstico o terapiay 20
caracteristicas técnicas. %
b) Se han identificado las principales sefiales biomédicas/fisioldgicas capturadas/generadas por 20
cada sistema y equipo. %
c) Se han identificado los principales bloques funcionales de cada sistema y equipo y 30
sus fundamentales caracteristicas técnicas. %
d) Se han identificado los principales controles, alarmas y botones que caracterizan el 10
funcionamiento de los sistemas y equipos. %
e) Se han identificado las necesidades tipicas de la infraestructura necesaria para el montaje de los | 10
sistemas y equipos. %
f) Se han relacionado las principales caracteristicas técnicas de salas de rehabilitacion y consultas 10
de pruebas funcionales. %

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Instrument | Criterios evaluacién 14
Duraci o 1. 1. 1. 1. 1. 1.1 H
Actividad a desarrollar 6nH evaluaciéon [a b ¢ d e f
Prueba
. . X | X | x| x|Xx
Desarrollo de contenidos 8 | escrita
4 . 10
L e Rubricasde | , | |y | x | x .
Identificacion y clasificacion equipos 2 | evaluacién %
Respuestas
cortas o X | X | X|X]|X 80
Pruebas escritas 2 | tipo test %
Rubricasde | X | X | X | X | X 10
Practica protocolos de comunicacién 2 | evaluacién %

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Bloques fundamentales, caracteristicas técnicas y funcionamiento de equipos de
rehabilitacidn. Equipo de electroterapia. Equipo de microondas. Equipo de
ultrasonidos. Equipo de radiofrecuencia. Equipo de fototerapia. Laser

Bloques fundamentales, caracteristicas técnicas y funcionamiento de equipos de
pruebas funcionales. Sistema de pruebas de esfuerzo. Espirometria. Exploracién
pulmonar. Audiometria

UD1. Equipos
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Estructura y caracteristicas técnicas de una sala de rehabilitacién. Distribucion

eléctrica. Elementos de proteccion eléctrica.

- L . uD2.
Estructura y caracteristicas técnicas de una consulta para pruebas funcionales.

Distribucidn eléctrica. Elementos de proteccion eléctrica

RA Y CE QUE SE TRABAJAN y UNIDADES DIDACTICAS (en negrita el minimo exigible)

RA2: Recepciona los equipos y elementos del sistema a instalar, comprobando que son | 1
los indicados en el plan de montaje establecido. %
b) Se han verificado las caracteristicas y el perfecto estado de todos los equipos 25
recibidos. %
c) Se ha comprobado que todos los equipos cumplen con la normativa y reglamentacion
vigente en cuanto a productos sanitarios (marcado CE y etiquetado, entre otros) y otras 25
especificas de radiaciones ionizantes o no ionizantes. %
e) Se ha cumplimentado la lista de chequeo y se ha trasladado al correspondiente 25
responsable, notificando las incidencias observadas. %
f) Se ha documentado la procedencia de los equipos y accesorios (propiedad del centro, | 25
cesion, donacion, demostracion, ensayo clinico, entre otros). %

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

| | Instrument | Criterios evaluacion
Duraci o 2. 2. 2. 2. 8H
Actividad a desarrollar 6nH evaluaciéon [b ¢ e f
Rubricas de x x| x| x
Identificacion y uso de herramientas de taller 2 | evaluacién 5%
Identificacion y manejo de equipos de Rubricas de x | x| x| x
alimentacion y medida. Interpretacion de seiales 2 | evaluacién 5%
Identificacion y verificacion de correcto Rubricas de x| x| x| x 10
funcionamiento de equipos. 2 | evaluacién %
, . 80
N . Rubrlcaf'de x| x| x| x A
Prueba practica 1 equipos 2 | evaluacién %

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Subsistemas y elementos tipicos en equipos de rehabilitacion y pruebas funcionales.
Elementos mecanicos. Servos y robots. Elementos de proteccion de paciente/usuario.

uUD3
Etiquetado e identificacidén de informacion administrativa. Datos basicos del
equipamiento. Declaracién CE de conformidad. Datos del proveedor.

RA Y CE QUE SE TRABAJAN y UNIDADES DIDACTICAS (en negrita el minimo exigible)

RA3: Verifica el espacio fisico y la infraestructura donde se va a realizar el montaje de la

instalacion, sistema o equipo, interpretando y aplicando los procedimientos 10
establecidos en el plan de montaje. %

a) Se ha recopilado la documentacion necesaria para la verificacion y pre- 25
acondicionamiento de la infraestructura necesaria. %

b) Se ha identificado en los planos los distintos elementos y espacios, sus caracteristicas 25
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constructivas y el uso al que se destina. %

c¢) Se ha verificado el adecuado estado de la infraestructura necesaria para el montajey | 25

el correcto funcionamiento del sistema o equipo a instalar. %
f) Se ha sefializado adecuadamente el espacio fisico para que no se utilice durante el 25
periodo de duracidn de las intervenciones. %

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

| | Instrument | Criterios evaluacién

DTl o 3. 3. 3. 3. 8H
Actividad a desarrollar 6n evaluacion [a b ¢ f
Prueba
. . X | X | x| X
Desarrollo de contenidos 4 | escrita
Respuestas
cortas o X | X | X|X 50
Prueba escrita 2 | tipo test %
Rubricasde | | . |, |, 50
Trabajo practico espacio fisico 2 | evaluacién %

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Analisis de planos tipicos de salas de rehabilitacién y consultas de pruebas
funcionales. Identificacion de espacios. Simbologia especifica. Escalas tipicas.
Ejemplos.

Montaje y acondicionamiento de infraestructuras en salas de rehabilitacién y
consultas de pruebas funcionales para sistemas y equipos tipo. Montaje de cableado
eléctrico y protecciones. Montaje de canalizaciones neumaticas e hidraulicas. Control uD3
de presion

RA Y CE QUE SE TRABAJAN y UNIDADES DIDACTICAS (en negrita el minimo exigible)

RA4: Realiza el montaje y desmontaje de instalaciones, sistemas y equipos, aplicando el | 10

plan de montaje o desmontaje establecido %
a) Se han identificado las fases de montaje en el plan establecido, teniendo en cuenta 20
las recomendaciones del fabricante y la normativa vigente. %
¢) Se han realizado operaciones de montaje de los equipos en el lugar de ubicacion de 20
acuerdo al plan de montaje y a la documentacidn técnica. %
e) Se han identificado las incidencias mas frecuentes que se pueden presentar en el 20
montaje y en el desmontaje %
g) Se ha sefializado adecuadamente el espacio fisico de trabajo, empleando los medios 20
apropiados para que no se emplee durante las intervenciones. %
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h) Se han recuperado los materiales, componentes y accesorios susceptibles de ser reutilizados 20
segun el plan de gestion de residuos del centro sanitario. %

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

| | Instrument | Criterios evaluacién |

Duraci o 4. 4, 4. 4. 4, 8H
Actividad a desarrollar 6nH evaluacién [a ¢ e g h
Identificacion de componentes y montajes de Rubricas de
. L. ., X | X | x| Xx]|X o
sistemas analdgicos 2 | evaluacién 5%
Identificacion de componentes y montajes Rubricas de
e . L, X | X | x| x|X 0
electronica digital 2 | evaluacién 5%
, . 10
o Rubrlca:s’de x| x| x!x ;
Practica de taller 3 2 | evaluacién %
4 . 80
N ' Rubrlca:s’de ¥ Ix x| x!x A
Prueba practica 2 montaje 2 | evaluacién %

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Interpretacion de planes de montaje y de desmontaje de sistemas y equipos en salas
de rehabilitacién y consultas de pruebas funcionales. Estructura y partes especificas.
Precauciones. Ejemplos tipo

Técnicas de montaje y conexionado tipicas en instalaciones, sistemas y equipos de
rehabilitacidn y pruebas funcionales. Conexionado eléctrico. Conexionado neumatico.
Precauciones. Ejemplos tipo.

ubD3

Magquinaria y herramientas utilizadas tipicamente en el montaje de instalaciones,
sistemas y equipos de rehabilitacidn y pruebas funcionales.

RA Y CE QUE SE TRABAJAN y UNIDADES DIDACTICAS (en negrita el minimo exigible)
RAS5: Pone en marcha, de forma previa a su utilizacién clinica, instalaciones, sistemasy 10
equipos, aplicando la normativa vigente y las especificaciones del fabricante. %
a) Se han identificado las fases de puesta en marcha de la instalacion, sistema o equipo | 20
reflejadas en el plan de montaje. %
¢) Se han configurado los principales controles, alarmas y botones que determinan el 20
comportamiento del sistema o equipo. %
e) Se ha procedido a ajustar los valores de los pardmetros y las alarmas a los indicados 20
por el fabricante, en caso de ser necesario. %
f) Se ha comprobado el correcto funcionamiento del sistema o equipo en todas sus 20
facetas. %
. . . . . 20
g) Se han realizado ajustes en el funcionamiento, en caso de ser necesario. %
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
| | Instrument | Criterios evaluacién
Duraci o 5. 5. 5. 5 5. 8H
Actividad a desarrollar 6nH evaluacién [a ¢ e f g
Rubricas de X
Practica equipos de medida 2 | evaluacién 5%
Rubricas de 15
Practicas de equipos electromédicos 2 | evaluacién ol %
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Rubricas de 60
P .. X | X | X]|X]|X o
Prueba practica 3 2 | evaluacién %
Respuesta
s cortas o 20
Pruebas escritas 2 tipo test %

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Equipos de comprobaciéon. Radidmetro de fototerapia. Vatimetro de ultrasonidos.
Medidor de fugas de transductores de ultrasonidos. Fotdmetro.

Medicidn de pardmetros caracteristicos en instalaciones de salas de rehabilitacién y
consultas de pruebas funcionales, asi como en sus sistemas y equipos asociados.
Pruebas eléctricas. Medidas de estanqueidad. Control de presion. Autochequeos.
Analisis de seguridad eléctrica en sistemas y equipos de rehabilitacion y pruebas ub3
funcionales. Analizadores de seguridad eléctrica y su configuracion. Resistencia de
tierra. Corrientes de fugas. Resistencias de aislamiento. Normativa vigente.
Documentacién de resultados. Actas de puestas en marcha tipicas. Cumplimentacion
de la documentacion.

RA Y CE QUE SE TRABAJAN y UNIDADES DIDACTICAS (en negrita el minimo exigible)

RAG: Realiza el mantenimiento preventivo de instalaciones, sistemas y equipos,

aplicando el plan de mantenimiento del centro sanitario, las recomendaciones del 10
fabricante y la normativa vigente %
b) Se han identificado los elementos sobre los que se deben realizar las operaciones de 20
mantenimiento preventivo. %
c) Se ha comprobado el aspecto general del equipo, en cuanto a golpes, suciedad y 20
corrosion, entre otros. %
- . . 20
d) Se han verificado todas las conexiones de los diferentes elementos. %
(o]
. s . ‘. . . . 20
e) Se ha realizado el analisis de seguridad eléctrica de este tipo de equipamiento. %
(o]
g) Se han realizado operaciones tipicas de limpieza, engrase y lubricacion, ajuste de 10
elementos de unién, cambio de filtros y baterias, entre otras. %
i) Se ha documentado el resultado del proceso mediante el correspondiente informe y se ha 10
entregado al responsable. %
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
| | Instrument | Criterios evaluacién 18
o e o 6. 6. 6. 6. 6. H
Actividad a desarrollar 6nH evaluacién [c d e g i
Nota 50
X[ x| x| x]|x
EFE empresa %
Rubricas de 50
L ., X[ x| x| x]|x
Trabajo individual evaluaciéon %
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CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

uD4

RA Y CE QUE SE TRABAJAN y UNIDADES DIDACTICAS (en negrita el minimo exigible)

RA7: Diagnostica averias o disfunciones en instalaciones, sistemas y equipos,
identificando el tipo de causa de la incidencia y la posibilidad de resolucién por medios | 10
propios o ajenos. %
. . . . e 20
b) Se han seleccionado los apropiados equipos de medida y verificacion. %
(o]
c) Se han verificado los sintomas de las averias a través de las medidas realizadas y la 20
observacién del comportamiento de las instalaciones. %
. . , 20
e) Se han reconocido los puntos susceptibles de averias. %
(o]
. . , 20
g) Se ha localizado el origen de la averia. %
(o]
i) Se han propuesto soluciones para la resolucidn de la averia o disfuncion, teniendoen | >q
cuenta quién debe hacer la intervencion. %
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
| | Instrument | Criterios evaluacién 18
Duraci o 7. 7. 7. 7. 7. H
Actividad a desarrollar 6nH evaluacion |[b ¢ e g i
Nota 50
X[ x| x| x]|x
EFE empresa %
Rubricas de 50
L X[ x| x| x]|x
Trabajo individual evaluacion %

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Elementos y sistemas susceptibles de producir averias en salas de radiologia e imagen
médica, asi como en los sistemas y equipos asociados. Relacidon con diagramas de
blogues segun las caracteristicas de los equipos. Enfoque automatico en colimacion.
Control de iluminacién. Sistema de medida de distancias foco-paciente. Sistema de
control de movimiento tablero-paciente. Carcasas de endoscopios. Canales de guiado
en endoscopios. Sistema de control mecanico de manipulacion. Sistema de captacion ubD4a
de CCD. Obstruccién de canales. Sondas ecograficas

Mediciones tipicas de control de disfunciones y averias en sistemas y equipos de
radiodiagndstico, radioterapia e imagen médica. Puntos de Proteccidn frente a
radiaciones. Ejemplos de medidas. medida. Procedimientos de medida. Proteccidn
frente a descargas eléctricas.
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RA Y CE QUE SE TRABAJAN y UNIDADES DIDACTICAS (en negrita el minimo exigible)
RAS: Repara averias en instalaciones, sistemas y equipos, aplicando técnicas y 10
procedimientos especificos y comprobando la restitucidn del funcionamiento. %
b) Se ha identificado en los esquemas (eléctricos, electrénicos, neumaticos, hidraulicos, | 20
entre otros) suministrados por el fabricante el elemento a sustituir. %
d) Se han sustituido los mecanismos, equipos, conductores, entre otros, responsables 20
de la averia. %
2
e) Se ha comprobado la compatibilidad de los elementos a sustituir. ;
(o]
g) Se ha verificado la funcionalidad de los sistemas o equipos después de la 20
intervencion. %
h) Se ha documentado el resultado del proceso mediante el correspondiente informeyse | 20
ha entregado al responsable. %
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
| | Instrument | Criterios evaluacion 18
Duraci o 8. 8 8. 8. 8. H
Actividad a desarrollar 6nH evaluacion [b d e g h
Nota 50
X X X X X
EFE empresa %
Rubricas de 50
9 X | x| x|x|x
Trabajo individual evaluacion %
CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE
ub4
RA Y CE QUE SE TRABAJAN y UNIDADES DIDACTICAS (en negrita el minimo exigible)
10

RA9: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, %
(o]

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion 20

de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte. %
f . . 20

b) Se ha operado con maquinas y herramientas respetando las normas de seguridad %
(o)

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de 20
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras. %
e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de 20
proteccion individual y colectiva. %
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i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor 20
de prevencion de riesgos. %

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

| | Instrument | Criterios evaluacién | 12
Duraci o 9. 9. 9. 9. 9. H
Actividad a desarrollar 6nH evaluacién |[a b ¢ e i

X | X | X|Xx]|x 30
Practicas taller 4 %
70

- . - X | X | X|x]|x o
Practicas equipos electromédicos 8 %

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Identificacion de riesgos en salas de radiologia e imagen médica, asi como en los
sistemas y equipos asociados. Riesgos eléctricos. Riesgos de radiaciones. Riesgos
mecanicos.

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa al mantenimiento de
instalaciones eléctricas, hidraulicas y neumaticas.
Equipos de proteccién individual. Caracteristicas. Criterios de utilizacion.

Normativa reguladora en gestion de residuos. Plan de gestidn de residuos. Residuos
radiactivos. Legislacion vigente

UD1, UD2,
UD3, UD4

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1. METODOLOGIA.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versardn sobre:

— La identificacion de la funcionalidad y caracteristicas técnicas de instalaciones, sistemas y
equipos.

— La ejecucion de protocolos de recepcion de sistemas y equipos.

— La verificacion y acondicionamiento de infraestructuras para el apropiado montaje y
desmontaje de sistemas y equipos.

— La realizacion de operaciones de montaje y desmontaje de instalaciones, sistemas y equipos.
— La puesta en marcha de sistemas y equipos, asi como de sus instalaciones asociadas.

— La realizacion de operaciones de mantenimiento preventivo, asi como de pruebas
funcionales, en instalaciones, sistemas y equipos.

— El diagndstico y la reparacion de averias en instalaciones, sistemas y equipos.

Para ello, se planteardn diferentes Metodologias activas basadas en proyectos y retos
proximas a la realidad productiva (Rd659/23) dependiendo de los diferentes momentos del
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desarrollo del curriculum, para desarrollar transversalmente diferentes habilidades y destrezas
con el alumnado.

Metodologias implementadas en el aula-taller:

1.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) para que el alumnado trabaje en un proyecto
real o simulado que integra varios contenidos del mddulo, tratando de fomentar la
autonomia, la planificacion y el trabajo en equipo.

Estudio de Casos

Se presentan situaciones reales o ficticias para analizar y resolver.

Desarrolla el pensamiento critico y la toma de decisiones.

Aprendizaje Cooperativo

Trabajo en grupos con roles definidos y objetivos comunes.

Mejora la comunicacion, la responsabilidad compartida y la resolucion de conflictos.
Rotacion por Estaciones

Los estudiantes pasan por diferentes “estaciones” o tareas prdcticas en un tiempo
determinado.

Favorece la variedad, la autonomia y la gestion del tiempo.

Técnica del “Aprendizaje entre Iguales”

Estudiantes con mds dominio ayudan a otros a realizar tareas prdcticas.
Refuerza el conocimiento y mejora el clima del grupo.

Evaluacion Formativa y Autoevaluacion

Uso de rubricas, diarios de aprendizaje o checklists para que el alumnado reflexione
sobre su progreso.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Se realizard una reunion inicial donde de grupo educativo llevard a cabo la evaluacion inicial y
se establecerdn una serie de actuaciones encaminadas a:

Ed..02

Compartir informacion relevante sobre el grupo-clase, destacando el perfil profesional
del ciclo y datos relevantes del curso anterior.

Detectar necesidades individuales y grupales. Necesidades educativas especificas.
Dificultades de aprendizaje o motivacidn. Altas capacidades o liderazgo positivo
Reparto de tareas para aplicar y recoger informacion.

Establecer criterios comunes de actuacion y sequimiento.

Coordinar estrategias metodoldgicas y de evaluacion.

Establecer calendario de reuniones de seqguimiento.

Canales de comunicacién entre docentes (grupo de Teams).

Coordinacion con el Departamento de Orientacidn si procede.
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7. MATERIALES Y RECURSOS

Se deberd indicar los materiales y recursos usados en todo el MF.

MATERIALES Y RECURSOS
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales. Taller de electromedicina Aula tedrica

Libros texto/apuntes

Teams/Plataforma

8. EVALUACION
8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacion se deben desarrollar en este apartado (TEXTO BREVE). Tener en
cuenta que la nuevaley indica: “El o la docente responsable de cada mddulo profesional
ajustard su evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del informe de la formacion en

empresa.”

La parte actitudinal debe quedar incorporada en los instrumentos de evaluacidn. Es decir, la
prueba prdctica de taller deberd incorporar por ejemplo una rubrica con valoraciones

actitudinales.
8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se recogen en la siguiente tabla propuesta.

a INSTRUMENTO DE CRITERIOS
RA %RA CRITERIO EVALUACION - - MINIMO
& EVALUACION CALIFICACION

a.Se han clasificado los sistemas P“,J?ba escrita 80%
y equipos seguin su capacidad de | teorica Sl
diagndstico o terapia y Trabajos individuales
caracteristicas técnicas o grupales 20%
b.Se han identificado las Prueba escrita 80%
principales sefiales tedrica
biomédicas/fisiologicas S Sl
capturadas/generadas por cada | Trabajos individuales 0

RA1 20% sistema y equipo. o grupales 20%
C.?e t.\an identificado Ios. Prueba escrita 30%
principales bloques funcionales tedrica
de cada sistema y equipo y sus o |
fundamentales caracteristicas Trabajos individuales .
técnicas. o grupales 20%
e. Se han identificado las PrL'Je.ba escrita 80% NO
necesidades tipicas de teorica
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lainfraestructura necesaria para
el montaje de los sistemas y
equipos

Trabajos individuales
o grupales

20%

g. Se han identificado los
principales riesgos a la hora de
manejar u operar con la
instalacién, sistema o equipo.

Prueba escrita
tedrica

Trabajos individuales
o grupales

80%

20%

NO

RA2

10%

b) Se han verificado las
caracteristicas y el perfecto
estado de todos los equipos
recibidos.

e) Se ha cumplimentado la lista
de chequeo y se ha trasladado al
correspondiente  responsable,
notificando  las  incidencias
observadas.

f) Se ha documentado Ia
procedencia de los equipos y
accesorios (propiedad del
centro, cesion, donacion,
demostracion, ensayo clinico,
entre otros).

c) Se ha comprobado que todos
los equipos cumplen con la
normativa y reglamentacion
vigente en cuanto a productos
sanitarios (marcado CE vy
etiquetado, entre otros) y otras
especificas de radiaciones
ionizantes o no ionizantes.

Trabajos individuales
o grupales

Prueba practica

20%

80%

Sl

Sl

Sl

NO

RA3

10%

a) Se ha recopilado Ia
documentacion necesaria para la
verificacion y pre-
acondicionamiento de la
infraestructura necesaria.

b) Se ha identificado en los
planos los distintos elementos y
espacios, sus caracteristicas
constructivas y el uso al que se
destina.

c) Se ha verificado el adecuado
estado de Ila infraestructura
necesaria para el montaje y el
correcto funcionamiento del
sistema o equipo a instalar.

f) Se ha sefalizado
adecuadamente el espacio fisico

Trabajo practico
espacio fisico

Prueba escrita

50%

50%

S|

S

Sl

NO

Ed..02
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para que no se utilice durante el
periodo de duracién de las
intervenciones.

RA4

10%

a) Se han identificado las fases
de montaje en el plan
establecido, teniendo en cuenta
las recomendaciones del
fabricante y la normativa
vigente.

c) Se han realizado operaciones
de montaje de los equipos en el
lugar de ubicaciéon de acuerdo al
plan de montaje y a Ila
documentacion técnica.

e) Se han identificado las
incidencias mas frecuentes que
se pueden presentar en el
montaje y en el desmontaje

h) Se han recuperado los
materiales, componentes y
accesorios susceptibles de ser
reutilizados segun el plan de
gestion de residuos del centro
sanitario.

Trabajos individuales
o grupales

Prueba practica

20%

80%

S|

Sl

NO

Sl

RAS

10%

a) Se han identificado las fases
de puesta en marcha de la
instalacion, sistema o equipo
reflejadas en el plan de montaje.

c) Se han configurado los
principales controles, alarmas y
botones que determinan el
comportamiento del sistema o
equipo.

e) Se ha procedido a ajustar los
valores de los parametros y las
alarmas a los indicados por el
fabricante, en <caso de ser
necesario.

f) Se ha comprobado el correcto
funcionamiento del sistema o
equipo en todas sus facetas.

g) Se han realizado ajustes en el
funcionamiento, en caso de ser
necesario.

Trabajo individual-
grupal. Rubricas de
evaluacién.

Prueba practica

Pruebas escritas

20%

60%

20%

Sl

Sl

NO

NO

RA6

10%

b) Se han identificado los
elementos sobre los que se
deben realizar las operaciones
de mantenimiento preventivo.

Trabajos
individuales-
grupales.  Rdbricas
de evaluacion
Valoracion de la
empresa

50%

50%

Sl

c) Se ha comprobado el aspecto
general del equipo, en cuanto a

Trabajos
individuales-

50%

Sl

Ed..02
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golpes, suciedad y corrosion, | grupales. Rubricas
entre otros de evaluacién
50%
Valoracién de la
empresa
Trabajos
individuales- >0%
d) Se han verificado todas las | grupales. Rubricas
conexiones de los diferentes | de evaluacion Sl
elementos.
Valoracién de la 50%
empresa
e) Se ha realizado el analisis de
seguridad eléctrica de este tipo | Prueba practica 100% |
de equipamiento.
Trabajos
g) Se han realizado operaciones | individuales- 50%
tipicas de limpieza, engrase y | grupales. Rubricas
lubricacién, ajuste de elementos | de evaluacion NO
de unidén, cambio de filtros vy
baterias, entre otras. Valoracién de la 50%
empresa
Trabajos
i) Se ha documentado el | individuales- 50%
resultado del proceso | grupales. Rubricas
medianteel correspondiente | de evaluacion |
informe y se ha entregado al
responsable. Valoracion de la 50%
empresa
Trabajos
individuales- 50%
b) Se han seleccionado los | grupales. Rubricas
apropiados equipos de medida y | de evaluacion Sl
verificacion.
Valoracion de Ia 50%
empresa
Trabajos
c) Se han verificado los sintomas | individuales- 50%
de las averias a través de las | grupales. Rubricas
medidas realizadas y la | de evaluacion NO
observacion del comportamiento
RA7 10% de las instalaciones. Valoracién de la 50%
empresa
Trabajos
individuales- 50%
e) Se han reconocido los puntos grupales. R'Lfbrlcas
. , de evaluacién NO
susceptibles de averias.
Valoracién de la 50%
empresa
Trabajos 50%
g) Se ha localizado el origen de | individuales- S|
la averia. grupales. Rubricas
de evaluacién
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50%
Valoracion de la
empresa
Trabajos
i) Se han propuesto soluciones | individuales- 50%
para la resolucion de la averia o | grupales. Rubricas
disfuncion, teniendo en cuenta | de evaluacién |
quién debe hacer la
intervencion. Valoracion de la 50%
empresa
. - Trabajos 50%
b) Se ha identificado en los . .J 0
. individuales-
esquemas (eléctricos, i
L. o grupales.  Rubricas
electrénicos, neumaticos, .,
Sy de evaluacién |
hidraulicos, entre otros)
suministrados por el fabricante .
P o Valoracion de la 50%
el elemento a sustituir.
empresa
Trabajos 50%
individuales-
. rupales.  Rubricas
c) Se han seleccionado las grup .,
. . . de evaluacion. NO
herramientas o Utiles necesarios.
Valoracion de la 50%
empresa
Trabajos 50%
- individuales-
d) Se han sustituido los L
. . grupales. Rubricas
mecanismos, equipos, .
de evaluacion. |
conductores, entre otros,
responsables de la averia. L
P Valoracion de la 50%
empresa
RA8 10% Trabajos
individuales- 50%
e) Se ha comprobado la | grupales. Rubricas
compatibilidad de los elementos | de evaluacidn. NO
a sustituir. 50%
Valoracion de |la
empresa
Trabajos
g individuales- 50%
g) Se ha \verificado Ia o
. . . grupales.  Rubricas
funcionalidad de los sistemas o .
. . de evaluacion. Sl
equipos después de la %
intervencion. -, >0%
Valoracion de la
empresa
Trabajos
individuales-
h) Se ha documentado el | grupales. Rubricas | 50%
resultado del proceso mediante | de evaluacion. NO
el correspondiente informe y se
ha entregado al responsable.h Valoracion de la | 5oy
empresa
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RA9

10%

a) Se han identificado los riesgos
y el nivel de peligrosidad que
supone la manipulacion de los
materiales, herramientas, utiles,
maquinas y medios de
transporte.

b) Se ha operado con maquinas
y herramientas respetando las
normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas
mas frecuentes de accidentes en
la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de corte
y conformado, entre otras.

e) Se ha identificado el uso
correcto de los elementos de
seguridad y de los equipos de
proteccion individual y colectiva.

i) Se ha valorado el orden y la
limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Trabajos
individuales. Rubrica
de evaluacion

100%

Sl

Sl

NO

NO

Sl

S RA

100%

S CE

100%

Criterios de calificacion a aplicar en programas de recuperacioén:

Tabla 1.

Se aplicaran los criterios de calificacidon que aparecen en negrita en cada uno de los RA de la
Tabla 1y se concretan en la Tabla 2.

INSTRUMENTO DE

CRITERIOS

. .
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIFICACION MINIMO

a.Se han clasificado los sistemas PrLIJe'ba escrita 80%
y equipos seguin su capacidad de | teorica 5|
diagnéstico o terapia'y Trabajos individuales
caracteristicas técnicas o grupales 20%
b.Se han identificado las Prueba escrita 30%
principales sefales tedrica

RAL 20% biomédicas/fisiolégicas o S|
capturadas/generadas por cada | Trabajos individuales 20%
sistema y equipo. o grupales ?
C.?e r.lan identificado Ios' Prueba escrita 80%
principales bloques funcionales tedrica
de cada sistema y equipo y sus o |
fundamentales caracteristicas Trabajos individuales 20%
técnicas. o grupales 0

RA2 10% b) Se han verificado las 20% sl

caracteristicas y el perfecto

Trabajos individuales
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estado de todos los equipos
recibidos.

e) Se ha cumplimentado la lista
de chequeo y se ha trasladado al
correspondiente  responsable,
notificando las incidencias
observadas.

f) Se ha documentado Ia
procedencia de los equipos y
accesorios (propiedad del
centro, cesion, donacion,
demostracion, ensayo clinico,
entre otros).

o grupales

Prueba practica

80%

Sl

Sl

RA3

10%

a) Se ha recopilado Ia
documentacion necesaria para la
verificacion y pre-
acondicionamiento de la
infraestructura necesaria.

b) Se ha identificado en los
planos los distintos elementos y
espacios, sus caracteristicas
constructivas y el uso al que se
destina.

c) Se ha verificado el adecuado
estado de la infraestructura
necesaria para el montaje y el
correcto funcionamiento del
sistema o equipo a instalar.

Trabajo practico
espacio fisico

Prueba escrita

50%

50%

S|

|

S|

RA4

10%

a) Se han identificado las fases
de montaje en el plan
establecido, teniendo en cuenta
las recomendaciones del
fabricante y la normativa
vigente.

c) Se han realizado operaciones
de montaje de los equipos en el
lugar de ubicacién de acuerdo al
plan de montaje y a Ila
documentacion técnica.

h) Se han recuperado los
materiales, componentes vy
accesorios susceptibles de ser
reutilizados segun el plan de
gestion de residuos del centro
sanitario.

Trabajos individuales
o grupales

Prueba practica

20%

80%

S|

Sl

Sl

RA5

10%

a) Se han identificado las fases
de puesta en marcha de la
instalacion, sistema o equipo
reflejadas en el plan de montaje.

c) Se han configurado los

Trabajo individual-
grupal. Rubricas de
evaluacién.

20%

Sl

Sl
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principales controles, alarmas y 60%
botones que determinan el i
. . Prueba practica
comportamiento del sistema o
equipo.
f) Se ha comprobado el correcto 20%
funcionamiento del sistema o ' Sl
equipo en todas sus facetas. Pruebas escritas
Trabajos
. . individuales- 50%
b) Se han identificado los individu o °
grupales.  Rdbricas
elementos sobre los que se L,
. . de evaluacién Sl
deben realizar las operaciones
de mantenimiento preventivo. -,
P Valoracion de Ia 50%
empresa
Trabajos
individuales- 50%
c) Se ha comprobado el aspecto individu es, . °
. grupales. Rubricas
general del equipo, en cuanto a .
. < de evaluacién Sl
golpes, suciedad y corrosion,
entre otros .
Valoracién de la 50%
empresa
Trabajos o
RA6 10% individuales- >0%
d) Se han verificado todas las | grupales. Rubricas
conexiones de los diferentes | de evaluacion |
elementos.
Valoracién de la
50%
empresa
e) Se ha realizado el andlisis de
seguridad eléctrica de este tipo | Prueba practica 100% S
de equipamiento.
Trabajos
i) Se ha documentado el | individuales- 50%
resultado del proceso | grupales. Rubricas
medianteel correspondiente | de evaluacion Sl
informe y se ha entregado al
responsable. Valoracién de la 50%
empresa
Trabajos
individuales- 50%
b) Se han seleccionado los | grupales. Rdubricas
apropiados equipos de medida y | de evaluaciéon Sl
verificacion.
Valoracion de la 50%
empresa
RA7 10% Trabajos
individuales- 50%
. . rupales. Rubricas
g) Se ha localizado el origen de grup .
. de evaluacién |
la averia.
Valoracién de la 50%
empresa
i) Se han propuesto soluciones | Trabajos 50% Sl
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para la resolucion de la averia o
disfuncion, teniendo en cuenta

individuales-
grupales. Rubricas

quién debe hacer la | de evaluacién
intervencion. 50%
Valoracion de la
empresa
. ipe Trabajos 50%
b) Se ha identificado en los . .J °
A individuales-
esquemas (eléctricos, o
L. (o grupales.  Rubricas
electrénicos, neumaticos, .,
- de evaluacion |
hidraulicos, entre otros)
suministrados por el fabricante -,
P o Valoracion de la 50%
el elemento a sustituir.
empresa
Trabajos 50%
L individuales-
d) Se han sustituido los L
. . grupales. Rubricas
RAS | 10% | Mmecanismos, €quIPOS, | 46 evaluacion. I
conductores, entre otros,
responsables de la averia. .
P Valoracion de la 50%
empresa
Trabajos
e individuales- 50%
g) Se ha \verificado Ia o
. . . grupales.  Rubricas
funcionalidad de los sistemas o .,
. . de evaluacion. |
equipos después de la %
intervencion. -, 20%
Valoracion de la
empresa
a) Se han identificado los riesgos
y el nivel de peligrosidad que
supone la manipulacion de los S|
materiales, herramientas, utiles,
maquinas medios de
tra:sporte ! Trabajos
- PP individuales. Rubrica 1009
RA9 10% b) Se ha operado con maquinas . %
. de evaluacion
y herramientas respetando las Sl
normas de seguridad.
i) Se ha valorado el orden y la
limpieza de instalaciones vy S|
equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.
> RA 100% > CE 100%
Tabla 2

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evalian trimestralmente aplicando los instrumentos de
evaluacion con los porcentajes especificados en los criterios de calificacion. Para superar la
evaluacion se debe obtener una calificacidn igual o superior a 5 en cada uno de los resultados
de aprendizaje. La calificacion de cada evaluacion es solamente orientativa, puesto que los RA
aportan distintos porcentajes a la calificacion final del médulo.
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Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacidn igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hara una prueba de recuperacion que incluira
aquellos no alcanzados.

En la evaluacidon final ordinaria, para superar el moédulo se debe haber obtenido una
calificacion igual o superior a 5 en cada uno de sus resultados de aprendizaje.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que
la calificacion final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucion de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacién final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

En el caso de que el alumnado no acudiese al centro prdcticas formativas, se entenderd no
superados los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacidn asociados a dicho periodo.
Los alumnos/as podran realizar la formacidn en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de una oferta formativa.

La superacién del ciclo formativo requerird la evaluaciéon positiva en todos los mdédulos
profesionales que lo componen.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del
momento en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios,
etc. que se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacién de todos los exdmenes contemplados en el sistema de
evaluacion continua (exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacion
y calificacion los contemplados en el apartado de evaluacion ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacién se haran en la fecha
de recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas
oportunidades que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de
recuperacién adicional, fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los
contenidos y realizar todas las consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, sera
evaluado mediante un Sistema de Evaluacidn Especial.

Este serd comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams)
incluyendo resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacion, asi
como el momento de su realizacion.

La calificacién en este caso deberd ajustarse a la tabla 1. El mddulo formativo se entendera
superado cuando sumando los criterios de calificacién se obtenga un 5.
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8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacién final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se
informard al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacién y la
prueba que debera realizar para la evaluacién extraordinaria que versara sobre los minimos
exigibles. Esta prueba se realizara en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de
Estudios.

La calificacion final del mddulo se obtendrd aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1
para los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los
resultados de aprendizaje objeto de evaluacién extraordinaria (tabla 2)

8.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informara al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias
sobre el programa de recuperacién que deberd seguiry la prueba que debera realizar y que
versara sobre los minimos exigibles.

La calificacidén en este caso deberd ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El médulo formativo
se entendera superado cuando sumando los criterios de calificacién se obtenga un 5.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se
tomardn como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las
concreciones curriculares de ciclo.

De este modo la intervencion con el alumnado se basard en los principios de equidad e inclusion
promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de aprendizaje como
medidas ordinarias para todo el alumnado.

Ademds de las mencionadas, con objeto de ofrecer una atencion personalizada, se facilitardn
medidas de flexibilizacion y adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso
de aprendizaje ante las necesidades educativas especificas (NEE-AUD, NEE-VIS, NEE-F / NEE-FO,
NEE-PL, NEE-TD/ NEE-TEA, NEE-TC, NEE-TGCL) como en la evaluacion (Incremento del tiempo
de las pruebas hasta un 25%, tipo o tamafio de la fuente, lectura de enunciados en voz alta,
etc.), en funcion de las caracteristicas especificas y las necesidades educativas presentadas por
cada estudiante en el aula.

Por otro lado, se desarrollardn, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
objetivos:

e Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mds dificultad.

e Informacion mds detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de
comprension.

e Ajuste de los criterios de valoracion a minimos en caso de que no se observe viable llegar al
logro de los resultados de aprendizaje completos.
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10. ASPECTOS TRANSVERSALES
10.1. EDUCACION EN VALORES

En el médulo de Sistemas de Rehabilitacién y Pruebas Funcionales, la educacion en valores se
integra de forma transversal para fomentar una préactica profesional ética, responsable y
comprometida con el bienestar de los pacientes y la sociedad. Se promoveran valores como la
empatia, la confidencialidad, el respeto a la dignidad humana, la equidad en el acceso a la
atencidn sanitaria y la sostenibilidad en el uso de recursos tecnoldgicos. Asimismo, se
impulsara la reflexidn critica sobre el impacto de la tecnologia médica en la salud y en la vida
de las personas, fomentando una actitud proactiva en la mejora continua de la calidad
asistencial y el trabajo colaborativo con otros profesionales sanitarios. El alumnado serd guiado
para desarrollar una conciencia ética sélida que oriente su intervencién técnica en entornos
clinicos reales.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

Las competencias profesionales, personales y sociales a las que contribuye a alcanzar este
mddulo profesional son las que se relacionan a continuacion:

c¢) Replantear instalaciones y la ubicacion de sistemas, minimizando las interferencias con otros
sistemas en funcionamiento y garantizando la viabilidad del montaje.

d) Recepcionar e inventariar elementos, equipos y sistemas, verificando que se cumplen las
especificaciones y acreditaciones requeridas.

e) Programar el montaje de instalaciones, sistemas y equipos, definiendo las pruebas de puesta
en marcha en funcion de las especificaciones del fabricante y la normativa vigente.

f) Planificar el mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos, optimizando los tiempos de
ejecucion y los recursos materiales y humanos disponibles.

g) Programar el aprovisionamiento de repuestos y fungibles, garantizando su compatibilidad y
homologacion y estableciendo las condiciones optimas de su almacenaje.

i) Elaborar y archivar la documentacion correspondiente a la gestion del montaje, puesta en
marcha y mantenimiento, considerando la legislacion vigente.

j) Verificar las infraestructuras necesarias para el montaje, realizando las operaciones de
acondicionamiento que sean necesarias.

k) Ejecutar el montaje y desmontaje, asegurando la funcionalidad del conjunto.

1) Ejecutar la puesta en marcha, verificando sus caracteristicas técnicas y el cumplimiento de la
normativa vigente y realizando los ajustes necesarios.

m) Realizar el mantenimiento preventivo, considerando las recomendaciones del fabricante y la
normativa vigente.

n) Diagnosticar averias, identificando si la reparacion debe ser realizada por personal del
centro, del fabricante o de un distribuidor autorizado.
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A) Ejecutar la reparacion de averias, garantizando la puesta en servicio en condiciones de
calidad y seguridad.

o) Supervisar las acciones de montaje y desmontaje, puesta en marcha y mantenimiento,
comprobando que se cumplen las especificaciones requeridas en cada caso.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

s) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

t) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

u) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
dmbito de su trabajo.

v) Generar entornos sequros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION
Charlas Uniovi Segun oferta
Universidad de
Oviedo

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se
deberd aprobar al menos en reunidn de departamento.

10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Se colaborard activamente con los distintos departamentos del centro en la organizacién y
desarrollo de las actividades programadas a lo largo del curso. Asimismo, se prestard apoyo en
la resolucion de averias que puedan surgir en los equipos utilizados en las practicas de los
diferentes ciclos formativos impartidos en el centro.
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11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DEARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionard sobre el desarrollo de la
programacion docente en funcidn de los resultados de evaluacidn obtenidos por su alumnado
y de otros pardmetros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La autoevaluacion de la prdctica docente es una herramienta clave para el desarrollo
profesional y la mejora continua. La mejor forma de realizarla combina reflexion personal,
evidencias objetivas y herramientas estructuradas.

Se definirdn los aspectos clave de la prdctica docente: planificacion, metodologia, atencion a la
diversidad, evaluacion, etc. Esto proporciona un marco objetivo para la reflexion.

Llevar un diario breve tras cada sesion o unidad permite registrar:
e Qué funciond bien y por qué.
e Qué no funciond y posibles causas.
e Reacciones del alumnado.
e Cambios que se podrian aplicar en futuras sesiones.

Se recogerdn evidencias tales como los Resultados de aprendizaje del alumnado y
Observaciones de clase (propias o de compaifieros), para asi realizar una reflexion guiada en las
que daremos respuesta a preguntas del tipo:

e (¢He logrado los objetivos propuestos?

e (¢He adaptado bien los contenidos a las necesidades del grupo?

¢Cémo ha sido mi comunicacion?
e ¢Qué valores he promovido en el aula?
e (/Qué puedo mejorary como?
Con base en la autoevaluacion, se definirdn acciones concretas:
e Formacion especifica.
e Cambios metodoldgicos.
e Mejora en la gestion del aula o en la evaluacion.

Una herramienta atil para esta autoevaluacidon es la de autocompletar una rubrica de
evaluacidn de la practica docente que se autocompletara una vez por trimestre.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:

v" Ley organica 3/2022.

v" RD 659/2023 que desarrolla la ordenacién del sistema de Formacién Profesional.
- Autondmica
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- Documentacién institucional del CIFP CERDENO.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE
SER FLEXIBLE.

13. ANEXO |

— Curso académico: 2026-2027
- Profesor/a que imparte el médulo: Raquel Rodriguez Rodriguez

- TEMPORALIZACION:
FORMACION
T::I:LII\)II)ZOAJDEE CE ub TEMPORALIZACION
CENTRO H EMPRESA H
A ?E’ i’ D, uD1 Primer trimestre X 8
RA1
A i’ (I::, D, uD2 Primer trimestre X 6
RA2 B,C,E F uD3 Primer-Segundo X 8
trimestre
RA3 A, B,C,F uD3 Primer-Segundo X 8
trimestre
RA4 A CE,G, UD3 Prlmgr-segundo X 3
H trimestre
RAS A CEF UD3 Prlmgr-Segundo X 3
G trimestre
RA6 ¢ D’IE’ G uD4 Tercer trimestre X 9 X 9
RA7 B, C’IE’ G uD4 Tercer trimestre X 9 X 9
RA8 B, D’HE’ G uD4 Tercer trimestre X 9 X 9
uD1,
RA9 A B’IC’ E, uD2, Todo el curso X 12
uD3, UD4
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