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IDENTIFICACION.

Centro Integrado de Formacidn Profesional (C.I.F.P.) Cerdefio.
Curso académico 2026-2027.
Familia profesional de Electrénica.
Ciclo Formativo de Grado Superior de “Electromedicina Clinica”.
Modulo profesional de “Proyecto Intermodular”.
1595.
ESTE MODULO NO ESTA ASOCIADO A NINGUNA UNIDAD DE COMPETENCIA

3. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
Estatal:

v

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo y su modificacion en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacién General de
la Formacion Profesional del Sistema Educativo. -

v" Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacién
Profesional.

v" RD 659/2023 que desarrolla la ordenacién del sistema de Formacién Profesional.

Autondmica

v" Real Decreto 838/2015 del titulo formativo y Decreto 61/2018 del curriculo del mismo del
Principado de Asturias.

v" Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

v’ Circular de inicio de curso 2025-2026.

v" Orientaciones implantacién curso 2025-2026 FP.

Documentacidn institucional del CIFP CERDENO.
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4. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO.

Atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto de este Ciclo Formativo, de la familia
profesional de Electricidad y Electrénica, el alumnado debe adquirir la competencia general
de: “gestionar y realizar el montaje y mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos
de electromedicina clinica, considerando las recomendaciones del fabricante, los
requerimientos oportunos de calidad y seguridad y la normativa vigente aplicable.”.

Para llegar a alcanzar esta competencia general, el ciclo se ha dividido en diferentes médulos
profesionales, entre los que se encuentra el 1595 “Proyecto de Electromedicina Clinica” con una
duraciéon de 50 horas totales, distribuidas en 25h cada curso de 12y 29, con 1 hora semanal.

El proyecto intermodular tendrd caracter integrador de los conocimientos incorporados en los
modulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con especial atencion a los elementos de
busqueda de informacién, innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento, vinculados a los
resultados de aprendizaje de aquel.

El mddulo Proyecto Intermodular tiene como finalidad que el alumnado integre, en un proyecto
comun, los conocimientos y competencias adquiridos en los distintos mddulos profesionales
cursados durante el afio. Es un espacio practico, transversal y colaborativo, donde se simula una
situacién de trabajo real.

El proyecto intermodular debera defenderse ante el equipo docente, al que, en su caso, podra
incorporarse el tutor o tutora de empresa.
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5. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.
5.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

La formacion del ciclo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo:

a) Elaborar un plan de renovacion y adquisicidn de sistemas y equipos, a partir del

estado del parque tecnoldgico disponible en un centro sanitario, de sus necesidades

clinicas/asistenciales y de su presupuesto asociado.

b) Determinar el equipamiento a adquirir a partir de diferentes ofertas, valorando

especificaciones técnicas y costes asociados e identificando la modalidad de adquisicion

mas apropiada.

c) Replantear instalaciones y la ubicacion de sistemas, minimizando las interferencias

con otros sistemas en funcionamiento y garantizando la viabilidad del montaje.

d) Recepcionar e inventariar elementos, equipos y sistemas, verificando que se

cumplen las especificaciones y acreditaciones requeridas.

e) Programar el montaje de instalaciones, sistemas y equipos, definiendo las pruebas

de puesta en marcha en funcién de las especificaciones del fabricante y la normativa

vigente.

f) Planificar el mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos, optimizando los

tiempos de ejecucion y los recursos materiales y humanos disponibles.

g) Programar el aprovisionamiento de repuestos y fungibles, garantizando su

compatibilidad y homologacidon y estableciendo las condiciones éptimas de su almacenaje.

h) Gestionar el tratamiento de residuos generados, definiendo los elementos

susceptibles de ser reutilizados y guardados en un almacén de obsolescencia.

i) Elaborar y archivar la documentacion correspondiente a la gestion del montaje,

puesta en marcha y mantenimiento, considerando la legislacién vigente.

j) Verificar las infraestructuras necesarias para el montaje, realizando las operaciones

de acondicionamiento que sean necesarias.

k) Ejecutar el montaje y desmontaje, asegurando la funcionalidad del conjunto.

[) Ejecutar la puesta en marcha, verificando sus caracteristicas técnicas y el

cumplimiento de la normativa vigente y realizando los ajustes necesarios.

m) Realizar el mantenimiento preventivo, considerando las recomendaciones del

fabricante y la normativa vigente.

n) Diagnosticar averias, identificando si la reparacién debe ser realizada por personal

del centro, del fabricante o de un distribuidor autorizado.

fi) Ejecutar la reparacién de averias, garantizando la puesta en servicio en

condiciones de calidad y seguridad.

o) Supervisar las acciones de montaje y desmontaje, puesta en marcha y mantenimiento,
comprobando que se cumplen las especificaciones requeridas en cada caso.

p) Planificar e impartir acciones informativas sobre el uso basico y mantenimiento de

instalaciones, sistemas y equipos destinadas a personal clinico/asistencial y técnico.

q) Aplicar planes de control de calidad y seguridad en todos los procesos y

procedimientos ejecutados o supervisados, teniendo en cuenta la normativa vigente en
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materia de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental asociada.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

s) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

t) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

u) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su

responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
w) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad

universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccion o prestacidn de servicios.

x) Realizar la gestidn basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia

empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

En este mddulo se trabajaran fundamentalmente las siguientes competencias del titulo buscando
el desarrollo del alumnado:

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

s) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

t) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
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5.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES DE CICLO

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar TODOS los objetivos generales del ciclo
formativo :

a) Evaluar el estado del parque tecnolégico, relacionandolo con las necesidades

asistenciales y clinicas asi como con los recursos econémicos disponibles para elaborar

un plan de renovacién y adquisicién.

b) Analizar diferentes ofertas, comparando sus especificaciones técnicas y su coste

para determinar el equipamiento que se debe adquirir.

c) ldentificar la ubicacién de instalaciones y sistemas, relacionando la viabilidad de

su montaje con posibles interferencias en otros sistemas para replantear su lugar de

ocupacion o posicionado.

d) Aplicar planes de inventario y procedimientos de recepcién, comprobando que se

cumplen las especificaciones y acreditaciones requeridas para recepcionar e inventariar

elementos, sistemas y equipos.

e) Analizar los requisitos que se deben cumplir en el montaje de instalaciones,

sistemas y equipos, definiendo las pruebas de puesta en marcha segun especificaciones

y normativa para elaborar su programacion.

f) Determinar las acciones de mantenimiento preventivo, definiendo los tiempos de

ejecucién en funcién de los recursos disponibles para elaborar su programacion.

g) Evaluar las necesidades de repuestos y fungibles en stock, identificando las condiciones de
compatibilidad, homologacién y almacenaje para programar su aprovisionamiento.

h) Interpretar el plan de tratamiento de residuos establecido, identificando los

requerimientos de su reutilizacién para gestionarlos apropiadamente.

i) Seleccionar los procedimientos de cumplimentacidn y archivo, realizando las

acciones requeridas para elaborar y archivar la documentacién generada.

j) Comprobar que la infraestructura necesaria para el montaje se ajusta a las

condiciones estipuladas, realizando en su caso las adaptaciones necesarias para asegurar

la idoneidad de la misma.

k) Seleccionar los procedimientos de montaje y desmontaje, identificando las

técnicas mas apropiadas para su ejecucion.

[) Seleccionar los procedimientos de puesta en marcha, identificando las técnicas,

medidas de seguridad y normativa implicadas para su ejecucion.

m) Seleccionar los procedimientos de mantenimiento preventivo, identificando las

técnicas mas adecuadas para su ejecucion.

n) Aplicar procedimientos de diagnosis, identificando las causas de la averia para

repararlas en condiciones de seguridad y calidad.

i) Verificar la correcta ejecucidn de los procedimientos establecidos, identificando las

técnicas utilizadas y los requerimientos establecidos para llevar a cabo la supervisién de

las acciones realizadas.

o) Seleccionar las acciones informativas destinadas al personal clinico/asistencia y

técnico, transmitiendo la informacién pertinente para garantizar el conocimiento de uso

basico y mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos.
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p) Seleccionar protocolos, analizando su influencia en el desarrollo de los procesos

ejecutados y supervisados para aplicar planes de control de calidad y seguridad.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la

evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién

y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas

situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que

se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,

integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion

en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que

se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,

proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con

la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a

la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados

en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y

de iniciativa profesional, para realizar la gestién bdsica de una pequena empresa o

emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo

en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democratico
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6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Estos objetivos generales quedan recogidos como resultados de aprendizaje del médulo
gue recoge el Real Decreto 838/2015 del titulo formativo y Decreto 61/2018 del curriculo del
mismo del Principado de Asturias

e RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

e RA 2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

e RA 3. Planifica la implementacién o ejecucién del proyecto, determinando el plan de
intervencidn y la documentacion asociada.

e RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del
proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

6.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO

Aungue este mdédulo no estd asociado a ninguna unidad de competencia, colabora en la
consecucién de los objetivos del resto de médulos.

6.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

RESULTADOS DE m. X
EELEJI:X?ESS APRENDIZAJE n. X
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 fi X
a. X o. X
b. X p. X
C. X g. X
d. X r. X
e. X s. X
f. X t. X
g. X u. X
h. X V. X
i X w. X
j. X X. X
k. X y. X
I X z.
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6.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

TEMPORALIZACION
RESULTADO DE APRENDIZAIJE CE UD | DURACION 1ER PES 20 PES
HORAS CURSO (0] CURSO (0]
uDO 1+1 40% 60%
RA 1. Identifica necesidades
. ler ler
del sector productivo,
L, EF | UD1 2+2 TRIMES | 3% | TRIMES | 0%
relacionandolas con proyectos
, _ TRE TRE
tipo que las puedan satisfacer.
RA 3. Planifica la
implementacién o ejecucidn G ler ler
del proyecto, determinando el H ubD2 2+2 TRIMES | 5% | TRIMES | 3%
plan de intervencién y la TRE TRE
documentacién asociada.
RA 4. Define los
procedimientos para el
seguimiento y control en la 29 ler
ejecucion del proyecto, B uD3 1+1 TRIMES | 2% | TRIMES | 2%
justificando la seleccidn de TRE TRE
variables e instrumentos
empleados.
RA 2. Disefia proyectos
relacionados con las
. AC 22y 3er 2%y 3er
competencias expresadas en el
i . DE | UD4 19+19 TRIMES | 90% | TRIMES | 95%
titulo, incluyendo y
FH TRE TRE
desarrollando las fases que lo
componen.
100 100
TOTAL 25+25 TOTAL TOTAL
% %
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7.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

uDo

Duracion

INTRODUCCION AL MODULO DE PROYECTO INTERMODULAR

1H

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar

0.1.Introducciéon al médulo profesional de “PROYECTO INTERMODULAR”

Ed.:02
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UD1 - RA1 Duracion

EL SECTOR TELECOMUNICACIONES. ESTADO DEL MISMO 2H

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA1: Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las

puedan satisfacer

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se hanidentificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se haidentificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencidn de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Actividad a desarrollar Instrumento evaluacion Criterios evaluacion

Investigacion de mercado.
Obtencidn de ideas.

Rubrica de softskills 1E | 1F

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE

Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacién empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacidn en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Ed.
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CONSEJERIA DE EDUCACION t

UD2 - RA3 Duracion

PLANIFICACION DEL PROYECTO 2H

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RAS3: Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion
y la documentacidn asociada.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han secuenciado las actividades, ordendndolas en funcién de las necesidades de
implementacién.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se hanidentificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacidn o ejecucion de las actividades.

e) Se hanidentificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f)  Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se hahecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion o
ejecucion.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion

Actividad a desarrollar Instrumento evaluacion

Tarea con la Planificacidn prevista: o
Rudbrica de la tarea 3F | 3G | 3h
Presupuesto + GANNT, etc.

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales,
procedimentales y actitudinales)

—  Secuenciacién de actividades.

—  Elaboracién de instrucciones de trabajo.

— Elaboracién de un plan de prevencion de riesgos.

— Documentacidn necesaria para la planificacién de la ejecucion del proyecto.
—  Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

UD3 - RA4 Duracion

Control de Calidad 1H

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA4: Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacidn de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucidn y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la evaluacién de las
actividades y del proyecto.

f)  Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los
usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto, cuando este existe.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

. Instrumento Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar

evaluacion

Control de los objetivos del L )
Rubrica de softskills 2B

proyecto. Seguimientos

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales,
procedimentales y actitudinales)

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacién de las
seleccionadas.

—  Definicion del procedimiento de evaluacién del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacidn.

— Documentacidn necesaria para la evaluaciéon del proyecto.

—  Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

UD4 - RA2 Duracion

PROYECTO FINAL 19H

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA2: Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f)  Se harealizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Sehanidentificado las necesidades de financiacidn para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

.. .. Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Instrumento evaluacion

Rubrica de GRUPO o
DEFENSA DEL PROYECTO INDIVIDUAL o de 2A | 2C | 2D | 2E | 2F | 2H
AUTOEVALUACION

— Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en
el que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

— Recopilacién de informacion.

— Estructura general de un proyecto.

— Elaboracidn de un guion de trabajo.

— Planificacién de la ejecucién del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacién y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Revisién de la normativa aplicable.

’TOTAL: 25 HORAS en cada curso => 50h totales
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8. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.

8.1. METODOLOGIA.

El profesorado promovera metodologias activas para la aplicacion o puesta en practica de
estrategias que permitan al alumnado organizarse, distribuir responsabilidades y tareas, tomar
acuerdos, etc. para que, conforme vayan adquiriendo experiencia y desarrolldndose, puedan llegar
a afrontar de forma auténoma su organizacidn para abordar y resolver problemas técnicos

El papel del profesorado sera de guia y mediador, impulsando estas metodologias activas, de
forma que conduzcan el proceso de ensefianza-aprendizaje gradualmente, planteando cuestiones
gue colaboren al refuerzo y adquisicion de habitos de trabajo, y manteniendo el equilibrio necesario
entre la informacién aportada y la creatividad del alumnado. Ademds, serd muy importante
establecer plazos de finalizacién de las diferentes fases del proceso para evitar despistes,
acumulacién de tareas, etc. y realizar un buen seguimiento de las practicas

Estas metodologias activas de trabajo se centrardn en potenciar el desarrollo de actividades
practicas, que podrdn ser individuales o grupales, y que se apoyaran en el uso de las “Nuevas
Tecnologias” (en adelante “NN.TT.”).

Dentro de las “NN.TT.”, se utilizaran medios telematicos tanto para las comunicaciones entre el
profesor y el alumnado como para la realizacidn de las actividades précticas propuestas.

El desarrollo de los contenidos de este Mdédulo Profesional se ird alojando en la Plataforma
“Campus — Aulas Virtuales” y/o en la plataforma “365”, ambas de Educastur. El alumno podra
acceder a estos contenidos, desde cualquier lugar, mediante un Ordenador, “Tablet” o
“Smartphone” con conexion a Internet. A su vez, serd aqui donde el alumno deba subir los trabajos
que vaya desarrollando a lo largo del curso, dentro de los plazos habilitados por el profesor.

Para la comunicacidn entre el profesor y los alumnos se utilizara, preferentemente, el correo
electronico institucional, aunque también podra utilizarse la aplicacion “Teams” si fuera
necesario. Tanto el correo electrénico institucional, como la aplicacidn “Teams”, forman parte de
la aplicacién “Office 365” a la que pueden acceder todos los miembros que forman parte de la
comunidad de “Educastur”.

Los contenidos se irdn introduciendo y aplicando segln la fase de desarrollo de las practicas y
del alumnado, que ofrece respuestas diferentes a los mismos estimulos, dependiendo de su
diversidad de intereses, capacidades y conocimientos previos. El resultado que se busca no sdlo es
la construccidn de saberes nuevos, sino el aprendizaje de nuevos modos de hacer y de pensar.

Se les mostrard el sentido funcional de los contenidos, para que se den cuenta de la aplicacién
de lo que estudian, es decir, la utilidad de la informacion transmitida para la solucion de sus propios
problemas, y la aplicacion en su futuro mas inmediato que es la incorporacion al mundo laboral.
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Las intervenciones del profesorado seran diferentes en cada momento del proceso. En el inicio
serd un elemento motivador, aportando informacién sugerente y directamente relacionada con el
problema para abrir posibilidades y vias de resolucidn. En la fase central del proceso, orientaciény
ayuda puntual a partir de las necesidades especificas que surjan a nivel individual. En los momentos
finales, guia de la reflexién sobre los resultados alcanzados.

8.2. COORDINACION DOCENTE.

Se realizard una reunidn inicial del equipo educativo, en la que el grupo de profesores llevard a
cabo la evaluacion inicial.

Los profesores de este grupo se coordinardn para evitar que se solapen contenidos similares en
varios Mddulos Profesionales.

Esta coordinacién también servira también para gestionar de forma eficiente la distribucion
espacio-temporal de componentes, equipos y materiales comunes a varios Mddulos Profesionales,
tratando siempre de hacer un uso éptimo de los recursos.

Para todo ello, se realizardn reuniones que sirvan para definir y organizar los aspectos
anteriormente mencionados. Dichas reuniones se realizaran, preferentemente, a través de la
plataforma “Teams”, sin descartarse que puedan hacerse de forma presencial.
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9. MATERIALES Y RECURSOS

Para la realizacién de este mddulo, los alumnos/as tendran acceso en préstamo a cualquier
material y equipo presentes en el Departamento de Electrénica.

Para la utilizacién de mdquinas-herramientas deberan estar supervisados por alguno de los
profesores implicados en el médulo de Proyecto Intermodular.

Si los recursos fuesen insuficientes, los alumnos deberan adquirir materiales propios.

Los proyectos realizados con material del Centro a su finalizacién permaneceran en el Centro.
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10. EVALUACION

10.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Serviran para determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por los/as
alumnos/as una vez desarrolladas las correspondientes actividades de ensefianza aprendizaje.

1. Observacion directa en el aula.

Permitird valorar los contenidos actitudinales que hemos fijado en las distintas unidades
didacticas: trabajo con seguridad, actitud colaboradora, cuidado del material, responsabilidad,
respeto por las diferentes opiniones, valorar la importancia del trato respetuoso (companieros,
profesores, futuros clientes, pacientes), valorar importancia de seguir las normas, etc.

2. Rubrica de evaluacion de softskills:

Permite medir distintos niveles y capacidades en la realizacion de las tareas encomendadas.

EJEMPLO

EVALUACION DE SOFTSKILLS
1. Participacidon y compromiso (0-2 puntos)
2 - Excelente: Participa activamente en todo momento, propone ideas y asume
responsabilidades sin supervision.
1,5 - Notable: Participa de forma regular y cumple con las tareas asignadas.
1 - Aprobado: Participacidn irregular, necesita recordatorios.
0-0,5 - Insuficiente: Apenas participa o evita responsabilidades.
2. Contribucién técnica al proyecto (0-3 puntos)
3 - Excelente: Aporta soluciones técnicas relevantes y bien fundamentadas.
2 - Notable: Realiza correctamente las tareas técnicas asignadas.
1 - Aprobado: Contribucidn limitada o con errores.
0-0,5 - Insuficiente: No aporta o sus aportaciones no son validas.
3. Resolucion de problemas (0-2 puntos)
2 - Excelente: Identifica y resuelve problemas de forma auténoma y eficaz.
1,5 - Notable: Resuelve problemas con cierta autonomia.
1 - Aprobado: Necesita ayuda frecuente.
0-0,5 - Insuficiente: No afronta los problemas.
4. Trabajo en equipo (0-2 puntos)
2 - Excelente: Colabora activamente y mejora el funcionamiento del grupo.
1,5 - Notable: Buena actitud colaborativa.
1 - Aprobado: Colaboracion limitada o pasiva.
0-0,5 - Insuficiente: Actitud negativa o conflictiva.
5. Iniciativa y aprendizaje auténomo (0-1 punto)
1 - Excelente: Investiga, aprende nuevas herramientas y aporta mejoras.
0,75 - Notable: Muestra interés por aprender.
0,5 - Aprobado: Aprendizaje limitado a lo requerido.
0-0,25 - Insuficiente: Falta de interés.

3. Rdbricas de la tarea:
Permiten medir los distintos niveles y capacidades en la realizacion de las tareas encomendadas.
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EJEMPLO

RUBRICA DE EVALUACION DE LA
DEFENSA DEL PROYECTO INTERMODULAR
1. Rigor técnico (5 puntos)
5 - Fundamentacién rigurosa en fuentes fiables o normativa; exactitud conceptual.
3 - Dominio conceptual adecuado; fundamentacién parcial o fuentes secundarias.
0 - Errores de fondo, afirmaciones no fundamentadas o falta de rigor.
2. Estructura, redaccion, presentacion. (2 puntos)
2 - Secuencia légica formal (Introduccion, Desarrollo, Conclusiones). Coherente.
Terminologia rigurosa.
1 - Estructura clara y ordenada, pero de contenido o rigurosidad incompletas.
0 — Omisiones claras. Desorganizacion
3. Puntualidad en la entrega (1 puntos)
1 - Entrega en fecha limite o antes.
0 — Entrega posterior a la fecha limite, o no entrega.
Total: 10 puntos

4. Rdubricas de autoevaluacion:
Permiten que los alumnos a si mismos o a sus companeros, midan los distintos niveles y
capacidades en la realizacion de las tareas encomendadas

EJEMPLO

RUBRICA DE EVALUACION DE LA
DEFENSA DEL PROYECTO INTERMODULAR

1. Contenido (30 puntos)
Claridad del Problema (15 puntos): ¢Se presenta claramente el problema que la startup
busca resolver?
Solucidn Propuesta (15 puntos): ¢éLa solucion propuesta es innovadora y viable?

2. Estructura y Organizacion (20 puntos)
Introduccién (5 puntos): éLa introduccidn capta la atencidn y establece el contexto?
Desarrollo (10 puntos): éLa presentacidn sigue una estructura légica y coherente?
Conclusion (5 puntos): éLa conclusién resume los puntos clave y deja una impresion
duradera?

3. Habilidades de Comunicacidén (30 puntos)
Claridad y Articulacién (10 puntos): ¢éEl presentador habla claramente y se entiende
bien?
Confianza y Seguridad (10 puntos): ¢El presentador muestra confianza y seguridad en su
discurso?
Interacciéon con la Audiencia (10 puntos): ¢El presentador interactua eficazmente con la
audiencia y responde preguntas?

4. Uso de Recursos Visuales (10 puntos)
Calidad de los Visuales (5 puntos): éLos recursos visuales son de alta calidad y
relevantes?
Integracidn de los Visuales (5 puntos): éLos visuales se integran bien en la presentacién
y apoyan el contenido?

5. Impacto General (10 puntos)
Persuasidn (5 puntos): éLa presentacion es persuasiva y convincente?
Originalidad (5 puntos): éLa presentacion es original y creativa?
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| Total: 100 puntos |

10.2.  EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evallan trimestralmente aplicando los instrumentos de
evaluacién con los porcentajes especificados. Para superar la evaluacion se debe obtener una
calificacion igual o superior a 5 en cada uno de los resultados de aprendizaje.

La calificacidn de cada evaluacién es solamente orientativa del progreso del alumno, puesto que
los RA aportan distintos porcentajes a la calificacion final del médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hara una prueba de recuperacién que incluira aquellos
no alcanzados.

En la evaluacion final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacidon
igual o superior a 5 en cada uno de sus resultados de aprendizaje.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 6.3.

En el caso de que la calificacion final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero,
gue, en base a lo establecido en la resolucién de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga
a como se obtiene la calificacidn final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

La calificacion del PRIMER CURSO es orientativa del progreso del alumno, puesto que el
madulo se reparte en los dos cursos. Las recuperaciones se realizaran en el 22 curso

10.3. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacidén continua a partir del
momento en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
que se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacién de todas las pruebas contempladas en el sistema de evaluacién
continua (ordinarias y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacidon y calificacion los
contemplados en el apartado de evaluacion ordinaria.

Las pruebas ordinarias ya realizadas en el momento de la incorporacién se haran en la fecha
de recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas
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oportunidades que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién

adicional, fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar
todas las consultas que considere necesarias.

10.4. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, sera evaluado
mediante un Sistema de Evaluacidn Especial.

Este serd comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacidn, asi como el momento
de su realizacion.

La calificacidon debera ajustarse a lo especificado en 6.3. El médulo formativo se entenderd
superado cuando sumando los criterios de calificacién se obtenga un 5.

10.5. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria (22 CURSO) no se supera alguno de los resultados de
aprendizaje, se informara al alumnado (correo Educastur o Teams) sobre el programa de
recuperacion y la prueba que debera realizar para la evaluacidén extraordinaria que versara sobre
los minimos exigibles.

Esta prueba se realizard en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacion final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1
para los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados
de aprendizaje objeto de evaluacion extraordinaria (tabla 2)

10.6. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informara al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias
sobre el programa de recuperacion que debera seguiry la prueba que deberd realizar y que versara
sobre los minimos exigibles.

La calificacién en este caso debera ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El médulo formativo
se entendera superado cuando sumando los criterios de calificacién se obtenga un 5.
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11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se entiende por medidas de atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones que el profesorado,
los centros docentes y la Consejeria competente en materia de educacidon ponen en practica para
dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado, con la finalidad de
facilitar el maximo desarrollo de las competencias y propiciar el logro de los objetivos de la etapa.

e Deteccion, concrecion y contextualizacion de las NEAE:
A los centros de formacidn profesional el alumnado acude con valoraciones diagndsticas realizadas
en etapas anteriores (incluso durante la primera infancia). Estos diagndsticos pueden no estar, en la
actualidad, relacionados con las necesidades educativas que de ellos se derivan, sino que, debido a
la maduracion, la experiencia y el aprendizaje de los alumnos y alumnas que los tienen han podido
transformarse e incluso desaparecer.

e Proceso de deteccidn y concrecion de necesidades especificas de apoyo educativo:
Revisién de la relacidn del alumnado con NEAE en el censo de SAUCE.

Revision de expedientes académicos y personales.

Necesidades detectadas por el profesorado en el 12 trimestre del curso.

Analisis de las necesidades detectadas.

Contextualizacién de las necesidades.

Medidas a adoptar recogidas en el PT.I. (Plan de Trabajo Individual: adaptaciones de
acceso y metodoldgicas, asi como adaptaciones en la evaluacién...).
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e Adaptaciones curriculares de acceso y metodologias:

El caracter terminal de los estudios de Formacidon Profesional (preparan y habilitan para el
desempeio de una profesién) hace que el curriculo de cada ciclo formativo deba ser cubierto en su
totalidad por el alumnado que, una vez que titula, ha de poder realizar las tareas que son propias
de su profesién con calidad, eficacia y seguridad conforme a las exigencias de la produccion y del
empleo. Por ello, las adaptaciones curriculares en Formacion Profesional nunca pueden afectar a
contenidos u objetivos. Solamente estan permitidas, en esta etapa, las adaptaciones curriculares de
acceso que consisten en la modificaciéon o provision de recursos materiales, personales o de
comunicacién para que los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAEs) puedan acceder al curriculo general.

ADAPTACIONES DE ACCESO

Modificaciones del entorno fisico [Recursos técnicos Recursos Humanos
Adaptaciones Metodoldgicas Adaptaciones en|Modificaciones organizativas
Evaluacién

Las adaptaciones metodoldgicas se recogen en el PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL (PTI). El PTl es el
instrumento basico de planificacién y seguimiento del desarrollo integral del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que concreta las actuaciones, en nuestro caso
metodoldgicas, de cada uno de los profesionales del centro docente que interviene con esa
alumna/o, reflejando en su caso, el trabajo en red con otros agentes externos.

e Procedimiento de elaboracion de PTI:
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Todo el proceso de elaboracion, desarrollo y seguimiento de un Plan de Trabajo Individualizado estd
coordinado por el profesorado tutor.

El profesorado que imparte los médulos es responsable del disefio, aplicacidn y seguimiento del PTI,
contando para ello con el asesoramiento de los servicios especializados de orientacidn educativa
que atienden el centro.

e Seguimiento del PTI:
Se realizara un seguimiento, al menos trimestral. El resultado de ese seguimiento puede incluir una
valoracién cualitativa de los logros respecto a las dificultades detectadas y la propuesta de trabajo
para el siguiente trimestre incluyendo, en su caso, las medidas que se propongan para trabajar
conjuntamente por el centro.
Por regla general, la duracién del PTI, salvo modificacidn de condiciones personales- escolares, sera
de un curso académico.

12. ASPECTOS TRANSVERSALES
12.1. EDUCACION EN VALORES

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, el curriculo tiene por objetivo
facilitar el desarrollo formativo profesional de las personas, promoviendo su formacién integral,
contribuyendo al desarrollo de su personalidad en todas sus dimensiones. Como dice este articulo,
se deberdn incorporar, entre otros aspectos, los valores civicos, la participacion ciudadanay la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El objetivo ultimo es fomentar una ciudadania critica que favorezca el desarrollo humano, social y
medioambiental, desde el enfoque de la educacién en derechos humanos y la educacidn para la
transformacion social. En este ciclo se fomentara la participacién en este tipo de actividades.

1. Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Se procurard durante las clases que ellos y ellas sean los principales protagonistas,
consiguiendo su motivacidn e interés por aprender y asi conseguir la adquisicién de las
competencias propias del drea.

Ademas, la dindmica del aula se basa en el trabajo en equipo y por ello se hace un especial
hincapié en que el alumnado aprenda a ver la necesidad de establecer y respetar unas normas
de funcionamiento del aula, a responsabilizarse de las tareas asignadas y a respetar los
derechos de sus compafieros/as. De este modo aprendera a valorar que siguiendo las normas
de funcionamiento de un equipo se puede evitar la aparicidon de conflictos entre los miembros
del mismo y se mejora la calidad de las relaciones personales.

2. Fomentar laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una
formacidn que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.
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A fin de lograr este objetivo, en la organizacion de los equipos de trabajo en el aula se

procurara, siempre que sea posible, que haya personas de ambos sexos, a fin de que el
alumnado tanto masculino como femenino aprenda a trabajar en condiciones de igualdad y
no admita en el trabajo un reparto de tareas discriminatorio en funcién de género, ni admita
ningun tipo de discriminacién en el acceso al mundo laboral, ni por razén de sexo, ni por razén
de situaciones familiares.

3. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo.

La prevencién de riesgos laborales es un objetivo a desarrollar, de manera muy especifica en
esta area, ya que el trabajo del Técnico/a debe de ser seguro, para lo cual se deben utilizar
EPI's recomendados en cada actuacion

4. Desarrollar unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

5. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

Ademas, se promovera lo siguiente:

e La cultura de prevencidn de riesgos laborales.

¢ Impulsardn una cultura de respecto Ambiental.

¢ La excelencia en el trabajo.

* El cumplimiento de las normas de Calidad.

® La creatividad

¢ La innovacién.

e La igualdad de género.

* El respeto a cualquier diversidad.

¢ La igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal, especialmente en relacién con las
personas con discapacidad

* Favorecera un modelo abierto basado en la incorporacidn de metodologias activas en proyectos
y retos préximas a la realidad productiva

12.2. COMPETENCIAS PERSONALES

e Competencia personal y social: Incluye la construccion de la identidad personal, la
capacidad de relacionarse y la gestién de emociones.

e Aprender a aprender: La habilidad de adquirir conocimientos y desarrollar destrezas de
forma auténoma y eficaz.

e Autonomia y responsabilidad: La capacidad de tomar decisiones y actuar con
independencia en las propias tareas y responsabilidades.

e Pensamiento critico y resolucion de problemas: Habilidades para analizar situaciones y
encontrar soluciones adecuadas.

e Creatividad e innovacion: La capacidad de generar ideas y enfoques nuevos en el trabajo.
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e Empatia y comunicacidn asertiva: Habilidades para comprender y conectar con los
demas, y para expresarse de forma clara y respetuosa.
e Resiliencia: La capacidad de superar adversidades y adaptarse a los cambios.

12.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se
deberd aprobar al menos en reunidn de departamento.

12.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES
Si para la realizacién de un proyecto fuese necesario una colaboracidn interdepartamental se
informara a los Jefes de los Departamentos.

13. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

13.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DEARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionard sobre el desarrollo de la
programaciéon docente en funcidn de los resultados de evaluacidon obtenidos por su alumnado y de
otros parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento serd el establecido por Jefatura de Estudios.
13.2.  AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Sera recomendable que cada docente lleve a cabo una autoevaluacién de la practica docente
utilizando para ello rdbricas de evaluacidn.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES
A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER FLEXIBLE.
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