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1. GENERALIDADES:

DENOMINACION: Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldaduray Caldereria
CODIGO: FME-203

TITULO: Técnico/a en Soldaduray Caldereria

NORMA: Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre (BOE de 17/01/2008)
NIVEL: Oferta formativa de Grado D de Formacién profesional.
DURACION: 2.000 horas.

FAMILIA PROFESIONAL: Fabricacién Mecanica.
CLASIFICACION: CINE: P-3.5.4/ MECU: 4A / EFQ: 4FME

2. COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en ejecutar los procesos de
fabricacién, montaje y reparacion de elementos de caldereria, tuberias, estructuras
y carpinteria metalicas aplicando las técnicas de soldeo, mecanizado y conformado,
y cumpliendo con las especificaciones de calidad, prevencién de riesgos laborales y

proteccion ambiental.
2.1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se

relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion de construcciones metalicas partiendo de la

informacién técnica incluida en los planos de fabricacion, normasy catalogos.

b) Acondicionar el area de trabajo, preparando y seleccionando materiales,
herramientas, instrumentos, equipos, elementos de montaje y proteccidn, partiendo

de lainformacidn técnica del proceso que se va a desarrollar.

c) Preparar los sistemas automaticos de maquinas y utiles de corte, mecanizado y
conformado de chapas, perfilesy tuberia, en funcion de las fases del proceso y de las

operaciones que se van a realizar.

d) Construir plantillas, utiles, camas y soportes partiendo de las especificaciones

técnicas de fabricacion.

e) Obtener elementos de construcciones metdlicas trazando, cortando,
mecanizando y conformando chapas, perfiles y tuberia, segun las especificaciones

técnicasy los procedimientos de fabricacion.
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f) Verificar los productos fabricados, operando los instrumentos de medida,

utilizando procedimientos definidos y segun las especificaciones establecidas.

g) Montar y posicionar estructuras y tuberias, segun los procedimientos de montajey

cumpliendo especificaciones técnicas.

h) Unir componentes de construcciones metdlicas, mediante soldadura
oxiacetilénica, eléctrica por arco y resistencia, de acuerdo con las especificaciones

del producto y proceso.

i) Cortar por oigas componentes y elementos de construcciones metalicas siguiendo

los requerimientos del proceso.

j) Proteger las tuberias realizando el tratamiento de protecciéon requerido segun las

especificacionesy 6rdenes de trabajo.

k) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de Soldadura y

Caldereria, de acuerdo con la ficha de mantenimiento.

) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de Soldadura y

Caldereria.

m) Verificar que las estructuras o tuberias se ajustan a las especificaciones
establecidas, mediante la realizacion de las pruebas de resistencia estructural y de

estanqueidad requeridas.

n) Reparar elementos de construcciones metalicas consiguiendo la calidad

requerida.

o) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que los

provocanytomando decisiones de forma responsable.

p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,

originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

q) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo

y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,

autoempleo y aprendizaje.
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t) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de

productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

u) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud

critica y responsable.

2.2. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.

Cualificaciones profesionales completas Unidad de competencia
Codigo Cualificacion Real Decreto Caodigo Descripcion
UC0098_2 |[Realizar soldadurasy proyecciones
térmicas por oxigas.
UC0099_2 |[Realizar soldaduras con arco
RD 295/2004 de eléctrico con electrodo revestido
UC0100_2 |Realizar soldaduras con
FM E035_2 Soldadura 20 de febrero arco bajo gas protector con
electrodo no consumible (TIG).
(BOE 09/03704)
UC0101_2 |Realizar soldaduras con arco bajo
gas protector con electrodo
consumible (MIG, MAG) y
proyecciones térmicas con arco.
FME350 2 ‘Caldererl’a, Real Decreto UC1139_2 [Trazary cortar chapasy perfiles
Carpinteriay
Montaje de 1699/2007, de UC1140_2 Mec.anizar y conformar chapasy
. 14 de diciembre perfiles
Construcciones
UC1141_2 |Montar e instalar elementosy
Metalicas estructuras de construccionesy
carpinteria metalica.
FME351 2 ‘Fabricaciény Real Decreto UC1142_2 [Trazary mecanizar tuberias.
montaje de
) 1699/2007,de  |yc1143 2 |Conformary armar tuberias.
instalaciones de
.. . 14 de diciembre
tuberia industrial
UC1144_2 |Montarinstalaciones de
tuberia.
6
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2.3. ENTORNO PROFESIONAL Y DE TRABAJO

1. Esta figura profesional ejerce su actividad en las industrias de fabricacion,
reparacién y montaje de productos de caldereria, carpinteria y estructura,
relacionadas con los subsectores de construcciones metdalicas, navales, y de

fabricacién de vehiculos de transporte encuadradas en el sector industrial.
2. Las ocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
a) Soldadoresy oxicortadores.

b) Operadores de proyeccion térmica.

c) Chapistasy caldereros.

d) Montadores de estructuras metalicas.

e) Carpintero metalico.

f) Tubero industrial de industria pesada.

2.4. PROSPECTIVA DEL TiTULO EN EL SECTOR O SECTORES

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo

correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) Este perfil profesional, sefiala una evoluciénascendente en la capacidad paratomar
decisiones propias acerca de los procesos bajo su control, asi como en asumir las
funciones de planificacidn, calidad, mantenimiento de forma generaly de prevencion
deriesgos laborales en la pequena empresa. En esta Ultima, se producirdan mejoras en
las condiciones de trabajo respecto a seguridad, y una mayor utilizaciéon de equipos de

proteccién individual (EPI).

b) Alaumento de la automatizacidony robotizacion en general, seguira el desarrollo de
sistemas informaticos para el control de las maquinas de corte y conformado. Las
cizallas, plegadoras y curvadoras de rodillos también incorporan control numérico
(CNC), se generalizara el uso de las maquinas de corte por plasma con control
numeérico (CNC). Aumentaranlas maquinas de corte por lasery, en menor medida, las

de corte por agua.

c) En determinados sectores como el de construccidon de material de transporte
ferroviario, aerondutica y nuclear se requieren soldadores homologados bajo las

normas de fabricacion.

d) En soldadura, los equipos son cada vez mas sofisticados, lo que permite mayor

control de los parametros de trabajo [equipos de arco pulsado, sinérgicos
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(autdmatas), arco sumergido (SAW), etc.]y por consiguiente menor variabilidad en los

resultados. Los robots de soldadura se generalizaran en trabajos repetitivos.

e) Se incrementara el uso de la soldadura por arco sumergido, asi como la MIG, MAG y
Laser, en detrimento de la eléctrica convencional y la soldadura autégena. Nuevas
técnicas permitiran mejorar las soldaduras de materiales de dificil soldabilidad:

titanio, fundicion de grafito nodular, entre otras.

f) Larecuperaciony clasificacién de residuosy chatarrasy el tratamiento adecuado de

residuos toxicos y peligrosos, se hacen totalmente imprescindibles.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar la informacién contenida en los planos de fabricacién y de conjunto,
analizando su contenido segun normas de representacion grafica, para determinar el

proceso de mecanizado.

b) Analizar las necesidades operativas en la ejecucion de las fases y las operaciones
de mecanizado, para distribuir en planta los recursos necesarios en el desarrollo del

proceso.

c) Analizar las necesidades operativas en la ejecucién de las fases y las operaciones
de montaje, para distribuir en planta los recursos necesarios en el desarrollo del

proceso.

d) Interpretar el listado de instrucciones de programas, relacionando las
caracteristicas de este con los requerimientos del proceso para supervisar la
programacién y puesta a punto de maquinas herramientas de CNC, robot y

manipuladores.

e) Reconocer y aplicar herramientas y programas informaticos de gestion para

programar la produccion.

f) Reconocery aplicar técnicas de gestién, analizando el desarrollo de los procesos
para determinar el aprovisionamiento necesario de materiales y herramientas a los

puestos de trabajo.

g) Identificar,y valorar a las contingencias que se pueden presentar en el desarrollo de
los procesos analizando las causas que las provocan y tomando decisiones para

resolver los problemas que originan.
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h) Interpretar los planes de mantenimiento de los medios de produccién,

relacionandoles con la aplicacion de técnicas de gestion para supervisar el desarrollo

y aplicacion de estos.

i) Analizar los sistemas de calidad, prevenciéon de riesgos laborales y proteccioén
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar para mantener
los modelos de gestion y sistemas de calidad, prevencion de riesgos laborales y

proteccién ambiental.

j) Determinar posibles combinaciones de actuaciones de trabajo en equipo, valorando
con responsabilidad su incidencia en la productividad para cumplir los objetivos de

produccion.

k) Identificar nuevas competencias analizando los cambios tecnolégicos y
organizativos, determinando y planificando las actuaciones necesarias para

conseguirlas.

) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados

por cambios tecnolégicosy organizativos en los procesos productivos.

m) Reconocer sus derechosy deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democréatico.

n) Reconocer las oportunidades de negocio, identificandoy analizando demandas del

mercado para creary gestionar una pequefia empresa.

A) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las

ofertasy demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

o) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su

aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccién.

p) Asimismo constituye un objetivo general de este ciclo formativo conocer el sector
de las industrias de fabricacion, reparacién y montaje de productos de caldereria,

carpinteria y estructura de Asturias.

4. MODULOS Y SU ORGANIZACION.

1. Las ensefanzas correspondientes a este ciclo formativo se organizan en los
siguientes modulos profesionales, cuya estructura, distribucion y configuracién se
ajusta a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e

integracion de la Formacidn Profesional, y en el Decreto 103/2025, de 25 de agosto,
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por el que se regula el disefo, la organizacidon general y el curriculo de las ofertas

formativas del Sistema de Formacion Profesional en el Principado de Asturias. A
continuacién, se presentan los cuadros horarios correspondientes.

TITULO Soldaduray caldereria (FME-203)

5 Horas Horas
copico MODULOS PROFESIONALES Curso 1° 2° | Horas/semana
0007 Interpretacion grafica 1 139 4
0091 Trazado, corte y conformado 1 139 4
0092 Mecanizado 1 139 4
0093 Soldadura en atmdsfera natural 1 336 10
0006 Metrologia y ensayos 2 146 4
0094 Soldadura en atmdsfera protegida 2 342 9
0095 Montaje 2 311 8
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 1 96 3
0156 Inglés Profesional 1 66 2
Digitalizacion aplicada a los sectores
1664 productivos 1 30 1
Sostenibilidad aplicada al sistema
1708 productivo 1 30 1
1713 Proyecto Intermodular | 1 25 1
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 88 4
1713 Proyecto Intermodular I 2 25 1
PA0004 | Moédulo profesional optativo 2 88 4
N.°
Moédulos | TOTAL, HORAS CURSO: 1000 | 1000 30
15 TOTAL, HORAS CICLO: 2000 60

Desglose horario.

19 curso

TITULO Soldaduray caldereria (FME-203)

FABRICACION MECANICA

Horas

Ciclo Médulo formativo Horas Horas Horas
Formativo Totales | S€MaNA | centro | empresa
s e 4
Interpretacion grafica (007) o 117,18 21.82
4
'(I'(;ggic)jo, corte y conformado 139 117,18 21,82
SOLDADURA
Y Mecanizado (0092) 139 4 117,18 21,82
CALDERERIA o 10
Soldadura en atmdsfera 336 281,45 54,55
natural (0093)
Empleabilidad | 1709 96 3 96 -
Inglés 0156 66 2 66 -

10
Ed.:02 CCC-FME203 Fecha 05-02-25



Técnicol/a en Soldadura y Caldereria

GRADO MEDIO

Sostenibilidad 1708 30 1 30
Proyecto intermodular 1713 25 1 25
Digitalizacion 1664 30 1 30
2% curso
TITULO Soldaduray caldereria (FME-203)
CODIGO | MODULOS PROFESIONALES Curso | Horas 2° | Horas Horas Horas
semana centro empresa
0006 Metrologia y ensayos 2 146 4 73,62 72,38
0094 Soldadura en atmdsfera protegida 2 342 9 179,14 162,86
0095 Montaje 2 311 8 166,24 144,76
1710 Itinerario personal para la 2 88 4 88
empleabilidad Il
1713 Proyecto Intermodular Il 2 25 1 25
PA0004 Mdédulo profesional optativo 2 88 4 88
TOTAL: 1000 30 620 380

5 METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia didactica es la guia de trabajo que rige el proceso formativo hacia la
consecucion de los objetivos. Es por esto por lo que, este apartado debe estar claramente
alineado con los objetivos generales del ciclo, que permitirdn adquirir las competencias
profesionales definidas en su propuesta curricular.

El método didactico, ademas de tener en cuenta los objetivos del ciclo, ha de tener en cuenta
las caracteristicas del alumnado, sobre todo con el alumnado con necesidades educativas
especiales, que permita el desarrollo del disefio universal de aprendizaje (DUA) ajustado a
todos los niveles y capacidades del alumnado. También ha de tener en cuenta los recursos,
tanto humanos como materiales, disponibles en el centro.

Teniendo en cuenta estas premisas de partida y acorde a la disposicidon normativa, existe un
compromiso del centro hacia la aplicacion de metodologias inclusivas e innovadoras préximas
a la realidad laboral que favorezcan la iniciativa y la creatividad ante nuevas situaciones
normativas (art. 102.1.b) Ley Orgénica 3/2022), procurando, ademas, la conversién de los
centros en “entornos innovadores de aprendizaje” (art. 13.2, Real Decreto 659/2023).

En la propuesta curricular del centro para los grados D, se promueve que en cada ciclo
formativo se actie mediante una metodologia basada en trabajar las competencias, esto
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implica que los contenidos impartidos en Formacidon Profesional solamente encuentran su

sentido en la medida en que permiten el desarrollo de las competencias profesionales,
personales y sociales establecidas como objetivos y que estan expresadas en los resultados de
aprendizaje presentes en cada moédulo profesional.

Estas metodologias inclusivas e innovadoras se articulan mediante la incorporacién de manera
gradual de metodologias activas, que se consideran las mas adecuadas y eficientes para
facilitar un aprendizaje significativo por parte del alumnado. Estas técnicas favorecen la
participacién, lainteracciéony la construccién activa del conocimiento por parte del alumnado
y son detalladas en este apartado.

En este sentido, las metodologias utilizadas en el ciclo se veran moduladas por el caracter mas
o menos procedimental y los recursos disponibles especificos para cada maédulo.
Concretamente en este ciclo, se conjugan en mayor o menor grado, estrategias metodolégicas
consideradas mas tradicionales con instrumentos como las clases magistrales, resoluciéon de
ejercicios o exposicidon de trabajos y talleres practicos con otras herramientas mas propias de
metodologias innovadoras como el aprendizaje basado en retos o proyectos, el aprendizaje

cooperativo y colaborativo o el uso de simuladores virtuales.

Se detalla a continuacion alguna de las estrategias metodolégicas que adquieren relevancia en

este ciclo:
Clases magistrales: Esta técnica metodolégica permite desarrollar los contenidos clave
competenciales, tanto de caracter tedrico como practico, de cada unidad didactica
modular. No se considera esta técnica como una metodologia pasiva en la que el
estudiante es mero receptor de informacién, sino como un método practico e interactivo
que plantea, de una manera motivadora, esos contenidos (a través de retos, preguntas y
casos practicos vinculados a situaciones reales de trabajo) que permitiran al alumnado
conseguir los requerimientos técnicos y académicos que necesita un técnico de imagen
para el diagnéstico y medicina nuclear. Esta estrategia se utiliza en la mayoria de los
maddulos para el desarrollo de algunos de los apartados que componen cada unidad
didactica.
Talleres practicos demostrativos: Presentaciéon de actividades y tareas en las que el
alumnado asiste a una demostracién tedrico-practica del procedimiento, en el que se
ejemplifican las destrezas y técnicas que después replicara este alumnado. Los talleres
permiten la simulacidn de escenarios de trabajo y la adquisicién de diferentes roles (perfil

de técnico, perfiles de diferentes usuarios...) que permiten desarrollar sus habilidades
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técnicas. La demostracion generalmente se hace por el profesorado, aunque también
podria realizarse por profesionales cualificados en alguna disciplina

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): El Aprendizaje basado en proyectos es una
estrategia metodolégica de disefio y programacion que implementa un conjunto de tareas
basadas en la resolucidon de preguntas o problemas (retos), mediante un proceso de
investigacion o creacidn por parte del alumnado, que trabaja de manera relativamente
auténoma y con un alto nivel de implicacidon y cooperacioén. La actividad culmina con un
producto final presentado ante los demas (difusién). Esta técnica metodolégica es
fundamental en el médulo de proyecto intermodular que se trabaja en los cursos de 1°y
20,

Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo es ampliamente reconocido como
un método pedagdgico que promueve el aprendizaje y la socializacién entre el alumnado
ya que se basa en que cada estudiante intenta mejorar su aprendizaje y resultados, pero
también el de sus compaferos. Ademas, permite al docente alcanzar varias metas
importantes al mismo tiempo y proporcionar al alumnado experiencias saludables a nivel
social, psicolégico y cognitivo. Esta estrategia se utiliza en la mayoria de los mddulos a la
hora de realizar las actividades didacticas ordinarias o en el desarrollo de trabajos

grupales.

6 LAEVALUACION

Los criterios de evaluacion son indicadores que expresan los aspectos
considerados necesarios y suficientes para poder enjuiciar si se han alcanzado los
objetivos definidos en la unidad. El conjunto de estos objetivos debe contribuir de
maneratal que al final se lleguen a alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.
Asi pues, es posible que los criterios de evaluacion de los resultados de aprendizaje
puedan constituirse, en ocasiones, como objetivos de una o mas unidades
didacticas e incluso como criterios de evaluacion de los objetivos de la unidad
didactica.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos sera continua
y se realizara por médulos profesionales. Tal y como establece en la normativa
vigente el proceso de evaluacion se realizara tomando como referencia los
Resultados de Aprendizaje y los correspondientes Criterios de Evaluacién, asicomo
los Objetivos Generales del Ciclo. Cualquier procedimiento de evaluacion tendra
ademas en cuenta que habra sido adaptado para aquellos alumnos/as con alguna
discapacidad, asegurando la accesibilidad a las pruebas que se establezcan.
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Los criterios de evaluacion seran concretados en las programaciones didacticas,

expresando de manera explicita y precisa los resultados de aprendizaje y minimos

exigibles para superar el correspondiente moédulo profesional. También

concretaran los instrumentos de evaluacién a aplicar, asi como la ponderacién de

cada uno de ellos en el calculo de la calificacion del médulo.

6.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion respetara las necesidades de adaptacion metodolégica y de recursos de

las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

El sistema de evaluacidn se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje,

debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje.

y

Las evaluaciones de caracterfinal seran: primera evaluacion finaly segunda evaluacion

final.

e Primera evaluacion final, aquella que se realiza dentro del desarrollo ordinario

de un curso académico, en el periodo comprendido entre el inicio de curso y su

finalizacion al término del tercer trimestre, en su caso, teniendo en cuenta el orden

de los dos cursos en que se organiza un ciclo formativo.

e Segunda evaluacion final, elalumnado serd evaluado mediante un programa

de recuperacién de los médulos no superados en la primera evaluacion final.

En ambas sesiones se procedera a calificar con caracter final todos los médulos,
excepto el de proyecto intermodular, que se califica con caracter final al término del

segundo curso del ciclo formativo.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado que cursa ciclos formativos se realizara
por médulos, tomando como referencia losresultados de aprendizajey los criterios
de evaluacién de cada uno de los mdédulos, asi como los objetivos generales del ciclo

formativo.

Los procesos de evaluacidon se adecuaran a las adaptaciones metodolégicas de las
que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su

accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

Los aprendizajes del alumnado que cursa modulos en régimen presencial seran

evaluados de forma continua.

El alumnado que esté pendiente de convalidacion de algun modulo debera
asistir a las clases y sera evaluado hasta el momento en que se acuerde la

convalidacion.
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En las programaciones didacticas deberan indicarse los criterios de evaluacion

asociados a los resultados de aprendizaje que se van a desarrollar en cada unidad
didactica o unidad de trabajo, especificando también los instrumentos de evaluacion
que se van a utilizar en cada caso, asi como la ponderacion de estos que se va a

aplicar en la calificacion.

Los criterios de evaluacién determinaran el grado de consecucion de los resultados
de aprendizaje, de modo que debe indicarse si se trata de minimos exigibles o no,
teniendo en cuenta que, de alcanzarse los minimos exigibles, se lograra el resultado
de aprendizaje. También se concretaran los contenidos que permiten el logro de los

resultados de aprendizaje.
6.2 ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluaciéon del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua,

formativa e integradora.

a. Las actividades de evaluacion concretan el procedimiento que se va a emplear
para recoger la informacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

En cada programacién didactica se debe proponer cémo se realizara la
comprobacién de las destrezas y de los conocimientos que ha alcanzado el
alumnado.

Y asi cada mdédulo puede contemplar diferentes instrumentos de evaluacion entre los
siguientes:

e Observacion directa de caracter formativo en el aula o taller

Permitira valorar los contenidos actitudinales que se han fijado en las distintas UD tales
como: trabajo con seguridad, trabajo en equipo, actitud colaboradora, cuidado del
material, responsabilidad en las realizaciones, respeto a las diferentes opiniones,
cumplimiento de las normas.... Estas valoraciones habra que tenerlas documentadas,
referenciando los hechos. Y para que tengan un valor formativo, en cada caso tendran
que ser comunicadas al alumno/a.

e Pruebas objetivas orales o escritas

Se trata de ejercicios con cuestiones tedricas (test, cuestionarios, desarrollos,
preguntas...) y/o cuestiones practicas (resolucién de problemas, reconocimiento de
materiales, ejercicios con simuladores, laminas de dibujo...). El medio puede ser
escrito o verbal y el soporte digital, fisico o ambos a la vez.

Se intentara valorar el grado de conocimiento sobre los contenidos conceptuales y
procedimentales.
e Pruebas practicas
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En los procedimientos se pretende valorar las destrezas y habilidades adquiridas por el

alumnado ante situaciones “reales” de trabajo. Se trata de pruebas de laboratorio,
trabajos de taller, etc. Tendremos que valorar la ejecucidon correcta de la prueba,
siguiendo los protocolos establecidos, cumpliendo estandares de calidad, utilizando
los instrumentos y herramientas adecuadas y cumpliendo con las normas de
seguridad. La utilizando de los EPIs que correspondan a la prueba que se realice
siempre sera obligatoria.

e Trabajos de clase

Permiten valorar actitudes como el trabajo en equipo, la capacidad de buscar
informacién y presentarla de forma adecuada y clara... Y en el contenido del trabajo
también se pueden valorar procedimientos y conceptos. Estos trabajos pueden
realizarse de forma individual o en grupos y deberan presentarse con los requisitos
exigidos por el profesorado y dentro de un plazo establecido.

b. Los instrumentos de evaluaciéon son todas las herramientas, documentos o
registros utilizados para que, una vez analizadas las actividades de evaluacién, se
puedan valorar, registrar y cuantificar los procesos y resultados de aprendizajes del
alumnado. Algunos ejemplos:

e Listas de cotejo o listas de control.
Consisten en un listado de criterios (items) que se ha de verificar si se cumplen o no.
Son muy utiles para guiar observaciones, por ejemplo, durante la ejecucién de
actividades practicas, y comprobar el cumplimiento de ciertos pasos
(procedimientos) o el respeto de algunas normas (actitudes). El disefio sera
adaptado, pero suelen incorporar los criterios, un espacio para sefalar el
cumplimiento o no (si o no, un aspa, un numero...) y es posible incluir unas
observaciones. En algunos casos es necesario explicar cada uno de estos criterios 'y
transformarlos en indicadores mas utiles que permitan percibir los diferentes niveles
o grados de logro.

e Escalas de registro, escalas de valoracion y rubricas.
Elfundamento es similaral de las listas de cotejo. Consisten en un listado de variables
a observar, pero a diferencia de las anteriores, permiten registrar la calidad de lo
observado, ofreciendo mas de una categoria para el registro. Se pueden hacer
cuantitativas (0, 1, 2, 3...) que permitiran el tratamiento matematico de los datos, o
cualitativas (bien, regular o mal; A, B, C; totalmente de acuerdo, de acuerdo, no sé, en
desacuerdo...).

e Solucionario con criterios de correccion de pruebas escritas u orales.
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Son documentos en los que se establece los criterios de correccion de las pruebas.

Se define con ellos qué se considera que la persona debe “saber” sobre determinado

aspecto que se le plantea.

Es importante sefalar que las programaciones deben recoger actividades de
evaluacidon que permitan valorar la adquisicidn de las competencias profesionales y
para la empleabilidad. Se debera concretar como valorar en una actividad determinada
los criterios de evaluacioén definidos en la norma que implican dichas competencias.

6.3 CRITERIOS DE CALIFICACION.

Al calificar, especialmente cuando se hace al final de un periodo, se esta tomando una
decisidon y se estd estableciendo lo que una persona sabe y si ha conseguido con
suficiencia las capacidades previstas. Este proceso esta totalmente ligado a la
programacién y al desarrollo del médulo, y por tanto, debe establecerse, desde el
principio, qué aspectos se consideraran de forma especifica para obtenery otorgar la
nota de cada alumno o alumna.

Para obtener una evaluacién, los criterios de calificacién y los minimos exigibles seran
deducidos a partir de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon del médulo
correspondiente.

En la evaluacion no se utilizara ningun criterio excluyente.

La informacidon necesaria para calificar se obtiene mediante las actividades de
evaluacion previstas y se pueden plantear distintos sistemas. El sistema mas habitual
de obtener la nota del médulo sera tener en cuenta las calificaciones obtenidas en las
unidades didacticas o de trabajo y establecer un sistema de medias aritméticas o
ponderadas en funcion de su contribucion al logro de los resultados de aprendizaje del
modulo, su significatividad, la relevancia de determinados contenidos, la duracion de
esa UD, la dificultad y otros aspectos a considerar.

La funcion de la calificacion es certificar el logro de estas competencias a través del

grado de consecucion de los RA de cada mdédulo. No se evalua la capacidad delalumno

para superar actividades, sino que se evalua las capacidades que hay detras de esas
actividades. Por eso, la calificacién de cada médulo debe reflejar la adquisicion de los

RA a través de los criterios de evaluacion.

Para ello es importante tener en cuenta dos aspectos:

e Los criterios de calificacion responden a la ponderacion de los diferentes
resultados de aprendizaje en el médulo, no a la ponderacién de actividades e
instrumentos de evaluacion.

e Lasactividades de evaluacion, aligual que las actividades de ensefianza, tienen que
ser coherentes con la naturaleza de los resultados que pretenden valorar.
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En la programacion didactica deben, por lo tanto, definirse los criterios de calificacion

globales del modulo ponderando los RA y para la evaluacion de cada RA se deben
ponderar los CE asociados, asi como explicitar si el RA se consigue de forma completa
o no dentro de la evaluaciéon del médulo en cuestidon. Es importante a suvez determinar
qué tipo de actividad de evaluacién se usara para esa valoracion, teniendo en cuenta
que, todo criterio necesita al menos una actividad de evaluacion, pero una misma
actividad puede servir para valorar varios criterios.

También resulta util, identificar en qué unidades de trabajo se abordan los distintos CE,
ya que permite, tanto al docente como alumnado, conocer en qué momento del curso
se considera que un RA puede ser alcanzado.

En el caso de criterios de evaluacidon que se evaluan a lo largo del curso, se puede
determinar qué nivel de desempefio se evalla en cada momento.

En la programacioén didactica de cada modulo, se concretara de forma clara el valor

numeérico de cada de prueba, para lo cual se tendra en cuenta la adquisicion de los RA
através de los criterios de evaluacion.

La calificacion final, no tendra que ser la media aritmética de las evaluaciones
intermedias sino la ponderacion de los resultados de aprendizaje obtenidos a través
de los correspondientes CE reflejando asi el logro alcanzado y la evolucién y mejora
en el aprendizaje.

En la programacion debe definirse si todos los RA deben aprobarse para superar el
modulo (calificacién positiva) o hay alguno que no, es decir, que, aunque no tenga una
evaluacion positiva puede utilizarse para calcular la nota final, puesto que se
compensa con otro u otros modulos que contribuyen a las competencias y objetivos
asociados a ese RA. El calculo de la nota final se hara sobre el 100% de los CE
trabajados

Rango de porcentajes minimos y maximos que se recomiendan para los
diferentes instrumentos de evaluacion

Se diferencian tres tipos de médulos: mdédulos “de aula”, “de taller” y médulo del departamento de
Formacidn y Orientacion Laboral.

(1) Aunque la normativa vigente no establece una diferenciacion expresa entre tipos de mddulos
profesionales en funcion de su caracter tedrico o practico, a efectos organizativos y metodoldgicos se ha
procedido a su clasificacion en funcidn del espacio formativo en el que se desarrollan. De este modo, en
el cuadro siguiente se catalogan los mddulos profesionales distinguiendo entre aquellos que se imparten
prioritariamente en el aula y aquellos que se desarrollan en el taller, atendiendo a su naturaleza y a las
necesidades didacticas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

(2) De acuerdo con el enfoque competencial establecido en la normativa vigente de Formacion
Profesional, en las pruebas objetivas se evaluan fundamentalmente los conocimientos asociados a los
resultados de aprendizaje, tales como conceptos, definiciones, normativa aplicable y resolucidon de
calculos (saber). Por su parte, en las pruebas practicas se valoran principalmente las destrezas, los
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procedimientos y la correcta utilizacion de maquinas y herramientas (saber hacer). Todo ello se lleva a
cabo mediante la referencia a los resultados de aprendizaje y a los criterios de evaluacidn establecidos
para cada mddulo profesional.

Instrumentos |Observacion en |Pruebas Pruebas Trabajos
el aula (saberestar) |objetivas (2) |Practicas (2)
saber) (Saber hacer)
Porcentajes Minimo |Maximo Minimo |Maximo |Minimo [Maximo |Minimo |Maximo
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Taller (1) 0 10 20 70 30 80 20 50
Aula (1) 0 15 45 70 30 50 30 50
Dpto. FOL |0 10 40 80 10 20 20 40

En los médulos de aula, en el caso de que no puedan realizarse los trabajos o pruebas
practicas previstos, el porcentaje correspondiente a estos se acumulara al asignado a
las pruebas objetivas.

En los mdédulos de taller, cuando no sea posible utilizar alguno de los instrumentos o
actividades de evaluacion programados, el porcentaje correspondiente se redistribuira
proporcionalmente entre el resto de los instrumentos de evaluacién, en funcion de su
peso inicial.
v" Valoracién de competencias y/o objetivos de caracter transversal

Respecto a la valoracidén de competencias y/o objetivos de caracter transversal, que no
tienen una correspondencia directa con los RA de un determinado mddulo, esta
valoracion se debe realizar a través de los indicadores de logro definidos en los
instrumentos de evaluacién como niveladores de desempefio.

En CIFP Cerdeino pretende trabajar al menos 3 CCFF (Competencias profesionales,

personalesy sociales).

6.4 EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO ES POSIBLE APLICAR EL SISTEMA
ORDINARIO DE EVALUACION CONTINUA.

La evaluacion continua exige del alumnado el seguimiento regular de las actividades
programadas para los distintos moédulos que integran el ciclo formativo.

Evaluacion continua es el un método de evaluacién, en el que se realizan pruebas y
actividades de forma periédica durante el periodo lectivo acotado por las evaluaciones;
con estas pruebas se puede valorar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado y mejorarlo. También se van obteniendo las calificaciones numeéricas que al
final de cada evaluacion conformaran la nota, atendiendo al criterio general de
calificacion.
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En las programaciones habra que manifestar alguna posicion referente a la pérdida del

derecho a la evaluacion continua, que no posibilite al alumnado la aplicacion los
criterios ordinarios de evaluacion y calificacion. Sera relativo a las actividades que se
propongany nunca a la pérdida de sesiones de clase.

Cuando se produzca la pérdida del derecho a la evaluacién continua, sera necesario
establecer un sistema especial de evaluacion para dicho trimestre, lo cual se
comunicara por escrito al alumnado y se enviara una copia a Jefatura de Estudios,
utilizando el impreso establecido al efecto (F070959)

Este sistema de evaluacion quedara reflejado en la programacién de cada Médulo, que
contemplara los instrumentos y los criterios de evaluacién que se aplicaran.

Elalumnado objeto de dicho procedimiento se incorporara a la evaluacidon continua de
su grupo con normalidad a partir del primer dia de comienzo de la evaluacion siguiente.

6.5 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Evaluacion extraordinaria es aquella que se realiza con posterioridad al desarrollo de
las actividades de los mddulos, y en todo caso con posterioridad a una evaluacién
ordinaria del mismo cardcter, aunque sea en un ano académico posterior.

En cada moddulo se especificaran los procedimientos de evaluacion y los criterios de
calificacion del alumnado con médulos pendientes en cada situacidon en la que
puedan encontrarse.

El profesorado entregara un plan de recuperacion indicando los contenidos a trabajar
en relacion con los minimos establecidos. Asimismo, el alumnado sera informado por
escrito de las caracteristicas y contenidos de la prueba a realizar y del tiempo
disponible.

La calificacion que obtener debera ser igual o superior a 5 puntos para poder superar
el modulo.

Los criterios de calificacion de la prueba se especificaran en las programaciones
didacticas y se basaran en calificar uno o varios de los siguientes instrumentos de

evaluacion:

o Entrega de trabajos.

° Prueba escrita

° Prueba objetiva tedrico-practica.

° Prueba practica de taller/laboratorio.

Las pruebasy/o trabajos encargados estaran acotados a los contenidos no superados
del Mdédulo.
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6.6 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

1. Cuando un alumno o una alumna no supere algun médulo en la evaluacion final
ordinaria del primer curso o en la evaluacién final ordinaria del segundo curso,
debera realizar unas pruebas de recuperacion, independientemente de la duracion
del médulo o modulos numero de superados.

2. Para facilitar la realizacién de las pruebas de recuperacion, el profesorado que
imparta las ensefianzas del mdédulo que el alumnado tenga pendiente de
superacion le informara sobre el programa de recuperacion que debera seguiry las
actividades que debe realizar en las pruebas de recuperacioén, que podran consistir
en ejercicios escritos u orales, realizacién de trabajos y practicas, presentacién de
tareas incluidas en el programa de recuperacioén u otras que estime convenientes.
Asi como del momento de su realizacién y evaluacion.

3. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los
modulos que no hubiera superado, el profesorado de cada moédulo, siguiendo los
criterios establecidos en las respectivas programaciones docentes, organizara un
programa de recuperacién que contendra las actividades que debera realizar el
alumnado para superar las dificultades que ocasionaron la calificacion negativa
del médulo correspondiente.

4. El programa de recuperacion se disenara de forma diferenciada segun los
periodos o momentos de aplicacién, que podran ser los siguientes:

a) Programa de recuperacion de mddulos no superados en la evaluacidn final
ordinaria del primer curso. Si la recuperacion se realiza en junio, se disefara para
que el alumnado lo realice contando con la orientacién del profesorado.

b) Programa de recuperacion de los mdédulos no superados en la evaluacion final
extraordinaria del primer curso. Se disefiara para que el alumnado lo pueda realizar
simultaneamente a los mddulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se
garantizara su asistencia a las clases del médulo o mddulos pendientes.

c) Programa de recuperacion de los modulos de segundo curso no superados tras
la evaluacion final. Indistintamente de su tipo. Este programa incorporara las
actividades que el alumnado realizara durante el tercer trimestre del afo
académico, con docencia directa por parte del profesorado responsable de cada
modulo para el alumnado que no esté realizando la FCT.

5. Las actividades de recuperacion seran elaboradas y calificadas por el profesor/a
que imparte el mdédulo, o en su defecto por los 6rganos de coordinacién docente
responsables de cada mddulo, de acuerdo con los criterios que se establezcan
en su programacioén docente, y versaran sobre los aprendizajes minimos exigibles
para obtener una evaluacion positiva y que el alumno o la alumna no hubiera

alcanzado.
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6.7 AUTOEVALUACION Y COEVALUACION:

Se fomentara el uso de herramientas que favorezcan la autoevaluacion y la
coevaluacion.

La autoevaluacion es la evaluacion que realiza el propio estudiante de su proceso de
aprendizaje y de los resultados obtenidos. La finalidad es que el alumnado tome
conciencia de su proceso de aprendizajey se responsabilicen de él. Para que ésta sea
provechosa se debe aplicar no sélo una calificacion personal, sino sobre todo una
valoraciéon del proceso de aprendizaje, destacando aquellos aspectos que han
supuesto algun problema o dificultad, reflexionando sobre su importancia y el modo
de superarlos.

En este sentido, la tarea del docente consiste en facilitar los mecanismos para que el
alumnado se pueda autoevaluar eficazmente. Ejemplos para ello son: el diario de
aprendizaje, las rubricas, el portafolio y cuadros de autoevaluacion.

La coevaluacion en cambio es el proceso de evaluacién por el cual son los
companerosy compaheras de clase quienes se evallan entre si, en un entorno seguro
y de confianza y que siempre requiere de cierto trabajo previo, explicacién del sentido
y el objetivo de la coevaluacioén, desarrollo de inteligencia interpersonal, manejo
adecuado de los procedimientos de evaluacién y las estrategias de feedback. En
ningun caso puede suponer empeoramiento de las relaciones sociales dentro del
grupo por lo que se deben usar cuestionarios cerrados o modelos textuales, asi como

normas de comportamiento para dar el feedback.

7 CRITERIOS DE PROMOCION DEL CICLO FORMATIVO.

En las ensefanzas de Formacién profesional que se impartan en régimen presencial,
para matricularse y cursar los médulos que se imparten en el segundo curso el
alumnado debera superar todos los moddulos de primer curso. Asimismo, también
podra matricularse y cursar los médulos que se imparten en el segundo curso, el
alumnado con médulos del primer curso pendientes de superacion, cuya carga horaria
en su conjunto no supere el 25% del horario total asignado al primer curso.

En la programacidn debera recogerse explicitamente si todos los RA deben aprobarse
para poder superar el moédulo, o hay RA que, aunque no tenga una evaluacién positiva,
puede compensarse con otro u otros segun su contribucién a las competencias

asociadas.
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8 INCORPORACION DEL ALUMNADO DUAL ALAFORMACION EN LA
EMPRESA.

1. REQUISITOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18

dejulio, elinicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:
a) Tener cumplidos los dieciséis afnos.

b) Haber superado la formacidon en prevencion de riesgos laborales, que sera

impartida por los centros del Sistema de Formacion Profesional.

3. En los ciclos de grado medio y grado superior el médulo 1709. Itinerario para la
empleabilidad | incluye el resultado de aprendizaje 2: Alcanza las competencias
necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevenciéon de Riesgos
Laborales (esta en tramitacion una nueva redaccion: «2. Adquiere las competencias
necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.»), que el alumnado debera superar para poder acreditar el
cumplimiento del requisito de formacidn que se establece en el articulo 158.b) del
Real Decreto 659/2013, de 18 de julio.

2. EVALUACION DE LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS

La decision de incorporacion se tomara de forma colegiada por parte del equipo
docente teniendo en cuenta el nivel de logro del alumno o de la alumna en el conjunto
de los resultados de aprendizaje relacionados con la prevencién de riesgos laborales
presentes en todos los mddulos cursados, especialmente cuando la formacién en la
empresa se relacione con alguna de las actividades enunciadas en el anexo | del Real
Decreto 39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios

de Prevencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 158.b) del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, Unicamente se valorara la formacidn en prevencion de riesgos laborales
que el alumnado reciba o acredite haberla recibido en alguno de los centros del
Sistema de Formacion Profesional a que se refiere el articulo 197 del precitado real

decreto.

2. Si se decidiese que algun o alguna estudiante no estuviese en condiciones de
superar los requisitos minimos sobre riesgos especificos y las medidas de prevencion,
se organizara un plan de apoyo especifico orientado a su superacion.

De manera extraordinaria, podra convocarse una nueva sesion de evaluacion,

estableciendo, sifuera necesario y posible, un periodo extraordinario de formacion en
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la empresa para el alumnado que requiera el plan de apoyo especifico para superar

los aprendizajes vinculados con la prevencion de riesgos laborales.

3. Cuando no sea posible aplicar el proceso de evaluacion continua que permita
valorar la preparacion adecuada para el correcto aprovechamiento de la estancia
formativa en la empresa y desarrollo del Plan de Formacién, el equipo docente podra
adoptar la decisidn de que un o una estudiante no se incorpore al periodo de

formacién en empresa u organismo equiparado.

No sera limitante una calificacidon negativa de los médulos en las evaluaciones previas
al comienzo de las estancias formativas en las empresas u organismos equiparados,
excepto que dicha calificacién negativa se obtenga en el bloque formativo de

prevencion de riesgos laborales.

En tal circunstancia, dicho alumnado continuara su formacién en el centro educativo
y serd evaluado por el profesorado responsable de cada mddulo y cuya calificacion
sera provisional hasta tanto no desarrolle la totalidad del periodo de formacién en
empresa en un periodo extraordinario establecido para el 1° curso o, si no fuera
posible, en 2° curso, en cuyo caso, la formacién en la empresa integrara los

resultados de aprendizaje de ambos cursos.

3. DURACION Y PERIODOS DE REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO

La formacidon en empresa u organismo equiparado se iniciara con posterioridad a la
celebracion de la sesién de evaluacion en la que se haya valorado el conjunto de los
resultados de aprendizaje relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

En todo caso, se programaran el inicio de los periodos de formacion de tal forma que
se posibilite la realizaciéon de dos periodos entre los meses de eneroy junio, respetando

la alternancia.

Entodo caso, se programaran elinicio de los periodos de formacion de tal forma que se
posibilite la realizacion de dos periodos entre los meses de enero y junio, respetando la

alternancia.

1. En el régimen general, la formacién en empresa u organismo equiparado
representara el 25 % de la duracion total de la ensefianza (500 horas) y se
desarrollara, de manera general, en dos periodos: uno, en primer curso, con una
duracién de 120 horas y otro, en segundo curso, con una duracién de 380 horas.

2. La concrecion de la formacidon en empresa, referida a la duracién en cada cursoy

su ubicacién temporal serd determinada por parte del centro educativo en funcién
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de los recursos propios, las caracteristicas de la oferta de formacion, el régimen de

dual de alternancia, la estacionalidad de las caracteristicas del tejido productivo y

la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u organismos equiparados.

5. En los casos que asi se establezca y mediante el procedimiento de autorizacion que
se regule al efecto, los periodos de formacién podran realizarse fuera del periodo

lectivo.

4 ASIGNACION DEL ALUMNADO PARA LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO

Con caracter previo al proceso de seleccién y adjudicacién de empresas, se informara
al alumnado de los criterios de adjudicacién de estasy, en su caso, de las condiciones
particulares. Los criterios contemplaran necesariamente lo establecido en el articulo
155 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Los centros educativos definiran y desarrollaran el procedimiento de asignacién de
las estancias en empresas con transparencia y objetividad, disponiendo medidas de

prelacion para personas con discapacidad.

3. La asignacion se realizara conjuntamente por un representante de la empresa y los
representantes del centro, en base a criterios objetivos de competencia e idoneidad

establecidos en el centro y acordados con la empresa.

Se atendra también cada ano, a lo dispuesto en las Instrucciones de Inicio de Curso de

la Consejeria de Educacidon del Principado de Asturias.

El CIFP Cerdeno participa en programas de movilidad (Erasmus +) que propician el
desarrollo de parte de las practicas en empresas de otros paises de la Unién Europea.
Las horas que se realicen en estas empresas en el marco de los programas citados,

seran computadas como horas de Formacion en Empresa.

El alumnado dispondra de un maximo de dos convocatorias por curso para superar la

Formacion en Empresa.
5 CONDICIONES DE ASIGNACION DEL ALUMNADO

1. El centro docente publicard, junto al numero de vacantes disponibles en cada
ensefianza, el horario, diurno o vespertino, en que son ofertados.

2. El expediente del alumnado en la evaluacidon o curso. Las calificaciones que
consten como convalidado, apto o exento no se tendran en cuenta para la media,
excepto en los casos que junto al convalidado figure la nota.

3. La asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacién profesional, asi

como las competencias personales de cada persona en formacién, como su
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capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad para toma de decisiones y la

capacidad para lainnovacidony la creatividad.

4. Criterio de proximidad

5. El centro docente tendra en cuenta, si es posible, la preferencia solicitada por el
alumno. Cuando no existan plazas suficientes para atender todas las preferencias
solicitadas, se aplicara el siguiente orden de prelacion:

a) Solicitantes que acrediten alguna de las siguientes situaciones: discapacidad en
grado igual o superior al 33% o encontrarse en situacién extraordinaria de
enfermedad que impida desarrollar formacion en la empresa adjudicada.

b) De no resolverse todas las situaciones aplicando lo establecido se adjudicara
plaza en primer lugar al alumnado que haya obtenido el titulo que le da acceso
en un curso mas cercano al afio en que se lleve a cabo el proceso de admision.

c) Una vez aplicados los criterios anteriores, los posibles empates se resolveran
mediante la ordenacion alfabética de las solicitudes de acuerdo con elresultado
del sorteo publicoy Unico celebrado en la Consejeria competente en materia de

educacion para dirimir empates en los procesos de admision.

6 CONTACTO INICIAL ENTRE EL ALUMNADO Y LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO:

El RD 659/2023, en su articulo 9, punto 6, apartado j), indica que se asegurara el
contacto continuo entre el Centro y la empresa u organismo equiparado, tanto previo
como durante los periodos de formacidon en empresa. Para ello se realizaran algunas
actuaciones desde el centro, entre ellas una entrevista con entidades de caracter

privado previas a la incorporacién del alumnado.

7 GARANTIA DE QUE EL ALUMNADO TENDRA UNA EXPERIENCIA FORMATIVA
ADECUADAEN EL ENTORNO LABORAL:

De acuerdo a los articulos 153 y 154 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado queda garantizada gracias a los
compromisos adquiridos por la empresay elalumnado, a la seleccidon de las empresas
u organismos equiparados por parte del centro y al plan de formacidn individual del

alumnado junto con la misma evaluacion conforme a dicho plan formativo.
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8 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO:

De acuerdo con el articulo 163 del RD 659/2023 hay dos figuras que tienen la
responsabilidad de realizar el seguimiento y la evaluacién de la persona en formacion,
sus funciones son:

e Tutoria dual de la empresa: es responsable de la supervision de la persona en

formacion durante las sesiones o los periodos de formacién en la empresa u
organismo equiparado, en coordinacién con las tutorias del centro de formacién
profesional en que esta matriculada la persona. Las tutorias de la empresa u
organismo equiparado valoraran en términos de «superado» o0 «no superado» cada
resultado de aprendizaje y realizaran una valoracién cualitativa de la estancia
formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

Para ello realizara las siguientes actuaciones:

v" Evaluacion del plan formativo en términos de “superado” o “no superado” de
cada RA asociados a sus CE (anexo XVII, Plan de Formacién, del RD 659/2023).

v' Evaluacion de las competencias profesionales y para la empleabilidad del

alumnado en términos de apto o no apto (Anexo ).

En el caso de que el resultado global de la valoracion de estos documentos sea no
apto no podra darse como superada la formacidn en la empresay el alumno tendra
que realizarla de nuevo en otro periodo.

Ademas, las tutorias de empresa u organismo equiparado podran participar e
informar de su valoracion en la sesién de evaluacion de la persona en formacion en
el centro de Formacidn Profesional, a criterio del centro.

e Tutorias del centro formativo: responsable del seguimiento y la evaluacién de los

resultados de aprendizaje que se trabajen tanto en el centro como durante la
formacion en empresa u organismo equiparado, en colaboracion directa con cada
profesor, profesora, formador, formadora o persona experta responsable del
modulo o moédulos profesionales en cuyos curriculos estén recogidos los
resultados de aprendizaje compartidos. El o la docente, formador, formadora o
persona experta responsable de cada moddulo profesional en el centro de
Formacion Profesional recogera la valoracion sobre los resultados de aprendizaje
de su moddulo profesional y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en
funcién del informe de la estancia en empresa. Para realizar esta evaluacion
cuantitativay la ponderacion de esos RA, el profesor/a de cada mddulo contara con

los siguientes instrumentos:
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e Evaluacion de las competencias profesionales y para la empleabilidad aportada

por la empresa con calificaciéon de apto o no apto (Anexo lll del RD 659/2023).

e Plan formativo aportado por la empresa con calificacidon de “superado” o “no
superado” en cada uno de los RA (Anexo XVII del RD 659/2023).

e Planformativo en la empresa asociado a actividades realizadas por el alumnado
en el periodo formativo (Anexo Il del RD 659/2023).

El plan de formacidon estara sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del
desarrollo del periodo de la formacién en empresa, que seran comunicadas y

autorizadas por la Administracion competente.

9 CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

Ver al final del documento el anexo I, I, lll y IV. Estancia Formativa en la Empresa.

10 MARCO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ALUMNADO DURANTE LA EFE

a. Posibles Causas de No Superacion o Exclusion de la Estancia Formativa en
Empresa

(Segun el marco regulado por el Real Decreto 659/2023, de ordenacion del Sistema de
Formacidn Profesional)

Incumplimientos de asistencia y puntualidad

¢ Incumplimiento de la asistencia a la empresa u organismo equiparado.
¢ Faltas repetidas de asistencia o ausentarse sin permiso.

* Retrasos reiterados o adelantos de salida sin autorizacion.
Comportamientos y actitudes incorrectas

e Actitudes incorrectas o inadecuadas hacia profesionales o tutores.

e Suplantacién de identidad en firmas o manipulacion de registros de entrada/salida.
Incumplimiento de normas internas y PRL

¢ Incumplimiento de normas internas de la empresa.

¢ Vulneracién de normas de prevencion de riesgos laborales.
Incumplimiento de tareas formativas

* No realizacién de las tareas asignadas segun el plan de formacion.

* No respeto del régimen interno de funcionamiento.

Incumplimiento de la obligaciéon de confidencialidad

* No respetar la confidencialidad durante o después de la estancia.

e Reproducir o transmitir datos sin autorizacion expresa.

Deterioro o mal uso de materiales
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¢ Falta de cuidado de materiales e instalaciones proporcionadas.

Falta de aprovechamiento

¢ Desinterés, inactividad o rendimiento insuficiente.
Incumplimiento de normas de seguridad y EPIs

* No uso de EPIs obligatorios.

¢ Incumplimiento de normas de seguridad e higiene.

b. Porcentaje maximo de faltas y procedimiento a seguir cuando se superen
durante la EFE

Se establece un limite maximo de ausencias del 7 % sobre el total de horas de la
Estancia Formativa en Empresa (EFE) para todo el alumnado del departamento. Los
valores orientativos son:

e 1.%curso: sobre 120 horas - 8,4 horas

e 2.9curso: sobre 380 horas > 26,6 horas
Este margen tiene como finalidad permitir la gestion de posibles incidencias
personales, médicas o de organizacion, sin que ello comprometa la adquisicion de los
resultados de aprendizaje ni la coordinacién con la empresa colaboradora.

Cuando se constate que un/a estudiante supera este limite de faltas, el tutoro la
tutora de la EFE debera:

1. Recabar informacién sobre las causas de las ausencias.
2. Analizar la situacién a partir de la documentacién presentada y de la
informacion proporcionada por la empresa.
3. Solicitar un compromiso explicito por parte del alumnado para reconducir la
asistenciay garantizar el cumplimiento de la formacién.
Si, pese a este compromiso, las ausencias vuelven a producirse o se mantiene un
patron de inasistencia injustificada, el tutor o la tutora convocara al equipo educativo
para analizar el caso y determinar las medidas mas adecuadas. Estas podran ir desde
la adaptacion del seguimiento hasta la adopcion de decisiones que impliquen la
desvinculacién del alumnado de la empresa.
De la reunidén del equipo educativo se levantara acta, y se informara formalmente al
alumnado sobre las conclusiones, las decisiones tomadasy las implicaciones que
estas puedan tener sobre su evaluacion en la EFE.

C. Sistema propuesto para el control de asistencia

Para garantizar un control fiable de las ausencias, se propone implantar un
seguimiento semanal mediante un cuestionario o registro cumplimentado por el
propio alumnado, centrado fundamentalmente en la verificacidon de la asistencia. Este

registro podra ser:

e Digital, a través de un formulario que el alumnado debera completar y enviar

semanalmente.
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e Analégico, mediante una hoja de seguimiento que cada estudiante después de

rellenarla entregara al tutor o tutora de empresa para su firma. Posteriormente,
el alumnado tomara una fotografia del documento y la remitirda por un canal
oficial al tutor o la tutora del centro.

Este instrumento permitira un seguimiento continuo, asi como la deteccién
temprana de incidencias, que posteriormente deberan contrastarse con la
informacion aportada por el tutor o tutora de la empresa.

La implantacion de este sistema facilitara la coordinaciéon con las empresas
colaboradorasy garantizara un acompanamiento adecuado del alumnado durante
toda la estancia formativa.

11 EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formacién en empresa u organismo
equiparado quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a un afio a
tiempo completo, o su equivalente, para los grados D, que se corresponda con la
formacidon cursada. A estos efectos se podran aportar la experiencia laboral de los

cinco anos anteriores.

Para conocer los documentos que se requieren para acreditar la justificacién de la

experiencia laboral consultar la “propuesta curricular de gado D” del CIFP Cerdeno.

9 LINEAS DE COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES

La coordinacion de los equipos docentes, concebida como un principio general en la
Ley Organica 3/2022, se concretay desarrolla en el Decreto 103/2025 del Principado de
Asturias mediante la regulacién de su organizacién y funcionamiento en los centros
educativos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 103/2025, por el que se regula el disefio,
la organizaciény el curriculo de la Formacion Profesional en el Principado de Asturias,
la evaluaciéon del alumnado tendra caracter continuo, formativo e integrador,
incorporando una evaluaciéon inicial al comienzo del proceso de ensehanza-
aprendizaje. Esta evaluacion inicial tendra caracter colegiado, siendo realizada por el
conjunto del equipo docente, y permitira conocer la situacion de partida del alumnado
para adecuar la programacioén didactica y la intervencién educativa.

Posteriormente y a lo largo de todo el curso es importante la continuidad de las
reuniones de equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar

en el proceso de ensefanza aprendizaje del alumnado, asi como para facilitar la

30
Ed.:02 CCC-FME203 Fecha 05-02-25



Técnicol/a en Soldadura y Caldereria GRADO MEDIO

coordinacion, evitar el solapamiento de los contenidos y dar coherencia a dicho

proceso siempre que se considere necesario.

El PAT del CIFP Cerdeno nos dice:

Todas las acciones del Plan de Accion Tutorial se desarrollaran con la necesaria
coordinacion entre Jefatura de Estudios, Tutoria, EqQuipos Docentes y responsables de
la coordinacién del Ciclo. Esta coordinacion exige una comunicacion fluida que obliga
aluso de canales de informacién predeterminados y estables que den continuidad a las
acciones que se lleven a cabo. De este modo, todos los agentes implicados acceden a
la informacidn disponible en tiempo real, y asi puedan coordinar sus actividades con la

premura que éstas requieran.

Estos canales seran los equipos de la plataforma Teams que, dependiente de la

Consegjeria del Principado correspondiente, se pone a disposiciéon de nuestro Centro.

1. Para ello se crea un canal especifico de Tutorias de los grupos de 1° y otro para los
de 2°.

2. Por otra parte, cada responsable de una tutoria generard uno para Su equipo

educativo, del que sera administrador.
3. Cada responsable de la tutoria tendra un equipo con el alumnado de su grupo.

e De este modo, la comunicacidon natural partira o llegara al equipo de Jefatura de
Estudios desde o hacia la tutoria del grupo, desde ésta al resto del profesorado que

imparte docencia en este ambito y de aqui al alumnado del grupo.

e [a Jefatura de Estudios posee un canal especifico para comunicarse con los
delegados y delegadas de los grupos en su conjunto que puede usarse tanto entre
ellos como en comunicaciones J de E © delegados/as con las Unicas cortapisas de

respeto que figuran en nuestro Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

e [a documentacidon que se precisa para la gestion de estos equipos se facilita

utilizando la carpeta de Archivos del equipo concreto.

e [as reuniones que se precisen realizar podran hacerse de modo presencial o por

videoconferencia o en sistema mixto segun se considere mas oportuno.

También la comunicacion con las familias se realizara principalmente a través del
correo electrénico institucional.
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10 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales,
aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda
ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas.

La evaluacién respetara las necesidades de adaptaciéon metodolégica y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las
que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

El PAT del CIFP Cerdeno nos marca la pauta para planificar el refuerzo al alumnado

que lo precise:

Esta actuacidn se realiza a nivel individual y pretende dar respuesta a necesidades
individuales de nuestro alumnado que le incapaciten para conseguir la superacion

del Ciclo Formativo.

Pretende subsanar las deficiencias de formacion de base detectadas en elalumnado
y reforzar aquellas competencias basicas necesarias y de aplicacion directa para el
desarrollo de los mdédulos a cursar en los primeros cursos de los ciclos formativos.
Todo ello con el objetivo de evitar el abandono escolar y procurar que un mayor
numero de personas alcancen la cualificacion profesional de la forma y en el tiempo

gue puedan precisar en atencion a su diversidad.

El tutor/a informara al equipo educativo de las deficiencias observadas para su
conocimiento. El Servicio de Orientacion, en la medida de sus posibilidades,

colaborara con el alumnado para facilitarle informacidn sobre estos aspectos.

11 ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

Elalumno/atiene derecho aincorporarse al sistema de Evaluacion Continua a partir del
momento en que es efectiva su matricula en el Médulo y las faltas de asistencia a clase
deben computarse a partir de ese momento siendo obligatoria la asistencia a clase.

Su punto de inicio en cada Modulo es el que corresponda al desarrollo de la
Programacién en ese momento.

A este alumnado se le facilitara la informacién y orientaciones que le permitan
sumarse a la dinamica de las clases. Se le requerira la realizacion actividades y
trabajos para alcanzar los conocimientos y objetivos que han alcanzado sus
companeros/as hasta ese momento, teniendo derecho a la realizacién de todos los
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examenes contemplados en el sistema de evaluacidn continua (examenes ordinarios

y recuperaciones).

Los criterios de evaluacién y calificacidon son los contemplados en el apartado de
evaluacion ordinaria.

Una vez incorporado, los exdmenes ordinarios que se programen a partir de ese
momento tendran el mismo calendario que para el resto del grupo.

Los examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporaciéon se haran
cuando el docente lo considere oportuno. En caso de que no sean superados, el
alumno/a tendra derecho a una prueba de recuperaciéon correspondiente, fijando una
fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las

consultas que considere necesarias.

12 ATENCION AL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR AL CENTRO POR
MOTIVOS DE SALUD DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS.

El alumnado que por motivos de salud no pueda acudir al centro y durante el
tiempo que se prolongue su convalecencia podra seguir las clases a través de los
materiales y recursos que se utilicen en el aula. Para ello se utilizara
preferentemente el correo institucional y/o la plataforma “Teams”, que forman
parte de la aplicacion “Office 365” a la que puede acceder la comunidad de
Educastur.

A este alumnado se le facilitara una guia con las actividades o trabajos que se estén
realizando y recursos que se utilicen. Asi como las fechas en la que hubiera que
entregar algun trabajo o realizar alguna prueba.

13 INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES.

De acuerdo con la legislacion vigente, la formacion profesional en el sistema
educativo tiene como objetivos, ademas de los referidos a la competencia en el area
especifica, otros mas amplios, que van dirigidos a educar en valores para favorecer
una formacidn integral de la persona. Entre estos valores cabe destacar los

siguientes:

1. Trabajo en equipo, prevencién de conflictos y resolucion pacifica de los mismos

en todos los @mbitos de la vida.

2. Fomento de laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres
y la coeducacion, taly como se recoge en el “Plan de Igualdad y Coeducacién del CIFP

Cerdeno”. Afin de lograr este objetivo, en la organizacion de los equipos de trabajo en
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el aula se procurara, siempre que sea posible, que haya personas de ambos sexos, a

fin de que el alumnado tanto masculino como femenino aprenda a trabajar en
condiciones de igualdad y no admita en el trabajo un reparto de tareas discriminatorio
en funcién de género, ni admita ningun tipo de discriminacion en el acceso al mundo
laboral, ni por razén de sexo, ni por razdn de situaciones familiares.

3. Utilizacion responsable de las TIC. Las Tecnologias de la Comunicaciony las
Telecomunicaciones (TIC) estdan cada vez mas presentes en nuestro sistema
educativo, por ello, se abordaran con el alumnado algunos aspectos relevantes para
fomentar el buen uso de las mismas, tales como:

e Usoresponsabley ético de las NNTT
e No suplantacién de identidades.

e No publicacién de informacion ni imagenes de otra persona sin su

consentimiento expreso.
e No plagio de trabajos existentes en la red.

e Concienciacion sobre los potenciales riesgos que conlleva el uso de las NNTT.
e Fomento del espiritu critico a la hora de dar credibilidad a la informacién

encontrada.

e Informaciony reflexién sobre los efectos que puede provocar un mal uso de las

NNTT tanto en lo social, como en lo personal, familiar y educativo.

4. Prevencion de posibles riesgos derivados del trabajo a realizar en las

respectivas areas. Trabajo en condiciones de seguridad y salud.

5. Desarrollo de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes
y con disposicidn a adaptarse a la evolucion de los procesos productivos y al cambio

social.

6. Fomento del espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e

iniciativas empresariales.

Ademas, se trataran las medidas en materia de igualdad de trato y no discriminacién
en el trabajo en base la Ley 62/2003 de 30 de diciembre.

Se disefiaran, mediante el empleo de los distintos instrumentos metodolégicos,
estrategias conducentes a la asimilacidon por parte del alumnado de los contenidos
propios de los temas transversales, desarrollando los mismos a partir de los

contenidos especificos de cada unidad.

7. Educacion para la Seguridad e higiene en el trabajo.
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Utilizando los conocimientos adquiridos en los mddulos (entre otros Gestion de la

calidad, prevencién de riesgos laborales y protecciéon ambiental Formacion y
Orientacion Laboral, Ejecucién de procesos de fabricacién) como vehiculo, los
alumnos/as reflexionan sobre aspectos que inciden en el mantenimiento de un buen

estado de seguridad laboral, asi como de higiene en el trabajo.
8. Educacion para la salud.

Del mismo modo que en la educacién para la seguridad e higiene en el trabajo, se
utilizaran conocimientos adquiridos en otros médulos, los alumnos/as reflexionaran
sobre aspectos que inciden en el mantenimiento de un buen estado de salud, tanto
fisica como mental. El material también contribuye a desarrollar este tema por
omisién, no mencionando o reflejando actitudes negativas para la salud laboral, por
ejemplo, el habito de fumar en el taller, inhalar humos (procedentes de soldadura

entre otros), etc.

Establecer relaciones equilibradas con las personas, basadas en el respeto e interés
por los otros, por su contribucion al equilibrio emocional, personaly grupal eliminando

el estrés.

Colaborar activamente en la construccion de un clima laboral ordenado y distendido,

que favorezca la salud mental individual 'y grupal.

14 CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE
PROYECTO INTERMODULARI Y II

SOPORTE LEGAL

Enla Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional en su articulo 41, indica con relacién al Proyecto intermodular, que tendra
caracter integrador de los conocimientos incorporados en los médulos profesionales
que configuran el ciclo formativo, con especial atencién a los elementos de busqueda
de informacion, innovaciodn, investigacion aplicada y emprendimiento, vinculados a los

resultados de aprendizaje del ciclo.

En el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional, en relaciéon con el proyecto intermodular nosindica
lo siguiente: el Proyecto intermodular tendra caracter integrador de las competencias
adquiridasy sera uno durante el ciclo formativo. Existira un seguimiento y tutorizacién
individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara de forma simultanea al resto de
los mdédulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo formativo. Los centros
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determinaran el momento en el que debe iniciarse el Proyecto, en funcién de las

caracteristicas del ciclo formativo.

El curriculo basico del proyecto intermodular en los CF de Grado medio esta
desarrollado en el anexo Il del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de

Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
RECOMENDACIONES METOLOGICAS

Se incorpora en el curriculo del ciclo el denominado «Proyecto Intermodular», con el
objetivo de aproximar la formacidn a la realidad laboral. Se priorizara, por tanto, que los
proyectos llevados a cabo en el centro incorporen la innovacién aplicada y la
intervencion en el sector del metal. Ademas, el proyecto intermodular tendra caracter
integrador de los conocimientos incorporados en los mdédulos profesionales que
configuran el ciclo formativo, con especial atencién a los elementos de busqueda de
informacion, innovacion, investigacién aplicada y emprendimiento, vinculados a los

resultados de aprendizaje de este.

Es porello que se recomienda la utilizacion de metodologias activas que incidan en los
aprendizajes del resto de moédulos profesionales, destacando como base
metodoldgica el “Aprendizaje Basado en Proyectos” (ABP) o el aprendizaje basado en
retos (ABR). Las caracteristicas principales de estas metodologias activa se enumeran

a continuacion:

e Enfoque pluridisciplinar: A través del aprendizaje por proyectos, es posible tratar
diversos moédulos del curriculo a la vez. Esto depende del tema que se escoja como
eje central.

e Educacién inclusiva: Es una metodologia inclusiva que da la oportunidad
de identificar los diferentes ritmos de aprendizaje de una clase y/o estudiante y
atender a ello con una propuesta de actividades que abarca varios grados de
complejidad.

e Entretenido y dindmico para los estudiantes: Esto esta garantizado siempre que el
tema elegido para el reto sea proximo a su realidad actual o a la que se encontraran
en un futuro en su incorporacion al mercado laboral, conecte con sus preferencias,
les resulte atractivo o se sientan identificados. Asimismo, se trata de un

aprendizaje meramente practicoy que requiere de la interaccién entre estudiantes.
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e Continuidad: El aprendizaje basado en proyectos es un proceso continuo de

reflexion, mejora y evaluacion. No es una actividad o tarea de un solo dia de

duracion.

Las plantillas recomendadas como documento soporte y guia del planteamiento y

desarrollo para el proyecto intermodular son las siguientes:
Anexo | “Planificacion general del caso practico”

Anexo Il. Planificaciéon Tareas).

o Diseno de Retos, Proyectos o Tareas
Para el planteamiento y eleccidn de los retos, proyectos o tareas competenciales que

deben estar enfocados al logro de los resultados de aprendizaje, habria que tener

presente que cumplan los siguientes requisitos:

e Tareas que supongan retos ante problemas nuevos, un desafio o un problema, de
mayor o menor complejidad.

e Tareas relacionadas con situaciones reales a las que el alumnado debera
enfrentarse con posterioridad (casos practicos).

e Tareas con un diseno que exija al alumnado la utilizacién de sus conocimientos
técnicos de manera integrada, aplicados a una determinada situacién.

e Tareasconundisefnocon undisefno que movilice el mayor nimero de competencias
“del siglo XXI” posibles. Estas competencias son las siguientes: colaboracion,

construcciéon de conocimiento, autorregulacion, uso de las TIC y comunicacion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL PROYECTO Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

El proyecto intermodular se desarrollara durante los dos cursos en que se organiza la
ensefanza de los ciclos formativos. Puesto que el proyecto intermodular es Unico (un
unico coédigo) sera evaluado y calificado con caracter final al término del segundo
curso, indistintamente de su desarrollo durante los dos cursos del ciclo. Durante el
transcurso de los dos cursos, el seguimiento y la evaluaciéon parcial del proyecto

intermodular se realizara del mismo modo que para el resto de los médulos.

En cada sesion de evaluacion parcial se emitira la informacién y, en su caso,
calificaciéon de conformidad con lo que esté establecido en la concrecion curricular del

centro docentey en la programacion docente del proyecto.

La evaluacion final del primer curso tendra caracter de evaluacion parcial para el

proyecto intermodular.
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La calificacion del proyecto estara en funcion de la consecucion de los resultados de

aprendizaje vinculados a cada reto o proyecto y sera numérica, entre uno y diez, sin

decimales.

La evaluacioén del proyecto sera continua y formativa a lo largo de su duracion temporal.
Conindependencia del caracter colectivo o no de la forma de agrupar al alumnado para
el desarrollo del proyecto, la evaluacion y calificacidon sera individual para cada uno de

los alumnos y alumnas.
CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Dado que el proyecto intermodular tendra caracter bianual, se estable una Unica
calificacidn numérica al finalizar cada curso, y larecomendacidn para la realizaciéon de
la programacion es que la nota del primer curso tenga un peso porcentual sobre la

calificacion final entre el 35% y 50%.

Aunque la ponderacién de la nota de evaluacion de cada uno de los proyectos, retos,
problemas o casos practicos no sea igual en cada curso. Los criterios de calificacién
seran iguales. La suma ponderada de ambas notas serd la nota final del mdédulo

profesional.
RECUPERACION DEL PROYECTO

De acuerdo con la normativa vigente (Ley Organica 3/2022, el Real Decreto de
ordenacién de la Formacion Profesional y el Decreto 103/2025 del Principado de
Asturias), el Proyecto Intermodular, como médulo de caracter integrador, se somete a
un proceso de evaluacion continua. En caso de no superacion, el alumnado debera
recuperar los resultados de aprendizaje pendientes mediante la realizacion de
actividades, mejoras o reformulacion del proyecto, siendo este proceso determinadoy

evaluado de manera colegiada por el equipo docente.

15 ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPRENDIMIENTO

Justificacion:
La LO 3/2022 de Ordenacion del Sistema de FPy el RD 659/2023 que la desarrolla, sitla

a la Orientacion Profesional en una de las bases fundamentales de todo el sistema.

En el PAAC de CIFP Cerdefio se recoge, dentro del Eje Estratégico 3°, el apartado

referente a Orientaciény Emprendimiento
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La orientacion profesional en el presente ciclo formativo estara fundamentalmente

enfocada al establecimiento de itinerarios formativos y profesionales que se ajusten,

de forma efectiva, a las competencias profesionales propias del ciclo formativo.

Dentro de las lineas de actuacion destacan:

- Presentacion de la oferta formativa y profesional ajustada al perfil profesional
del ciclo formativo.

- Desarrollo de competencias y habilidades para la empleabilidad (soft skills)

- Informacidény Orientacion inicial en los procesos PEAC.

- Informaciéon de ofertas laborales ajustadas al perfil profesional del ciclo
formativo.

- Promover contactos con el ecosistema emprendedory profesionales del sector,

analizando situacién actual y tendencias.

Para el desarrollo de estas actuaciones se llevan a cabo:

Talleres Soft skills en el Aula de Emprendimiento (Cerdefio Emprende)

Jornadas de Orientacién Profesional por familia profesional.

16 LA PROGRAMACION DIDACTICA

-Recogido en la propuesta curricular de Grado aprobada por el claustro del CIFP Cerdefo-.

1 COMO ELABORAR LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO

La programacion didactica es el documento que permite planificar y sistematizar la
actividad docente, siguiendo las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacién Pedagdgica, en el marco del proyecto educativo, del Plan Anual de
Actuacién (PAA), y a lo acordado en la CCGD (Concrecion Curricular) al que
corresponde el médulo en cuestion.

Debera responder para cada médulo a la secuencia de resultados de aprendizaje,
criterios de evaluaciéon y contenidos distribuidos por curso. La programacion se
concretara en un conjunto de unidades didacticas o unidades de trabajo, procurando
seleccionar actividades que proporcionen al alumnado experiencias Uutiles y
funcionales, que contribuyan al desarrollo y a la adquisicién de las distintas
competencias y a mantener la coherencia pedagdgica en las actuaciones del equipo
docente.

La programacion didactica habra de dar respuesta igualmente a la diversidad del
alumnado.

También es interesante recordar que la programacioén didactica del departamento es
diferente de la programacién de aula que el profesorado hace con cada grupo. Por
ejemplo, la programacidon de departamento podra incluir actividades de evaluaciéon
variadas y el profesor decidir en un grupo utilizar un trabajo por escrito y con otro una
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maqueta, porque considera que es mas adecuado a las caracteristicas del grupo y su
aprendizaje.

Esta programacion de aula es la concreciéon de la programacion didactica, es decir,
constituye el udltimo nivel curricular. Es lo que se hace dia a dia en clase:
presentaciones, practicas, registro del proceso de ensefianza aprendizaje...

Lo habitual es que este documento se vaya construyendo a lo largo del curso con cada
grupo de alumnado con el que se trabaja.

Por dltimo, hay que tener en cuenta que la programacién no es un documento
absolutamente cerrado, sino que se puede modificar a lo largo del curso. Por ejemplo,
si el docente considera que es necesario reorganizar los RA por algun motivo didactico,
se plantea esta opcién y se justifica en una reunién de departamento, se vota y asi
quedarecogido en el acta, modificando formalmente la programacién. Ahora bien, para
modificaciones menos sustanciales se consigue actuando sobre la programacién de
Aula y dejando constancia en los seguimientos de programacion que se realizan
contenido de la programacién de un médulo de un ciclo formativo.

La programacion es la concrecioén del curriculo autonémico del mdédulo del ciclo. Las
programaciones didacticas de los ciclos formativos formaran parte del Plan Anual de
Actuacion (PAA).

Si se imparte un ciclo formativo en diferentes turnos, modalidades y/o regimenes, la
programacion didactica de los diversos mddulos sera unica, a excepcion de los
apartados que recojan las singularidades propias del alumnado y del tipo de oferta, que
quedaran reflejadas en la misma.

Aunque no aparece expresamente reflejado como un apartado de la programacién
didactica, seria necesario una introduccién que contuviera:
Datos identificativos:
¢ Centro
¢ Ciclo Formativo de Grado Medio/Grado Superior al que corresponde el
maodulo
¢ |[dentificacion del médulo (Denominacion y cédigo)
* Docente/s responsable/s
* Normativa de referencia
* Propuestas de mejora del curso anterior contenidas en la memoria de fin de
curso.
e Caracteristicas concretas de los grupos que conforman el curso.

2 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Todo el proceso de evaluacién, en sus distintos aspectos, debe servir para reflexionar,
cambiar lo inadecuado y mejorar afio a ano la practica docente, las programacionesy
el desarrollo de las ensefianzas. Sera importante favorecer la existencia de ciertos
momentos a lo largo del curso en los cuales los alumnos/as puedan exponer sus
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opiniones respecto a los procesos de ensefianza y la practica docente sin que esto
suponga en ninglin caso una

pérdida de autoridad por parte del profesor/a y siendo importante en este aspecto la
labor del profesor/a tutor/a.

Como elementos de ayuda para la realizacion de esta evaluacion, el alumnado podra
cumplimentar hacia el final de curso, una encuesta sobre satisfaccion de la docencia.
Los resultados seran comunicados a Jefatura de Estudios. Cuando sea pertinente se
estableceran las acciones necesarias para el mantenimiento de los resultados
obtenidos o para su mejora.

Como elementos de ayuda para la realizacion de esta evaluacion, se cumplimentara la
siguiente documentacion:

a Seguimiento mensual de programacién en la que se reflejaran los cambios
introducidos en cuanto a contenidos, secuenciacion y criterios de evaluacidony
calificacién, asi como cualquier otro cambio introducido respecto a lo
programado. Esta informacidon sera reflejada en el acta de la reunion del
departamento.

b Enreunidon de Departamento, de forma trimestral, se tratara el seguimiento de
las programaciones, asi como la coordinacién entre mdédulos y entre
profesores/as que imparten un mismo mddulo, adoptando los acuerdos que se
estimen convenientes y dejando constancia en acta, tal y como determina la
normativa vigente.

¢ En la memoria del Departamento se incluira un apartado relativo a evaluacion
del proyecto curricular de ciclo y programaciones, en el que se incluiran las
propuestas de mejora que se consideren convenientes.

d Ladocumentacion anteriormente referida sera utilizada para hacer los cambios
que se estimen convenientes en las programaciones a desarrollar en cursos
sucesivos.

3 RESUMEN DE DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

El CIFP Cerdeno, dispone de un modelo para el desarrollo de las programaciones
didacticas en el que se establece el procedimiento a seguir para su elaboraciéon y se
determinan los puntos que deben desarrollarse y el orden en que éstos deben aparecer
en el documento. Se dispone de un documento de concrecion curricular que establece
las instrucciones generales que se aplicaran en todos los médulos y que incluye al
menos los siguientes apartados debidamente desarrollados:

e Generalidades e identificacion del ciclo.
e Competencia general.
¢ Objetivos Generales del ciclo.
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¢ Moddulos, organizacion del ciclo y horario general por cursos.

e Procedimientos de evaluaciény calificacién.

e Criterios de promocion, incluyendo los que correspondan para la incorporacién a
Estancia Formativa en Empresa.

e Incorporacidon de la Educacién en Valores y de la Educacién no sexista

¢ Medidas generales de atencion a la diversidad.

Las programaciones didacticas seran elaboradas por el profesorado de los equipos
educativos, bajo la coordinacién del/a Jefe/a del Departamento de la Familia
Profesional que corresponda, siguiendo el esquema establecido e incluiran
necesariamente los siguientes apartados minimos:

¢ Objetivos.
e Competencias profesionales.

* Resultados de aprendizaje (RA). o Relacidon entre los Resultados de Aprendizaje (RA) y
los Objetivos Generales del ciclo.

e Correspondencia entre los Resultados de Aprendizaje (RA) del médulo con los
contenidos.

e Correspondencia entre los Resultados de Aprendizaje (RA) con las
Realizaciones Profesionales (RP) de la cualificacién profesional.

* Bloques de contenidos, Unidades Didacticas, Secuenciaciony Temporalizacion.

* Unidades Didacticas: la programacion de las UD incluird ademas los siguientes
apartados minimos: o Titulo y duracién.

e Resultados de Aprendizaje que contribuye a alcanzar la Unidad programada.

e Objetivos de aprendizaje de la UD basados en los Criterios de Evaluacion.

e Contenidos, agrupados en tres categorias: conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

e Actividades de ensefnanza aprendizaje, incluyendo los objetivos, la metodologia
a seguir, los recursos necesarios y el procedimiento de evaluacién de cada una
de las actividades propuestas.

e Evaluacion: incluirda necesariamente los siguientes apartados: o Instrumentos de
evaluacion.

e Criterios de calificacion.

e Procedimiento de evaluacién para alumnos/as que pierden la posibilidad de ser
evaluados segun procedimientos de evaluacion continua.

e Procedimientos de Recuperacion.

e Recuperaciony evaluacion de alumnos/as pendientes.

e Procedimientos que seguir para la evaluacién de alumnos/as de incorporacién
tardia.
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* Atencion a alumnos/as con dificultades de aprendizaje.

¢ Actividades complementariasy extraescolares.

17 NORMATIVA Y LEGISLACION

ESTATAL:

v'  Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional.

v' Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional y sus modificaciones posteriores.

v"  Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Soldaduray Caldereriay se fijan sus ensefianzas minimas.

v Orden EDU/2188/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Soldaduray Caldereria.

v" Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de

grado medio y se fijan sus ensefanzas minimas.
AUTONOMICA

v" Decreto 103-2025, disefio, la organizacion generaly el curriculo FP Asturias.
v" Resoluciéon de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la

que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacién Profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias y sus modificaciones posteriores.
v" Decreto 82/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de

Grado Medio de Formacion Profesional de Soldadura y caldereria.
DOCUMENTACION INSTITUCIONAL DEL CIFP CERDENO.

v" Propuesta Curricular de Grados D y todos los documentos internos del centro.

18 Anexo |I: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS CON LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Modulo Codigo Resultados de Aprendizaje Criterios de evaluacion (CE)
profesional (RA)
0093 RA 2. Prepara los equipos de CE: e) Se ha determinado la recogida selectiva
soldeo por oxigas, electrodoy de residuos.
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SOLDADURA EN resistencia, asi como los de CE: f) Se han enumerado los equipos de
ATMOSFERA proyeccion por oxigas, proteccion individual para cada actividad.
NATURAL identificando los parametros,
gasesy combustibles que se
54 Horas han de regulary su relacion
con las caracteristicas del
producto a obtener.
32 Horas
RA4 Realiza el mantenimiento
de primer nivel de los equipos
de soldeo, recarguey sus
accesorios, relacionandolo
con su funcionalidad
10 Horas
RA 5. Cumple las normas de CE: a) Se han identificado los riesgosy el nivel
prevencion de riesgos de peligrosidad que supone la manipulacion de
laborales y de proteccién los distintos materiales, herramientas, utiles,
ambiental, identificando los maquinas y medios de transporte.
riesgos asociadosy las CE b) Se ha operado con las maquinas y equipos
medidasy equipos para respetando las normas de seguridad.
prevenirlos CE c) Se han identificado las causas mas
12 Horas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de
soldaduray proyeccion.
CE d) Se han descrito los elementos de
seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinasy los
equipos de proteccion individual (calzado,
proteccién ocular, indumentaria, entre otros)
que se deben emplear en las distintas
operaciones de soldaduray proyeccién.
CE e) Se harelacionado la manipulacién de
materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y protecciéon personal
requeridos
CE f) Se han determinado las medidas de
seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la preparaciony ejecucion de
las operaciones de soldadura y proyeccion.
CE g) Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental
CE h) Se hanvalorado el orden y la limpieza de
instalacionesy equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.
TRAZADO, 0091 RA2 Prepara materiales, CEd)
CORTEY equipos y maquinas para
CONFORMADO trazar, cortary conformar
chapas, perfiles y tuberias, CEf)
definiendo sus funcionesy
relacionandolas con las
formas o piezas a obtener. 3
22 Horas Horas
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RA4. Opera equiposy
maguinas de corte térmico,
tanto convencionales como de
control numérico (CNC),
identificando los parametros a
controlary relacionandolos
con el producto a obtener. 3
Horas

CE i) Se ha despejado la zona de trabajo y
recogido el materialy equipo empleado.

RA 5. Opera equiposy
maquinas de conformado
térmico, tanto convencionales
como de CNC, reconociendo
los parametros a controlary
relacionandolos con el
producto a obtener. 6 Horas

CE i) Se hadespejado la zona de trabajoy
recogido el materialy equipo empleados.

RA 7. Realiza el
mantenimiento de primer nivel
de las maquinas herramientas
y su utillaje relacionandolo con
su

funcionalidad. 6 Horas

CEe) Se han recogido residuos de acuerdo con
las normas de proteccién ambiental.

RA 8. Cumple las normas de
prevencion de riesgos
laborales y de proteccion
ambiental, identificando los
riesgos asociadosy las
medidasy equipos para
prevenirlos.

4 Horas

CE a) Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la manipulacion de
los distintos materiales,

herramientas, Utiles, maquinas y medios de
transporte.

CE b) Se ha operado con las maquinas
respetando las normas de seguridad.

CE c) Se han identificado las causas mas
frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de cortey
conformado.

CE d) Se han descrito los elementos de
seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las

maquinas y los equipos de proteccidn individual
(calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre
otros) que se deben

emplear en las distintas operaciones de trazado,
cortey conformado.

CE e) Se ha relacionado la manipulacidn de
materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y protecciéon personal
requeridos.

CE f) Se han determinado las medidas de
seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la preparaciony

ejecucion de las operaciones de trazado, cortey
conformado.

CE g) Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

CE h) Se havalorado el ordeny la limpieza de
instalacionesy equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.
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MECANIZADO 0092 RA 1. Organiza su trabajo enla | CE d) Se han explicado las medidas de
ejecucion del mecanizado, seguridad exigibles en el uso de los diferentes
describiendo la secuencia de equipos de mecanizado.
las operaciones a realizar. CE e) Se ha determinado la recogida selectiva

deresiduos.
CE f) Se han enumerado los equipos de
proteccion individual para cada actividad.
RA 2. Prepara materiales, CE f) Se ha preparado el &rea de trabajo con el
equipos, herramientas y grado apropiado de ordeny limpieza.
elementos de proteccion,
identificando los parametros
que se hande
ajustary su relacién con las
caracteristicas del producto a
obtener.
RA 4. Opera maquinas CE i) Se ha operado con equipos de
convencionalesy de control mecanizado, utilizando las protecciones
numeérico para el mecanizado, | personalesy de entorno requeridas
relacionando su
funcionamientoy las
instrucciones de
programacion con las
condiciones del procesoy las
caracteristicas del producto a
obtener.
RA 5. Realiza el CE e) Se han recogido residuos de acuerdo con
mantenimiento de primer nivel | las normas de proteccidon ambiental.
de las maquinas, equiposy
herramientas, relacionandolo
consu
funcionalidad.
RA 6. Cumple las normas de CE a) Se han identificado los riesgos y el nivel de
prevencion de riesgos peligrosidad que suponen la manipulacién de
laborales y de proteccién los distintos materiales,
ambiental, identificando los herramientas, Utiles, maquinasy medios de
riesgos asociadosy las transporte.
medidas y equipos para CE b) Se ha operado con las maquinas
prevenirlos respetando las normas de seguridad.
CE c) Se han identificado las causas mas
frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, y
maquinas de mecanizado.
CE d) Se han descrito los elementos de
seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las
maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccidén ocular, indumentaria, entre
otros) que se deben
emplear en las distintas operaciones de
mecanizado.
CE e) Se harelacionado la manipulacién de
materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal
requeridos.
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CE f) Se han determinado las medidas de
seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la preparaciony

ejecucion de las operaciones de mecanizado.
CE g) Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

CE h) Se havalorado el ordeny la limpieza de
instalacionesy equipos como primer factor de
prevencion de riesgos

Itinerario para
la
Empleabilidad |

1709

RA 2: Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion
del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

CE a) Se ha valorado laimportancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de
la empresa u organismo equiparado relacionado
las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando
los factores de riesgo en la actividad y los dafos
derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

CE b) Se han clasificado y descrito los tipos de
dafos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

CE c) Se ha determinado la evaluacién de
riesgos en la empresa u organismo equiparadoy
definido las técnicas de prevencidény de
proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafos en su origeny minimizar sus
consecuencias.

CE d) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

CE e) Se han determinado los principales
derechosy deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

CE f) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencién en laempresa u
organismo equiparado, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales 'y
determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en laempresau
organismo equiparado en materia de prevencion
de riesgos.

CE g) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la empresau
organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso
de emergenciay reflexionado sobre el contenido
del mismo.

CE h) Se han determinado los requisitos 'y
condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadoray su importancia como
medida de prevencién.

CE i) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
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lugar del accidente ante distintos tipos de dafos
y la composiciony uso del botiquin.

19 Anexo ll. Estancia Formativa en la Empresa 1° curso

Mddulo
profesional

Cédigo

Resultados de Aprendizaje (RA)

Actividades

1_0091_
Trazado Corte y
Conformado

N° horas a
desarrollar en la
empresa: 22

0091

RA2. Prepara materiales, equiposy
maquinas para trazar, cortary
conformar chapas, perfiles y tuberias,
definiendo sus funcionesy
relacionandolas con las formas o piezas
a obtener.

Identificar materialesy
equipos para el trazado.

Interpretar funciones de
maquinasy utiles.

RA5. Opera equipos 'y maquinas de
conformado térmico, tanto
convencionales como de CNC,
reconociendo los parametros a
controlar y relacionandolos con el
producto a obtener.

Identificar parametros en
conformado térmico.

Describir técnicas para
corregir desviaciones.

RA7. Realiza el mantenimiento de
primer nivel de las maquinas
herramientasy su utillaje
relacionandolo con su
funcionalidad.

Identificar operaciones
béasicas de mantenimiento.

Describir procedimientos para
verificar niveles de lubricantes.

RA8. Cumple las normas de prevencioén
de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, identificando los riesgos
asociadosy las medidasy equipos para
prevenirlos

Identificar riesgos en
operaciones de trazado y
corte.

Interpretar y aplicar medidas
de seguridad y proteccion
personal.

1 0092
Mecanizado

N© horas a
desarrollar en la
empresa: 22

0092

RA4. Opera maquinas convencionalesy
de control numérico para el
mecanizado, relacionando su
funcionamientoy las

instrucciones de programacioén con las
condiciones del procesoy las
caracteristicas del producto a obtener.

Interpretar parametros de
corte

Identificary describir las
operaciones basicas del
mecanizado.

RA 5. Realiza el mantenimiento de
primer nivel de las maquinas, equiposy
herramientas, relacionandolo con su
funcionalidad

Identificar operaciones
basicas de mantenimiento.

Verificar niveles de lubricantes
en equipos.

RA 6. Cumple las normas de prevencion
de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, identificando los riesgos

Identificar riesgos en
operaciones de mecanizado.

Ed.:02

CCC-FME203

48
Fecha 05-02-25




Técnicol/a en Soldadura y Caldereria

GRADO MEDIO

asociadosy las medidasy equipos para
prevenirlos.

Interpretar y aplicar medidas
de seguridad y proteccion
personal.

1.0093_ 0093 RA 2. Prepara los equipos de soldeo por | Identificar parametrosy gases
Soldadura en oxigas, electrodo y resistencia, asi como | en equipos de soldeo.
Atmosfera Natural Fos dg proyeccmn pot oxigas, Interpretar procedimientos
identificando los parametros, gasesy
. para preparar bordesy
combustibles que se han de regulary su .
L. . superficies.
relacion con las caracteristicas del
producto a obtener.
RA3. Opera con equipos de soldeo por Describir procedimientos
N© horas a oxigas, electrodo y resistencia, asi como | caracteristicos de soldeo.
desarrollaren la los de proyeccion por oxigas de forma .
) Interpretar parametrosy
empresa: 54 manual, relacionando su L. .
) ) . técnicas operatorias en
funcionamiento con las condiciones del .
. equipos.
procesoy las caracteristicas del
producto final.
RA 4 Realiza el mantenimiento de primer | Identificar operaciones
nivel de los equipos de soldeo, recargue | basicas de mantenimiento.
y sus accesorios, relacionandolo con su . L
. . Describir procedimientos para
funcionalidad. . .
desmontaje y montaje de
elementos simples.
RA 5 Cumple las normas de prevencioén Identificar riesgos en
de riesgos laborales y de proteccién operaciones de soldadura.
ambiental, identificando los riesgos . .
iad l did ; Interpretar y aplicar medidas
asoma. osylas medidasy equipos para | seguridad y proteccisn
prevenirlo.
personal.
1.0007_ 007 RA1: Determina la formay dimensiones

Interpretacion

Grafica

N° de horas a
desarrollar en
empresa: 22h

de productos a construir, interpretando
la simbologia representada en los
planos de fabricacion

Identificar la geometria basica
en planos.

Interpretar las vistas 'y
secciones en planos.

RA2: Identifica tolerancias de formasy
dimensionesy otras caracteristicas de
los productos que se quieren fabricar,
analizando e interpretando la
informacién técnica contenida en los
planos de fabricacion.

Identificar tolerancias en
planos.

Describir materialesy
tratamientos indicados en
planos.

20 Anexo lll. Estancia Formativa en la Empresa 2° curso

MODULO PROFESIONAL

ACTIVIDADES

NChs

2_0094_SOLDADURA EN ATMOSFERA PROTEGIDA

163
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ly proyeccién analizando la hoja de procesos o el

Organiza su trabajo en la ejecucioén de la soldadura, recargue

Identificar la secuencia de
operaciones.

RA1 . .
procedimiento correspondiente y elaborando la Comprobar la
documentacion necesaria. documentacién necesaria.
Prepara los equipos de soldeo por TIG, MAG/MIG, asi como Preparar equiposy
. . e . accesorios.
RA2 los de proyeccion por arco, identificando los parametrosy
gases que se han de regular y su relacion con las Regular parametros basicos
caracteristicas del producto a obtener de soldeo.
Interpretar el funcionamiento
Programa robots de soldadura, analizando las del robot para soldadura.
RA3 especificaciones del procesoy los requerimientos del .
Comprobar trayectorias en
producto . L.
simulacion.
. , Aplicar técnica bésica de
Opera con equipos de soldeo por TIG, MAG/MIG, asi como d
RA4 con los de proyeccién por arco de forma manual, sotdeo.
relacionando su funcionamiento con las condiciones del Comprobar calidad de la
procesoy las caracteristicas del producto final soldadura.
Opera con equipos de soldeo por arco sumergido (SAW) Operar parametrozy equipos
RA5 relacionando su funcionamiento con las condiciones del para arco sumergido.
procesoy las caracteristicas del producto final Comprobar pieza soldada.
Realizar mantenimiento
Realiza el mantenimiento de primer nivel de los equipos de |basico.
RA6 soldeo, robot, recargue, proyeccidny sus accesorios, .
L } . Comprobar nivelesy
relacionandolo con su funcionalidad .
limpieza.
Identificar riesgos en el area
Cumple las normas de prevencion de riesgos laboralesy de |de trabajo.
RA7 proteccion ambiental, identificando los riesgos asociadosy . . .
las medidas y equipos para prevenirlos Aplicar medidas preventivas
yequipos parap basicas.
2_0002_MONTAIJE 145
Preparar adecuadamente el
area de trabajo y garantizar la
seguridad y eficiencia del
Acondiciona el area trabajo, analizando el proceso de proceso.
RA1 montaje y seleccionando los materiales, equipos, . L
. . . . Seleccionar las maquinas,
herramientas, medios auxiliares y de proteccion .
herramientasy
material necesario para el
proceso de fabricacion
Revisar el plano para asi
RA2 Elabora el plan de montaje, identificando y caracterizando  [dentificar las fases de
las distintas fases de este. montaje ajustandose a las
toleranciasy dimensiones.
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Ed..02 CCC-FME203 Fecha 05-02-25




Técnicol/a en Soldadura y Caldereria

GRADO MEDIO

Monta instalaciones de tuberias, construccionesy
carpinteria metalicas, analizando los procedimientos de

Realizar el proceso de
fabricacion ajustandose a las
fases de montaje.

Posicionary alinear las
piezas segln la posicién en el
plano.

Puntear correctamente en

RA3 . ) L . . - .
montaje y aplicando las técnicas operativas de posicionado, funcion del material base,
alineaciony unién ajustando parametrosy
seleccionando el material de
aporte adecuado.
Inspeccion visualy
dimensional para comprobar
la calidad final.
Preparar el material base
realizando la limpieza, lijado
o0 desengrase necesario.
Aplica tratamientos de acabado, relacionando las . .
. . Aplicar el tratamiento
RA4 caracteristicas de estos, con los requerimientos de la . .
. - seleccionando el método
instalacion ) .
(brocha, rodillo, pistola),
controlando el espesory el
tiempo de secado.
Realizar mantenimiento
basico de maquinasy
Realiza el mantenimiento de primer nivel de los equiposy ~ herramientas.
RAS5 . L . . .
herramientas, relacionandolo con su funcionalidad. Revisar el estado de las
maquinas empleadas para un
6ptimo funcionamiento.
Cumplir con las normas de
prevenciény utilizar los EPI s
en las operaciones de trabajo
Cumple las normas de Prevencion de riesgos laborales y de [siguiendo las indicaciones
RA 6 proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-dosy |exigidas.
las medidas y equipos para prevenirlos Utilizar las maquinas y
herramientas con seguridad.
2_0006_METROLOGIA Y ENSAYOS 72
Comprobar calibracion de
Prepara instrumentos, equipos de verificaciény de ensayos |finstrumentos.
RA1 destructivos y no destructivos, seleccionando los Utiles 'y .
. L o . Preparar equipos para
aplicando las técnicas o procedimientos requeridos o L.
verificacion.
Seleccionar instrumentos
Controla dimensiones, geometrias y superficies de adecuados.
RA2 productos, calculando las medidas y comparandolas con las

especificaciones del producto.

Registrar medidas en ficha
de control.
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Detecta desviaciones en procesos automaticos, analizando

Seleccionar instrumentos
adecuados.

RA3 e interpretando los graficos de control de procesos Registrar medidas en ficha de
control.
Preparar probetas para
Controla caracteristicas y propiedades del producto ensayo.
RA4 fabricado, calculando el valor del parametroy comparando .
e ) Registrar resultados en
los resultados con las especificaciones del producto. .
documentos de calidad.
Cumplimentar documentos
. o ) de calidad.
/Actua de acuerdo con procedimientos y normas de calidad
RA5 asociadas a las competencias del perfil profesional, Comprobar cumplimiento de

relacionandolas con los sistemas y modelos de calidad

normas en el proceso.

21. Anexo IV. Competencias profesionales y para la empleabilidad

Capacidad paraintegrarse en equipos de trabajo, colaborar con otros

profesionales y adaptarse a la organizacion del taller.

Realizacion responsable y autdnoma de las tareas, gestionando el propio

trabajo y resolviendo incidencias de forma adecuada.

Comunicacidn eficaz en el entorno de trabajo, interpretando 6rdenesy

transmitiendo informacidn técnica con claridad.

Actitud orientada a la calidad del producto y a la mejora continua, aplicando

procesos rigurosos de verificacion y control.

Flexibilidad y adaptacidn a nuevas tecnologias, métodos de trabajo y cambios

organizativos del entorno industrial
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CENTRO INTEGRADO DE
@MMW CFGM
CERDENO SOLDADURA Y CALDERERIA

22. ANEXO V. FICHA DE PLANIFICACION GENERAL DE PROYECTO INTERMODULAR

NOMBRE DEL RETO / PROYECTO

CICLO FORMATIVO Y CURSO: CFGM Soldaduray Caldereria I:IPRIMER CURSO SDNDO CURSO
FECHA DE INICIO Y FINALIZACION: / N° SESIONES:
CASO PRESENTADO:

JUSTIFICACION:

OBIJETIVOS:
PROYECTO | MODULO PROFESIONAL MODULO PROFESIONAL
Objetivos
generales de RA RA RA
ciclo
1 2| 3|4 |5|1]| 2 3 4 5 1 2 3 4 5
q
r
s
t
u
w
y
z

PARTICIPANTES: NOMBRE Y APELLIDOS
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Observaciones:

Fecha:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:: Fdo.:: Fdo.:

23. ANEXO VI. FICHA DE PLANIFICACION DE TAREAS DE PROYECTO INTERMODULAR

TAREA INICIALES

Actividad1: Perfil técnico del ciclo L, .

. Descripcién: Investigar ... Fecha:
formativo
Actividad 2: Descripcion: Fecha:
Actividad 3: Descripcion: Fecha:
Actividad 4: Descripcion: Fecha:

Modulo profesional, RA y CE trabajados:

TAREA 2: ESTRUCTURAR LA INFORMACION

| Descripcion: | Fecha:

Ed.:02 CCC-FME203 Fecha 05-02-25




Técnico/a en Soldadura y Caldereria GRADO MEDIO

Actividad1:

Actividad 2: Descripcion: Fecha:

Modulo profesional, RAy CE trabajados:

TAREA 3:

Actividad1: Descripcion: Fecha:

Actividad 2: Descripcion: Fecha:

Modulo profesional, RAy CE trabajados

TAREA 20: PRESENTACION DE LA INFORMACION

Descripcion: Realizar un informe donde se explique las caracteristicas de la investigaciony

Actividad1: Informe los resultados. Para ello utilizar infografias y procesador de texto.

Fecha:

Descripcion: Trasladar las conclusiones mas importantes del estudio realizado a una Fecha:

Actividad 2: Presentacion . . . . .
presentacion de diapositivas (Powerpoint, Prezi, Canva...).

Modulo profesional, RA y CE trabajados
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