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1. IDENTIFICACION.

TRAZADO, CORTE Y
CONFORMADO

- Centro educativo: CIFP Cerdefio

- Familia profesional: Fabricacion Mecanica

- Ciclo formativo: Soldadura y Caldereria

- Moddulo profesional: Trazado, corte y conformado

- Codigo:0091

- Unidades de competencia a las que esta asociado: UC1139_2: Trazar y cortar chapas y
perfiles. UC1142_2: Trazar y mecanizar tuberia. UC1143_2: Conformar y armar tuberia.

- Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, asi como en el Decreto 82/2009, de 22 de
julio en el Principado de Asturias.

2. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO.

El sector industrial del metal en Asturias es uno de los pilares econdmicos de la regién y, pese a
las turbulencias experimentadas en los ultimos afios, en la actualidad representa un 11% del
PIB regional, de ahi su importancia econdmica. Este sector incluye mas de 1.000 empresas que
emplean a alrededor de 28.900 trabajadores. Genera el 70% de las exportaciones de la region.
Ademads Asturias estd apostando por la Innovacién y Formacién, la aplicacién de tecnologias
avanzadas y la formacion continua de sus trabajadores, lo que resulta en una alta cualificacion
y competitividad. La demanda de trabajadores cualificados en los ultimos afios ha crecido de
manera exponencial.

En Oviedo, nuestro centro esta vinculado al centro de formacidn que ha sido acreditado como
centro de referencia nacional en fabricacién mecanica. Este centro se enfoca en la formacion y
actualizacién de competencias en areas como construcciones metdlicas y fundicion.

Oviedo cuenta con varias empresas dedicadas a la fabricacion mecdanica y metalurgica, que
contribuyen significativamente al desarrollo econdmico local distribuidas en los diferentes
poligonos limitrofes.

En resumen, tanto en Asturias como en Oviedo, el sector de fabricacién mecdanica es robusto y
esta en constante evolucién, apoyado por una sélida base de formacién y un enfoque en la
innovacién.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.

Desde el presente modulo profesional se contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales a), b), c), d), e) y k).

a) Determinar procesos de fabricacidon de construcciones metalicas partiendo de la informacion
técnica incluida en los planos de fabricacién, normas y catalogos.

b) Acondicionar el area de trabajo, preparando y seleccionando materiales, herramientas,
instrumentos, equipos, elementos de montaje y proteccidn, partiendo de la informacién técnica
del proceso que se va a desarrollar.

c) Preparar los sistemas automdticos de maquinas y Utiles de corte, mecanizado y conformado de
chapas, perfiles y tuberia, en funcién de las fases del proceso y de las operaciones que se van a
realizar.
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d) Construir plantillas, utiles, camas y soportes par tiendo de las especificaciones técnicas de
fabricacion.

e) Obtener elementos de construcciones metalicas trazando, cortando, mecanizando y
conformando chapas, perfiles y tuberia, seguin las especificaciones técnicas y los procedimientos
de fabricacion.

k) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de Soldadura y Caldereria, de
acuerdo con la ficha de mantenimiento.

Desde el presente modulo profesional se contribuye al alcance de los objetivos generales b), c), d),
k).

b) Seleccionar herramientas y equipos, relacionando sus caracteristicas tecnoldgicas y el
funcionamiento de los equipos con las necesidades del proceso, para acondicionar el area de
trabajo.

c) Reconocer las caracteristicas de los programas de control numérico, robots y manipuladores,
relacionando los lenguajes de programacion con sus aplicaciones para preparar maquinas y
sistemas.

d) Analizar las técnicas de trazar, cortar, mecanizar y conformar, y manipular los controles de las
magquinas, justificando la secuencia operativa para obtener productos de construcciones metdlicas.

k) Identificar las necesidades de mantenimiento de maquinas y equipos, justificando su importancia
para asegurar su funcionalidad.

e) Obtener elementos de construcciones metalicas trazando, cortando, mecanizando y
conformando chapas, perfiles y tuberia, segun las especificaciones técnicas y los procedimientos
de fabricacion.

k) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de Soldadura y Caldereria, de
acuerdo con la ficha de mantenimiento

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA1. Organiza su trabajo en la ejecucién del trazado, corte y conformado, describiendo la secuencia de
las operaciones a realizar.

RA2.Prepara materiales, equipos y maquinas para trazar, cortar y conformar chapas, perfiles y tuberias,
definiendo sus funciones y relacionandolas con las formas o piezas a obtener.

RA3. Traza desarrollos de formas geométricas e intersecciones sobre chapas, perfiles comerciales y
tubos, determinando las formas que se pueden construir y aplicando las técnicas de trazado.

RA4. Opera equipos y maquinas de corte térmico, tanto convencionales como de control numérico
(CNC), identificando los parametros a controlar y relacionandolos con el producto a obtener.

RA5.0pera equipos y maquinas de conformado térmico, tanto convencionales como de CNC,
reconociendo los parametros a controlar y relacionandolos con el producto a obtener.
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RAG6. Opera equipos y maquinas de conformado mecanico, tanto convencionales como CNC,
identificando los parametros a controlar y relacionandolos con el producto a obtener.

RA7. Realiza el mantenimiento de primer nivel de las maquinas herramientas y su utillaje
relacionandolo con su funcionalidad.

RAS8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

BLOQUES DE CONTENIDOS

BLOQUE| PRESENTACION

BLOQUE Il SEGURIDAD

BLOQUE Il TRAZADO

BLOQUE IV CONFORMADO MECANICO
BLOQUEV CONFORMADO TERMICO
BLOQUE VI AUTOMATIZACION
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CONTEXTUALIZACION

BLOQUE I

U.T. O:

PRESENTACION

3 horas

La presente unidad esta destinada a situar a los alumnos en el mdédulo
de Trazado, Corte y Conformado, asi como conocer la planificacion global de
desarrollo del maédulo, asi como a los miembros del grupo.

Comprender los criterios que seran considerados y aplicados por el
profesor en la gestion del proceso formativo. Identificar los derechos y
obligaciones como estudiante, en relacién con el mddulo.

BLOQUE II SEGURIDAD
U.T. 1: SEGURIDAD 3 horas
RA 1 RAZ RAS3 RA 4
alblcldlelf [g [ale[eld|e[f[g[h[i] ] [alk [cld[e|t[g[k]i]] [a[b[ec|a]e]f]g[r]t
RAS RA G RAZ RA 8
aglbleldle|flalh|i|albleldle[flglhlalbleldle|flglalblc|[d|e[flalh
BC1 BE2 BE3 BE4
1|2]3|4|5|+|2|3]4|5|6|2|8|e| 10|11 [1|2[3]4|5]6|1]|2[3[4]5
BCS BC G BC 7 BC 8
12|3]4l5]2]2][3]4]5]1|2]3[4]1]2]3]4|5]6]|7[8]9

[+[2[3]4]s|+]2[3]4[5]+[2]3]4]2][2]|3]4[5]6[2|8]9]

U.T. 4:

TRAZADO DE FORMAS GEOMETRICAS BASICAS

20 horas

-

alblc|d|e[f|g

RA 2
alblc|dle[f[g|h[i] ]

RA 3
alblcld]e[f[g|h[i]]

RAS
a[ble[d[e|f[g[k]i

RBAE

RAS
albleldle[flglh]i

RA G
albleldle[flalr

albleldlelfleg

RA B
albleldlelflalh

BC 3

BC1
1|2]3|4s

BC 2
1/2[3/4|s|6|7(8[9]10]11

1/2[3/4[5]6

BC4
1[2|3]4|5

BES

BcE& | BEH

12|34

[5]1[2[3]4]5]+][2(3]4

BC 8
1|2|3/4|5]|6|2]8]0

BELOQUE V

U.T. 5:

CORTE TERMICO

OXICORTE Y PLASMA

60 horas

RA 1

RA 2

RA 3

RA 4

alb|c[d]e|f]g

albjcld|e|f[g|h[i]

alblc|dle[flg[h]i]]

albjcld|e[f[g|h]i

RA 7

RAS
alblelafe|fg|n]i

RAE
albleldle[f]g]h

alb[c|d[e|f[g

RA 8
alblc|d]e[f[g[h

BC1

BC 2

BC3

BC4

1|2]3|4[5

1|2[3]4[5]6[7|8[9]10[11

1/2[3[4|5]6

1/2(3/4[5

BC 7

BeS
1|2(3]4

BES
|s(x(2[3][4]5][1[2[3]4

BC 8
1(2(3/4|5|6|7[8]9
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U.T. 6:

PLEGADO

25 horas

RA 1
alblc[d[e[f[q

RA 2
alb|c[dle[f[g|h[i]j

RA 3
alblc|d[e[f[g|h]i]]j

RA 4
alblc|d|e[f[g|h]i

RAS RA 6 RA 7 RA 8
albleldle|é]g|r[i]alblc|d[e[f[g|h|ablc|d[e[f[g|alblc|d[e[f[g]h
BC 1 BC 2 BC 3 BC 4
1|2[3]a[5[1]2[3]4]5|6|7|8|9]10]11]1]2]3]4|5|6[1|2[3]4]5

= BC6 BC 7 BC 8
1|2]|3]4|s]1]2]3]als|1]2]3]4]1]2]3]4a]5]6|7]8]9
u.T. 7: CURVADO 25 horas
RA 1 RA 2 RA 3 RA 4
alblc|d[e[flglablc|d|e|flgh]i[j|alblc[d|e[f[g[h]i|jla[blc|d|e[fg[h]i
RAS RA 6 RA 7 RA 8
albleldle|flg|h[ilalblc|d[e[f[glhlila[blc[d|le[f[g|h[i|alblc|[d]|e

BC 1 BC 2 BC 3 BE4
1|2|3]4[5]1]2[3]4]|5|6|7|8|9|10]11|1]|2|3]4|5|6(1|2[3]4]5
L E BC 6 BC 7 BC 8
t|2]|3]4]5]1]2]|3]4|s]1[2]3]4]1]2]|3]4]5]6]7][8]9
BLOQUE VII CONFORMADO TERMICO
U.T. 8: CONFORMADO TERMICO 8 horas
RA 1 RA 2 RA 3 RA 4
alblc|d[e[f|g|a|blec[d[e[f[g|h[i]j[a|blc[d|e[flg|h|i[] [a[s]e[d|e|f[g|r]i
RA 5 RAG RAZ e
alblc|d[e[flg[hi|a[blcld|e|flg|h[alblc|d[e|f|g|lalblec|d[e[f|g[h
BC 1 BC 2 BC 3 BC 4
1|2|3]4[5]1]2[3]4]|5|6|7|8|9]10]11]1|2|3]4|5]6|H|2[3|4]|5
BC 5 BES BEF BES
1|2]|3]4[5]x|2|3]4]|5]1][2[3|4]|2]|2[3]|4|5]6|Z]|8]2

BLOQUE VIII

u.T. 9:

AUTOMATIZACION

INTRODUCCION AL CNC

6 horas

RA 1 RA 2 RA3 RA-4
alblc[d[e[f[glalbl[c|d[e[fla[h[i]] [alblelale[fla[r]i[ [a]ble[d]e]fla[r]t
RAS RA &S RA 7 RAS
albleldlef[flglh|ilalble|de|flg|h|alblc|d|e|f[glalblecld|e[fg]h
BC 1 BC 2 BC 3 BC 4
1|2[3]a[5]1]2[3]|4]|5]|6|7|8|9] 10|11 |1|2|3]4]|5|6|H|2[3 |45

BES BE6 BEZ BES
1|2[|3]4]|5]|1(2|3|4a|5|1|2]|3]|4]|2]|2]|3][4]5]6[Z[8]0
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LISTADO DE BLOQUES DE CONTENIDOS, UNIDADES DIDACTICAS DEL MODULO, CRITERIOS DE
EVALUACION Y TEMPORALIZACION

BLOQUE TEMATICO UNIDAD DIDACTICA N2HORAS TRIMESTRE
INTRODUCCION uTO 1 10
CONTEXTUALIZACION
SEGURIDAD UT1 6 10
SEGURIDAD
ORGANIZACION UT2 4 10
ORGANIZACION DE LOS
MATERIALES Y DE LOS
MEDIOS
TRAZADO uT3 4
INTRODUCCION AL TRAZADO
uT4 50 1020
TRAZADO FORMAS
GEOMETRICAS
CORTE TERMICO uT5 12 10-203¢
OXICORTE Y CORTE CON
PLASMA
uT6 22 10-293¢
PLEGADO
CONFORMADO MECANICO s 1 5030
CURVADO
CONFORMADO TERMICO uT8 6 30
CONFORMADO TERMICO
AUTOMATIZACION uT9 10 3¢
INTRODUCCION AL CNC
FORMACION EN EMPRESA 120 3¢

El periodo de formacidn en la empresa serd de cinco dias a la semana, 120 H a 8 horas/dia empresa

son 15 dias. 3 semanas.

Este periodo se realiza una vez aprobada la parte de PRLy seguridad del médulo durante el mes de
febrero como periodo Unico, ver anexo.
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5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

IDENTICACION DE LA UT

UTD CONTEXTUALIZACION

UT1 SEGURIDAD X X
UT2 ORGANIZACION DE LOS RECURSOS X | x X [ %

UT3 INTRODUCCION AL TRAZADO X | % | X x| x| x

UT4 TRAZADO DE FORMAS GEOMETRICAS | x| x|x X[ x| x

UTS OXICORTE Y PLASMA X[ X [ x| % ¥ [ x Ix ] x Ix I x x| x
UT6 PLEGADO ) x x| x| x| xDxx]x x| x
UT7 CURVADO ) x| ] x x| x x| x
UT8 CONFORMADO TERMICO ¥ [ x| x| x X [ x [ ] x]x

UT 9 INTRODUCCION AL CNC X[ x x| X

6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1. METODOLOGIA.

Unidad teoria-practica

En el proceso de ensefianza/aprendizaje no se debe establecer separacion entre teoria
y practica. Ambas dimensiones estaran integradas en actividades de tal forma que de la practica
surja la necesidad de la teoria. Los mddulos identificados pretenden una formacién en la que,
por las caracteristicas del perfil profesional, el adiestramiento manual y la realizacién de
técnicas especificas, los contenidos procedimentales son prioritarios sobre los conceptuales. El
aprendizaje en el Taller debe ir de lo concreto a lo abstracto, de lo particular a lo general.

No se puede olvidar que las actitudes rigen en gran medida la actividad cotidiana de
las personas y constituyen la estructura bdsica de su comportamiento social. Por este motivo
los contenidos actitudinales adquiriran un gran significado en el Taller. Los contenidos de
procedimiento y de actitud deberdn tener primacia sobre los contenidos conceptuales.

Conexidén con la realidad

El aprendizaje debe realizarse en dmbitos que reproduzcan lo mas fielmente posible las
condiciones de trabajo reales. Este principio en este caso exige, ademas de un equipamiento
adecuado, que las actividades de aprendizaje se realicen con un alto grado de exigencia y de
atencién, y aproximandose en lo posible a las situaciones de trabajo tipicas en que se
desenvuelve normalmente el soldador-calderero.

El proceso de ensefianza-aprendizaje partird de la resolucién de problemas concretos
o la realizaciéon de tareas propias del sector profesional. Las actividades del Taller estaran
ligadas a unidades de trabajo de dificultad creciente definidos de antemano por el profesor;
alrededor de los mismos se programaran las actividades complementarias de adiestramiento

Ed.:02 PDM-FME203-TCC Fecha 07-10-26
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gue sean necesarias, pero procurando que el alumno "sienta" la necesidad de dichas practicas
de adiestramiento

6.2. COORDINACION DOCENTE.

La coordinacidn del equipo docente se realizard preferentemente de forma telematica
a través de la aplicacién institucional Teams, mediante el equipo generado por el profesorado
encargado de la tutoria del grupo correspondiente. Se realizara por lo menos una reunion inicial
en la que el tema principal sera la evaluacidn inicial realizada al alumnado por los miembros
del equipo educativo.

Se utilizaran las plataformas de cardcter oficial habilitadas por la Consejeria de
Educacion en su web Educastur, a través de las aplicaciones facilitadas.

La comunicacién con el alumnado y/o familias se realizara principalmente a través del
correo institucional o la plataforma “Teams”.

Se prestarad la atencidn necesaria para que el alumnado que carezca de medios
tecnoldgicos, y en contacto con la persona responsable de las TIC del centro, se les pueda
gestionar la posibilidad de solicitar un ordenador de préstamo al centro, para salvar la brecha
digital existente.

7. MATERIALES Y RECURSOS

El proceso de formacion y de ensefianza-aprendizaje de este mdédulo formativo estd adaptado a
los recursos y dotacion del centro

La necesidad de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje suscitando la motivacion del
alumnado, hace que los materiales y recursos diddcticos utilizados en esa comunicacién sean
igualmente motivadores, asi se recurrira a:

Materiales didacticos de apoyo y recursos bibliograficos.

Disponer de una biblioteca de catalogos de diferentes fabricantes, puesta al dia, donde los
alumnos se familiaricen con los productos del mercado.

Materiales audiovisuales, motivadores sobre todo para alumnos con dificultades de aprendizaje.
Aula-taller con ordenador y pizarras digitales

Formacion telemadtica a través de la plataforma “Teams”, se facilitaran toda la documentacion en
dicha plataforma en equipo correspondiente, del mismo modo se comprobara que todo el
alumnado tenga acceso a dicha plataforma Teams.

Condiciones minimas de espacios, equipamientos y profesorado.

Este médulo consta de varios bloques tedrico-practicos donde ha de combinar la adquisicion de
conocimientos con las habilidades de manejo de instrumentos, tablas, prontuarios y realizacion de
ejercicios tedrico-practicos.

10
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Para ello es necesario tener unas condiciones minimas de espacios y equipamiento, asi se
recurrird a:

Aula tall
rodillos,

er (Taller de Caldereria), donde se dispone de plegadora hidraulica, curvadora de 3
cizalla, sierra de cinta, amoladoras y herramientas varias.

8. EVALUACION

8.1.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacién que se emplearan para valorar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje en este mdédulo son:

>

Pruebas tedrica-practica: donde el alumnado debe desarrollar los diferentes ejercicios
(Desarrollos) a los realizados en el aula, para evaluar tanto el conocimiento conceptual
como la aplicacion practica.

Forms: Herramienta digital, donde el alumnado debe responder a un cuestionario
interactivo que facilita la recopilacién y el analisis de sus respuestas, para conocer cdmo va
asimilando los conceptos desarrollados en el aula, fundamentalmente sobre la parte
conceptual e instrucciones de los ejercicios a desarrollar.

Entrega de laminas de diferentes desarrollos de caldereria: el alumnado tendra que
realizar una serie de ldminas para demostrar su comprensién sobre los contenidos
desarrollados en el aula.

Rubrica: Una herramienta de evaluacién que describe los criterios de calidad esperados en
las tareas de los estudiantes. Proporciona una escala con niveles de desempefio que ayudan
a calificar de manera mas objetiva.

Asimismo se reflejara en dicha evaluacién el informe de evaluacién redactado por la empresa en
la que el alumnado realice la estancia formativa.

8.2.

Evaluaci

CRITERIOS DE CALIFICACION.

on por trimestre

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las calificaciones
iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes

AMBITO ASPECTOS A VALORAR VALOR

Ed.:02
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Actividades en el aula.
Tecnologia aula-taller
; Actividades fuera del aula. 40%
(Ambito conceptual)
Pruebas especificas orales o escritas

Pruebas tedrica-practicas (Rubrica)

Calidad de las practicas propuestas, ritmo de
trabajo, utilizacién de epis, aprovechamiento del
tiempo, respuesta a las dificultades encontradas, 50%

Practica aula-taller

(Ambito procedimental) solucion a los problemas, seguimiento del proceso,
mantenimiento de los equipos, herramientas.

Observacion sistematica

en el aula-taller Cumplimiento de normas, iniciativa, interés,

cumplimiento de normas de seguridad, ritmo de 10%
Otros trabajo, entrega de actividades (Rubrica)

Calificacion final. - Se optara a la calificacion final por dos vias:

Por curso: Siempre que se hayan superado las evaluaciones correspondientes.

A través de una prueba global: Que se atendra a los criterios de evaluacién programados

Nota:

En ambos casos sera imprescindible que el alumno/a presente todos los trabajos propuestos durante el curso.

Los trabajos deberdn ser entregados en el tiempo y forma establecidos, de lo contrario se supondran no
entregados.

Cada alumno/a debera obtener una nota media de 5 en el computo global. Si no superase las pruebas de forma
global tendran derecho a pruebas parciales en aquellas no superadas.

Las pruebas se proponen parciales para que el alumno/a optimice sus recursos en aquellos ambitos en los que
no ha alcanzado el cumplimiento de los objetivos.

En las pruebas de recuperacion si el alumno/a superase la prueba obtendra una calificacién de 5.

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hard una prueba de recuperacion que incluira aquellos
no alcanzados.
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En la evaluacion final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacidon
igual o superior a 5 en cada uno de sus resultados de aprendizaje.

La nota final se calculard conforme los porcentajes establecidos en la tabla. En el caso de que la
calificacién final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucidn de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacién final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
gue se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacion de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacién
continua (examenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacion y calificaciéon
los contemplados en el apartado de evaluacion ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacién se haran en la fecha de
recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades
que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién adicional,
fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las
consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd evaluado
mediante un Sistema de Evaluacion Especial.

Este sera comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacién, asi como el momento
de su realizacion.

La calificacidn en este caso debera ajustarse a lo establecido en los criterios El médulo formativo se
entendera superado cuando sumando los criterios de calificacion se obtenga un 5.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Alos/as alumnos/as que durante el mddulo de trazado corte y conformado no hubieran conseguido
superar este, se les realizard un programa de recuperacién y las correspondientes pruebas de
recuperacion, seran desarrolladas una vez finalizado el tercer trimestre y con anterioridad a la
evaluacion extraordinaria. Este periodo sera considerado de docencia para ellos/as.

Estas pruebas serdn adaptadas a los resultados de aprendizaje del médulo no alcanzados e incluirdn
trabajos, practicas u otras actividades a considerar por el profesor/a.
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Se exigird a los/as alumnos/as la entrega de las actividades propuestas en el plan de
recuperacion, que les serd entregado por el profesor/a. Estas, seran aquellas

actividades propuestas y realizadas en clase durante el curso que se consideren adecuadas para
determinar si el nivel de conocimientos es suficiente.

Las actividades de recuperacion seran personalizadas a él/la alumno/a, y adaptadas en funcién de
las causas que hubieran motivado la imposibilidad de superar el médulo de Mecanizado.

8.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

El alumnado con el médulo pendiente después de la evaluacién extraordinaria de junio y que fuese
propuesto para repetir curso, tendra que matricularse para el curso siguiente y seguir las clases del
modulo desde su inicio y por tanto, asistir a clase de forma presencial Para estos casos, se seguira
los mismos criterios de evaluacién descritos para el alumnado matriculado por primera vez.

Alos/as alumnos/as con el médulo pendiente que hayan promocionado a 22 cursos se les propondra
un plan de recuperacién que incluya los resultados de aprendizaje no alcanzados para superar el
moddulo, y que consistird en una serie de actividades/tareas y practicas. Este plan sera compatible
con los estudios del siguiente curso.

Se informara al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias
sobre el programa de recuperacion que debera seguir y la prueba que debera realizar y que versara
sobre los minimos exigibles.

El médulo formativo se entendera superado cuando sumando los criterios de calificacion se obtenga
un 5.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Esta programacion parte del reconocimiento de que, en cualquier clase de cualquier médulo,
existe una diversidad de estilos, ritmos de aprendizaje y grados de motivacién entre el alumnado.
Por ello, se establece como objetivo principal que todos los estudiantes participen activamente en
el proceso de aprendizaje, lo hagan con satisfaccidon y alcancen el éxito acorde a sus capacidades e
intereses. La variedad de ejercicios y actividades incluidas en el material del médulo permite que
cada alumno/a encuentre propuestas que se ajusten a su estilo de aprendizaje. Por ejemplo, los
enfoques inductivo y deductivo aplicados al estudio de planos de piezas que posteriormente se
traducen en programas de mecanizado ofrecen distintas formas de acceder a un mismo
contenido. Asi, cada estudiante puede beneficiarse del enfoque que mejor se adapte a su manera
de aprender. Respecto a los ritmos de aprendizaje, la abundancia de actividades facilita tanto el
refuerzo como la ampliacion de contenidos. Las unidades de repaso ofrecen ejercicios especificos
para consolidar conocimientos, mientras que las opcionales permiten al alumnado mas avanzado
profundizar en sus habilidades. En muchos casos, las dificultades de los estudiantes provienen de
no dominar técnicas de estudio adecuadas para mdédulos de estas caracteristicas. Es fundamental
ensefiarles a organizar el vocabulario técnico, utilizar correctamente las herramientas, y operar
eficazmente con los distintos elementos disponibles en el entorno de trabajo.
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10. ASPECTOS TRANSVERSALES

10.1.

La prem

EDUCACION EN VALORES

isa fundamental es inculcar al alumnado que tanto hombres como mujeres pueden realizar

cualquier tipo de actividad, dentro de la fabricacidn mecanica y en concreto en el médulo de IG.

Se identifica y desarrolla un espiritu critico frente a aquellas actitudes empresariales que en la
cultura de la empresa denoten formas de discriminacion.

Se desarrollan actitudes criticas y se sugiere cambios frente a aquellas manifestaciones sexistas que

puedan

De acue

generarse en el entorno laboral.

rdo con la legislacion vigente, la formacién profesional en el sistema educativo tiene como

objetivos, ademas de los referidos a la competencia en el area especifica, otros mas amplios, que
van dirigidos a una formacion integral de la persona y que se deben tener presentes en cada
momento. De todos ellos, consideramos prioritarios en nuestro dmbito:

v

10.2.

Las com

La prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a
una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.
No se permitird ningun tipo de discriminacion.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

COMPETENCIAS PERSONALES

petencias personales que se persiguen y que han sido valoradas en la evaluacién inicial del

grupo son las que se detallan a continuacidn:

Ed.:02

Trabajo en equipo: Fomentar la colaboracién y el respeto entre compafieros, aprendiendo
a valorar las diferentes aportaciones.

Comunicacién efectiva: Mejorar las habilidades de comunicacién verbal y escrita, asi como
la capacidad de escuchar activamente.

Resolucion de problemas: Desarrollar un enfoque critico y analitico para abordar y
solucionar situaciones complejas.

Autonomia y responsabilidad: Fomentar la capacidad de trabajar de manera independiente,
gestionando el tiempo y las tareas de forma eficiente.

Adaptabilidad y flexibilidad: Aprender a adaptarse a diferentes entornos de trabajo y a los
cambios que puedan surgir en el ambito profesional.

Creatividad e innovacidn: Estimular el pensamiento creativo y la busqueda de soluciones
innovadoras.

Gestion del estrés: Aprender técnicas para manejar la presidon y mantener la productividad
en situaciones desafiantes.

Etica y profesionalismo: Promover valores como la integridad, el respeto y la
responsabilidad en el entorno laboral.

Habilidades interpersonales: Desarrollar la empatia y la capacidad de relacionarse con otros
de manera efectiva.
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e Liderazgo: Fomentar habilidades de liderazgo, incluso si el rol no es formalmente de
liderazgo, para inspirar y guiar a otros.

Si la evaluacion inicial de estas competencias es negativa, se hard un seguimiento durante el curso
orientando al alumnado en los aspectos que necesite mejorar.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar, se solicitara
aprobacién en reuniéon de departamento.

10.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DEARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacion
docente en funcion de los resultados de evaluacién obtenidos por su alumnado y de otros
parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Serd recomendable que cada docente lleve a cabo una autoevaluacion de la prdctica docente
utilizando para ello rubricas de evaluacion.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracidn de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:
v' Ley orgdnica 3/2022.
v" RD 659/2023 que desarrolla la ordenacién del sistema de Formacién Profesional.
- Autondmica
- Documentacién institucional del CIFP CERDENO.

Anexo:

Las estancias formativas se realizaran durante el mes de febrero. Iran los dos
grupos en la misma fecha, los que hayan aprobado la PRL durante la primera
evaluacioén y los que aprueben durante el periodo de recuperacion en enero. Esta
fecha puede sufrir alguna modificacion por tanto no es la definitiva.
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