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1. IDENTIFICACION.

- CIFP Cerdeiio.Cod. 33028490

- Familia profesional de Fabricacién Mecanica.

- Ciclo formativo: FME304 Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica

- Moddulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

- Codigo:0007

- Unidades de competencia a las que estd asociado: este mddulo profesional no esta
asociado a ninguna Unidad de Competencia.

- Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, asi como en el Decreto 82/2009, de 22 de
julio en el Principado de Asturias.

2. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO.

El sector industrial del metal constituye uno de los pilares fundamentales de la economia
asturiana. A pesar de las dificultades experimentadas en los Ultimos afos, este sector mantiene
una posicién estratégica, representando aproximadamente el 11% del PIB regional y generando
cerca del 70% de las exportaciones de Asturias. Su peso econédmico y su capacidad de arrastre
sobre otros sectores lo convierten en un entorno clave para la insercién laboral del alumnado de
Formacion Profesional.

En Asturias operan mas de 1.000 empresas del sector metaldrgico, que emplean a miles de
trabajadores y demandan perfiles técnicos altamente cualificados. Esta demanda ha crecido de
forma sostenida, impulsada por la incorporacién de tecnologias avanzadas, la digitalizacion de
procesos y la apuesta por la formacién continua como herramienta de competitividad.

En este contexto, el curriculo del CFGS de Programacion de la Produccion en Fabricacidn
Mecanica se alinea con las necesidades reales del tejido productivo asturiano, proporcionando al
alumnado una formacién sélida en diferentes procesos de fabricacién mecanica. Ademas, se
fomenta el desarrollo de competencias personales y profesionales como la autonomia, la
responsabilidad, el trabajo en equipo y la capacidad de adaptacién al cambio.

En Oviedo, nuestro centro mantiene una estrecha vinculacién con el Centro de Referencia
Nacional en Fabricacion Mecdnica, especializado en dreas como construcciones metalicas y
fundicion. Esta colaboracion permite al alumnado acceder a recursos formativos de vanguardia y
participar en proyectos de innovacién tecnolégica.

Asimismo, la ciudad cuenta con un tejido industrial consolidado, con empresas de fabricacién
mecdanica y metalulrgica distribuidas en los principales poligonos industriales del entorno. Estas
empresas no solo contribuyen al desarrollo econémico local, sino que también ofrecen
oportunidades de formacién en las empresas y empleo para los titulados del ciclo.

En resumen, el curriculo del CFGS de Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecdnica se
contextualiza en un entorno productivo dinamico, tecnolégicamente avanzado y con una fuerte
demanda de profesionales cualificados, lo que garantiza una formacién pertinente, actualizada y
orientada a la empleabilidad.

En este sentido, el mddulo de “Sostenibilidad aplicada al sistema productivo” se ajusta a las
necesidades del sector del Mecanizado en Asturias, donde la industria metallrgica tiene un
impacto relevante en términos de consumo energético y generacion de residuos. Este mddulo
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busca formar a profesionales capaces de aplicar los principios de sostenibilidad, mejorar la
eficiencia productiva y reducir el impacto ambiental.

Se adapta a las competencias exigidas por las leyes vigentes y responde a las demandas de la
industria metaldrgica en cuanto a la gestion de recursos, cumplimiento de normativas
medioambientales, y promocidn de la economia circular.

En definitiva, esta programacion didactica esta disefiada para el mddulo de Sostenibilidad
aplicada al sistema productivo en el ciclo formativo de Programaciéon de la Produccién en
Fabricacion Mecanica y tiene como finalidad integrar los principios de sostenibilidad en los
procesos técnicos del sector metalurgico, fomentando la conciencia ambiental, social vy
profesional del alumnado.

Por consiguiente, este médulo tendra como finalidad el desarrollo de conocimiento y
competencias bdsicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi
como las condiciones en que las exigencias de la transiciéon ecoldgica modifican los procesos
productivos del sector correspondiente.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBIJETIVOS
GENERALES.

3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

El mddulo formativo no se encuentra asociado a competencias profesionales, sino que tiene
caracter transversal, contribuyendo a las nuevas funciones y objetivos generales del Sistema de
Formacion Profesional, desarrolladas en Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional. Entre estas funciones, por su
especial vinculacién con el médulo formativo, cabe citar:

f)Oferta formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las
competencias profesionales emergentes, como la innovacién, la investigacion aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacién, la
sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo
modelo econdmico.

En relacién a las competencias profesionales, personales y sociales indicadas en el Real Decreto
1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecanica, este mddulo contribuye a la adquisicidn
de las siguientes:

[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencidon de riesgos laborales y medioambientales, de
acuerdo con lo establecido en los de Mecanizado.

p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

g) Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

Pagina 3 de 20
Ed.:02 PDM-FME203-SASP Fecha 07-10-26



Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo

[
1)
CENTRO INTEGRADO DE AR
FORMACION PROFESIONAL * *
~ GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ok &
CERDENO ok
CONSEJERIA DE EDUCACION

r) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

u) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

Desde el presente modulo profesional se contribuye al alcance de los objetivos generales:

m) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo a
normas estandarizadas.

n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccién.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
gue regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA'Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO

RA1l. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucién.

Criterios de evaluacion (CE)

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion
de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés
de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia
organizacion.

e) Se han identificado los principales estdndares de meétricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e
indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

Criterios de evaluacion (CE)
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a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econédmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RAS3. Establece la aplicacidn de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion (CE)

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

Criterios de evaluacion (CE)

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasicode produccion.
d) Se han aplicado principios de ecodiseiio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

RA5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente.

Criterios de evaluacion (CE)

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo cldsico de produccion.
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccidn y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestiéon y medicion.
Criterios de evaluacion (CE)

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
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b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia
de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacidon del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

v" El médulo no esta asociado a ninguna unidad de competencia.
v (CE en negrita significa los CE minimos de cada RA)

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

Resultados de aprendizaje

Objetivom) X X X X X
Objetivon) X X X
Objetivoq) X X X X

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

UNIDADDIDACTICA N.2 HORAS | TRIMESTRE
U.T.1 Aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) 5 19
U.T.2Retos ambientales y sociales en el sistema productivo 5 19
U.T.3 Sostenibilidad en el desempefio profesional y personal 3 19
U.T.3 Sostenibilidad en el desempefio profesional y personal 2 20
U.T.4 Economia verde y circular en productos y servicios 5 29
U.T.5 Actividades sostenibles en procesos de Mecanizado 4 29
U.T.5 Actividades sostenibles en procesos de Mecanizado 1 3¢
U.T.6 Planes de sostenibilidad en empresas del sector, informes vy 5 30
certificaciones
FORMACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE CE ubD TEMPORALIZACION
CENTRO H EMPRESA H

RA1l. Identifica los aspectos
ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en a,b,cd,
cuenta el concepto de e, f

desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que
contribuyen a su consecucion.

uD1 Primer trimestre X 5 - -
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RA2. Caracteriza los retos
ambientales y sociales a los
que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos | a, b,c,d,

uD2 X 5 - -
sobre las personas y los e
sectores productivos %
proponiendo acciones para
minimizarlos.

RA3. Establece la aplicacion de
criterios de sostenibilidad en el
desempefio  profesional y a,b,c uD3 X 3 - -
personal, identificando los
elementos necesarios

RA3. Establece la aplicacion de
criterios de sostenibilidad en el
desempefio  profesional vy a,b,c uD3 X 2 - -
personal, identificando los
elementos necesarios

Segundo trimestre
RA4. Propdén productos vy
servicios responsables

H 7 bl '’ dl
teniendo en cuenta los a ef‘ ubD4 X 5 - -
principios de la economia r
circular.
RAS. Realiza actividades
sostenibles minimizando el a,b,cd
. . * 7 | uDbs Segundo trimestre X 4 - -
impacto de las mismas en el e, f,gh,i
medio ambiente.
RAS. Realiza actividades
§osten|bles mmernzando el a,b,c d_, UDS X 1 i i
impacto de las mismas en el e, f,gh,i
medio ambiente.
RA6. Analiza un plan de Tercer trimestre
sostenibilidad de una empresa
del sector, identificando sus ab cd
grupos de interés, los aspectos ! ’e "™ | UD6 X 5 - -

ASG materiales y justificando
acciones para su gestion vy
medicion.

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

En el desarrollo de las UD se ha aplicado el principio de utilizacién de metodologias que
promueven el aprendizaje activo, auténomo y participativo orientado a las necesidades del
mundo laboral sin olvidar la parte normativa indicada en orientaciones de programacion
diddctica.
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Las UD pueden sufrir modificaciones (temporizacién y/o contenidos) debido a la evolucién del
progreso y avance de desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

N. 21 Aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) H
5
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA |

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de
desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 Duracién Instrumento Criterios evaluacion
actividad) evaluacion la | 1b | 1c | 1d | 1le | 1f | 1g
1.1. Busqueda de informacion sobre los ODS y la

agenda 2030 2h Entrega actividad X X X X X X

1.2. Indicadores ODS en Espafia 2h Entrega actividad X X X X X X
1.3. Cuestiones tedricas sobre aspectos relativos a
- 1h Formulario X X X X X X
la sostenibilidad
CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y actitudinales)
e  Concepto de sostenibilidad
e  Desarrollo Sostenible
®  Marco internacional de la sostenibilidad
e  QOrganizacion de Naciones Unidas (ONU)
e Agenda 2030y los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
e  Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
®  Los ASG y sus aspectos mas relevantes.
e  Riesgos y oportunidades
e  Elcambio climatico y el calentamiento global
e  Acuerdos internacionales contra el cambioclimatico
N. 22Retos ambientales y sociales en el sistema productivo H
5
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RAII

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los
sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 Duracién Instrumento Criterios evaluacion
actividad) evaluacion 2a | 2b | 2c | 2d | 2e | 2f | 2g
2.1. Andlisis de casos ambientales. 1h Entrega actividad X X X X X
2.2. Andlisis de casos sociales. 1h Entrega actividad X X X X X
2.3. Cuestiones tedricas sobre aspectos relativos a
. . 1h Formulario X X X X X
los contenidos tratados en la unidad.
2.4. Caso practico 2h Entrega trabajo X X X X X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y actitudinales)

e  Concepto de sostenibilidad

®  Poblacidn y problemas de sostenibilidad

Cambio Climatico

Gases de efecto invernadero

Descarbonizacion del sistema productivo y la economia
Huella de Carbono

El agua recurso limitado

Despilfarro de las materias primas
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e  Economia Circular

e  laBiodiversidad y su problematica actual

e  Migraciones y movimientos de la poblacién
e laEspafa Vaciada

N. 23Sostenibilidad en el desempeiio profesional y personal. H
5
RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA Il
RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal, identificando los elementos
necesarios.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 Duracién Instrumento Criterios evaluacion
actividad) evaluacion 3a | 3b | 3c [ 3d | 3e | 3f | 3g 3h
3.1. Identificar los ODS en el Mecanizado 1h Entrega de actividad | x X X
3.2. Realizar un andlisis del perfil profesional para

la familia de profesional de fabricacién 2h Entrega de actividad | x X X

mecanica.

3.3. Realizar un estudio de las oportunidades
empresariales que supone la incorporacion 2h Entrega trabajo X X X
de la sostenibilidad.

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y actitudinales)

®  Objetivos de desarrollo sostenible mas relevantes.

e Implementacion de los ODS al sector.

Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia
¢Como impulsar los ODS en las empresas?

Plan de Accidn para la implementacién de la Agenda 2030

Aportes personales a la consecucion de los objetivos (ODS)

N. 24Economia verde y circular en productos y servicios H
5
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA IV
RA 4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 Duracién Instrumento Criterios evaluacion
actividad) evaluacién 4a | 4b | 4c | 4d | de | 4f | 4g 4h
4.1. Andlisis del consumo actual .
1h Entrega de actividad | x X X X X X
4.2. Estudio del beneficio del ecodisefio en
. 1h Entrega de actividad | x X X X X X
Mecanizado
4.3. Caso practico sobre la identificacion de las
fases de produccion aplicando criterios de 3h Ent _—
sostenibilidad en la fabricacién de una pieza niregatrabajo X X X X X X
mecanizada.

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y actitudinales)

e  Modelo de produccién y consumo actual

e  Economia verde y circular

e  Estrategia espafiola de economia circular (Espafia Circular 2030)
e  Huella ecoldgica de la economia espafiola
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e  Generacion y gestion de residuos en Espafia
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e Introducirla circularidad en la economia espafiola

N. 25Actividades sostenibles en procesos de Mecanizado H
5
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RAV

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 Duracién Instrumento Criterios evaluacion
actividad) evaluacion 5a [ 5b | 5¢ | 5d | 5e | 5f | 5g 5h | 5i
5.1. Realizar el estudio del impacto
ambiental de un trabajo de 2h Entrega de actividad X X X X X X X X X
Mecanizado.
5.2. Integrar criterios ASG en un proyecto .
L. 3h Entrega de actividad X X X X X X X X X
técnico

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y actitudinales)

e |deas principales
®  Productos sostenibles
e  Servicios sostenibles

e  Actividades sostenibles

N. 26Planes de sostenibilidad en empresas del sector, informes y certificaciones H
5
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA VI

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y
justificando acciones para su gestién y medicién.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 . Instrumento Criterios evaluacion
. Duracion iz ;
actividad) evaluacion 6a | 6b | 6c | 6d | 6e | 6f | b8 6h | 6i
6.1. Analizar los objetivos ASG para una empresa o
2h Entrega de actividad | x X X X X
del sector.
6.2. Analizar las acciones de minimizacién del
. . 2h Entrega de actividad | x X X X X
impacto negativo de una empresa del sector.
6.3. Elaborar un informe de sostenibilidad de una .
1h Entrega de actividad | x X X X X
empresa del sector.

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y actitudinales)

e  Grupos de interés de la empresa

®  Los ASG y sus beneficios de implantarlos en las empresas
Gobernanza y sostenibilidad

Reporting no financiero

Certificaciones ambientales

Planes de sostenibilidad y su analisis

Elaboracién de memoria
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6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
METODOLOGIA.

La metodologia didactica de las ensefanzas de formacién profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos, con el fin de que el alumnado adquiera
una visién global de los procesos productivos propios de la actividad profesional
correspondiente.

La metodologia didactica serd acorde con las decisiones de caracter general
establecidas en el Proyecto Curricular y ha de favorecer la adquisicion de las técnicas de
trabajo propias de la materia; ha de potenciar el trabajo auténomo de los estudiantes y ha
de contribuir a la adquisicidn de habitos y técnicas de trabajo en equipo.

En este sentido y particularizado para el mddulo de sostenibilidad aplicada al sistema
productivo, se empleara una metodologia activa y participativa, basada en el aprendizaje por
proyectos, el trabajo colaborativo y el analisis de casos reales. Se combinaran sesiones
tedricas con practicas en el taller, fomentando la reflexién critica y el compromiso con la
sostenibilidad.

Se utilizara la aplicacién institucional Teams, para reforzar los contenidos.

Conviene tener en cuenta que los aprendizajes suelen ser desiguales, de ahi que
estemos atentos a esa diversidad que se produce en el aula para proporcionar la ayuda
pedagdgica adecuada y asi compensar las diferencias de partida. Actuando de esa forma se
facilita que el alumnado acceda a los aprendizajes que se pretenden.

El primer contacto con el tema a desarrollar debe suscitar la motivacién y despertar el
interés hacia la unidad de trabajo en su conjunto, dando una referencia global que enmarque
las distintas actividades de la unidad, detectando aspectos que mas les interesen vy las ideas
previas que tienen al respecto.

A través de todo este proceso de ensefianza aprendizaje el alumnado deberd
formular de manera clara los conceptos, utilizando un vocabulario basico, habituandose a
exponer en clase puntos globales o referencias sobre temas tecnolégicos.

Las distintas estrategias de enseifanza aprendizaje conllevan unas determinadas
formas de organizacién del trabajo en el aula. Las diferentes formas de organizacion del
trabajo en el aula seran:

e Trabajo individual: Facilita la reflexidn, las tareas de detalle y la evaluacidn
individualizada.

e Grupos pequeiios (no mas de tres miembros): Suscita el debate e intercambio
de puntos de vista e ideas. Ejemplificandose de esta forma situaciones
proximas a su futura realidad sociolaboral.

e Grupo-clase: Suele ser el marco organizativo adecuado para las puestas en
comun, la exposicidn de experiencias y trabajos.
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Todos los trabajos y actividades que se plantean durante el curso se consideran
esenciales para alcanzar los resultados de aprendizaje y las competencias del mddulo.

COORDINACION DOCENTE.

La coordinacidon del equipo docente se realizard preferentemente de forma telematica
a través de la aplicacidn institucional Teams, mediante el equipo generado por el profesorado
encargado de la tutoria del grupo correspondiente. Se realizard por lo menos una reunién
inicial en la que el tema principal serd la evaluacidn inicial realizada al alumnado por los
miembros del equipo educativo.

Se utilizaran las plataformas de caracter oficial habilitadas por la Consejeria de
Educacion en su web Educastur, a través de las aplicaciones facilitadas.

La comunicacion con el alumnado y/o familias se realizara principalmente a través del
correo institucional o la plataforma “Teams”.

Se prestard laatencién necesaria para que el alumnado que carezca de medios
tecnoldgicos, y en contacto con la persona responsable de las TIC del centro, se les pueda
gestionar la posibilidad de solicitar un ordenador de préstamo al centro, para salvar la brecha
digital existente.

7. MATERIALES Y RECURSOS

MATERIALES Y RECURSOS
DECARACTER GENERAL DECARACTER ESPECIFICO DECARACETER ORGANIZATIVO

e  Material audiovisual e  Taller de Mecanizado ®  Programacion didactica
(videos, documentales, L . . .
presentaciones) e  Madquinas Especiales de ®  Rdbricas de evaluacion

Mecanizado ) o

e  TIC (ordenadores, . - . ®  Fichas de seguimiento del
proyectores, plataformas e  Materiales metalicos reciclables alumnado
educativas) e  Normativa ambiental aplicada al e  Cronogramasy

e  Documentacion técnica sector metaldrgico temporalizacién
general sobre sostenibilidad e Fichas técnicas de procesos e Instrumentos de

e Documentacién técnicay sostenibles en Mecanizado coevaluzi\ciér‘\’y

. : autoevaluacién

normativa ambiental e  Software de disefio técnico

e Recursos bibliogréficos (CAD, SolidWorks, etc.) J Cuadern.os de clase o
(libros, articulos, revistas) portafolios

e Internety buscadores
académicos

8. EVALUACION
8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacién que se emplearan para valorar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje en este médulo son:
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> Prueba tedrica-practica: donde el alumnado debe desarrollar ejercicios practicos similares
a los realizados en el aula, para evaluar tanto el conocimiento conceptual como la
aplicacion practica.

» Forms: Herramienta digital, donde el alumnado debe responder a un cuestionario
interactivo que facilita la recopilacién y el andlisis de sus respuestas, para conocer cémo
va asimilando los conceptos desarrollados en el aula, fundamentalmente sobre la parte
conceptual e instrucciones de los ejercicios a desarrollar.

> Entrega de trabajos:el alumnado tendrad que realizar una serie de trabajos para demostrar
su comprension sobre los contenidos desarrollados en el aula.

> Rubrica: Una herramienta de evaluacién que describe los criterios de calidad esperados
en las tareas de los estudiantes. Proporciona una escala con niveles de desempeiio que
ayudan a calificar de manera mas objetiva.

> Portafolios: Coleccion de trabajos del alumnado que muestra su progreso y logros a lo
largo del tiempo. Permiten una evaluacién continua y detallada de sus habilidades y
conocimientos.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se aplicard lo establecido en la siguiente tabla:

RA %RA CRITERIOS INSTRUMENTODEEVALUACION CRITERIOS DE MINIMO
0 <
DEEVALUACION CALIFICACION
Tareas, actividades de clase y proyectos. 70% ab,cde
RA1 16% a,b,cdef
Examen tipo test - Forms - QR 30% f
— -
RA2 16% abcde Tareas, actividades de clase y proyectos. 70% o bcde
Examen tipo test - Forms - QR 30% T
Tareas, actividades de clase y proyectos. 70%
RA3 16% a,b,c a,b,c
Examen tipo test — Forms 30%
Tareas, actividades de clase y proyectos. 70%
RA4 16% a,bcdef a,b,cdef
Examen tipo test - Forms - QR 30%
RA5 16% abcdefagh,i Tareas, actividades de clase y proyectos. 70% a, b,cde
Examen tipo test - Forms - QR 30% fahi
RA6 20% abcde Tareas, actividades de clase y proyectos. 70% abcde
Examen tipo test - Forms - QR 30%
JRA 100% JCE 100%
Tabla 1.

Se necesita tener superados todos los RA (calificacién 5 cdmo minimo) para obtener calificacion final
superada del médulo.

Criterios de calificacion a aplicar en programas de recuperacion:
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RA %RA ~ INSTRUMENTODEEVALUACION ) MINIMO
EVALUACION CALIFICACION
Tareas, actividades de clase y proyectos. 70%
RA1 | 16% ab,cd e f Y proy 0 a b, c
Examen tipo test - Forms - QR 30%
Tareas, actividades de clase y proyectos. 70%
RA2 | 16% ab,cde : Y Py °
Examen tipo test - Forms - QR 30% a b, e
Tareas, actividades de clase y proyectos. 70%
RA3 16% ab,c - ac
Examen tipo test — Forms 30%
Tareas, actividades de clase y proyectos. 70%
RA4 16% abcdef Examen tipo test - Forms - QR 30% b, d,f
Tareas, actividades de clase y proyectos. 70%
RA5 | 16% abcd ef g h i : Y Prov: ° ,
Examen tipo test - Forms - QR 30% b,e h,i
Tareas, actividades de clase y proyectos. 70%
RA6 20% a,b,cde v proy 0 b,ce
Examen tipo test - Forms - QR 30%
JRA 100% JCE 100%
Tabla 2

En las actividades de recuperacion, para poder obtener calificacion final aprobada, se debe
tener minimo un 5 en cada una de las actividades de recuperacion.

Las actividades se definiran en el plan de recuperacidon y seran comunicadas al alumnado.

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evalian trimestralmente aplicando los instrumentos de
evaluacion con los porcentajes especificados en los criterios de calificacion. Para superar la
evaluacion se debe obtener una calificacién igual o superior a 5 en cada uno de los resultados de
aprendizaje. La calificacion de cada evaluacién es solamente orientativa, puesto que los RA
aportan distintos porcentajes a la calificacion final del médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hara una prueba de recuperacion que incluird aquellos
no alcanzados.

En la evaluacién final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacion
igual o superior a 5 en cada uno de sus resultados de aprendizaje.

La nota final se calculard conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la
calificacion final sea un numero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucién de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacion final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

En el caso de que el alumnado no acudiese al centro practicas formativas, se entendera no
superados los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion asociados a dicho periodo.

Los alumnos/as podran realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de una oferta formativa.
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La superacidon del ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los moddulos
profesionales que lo componen.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacidn continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
que se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacidn de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluaciéon
continua (examenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y calificacion
los contemplados en el apartado de evaluacion ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacién se haran en la fecha de
recuperacién del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas
oportunidades que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién
adicional, fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar
todas las consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacion continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, sera
evaluado mediante un Sistema de Evaluacién Especial.

Este serd comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacién, asi como el
momento de su realizacién.

La calificaciéon en este caso deberad ajustarse a la tabla 1. El mdédulo formativo se entendera
superado cuando sumando los criterios de calificacién se obtenga un 5.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se
informara al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacién y la prueba
que debera realizar para la evaluacién extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta
prueba se realizara en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacidn final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1 para
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacion extraordinaria (tabla 2)

8.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informara al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias
sobre el programa de recuperacién que debera seguiry la prueba que debera realizar y que versara
sobre los minimos exigibles.
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La calificacidon en este caso deberd ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El médulo formativo se
entendera superado cuando sumando los criterios de calificacion se obtenga un 5.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

a. En el Desarrollo de la Programacion

Esta programacion parte del reconocimiento de que, en cualquier clase de cualquier mddulo,
existe una diversidad de estilos, ritmos de aprendizaje y grados de motivacién entre el alumnado.
Por ello, se establece como objetivo principal que todoel alumnado participe activamente en el
proceso de aprendizaje, lo haga con satisfaccion y alcance el éxito acorde a sus capacidades e
intereses.

La variedad de ejercicios y actividades incluidas en el material del mddulo permite que cada
alumno o alumna encuentre propuestas que se ajusten a su estilo de aprendizaje.

Respecto a los ritmos de aprendizaje, la abundancia de actividades facilita tanto el refuerzo como
la ampliacidn de contenidos. Las unidades de repaso ofrecen ejercicios especificos para consolidar
conocimientos, mientras que las opcionales permiten al alumnado mas avanzado profundizar en
sus habilidades.

En muchos casos, las dificultades del alumnado provienen de no dominar técnicas de estudio
adecuadas para médulos de estas caracteristicas. Es fundamental ensefiarles a organizar el
vocabulario técnico, su utilizacion correcta y operar eficazmente con los distintos elementos
disponibles en el entorno de trabajo.

Ademas, el material curricular contempla que parte del alumnado, aunque no destaquen
globalmente en la profesion, pueden mostrar aptitudes destacables en areas especificas o tener
aficiones que el profesorado puede aprovechar en el aula. Esto no solo incrementa la motivacion
de dicho alumnado, sino que también pone en valor la diversidad de habilidades presentes en el
grupo.

10. ASPECTOS TRANSVERSALES

10.1. EDUCACION EN VALORES

De acuerdo con la legislacion vigente, la Formacion Profesional en el sistema educativo tiene como
finalidad no solo el desarrollo de competencias especificas del area profesional, sino también la
formacién integral del alumnado a través de la educacién en valores. Entre los valores
fundamentales que se promueven destacan los siguientes:

1. Trabajo en equipo, prevencidn y resolucion pacifica de conflictos, aplicables a todos los
ambitos de la vida personal y profesional.

2. Fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la
coeducacion, en linea con lo establecido en el Plan de Igualdad y Coeducacion del CIFP
Cerdefio. Para ello, en la organizacion de los equipos de trabajo en el aula se procurara,
siempre que sea posible, la presencia equilibrada de ambos sexos. El objetivo es que el
alumnado aprenda a colaborar en condiciones de igualdad, evitando la asignacion de
tareas basada en estereotipos de género y rechazando cualquier forma de discriminacidn
en el acceso al empleo, ya sea por razén de sexo o por circunstancias familiares.
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Uso responsable de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Dado su
creciente protagonismo en el entorno educativo, se abordaran con el alumnado aspectos
clave como:

e Uso ético y responsable de las nuevas tecnologias.
e Prohibicidn de la suplantacion de identidad.
e Respeto a la privacidad: no publicacion de informacién o imagenes sin
consentimiento.
e Rechazo al plagio de contenidos disponibles en la red.
e Concienciacion sobre los riesgos asociados al uso inadecuado de las TIC.
e Desarrollo del pensamiento critico ante la informacion digital.
e Reflexion sobre las consecuencias sociales, personales, familiares y educativas del
mal uso de estas tecnologias.
Prevencion de riesgos laborales y promocién del trabajo en condiciones de seguridad y
salud.

Desarrollo de una identidad profesional sélida, que motive el aprendizaje continuo y
favorezca la adaptacidon a la evolucidon de los procesos productivos y a los cambios
sociales.

Fomento del espiritu emprendedor, orientado al desarrollo de iniciativas y actividades
empresariales.

Asimismo, se abordaran las medidas relativas a la igualdad de trato y no discriminacién en el

ambito

laboral, conforme a lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio.

Mediante el uso de diversas estrategias metodoldgicas, se disefiaran actividades que faciliten la
asimilacion de estos contenidos transversales, integrandolos de forma coherente con los
contenidos especificos de cada unidad didactica.

7.

9.

Educaciéon para la seguridad e higiene en el trabajo. A través de los conocimientos
adquiridos en mddulos como Gestion de la calidad, Prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental, Formacion y Orientacion Laboral o Ejecucion de procesos de
fabricacion, el alumnado reflexionard sobre los factores que contribuyen al
mantenimiento de condiciones laborales seguras e higiénicas.

Educacién para la salud. De forma paralela, se promovera la reflexidon sobre habitos que
favorecen la salud fisica y mental. El material didactico también contribuye a este objetivo
al evitar la normalizacion de conductas perjudiciales, como fumar en el taller o inhalar
humos todxicos. Se fomentard el establecimiento de relaciones interpersonales
equilibradas, basadas en el respeto y la empatia, como via para reducir el estrés y
favorecer un clima laboral saludable, tanto a nivel individual como grupal.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

La Ley Organica 3/2022, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional, establece que
las competencias personales son un componente esencial del desarrollo integral del alumnado y
del éxito profesional en un entorno cambiante.

Estas competencias son imprescindibles tanto para el desarrollo personal como para aprovechar
las oportunidades de empleo que ofrece la transformacion econédmica y tecnoldgica.
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Las competencias personales que se promueven en este médulo son:

e Autonomia y responsabilidad: capacidad para tomar decisiones informadas y actuar con
iniciativa propia.

e Adaptabilidad: Se fomentara la disposicién para aprender a lo largo de la vida y ajustarse
a los cambios del entorno laboral.

e Pensamiento critico y resolucion de problemas: Se fomentaran las habilidades para
analizar situaciones, tomar decisiones y resolver conflictos de forma eficaz.

e Gestion emocional y habilidades sociales: Se potenciardn desde el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva y la convivencia.

e Compromiso ético y actitud proactiva: Se potenciara la actuacion con responsabilidad y
respeto hacia los demds y el entorno.

Estas competencias se integran de forma transversal en todos los niveles y grados del Dpto. de
FM, y se deben desarrollar tanto en el aula como en los entornos de formacion en empresas.

Estas competencias deberan ser objeto de analisis en la evaluacion inicial del grupo, con el fin
de detectar fortalezas y areas de mejora.

En los casos en que la evaluacidn inicial revele carencias significativas en alguna de estas
competencias, se establecera un seguimiento individualizado a lo largo del curso, orientando al
alumnado en los aspectos que necesite reforzar. Esta orientacion se llevara a cabo mediante
estrategias metodoldgicas especificas, con el objetivo de favorecer el desarrollo personal y
profesional del estudiante.

10.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares, que habitualmente tienen un caracter
transversal al vincular resultados de aprendizaje (RA) de varios mddulos, se planifican y recogen
de forma conjunta en un documento elaborado por el Departamento.

Estas actividades deberdn enriquecen el proceso formativo y fomentar la integracién de
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en distintos ambitos del curriculo. Su
disefio buscara ofrecer experiencias significativas que refuercen los contenidos trabajados en el
aulay en el entorno practico.

A lo largo del curso, y en funcion de las necesidades detectadas, es habitual incorporar nuevas
actividades complementarias o extraescolares. Estas adiciones tienen como objetivo reforzar
aspectos especificos del aprendizaje, mejorar la motivacion del alumnado o responder a
oportunidades formativas que surjan.

La inclusién de cualquier nueva actividad deberd seguir el procedimiento establecido en la
correspondiente Instruccidn Técnica, garantizando asi la coherencia con la programacion didactica,
la adecuacién a los objetivos del mdédulo y el cumplimiento de los requisitos administrativos y
pedagdgicos.
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Durante el presente curso académico tendrdn lugar eventos importantes de sostenibilidad como el
Dia Mundial del Medio Ambiente el 5 de junio de 2026, la Cumbre del Clima (COP 30) en
noviembre de 2025, el Congreso 2026 de la Red de Investigacion de Sostenibilidad (tema:
"Insostenibilidad invisible") y ferias como la IFAT en Munich en mayo de 2026 y la TECMA en
Madrid en junio de 2026.

En el sector del metal destaca METALMADRID 2025 (noviembre 2025) en el sector metalurgico con
enfoque en la sostenibilidad industrial, la cumbre sobre movilidad sostenible Tomorrow.Mobility
2025 (noviembre 2025) y la feria de energia y medioambiente GENERA 2025 (noviembre 2025).

En este sentido se intentara realizar alguna actividad complementaria relacionada, a definir en el
avance del curso.

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar, se solicitara
aprobacién en reunién de departamento.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DEARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionard sobre el desarrollo de la
programacion docente en funcién de los resultados de evaluacion obtenidos por su alumnado y
de otros parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.
11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Serd recomendable que cada docente lleve a cabo una autoevaluacion de la prdctica docente
utilizando para ello rubricas de evaluacion.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracidén de esta programacién se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:
v' Ley orgdnica 3/2022.
v" RD 659/2023 que desarrolla la ordenacién del sistema de Formacién Profesional.
- Autondmica
- Documentacién institucional del CIFP CERDENO.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.
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