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IDENTIFICACION.

Centroeducativo.CIFPCERDENO

Familiaprofesional.FABRICACIONMECANICA
Cicloformativo.PROGRAMACIONDELAPRODUCCIONENFABRICACIONMECANICA
Méduloprofesional.ITINERARIOPERSONALPARALAEMPLEABILIDADI

Cddigo. 1709

Legislacionaplicable.

Ley organica 3/2022.

RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecanica y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 84/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior de Formacidn Profesional de Programacion de la Produccidn en Fabricacion Mecénica.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacion general y el curriculo
de las ofertas formativas del Sistema de Formacién Profesional en el Principado de Asturias.
Disposicién adicional cuarta

1. Se destinardn 30 horas del horario del mdédulo profesional para formacion para el desemperio de las
funciones de nivel bdsico en prevencion de riesgos laborales a que se refiere el resultado de aprendizaje
numero 2 del mddulo profesional 1709 Itinerario personal para la empleabilidad | incluido en todos los
ciclos formativos de grado medio y grado superior.

Documentacion institucional del CIFP CERDENO (PAA, Proyecto Curricular del Ciclo...)

CONCRECIONDECURRICULOENRELACIONALASCARACTERISTICASDELAMBITOPRODUCTIVO.

AtravésdelmédulodelPElsepretendemejorarlaempleabilidadenelambitodelsectordelafabricaciéon
mecanicaysuponeconocerlascaracteristicasdelmercadodetrabajo,lamovilidadlaboralylosdistintos
itinerariosprofesionales.Elloobligaaformarprofesionalespolivalentescapacesdeadaptarsealasnuevas
situaciones socioecondmicas, laborales y organizativas del sector. Ademas, las estructuras organizativas
actualestiendenaconfigurarsesobrelabasededecisionesdescentralizadasyequiposmultidisciplinares,
necesitando potenciar en este tipo de profesional, la autonomia, la capacidad de decision, la
comunicacion, el trabajo en equipo y el desempeiio de la profesidon en condiciones de seguridad.
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COMPETENCIASPROFESIONALES,PERSONALESYSOCIALESYOBJETIVOSGENERALES.
1.1. CONTRIBUCIONDELMODULOALAADQUISICIONDELASCOMPETENCIAS.
Laformacidndelmdédulocontribuyeaalcanzarlascompetenciasi)ym)del titulo.

i)Organizar,coordinarypotenciareltrabajoenequipodelosmiembrosdesugrupo,enfuncion
delosrequerimientosdelosprocesosproductivos,motivandoyejerciendoinfluenciapositiva
sobre la produccidn y de comercializacién.

m) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad

1.2. CONTRIBUCIONDELMODULOALOSOBJETIVOSGENERALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), j), , 1), m) del ciclo
formativo .

OGi:Analizar los sistemas de calidad, prevencion de riesgos laborales yproteccién ambiental
identificando las acciones necesarias que hay que realizar para mantener los modelos de
gestion y sistemas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

OGj:Determinarposiblescombinacionesdeactuacionesdetrabajoenequipo,valorandocon
responsabilidad su incidencia en la productividad para cumplir los objetivos de produccién.

OGl:Adaptarseadiferentespuestosdetrabajoynuevassituacioneslaborales,originadospor
cambios tecnoldégicos y organizativos en los procesos productivos.

OG m: Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

RESULTADOSDEAPRENDIZAIJE.

1.3. RELACIONENTRELOSRESULTADOSDEAPRENDIZAJEDELMODULOYLOSOBJETIVOSGENERALESDEL
CICLO

RA1: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

RA2: Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

RA3:Analizasuscondicioneslaboralescomopersonatrabajadoraporcuentaajenaidentificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

RA4:Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacionyelaborauna hojaderutapara lainsercion profesionalen baseal andlisisde las
competencias, intereses y destrezas personales.

RAS5:Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad
digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.
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RESULTADOSDEAPRENDIZAIJE
OBIJETIVOSGENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
i) X
i) X
) X X
m) X

1.4. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES DIDACTICAS
Y SU TEMPORALIZACION.

En IPE I, al no estar asociados los RA a Estandares de Competencia consideramos que todos y cada
uno de los RA se cumple, en su integridad, en el Centro.

DESARROLLODELASUNIDADESDIDACTICAS

RESULTADOSDEAPRENDIZAJEYCRITERIOSDEEVALUACION:

RA1Distinguelascaracteristicasdelsectorproductivoydefinelospuestosde trabajorelacionandolos con las
competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de inserciéon laboral en el sector
profesional,identificandolasposibilidadesdeempleoyanalizadosusrequerimientosactualespara el
perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

c) Sehareflexionadosobrelasactitudesyaptitudesrequeridasactualmenteparalaactividadprofesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para el
sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

RA2.Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de nivel basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los daifos derivados
de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de daiios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.
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c)

d)

f)

g)

h)

CONSEJERIA DE EDUCACION

Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

Sehananalizadolosprotocolosdeactuaciénencasodeemergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciaciéon de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencidn.

Sehanidentificadolastécnicasbasicasdeprimerosauxiliosquehandeseraplicadasenellugardel
accidente ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del botiquin.

RA3.Analizasuscondicioneslaboralescomopersonatrabajadoraporcuentaajenaidentificandolasen
losprincipalestiposdecambiosyvicisitudesrelevantesquesepuedenpresentarenlarelacionlaboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a)

b)

f)

g)

Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relaciéon laboral, asi como las
condicionesdetrabajopactadasenunconveniocolectivoaplicablealsectorprofesionalrelacionado con
el titulo.

Sehancomparadolasprincipalesmodalidadesdecontratacion,localizandolosdiferentesmodelosen  las
fuentes oficiales.

Sehanidentificadolascaracteristicasdefinitoriasdelosnuevosentornosdeorganizacidondeltrabajo y los
derechos que conlleva.

Sehanidentificadolosdiferentescomponentesdelrecibodesalario.

Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral.

Se havalorado elpapel dela Seguridad Social como pilar esencial paralamejorade lacalidad devida de
los ciudadanos.

Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincién de la relacién
laboral.

RA 4.Analiza y evaltia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

a)

Sehanevaluadolospropiosintereses,motivaciones,habilidadesydestrezasenelmarcodeunproceso  de
autoconocimiento.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

b) Sehananalizadolascualidadesycompetenciaspersonalesafinesalaactividadprofesionalrelacionada
con el perfil del titulo.

¢) Sehandeterminadolascompetenciaspersonalesysocialesconvalorparaelempleo.
d) Sehansefialadolaspreferenciasprofesionales,interesesymetasenelmarcodeunproyecto profesional.
e) Sehavaloradoelconceptodeautoestimaenelprocesodebusquedadeempleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para lainsercion
profesional.

g) Sehanidentificadoexpectativasdefuturoparainserciénprofesionalanalizandocompetencias,
intereses y destrezas personales.

h) Sehanvaloradohitosimportantesenlatrayectoriavitalconvalor profesionalizador.
i) Sehanidentificadolositinerariosformativosprofesionalesrelacionadosconelperfil profesional.

j) Sehanformuladoobjetivosprofesionalesysehadeterminadometaspersonalesyprofesionalespara la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Sehatrazadounplandeaccionparadesarrollarlasareasdemejoraypotenciarlasfortalezas personales con

valor para el empleo.

RA 5.Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando
laactitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.
b) Sehaidentificadolaempleabilidadcomocapacidaddeadaptacionalentornolaboral.

c) Sehanconocidoy utilizadoherramientas, fuentes deinformacién,conexiones y actividades parala
configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Sehaanalizadoelconceptodeidentidaddigitalysuimpactoenlaempleabilidad.

f) Sehajustificadoeldisefiodesuentornodeaprendizajebasadoencomoéstemejoralaempleabilidad.
g) Sehaelaboradosuplandedesarrolloindividualcomoherramientaparalamejoradelaempleabilidad.

h) Sehanaplicadolasherramientasdeaprendizajeauténomoparasudesarrollopersonaly profesional.

i) Sehadisefiadoelentornodeaprendizajequepermitealcanzarelplandedesarrolloindividual.
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RESULTADOSDEAPRENDIZAJE(RA)yUDPORBLOQUE

PARALAEMPLEABILIDADI

RA DISTRIBUCIONUDPORBLOQUESPARAIPEI2024-2025 TRIMESTRE
RA 1 UD1: DELAULAALAEMPRESAIntroducciénalmédulolPE) 19
RA 2 UD 2: LAPREVENCIONDERIESGOSYSALUDLABORAL:CONCEPTOSBASICOS 1°
UD3: FACTORESDERIESGOSLABORALESYSUPREVENCION
UD 4: ORGANIZACIONYGESTIONDELAPREVENCIONDERIESGOS
LABORALES
UD5: EMERGENCIASYPRIMEROSAUXILIOS
RA 3 UD 6: LARELACIONLABORALYELCONTRATODETRABAJO 29
UD 7: LA JORNADAY EL SALARIO
UD8: MODIFICACION,SUSPENSIONYEXTINCIONDELCONTRATO
UD9: LASEGURIDADSOCIAL
RA4 UD10:EIPROYECTOPROFESIONAL:HOJADERUTAPARALAINSERCION 3¢
PROFESIONAL
RA S UD11:APRENDIZAJEAUTONOMOYCOMPETENCIADIGITAL 30
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TEMPORALIZACION

RESUMEN:RELACIONRA,CE,UDySU TEMPORALIZACION

- ¢ 2 TEMPORALIZACION®
RA1l a,b,c UD1
RA2 a b UD2 yUD3
¢ UD2 TRIMESTRE12
di UD4
e gh uD5
" ayb uD6
cyd uD7
TRIMESTRE22
€ve uD8
f UD9
- ab,cdefghijk UD 10
0
RAS a,b,c,d,ef,gh,ij UD 11 TRIMESTRE3

1Una vez determinada la organizacion de la estancia formativa del alumnado en el centro de trabajo, y fijadas el n° de horas
semanales de IPE | que el alumnado tendra asignadas durante el dia de asistencia al centro educativo, se realizaran los ajustes
oportunos en la presente programacion con la finalidad de impartir de forma completa los contenidos establecidos.

Delosposiblesajustesefectuados,sedejaraconstanciaenlosseguimientosdelascorrespondientesprogramaciones

Ed.:02 PDM-FME304-IPEI Fecha 07-10-26 8



CENTRO INTEGRADO DE

T, ITINERARIOPERSONAL
CERDENO ok PARALAEMPLEABILIDADI

CONSEJERIA DE EDUCACION

RELACIONDEUNIDADESDIDACTICASQUEINTEGRANELMODULODEIPEI

N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
ubo1 DELAULAALAEMPRESA:ITINERARIOPERSONALPARALAEMPLEABILIDAD 3
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA1

RA1:Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las
competencias profesionales expresadas en el titulo.

CEla: Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional,
identificandolasposibilidadesdeempleoyanalizadosusrequerimientosactualesparaelperfilprofesional.

CE1lb: Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el
trabajo en la funcidn publica relacionados con el sector privado.

CElc: Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

L. .. Criteriosevaluacion
Procedimientoevaluacion

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Duracién o ra e v e

1a 1b 1c

1.1Analisis de MI TITULO PROFESIONAL Identificar
capacidades y competencias del titulo para
contextualizarlas en el mercado laboral,
exponiendo conclusiones

30min Guiadeobservacion X

1.2Elaboracidondeunafichaquerecojalastendenciasdelap
rofesion/Visionadovideos
sobrelaprofesiénosector

50min Rubrica X

1.3 A partir del andlisis de ofertas laborales,
elaboraciénde una ficha que recoja: Tareas del 50min Rubrica X
puesto,condicioneslaboralesycompetencias
relevantes.

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAJARLOSCE

TutitulodeFP:SectorProductivo,ocupaciones.

- Requerimientosparaelperfilprofesional:competenciasprofesionales.
- Competenciaspersonalesysociales:softskills

- ImportanciadeltinerarioPersonalparalaempleabilidad(IPE)

- PresentacidndelBlogdeOrientacerdeno.
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CENTRO INTEGRADO DE ITINERARIOPERSONAL

FOMCDNHOF}EONAL : - z ;

CERDENO PARALAEMPLEABILIDADI
N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uD 02 PREVENCIONDERIESGOSLABORALES:CONCEPTOSBASICOS 6
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA2

RA2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

CE2a. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos de actividades de la empresa u
organismo equiparado relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

CE2b. Sehan clasificadoy descritolos tipos dedafios profesionales, con especialreferenciaa accidentes detrabajoy
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

Criteriosevaluacion

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Duracién | Instrumentoevaluacién ’a 2

2.1Valoraciénimportanciaculturapreventiva.
P:Porfolioalumnado
Ficha sobre concepto de salud y relacién trabajo- | 15min l:Lista de cotejo X

salud

2.2 Clasificacionfactoresderiesgo.
Identificacion de daiios.

IdentificaciéndeTécnicasdePrevenciony/o 30min P:Trabajocooperativo X X
Proteccion. I:Rubrica
Casosrelacionadosconelsectorenelquese

identifiquen los distintos conceptos

2.3EquiposProteccidnindividual
P:Trabajocooperativo

Video/Foto/Investigaciéndeunpuestodetrabajo. 15min I:Lista de cotejo X
Identificar EPl y riesgo del que protege
2.4Senalizacidondeseguridad
P:Trabajocooperativo
SefializacionenelCIFP/Centrodetrabajo/Casa. Foto | 15min X

I:Lista de cotejo
de sefiales, significado y tipo de sefial

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAJARLOSCE

- Eltrabajoylasalud

- Elmarconormativodelaprevenciénderiesgoslaborales
- Losdafiosderivadosdeltrabajo

- Lastécnicasdeprevenciénydeproteccion

- Vigilanciadelasalud

- Lasefializacidndelosriesgosprofesionales
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CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

ITINERARIOPERSONAL

PARALAEMPLEABILIDADI

N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uD 03 FACTORESDERIESGOYSUPREVENCION 12
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA2
RA2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.
CE3b.Sehan clasificadoy descritolos tiposdedafiosprofesionales, con especialreferenciaa accidentes detrabajoy
enfermedades profesionales. Relacionados con el perfil profesional del titulo.
CE3c.Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de
prevenciénydeproteccionquedebenaplicarseparaevitarlosdafiosensuorigenyminimizarsus
consecuencias.
ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE
Criteriosevaluacion
. . . Duracién Procedimientoevaluacion
Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Instrumento evaluacién - 0 | oo
3.1ldentificaciondelosfactoresderiesgopresentes en
un puesto de trabajo . ; ;
60min P:Trabajocooperativo X
Fichaconfactoresderiesgopresentesenun puesto l:Lista de cotejo
de trabajo (OSALAN)
3.2EstimacidondeRiesgos.LugaresdeTrabajo. 60min P:Trabajocooperativo X X
Ficha evaluacidonCIFP/Taller/Casopractico I:Lista de cotejo
3.3Estimacion de Riesgos. Maquinas vy
Herramientas. 60min | P:Trabajocooperativo « | X
Ficha evaluacién maquina/herramienta I:Lista de cotejo
Exposicidnoraldecartelexplicativo/Video
3.4EstimaciondeRiesgos.Riesgoeléctrico.Incendio 60min P:Trabajocooperativo X X
Ficha evaluacionCIFP/Taller/Casopractico I:Lista de cotejo
3.5EstimacidondeRiesgos.Ruido. . ; ;
60min P:Trabajocooperativo X X
Ficha evaluaciénCIFP/Taller/Casopractico I:Lista de cotejo
3.6EstimacidondeRiesgos.Vibraciones. 60min P:Trabajocooperativo X X
Ficha evaluacionCIFP/Taller/Casopractico I:Lista de cotejo
3.7Estimacion de Riesgos. Radiaciones. _ P-Trabaiocooperativo
Temperatura. lluminacién. 60min ' J P X X
Ficha evaluacidonCIFP/Taller/Casopractico I:Lista de cotejo
3.8EstimaciondeRiesgos.Agentesquimicos.Agentes ) . .
biolégicos. 60min P:Trabajocooperativo X X
Ficha evaluaciénCIFP/Taller/Casotedrico l:Lista de cotejo
3.9EstimaciondeRiesgos.Posturas.Movimientos
repetitivos. Manipulacién manual de cargas. P:Trabajocooperativo
60min x | X
FichaevaluaciéncompafieroenTaller/Caso préctico l:Lista de cotejo
3.10EstimaciondeRiesgos.Cargamental.PVD. Riesgo 60min P:Trabajocooperativo X X
Psicosacial I:Lista de cotejo
Ed.:02 PDM-FME304-IPEI Fecha 07-10-26 11



CENTRO INTEGRADO DE

ITINERARIOPERSONAL
FORMACION PROFESIONAL - : * X
CERDENO Ak PARALAEMPLEABILIDADI

CONSEJERIA DE EDUCACION

FichaevaluaciénPVD/Usomovil

FichaBulling/Acosoescolar

; P:Proyectocooperativo
3.11ElaboraciénPlanPrevencion 120 min

I:Rubrica

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAIJARLOSCE (seeliminalaclasificacionenconceptuales,procedimentalesy
actitudinales)

- Losfactoresderiesgolaboral.
- Factoresderiesgoderivadosdelascondicionesdeseguridad.
- Lugaresdetrabajo.
- Magquinariayherramientas.
- Riesgoeléctrico.
- Elriesgodeincendio.
-Factoresderiesgodelascondicionesmedioambientales.
- Agentesfisicos:ruido,vibraciones,radiaciones,temperatura,iluminacion.
- Agentesquimicos.
- Agentesbioldgicos.
- Factoresderiesgoderivadosdelacargadetrabajo.
- Lacargafisica.
- Lacargamental.
- Laspantallasdevisualizaciéndedatos.
- Factoresderivadosdelaorganizaciéndeltrabajo.
- Insatisfacciénlaboral.
- Burnout.
- Estréslaboral.

- Mobbingoacosolaboral.

- Evaluacidnderiesgoslaborales
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CENTRO INTEGRADO DE ITINERAR'OPERSONAL

CERDENO
OBIERNO DEL FFRINCIPADO DE ASTURIAS
CERDENO el PARALAEMPLEABILIDADI
N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uDO04 ORGANIZACIONYGESTIONDELAPREVENCIONDERIESGOSLABORALES 6
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA2

RA2: Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

CE2e:Sehandeterminadolosprincipalesderechosydeberesenmateriadeprevenciénderiesgoslaborales.

CE2f:Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencidon en la empresa u organismo equiparado, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
determinadolasformasderepresentaciéndelaspersonastrabajadorasenlaempresauorganismoequiparado en
materia de prevencion de riesgos.

CE2h: Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencién.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

i Criteriosevaluacion
Procedimientoevaluacion

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Duracién Instrumento evaluacion | 2e | 2¢ | 2

4.1 Elaborar una ficha-resumen de los
derechos/obligaciones de empresa y persona 55min Cuestionario X X
trabajadora en materia de prl.

4.2Debateprevialecturayanalisisdediferentes
noticiasreferidasaresponsabilidadpenaldel
empresarioyresponsabilidaddeltrabajador.

55min Rubrica X

4.3Estudio de casos practicos donde se reflejen las _ . _
distintasposibilidadesdeorganizaciéndela 55min Cuestionario X
prevenciénporpartedelaempresa.

4.4Actividad practica a realizar en el aula con el
objetivo de que el alumnado identifique

competencias y facultades de delegados de 55min Observacién X
prevencion y comité de seguridad y salud.
4.5Elaboraciénenpequefiosgruposdeunaficha resumen 55min Cuestionario X X X

de los contenidos de la unidad.

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAIJARLOSCE (seeliminalaclasificacionenconceptuales,procedimentalesy
actitudinales)

- DerechosyDeberesenmateriadeprevencionderiesgoslaborales.
- Responsabilidadesysanciones.

- Principiosdelaaccidonpreventiva.

- Investigacion,registroynotificaciondeaccidentesdetrabajo.

- Organizaciondelaprevenciénenlaempresa.

- Larepresentaciondelostrabajadoresenprevencionderiesgoslaborales.
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CENTRO INTEGRADO DE ITINERARIOPERSONAL
FORMACION

PROFESIONAL
;

CERDENO e PARALAEMPLEABILIDADI
N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
UD 05 EMERGENCIASYPRIMEROSAUXILIOS 6
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA2

RA2: Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

CE2d:Sehananalizadolosprotocolosdeactuacidnencasodeemergencia.

CE2g:Sehavaloradolaimportanciadelaexistenciadeunplanpreventivoenlaempresauorganismoequiparadoque incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido el mismo.

CE2i:Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

L. .. Criteriosevaluacion
Procedimientoevaluacion

Instrumento evaluacién | 24 | 2¢ | 2i

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Duracién

5.1Realizacion de actividades practicas en el aula
sobre actuaciones en caso de accidente en el
sector de actividad (Fracturas, amputaciones,
infartos,electrocucionesuotros).Previamenteel 55min Practicaenelaula X
profesorado explicara los contenidos necesarios
paraalcanzarlosRA,conlaparticipacidnactiva
delalumnado.

5.2Supuestopracticoindividualsobrelasprincipales

técnicasdeprimerosauxiliosarealizarencasode Rubricaypracticaenel aula

55min X X X
accidente,usodelbotiquinysecuenciacionde
actuacionesarealizarencasodeemergencia.
5.3Realizacién de una prueba escrita 55min Pruebaescrita X X X

tedrico/practica de conocimientos

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAIJARLOSCE (seeliminalaclasificacionenconceptuales,procedimentalesy
actitudinales)

- Actuacionantesituacionesdeemergencia.

- Urgenciamédicayprimerosauxilios.Conceptos.

- Clasificaciondelosheridosporsu gravedad.

- Técnicasdeprimerosauxiliosenfunciéndelaslesiones.

- Usodel botiquin.
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CENTRO INTEGRADO DE ITINERARIOPERSONAL

CERDENO
OBIERNO DEL FRINCIPADO DE ASTURIAS
CERDENO e PARALAEMPLEABILIDADI
N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uD06 LARELACIONLABORALYELCONTRATODETRABAJO 12
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA3

RA3:Analizasuscondicioneslaboralescomopersonatrabajadoraporcuentaajenaidentificandolasenlosprincipales
cambios y vicisitudes que se pueden presentar en la relacion laboral, en la normativa laboral y en el convenio
colectivo aplicable.

CE3a:Sehananalizadolosderechosyobligacionesderivadosdelarelacionlaboral...).

CE3b: Se han comparado las distintas modalidades de contratacidn, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.

CE3c:Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
derechos que conlleva.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

L. .. Criteriosevaluacion
Duracién Procedimientoevaluacion
Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Instrumento evaluacion

3a 3b 3c

6.1Actividad en el aula sobre identificacion de tipos de
relaciones laborales y no laborales.

15min Rubrica X

6.2Actividadsobrelaclasificacidnyloscriteriosde ' )
aplicacién de los distintos tipos de normas en el 15min Rubrica X
ambito laboral.

6.3Actividadenelaulasobrelacapacidadpara contratar. 15min Rubrica X

6.4Actividad a realizar en el aula sobrebusqueda de 30min Rubrica X
modelos oficiales de contratacion laboral.

6.5Ac|ti\|;idacllsobrereaIizaciondeunmodeIode contrato 55min Rubrica X
aboral.

6.6 Debate guiado sobre el Teletrabajo tras el
visionado de un video y la exposicién de sus 55min Observacion X
principales caracteristicas.

6.7Pruebatedrico-practicasobreloscontenidos tratados 55min Rubrica X X X
enla UD.

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAIJARLOSCE (seeliminalaclasificacionenconceptuales,procedimentalesy
actitudinales)

- Larelaciénlaboral

- Fuentesdelderechodeltrabajo

- Derechosydebereslaborales

- Poderdedireccionydisciplinariodelaempresa
- Tribunaleslaborales

- Elcontratodetrabajo

- Modalidadesdecontratacion

- LasEmpresasdeTrabajoTemporal

- Nuevasformasflexiblesdeorganizaciéndeltrabajo
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CENTRO INTEGRADO DE ITINERARIOPERSONAL

CERDENO
OBIERNO DEL FRINCIPADO DE ASTURIAS
CERDENO e PARALAEMPLEABILIDADI
N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uD07 LAJORNADAYELSALARIO 12
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA3

RA3:Analizasuscondicioneslaboralescomopersonatrabajadoraporcuentaajenaidentificandolasenlosprincipales
cambios y vicisitudes que se pueden presentar en la relacion laboral, en la normativa laboral y en el convenio
colectivo aplicable.

CE3a:Sehananalizadolosderechosyobligacionesderivadosdelarelacidnlaboral,asicomolascondicionesdetrabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

CE3d:Sehanidentificadoloscomponentesdelrecibodesalarios

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

. .. Criteriosevaluacion
uracion Procedimientoevaluacion
ivi igi ] ivi e
Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) e | e

3a 3d

7.1Realizacién deactividades en el aula practicas vy
tedricasrelacionadas con los contenidos vy
resultados de aprendizaje. Previamente el Rubricaypracticasenel aula
profesorado explicard los contenidos necesarios 180 min X X
para alcanzar los RA, con la participacién activa
del alumnado.

7.2Comparaciéndelajornadalegal(duracion,
permisos,vacaciones...)conlaregulaciondel
conveniocolectivodelsector.

40min Rubrica X

7.3Comparacion del salario minimo interprofesional
conlaregulaciéndelconveniocolectivodelsector 30min Ribrica
paralacategoriaprofesionaldelcicloformativo.

Rubricaypracticasenel aula

7.4Confecciéndealmenosdosnéminas. 110min

7.5.Pruebatedrico-practicasobreloscontenidos tratados
enla UD.

55min Pruebaescrita X X

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAIJARLOSCE (seeliminalaclasificacionenconceptuales,procedimentalesy
actitudinales)

- Lajornada ordinaria.

- Lashorasextraordinarias.

- Reduccionesdejornadaypermisosretribuidos.
- Vacacionesyfestivos.

- Elsalario.Tiempodepago.

- EISMlyelsalariodelconveniocolectivo.

- Garantiasdelsalario.EIFOGASA

- Landmina:elementosy calculo.
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CENTRO INTEGRADO DE ITINERAR'OPERSONAL

CERDENO
OBIERNO DEL FFRINCIPADO DE ASTURIAS
CERDENO el PARALAEMPLEABILIDADI
N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uDO08 MODIFICACION,SUSPENSIONYEXTINCIONDELCONTRATODETRABAJO 12
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA3

RA3:Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE3a:Sehananalizadolosderechosyobligacionesderivadosdelarelacidnlaboral,asicomolascondicionesdetrabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

CE3e: Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

L » Criteriosevaluacién

D ., Procedimientoevaluacion
Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) uracion | |nstrumento evaluacion | 3, | ze
8.1 Realizacién de actividades en el aula practicas y
tedricas relacionadas con los contenidos y resultados ) Rubricaypracticasenel aula
de aprendizaje. Previamente el profesorado explicara | 180 min X X
loscontenidosnecesariosparaalcanzarlosRA,conla
participacidnactivadelalumnado.
8.2 Calculo de indemnizaciones utilizando la pagina
web del Consejo General del Poder Judicial:
(https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilid 30min Practicaenelaula X X
ades/Calculo-de-indemnizaciones-por-extincion-de-
contrato-de-trabajo/)
8.3Supuestopractico:confecciéndeunaliquidacién de 55min Rubricaypracticaenel X X
haberes o finiquito aula
8.4 Realizacién de una prueba escrita tedrico/practica .
de conocimientos 55min Pruebaescrita X X

CONTENIDOSUTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE(se eliminala clasificacion en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

- Modificaciondelcontratodetrabajo:movilidadfuncional,geograficaymodificaciénsustancialdelas
condiciones de trabajo.

- Suspensiondelcontratodetrabajo:causasyefectos.

- Extinciéndelcontratodetrabajo:causasyefectos.

- Liquidacidondehaberesofiniquito.
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CENTRO INTEGRADO DE ITINERARIOPERSONAL

CERDENO
OBIERNO DEL FRINCIPADO DE ASTURIAS
CERDENO e PARALAEMPLEABILIDADI
N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uD09 LASEGURIDADSOCIAL 12
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA3

RA3Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificAindolas en los
principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion
laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE3a:Sehananalizadolosderechosylasobligacionesderivadosdelarelacionlaboral,asicomo  lascondicionesde trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo

CE3f:Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

CE3g:Sehananalizadolasprincipalesprestacionesderivadasdelasuspensidnyextincidondelarelacidnlaboral.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

L. .. Criteriosevaluacion
Duracién Procedimientoevaluacion
Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Instrumento evaluacion

3a 3f 3g

9.1 La cadena intergeneracional en la que se basa el
sistemadeSeguridadSocialespafiol,siserompe,
podriadafarinclusoelbienestarsocial.Investiga en

la pagina
http:/www.empleo.gob.es/es/estadisticas/ el
numero actual de afiliados y en alta en los 30min Guiadeobservacién X
distintos regimenes de la S.S.

Averigua en la pdagina www.seg-social.esel
numero de pensionistas en estos momentos.

Reflexionayestablecelasequivalencias.

9.2 Visionado de videos para conocer los conceptos
basicos en materia de Seguridad Social v,
posteriormente, completar un cuestionario
relativo al encuadramiento de diferentes 55min Rubrica
trabajadores, organismos gestores de la
SeguridadSocialydiferenciasentreafiliaciony
alta.

9.3 Cdlculo de las prestaciones de Incapacidad
temporal y desempleo a partir de supuestos | 110 min Rubrica X
practicos.

CONTENIDOSUTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE(se eliminala clasificacion en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

- LaSeguridadSocial.Principios.Campodeaplicacion.Encuadramiento.

- Losauténomos.

- Prestaciones de la Seguridad Social: Incapacidad temporal. Incapacidad permanente. Prestaciones de muerte y
supervivencia. Jubilacién.

- Desempleo.
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CENTRO INTEGRADO DE ITINERARIOPERSONAL
FORMACION

PROFESIONAL
¥ GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CERDENO e ww—— PARALAEMPLEABILIDADI
N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uD10 EIPROYECTOPROFESIONAL:HOJA DERUTA PARA LAINSERCIONPROFESIONAL 9
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA5

RA4:Analiza y evaliia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y
elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

CE4a:Se han evaluado los
propiosintereses, motivaciones,habilidadesydestrezasenelmarcodeunprocesodeautoconoci
miento.
CE4b:Se han analizado las cualidades

ycompetenciaspersonalesafinesalaactividadprofesionalrelacionadaconelperfildeltitulo.
CE4c:Sehandeterminadolascompetenciaspersonalesysocialesconvalorparaelempleo.
CE4d:Sehansefialadolaspreferenciasprofesionales,interesesymetasenelmarcodeunproyectoprofesional.
CE4e:Sehavaloradoelconceptodeautoestimaenelprocesodebusquedadeempleo.
CE4f:Sehanidentificadolasfortalezas,debilidades,amenazasyoportunidadespropiasparalainserciénprofesional.
CE4g:Se han identificado expectativas de futuropara insercién

profesionalanalizandocompetencias,interesesydestrezaspersonales.
CE4h:Sehanvaloradohitosimportantesenlatrayectoriavitalconvalorprofesionalizador.
CE4i:Sehanidentificadolositinerariosformativosprofesionalesrelacionadosconel perfilprofesional.
CEA4j:Se han formulado  objetivos  profesionales vy seha determinado metas  personales

yprofesionalesparalamejoradelaempleabilidadylascondicionesdeinsercidnlaboral.

CE4k:Se ha trazado un plan de accion paradesarrollar
lasareasdemejoraypotenciarlasfortalezaspersonalesconvalorparaelempleo.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

Criteriosevaluacion
Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2 R Procedimientoevaluacion
actividad) Instrumento evaluacién | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4 4] 4
al b| c[ d| el f| g| h| i|j| k
10.1 “AUTOCONOCIENDOME”.
Apartirdedistintasherramientas: IKIGAI, 30min Guiadeobservacion X| X| X} X X X
Ventana de Johari....
10.2 “MIPROFESIONOBIETIVO” 30min Listadecotejo X
10.3 ANALIZOLASTENDENCIASDELA 50min Rubrica X X
PROFESION/SECTOR
10.4 “EVALUANDOMISITUACIONINICIAL”
50min Rubrica X
ApartirdeDAFO/CAME
10.5 “DISENANDO Mi ITINERARIO 90min Listadecotejo x| x| x X
PROFESIONAL

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAIJARLOSCE (seeliminalaclasificacionenconceptuales,procedimentalesy
actitudinales)
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CENTRO INTEGRADO DE

’ et ITINERARIOPERSONAL
FORMACION PROFESIONAL 7 * X
CERDENO R PARALAEMPLEABILIDADI
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Analisisdelpotencialprofesional:
a.-Autoconocimiento,

b.-Dindmicasyherramientas.

LalnsercionProfesional
a.-Laautoestimaenelprocesodebusquedadeempleo b.-
El DAFO/CAME como herramienta en el proceso.
Itinerariosformativos-Profesionales
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a.-Finalidad
b.-Pasosparasuelaboracion
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CENTRO INTEGRADO DE ITINERARIOPERSONAL
FORMACION

PROFESIONAL
¥ GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CERDENO e ww—— PARALAEMPLEABILIDADI
N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
ubD 11 APRENDIZAJEAUTONOMOYCOMPETENCIADIGITAL 6
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA(ennegritaelminimoexigible) RA5

RAS5:Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y
optimizandosupropio entornodeaprendizajehaciendousodelastecnologiasdigitalescomoherramientasde
aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo individual

CE5a: Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de
aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

CE5b:Sehaidentificadolaempleabilidadcomocapacidaddeadaptacidnalentornolaboral.

CE5c:Sehanconocidoyutilizadoherramientas,fuentesdeinformacion,conexionesyactividadesparala configuracién de un
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

CE5d: Sehapuestoenpracticalacompetenciadigitalparaconfigurarunentorno personal deaprendizajeparala
empleabilidad.

CE5e:Sehaanalizadoelconceptodeidentidaddigitalysuimpactoenlaempleabilidad.

CE5f:Sehajustificadoeldisefiodesuentornodeaprendizajebasadoencomoéstemejorala empleabilidad.

CE5g:Sehaelaboradosuplandedesarrolloindividualcomoherramientaparalamejoradelaempleabilidad. CE 5h:Se

han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y profesional.

CE5i:Sehadisefiadoelentornodeaprendizajequepermitealcanzarelplandedesarrolloindividual

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

Criteriosevaluacion

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2 Duracién Procedimientoevaluacion o] s

actividad) Instrumento evaluacién

11.1CREANDOMIENTORNOPERSONALDE . L
APRENDIZAJE a partir de diferentes | 30min Rubrica X|X X|X| X
herramientasyrecursos.

11.2ELABORANDO Ml CATALAGO DE
COMPETENCIAS que mejoran 30min Rubrica X | X
laempleabilidadyadapt
aciénalentorno
laboral.Exposicidonposteriorenaula.

11.3CONSTRUYENDOMIMARCAPERSONALa
travésdelaidentidaddigital. Cumplimentar
fichaqueconstadetrescolumnas:aspectosa 50min Listadecotejo X
valorar,situaciénactualypropuestasde
mejora.

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAIJARLOSCE (seeliminalaclasificacionenconceptuales,procedimentalesy
actitudinales)

- Elaprendizajeauténomo:
- Empleabilidadyadaptaciénalentornolaboral.
- Configuracion
- Herramientas
- Lacompetenciadigital:Tiposyviasdeadquisicion.
- Laidentidaddigital.

- Marcapersonalopersonalbranding:Estrategiasparasudesarrollo.
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METODOLOGIAYCOORDINACIONDOCENTE.
1.5. METODOLOGIA.

Para el desarrollo del médulo se proponen una seriede metodologias activas con las que sepretende
centrar el proceso de enseflanza-aprendizaje en el alumnado, acercar este proceso a suentornosocio-
laboraLrealyfomentarlas“soft-skills”ohabilidadesblandasconlasquedesarrollarelsaberhacer,
favoreciendo su empleabilidad ypermitiendoqueelalumnadoseajustealperfilprofesionalrequerido.

EntreLasmetodologiasquesevan aimplementaralolargodelcurso destacan:

+ VisualThinkingoAprendizaje Visual. Mediante esquemas y mapas conceptuales se presentan ideas
complejas con el objetivo de entenderlas mejor, identificar problemas o generarnuevasideas.

* Aprendizaje cooperativo. El alumnado trabajard conjuntamente para resolver tareas vy
profundizarensupropioaprendizaje.

« Aprendizajebasadoenproyectos.Elalumnadotrabajarddemanerarelativamenteauténoma para |la
realizaciéndetareasoactividadesqueposteriormenteseranpresentadasalrestodelgrupo.Elpropio
desarrollo y posterior presentacién de un Plan de prevencién, chek-list de riesgos etc, podria
constituir,entreotros, una tarea queponga enjuegoestametodologia.

Lautilizacidndemediostelematicosesinherentealcontenidodelmddulo,asicomoalaorganizaciéndel
mismo.SeprevélacreaciéndeungrupodeclaseenTEAMconlafinalidaddesubirherramientas ymateriales para
un adecuado seguimiento del médulo.

1.6. COORDINACIONDOCENTE.

Desde el comienzo del curso académico con la evaluacidn inicial del alumnado y durante el desarrollo
del mismo, el equipo docente del grupo mantiene linea de comunicacién permanente con la finalidad
de coordinar las distintas actividades que afectan al grupo de clase, asi como abordar y resolver
lasincidenciasque,enrelaciénconelmismo,puedan surgir.

MATERIALESYRECURSOS
Sedeberdindicarlosmaterialesyrecursosusadosentodoel MF.
MATERIALESYRECURSOS
DECARACTERGENERAL DECARACTERESPECIFICO DECARACETERORGANIZATIVO
Equiposaudiovisualese Webydocumentosdel INNST | AuladeEmprendimientopara
informaticos e IAPRL, trabajar softskills
Librostexto/apuntes Fichaspracticasde Aulade Digitalizacion
S actividades PRL
Legislacién
Teams/Plataforma F|chas<‘:JeOr|entaC|on
Profesional.

Ed.:02 PDM-FME304-IPEI Fecha 07-10-26 23



CENTRO INTEGRADO DE

ITINERARIOPERSONAL
FORMACION PROFESIONAL - — : * *
CERDENO PARALAEMPLEABILIDADI

CONSEJERIA DE EDUCACION

EVALUACION
1.7. INSTRUMENTOSDEEVALUACION.

Pruebasobjetivastedricoy/opracticas:realizaciondepruebasocuestionariosabiertos y/o cerrados que pueden
referirse a los contenidos de una unidad
didacticaenconcretoodevariasqueseanevaluadasconjuntamente.Enestas
pruebas,sevalorardsegunloscasosaspectoscomo:

- Elgradodeconocimientodeloscontenidos,conceptos,tramites,documentos,etc.
- Laaplicaciondelosconocimientosobtenidosatravésdelastareasyactividades.
- Laclaridadycorreccidonenlaexplicaciéndeconceptos.

- Lacumplimentaciénadecuadadelosdocumentos.

NOTA: En algunas UDs de la presente programacion, correspondientes a determinados bloques
formativos, inicialmente, no aparece contemplada la posibilidad de emplear la prueba objetiva
tedrico/practica como instrumento de evaluacién; ahora bien, en base al caracter flexible de la
programacion, dichas pruebas podran utilizarse en todas las UDs cuando las caracteristicas del grupo y
perfil del alumnado asi lo aconsejen para un mejor seguimiento del alumnado a fin de superar los
resultados de aprendizaje.

ElaboraciondeFichasdetrabajo,enlasquesevaloraelcontenidoyentregaenplazo
Trabajoenequipo.Sevaloraranaspectoscomo,porejemplo:

- Lacalidadyorganizaciondelostrabajos.

- Lacapacidaddedialogoycooperaciéneneltrabajoengrupo.

- Laclaridaddeconceptos,lasexposiciones,laparticipacidnenlosdebates,etc.

- lLavariedaddefuentesmanejadasparaobtenerinformacion.

- Lapresentacion,quehabradeajustarsealasnormaspreviamenteestablecidas.

Observacidnyregistro deltrabajorealizadoen elaula. Interésdemostradoy participaciénactivaenclase.
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PARALAEMPLEABILIDADI

1.8. CRITERIOSDECALIFICACION.

. CRITERIOS
RA %RA CRITERIOEVALUACION CALIFICACION
RA1 5% a 40%
b 20%
c 40%
RA2 40% a 10%
b 20%
c 20%
d 5%
e 5%
f 10%
g 5%
h 5%
i 20%
RA3 30% a 20%
b 15%
c 15%
d 15%
e 15%
f 10%
g 10%
RA4 10 a 5%
b 15%
c 5%
d 5%
e 5%
f 15%
g 15%
h 5%
i 15%
j 10%
k 5%
RAS 15 a 5%
b 10%
c 20%
d 5%
e 10%
f 5%
g 5%
h 20%
i 20%
TOTAL 100%
INSTRUMENTOSDEEVALUACION
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CENTRO INTEGRADO DE

ITINERARIOPERSONAL
CERDENO PARALAEMPLEABILIDADI

CONSEJERIA DE EDUCACION

1°Pruebasobjetivastedricoy/opracticas: 29
Elaboracidn de Fichas.
3%Presentacionindividualdetemasotrabajos. 42
Trabajo en equipo.

520bservacidnyregistrodeltrabajorealizadoenelaula.

Notafinaldelmédulo:

La calificacion positiva del médulo de IPE | implica haber alcanzado todos los resultados de
aprendizaje.Lanotafinalseobtienecalculandolamediaponderadadelos resultados deaprendizajeyteniendo
encuentaloestablecidoenlatablaadjuntarelativaaloscriteriosdecalificacién.

Enaquelloscasosenlosqueexistanunoomasresultadosdeaprendizajenoalcanzados
seaplicardelsiguienteprocedimiento:

- Cuandodelamediaponderadadetodoslosresultadosdeaprendizaje(superados
Y nosuperados)seobtengaunanotainferioracinco(5),lanotafinaldelmdduloserael resultado asi
obtenido.

- Cuandodelamediaponderadadetodoslosresultadosdeaprendizaje(superados
Y nosuperados)seobtengaunanotadecinco(5)omas,lanotafinaldelImdéduloserade cuatro(4)

Evaluacidénprevia a la incorporacidn delalumnadoa laformacién en empresa.

Ladecisiondeincorporaciénalaformaciénen laempresaseadoptaradeformacolegiada porpartedel
equipodocente,teniendoencuentaelniveldelogrodelalumnadoenel
conjuntodelosRArelacionadosconlaPrevenciondeRiesgosLaborales,presentesenlos
distintosméduloscursados.EnelcasodelPEl laformaciénenprevencion deriesgoslaboralessecorrespondecon
el RA2.

Sisedecidieseque,dentro del alumnado, existe algun caso que no estuviera encondicionesdesuperar los
requisitos minimos sobre riesgos especificos y las medidas de prevencion, se
organizaraunplandeapoyoespecificoorientadoasusuperacion.

De manera extraordinaria, podra convocarse una nueva sesion de evaluacion, estableciendo, si fuera
necesario y posible,unperiodoextraordinariodeformaciénenla empresa para el alumnado que requiera el
plan de apoyo especifico con la finalidad de superar los
aprendizajesvinculadosconlaprevencionderiesgoslaborales.

No serd limitanteuna calificacidnnegativadelos maddulosenlasevaluacionespreviasalcomienzodelas
estancias formativas en lasempresas uorganismos equiparados, excepto que dicha calificacionnegativase
obtenga en el bloque formativo de prevencidn de riesgos laborales

Con caracter previo a la evaluacidn antes de la incorporacion del alumnado a laempresa, el profesorado
de la especialidad de FOL confeccionara un listado-registro, por cada ciclo formativo, en el que figure el
alumnado que hasuperadoelRA2,relativo a Prevenciénde RiesgoslLaborales,yello conindependencia
delacalificaciénquevayaafigurarenlaaplicaciénSAUCErelativaalal2evaluaciénparaelmdédulolPEIL.
Deigualforma,seharaconstarelalumnadoquenoalcanzaelRA2,yparalosqueestaprevistoelplande apoyo
especifico resefiado en parrafos anteriores.
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1.9. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evaluan trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacién con
los porcentajes especificados en los criterios de calificacién. Para superar la evaluacion se debe obtener
una calificacidon igualo superior a5 en cada uno de los resultados de aprendizaje. La calificacion de cada
evaluacidnessolamenteorientativa,puestoquelosRAaportandistintosporcentajesalacalificacionfinal  del
modulo.

El alumnado que no haya superado una evaluacidn tendra derecho, al menos, auna recuperacion de los
resultadosdeaprendizajenosuperados,duranteeltercertrimestre.Loscriteriosdecalificacionaaplicar seran
losgenerales descritos anteriormente en el apartado “Criterios de calificacion (aspectos generales)”.

1.10. EVALUACIONDELALUMNADODEINCORPORACIONTARDIA.

Elalumno/atienederechoaincorporarsealsistemadeevaluacidoncontinuaapartirdelmomentoenque es
efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los resultados
de aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc. que se consideren
necesario.

Tienederechoalarealizaciéndetodaslasactividades,tareasy/opruebastedricopracticasenelsistema de
evaluacidn continua, siendo los criterios de evaluacién y calificacion los contemplados en el apartado de
evaluacidn ordinaria.

En caso de no superarlas y para permitirles tener las mismas oportunidades que el resto de sus
compafieros/as,tendranderechoaunapruebaderecuperacidnadicional,fijandounafechaquepermita al
alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las consultas que considere necesarias.

1.11. IMPOSIBILIDADDEAPLICARCRITERIOSDEEVALUACIONCONTINUA

Enelcasodequeun/aalumno/anopuedaserevaluadosegunloscriteriosestablecidosparalaevaluacion
continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, sera evaluado mediante un
Sistema de Evaluacion Especial.

El docente de FOL contactard con dicho alumnado, siempre por medios oficiales (correo educastur o
Teams)paraindicarlelosresultadosdeaprendizaje,actividadesarealizar,instrumentosdeevaluacion,asi
como el momento de su realizacién.

La calificacion en este caso se ajustara a las previsiones establecidas en latabla relativa a los criterios de
calificacion.Elmoduloseentenderasuperadocuandosumandoloscriteriosdecalificacionseobtengaun 5.

1.12. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMADERECUPERACION DELMODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

PROGRAMADERECUPERACIONDEIPEINOSUPERADOENCONVOCATORIAORDINARIA.

Si en la evaluacién final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje previsto para el
modulodelPEl,seinformardalalumnado(correoeducasturoTeams)sobreelprogramaderecuperacion
ylapruebaquedeberarealizarparalaevaluacidénextraordinariaqueversarasobrelosminimosexigibles.
Losminimosexigiblesfiguranenletranegritaenelapartadol.2delapresenteprogramacion.Estaprueba se
realizara en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.
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Al tratarse de un sistema de evaluacion continua, los alumnos o las alumnas que no logren superar
positivamente una determinada evaluacién seran orientados a la realizacion de pruebas y tareas de
recuperacion, con el fin de que puedan alcanzar con posterioridad una evaluacién positiva de aquellos
resultados de aprendizaje que no hayan sido superados en el momento previsto.

Elprogramaderecuperaciénversardsobrelosresultadosdeaprendizajenosuperadosporelalumnoola
alumna.Esteprogramasedisenaradeformadiferenciadasegunlosperiodosomomentosdeaplicacion, que
podran ser los siguientes:

a) ProgramaderecuperaciéndelmddulodelPElparaelalumnadodelcursoqueenlaevaluacionfinal
ordinaria no supere el médulo profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la
Resolucién de 18 de junio de 2009,el alumnado deberd realizar unas pruebas de recuperacion, que
se disefiard para que el alumnado lo realice en las fechas establecidas en el PAA del Centro, con
docencia directa por parte del profesorado responsable del mddulo.

Paraello,elprofesorado delPElleinformardsobreelprogramaderecuperaciénquedeberaseguir y las
actividades que debe realizar en las pruebas de recuperacion, que versaran sobre los
aprendizajesminimosexigiblesparaobtenerunaevaluaciénpositivayqueelalumnoolaalumnano
hubiera alcanzado

b) El Programade recuperacién del médulode FOL parael alumnado que lo tengapendiente, después
de la evaluacidn extraordinaria de junio y promocione a segundo curso, se disefiara para que el
alumnado lo pueda realizar simultdaneamente a los mddulos de segundo curso, teniendo en cuenta
gue no se garantizara su asistencia a las clases del mddulo. Se mantendran los resultados de
aprendizajesuperados.Serealizaraunapruebasobrelosresultadosdeaprendizajenosuperados.El
profesorado de FOL que imparte IPE linformard y entregara al alumnado el plan de recuperacion.

¢) Programa de recuperacion del mddulo de FOL para el alumnado de 22 curso que, en la evaluacién
ordinaria final de marzo, tenga este médulo profesional pendiente y que promocione a FCT en
periodoordinario.Esteprogramaincorporaralasactividadesy/opruebasobjetivasqueelalumnado
realizara durante el tercer trimestre del afio académico, sin docencia directa por parte del
profesorado responsable del médulo.

d) Programa de recuperacion del modulo de FOL para el alumnado de 22 curso que, en la evaluacion
ordinariafinaldemarzo,tengaésteyotrosmoédulospendientesynopuedairaFCT;conposibilidad
dedocenciadirectaporpartedelprofesorado.lgualmente,elprogramaderecuperacionincorporara
lasactividadesy/opruebasobjetivasqueelalumnadodeberarealizarparasuperarlosresultadosde
aprendizaje no alcanzados

Todas las actividades de recuperacion, asicomo las pruebas escritas o prdcticas,seran elaboradasy
calificadas por el profesor o la profesora que imparte el médulo de IPEL.

Los instrumentos de evaluacidn a utilizar enesos supuestos se amoldaran a las distintas situaciones
descritas, asi como a los criterios de calificacidon (aspectos generales) especificados en la tabla
correspondiente.

1.13. EVALUACIONDELALUMNADOQUENOPUEDEASISTIRACLASEPORENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informara al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estascircunstancias sobre el
programa de recuperacién que deberd seguir y la prueba que deberd realizar y que versara sobre los
minimos exigibles.

ElmddulodelPEInoestaasociadoaninginestandardecompetencia,porloquerespectoalapromocién a
segundo curso nos encontraremos en alguna de las siguientes circunstancias:.
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A)Suspendeexclusivamente el| Pasaasegundocursoyselemantendranlosresultadosde aprendizaje
madulo de IPEI. aprobados.

(Deberdentregarseleplanderecuperacionconsiderandolaimposibilida
d de asistencia a clase)

B)Suspendeelmddulode IPEl y| Dependiendo de los médulos que no se hayan superado se podra
algun otro médulo. pasar a segundo o sera necesario repetir.

Si se puede promocionar a segundo se mantendran los resultados
de aprendizaje aprobados. (Deberda entregarsele plan de
recuperacion considerando la imposibilidad de asistencia a clase)

Si no es posible promocionar a segundo y se debe repetir primero,
no se guardardn los resultados de aprendizaje aprobados.

MEDIDASDEATENCIONALADIVERSIDAD

Lascaracteristicasdelalumnadoencuantoasuhistorialformativoylaboralcondicionaranlametodologia
aemplear en cada caso, asi como las distintas tareas y actividades proyectadasa lo largo de la presente
programacion. Por otra parte, y dependiendo de las dificultades que se planteen en cada caso concreto,
el profesorado adoptara las medidas oportunas. Cuando haya alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo, el docente, a través del tutor, se coordinara con los Servicios Especiales
de Orientacidn del Centro para adoptar las medidas mas adecuadas de atencidn a la diversidad.

ASPECTOSTRANSVERSALES
1.14. EDUCACIONENVALORES

EldepartamentodeFOLdelCIFPCerdefiohapriorizadolossiguientestemasenrelacionconlaeducacion en
valores:

Laeducacionparalaigualdadentresexosynodiscriminacion.

Se pretende un rechazo por parte del alumnado hacia las desigualdades y discriminaciones derivadas de
la pertenencia a un determinado sexo o cualquier otro tipo de discriminacion social.

En el dmbito de IPE I, y en consonancia con el Plan de lgualdad y Coeducacién del Centro, se realizaré
especial hincapié en:

- no asignarroles enlosequiposdetrabajoque se creenparaeldesarrollode lasactividades,de modo que
emerjan liderazgos naturales.

- visibilizarlasbarreras profesionales, los techos de cristal,lasbrechas salariales a las que se enfrentan
las mujeres con datos estadisticos y noticias.

- facilitar e incentivar el protagonismo femenino en las presentaciones orales del alumnado (animary
reforzar frente al panico escénico).

- cuidarellenguaje,evitandoelcurriculumoculto.
- informarsobrenuevasoportunidadesdeempleoconeladecuadotratamientodela‘marcapersonal’.

- realizaruntratamientotransversaldelaigualdaddegéneroenelaula.
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- en el dmbito laboral y empresarial asociar la conciliacidn de la vida personal y familiar como una
situaciondedos,no solo demujeres,frenando de esta manera, la creenciadeldeterminismo bioldgico
en el momento de la prestacion de maternidad u otras situaciones a las que a lo largo de la vida
profesional una mujer se tiene que enfrentar.

LaeducaciénambientalyparalaSalud.

Tomando como referencia algunos de los ODS, y con el complemento del médulo de sostenibilidad, se
pretende orientar al alumnado hacia el respeto del medio ambiente, haciendo un uso razonable que
favorezcan al desarrollo sostenible de los recursos (reciclaje, economia circular, huella de carbono.) y
contribuyendo a una reflexién sobre la importancia en la adquisicién de actitudes saludables que
favorezcan el desarrollo integral de la persona.

1.15. COMPETENCIASPARALAEMPLEABILIDAD

En este apartado las caracteristicas intrinsecas del médulo de IPE | suponen, en si mismo, un despliegue
decontenidosyactividadesparamejorarlaempleabilidaddelalumnado,quedandoreflejadoencadauna
delasUDpropuestasenestaprogramacion,enespeciallasreferidasalosResultadosdeAprendizajeRA1, RA4 vy
RAS.

1.16. ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIASYEXTRAESCOLARES

ACTIVIDADCOMPLEMENTARIAY/OEXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION
VISITAIAPRL“PrevenirRiesgos “ RA2 TRIMESTRE1
JORNADASORIENTACIONPROFESIONAL RA1,RAdy TRIMESTRE1

RAS5
DIAGNOSTICOMERCADOLABORALASTURIAS RA1yRA3 TRIMESTRE2

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se deberd
aprobar al menos en reunidn de departamento.

1.17. ACTIVIDADESINTERDEPARTAMENTALES

Como maddulo transversal, IPE | aparece configurado con un contenido y finalidad que queda reforzado
cuando entran en juego otros departamentos para el desarrollo de actividades conjuntas con beneficios
reciprocos. Esta colaboracion se hace necesaria, entre otros, en dos aspectos a considerar:

- Enlos contenidos relacionados con la PRL donde la aportacién de los Departamentos
especificoscompleta el circulo de dicho bloque formativo.

Enlorelacionadoconelmercadolaboralyperfilprofesional.Elintercambiodeinformacidnparaeldiseiio
deitinerariosformativosylaorganizaciondelornadasdeOrientaciénProfesionalesunclaroejemplode ello.
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CENTRO INTEGRADO DE

ITINERARIOPERSONAL
CERDENO PARALAEMPLEABILIDADI

CONSEJERIA DE EDUCACION

INDICADORESDELOGROYSEGUIMIENTODELAPROGRAMACION
1.18. PROCEDIMIENTOSOBREELDEARROLLOYSEGUIMIENTODELAPROGRAMACION

El Departamento de FOL, almenos trimestralmente, mediante reunién convocadaal efecto fijara dentro
del orden del dia el andlisis y desarrollo de la programacién de IPE, en especial en lo referente al bloque
de PRL. lgualmente se valoraran aspectos como temporalizacién, materializacion de actividades
programadas,resultadosacadémicosdelmdduloetc.Eneltltimoseguimientotrimestral,asicomoenla
memoria del Dpto. se plantearan, en su caso, propuestas de mejora.

1.19. AUTOEVALUACIONDELAPRACTICADOCENTE

Serd recomendable que cada docente lleve a cabo una autoevaluacion de la prdctica docente utilizando
para ello rubricas de evaluacion.

REFERENCIASLEGISLATIVAS

Enlaelaboracidndeestaprogramaciénsehatenidoencuentalasiguientenormativa:
-Estatal:

Ley organica 3/2022.

RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Programacién de la Produccién en Fabricacion Mecanica y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Decreto 84/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior de Formacion Profesional de Programacion de la Produccidn en Fabricacion Mecénica.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que se regula el disefio, la organizacion general y el curriculo

de las ofertas formativas del Sistema de Formacién Profesional en el Principado de Asturias.

Disposicion adicional cuarta

1. Se destinardn 30 horas del horario del mddulo profesional para formacion para el desempefio de las
funciones de nivel bdsico en prevencion de riesgos laborales a que se refiere el resultado de aprendizaje
numero 2 del mddulo profesional 1709 Itinerario personal para la empleabilidad | incluido en todos los

ciclos formativos de grado medio y grado superior.

- Documentacién institucional del CIFP CERDENO (PAA, Proyecto Curricular del Ciclo...)

NOTA:ESTAPROGRAMACIONPUEDESUFRIRVARIACIONESALOLARGODELCURSOYDEBESER FLEXIBLE.
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