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1. IDENTIFICACION.

Centro educativo: CIFP Cerdeno, Poligono Espiritu Santo, Cerdefio 33010, Oviedo
- Familia profesional: Fabricacién Mecanica.

- Ciclo formativo GS: Programacion de la Produccidn en Fabricacion Mecanica.
- Moddulo profesional: Fabricacion asistida por ordenador (CAM)

- Real Decreto del titulo formativo y Decreto de curriculo de este del PA:

REAL DECRETO 1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Programacién de la Produccion en Fabricacion Mecénica y se fijan
sus ensefianzas minimas (BOE 16/01/2008).

DECRETO 84/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Grado Superior de Formacién Profesional de Programacion de la Produccion en
Fabricacion Mecanica. (BOPA 24/08/2009).

CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO
PRODUCTIVO.

Este ciclo formativo estd dirigido a personas que ejercen su actividad en industrias transformadoras
de metales relacionadas con los subsectores de construccién de maquinaria y equipo mecdnico, de
material y equipo eléctrico, electrénico y dptico y de material de transporte encuadrado en el sector
industrial.

La relevancia y tradicién del sector del metal en el Principado de Asturias, con la presencia de
grandes empresas multinacionales en su drea central y de pequefias o medianas empresas y talleres
a lo largo de todo su territorio, hacen que la necesidad de profesionales con cualificacién sea una
constante en todos los subsectores industriales ya enumerados.

En este contexto, la formacién debe contribuir a capacitar profesionales para programar, organizar
y colaborar en procesos productivos de mecanizado y en la produccién y montaje de equipos
mecanicos, todo ello a partir de documentacién técnica y dando el soporte necesario a los técnicos
de nivel inferior.

A nivel del ciclo, departamento y equipo educativo crear posibilidad de actividades y practicas
colaborativas entre varios médulos, aprendizaje compartido, como ABP (aprendizaje basado en
proyectos), trabajos/tareas comunes y/o retos intermodulares.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.

La competencia general de este titulo consiste en planificar, programar y controlar la fabricacién
por mecanizado y montaje de bienes de equipo, partiendo de la documentacion del proceso y las
especificaciones de los productos a fabricar, asegurando la calidad de la gestién y de los
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productos, asi como la supervision de los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

2.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.
La formacion del modulo contribuye a alcanzar la competencia c) del titulo.

c) Supervisar la programacién y puesta a punto de las maquinas de control numérico,
robots y manipuladores para el mecanizado asegurando el cumplimiento de las
normativas de calidad, prevencidn de riesgos laborales y proteccién ambiental.

2.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES
La formacidn del médulo contribuye a alcanzar el objetivo general d) del ciclo formativo.

d) Interpretar el listado de instrucciones de programas, relacionando las caracteristicas
del mismo con los requerimientos del proceso para supervisar la programacion y
puesta a punto de maquinas herramientas de CNC, robot y manipuladores.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

+ Se resalta en negrita los CE minimos de cada RA
RA 1 Modifica la geometria de la pieza interpretando las especificaciones del proceso de
mecanizado aplicando técnicas de CAD.

Criterios de evaluacion:

a) Se haimportado la geometria de la pieza a modificar en un formato de intercambio
adecuado al software de CAD que se va a emplear.

b) Se han identificado las superficies a mecanizar especificadas en el proceso.

c) Se ha realizado la manipulacion de las superficies para asegurar el mecanizado
(orientacion, particion, division).

d) Se han empleado las herramientas de manipulacion de superficies y solidos mas
adecuadas a la operacion a realizar.

e) Se ha dibujado la geometria auxiliar necesaria para programar las operaciones CAM.

f) Se han organizado las nuevas geometrias generadas en capas o niveles de trabajo.

g) Se ha generado un archivo informatico que contenga el objeto modelado en un formato
exportable a un software de CAD/CAM.

RA2 Elabora programas de fabricacion asistida por ordenador analizando las
especificaciones del proceso de trabajo y aplicando técnicas de CAM.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha configurado el entorno CAM en funcion de la maquina que se va a emplear.
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b) Se ha situado correctamente la pieza a mecanizar segun los ejes y sistemas de
referencia. c) Se han descrito las diferentes estrategias de mecanizado de las
operaciones CAM.

d) Se han introducido los datos de las herramientas.

e) Se haverificado el programa simulando el mecanizado en el ordenador.

f) Se han corregido los errores detectados en la simulacién.

g) Se ha realizado el postprocesado del programa CAM para el control numérico que
se va a utilizar.

h) Se ha guardado el programa en el soporte adecuado.

i) Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

RA3 Organiza su trabajo en la ejecucién del mecanizado, analizando la hoja de procesos
y elaborando la documentacién necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado la secuencia de operaciones de preparacion de las maquinas en
funcién de las caracteristicas del proceso arealizar.

b) Se han identificado las herramientas, utiles y soporte de fijacion de piezas.

c) Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios en cada
etapa.

d) Se han establecido las medidas de seguridad en cada etapa.

e) Se ha determinado la recogida selectiva de residuos.

f) Se han enumerado los equipos de proteccién individual para cada actividad.

g) Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacion.

RA4 Ajusta el programa de CAM comprobando que la pieza mecanizada y el proceso
cumplen con las especificaciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha transferido el programa CAM a la maquina de CNC segun el procedimiento
establecido.

b) Se ha comprobado que las trayectorias de las herramientas no generan colisiones
con la pieza o con los érganos de la maquina en la simulacién en vacio.

c) Se ha ajustado el programa de control numérico a pie de maquina para eliminar los
errores detectados.

d) Se ha verificado la piezay comprobado sus caracteristicas.

e) Se han compensado los datos de las herramientas o de las trayectorias para
corregir las desviaciones observadas en la verificacion de la pieza.

f) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental
requeridas.

g) Se ha mantenido una actitud de respeto a las normas y procedimientos de seguridad y
calidad.
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2.3. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO

Unidad de competencia asociada al médulo:

UC0596_3. Programar el Control Numérico Computerizado (CNC) en maquinas o
sistemas de mecanizado y conformado mecanico.

Realizaciones Profesionales de la unidad de competencia asociada al mdédulo:

RP1. Programar las maquinas de control numérico, para el mecanizado y conformado a
partir del proceso establecido.

CR1.1 El programa de CNC establece: el orden cronolégico de operaciones; las
herramientas; parametros de operaciony trayectorias.

CR1.2 El programa de CNC se establece teniendo en cuenta: prestacion de la maquina,
potencia, velocidades, esfuerzos admisibles; caracteristicas del controlnumérico, tipo de
control, formato bloque, codificacion de funciones; geometria de la pieza, tamano de las
seriesy acabados que se pretenden conseguir; dimensiones en bruto de la pieza antes de
su montaje en la maquina; el "cero" maquina o pieza; tipo de herramientas y Uutiles
necesarios; almacenamiento o alimentacion automatica de herramientas, entre otros.
CR1.3 La documentaciéon generada (lista de herramientas, posicionamiento de cero
maquina y pieza, hoja de programa, u otra), permite la preparacién de la maquina o
sistema.

CR1.4 Los programas se archivan y almacenan de forma segura (soporte informatico,
papel, u otros).

CR1.5 La sintaxis del programa se verifica para garantizar su ejecucion.

CR1.6 Las trayectorias de las herramientas se comprueban mediante simulacién.

RP2. Supervisar la ejecucion de los programas de CNC en los equipos, maquinas o
instalaciones, durante la elaboracion o prueba, para asegurar su correcto
funcionamiento, cumpliendo con las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion del medio ambiente.

CR2.1 La transmisién correcta del programa de CNC permite la ejecucion de la
secuencia segun el proceso establecido.

CR2.2 En larealizacién en vacio del ciclo se comprueba la inexistencia de
colisiones o movimientos descontrolados.

CR2.3 Los trabajos realizados cumplen con las especificaciones dimensionales
y de calidad requeridas.

CR2.4 Larealizacion de la primera pieza permite el ajuste de los pardmetrosy
la puesta a punto de las maquinasy equipos para el lanzamiento de la
produccioén.

CR2.5 La primera pieza permite comprobar que el programa de CNC, la
preparacién de los equipos y las operaciones, son las correctas.
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UNIDADES/ESTANDARES

REALIZACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DE COMPETENCIA PROFESIONALE
co ¢ OFESIONALES RA1 | RA2 | RA3 | RA4
RP1 X X X
UC0596_3
RP2 X X

2.4. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO

OBJETIVOS GENERALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RA2

RA3 RA4

d)

X X

X

2.5. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES

DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

TR ) FORMACION
APRENDIZAJE CE ub TEMPORALIZACION R — ;
RA1 abcdefg uT1/UT2 Primer trimestre X 12
RA2 abcdefghi uT3/UT4 Primer trimestre X 25
RA3 abcdefg uD4 Tercer trimestre X 15
RA4 abcdefg uD5 Tercer trimestre X 6 X 10

3. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

En el desarrollo de unidades didacticas se han considerado aspectos tales como que en la formacién
profesional de grado superior implica una planificacion detallada que asegure el aprendizaje
efectivo del alumnado, del mismo modo desarrollar las unidades didacticas de esta manera asegura
gue los estudiantes obtengan una formacion integral y préctica, alineada con las necesidades del
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mercado laboral.

Fabricacion asistida por

ordenador (CAM)

pieza mecanizaday el
proceso cumplen con las
especificaciones
establecidas.

programas
obtenidos por
CAD/CAM

OG | CP | RA (Resultados de uTt TRIMESTR | HORAS | NOTA
aprendizaje) E

d) | c) | RA1 Modifica la geometria de UT1: Introducciéna | 1 2
la pieza interpretando las un software de CAD 25%
especificaciones del proceso de UT2: Bocetado 10
mecanizado aplicando técnicas 2D/3D
de CAD.

d) | c¢) | RA2 Elabora programasde | UT3: Modelado de 1 10
fabricacién asistida por Piezas 25%
ordenador analizando las UT4: Programacion
especificaciones del asistida por 15
proceso de trabajoy ordenador
aplicando técnicas de
CAM.

d) | ¢) | RA3 Organiza su trabajo UT4: Programacion 3 15
en la ejecucién del asistida por 25%
mecanizado, analizando la | ordenador(30h)
hoja de procesosy
elaborando la
documentacion
necesaria.

d) | c¢) | RA4 Ajustaelprogramade | UT5: Ejecucién en 3 6
CAM comprobando que la | maquinade los 25%

A continuacion, se presentan las Unidades Didacticas, sus contenidos y su temporalizacion.

Unidad 1: Introduccién a un software de CAD (2h)

Interfaz de usuario y personalizacion.

Administracion de archivos y proyectos.

Herramientas bésicas y comandos esenciales.

Unidad 2: Bocetado 2D/3D (10h)

Modos de boceto y seleccién.

Restricciones geométricas y dimensionales.
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Coordenadas absolutasy relativas.

Bocetos 3D y planificacion de caminos.

Unidad 3: Modelado de Piezas (10h)
Operaciones base (extrusion, revolucion).
Operaciones de trabajo (redondeos, patrones).

Edicion de sélidos y visualizacién avanzada.

Unidad 4: Programacion asistida por ordenador(30h)

Definicion de herramientas.

Generacion de trayectorias.

Operaciones de mecanizado.

Parametros de mecanizado.

Estrategias de mecanizado.

Simulacion del mecanizado.

Mecanizado virtual.

Generacion del cédigo CNC.

Unidad 5: Ejecuciéon en maquina de los programas (6)
Transferencia del programa CAM a maquina CNC.
Comprobacién de trayectorias en simulacion.
Ajuste de programa para eliminar errores.
Mecanizacion de pieza.

Comprobaciény verificaciéon de pieza.
Correccion de desviaciones.

Aplicacién de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental.

4. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
4.1. METODOLOGIA.

El profesorado sera el principal motivador, con el ejemplo del rigor y la precision de los célculos y
resultados que se efectlien, de manera que induzcan al alumnado una actitud positiva hacia el
orden del manejo de los equipos, el montaje de los diversos elementos mecdnicos.

10
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Se pretende una metodologia activa y por descubrimiento, como proceso de construccidon de
capacidades que integre conocimientos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, tanto individuales
como en equipo con el fin de capacitar al alumnado para aprender por si mismo, conviene comenzar
por actividades sencillas para favorecer la confianza y el estimulo del alumnado.

El desarrollo de las unidades didacticas se realizara con explicaciones tedricas y demostraciones
practicas en su caso de los diferentes aspectos, se facilitara al alumnado los recursos bibliograficos
y apuntes necesarios para el adecuado seguimiento de las clases y su posterior trabajo individual.

La teoria y la préctica estardn integradas como dos elementos de un mismo proceso de aprendizaje
para que asi el alumnado pueda dar sentido a lo que aprende, esto se intentard conseguir mediante
el posterior montaje y verificacion de los mismos a las explicaciones tedricas recibidas.

Otra forma de aprendizaje, a tener en cuenta, son las visitas a empresas del entorno, la asistencia
a jornadas técnicas, ferias y otros eventos de la fabricacién mecanica, y la participaciéon en
proyectos de movilidad e intercambios de ambito provincial, nacional, comunitario e internacional
(como por ejemplo el programa Erasmus).

Se usardn medios telematicos para reforzar los contenidos del curriculo esenciales, estos
contenidos pueden ser ejercicios de diversos tipos, problemas, estudios trabajos concretos
versados sobre contenidos impartidos en clase, se mandaran como tareas por la plataforma Teams.

Se fomentara a lo largo de todas las Unidades el uso responsable de las tecnologias de la educacién
y la coeducacién con el fin de eliminar estereotipos o ideas preconcebidas entre géneros.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d) del ciclo formativo y la
competencia c) del titulo.

4.2. COORDINACION DOCENTE.

La coordinacion del equipo docente se realizard preferentemente de forma telematica a través de
la aplicacién institucional Teams de Microsoft, mediante el equipo generado por el tutor/a del
grupo correspondiente. Se realizara por lo menos una reunidn inicial en la que el tema principal
serd la evaluaciodn inicial realizada al alumnado por los miembros del equipo educativo.

Se utilizaran las plataformas de caracter oficial habilitadas por la Consejeria de Educacién en su web
Educastur, a través de las aplicaciones de: correo electrénico (Outlook), archivos compartidos
(OneDrive) y/o plataforma de trabajo (Teams). - La comunicacién con el alumnado/familias se
realizara principalmente a través del correo institucional o la plataforma “Teams”. - Se prestara la
atencidn necesaria para aquellos alumnos/as que carecen de medios tecnoldgicos adecuados (por
ejemplo, que no dispongan de ordenador) en las entregas de trabajos y tareas, en ese caso se les
pondra en contacto con la persona responsable de las TIC del centro con el objetivo entre otros de
informar de la posibilidad de solicitar un ordenador de préstamo al centro.

5. MATERIALES Y RECURSOS
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MATERIALES Y RECURSOS
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER DE CARACETER
ESPECIFICO ORGANIZATIVO

- Materiales escritos y recursos bibliograficos. | Taller de CNC de 90 m2,
minimo (para 30
alumnos/as) equipada

Aula tedrica al lado de
simulador, para realizar
diversas actividades.

- Disponer de una biblioteca de catdlogos de
diferentes fabricantes, puesta al dia, donde los

o con:

alumnos/as se familiaricen con los productos

del q - PCs, Software de
€l mercado. simulacion.

- Materiales audiovisuales, indudablemente - Equipos de

motivadores sobre todo para alumnos/as con | entrenamiento.
dificultades de aprendizaje:

- Video, ordenador, retroproyector (en su
defecto pantalla digital).

- Elementos seccionados y muestrario de
elementos de maquinas y herramientas.

- Teams/Plataforma.

- Forms.

6. EVALUACION
6.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se realizard la comprobacién de las destrezas y conocimientos adquiridos por el alumnado
mediante:

- Los trabajos propuestos.
- Las pruebas escritas.
- Las précticas en los entrenadores didacticos.

Tratando de integrar al alumnado en su propio proceso de aprendizaje y evaluacion, se plantearan
unas sesiones, una vez concluida cada propuesta practica o actividad de evaluaciéon, para comentar
y aclarar cuantos datos sugieran al alumnado o considere el profesorado. Del mismo modo se
reflejara en dicha evaluacion el informe de evaluacidn redactado por la empresa en la que el
alumno/a realice la estancia formativa.
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6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Fabricacion asistida por
ordenador (CAM)

Los cuatro RA del médulo son claves y por tanto se debe obtener una calificacién igual o superior
a 5 en cada uno de ellos.

Los minimos exigibles, para obtener una evaluacién positiva estan sefialados en negrita.

A INSTRUMENTO CRITERIOS
RA %RA CRITERIO EVALUACION < - MINIMO
? DE EVALUACION | CALIFICACION
a) Se ha importado la geometria de la pieza a modificar en
un formato de intercambio adecuado al software de CAD
ue se va a emplear. 1.1 Prueba escrita
4 P - 30% NO
tedrica
b) Se han identificado las superficies a mecanizar
especificadas en el proceso.
c) Se ha realizado la manipulacién de las superficies para
asegurar el mecanizado (orientacion, particion, division).
1.2 Prueba
d) Se han empleado las herramientas de manipulacién de | préctica taller /
. superficies y sélidos mas adecuadas a la operacién a | examén practico 50% NO
RAL 25% realizar. en los
simuladores
e) Se ha dibujado la geometria auxiliar necesaria para
programar las operaciones CAM.
f'se h ado | . d 1.3 Practica de
e an.organlza o as. nuevas geometrias generadas en | | o Lo 10% NO
capas o niveles de trabajo. .
continua
g) Se ha generado un archivo informatico que contenga el 1.4 Rubrica
objeto modelado en un formato exportable a un software ’ luacis 10% NO
de CAD/CAM. evaluacion
a) Se ha configurado el entorno CAM en funcién de la
maquina que se va a emplear. .
2.1 Prueba escrita
. 40% NO
. . . , teorica
b) Se ha situado correctamente la pieza a mecanizar segtin
los ejes y sistemas de referencia.
c) Se han descrito las diferentes estrategias de mecanizado
RA2 25% | de las operaciones CAM.
2.2 Prueba
d) Se han introducido los datos de las herramientas. practica taller /
examén practico 60% NO
e) Se ha verificado el programa simulando el mecanizado. en los
simuladores
f) Se han corregido los errores detectados en la
simulacion.
13
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Fabricacion asistida por

ordenador (CAM)

g) Se ha realizado el postprocesado del programa CAM
para el control numérico que se va a utilizar.
h) Se ha guardado el programa en el soporte adecuado.
i) Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la
mejora del proceso.
a) Se ha identificado la secuencia de operaciones de
preparacion de las maquinas en funcion de las
caracteristicas del proceso a realizar.
b) St? !1an |de_nt|f|cado las herramientas, utiles y soporte de 31 Prueba
fijacién de piezas. -
practica taller /
. - o
c) Se han relacionado las necesidades de materiales y examen - practico 80% NO
recursos necesarios en cada etapa. e.n los
simuladores
RA3 25% d) Se han establecido las medidas de seguridad en cada
etapa.
e) Se ha determinado la recogida selectiva de residuos.
. o 3.2 Practica de
f) Se han enumerado los equipos de proteccién individual L.
L evaluacion 10%
para cada actividad. :
continua
g) Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en | 3.3 Rubrica o
. . 10% NO
cuenta en cada operacidn. evaluacion
a) Se ha transferido el programa CAM a la maquina de CNC
segun el procedimiento establecido.
b) Se ha comprobado que las trayectorias de las
herramientas no generan colisiones con la pieza o con los
organos de la maquina en la simulacién en vacio. 41 Prueba
) Se ha ajustado el d trol . e d practica taller /
c) Se ha ajustado el programa de control numérico a pie de . -
. ! . .p & P examen practico 80% NO
maquina para eliminar los errores detectados.
en los
o .
RA4 25% d) Se ha verificado la pieza y comprobado sus simuladores
caracteristicas.
e) Se han compensado los datos de las herramientas o de
las trayectorias para corregir las desviaciones observadas
en la verificacion de la pieza.
f se h icado | g S de ri 4.2 Practica de
e han aplicado las normas de prevencion de riesgos L.
P - . prevend €58 evaluacion 10% NO
laborales y proteccién ambiental requeridas. .
continua
14
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Fabricacion asistida por

ordenador (CAM)

g) Se ha mantenido una actitud de respeto a las normasy | 4.3 Rubrica

()
procedimientos de seguridad y calidad. evaluacion 10% NO
> o 0
RA 100% | > CE 100%
Tabla 1.
Criterios de calificacidn a aplicar en programas de recuperacion:
a a CRITERIOS
RA %RA CRITERIO EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION a MINIMO
CALIFICACION
Examen practico en los simuladores
RA1 25% | a,b,c,d . . 100% NO
prueba escrita tedrica
Examen practico en los simuladores
RA2 | 25% |a,b,cd,efg practico 100% NO
prueba escrita tedrica
Examen practico en los simuladores
RA3 25% | a,b,c,d, e . L. 100% NO
prueba escrita tedrica
Examen practico en los simuladores
RA4 | 25% |a,b,cd,e practico 100% NO
prueba escrita tedrica
SRA | 100% | 5 CE 100%
Tabla 2
15
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6.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evaluan trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacién
con los porcentajes especificados en los criterios de calificacién. Para superar la evaluacién se debe
obtener una calificacion igual o superior a 5 en cada uno de los resultados de aprendizaje. La
calificacion de cada evaluacién es solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos
porcentajes a la calificacién final del médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hara una prueba de recuperacion que incluird aquellos
no alcanzados.

En la evaluacion final ordinaria, para superar el modulo se debe haber obtenido una calificacién

igual o superior a 5 en cada uno de sus resultados de aprendizaje.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la
calificacion final sea un numero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
establecido en la resolucion de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacion final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

En el caso de que el alumnado no acudiese al centro practicas formativas, se entenderd no
superados los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacidn asociados a dicho periodo.

Los alumnos/as podran realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de una oferta formativa.

La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacion positiva en todos los mddulos
profesionales que lo componen.

6.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacion continua a partir del momento
en que es efectiva su matricula en el mddulo.

Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
que se consideren necesarios.

Tiene derecho a la realizacién de todos los examenes contemplados en el sistema de evaluacion
continua (exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y calificacién
los contemplados en el apartado de evaluacidn ordinaria.

Los examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacién se haran en la fecha de
recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades
que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién adicional,
fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las
consultas que considere necesarias.
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6.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la
evaluacién continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd evaluado
mediante un Sistema de Evaluacion Especial.

Este serd comunicado por el docente por medios oficiales (correo Educastur o Teams) incluyendo
resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacidn, asi como el momento
de su realizacion.

La calificacion en este caso deberd ajustarse a la tabla 1. El médulo formativo se entendera
superado cuando sumando los criterios de calificacién se obtenga un 5.

6.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacidn final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara
al alumnado (correo Educastur o Teams) sobre el programa de recuperacion y la prueba que debera
realizar para la evaluacion extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta prueba se
realizara en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacidn final del mddulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1 para
los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de
aprendizaje objeto de evaluacién extraordinaria (tabla 2)

6.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE
CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informard al alumnado (correo Educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias
sobre el programa de recuperacion que debera seguir y la prueba que debera realizar y que versara
sobre los minimos exigibles.

La calificacidn en este caso deberd ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El médulo formativo se
entendera superado cuando sumando los criterios de calificacion se obtenga un 5.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

8. Entre las medidas ordinarias, se aplicardn los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), que propone:

9. - Multiples formas de representacion de la informacidn (visual, auditiva, manipulativa...).

10. - Diversas formas de expresion y accién, permitiendo al alumnado demostrar lo aprendido de
diferentes maneras.

11. - Variadas formas de implicacion, fomentando la motivaciéon y el compromiso con el
aprendizaje.

12. Estas estrategias se concretardn en la diversificacién de metodologias, recursos didacticos y
herramientas tecnoldgicas, promoviendo entornos de aprendizaje accesibles, inclusivos y
adaptados a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje.
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13. Ademas, se implementardn medidas especificas de flexibilizacion y adaptacién metodoldgica,
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especificas tales como:

14. - Adaptaciones en la evaluacién (tiempo adicional, formatos accesibles, uso de tecnologia de
apoyo).
15. - Ajustes metodoldgicos (uso de recursos visuales, apoyos tutoriales, agrupamientos flexibles).

16. Para el alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje previstos, se
desarrollaran medidas de refuerzo educativo, entre las que se incluyen:

17. - Actividades complementarias centradas en los contenidos de mayor dificultad.

18. - Explicaciones individualizadas y aclaraciones especificas.

19. - Revisidn y ajuste de los criterios de calificacién, aplicando criterios minimos cuando se
justifique la imposibilidad de alcanzar la totalidad de los resultados de aprendizaje, sin
comprometer la adquisicion de las competencias profesionales esenciales.

20. Estas actuaciones se revisaran peridodicamente y se documentaran, garantizando una atencién
educativa coherente, inclusiva y orientada al desarrollo de su potencial.

21. ASPECTOS TRANSVERSALES
21.1. EDUCACION EN VALORES

Se insiste en que tanto hombres como mujeres pueden realizar cualquier tipo de actividad, desde
desmontar una maquina a disefiar un pequefno programa de control, pasando por hacer gestiones
de mantenimiento en grupo.

Se identifica y desarrollar un espiritu critico frente a aquellas actitudes empresariales que en la
cultura de la empresa denoten formas de discriminacion.

Se desarrollan actitudes criticas y sugerir cambios frente a aquellas manifestaciones sexistas que
puedan generarse en el entorno laboral.

De acuerdo con la legislacidn vigente, la formacién profesional en el sistema educativo tiene como
objetivos, ademas de los referidos a la competencia en el drea especifica, otros mas amplios, que
van dirigidos a una formacién integral de la persona y que se deben tener presentes en cada
momento. De todos ellos, consideramos prioritarios en nuestro ambito:

- La prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

- Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a
una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

- No se permitird ningun tipo de discriminacién.

- Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.
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21.2. COMPETENCIAS PERSONALES

Se indicardn aquellas competencias personales que se trabajardn en el mddulo formativo. Estas
deberdn ser valoradas en la evaluacion inicial del grupo, en dicha evaluacion se han evaluado las
siguientes:

Trabajo en equipo: Fomentar la colaboracidn y el respeto entre compafieros, aprendiendo
a valorar las diferentes aportaciones.

Comunicacion efectiva: Mejorar las habilidades de comunicacién verbal y escrita, asi como
la capacidad de escuchar activamente.

Resolucion de problemas: Desarrollar un enfoque critico y analitico para abordar y
solucionar situaciones complejas.

Autonomia y responsabilidad: Fomentar la capacidad de trabajar de manera independiente,
gestionando el tiempo y las tareas de forma eficiente.

Adaptabilidad y flexibilidad: Aprender a adaptarse a diferentes entornos de trabajo y a los
cambios que puedan surgir en el ambito profesional.

Creatividad e innovacidn: Estimular el pensamiento creativo y la busqueda de soluciones
innovadoras.

Gestidn del estrés: Aprender técnicas para manejar la presidon y mantener la productividad
en situaciones desafiantes.

Etica y profesionalismo: Promover valores como la integridad, el respeto y la
responsabilidad en el entorno laboral.

Habilidades interpersonales: Desarrollar la empatia y la capacidad de relacionarse con otros
de manera efectiva.

Liderazgo: Fomentar habilidades de liderazgo, incluso si el rol no es formalmente de
liderazgo, para inspirar y guiar a otros.

Trabajar las competencias mencionadas con anterioridad contribuye a formar profesionales mas
completos y preparados entre otros para enfrentar los desafios y los cambios del mercado laboral.

Si la evaluacion inicial de estas competencias es negativa, se hard un seguimiento durante el curso
orientando al alumno/a en los aspectos que necesite mejorar.

21.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA (C) Y/O RA TEMPORALIZACION
EXTRAESCOLAR (E)
Charla Taladrinas y Aceites (C) RAS. Realiza el mantenimiento de primer

nivel de las maquinas herramientas y su
utillaje relacionandolo con su
funcionalidad.

3 horas

Charla Abrasivos, Fresas de metal duro y | RA3 Prepara maquinas de control
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seguridad de las mismas (C). numeérico (CNC), seleccionando los utilesy | 3 horas
aplicando las técnicas o procedimientos
requeridos.

Visita feria del sector de la maquina | RAl. Determina procesos de mecanizado
herramienta (E). por arranque de viruta, abrasion,
electroerosidn y especiales, analizando vy
justificando la secuencia y variables del
proceso.

6 horas

Charla sobre plaquitas de mecanizado (C). RA1. Determina procesos de mecanizado
por arranque de viruta, abrasion,
electroerosidn y especiales, analizando vy
justificando la secuencia y variables del
proceso.

3 horas

Charla sobre aparatos de medicién (C). RA1. Prepara instrumentos, equipos de
verificacidn y de ensayos destructivos y no
destructivos, seleccionando los dutiles y
aplicando las técnicas o procedimientos
requeridos.

3 horas

Si alo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se debera
aprobar al menos en reunién de departamento.

21.4. ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

22. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
22.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacion
docente en funcidon de los resultados de evaluacidén obtenidos por su alumnado y de otros
parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

22.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Serd recomendable que cada docente lleve a cabo una autoevaluacion de la practica docente
utilizando para ello rabricas de evaluacion, dicha rdbrica se redactara a partir de la reflexién del
profesor sobre la validez de su ayuda pedagdgica en funcidn del aprendizaje obtenido por sus
estudiantes y de las sugerencias razonadas que estos hagan.

23. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
++ Estatal:

v Ley orgénica 3/2022.
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v RD 659/2023 que desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional.
v RD 1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Programacion de la Produccidn en Fabricacion Mecdnica y se fijan sus ensefianzas minimas.
v Decreto 84/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior de Formacion Profesional de Programacion de la Produccién en Fabricacién
Mecdnica.
v
+ Autondmica
% Documentacién institucional del CIFP CERDENO.

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER
FLEXIBLE.
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