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1. IDENTIFICACION.

- Centro educativo: CIFP Cerdefio, Poligono Espiritu Santo, Cerdefio 33010, Oviedo
- Familia profesional: Fabricacion Mecdnica.

- Ciclo formativo: Técnico/a en mecanizado.

- Moddulo profesional: Proyecto Intermodular 1 y Il

- Cédigo: 1713

- Horas 25 + 25

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el gue se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.
- Curriculo basico del médulo profesional de Proyecto Intermodular (Grado medio)

Real Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Mecanizado y se
fijan sus ensefianzas minimas. (BOE-A-2007-20203).

DECRETO 100/2008, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
medio de Formacion Profesional de Mecanizado. (BOPA 232 04/10/2008).

Este mddulo se desarrollard a lo largo de los dos cursos académicos de duracién de los ciclos formativos.
En esta programacién didactica se establecen los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que se
trabajan en este curso.

2. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL
AMBITO PRODUCTIVO.
—  Este ciclo formativo esta dirigido a personas que ejercen su actividad en industrias transformadoras de
metales relacionadas con los subsectores de construccién de maquinaria y equipo mecdanico
encuadrado en el sector industrial.

— Larelevancia y tradicién del sector del metal en el Principado de Asturias, con la presencia de grandes
empresas multinacionales en su area central y de pequefias o medianas empresas y talleres a lo largo
de todo su territorio, hacen que la necesidad de profesionales con cualificacién sea una constante en
todos los subsectores industriales ya enumerados.

—  En este contexto, la formacién debe contribuir a capacitar profesionales para programar, organizar y
colaborar en procesos productivos de mecanizado y en la produccién y montaje de equipos mecanicos,
todo ello a partir de documentacién técnica y dando el soporte necesario a los técnicos de nivel inferior.

— Anivel del ciclo, departamento y equipo educativo, al respecto, va a crear posibilidad de actividades y
practicas colaborativas entre varios médulos, aprendizaje compartido, como ABP (aprendizaje basado
en proyectos), trabajos/tareas comunes y/o retos intermodulares.

e CARACTERISTICAS DEL SECTOR

En el ambito de Fabricacién Mecanica en la zona de Oviedo y Asturias, las caracteristicas del dmbito
productivo estan influenciadas por la tradicién industrial de la regidn, asi como por la evolucion tecnolégica
y las demandas del mercado actual.

La fabricacién mecdnica es la actividad mas representativa del sector de la fabricacion en Asturias.

e Arraigada cultura industrial, herencia de su historia de regién minera y siderurgica.

e Solida base local de proveedores de bienes y servicios para actividades industriales (ingenierias,
montaje, mantenimiento, subcontratacién).
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e Una de las principal area siderurgica y metalurgica de Espafia.

e Baja rotacién de trabajadores y productividad superior a la media nacional.

e 14.000 estudiantes de ingenierias y carreras técnicas matriculados en la Universidad de Oviedo
y en Formacién Profesional.

e Mas de 600 alumnos universitarios disfrutan cada curso de una beca Erasmus y se reciben
anualmente mdas de 1.000 alumnos internacionales

e Disponibilidad de RRHH altamente cualificados: 1.100 nuevos titulados en diferentes ingenierias
superiores y técnicas, y 1.500 nuevos titulados de estudios técnicos de Formacién Profesional al
afio.

e Instituciones y centros de |+D de materiales y disefio industrial destacados a nivel internacional.

e Situacién geografica idonea para el acceso al mercado europeo.

e Laformacion continua de sus trabajadores que repercute en una alta cualificacién de los mismos.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS
GENERALES.

CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

El médulo formativo no se encuentra asociado a competencias profesionales, sino que tiene
caracter transversal, contribuyendo a las nuevas funcién y objetivos generales del Sistema de
Formacion Profesional, desarrolladas en Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional. Entre estas funciones, por su
especial vinculacién con el mdédulo formativo, cabe citar:

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y dgil tanto
las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacion, la
sostenibilidad y la emergencia climdtica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo
modelo econémico.

En relaciéon a las competencias profesionales, personales y sociales indicados en el Real Decreto
1398/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Mecanizado y se fijan sus
ensefianzas minimas, el presente médulo contribuye a la adquisicion de las siguientes:
Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados

por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

e CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

El mdédulo de Proyecto Intermodular tiene como finalidad el desarrollo de conocimiento y
competencias bdsicas en digitalizacion, y las condiciones en que ésta induce modificaciones en los
procesos productivos de los sectores correspondientes a los ciclos formativos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), j), k) del ciclo
formativo y las competencias g), h), i), j), n) del titulo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
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En la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidn de la Formacidn Profesional, en su
articulo 41, nos indica que con relacion al Proyecto Intermodular, que tendra caracter integrador de los
conocimientos incorporados en los mddulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con especial
atencioén a los elementos de busqueda de informacidn, innovacidn, investigacion aplicada y emprendimiento,
vinculados a los resultados de aprendizaje de aquél. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y
superior, el proyecto intermodular podra tener caracter anual o bienal, con una duraciéon minima de 25 horas
en cada curso y debera defenderse ante el equipo docente, al que, en su caso, podrd incorporarse el tutor o
tutora de empresa.

En el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidn
Profesional, en relacion con el proyecto intermodular nos indica lo siguiente: el Proyecto Intermodular tendra
caracter integrador de las competencias adquiridas, y serd uno durante el ciclo formativo. Existird un
seguimiento y tutorizacidn individual y colectiva del proyecto, que se desarrollard de forma simultanea al
resto de los médulos profesionales a lo largo de la duracién del ciclo formativo. Los centros determinaran el
momento en el que debe iniciarse el Proyecto, en funcidn de las caracteristicas del ciclo formativo.

El curriculo del proyecto intermodular en los CF de Grado medio viene desarrollado en el anexo Il del Real
Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion (CE) destacados en negrita corresponden a los criterios minimos exigidos para
cada Resultado de Aprendizaje (RA).

RA1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de producto o servicio
que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

c) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo con las necesidades de los clientes.
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo con la estrategia aplicada.
i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucion a los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible).

RA2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las mismas,
los costes asociados y elaborando un pequefo proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido la informacién relativa a las soluciones planteadas.
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d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.

e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

RA3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion planteada, determinando el
plan de intervencion y elaborando la documentacioén correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacion necesaria.

Ra4. Readliza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se
cumple con la planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados esperados.

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto en su conjunto.

RA5: Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacidn.

b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal (entre compaiieros) como verticalmente
(hacia el profesorado).

c) Se ha transmitido informacidn entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.

e RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
OBIJETIVOS SU 0s ZAl
GENERALES RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
h) X X a
) X X X
k) X X X X X

e RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES

DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

e Proyecto intermodular |

RESULTADO DE
APRENDIZAJE  |UD / CE TEMPORALIZACION | Horas
RAL UD1: CE:a,b,c,d, e, f,gh,j Trimestre 1,2 4
RA2 UD2: CE:a,b,c,d, e f,gh,jk Trimestre 1,2,3 4
RA3 UD3: CE:a,b,cd e f,gh,ji Trimestre 2 5
UD4: CE: a,b,c,d, e, f .
RA4 Trimestre 2,3 5
UDS5:CE: a, b, c, d, Trimestre 1,2,3
RA5 4
e Proyecto intermodular Il
RESULTADO DE Horas
APRENDIZAJE ([UD/CE TEMPORALIZACION
RA2, RA3 UD6: RA2,CE: 3, b, fe, h,j, k, Trimestre 1,2 3
RA3,CE:a, b, e,f, g, i
RA2 UD7: RA2,CE:g h,f,i. Trimestre 1,2 5
CA3 RAL UD8: RA3,CE:d, e, g, h. Trimestre 2 5
’ RA4,CE:b,c, e, f.
: : . 6
RAd UD9: RA4,CE:a,b,c e Trimestre 2,3
UD10: RAS5, CE:a, b, c,d. Trimestre 1,2,3
RA5
RA4, RAS UD11: RA4, CE: f. Trimestre 3 1
RAS5, CE: a, b, d.
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5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Las Unidades de Trabajo del Proyecto Intermodular son esenciales para que el alumnado desarrolle
competencias profesionales de forma activa, autonoma vy participativa. A lo largo de las once UT, se abordan
de manera progresiva los distintos aspectos de un proyecto real, desde el andlisis del sector (UT1) hasta la
reflexion final (UT11). Este enfoque metodoldgico permite aplicar conocimientos técnicos en contextos
practicos, fomentando la toma de decisiones, la planificacidn, la gestién de recursos y la evaluacién de
resultados. Ademas, se han aplicado metodologias alineadas con las demandas del entorno laboral, como el
trabajo colaborativo, el aprendizaje basado en proyectos y la resoluciéon de problemas. Todo ello se ha
desarrollado respetando los criterios normativos establecidos en la programacién didactica, garantizando la
coherencia pedagdgicay la calidad del proceso formativo. Las UT no solo estructuran el aprendizaje, sino que
lo conectan con la realidad profesional, preparando al alumnado para afrontar con solvencia los retos del

mundo productivo.

o Titulo de las Unidades didacticas

Proyecto intermodular |

e Unidad de Trabajo 1: Estudio y busqueda de informacidn de las empresas del sector de fabricacién
mecanica

e Unidad de Trabajo 2: Elaboracién de memoria informativa del trabajo realizado en la UT1

e Unidad de Trabajo 3: Planifica la ejecucidn de las actividades propuestas a la solucién planteada,
determinando el plan de intervencién y elaborando la documentacion correspondiente

e Unidad de Trabajo 4: Realiza el seguimiento de los contenidos de las hojas de procesos, verificando
gue son correctos

e Unidad de Trabajo 5: Transmite informacidn con claridad, de manera ordenada y estructurada
Proyecto intermodular Il

e Unidad de Trabajo 6: Desarrollo del Proyecto Técnico

e Unidad de Trabajo 7: Planificacidon de Recursos y Costes

e Unidad de Trabajo 8: Prevencion de Riesgos y Sostenibilidad

e Unidad de Trabajo 9: Procesos de Ejecucion y Control del Proyecto
e Unidad de Trabajo 10: Presentacion Final del Proyecto

e Unidad de Trabajo 11: Evaluacién y Autoevaluacidn del Proyecto
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e Proyecto intermodular |

Proyecto Intermodular

UD (unidades

Obj.Gen .. s s e ez TRIMES | N2 %
Comp.Prof. | RA (resultados de aprendizaje) d.ldactlcas/Justlflcacmn del TRE HORAS | NOTA
tiempo)
RA 1: uD1:
| Caracteriza las empresas del sector | Requiere tiempo para
h) j) k) g), h), 1), i), | atendiendo a su organizacién y al|investigar,  comparar  y|q 6 25%
n) tipo de producto o servicio que |analizar varias empresas vy
ofrecen. sus estructuras.
RA 2: uD2:
), h), i), ) Plantea soluciones a las | Redaccion y revision de la
h) j) k)) ﬁ)' » | ecesidades del sector teniendo en memoria, con apoyo Vy|1,23 |4 20%
cuenta la viabilidad de las correccioén.
mismas, los costes asociados y
elaborando un pequefio proyecto.
RA 3: uD3:
. . |Planifica la ejecucién de las|Planificacién, cronogramay
. g) h), i), )| o : it .
h)j) k) ) actividades propuestas a la solucidn | documentacion basica, clave | 2 5 15%
planteada, determinando el plan de | para el desarrollo posterior
intervencion y elaborando la|del proyecto.
documentacién correspondiente.
RA 4: uD4:
h) i) k) g), h), i), j), R'eallzay' el seguimiento ‘ ('1e la 'Seg.wml(?nm, registro fj,e 123 |5 20%
n) ejecucion de las actividades |incidenciasy elaboracion de
planteadas, verificando que se informes, importante para el
cumple con la planificacion. control.
RA 5: UD5:
h) i) k) g), h), i), j), Trar.15mite informacién con Preparaci(?n y exposicion de 123 |5 20%
n) claridad, de manera ordenada vy |presentaciones, uso de
estructurada. medios  informaticos vy
vocabulario técnico.
e Proyecto intermodular I
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Proyecto Intermodular

Obj.Gen

Comp.Prof.

RA (resultados de aprendizaje)

UD (unidades
didacticas/Justificacion del
tiempo)

TRIMES
TRE

o

HORAS

h)j) k)

g), h), i), j),
n)

RA2: Plantea soluciones a las
necesidades del sector teniendo en
cuenta la viabilidad de las

mismas, los costes asociados y
elaborando un pequefio proyecto.

RA 3: Planifica la ejecucién de las
actividades propuestas a la solucion
planteada, determinando el plan de
intervencion y elaborando la
documentacién correspondiente.

uDe6:

Requiere tiempo para
disefar, justificar y organizar
el proyecto técnico.

25%

h)j) k))

g), h), i), j),

RA 2: Plantea soluciones a las
necesidades del sector teniendo en
cuenta la viabilidad de las

mismas, los costes asociados y
elaborando un pequefio proyecto.

uD7:

Estimacién de costes vy
recursos, elaboracion de
presupuestos y analisis de
viabilidad.

1,2,3

10%

h)j) k)

h), 1), J),

RA 3: Planifica la ejecucion de las
actividades propuestas a la solucién
planteada, determinando el plan de
intervencién y elaborando Ia
documentacién correspondiente.

uD8:

Identificacion de riesgos,
medidas preventivas y
criterios de sostenibilidad.

20%

h)j) k)

h), 1), J),

RA 4: Realiza el seguimiento de la
ejecuciéon de las actividades
planteadas, verificando que se
cumple con la planificacion.

uD9:

Realizar las hojas de proceso
de trabajo.

1-2-3

25%

h)j) k)

h), 1), 1),

RA5: Transmite informacidon con
claridad, de manera ordenada vy
estructurada.

uD10:

Preparacion de la memoria
final, exposicién y defensa
oral.

15

h)j) k)

h), 1), 1),

RA 4: Realiza el seguimiento de la
ejecucién de las actividades
planteadas, verificando que se
cumple con la planificacion.

UD11:

Reflexion, autoevaluacién y
propuesta de mejora.

1,2,3

5%

e Unidades didacticas desarrolladas

Ed.:02
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL X
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CERDENO e

Proyecto Intermodular

Unidad de Trabajo 1: Estudio y bisqueda de informacion de las empresas del sector de fabricacién
mecdnica

TEMPORALIZACION: 6 HORAS

Objetivos

- Identificar empresas representativas del sector de fabricacién mecanica.
- Analizar su estructura organizativa y tipo de productos o servicios.

- Relacionar la actividad empresarial con los ODS.

Actividades (nivel basico)

- Buscar informacidn sobre empresas del sector.

- Completar una ficha con datos basicos de cada empresa.

- Relacionar productos o servicios con los ODS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA

Instrumento de evaluacion Ponderacién (%)

- Ficha de empresa.

RA1 - Cuadro comparativo de estructuras organizativas.

- Informe breve sobre contribucion a los ODS.

Criterios de calificacion (con intervalos)

- Identificacion de empresas tipo: 25-35%
- Descripcion de estructura y departamentos: 30-40%
- Relacién con los ODS: 25-35%

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.

- Uso de plantillas y ejemplos visuales.
Observaciones |- Revision continua por parte del docente.
Atencion a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

Ed.:02 PDM-FME202-PII Fecha 07-10-26
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO

Proyecto Intermodular

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Unidad de Trabajo 2: Elaboracion de memoria informativa del trabajo realizado en la UT1

TEMPORALIZACION: 4 HORAS

Objetivos

- Organizar la informacion recopilada en la UT1.

- Redactar una memoria informativa clara y estructurada.
- Utilizar lenguaje técnico basico.

Actividades (nivel basico)

- Redactar la memoria informativa.

- Revisar y corregir el contenido.

- Presentar la memoria al grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA Instrumento de evaluacion Ponderacién (%)

- Plantilla de memoria.
RA2 - Rubrica de redaccidn.

- Evaluacién por pares.

Criterios de calificacion (con intervalos)

- Organizacion de la informacion: 30-40%
- Claridad y estructura del texto: 30-40%
- Uso de lenguaje técnico: 20-30%

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.
- Uso de plantillas y ejemplos visuales.

_ - Revisidn continua por parte del docente.
Observaciones Atencion a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

12
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL X
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CERDENO R o

Proyecto Intermodular

Unidad de Trabajo 3: Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion planteada,
determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacion correspondiente

TEMPORALIZACION: 5 HORAS

Objetivos

- Temporizar las actividades del proyecto.

- Asignar recursos materiales.

- Elaborar la documentacién basica del plan.
Actividades (nivel basico)

- Crear un cronograma sencillo.

- Asignhar tareas y recursos.

- Completar la ficha del plan de intervencién.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA Instrumento de evaluacion Ponderacién (%)
- Cronograma.
RA3 - Hojas de proceso.

- Documento del plan de intervencion.

Criterios de calificacion (con intervalos)

- Temporizacion adecuada: 30-40%
- Asignacion de recursos: 30-40%
- Documentacion elaborada: 20-30%

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.
- Uso de plantillas y ejemplos visuales.
Observaciones | Revisidn continua por parte del docente.
Atencion a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

Unidad de Trabajo 4: Realiza el seguimiento de los contenidos de las hojas de procesos, verificando que

son correctos.

13
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO

Proyecto Intermodular

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

TEMPORALIZACION: 5 HORAS

Objetivos

- Verificar el cumplimiento del plan de intervencion.
- Detectar desviaciones y proponer soluciones.

- Documentar el seguimiento realizado.
Actividades (nivel basico)

- Completar fichas de seguimiento.

- Registrar incidencias y soluciones.

- Redactar informe de seguimiento.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA Instrumento de evaluacién Ponderacién (%)

- Ficha de seguimiento.
RA4 - Registro de incidencias.

- Informe final.

Criterios de calificacion (con intervalos)

- Verificacién del cumplimiento: 30-40% 30-40%
- Registro de desviaciones: 30—-40% 30-40%
- Documentacién del seguimiento: 20-30% 20-30%

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.
- Uso de plantillas y ejemplos visuales.
Observaciones | Revisién continua por parte del docente.
Atencion a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

Unidad de Trabajo 5: Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada

TEMPORALIZACION: 5 HORAS

14
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL < X
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

C ERDENO CONSEJERIA DE EDUCACION

Proyecto Intermodular

Objetivos

- Comunicar informacién técnica de forma clara.

- Utilizar medios informaticos para la presentacion.
- Aplicar vocabulario técnico basico.

Actividades (nivel basico)

- Preparar una presentacion sencilla.

- Exponer el trabajo al grupo.

- Utilizar herramientas digitales para apoyar la exposicion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Observaciones

RA Instrumento de evaluacién Ponderacién (%)
- Rabrica de presentacién oral.
RA5 - Evaluacion de la documentacion presentada.

- Autoevaluacion.

Criterios de calificacion (con intervalos)

_ o)
- Claridad y orden en la exposicion: 35-45%
- Uso de medios informéticos: 25-35%
20-30%

- Aplicacién de vocabulario técnico:

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.

- Uso de plantillas y ejemplos visuales.

- Revisidn continua por parte del docente.
Atencion a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

Unidad Trabajo 6: Desarrollo del Proyecto Técnico

Ed.:02
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL X
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CERDENO e

Proyecto Intermodular

TEMPORALIZACION: 6 HORAS

Objetivos

- Aplicar conocimientos técnicos basicos para desarrollar un proyecto sencillo.
- Identificar materiales y herramientas necesarias.

- Organizar las partes del proyecto de forma clara.

Actividades

- Completar una ficha con las partes del proyecto.

- Dibujar un esquema sencillo del producto o servicio.

- Elegir materiales y herramientas bdsicas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA Instrumento de evaluacién Ponderacién (%)

- Ficha de partes del proyecto.
RA2 - Plantilla de esquema técnico.

RA3 - Lista de materiales.

Criterios de calificacion (con intervalos)

- Identificacion clara de las partes del proyecto: 30-40%
- Esquema comprensible: 25-35%
- Seleccién adecuada de materiales: 25-35%

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.

- Uso de plantillas y ejemplos visuales.
Observaciones |- Revision continua por parte del docente.
Atencion a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

Unidad Trabajo 7: Planificacion de Recursos y Costes

TEMPORALIZACION: 2 HORAS

16
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL X
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CERDENO e

Proyecto Intermodular

Objetivos

- Estimar los costes basicos del proyecto.

- Identificar los recursos humanos y materiales necesarios.
- Organizar la informacién en tablas sencillas.

Actividades (nivel basico)

- Rellenar una tabla con materiales y precios.

- Estimar el coste total del proyecto.

- Identificar qué personas ayudarian en cada parte.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA Instrumento de evaluacion

Ponderacion (%)

- Tabla de costes.
RA2 - Ficha de planificacién de recursos.

- Preguntas tino test

Criterios de calificacion (con intervalos)

- Tabla completa y correcta:
- Calculo aproximado del coste:

- Planificacion basica de recursos humanos:

35-45%
25-35%
20-30%
15-25%

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.
- Uso de plantillas y ejemplos visuales.

- Revisidn continua por parte del docente.
Observaciones L, . .
Atenciodn a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

Unidad Trabajo 8: Prevencion de Riesgos y Sostenibilidad

TEMPORALIZACION: 4 HORAS

Ed.:02 PDM-FME202-PII
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL X
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CERDENO e

Proyecto Intermodular

Objetivos

- Identificar riesgos basicos en el proyecto.

- Proponer normas de seguridad sencillas.

- Pensar en formas de cuidar el medio ambiente.
Actividades

- Identificar peligros en el trabajo.

- Proponer normas de seguridad.

- Pensar como cuidar el medio ambiente en el proyecto.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA Instrumento de evaluacion

Ponderacion (%)

- Ficha de riesgos.
RA3 - Cartel de normas de seguridad.

RA4 - Cuestionario sobre sostenibilidad.

Criterios de calificacion (con intervalos)

- Identificacidn de riesgos:
- Propuestas de seguridad:

- Ideas para cuidar el entorno:

25-35%
35—-45%
20-30%
15-25%

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.
- Uso de plantillas y ejemplos visuales.
Observaciones | Revisidn continua por parte del docente.
Atencion a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

Unidad Trabajo 9: Procesos de Ejecucion y Control del Proyecto

TEMPORALIZACION: 6 HORAS

Ed.:02 PDM-FME202-PII
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL X
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CERDENO e

Proyecto Intermodular

Objetivos

- Realizar una parte del proceso de trabajo del proyecto.
- Registrar problemas y soluciones.

- Comprobar si los procedimientos son viables.
Actividades

- Realizar una parte del proceso de trabajo del proyecto.
- Anotar si se sigue el plan previsto es viable.

- Escribir problemas encontrados y como se resolvieron.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA Instrumento de evaluacion Ponderacion (%)

- Hoja de proceso.
RA4 - Diario de trabajo.

- Ficha de control de calidad.

Criterios de calificacion (con intervalos)

- Trabajo realizado correctamente: 35-45%
- Registro de problemas y soluciones: 25-35%
- Control basico de calidad: 20-30%

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.
- Uso de plantillas y ejemplos visuales.

- Revisidn continua por parte del docente.
Observaciones
Atencion a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

Unidad Trabajo 10: Presentacion Final del Proyecto

TEMPORALIZACION: 4 HORAS
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL X
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CERDENO e

Proyecto Intermodular

Objetivos

- Preparar una presentacion sencilla.

- Explicar el proyecto a los compafieros/as.

- Usar dibujos o imagenes para apoyar la explicacién.

Actividades

- Preparar una presentacion sencilla.

- Explicar el proyecto a los compafieros/as.

- Usar dibujos o imagenes para apoyar la explicacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA Instrumento de evaluacién Ponderacion(%)
- Rabrica de presentacién oral.
RA5 - Evaluacion de la memoria escrita.

Observaciones

- Autoevaluacion sencilla.

Criterios de calificacion (con intervalos)

- Claridad en la exposicion: 35-45%
- Documentacién basica entregada: 35-45%
- Participacion y actitud: 15-25%

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.

- Uso de plantillas y ejemplos visuales.

- Revisién continua por parte del docente.
Atencion a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

Unidad Trabajo 11: Evaluacién y Autoevaluacién del Proyecto

TEMPORALIZACION: 2 HORAS

Ed.:02
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL < X
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

C ERDENO CONSEJERIA DE EDUCACION

Proyecto Intermodular

Objetivos

- Reflexionar sobre lo aprendido.

- Escribir qué ha salido bien y qué se puede mejorar.

- Valorar el esfuerzo personal.

Actividades

- Reflexionar sobre lo aprendido.

- Escribir qué ha salido bien y qué se puede mejorar.

- Valorar el esfuerzo personal.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

RA Instrumento de evaluacion Ponderacién (%)
- Cuestionario de reflexion.

RA4 - Ficha de autoevaluacion.

RA5 - Entrevista breve con el profesor/a.

Observaciones

Criterios de calificacion (con intervalos)

- Reflexién sincera y clara:
- Identificacion de mejoras:

- Valoracion del esfuerzo:

35-45%
25-35%
20-30%

Metodologia

- Trabajo individual y en grupo.

- Tutoria personalizada para resolver dudas.

- Uso de plantillas y ejemplos visuales.

- Revisidn continua por parte del docente.
Atencion a la diversidad

- Apoyo adicional para completar fichas.

- Explicaciones adaptadas y uso de lenguaje claro.

- Posibilidad de realizar el informe en formato oral si es necesario.

6. METODOLOGIAY COORDINACION DOCENTE.
e METODOLOGIA.

El propdsito principal es acercar la formacion a la realidad del entorno laboral.

El método de trabajo se basara en retos.

Este mddulo, de nueva implantacién, se fundamenta en metodologias basadas en retos, resoluciéon de

Ed.:02
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL X
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CERDENO R o

Proyecto Intermodular

situaciones reales planteadas en empresas del sector, y en la realizacidon de tareas mediante proyectos
colaborativos en grupo y/o pruebas individuales de evidencia.

Tras una fase inicial de explicacidn tedrico-practica de los conceptos fundamentales, la labor del profesorado
se centrard en la selecciéon adecuada de actividades practicas, organizadas de forma secuencial y con
dificultad progresiva. Asimismo, se elaborardn hojas de proceso que servirdn como guia para el desarrollo de
las actividades de aprendizaje y para la adquisicion gradual de destrezas y competencias.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollara principalmente en el aula, utilizando tanto las pizarras
digitales como los ordenadores disponibles. Estos recursos se emplearan para la exposicion de contenidos,
resolucion de dudas y ejecucion de las actividades programadas.

La aplicacién de las técnicas de ensefanza-aprendizaje se orientara a reproducir, en la medida de lo posible,
situaciones reales del ambito profesional, con el objetivo de desarrollar las competencias demandadas por
el sector productivo.

Se fomentara el uso responsable de las nuevas tecnologias y recursos digitales, promoviendo metodologias
activas de aprendizaje y la integracién de las TIC en el proceso formativo.

El alumnado sera protagonista de su propio aprendizaje, asumiendo la responsabilidad de los conocimientos

adquiridos, mientras que el profesorado actuara como guia y facilitador del proceso.

DISENO DE RETOS
Para la eleccién de los retos o tareas competenciales, se tendrd en cuenta que cumplan los siguientes
requisitos:

v' Tareas que supongan retos ante problemas nuevos, un desafio o un problema, de mayor o menor
complejidad.

v" |dealmente, las tareas deben estar relacionadas con situaciones reales a las que el alumnado debera
enfrentarse con posterioridad (casos practicos).

v" Debera exigir que el alumnado utilice de manera integrada sus conocimientos técnicos aplicados a
una determinada situacidn, las técnicas y procedimientos que debe adquirir, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que forman parte de las competencias del ciclo.

v" Debe tenerse en cuenta en su disefio que han de movilizar el mayor niimero de competencias “del
siglo XXI” posibles. Estas competencias son las siguientes: colaboracién, construccién de
conocimiento, autorregulacién, uso de las TIC y comunicacion.

e COLABORACION INTERMODULAR COORDINACION DOCENTE.

Dado que este mddulo se define como intermodular, su correcta implementacidn y la aplicacidn efectiva de
los conocimientos adquiridos por el alumnado requieren la colaboracién activa del equipo educativo del ciclo

formativo.

Se estableceran reuniones periddicas del equipo docente con el fin de coordinar aspectos clave como la
programacion didactica, la planificacién y disefio del proyecto, las tareas, las unidades didacticas, la accidon

tutorial y los criterios de evaluacion.
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO

Proyecto Intermodular

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Asimismo, se llevara a cabo una reunidn inicial de caracter diagndstico para analizar la fisionomia general
del grupo y establecer una base comun que facilite la adaptacion de las metodologias y contenidos a las

caracteristicas del alumnado.

Las reuniones podran desarrollarse tanto de forma presencial como a través de plataformas digitales,

garantizando asi la flexibilidad y continuidad del trabajo colaborativo entre docentes.

7. MATERIALES Y RECURSOS

Materiales y Recursos para el desarrollo del Proyecto Intermodular

DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACTER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales Documentacién técnica del Aula equipada con pizarra digital y
sector ordenadores
Apuntes, guias metodoldgicas [Software de disefio y edicién  [Plataforma Teams para gestidén de grupos
(Canva, Genially, AutoCAD, y tareas
Inventor)
Plataformas digitales (Teams, |Herramientas de simulacidony |Calendario de planificacién del proyecto
Moodle, Classroom) programacion (Simuladores
CNC)
Internet y medios digitales Recursos multimedia (videos  |Plantillas de seguimiento y evaluacion
técnicos, entrevistas, visitas
virtuales)
Material de oficina (folios, Casos practicos y ejemplos de [Espacios de trabajo colaborativo
carpetas, boligrafos, post-its) [proyectos reales (presencial o virtual)
Manuales normativos y guias  [Instrumentos de evaluacidn Cronograma de desarrollo por UT
de calidad (rubricas, listas de control)

8. EVALUACION

e INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del proyecto se adaptara a las distintas actuaciones, situaciones y contenidos que surjan
durante el desarrollo del reto planteado (caso practico). El proceso evaluador se llevard a cabo mediante los
siguientes instrumentos:

1. Observacion directa del alumnado

Permite valorar la actitud del alumnado frente al médulo y las actividades desarrolladas en cada tutoria, asi
como el seguimiento de las tareas propuestas. Se tendrdn en cuenta aspectos como:

e Atencién en clase
e Realizacién de tareas
e Participacién activa

e Aplicacién de conceptos e informaciones
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e Resolucién auténoma de cuestiones y actividades

Para ello, se elaborara un informe apoyado en las siguientes rubricas:

e Rubrica de evaluacion individual

e Rubrica de evaluacion grupal

2. Coevaluacidn y autoevaluacién del alumnado

Proyecto Intermodular

Se utilizardn rubricas especificas y, si es necesario, cuestionarios de coevaluacién y autoevaluacion.
Ademas, se podra emplear la aplicacion Microsoft Forms para facilitar el proceso. Las fases de evaluacién

incluyen:

e Coevaluacion intermedia

e Coevaluacion final

e Autoevaluacion final

3. Analisis del proyecto final

Se evaluara el grado de concrecion, la autonomia en la elaboracidn de soluciones, y la fundamentacién en
los contenidos y la informacidn aplicada. Para ello se utilizaran:

e Rubrica de evaluacion del producto final (adaptada al tipo de producto elegido)

e Rubrica de defensa del proyecto

CRITERIOS DE CALIFICACION

Se aplican en primera evaluacion final.

Proyecto intermodular |

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS
RA %RA CRITERIO CALIFICACION MINIMO
EVALUACION
Tareas, actividades de clase |
a,b,cdefgh, proyectos. 60-70%
i
Participaciéon  efectiva en las a,i
RA1 25% actividades de aula, aportaciéon de| 40-30%
0
ideas e interés. Colaboracién con los|
compafieros/as
Tareas, actividades de clase
a,b,cdefgh, Y 70-100%
Uik proyectos.
2 Participacién  efectiva en las| 0-30%
RA2 20% actividades de aula, a io j
, aportacion de a,bfijk
ideas e interés. Colaboracién con los|
comparieros/as
Tareas, actividades de clase |
80-100%
proyectos.
a,b,c,defgh,i Participaciéon  efectiva en las Q, b, d,eg, h,
RA3 15% i i :
° actividades de aula, aportacion de| (-20% i
ideas e interés. Colaboracién con los|
compafieros/as
Tareas, actividades de clase |
a,b,cdef proyectos. 80-100% a,bcef
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Proyecto Intermodular

RA4

20%

Participaciéon  efectiva en las
actividades de aula, aportacion de
ideas e interés. Colaboracidn con los|
compafieros/as

0-20%

RA5

20%

a, b, c,d

Tareas, actividades de clase |

proyectos.

70-100%

Participaciéon  efectiva en las
actividades de aula, aportacion de
ideas e interés. Colaboracién con los|

comparieros/as

0-30%

a, b, c,

S RA100% 5 CE (de cada RA)

Proyecto intermodular Il

RA

%RA

CRITERIO
EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS
CALIFICACION

MINIMO

RA2

25%

a,b,fe h,jk

Tareas, actividades de clase y
proyectos.

70-100%

a,b,fjk

Participacién efectiva en las
actividades de aula, aportacién de
ideas e interés. Colaboracion con los
comparieros/as

0-30%

RA3

25%

a,befgi
d, g hfh,i

Tareas, actividades de clase y
proyectos.

80-100%

Participacidn efectiva en las
actividades de aula, aportacién de
ideas e interés. Colaboracién con los
compafieros

0-20%

a,b,de,gh,

RA4

30%

a,b,ce.
b,c, e,f.

Tareas, actividades de clase y
proyectos.

80-100%

a,b,cef

Participacion efectiva en las
actividades de aula, aportacién de
ideas e interés. Colaboracidn con los
compafieros

0-20%

RA5

20%

a,b,c d
a,b,d.

Tareas, actividades de clase y
proyectos.

70-100%

a, b, c

Participacidn efectiva en las
actividades de aula, aportacién de
ideas e interés. Colaboracién con los
compafieros/as

0-30%

> RA100% 5 CE (de cada RA)

> Lasuma de los porcentajes asignados a todos los Resultados de Aprendizaje (RA) debe ser igual al
100%. La suma de los Criterios de Evaluacion (CE) correspondientes a cada RA debe cubrir todos
los aspectos evaluables de ese resultado de aprendizaje.
> Se necesita tener superados todos los RA (calificacion 5 cdmo minimo) para obtener calificacion
final superada del médulo.

7
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La nota del primer curso es 35% de la calificacion final del médulo.
La nota del segundo curso es 65% de la calificacion final del médulo.
La suma ponderada de ambas notas sera la nota final del médulo profesional.
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Observacion:

Cada actividad contarda con criterios de evaluacidn especificos, que estaran detallados en el anexo
correspondiente a su propuesta. Ademas, se asignara a cada actividad un porcentaje concreto que reflejara
su peso relativo dentro del conjunto total de actividades evaluadas. De este modo, el alumnado conocerd de
antemano tanto los indicadores de logro como la importancia de cada tarea en la calificacidén final,
favoreciendo la transparencia y la objetividad en el proceso de evaluacién.

- Tabla que se aplicara para el proyecto modular | y Il donde se aplicarda %RA de las tablas de la
evaluacion ordinaria

p a CE
RA INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS CALIFICACION MiNIMO
[Tareas, actividades de clase y 60-70%
proyectos. .
a,i
RA1 ;
Examen tipo test — Forms - QR. 40-30%
Tareas, actividades de clase y 70%
proyectos.
RA2 Examen tipo test — Forms - QR. 30% a,b, 1,k
Tareas, actividades de clase y 80-100%
proyectos.
RA3 a,b,d,eg,h,i
Examen tipo test — Forms - QR. 0-20%
[Tareas, actividades de clase y
80-100%
proyectos.
RA4 0-20% a,b,cef
Examen tipo test — Forms - QR.
Tareas, actividades de clase y 70-100%
proyectos.
RA5 0-30% a,b,c,
Examen tipo test — Forms - QR.

En las actividades de recuperacién (CE minimos), para poder obtener calificacion final aprobada, se debe

tener minimo un 5 en cada una de las actividades de recuperacion.

Las actividades se definirdn en el plan de recuperacién y seran comunicadas al alumnado.

Cada actividad a realizar tendra criterios de calificacion propios definidos en el anexo a la propuesta de la

actividad. Asi mismo tendrd un porcentaje determinado de peso del total de las actividades
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e PRIMERA EVALUACION FINAL

Los resultados de aprendizaje (RA) se evalian de forma trimestral mediante la aplicacion de los
instrumentos de evaluacién establecidos, siguiendo los porcentajes indicados en los criterios de
calificacién. Para superar cada evaluacion, el alumnado debe obtener una calificacién igual o superiora 5
en cada uno de los RA evaluados.

La calificacién obtenida en cada evaluacidon trimestral tiene caracter orientativo, ya que los distintos RA
contribuyen con diferentes porcentajes a la nota final del mdédulo.

En caso de no alcanzar una calificacion minima de 5 en alguno de los RA durante una evaluacion trimestral,
se realizard una prueba de recuperacion que incluird exclusivamente aquellos resultados no superados.

El incumplimiento de los requisitos establecidos, como la entrega y/o realizacién de todas las actividades
tedricas, practicas y documentacion correspondiente, implicara la no superacion de la evaluacién parcial.
En la evaluacion final ordinaria, para superar el médulo serd necesario haber obtenido una calificacién igual
o superior a 5 en todos sus resultados de aprendizaje.

La nota final del médulo se asignarad al finalizar el segundo curso y se calculard como la media ponderada
entre la nota conservada del primer curso y la obtenida en el segundo, segun los porcentajes establecidos
en la tabla del apartado 8.2.

Si la calificacion final resulta ser un nimero decimal, se redondeara al entero superior siguiendo el mismo
criterio aplicado para la calificacidn final del ciclo formativo.

En caso de que el alumnado no asista al centro de practicas formativas, se consideraran no superados los
RA o criterios de evaluacion vinculados a dicho periodo.

e EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua desde el momento en que su
matricula en el médulo sea efectiva.

Con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los resultados de aprendizaje, se debera flexibilizar la
programacion. Esto incluye orientacién personalizada en el estudio, explicaciones, aclaraciones, realizacién
de ejercicios, entre otras medidas que se consideren necesarias para facilitar su integracion.

El alumno/a tendra derecho a realizar todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacién
continua, tanto los ordinarios como las pruebas de recuperacién. Los criterios de evaluacién y calificacion
aplicables seran los establecidos en el apartado correspondiente a la evaluaciéon ordinaria.

Los exdmenes ordinarios que ya se hayan realizado antes de su incorporacién deberan efectuarse en la
fecha prevista para la recuperacidn del grupo. En caso de no superarlos, y con el objetivo de garantizar las
mismas oportunidades que el resto de sus compafieros/as, el alumno/a tendra derecho a una prueba de
recuperacion adicional. Esta se programara en una fecha que le permita revisar los contenidos y realizar
todas las consultas necesarias para su preparacion.

e IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En aquellos casos en los que un/a alumno/a no pueda ser evaluado conforme a los criterios establecidos
para la evaluacién continua, y no sea posible registrar el logro de los resultados de aprendizaje, se aplicara
un Sistema de Evaluacion Especial.

Este sistema sera comunicado por el docente a través de medios oficiales (correo de Educastur o Microsoft
Teams), e incluira:

Los resultados de aprendizaje que deben alcanzarse.

Las actividades que el alumno/a debera realizar.

Los instrumentos de evaluacidon que se utilizaran.

El calendario y momento de realizacion de dichas actividades.

La calificacién obtenida mediante este sistema deberd ajustarse a lo establecido en la Tabla 1. El médulo
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formativo se considerara superado cuando, al aplicar los criterios de calificacién correspondientes, se
obtenga una nota igual o superior a 5.

e SEGUNDA EVALUACION FINAL: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

En caso de no superar alguno de los resultados de aprendizaje en la evaluacién final ordinaria, se informara
al alumnado —de forma presencial, por correo Educastur o a través de Microsoft Teams— sobre el
programa de recuperacion correspondiente, asi como sobre la prueba que debera realizar en la evaluacion
extraordinaria. Esta prueba estara centrada en los minimos exigibles para cada resultado de aprendizaje no
superado.

La calificacion final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién establecidos en la Tabla

1 para los resultados de aprendizaje ya superados, y los criterios recogidos en la Tabla 2 para aquellos que
sean objeto de evaluacién extraordinaria.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el objetivo de ofrecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado,
se tomaran como referencia las indicaciones recogidas en el Proyecto Educativo del centro
y en las concreciones curriculares del ciclo formativo.

La intervencién educativa se fundamentard en los principios de equidad e inclusién, promoviendo
actuaciones basadas en el Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA) como medidas ordinarias aplicables
a todo el alumnado. Estas actuaciones incluyen la diversificacion de metodologias, recursos y formas de
representacion, expresion y participacion.

Ademas, para garantizar una atencién personalizada, se implementaran medidas de flexibilizacion vy
adaptaciones metodoldgicas especificas, tanto en el proceso de ensefianza-aprendizaje como en la
evaluacion. Estas medidas se ajustaran a las caracteristicas individuales y necesidades educativas de cada
estudiante.

Asimismo, se desarrollardn medidas de refuerzo educativo dirigidas al alumnado que no haya alcanzado los
objetivos previstos, entre las que se incluyen:

e Actividades complementarias centradas en los contenidos que presentan mayor dificultad.

e Explicaciones detalladas y aclaraciones especificas sobre los aspectos que generan problemas de
comprension.

e Ajuste de los criterios de valoracion, aplicando criterios minimos cuando se considere inviable
alcanzar la totalidad de los resultados de aprendizaje.

10. ASPECTOS TRANSVERSALES
e EDUCACION EN VALORES

De acuerdo con la legislacién vigente, la Formacion Profesional en el sistema educativo tiene como finalidad
no solo el desarrollo de competencias especificas del area profesional, sino también la formacién integral del
alumnado a través de la educacién en valores. Entre los valores fundamentales que se promueven destacan
los siguientes:
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Trabajo en equipo, prevencidn y resolucidon pacifica de conflictos, aplicables a todos los ambitos de
la vida personal y profesional.

Fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la
coeducacion, en linea con lo establecido en el Plan de Igualdad y Coeducacion del CIFP Cerdefio. Para
ello, en la organizacidn de los equipos de trabajo en el aula se procurard, siempre que sea posible, la
presencia equilibrada de ambos sexos. El objetivo es que el alumnado aprenda a colaborar en
condiciones de igualdad, evitando la asignacidon de tareas basada en estereotipos de género y
rechazando cualquier forma de discriminacién en el acceso al empleo, ya sea por razén de sexo o por
circunstancias familiares.

Uso responsable de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Dado su creciente
protagonismo en el entorno educativo, se abordaran con el alumnado aspectos clave como:

e Uso ético y responsable de las nuevas tecnologias.
e Prohibicién de la suplantacién de identidad.
e Respeto a la privacidad: no publicacion de informacidn o imagenes sin consentimiento.
e Rechazo al plagio de contenidos disponibles en la red.
e Concienciacién sobre los riesgos asociados al uso inadecuado de las TIC.
e Desarrollo del pensamiento critico ante la informacion digital.
e Reflexidn sobre las consecuencias sociales, personales, familiares y educativas del mal uso
de estas tecnologias.
Prevencion de riesgos laborales y promocidn del trabajo en condiciones de seguridad y salud.

Desarrollo de una identidad profesional sdlida, que motive el aprendizaje continuo y favorezca la
adaptacion a la evolucién de los procesos productivos y a los cambios sociales.

Fomento del espiritu emprendedor, orientado al desarrollo de iniciativas y actividades
empresariales.

Asimismo, se abordaran las medidas relativas a la igualdad de trato y no discriminacién en el ambito laboral,
conforme a lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio.

Mediante el uso de diversas estrategias metodoldgicas, se disefiaradn actividades que faciliten la asimilacién
de estos contenidos transversales, integrandolos de forma coherente con los contenidos especificos de cada
unidad didactica.

7.

Educacion para la seguridad e higiene en el trabajo. A través de los conocimientos adquiridos en
moddulos como Gestion de la calidad, Prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental, Formacion y Orientacion Laboral o Ejecucion de procesos de fabricacion, el alumnado
reflexionard sobre los factores que contribuyen al mantenimiento de condiciones laborales seguras
e higiénicas.

Educacion para la salud. De forma paralela, se promoverd la reflexion sobre habitos que favorecen
la salud fisica y mental. EIl material didactico también contribuye a este objetivo al evitar la
normalizacidon de conductas perjudiciales, como fumar en el taller o inhalar humos tdxicos. Se
fomentara el establecimiento de relaciones interpersonales equilibradas, basadas en el respeto y la
empatia, como via para reducir el estrés y favorecer un clima laboral saludable, tanto a nivel
individual como grupal.

e COMPETENCIAS PERSONALES
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La Ley Organica 3/2022, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional, establece que
las competencias personales son un componente esencial del desarrollo integral del alumnado y del éxito
profesional en un entorno cambiante.

Estas competencias son imprescindibles tanto para el desarrollo personal como para aprovechar las
oportunidades de empleo que ofrece la transformacién econdmica y tecnoldgica.

Las competencias personales que se promueven en este médulo son:

e Autonomia y responsabilidad: capacidad para tomar decisiones informadas y actuar con iniciativa
propia.

e Adaptabilidad: Se fomentara la disposicidn para aprender a lo largo de la vida y ajustarse a los
cambios del entorno laboral.

e Pensamiento critico y resolucidn de problemas: Se fomentaran las habilidades para analizar

situaciones, tomar decisiones y resolver conflictos de forma eficaz.

e Gestion emocional y habilidades sociales: Se potenciaran desde el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva y la convivencia.

e Compromiso ético y actitud proactiva: Se potenciara la actuacidn con responsabilidad y respeto
hacia los demas y el entorno.

Estas competencias se integran de forma transversal en todos los niveles y grados del Dpto. de FM, y se
deben desarrollar tanto en el aula como en los entornos de formacién en empresas.

Estas competencias deberan ser objeto de analisis en la evaluacion inicial del grupo, con el fin de detectar
fortalezas y areas de mejora.

En los casos en que la evaluacidn inicial revele carencias significativas en alguna de estas competencias, se
establecera un seguimiento individualizado a lo largo del curso, orientando al alumnado en los aspectos que
necesite reforzar. Esta orientacidn se llevara a cabo mediante estrategias metodoldgicas especificas, con el
objetivo de favorecer el desarrollo personal y profesional del estudiante.

e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares, que habitualmente tienen un caracter transversal al
vincular resultados de aprendizaje (RA) de varios mddulos, se planifican y recogen de forma conjunta en un
documento elaborado por el Departamento.

Estas actividades deberan enriquecen el proceso formativo y fomentar la integracion de conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas en distintos ambitos del curriculo. Su disefio buscard ofrecer
experiencias significativas que refuercen los contenidos trabajados en el aula y en el entorno practico.

A lo largo del curso, y en funcién de las necesidades detectadas, es habitual incorporar nuevas actividades
complementarias o extraescolares. Estas adiciones tienen como objetivo reforzar aspectos especificos del
aprendizaje, mejorar la motivacion del alumnado o responder a oportunidades formativas que surjan.

La inclusion de cualquier nueva actividad deberd seguir el procedimiento establecido en Ila
correspondiente Instruccion Técnica, garantizando asi la coherencia con la programacién didactica, la
adecuacion a los objetivos del médulo y el cumplimiento de los requisitos administrativos y pedagdgicos.
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11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

e PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el conjunto del profesorado del ciclo reflexionara sobre el desarrollo de la
programacion docente en funcién de los resultados de evaluacién obtenidos por su alumnado y de otros
pardmetros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase.

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

e AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Con el objetivo de fomentar la reflexidon y el analisis critico de la practica docente, se promovera una

autoevaluacién constructiva que permita valorar objetivamente los resultados obtenidos y detectar areas de

mejora.

La autoevaluacion se utilizard como herramienta clave para el desarrollo de habilidades didacticas y

pedagdgicas, facilitando la revisién de los métodos de ensefianza y su impacto en el aprendizaje del

alumnado. Para ello, se aplicaran los siguientes criterios:

e Autoevaluacidon de la practica en el aula y el taller, analizando la eficacia de las actividades
desarrolladas.

e Autoevaluacion de los resultados de aprendizaje, valorando el grado de consecucion por parte del
alumnado.

e Autoevaluacidn de las estrategias y recursos metodoldgicos, revisando su adecuacion y efectividad.

e Autoevaluacion de la comunicacion con el alumnado, evaluando la claridad, empatia vy
bidireccionalidad en las interacciones.

e Autoevaluacion de las habilidades de evaluacion, analizando la capacidad para disefiar instrumentos
justos, coherentes y eficaces.

e Autoevaluacion de la adaptabilidad, valorando la capacidad para ajustar la ensefianza en funcién de las
necesidades individuales del alumnado.

e Autoevaluacion del desarrollo profesional, reflexionando sobre el compromiso con la formacién
continuay la actualizacién pedagdgica.

e Autoevaluacion de las relaciones interpersonales, considerando el clima de aula y la calidad de las
relaciones con el alumnado y el equipo docente.

e Autoevaluacion de la gestion del tiempo, revisando cémo se organiza y optimiza el tiempo en el aula 'y
el taller para maximizar el aprendizaje.
Este proceso de autoevaluacién se concibe como una herramienta de mejora continua, orientada a
fortalecer la calidad educativa y el compromiso profesional del docente.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional. - Curriculo basico del médulo profesional de Proyecto Intermodular (Grado
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Proyecto Intermodular

medio)
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.
LEY ORGANICA 3/2022 de 31 marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.
LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (BOE
20/06/2002). LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) (BOE 04/05/2006).
LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) (BOE
10/12/2013.
Ley 15/2022, de 12 de julio. Igualdad de trato y no discriminacién en el ambito laboral
REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacién
Profesional del Sistema Educativo (BOE 30/07/2011).
REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catidlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE del 17).
REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1128/2003, de
5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (BOE
de 3 de diciembre).
REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
Centros integrados de formacion profesional. (BOE del 30).
RESOLUCION de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la
organizacion y evaluacién de la Formacién Profesional del Sistema Educativo en el Principado de
Asturias (BOPA 08/07/2009).
Circular de final de curso 2025-2026
Circular de inicio de curso para los centros publicos. Anexo de FP.
Plan Educativo del centro (PEC). Programacion General Anual (PGA).
Documentacidn institucional del CIFP CERDENO.
Concrecidn curricular (departamento CIFP Cerdefio) del ciclo formativo de “programacién de la
produccidn en fabricacién mecanica”.
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