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1. IDENTIFICACION.
Centro educativo: CIFP Cerdeiio
Curso académico: 2026-2027
Familia profesional: Electricidad / Electrénica
Ciclo formativo: ELECTROMEDICINA CLINICA
Mddulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
Cdédigo: 1665

Unidades de competencia a las que estd asociado: no estd asociado a unidades de competencia.

2. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en servicios técnicos dedicados al montaje y/o
mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos de electromedicina clinica pertenecientes a centros
sanitarios publicos o privados, y en los departamentos de asistencia técnica o atencién al cliente dedicados a
asesoramiento y/o ejecucion del montaje y/o mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos de
electromedicina clinica pertenecientes a empresas fabricantes, distribuidoras o proveedoras de dichos
servicios, de naturaleza publica o privada, con independencia de su forma juridica y tamafio, por cuenta propia
o0 ajena. Las actividades que desarrolla en su ambito profesional estan sometidas a regulacién por las
administraciones competentes.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
o Jefa/e de equipo de instaladores de sistemas de electromedicina.
e Coordinador/a y supervisor/a de mantenimiento de sistemas de electromedicina.
o Especialista de aplicaciones electromédicas.
o Especialista de producto de sistemas de electromedicina.
e Asesor/a técnico/a de sistemas de electromedicina.
e Técnicalo en electrénica, especialidad en electromedicina.
e Instalador/a-reparador/a en electromedicina.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.

3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias del ciclo formativo:

a) Elaborar un plan de renovacidn y adquisicion de sistemas y equipos, a partir del estado del parque
tecnoldgico disponible en un centro sanitario, de sus necesidades clinicas/asistenciales y de su
presupuesto asociado.

b) Determinar el equipamiento a adquirir a partir de diferentes ofertas, valorando especificaciones
técnicas y costes asociados e identificando la modalidad de adquisicién mas apropiada.
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c) Replantear instalaciones y la ubicacién de sistemas, minimizando las interferencias con otros
sistemas en funcionamiento y garantizando la viabilidad del montaje.

d) Recepcionar e inventariar elementos, equipos y sistemas, verificando que se cumplen las
especificaciones y acreditaciones requeridas.

e) Programar el montaje de instalaciones, sistemas y equipos, definiendo las pruebas de puesta en
marcha en funcién de las especificaciones del fabricante y la normativa vigente.

f) Planificar el mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos, optimizando los tiempos de
ejecucién y los recursos materiales y humanos disponibles.

g) Programar el aprovisionamiento de repuestos y fungibles, garantizando su compatibilidad y
homologacidn y estableciendo las condiciones dptimas de su almacenaje.

h) Gestionar el tratamiento de residuos generados, definiendo los elementos susceptibles de ser
reutilizados y guardados en un almacén de obsolescencia.

i) Elaborar y archivar la documentacién correspondiente a la gestion del montaje, puesta en marcha y
mantenimiento, considerando la legislacidon vigente.

j) Verificar las infraestructuras necesarias para el montaje, realizando las operaciones de
acondicionamiento que sean necesarias.

k) Ejecutar el montaje y desmontaje, asegurando la funcionalidad del conjunto.

I) Ejecutar la puesta en marcha, verificando sus caracteristicas técnicas y el cumplimiento de la
normativa vigente y realizando los ajustes necesarios.

m) Realizar el mantenimiento preventivo, considerando las recomendaciones del fabricante y la
normativa vigente.

n) Diagnosticar averias, identificando si la reparacion debe ser realizada por personal del centro, del
fabricante o de un distribuidor autorizado.

i) Ejecutar la reparacion de averias, garantizando la puesta en servicio en condiciones de calidad y
seguridad.

o) Supervisar las acciones de montaje y desmontaje, puesta en marcha y mantenimiento,
comprobando que se cumplen las especificaciones requeridas en cada caso.

p) Planificar e impartir acciones informativas sobre el uso basico y mantenimiento de instalaciones,
sistemas y equipos destinadas a personal clinico/asistencial y técnico.

q) Aplicar planes de control de calidad y seguridad en todos los procesos y procedimientos ejecutados
o supervisados, teniendo en cuenta la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales
y de proteccién ambiental asociada.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacién.
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s) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

t) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

u) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

v) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

w) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacién de servicios.

X) Realizar la gestién bdsica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo:

a) Evaluar el estado del parque tecnoldgico, relacionandolo con las necesidades asistenciales y clinicas
asi como con los recursos econémicos disponibles para elaborar un plan de renovacién y adquisicion.

b) Analizar diferentes ofertas, comparando sus especificaciones técnicas y su coste para determinar el
equipamiento que se debe adquirir.

c) Identificar la ubicacién de instalaciones y sistemas, relacionando la viabilidad de su montaje con
posibles interferencias en otros sistemas para replantear su lugar de ocupacién o posicionado.

d) Aplicar planes de inventario y procedimientos de recepcion, comprobando que se cumplen las
especificaciones y acreditaciones requeridas para recepcionar e inventariar elementos, sistemas y
equipos.

e) Analizar los requisitos que se deben cumplir en el montaje de instalaciones, sistemas y equipos,
definiendo las pruebas de puesta en marcha segln especificaciones y normativa para elaborar su
programacion.

f) Determinar las acciones de mantenimiento preventivo, definiendo los tiempos de ejecucion en
funcién de los recursos disponibles para elaborar su programacion.
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g) Evaluar las necesidades de repuestos y fungibles en stock, identificando las condiciones de
compatibilidad, homologacion y almacenaje para programar su aprovisionamiento.

h) Interpretar el plan de tratamiento de residuos establecido, identificando los requerimientos de su
reutilizacidn para gestionarlos apropiadamente.

i) Seleccionar los procedimientos de cumplimentacidn y archivo, realizando las acciones requeridas
para elaborar y archivar la documentacién generada.

j) Comprobar que la infraestructura necesaria para el montaje se ajusta a las condiciones estipuladas,
realizando en su caso las adaptaciones necesarias para asegurar la idoneidad de la misma.

k) Seleccionar los procedimientos de montaje y desmontaje, identificando las técnicas mas apropiadas
para su ejecucion.

I) Seleccionar los procedimientos de puesta en marcha, identificando las técnicas, medidas de
seguridad y normativa implicadas para su ejecucién.

m) Seleccionar los procedimientos de mantenimiento preventivo, identificando las técnicas mas
adecuadas para su ejecucion.

n) Aplicar procedimientos de diagnosis, identificando las causas de la averia para repararlas en
condiciones de seguridad y calidad.

i) Verificar la correcta ejecuciéon de los procedimientos establecidos, identificando las técnicas
utilizadas y los requerimientos establecidos para llevar a cabo la supervisidon de las acciones realizadas.

o) Seleccionar las acciones informativas destinadas al personal clinico/asistencia y técnico,
transmitiendo la informacién pertinente para garantizar el conocimiento de uso basico vy
mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos.

p) Seleccionar protocolos, analizando su influencia en el desarrollo de los procesos ejecutados y
supervisados para aplicar planes de control de calidad y seguridad.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.
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v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

RA1- Digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos segun la actividad de la empresa;
identificacion de entornos IT (Information Technology) y OT (Operation Technology) caracteristicos:

Concepto de digitalizacion.

Implantacién de la tecnologia digital en la organizacion de las empresas.
Diferencias y similitudes entre los entornos ITy OT.

Departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT.
Tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.

Importancia de la conexion entre entornos IT y OT.

Ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

RA2- Tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién / transformacion de las empresas a
entornos digitales; caracteristicas y aplicaciones:

Principales tecnologias habilitadoras digitales.

THD en el desarrollo de productos y servicios.

Importancia de las THD para la economia sostenible y eficiente.

Nuevos mercados generados por las THD.

Implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.

Mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias habilitadoras en relacién con los
entornos ITy OT.

Realizar un informe que relaciona las tecnologias con sus caracteristicas y dreas de aplicacion.
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RA3- Sistemas basados en la nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales:

a)
b)

c)
d)
e)

Niveles de la nube.

Principales funciones de la nube (procesamiento de datos, intercambio de informacidn, ejecucion
de aplicaciones, entre otros).

Concepto de “edge computing” y su relacién con la nube.

Conceptos de “fog” y “mist” y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

Ventajas que proporciona la utilizacidn de la nube en los sistemas conectados.

RA4- Aplicaciones de la IA (inteligencia artificial); mejoras implicitas en su implementacion:

Importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su optimizacion.

Relacidn entre el uso de la IA para la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis)
con la rentabilidad de las empresas.

Importancia presente y futura de la IA.

Sectores con implantacién mds relevante de IA.

Lenguajes de programacion en IA.

Influencia de la IA en los sistemas.

RA5- Importancia de los datos y su proteccion en una economia digital globalizada; sistemas de seguridad y
ciberseguridad a nivel de equipo/sistema y global:

a)
b)
c)

Diferencia entre dato e informacion.

Ciclo de vida del dato.

Relacion entre Big Data, analisis de datos, “machine/deep learning” e inteligencia artificial.
Caracteristicas que definen Big Data.

Etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso.

Procedimientos de almacenaje de datos en la nube.

Importancia del “cloud computing”.

Principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.

Importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos.

RA6- Proyecto de transformacion digital de una empresa, teniendo en cuenta los cambios que se deben
producir en funcion de los objetivos de la empresa.

a)
b)
c)

Objetivos estratégicos de la empresa.

Areas de produccién/negocio y de comunicaciones.

Areas susceptibles de ser digitalizadas.

Encaje de AD (4reas digitalizadas) entre siy con las que no lo estan.
Necesidades presentes y futuras de la empresa.

Relacidn de las dreas con la implantacién de las tecnologias.
Posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.
Tratamiento de los datos y su analisis.

Integracidn entre datos, aplicaciones y plataformas, entre otros.
Documentacidn de los cambios realizados en funcién de la estrategia.
Idoneidad de los recursos humanos.
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4.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO

Este mddulo no tiene asociadas unidades de competencia

4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS GENERALES

DEL CICLO
OBIETIVOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERALES RA1 RA2 RA3 RA4 RAS RA6
k) X X X
p) X X X
q) X X X
r) X X X X
t) X X X X
v) X X X
X) X X X
y) X X X

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

SRR | BLOGUE DE CONTENIDOS PO Wi
CENTRO H

ubDo Presentacién 1h T1 X

RA1 uD1 Digitalizacion, ITy OT 4h T1 X

RA2 ubD2 Tecnologias habilitadoras 4h T1/T2 X

RA3 uD3 Sistemas basados en la nube 4h T2 X

RA4 ubD4 Aplicaciones de la IA 5h T3 X

RAS5 uD5 Datos y ciberseguridad 3h T3 X

RA6 ubD6 Proyecto de transformacién digital 9h T3 X
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5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

uDO TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H

Introduccion al moédulo il

RA 'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA1- Digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos segun la actividad de la
empresa; identificacion de entornos IT y OT:
a) Concepto de digitalizacion
RA5- Importancia de los datos y su proteccion en una economia digital globalizada; sistemas de
seguridad y ciberseguridad a nivel de equipo/sistema y global:
a) Diferencia entre dato e informacion.
j) Importancia de la seguridad y su regulacidn en relacion con los datos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Inst t Criterios evaluacion
.. nstrumento
Actividad a desarrollar Dur. .,
evaluacion .
la |5a | 5j
0.1.- Presentacion del grupo 5’ No evaluable
0.2.-Presentacion de la
., 20’ No evaluable
programacion
0.3.-Identificacién de e
. . 20 Evaluacion inicial X X X
conocimientos previos
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Digitalizacién, ITy OT h

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA1- Digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos segun la actividad de la
empresa; identificacion de entornos IT y OT caracteristicos:

a) Concepto de digitalizacion.
b) Implantacién de la tecnologia digital en la organizacion de las empresas.
c) Diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.
d) Departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT.
e) Tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.
f) Importancia de la conexidn entre entornos IT y OT.
g) Ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Inst t Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Dur. ns rume.r’1 ©
evaluacion
alb |c |d|e|f]|&g
1.1.- Introduccion 1h No evaluable X |x |Xx X
1.2-loT 2h Practica X X X | X
1.3.-Digitalizacién de la empresa | 1h Trabajo X X | x X
uD2 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
Tecnologias habilitadoras Digitales (“THD”) i

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

RA2- Tecnologias habilitadoras digitales para la adecuacion / transformacién de las empresas a
entornos digitales; caracteristicas y aplicaciones:

Principales tecnologias habilitadoras digitales.

THD en el desarrollo de productos y servicios.

Importancia de las THD para la economia sostenible y eficiente.

Nuevos mercados generados por las THD.

Implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.
Mejoras producidas debido a la implantacidon de las tecnologias habilitadoras en
relacién con los entornos ITy OT.

Realizar un informe que relaciona las tecnologias con sus caracteristicas y areas de

aplicacion.

Ed.:02
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Inst N Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Dur. ns rume:r’l °
evaluacion
alb |[c |d |e]| f]|&g
2.1- T logi habilit
1. ecnologias habilitadoras h Trabajo x Ix Ix Ix Ix |x
digitales
2.2.-Relacié tre THDy &
e-: aC|.oln entre y areas 1h Trabajo X X X
de aplicacién
uD3 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
Sistemas basados en la nube i

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA3- Sistemas basados en la nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales:
a) Niveles de la nube.
b) Principales funciones de la nube (procesamiento de datos, intercambio de
informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).
c) Concepto de edge computing y su relacién con la nube.
d) Conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.
e) Ventajas que proporciona la utilizacién de la nube en los sistemas conectados.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

o t Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Dur. ns rume.r’\ °
evaluacion
al|lb [c |d e
3.1.- Cloud computing 2h Trabajo X | X |x X
3.2.-Edge, fog y mist 1h Trabajo X | x [|X

11
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uD4 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H

Aplicaciones de la IA 5

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA4- Aplicaciones de la IA (inteligencia artificial); mejoras implicitas en su implementacion:
a) Importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su optimizacion.
b) Relacién entre el uso de la IA para la recogida masiva de datos (Big Data) y su
tratamiento (analisis) con la rentabilidad de las empresas.
c) Importancia presente y futura de la IA.
d) Sectores con implantacion mas relevante de IA.
e) Lenguajes de programacion en IA.
f) Influencia de la IA en la EMC.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Inst t Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Dur. ns rume.r’i ©
evaluacion
al|b |c |[d e | f
4.1-- Introduccién a la IA 1h Trabajo X | X | X |X [X
4.2.-1Ay Big Data 1h Trabajo X | X
4.3-lAenla EMC 1h Trabajo X

12
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uD5 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
Datos y ciberseguridad 3
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA5- Importancia de los datos; sistemas de seguridad y ciberseguridad:

a) Diferencia entre dato e informacion.
b) Ciclo de vida del dato.
c) Big Data, machine learning, deep learning e inteligencia artificial.
d) Caracteristicas que definen Big Data.
e) Etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.
f) Procedimientos de almacenaje de datos en la nube.
g) Importancia del cloud computing.
h) Principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
i) Importancia de la seguridad y su regulacion con los datos.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Inst . Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Dur. :flarll:J ranggno
alb [c |d |e flg]|h]i
5.1.-Big data 2h No evaluable X X | X |X X | X |Xx
5.2- Practica: deeplearning 2h Practica X | X
5.3.-Cloud computing 1h Trabajo X X | x
5.4- Ciberseguridad 2h Practica X | X X | X
uD6 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H
Proyecto de transformacidn digital 9

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

b

d

f)

RAG6- Proyecto de transformacion digital de una empresa de EMC, teniendo en cuenta los cambios que se
deben producir en funcion de los objetivos de la empresa.
a) Objetivos estratégicos de la empresa.

) Areas de produccién/negocio y de comunicaciones.

c) Areas susceptibles de ser digitalizadas.

) Encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.

e) Necesidades presentes y futuras de la empresa.

Relacidn de las dreas con la implantacidn de las tecnologias.

Ed.:02
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g) Posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Tratamiento de los datos y su analisis.

i) Integracion entre datos, aplicaciones y plataformas, entre otros.

j) Documentacion de los cambios realizados en funcidn de la estrategia.
k) ldoneidad de los recursos humanos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- . Criterios evaluacion
. . nstrumento
Actividad a desarrollar Dur. evaluacién
alb |c |d e[ flg]|h]i]ij]|k
6.1.- Introduccién 1h No evaluable
6.2.-Proyecto 8h Practica/trabajo | x | x |x |x [x [x [x [x [x [x |x
14
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6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1. METODOLOGIA.

Se utilizaran preferentemente metodologias activas, en las que el proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en el
alumno/a que va construyendo su aprendizaje por medio de actividades coordinadas por el profesor/a. Se desarrollaran
actividades basadas en:

- Trabajo en Equipos Colaborativos: Fomentar el trabajo en equipos colaborativos donde los estudiantes
puedan compartir conocimientos, habilidades y recursos para abordar los proyectos de manera mas efectiva.
Esto refleja la dinamica de trabajo en el entorno laboral real.

- Investigacion Activa: Promover la investigacion activa entre los estudiantes para que puedan recopilar
informacién relevante, analizar datos y tomar decisiones fundamentadas en la resolucién de problemas
planteados en los proyectos.

- Simulaciones y Casos Practicos: Utilizar simulaciones y casos practicos que reproduzcan situaciones reales
del dmbito del ambito profesional, permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos en
contextos practicos y tomar decisiones como lo harian en el entorno laboral.

- Tutorizacidn y Retroalimentacion: Proporcionar tutorizacién individualizada y retroalimentacién constante a
los estudiantes a lo largo del desarrollo de los proyectos, para guiar su proceso de aprendizaje y asegurarse
de que estén alcanzando los objetivos establecidos.

- Evaluacién Formativa: Implementar una evaluacidn formativa continua que permita identificar el progreso
de los estudiantes y realizar ajustes en la ensefianza y el aprendizaje segun sea necesario. Esto incluye la
evaluacion de los proyectos, la participacion en equipos de trabajo y la aplicacién de los conocimientos en
situaciones practicas.

Se utilizara la plataforma telematica Teams o aulas virutales para proporcionar al alumnado materiales didacticos y para el
desarrollo de algunas de las actividades.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Acorde a la legislacidn vigente se realiza una sesion de evaluacidn inicial, antes de la finalizacidn del primer mes lectivo del
curso. En dicha sesion se determinan acuerdos sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.
Esta sesion no implica calificacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y las diferentes circunstancias que puedan surgir a lo largo del curso,
se propone la continuidad de las reuniones de equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar en
el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado y que afecten a su situacion académica.
Para poder canalizar los contenidos tedrico-practicos de los diferentes mddulos y cohesionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje se mantendran reuniones de coordinacidon del profesorado con atribucién docente, a fin de evitar el
solapamiento de los contenidos, tanto en la ensefianza presencial como en la no presencial.

El uso de Teams se plantea como esencial en este proceso, constituyendo esa plataforma como un canal de comunicacion
ademas de la reunidén presencial que pudiera realizarse en el centro para la coordinacion del equipo educativo del grupo.

7. MATERIALES Y RECURSOS

Se deberd indicar los materiales y recursos usados en todo el MF.

MATERIALES Y RECURSOS

DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales Presentaciones Office 365, One Drive,
Equipos informaticos y software Acceso a la nube y sus recursos plataforma “Aulas Virtuales

15
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Libros texto/apuntes Entrenadores IoT, IA, etc.

8. EVALUACION
8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Permitiran determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por los/as alumnos/as una vez desarrolladas las
correspondientes actividades de ensefianza aprendizaje.

Podran aplicarse todos ellos o sélo alguno, en funcién del tipo de contenidos desarrollados en cada unidad didactica (mas
tedricos o practicos).

¢ Pruebas objetivas escritas: Ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test, etc....) y/o cuestiones
practicas, para valorar el grado de conocimientos sobre contenidos conceptuales y procedimentales. Estos ejercicios
escritos podran hacerse con partes de materias (parciales) o sobre contenidos agrupados (globales).

* Pruebas Practicas: Se trata de valorar cdmo se desenvuelven los/as alumnos/as ante situaciones “reales” de trabajo.
Tendremos que valorar la ejecucidn correcta de la prueba, siguiendo protocolos establecidos, cumpliendo normas de
seguridad, utilizando en cada momento los instrumentos y herramientas precisas, sin olvidar la atencion al
paciente/cliente. Los examenes practicos también podran hacerse de forma parcial o acumulando materias.

¢ Trabajos de clase: Permite valorar aptitudes como el trabajo en equipo, la capacidad para buscar informacion vy
presentarla de forma clara, manejo de herramientas de presentacion, etc. Estos trabajos podran realizarse en grupos o
individualmente y se presentaran dentro del plazo establecido por el/la profesor/a.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

. INSTRUMENTO DE | CRITERIOS
0,
RA %RA | CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIFICACION MINIMO
Concepto de digitalizacion. Préctica 20% X
Implantacién de la tecnologia digital en Ia
P o & & Practica / trabajo 10%
organizacion de las empresas.
Diferencias y similitudes entre los entornos IT y Practica / trabajo 15% X
OoT.
Departamentos tipicos de las empresas que | Trabajo
0 o 10%
RAL | 15% pueden constituir entornos IT. °
Tecnologla:s tipicas de la digitalizacion en planta Practica / trabajo 20% X
Y en negocio.
Importancia de la conexion entre entornos IT y Prictica 15%
OT.
Ventajas digitalizacion empresa industrial de Trabajo 10%
extremo a extremo.
Principales tecnologias habilitadoras digitales. Trabajo 15% X
THD en el desarrollo de productos y servicios. Trabajo 10%
2 | 209 - ,
RA 0% Importancia de las THD para la economia Trabai
i o rabajo 10%
sostenible y eficiente.
Nuevos mercados generados por las THD. Trabajo 10%
16
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Impllc.aaon de THD tanto en la parte de Trabajo 15%
negocio como en la parte de planta.
Mejoras producidas debido a la implantacién de Trabajo
las tecnologias habilitadoras en relacién con los 10%
entornos ITy OT.
Realizar un informe que relaciona las Trabajo
tecnologias con sus caracteristicas y areas de 15%
aplicacion.
Principales tecnologias habilitadoras digitales. Trabajo 15%
Niveles de la nube. Trabajo 15%
Principales funciones de la nube .

i X . Trabajo
(procesamiento de datos, intercambio de 20%
informacion, ejecucion de aplicaciones, entre 0
otros).

RA3 | 15% Concepto de edgecomputing y su relacion con

P 8 puting y Trabajo 25%
la nube.
Cor?cep!t’os de fog. y mist y sus zonas de Trabajo 255
aplicacion en el conjunto.
Ventajas que: proporciona la utilizacion de la Trabajo 15%
nube en los sistemas conectados.
Importancia de la IA en la automatizacion de .

o Trabajo 20%

procesos y su optimizacion.
Relacién entre el uso de la IA para la recogida Trabajo
masiva de datos (Big Data) y su tratamiento 25%
(analisis) con la rentabilidad de las empresas.

raa | 20% Importancia presente y futura de la IA. Trabajo 10%
Sectores con implantacién mas relevante de IA. Trabajo 10%
Lenguajes de programacion en IA. Trabajo 10%
Influencia de la 1A en la EMC. Trabajo 25%
Diferencia entre dato e informacion. Practica 10%
Ciclo de vida del dato. Practica 10%
Flg I')ata,' mac.h'ln.e learning, deep learning e Practica 15%
inteligencia artificial.

RAS | 20% Caracteristicas que definen Big Data. Practica 10%
Etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién Trabajo co
en el proceso.

Procedimientos de almacenaje de datos en la Trabajo 10%
nube.
Importancia del cloud computing. Trabajo 10%
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Prlncilpales objetivos de la ciencia de datos en Practica 10%
las diferentes empresas.
Importancia de la seguridad y su regulacion con Practica 20% X
los datos.
Objetivos estratégicos de la empresa. Practica / trabajo 10%
Areas . (:!e produccién/negocio y de Practica / trabajo 10%
comunicaciones.
Areas susceptibles de ser digitalizadas. Practica / trabajo 10% X
Encaje de AD (ar,eas digitalizadas) entre si y con Practica / trabajo 10%
las que no lo estan.
Necesidades presentes y futuras de la empresa. Practica / trabajo 10%
Relacidn de las areas con la implantacidn de las i .
RA6 | 15% , Practica / trabajo 10%
tecnologias.
Pos[bles brechas de seguridad en cada una de Practica / trabajo 10% X
las areas.
Tratamiento de los datos y su andlisis. Practica / trabajo 10% X
Integracion entre datos, aplicaciones vy Practica / trabajo 10%
plataformas, entre otros.
Docmfr’nentamon de Ic.)s cambios realizados en Practica / trabajo 10% X
funcion de la estrategia.
Idoneidad de los recursos humanos. Practica / trabajo 59

Los criterios de calificacion a aplicar en programas de recuperacion seran los mismos que en la tabla anterior.

8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evaluan trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacidn con los
porcentajes especificados en los criterios de calificacion. Para superar la evaluaciéon se debe obtener una
calificacion igual o superior a 5 en cada uno de los resultados de aprendizaje. La calificacidon de cada evaluacién
es solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacion final del médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 en alguno de los
resultados de aprendizaje se hara una prueba de recuperacidn que incluira aquellos no alcanzados.

En la evaluacion final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5 en cada uno de sus resultados de aprendizaje.

La nota final se calculard conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la calificacién
final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo establecido en la resolucién
de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma analoga a como se obtiene la calificacidn final de ciclo, a través
del redondeo al entero superior.

La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los mddulos profesionales que lo
componen.

18
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8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del momento en que es
efectiva su matricula en el modulo.

Se debera flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los resultados de
aprendizaje orientandolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc. que se consideren
necesarios.

Tiene derecho a la realizacién de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacién continua
(exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacion y calificacion los contemplados en el
apartado de evaluacidn ordinaria.

Los exdmenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacion se haradn en la fecha de recuperacion
del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades que el resto de sus
compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién adicional, fijando una fecha que permita al
alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la evaluacion
continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd evaluado mediante un Sistema
de Evaluacion Especial.

Este sera comunicado por el docente por medios oficiales (correo Educastur o Teams) incluyendo resultados de
aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacién, asi como el momento de su realizacidn.

La calificacién en este caso deberd ajustarse a la tabla 8.2. El mdédulo se entendera superado cuando sumando
los criterios de calificacion se obtenga un 5 para cada uno de los Resultados de Aprendizaje del mddulo
profesional.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL NO
SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara al
alumnado (correo Educastur o Teams) sobre el programa de recuperacién y la prueba que debera realizar para
la evaluacidn extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta prueba se realizard en el mes de
junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacidn final del mddulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 8.2 para los
resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de aprendizaje objeto
de evaluacidén extraordinaria (tabla 2).
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8.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE CURSANDO
SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informard al alumnado (correo Educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias sobre el
programa de recuperacion que deberd seguir y la prueba que debera realizar y que versara sobre los minimos
exigibles.

La calificacidn en este caso deberd ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El mdédulo se entendera superado
cuando sumando los criterios de calificacidon se obtenga un 5 en cada uno de los resultados de aprendizaje del
moadulo profesional.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se tomaran
como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las concreciones
curriculares de ciclo.

De este modo la intervencién con el alumnado se basara en los principios de equidad e inclusién
promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de aprendizaje como medidas
ordinarias para todo el alumnado.

Ademas de las mencionadas, con objeto de ofrecer una atencidn personalizada, se facilitaran medidas
de flexibilizaciéon y adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el propio proceso de aprendizaje
como en la evaluacién (Anexo lllI), en funcidn de las caracteristicas especificas y las necesidades
educativas presentadas por cada estudiante en el aula.

Por otro lado, se desarrollaran, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
objetivos:
¢ Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.
¢ Informacion mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de
comprension.
e Ajuste de los criterios de valoracidn a minimos en caso de que no se observe viable llegar al
logro de los resultados de aprendizaje completos.

10. ASPECTOS TRANSVERSALES

10.1. EDUCACION EN VALORES

En esteLa educacion en valores es fundamental en cualquier ambito educativo, incluido el médulo de
Tecnologia Sanitaria. Podriamos resaltar algunos valores especialmente importantes para este médulo.

- Etica Profesional: Promover valores éticos como la integridad, la responsabilidad y el respeto hacia
los pacientes, colegas y otros profesionales de la salud. Discutir casos éticos relevantes en el
ambito de la tecnologia sanitaria y fomentar la reflexion sobre las implicaciones de las decisiones
éticas en la practica profesional.

- Compromiso con la Excelencia: Inculcar en los estudiantes la importancia del compromiso con la
excelencia en el trabajo, la mejora continua y el desarrollo profesional. Animarles a esforzarse por
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alcanzar altos estandares de calidad en la prestacion de servicios de electromedicina clinica y en el
cuidado de los pacientes.

- Colaboracién y Trabajo en Equipo: Ensefiar a los estudiantes el valor del trabajo en equipo y la
colaboraciéon interdisciplinaria en el entorno sanitario. Fomentar habilidades de comunicacién
efectiva, empatia y cooperacién para trabajar de manera eficiente y efectiva con otros
profesionales de la salud.

- Responsabilidad Social: Sensibilizar a los estudiantes sobre su papel como profesionales de la
salud en la sociedad y la importancia de contribuir al bienestar y la salud de la comunidad.
Animarles a participar en actividades de servicio comunitario y promover la conciencia sobre
cuestiones de salud publica y prevencién de enfermedades.

- Respeto a la Diversidad: Valorar la diversidad cultural, étnica y de género en el entorno sanitario y
fomentar el respeto y la tolerancia hacia las diferencias individuales. Promover un ambiente
inclusivo donde todos los pacientes sean tratados con dignidad y respeto, independientemente de
sus caracteristicas personales.

- Responsabilidad Ambiental: Concienciar a los estudiantes sobre la importancia de la sostenibilidad
y la proteccién del medio ambiente en el dmbito de la tecnologia sanitaria. Ensefiar practicas y
procedimientos que minimicen el impacto ambiental de las actividades sanitarias y promover el
uso responsable de los recursos.

- Empatia y atencidn al cliente: Desarrollar la capacidad de los estudiantes para mostrar empatia y
compasion hacia sus clientes, reconociendo sus necesidades y proporcionando una atencion
adecuada y profesional. Ensefiar habilidades de comunicacion centradas en el cliente y las técnicas
de manejo del estrés para brindar una correcta gestion de prioridades y de calidad.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

En este se pueden trabajar diversas competencias personales que son fundamentales para el desempefio
exitoso en el dmbito profesional de la salud, algunas competencias personales que podrian son relevantes:

e Comunicacion Efectiva: Capacidad para expresarse de manera clara y efectiva, tanto verbalmente
como por escrito, y para escuchar activamente a los demas. Esto incluye la capacidad de comunicarse
con clientes, colegas y otros profesionales del mismo ambito laboral de manera comprensible y
empatica.

e Trabajo en Equipo: Habilidad para colaborar de manera efectiva con otros miembros del equipo de
trabajo, mostrando respeto, empatia y disposicién para contribuir al logro de objetivos comunes.

e Empatia: Capacidad para comprender y responder a las emociones y necesidades de los clientes,
mostrando sensibilidad y compasidn hacia su situacion.

e Resolucion de Problemas: Habilidad para identificar y analizar problemas, evaluar diferentes
soluciones y tomar decisiones informadas para resolverlos de manera eficiente.

e Adaptabilidad: Flexibilidad para enfrentar cambios y situaciones nuevas, asi como para ajustar las
acciones y el enfoque segun las necesidades del entorno laboral y las circunstancias especificas.

e Etica Profesional: Compromiso con los principios éticos y los estandares de conducta profesional,
incluyendo la integridad, la honestidad y el respeto por la confidencialidad y la privacidad de los
clientes.

e Gestion del Tiempo: Habilidad para organizar y priorizar tareas de manera eficiente, optimizando el
uso del tiempo y cumpliendo con los plazos establecidos.

e Autonomia: Habilidad para trabajar de manera independiente y tomar decisiones de manera
responsable, demostrando iniciativa y capacidad de autorregulacion.
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Estas competencias personales pueden ser evaluadas inicialmente para identificar las fortalezas y dreas de
mejora de los estudiantes. A lo largo del curso, se puede brindar retroalimentacidn y orientacién
individualizada para apoyar el desarrollo continuo de estas competencias.

11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DEARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacién docente
en funcidn de los resultados de evaluacion obtenidos por su alumnado y de otros pardmetros que se puedan
considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La autoevaluacion de la practica docente es una herramienta valiosa para el crecimiento profesional del
docente, ya que permite reflexionar sobre su desempefio, identificar dreas de mejora y desarrollar estrategias
para mejorar su ensefianza. Se valoraran aspectos como:

- Seleccidén de las dimensiones clave: planificacién de clases, la entrega de la ensefianza, el manejo del
aula, la evaluacién del aprendizaje, la relacion con los estudiantes, entre otras.

- Desarrollo de rubricas: Creacion de rubricas de evaluacion para cada una de las dimensiones
seleccionadas. Las rubricas deben incluir criterios especificos que describan los diferentes niveles de
desempefio en cada drea evaluada.

- Autoevaluacion reflexiva: Reflexion sobre la practica docente utilizando las rubricas desarrolladas.
Evaluacién del desempefio en cada dimensién y nivel de desempefio, identificando las fortalezas y
areas de mejora.

- Recopilacion de evidencias: evidencias concretas de la practica docente para respaldar la
autoevaluacién. Esto puede incluir materiales de planificacion de clases, registros de observaciones en
el aula, muestras de trabajos de los estudiantes...

- Establecer objetivos de mejora: Basado en los resultados de autoevaluacién, establecer objetivos de
mejora especificos y realistas para la practica docente. Estos objetivos deben ser orientados hacia
acciones concretas que puedas tomar para mejorar la ensefianza.

- Desarrollo de un plan de accion: Disefia un plan de accién detallado que describa las estrategias y
actividades que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos de mejora. Esto puede incluir la
participacién en actividades de desarrollo profesional, la implementacién de nuevas técnicas de
ensefianza, la colaboracion con colegas...

- Monitoreo y revision:Revisar el progreso hacia el logro de los objetivos de mejora y revision de la
practica docente en funcién de las reflexiones y aprendizajes. Ajustar el plan de accién segln sea
necesario para adaptarlo a las necesidades cambiantes y seguir creciendo como profesional.
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12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboraciéon de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo (Ley de Formacién Profesional).

- Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Electro-medicina Clinica y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de formacidn
profesional autondmica

- Documentacién institucional del CIFP Cerdefio

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER FLEXIBLE.
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