Cadigo 1664 _12 — DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
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TECNICO GRADO MEDIO EN INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
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1. IDENTIFICACION.

Centro educativo: CIFP Cerdeiio

Curso académico: 2026-2027

Familia profesional: Electricidad / Electrénica

Ciclo formativo: Instalaciones de Telecomunicacion

Mddulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
Cddigo: 1664

Unidades de competencia a las que estd asociado: no esta asociado a unidades de competencia.

2. CONCRECION DE CURRICULO EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO.
Este profesional ejerce su actividad en empresas del sector servicios, tanto privadas como publicas, dedicadas

a las instalaciones de telecomunicaciones, instalaciones informaticas sistemas de seguridad y circuito cerrado
de televisién, mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos como su instalacién y puesta en servicio,
bien por cuenta propia o ajena.

En el mddulo se da la formaciéon necesaria para la comprensién del uso de los procedimientos digitales
modernos (por ejemplo, supervisidon a través de IA) en la mejora de los procesos tradicionales de gestion de
equipos médicos como de su mantenimiento.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES.

3.1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

1. Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la documentacién
técnica de las infraestructuras, instalaciones y equipos.

2. Configurar y calcular instalaciones de telecomunicaciones, audiovisuales, domaticas y eléctricas de
interior, determinando el emplazamiento y caracteristicas de los elementos que las constituyen,
respetando las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

3. Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la instalacion o equipo.

4. Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucién del montaje o mantenimiento de las
instalaciones y equipos.
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5. Replantear la instalacidon de acuerdo con la documentacién técnica, resolviendo los problemas de su
competencia e informando de otras contingencias, para asegurar la viabilidad del montaje.

6. Montar o ampliar equipos informaticos y periféricos, configurandolos, asegurando y verificando su
funcionamiento, en condiciones de calidad y seguridad.

7. Instalar y configurar software base, sistemas operativos y aplicaciones asegurando y verificando su
funcionamiento, en condiciones de calidad y seguridad.

8. Montar los elementos componentes de las infraestructuras e instalaciones (canalizaciones,
cableado, armarios, soportes, entre otros) utilizando técnicas de montaje, en condiciones de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

9. Instalar los equipos (cdmaras, procesadores de sefial, centralitas, entre otros) utilizando
herramientas de programacién y asegurando su funcionamiento, en condiciones de calidad y
seguridad.

10. Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de comprobacidn, ajuste o
sustitucion de sus elementos y reprogramando los equipos, restituyendo su funcionamiento en
condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

11. Verificar el funcionamiento de la instalacién o equipo realizando pruebas funcionales y de
comprobacion, para proceder a su puesta en servicio.

12. Elaborar la documentacion técnica y administrativa de la instalacién o equipo, de acuerdo con la
reglamentacidn y normativa vigente y con los requerimientos del cliente.

13. Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas en los procesos de montaje y mantenimiento de las instalaciones.

14. Integrarse en la organizacion de la empresa colaborando en la consecucién de los objetivos y
participando activamente en el grupo de trabajo con actitud respetuosa y tolerante.

15. Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

16. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

17. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

18. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

20. Crear y gestionar una pequeia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacién de la produccién y de comercializacion.
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21. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

3.2. CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales a los que contribuye el médulo de Digitalizacion aplicado a los sectores productivos
son:

1. Identificar los elementos de las infraestructuras, instalaciones y equipos, analizando planos y
esquemas y reconociendo los materiales y procedimientos previstos, para establecer la logistica
asociada al montaje y mantenimiento.

2. Elaborar croquis y esquemas, empleando medios y técnicas de dibujo y representacion simbdlica
normalizada, para configurar y calcular la instalacion.

3. Obtener los pardmetros tipicos de las instalaciones y equipos, aplicando procedimientos de calculo y
atendiendo a las especificaciones y prescripciones reglamentarias, para configurar y calcular la
instalacion.

4. Valorar el coste de los materiales y mano de obra, consultando catalogos y unidades de obra, para
elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

5. Seleccionar el utillaje, herramientas, equipos y medios de montaje y de seguridad, analizando las
condiciones de obra y considerando las operaciones a realizar, para acopiar los recursos y medios.

6. Identificar y marcar la posiciéon de los elementos de la instalacion o equipo y el trazado de los
circuitos, relacionando los planos de la documentacién técnica con su ubicacidn real, para replantear la
instalacion.

7. ldentificar, ensamblar e interconectar periféricos y componentes, atendiendo a las especificaciones
técnicas, para montar o ampliar equipos informaticos y periféricos.

8. Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalaciéon y carga de programas, siguiendo las
especificaciones del fabricante y aplicando criterios de calidad, para instalar y configurar software base,
sistemas operativos y aplicaciones.

9. Aplicar técnicas de mecanizado, conexidon, medicidbn y montaje, manejando los equipos,
herramientas e instrumentos, segun procedimientos establecidos y en condiciones de calidad vy
seguridad, para efectuar el montaje o mantenimiento de los elementos componentes de
infraestructuras.

10. Ubicar y fijar los equipos y elementos soporte y auxiliares, interpretando los planos vy
especificaciones de montaje, en condiciones de seguridad y calidad, para montar equipos,
instalaciones e infraestructuras.

11. Conectar los equipos y elementos auxiliares mediante técnicas de conexidon y empalme, de acuerdo
con los esquemas de la documentacidon técnica, para montar las infraestructuras y para instalar los
equipos.

12. Cargar o volcar programas siguiendo las instrucciones del fabricante y aplicando criterios de calidad
para instalar equipos.
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13. Analizar y localizar los efectos y causas de disfuncién o averia en las instalaciones y equipos,
utilizando equipos de medida e interpretando los resultados, para mantener y reparar instalaciones y
equipos.

14. Comprobar la configuracion y el software de control de los equipos siguiendo las instrucciones del
fabricante, para mantener y reparar instalaciones y equipos.

15. Sustituir los elementos defectuosos desmontando y montando los equipos y realizando los ajustes
necesarios, analizando planes de mantenimiento y protocolos de calidad y seguridad, para mantener y
reparar instalaciones y equipos.

16. Comprobar el conexionado, software, sefiales y pardmetros caracteristicos entre otros, utilizando la
instrumentacidn y protocolos establecidos, en condiciones de calidad y seguridad, para verificar el
funcionamiento de la instalacion o equipo.

17. Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de montaje y reparacién y manuales de
instrucciones, siguiendo los procedimientos y formatos establecidos, para elaborar la documentacién
de la instalacion o equipo.

18. Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

19. Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo, interpretando y generando
instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando las actividades de los
miembros del grupo con actitud abierta y responsable, para integrarse en la organizacién de la
empresa.

20. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportaciéon al proceso
global, para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la produccidn.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

22. ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para adaptarse a diferentes puestos de trabajo.

23. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

4., RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

RA1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las
ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos ELy EC y su repercusidn en el medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econdmicos.
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d) Se han identificado procesos reales basados en EL.
e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacidn con su impacto medioambiental y los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible).

RA2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucidn Industrial indicando los cambios y las ventajas
que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, 10T (Internet de las cosas),
comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.
e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de
aplicacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de
informacién, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacidn con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacidn en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas conectados.

RA4. Compara los sistemas de produccidn/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas clasicos
identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema digitalizado.
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b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la
robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacién aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre
otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los sistemas
productivos o de prestacidn de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacidn entre las unidades funcionales de las empresas que conforman el sistema y
el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensodrica, tratamiento de datos,
automatizacidn y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los mismos desde
cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

RA5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo,
basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del
sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexidon de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccidn y gestién de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos empleados.

4.1. RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES PROFESIONALES DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO

Este mddulo no tiene asociadas unidades de competencia
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4.2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y LOS OBJETIVOS GENERALES

DEL CICLO
OBIJETIVOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERALES RA1 RA2 RA3 RA4 RA5

k) X X X

p) X X

q) X X X

r) X X X

t) X X X

v) X X

X) X X X

y) X X X

4.3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION, UNIDADES
DIDACTICAS Y SU TEMPORALIZACION.

FORMACION
RESULTADO DE
APRENDIZAJE ubD BLOQUE DE CONTENIDOS TEMP.
CENTRO H
uDO Presentacién 2h T1 X
RAL UD1 diferencias entre Ia’ Ecc?nomla Lineal (EL) y ah 1 X
la Economia Circular (EC),
o a L,
RA2 UD2 principales aspectos de' la 4.2 Revolucién 4h 1 X
Industrial
RA3 uD3 sistemas basados en cloud/nube 4h T2 X
RA4 uUD4 servicios dIgItahZE}d.OS con los sistemas 7h T2 X
clasicos
RA5 uD5 Proyecto de transformacién digital 9h T3 X

El periodo de formacién en la empresa sera de cinco dias a la semana. En turnos de 7 horas (del 1 al
25 de febrero) o en turnos de 8 horas (del 1 al 23 de febrero)

Para llevar a cabo el desarrollo de formacidén en empresa sera necesario aprobar la parte de PRL en
empleabilidad I.
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5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

uDO TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H

Introduccion al moédulo D

Presentacion de la programacién

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Inst t Criterios evaluacion
.. nstrumento
Actividad a desarrollar Dur. .,
evaluacion .
la |5a | 5j
0.1.- Presentacidn del grupo 5 No evaluable
0.2.-Presentacion de la
L, 20’ No evaluable
programacion
0.3.-Identificacidon de e
. . 20 Evaluacion inicial X X X
conocimientos previos

10
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uD1 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H

Economia lineal y Economia circular ¢

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo
sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados
en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos ELy EC y su repercusidn en el medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Inst t Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Dur. ns rume.r’i ©
evaluacion
alb |c |d |e|f]|&g
1.1.- Introduccién 1h No evaluable X | X X X
1.2-ELyEC 2h Trabajo X X X |x
1.3.-Reciclajeenla ELy EC 1h Trabajo X X | x X

11
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uD2 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H

42 Revolucion Industrial 7

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los cambios y las ventajas
que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucidn industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, 10T (Internet de las
cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Inst . Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Dur. ns rume_til ©
evaluacion
al|b |[c [d |e f
2.1.-loT 2h Trabajo X X [ x [|x
2.2- Big data 2h Trabajo X | X
2.3.-Cloud computing 1h Trabajo X |x
2.4-5G 2h Trabajo X |x
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uD3 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H

Cloud/nube B

RA 'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo
de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecuciéon de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Inst ¢ Criterios evaluacion
Actividad a desarrollar Dur. ns rumgr} °
evaluacion
al|b [c |d
3.1.- Cloud computing 2h Trabajo X | X | X [|Xx
3.2.- Edge, fog y mist 1h Trabajo X
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uD4 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA H

Identifica la tecnologia habilitadoras (THD) 3

RAY CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RA4. Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas
clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema digitalizado.
b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los sistemas
productivos o de prestacidn de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que conforman el
sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensodrica, tratamiento de datos,
automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de la
competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores productivos.
g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los mismos
desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Inst ¢ Criterios evaluacion
nstrumento
Actividad a desarrollar Dur. .,
evaluacion
al|b [c |d e
4.1.-THD 1h Trabajo X | x |x X
4.2 -lot, IA, big data etc. 2h Trabajo X | X X
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Proyecto de transformacion digital 9

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible)

RAGS. Elabora un plan de transformaciéon de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo, basada
en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando
como afectaria a los recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos empleados.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Inst t Criterios evaluacion
.. nstrumento
Actividad a desarrollar Dur. .,
evaluacion
a|lb |c |d e|f|g]|h
5.1.- Introduccién 1h No evaluable
5.2.-Proyecto 8h Practica/trabajo | x | x |x |x |[x |[x [x [x
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6. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
6.1. METODOLOGIA.

Se utilizaran preferentemente metodologias activas, en las que el proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en el
alumno/a que va construyendo su aprendizaje por medio de actividades coordinadas por el profesor/a. Se desarrollaran
actividades basadas en:

- Trabajo en Equipos Colaborativos: Fomentar el trabajo en equipos colaborativos donde los estudiantes
puedan compartir conocimientos, habilidades y recursos para abordar los proyectos de manera mas efectiva.
Esto refleja la dinamica de trabajo en el entorno laboral real.

- Investigacion Activa: Promover la investigacion activa entre los estudiantes para que puedan recopilar
informacién relevante, analizar datos y tomar decisiones fundamentadas en la resolucién de problemas
planteados en los proyectos.

- Simulaciones y Casos Practicos: Utilizar simulaciones y casos practicos que reproduzcan situaciones reales
del dmbito del ambito profesional, permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos en
contextos practicos y tomar decisiones como lo harian en el entorno laboral.

- Tutorizacidn y Retroalimentacion: Proporcionar tutorizacién individualizada y retroalimentacién constante a
los estudiantes a lo largo del desarrollo de los proyectos, para guiar su proceso de aprendizaje y asegurarse
de que estén alcanzando los objetivos establecidos.

- Evaluacién Formativa: Implementar una evaluacidn formativa continua que permita identificar el progreso
de los estudiantes y realizar ajustes en la ensefianza y el aprendizaje segun sea necesario. Esto incluye la
evaluacion de los proyectos, la participacion en equipos de trabajo y la aplicacién de los conocimientos en
situaciones practicas.

Se utilizara la plataforma telematica Teams o aulas virutales para proporcionar al alumnado materiales didacticos y para el
desarrollo de algunas de las actividades.

6.2. COORDINACION DOCENTE.

Acorde a la legislacidn vigente se realiza una sesion de evaluacidn inicial, antes de la finalizacidn del primer mes lectivo del
curso. En dicha sesion se determinan acuerdos sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.
Esta sesion no implica calificacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y las diferentes circunstancias que puedan surgir a lo largo del curso,
se propone la continuidad de las reuniones de equipo docente como modo de gestionar situaciones que se puedan dar en
el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado y que afecten a su situacion académica.
Para poder canalizar los contenidos tedrico-practicos de los diferentes mddulos y cohesionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje se mantendran reuniones de coordinacidon del profesorado con atribucién docente, a fin de evitar el
solapamiento de los contenidos, tanto en la ensefianza presencial como en la no presencial.

El uso de Teams se plantea como esencial en este proceso, constituyendo esa plataforma como un canal de comunicacion
ademas de la reunidén presencial que pudiera realizarse en el centro para la coordinacion del equipo educativo del grupo.

7. MATERIALES Y RECURSOS

Se deberd indicar los materiales y recursos usados en todo el MF.

MATERIALES Y RECURSOS

DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACETER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales Presentaciones Teams / plataforma

Equipos informaticos y software Acceso a la nube y sus recursos
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Libros texto/apuntes Entrenadores IoT, IA, etc.

8. EVALUACION
8.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Permitiran determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por los/as alumnos/as una vez desarrolladas las
correspondientes actividades de ensefianza aprendizaje.

Podran aplicarse todos ellos o sélo alguno, en funcidn del tipo de contenidos desarrollados en cada unidad didactica (mas
tedricos o practicos).

* Pruebas objetivas escritas: Se realizardn ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas, test, etc....) y/o
cuestiones practicas, para valorar el grado de conocimientos sobre contenidos conceptuales y procedimentales. Estos
ejercicios escritos podran hacerse con partes de materias (parciales) o sobre contenidos agrupados (globales).

* Pruebas Practicas: Se trata de valorar cdmo se desenvuelven los/as alumnos/as ante situaciones “reales” de trabajo.
Tendremos que valorar la ejecucidn correcta de la prueba, siguiendo protocolos establecidos, cumpliendo normas de
seguridad, utilizando en cada momento los instrumentos y herramientas precisas, sin olvidar la atencion al
paciente/cliente. Los examenes practicos también podran hacerse de forma parcial o acumulando materias.

¢ Trabajos de clase: Permite valorar aptitudes como el trabajo en equipo, la capacidad para buscar informacion vy
presentarla de forma clara, manejo de herramientas de presentacion, etc. Estos trabajos podran realizarse en grupos o
individualmente y se presentaran dentro del plazo establecido por el/la profesor/a.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

i INSTRUMENTO DE | CRITERIOS
0

RA | %RA | CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIFICACION | MINIMO
Concepto de digitalizacion. Préctica 20% X
Implantacién de la tecnologia
digital en la organizacidon de las | Practica / trabajo 10%
empresas.
Diferencias y similitudes entre los Practica / trabajo 15% X
entornos ITy OT.
Departamentos tipicos de las | Trabajo

RA1 | 15% | empresas que pueden constituir 10%
entornos IT.
Tt'ec-nol.ogla}s’ tipicas de la Practica / trabajo
digitalizacion en planta y en 20% X
negocio.
Importancia de la conexién entre Practica 15%
entornos ITy OT.
Yentaja.s digitalizacion empresa Trabajo 10%
industrial de extremo a extremo.
Prln.c-lpales N tecnologias Trabajo 15% X
habilitadoras digitales.

RAZ | 10% THD I d llod duct

e.n'e esarrollo de productos Trabajo 10%

y servicios.
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Importatma de .Ias THIZ.).para la Trabajo 10%
economia sostenible y eficiente.
Nuevos mercados generados por Trabajo 10%
las THD.
Implicacién de THD tanto en la Trabai
. rabajo
parte de negocio como en la 15% X
parte de planta.
Mejoras P,roduudas debido alla Trabajo
implantacién de las tecnologias
- ., 10%
habilitadoras en relaciéon con los
entornos ITy OT.
Realizar un informe que relaciona Trabai
las tecnologias con sus ranale
- . 15% X
caracteristicas y areas de
aplicacion.
Prln.c.lpales N tecnologias Trabajo 15% X
habilitadoras digitales.
Niveles de la nube. Trabajo 15%
Principales funciones de la nube .
i Trabajo
(procesamiento de datos,
intercambio de informacion, 20% X
ejecucion de aplicaciones, entre
otros).
RA3 | 15% Conc'e’pto de edge computing y su Trabajo 255 X
relacién con la nube.
Conceptos de fog Y,mlst Y SUS | 1obaio
zonas de aplicacion en el 25% X
conjunto.
Ve.n.taja.sl que proporciona la Trabajo
utilizacion de la nube en los 15%
sistemas conectados.
Importancia de la IA en Ila .
R Trabajo
automatizaciéon de procesos y su 20% X
optimizacidn.
Relacidn entre el uso de la IA para .
. . .| Trabajo
la recogida masiva de datos (Big
Data) y su tratamiento (andlisis) 25% X
con la rentabilidad de las
RA4 | 10% | €mpresas.
Importancia presente y futura de Trabajo 10%
la IA.
Sectores con implantacién mas Trabajo 10%
relevante de IA.
Lenguajes de programacion en IA. Trabajo 10%
Influencia de la IA en el los STI. Trabajo 25% X
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Plferenu?, entre dato € | practica 10%
informacion.
Ciclo de vida del dato. Practica 10% X
Big D.ata, r'nach'lne It.earnu:ng.,.deep Practica 15% X
learning e inteligencia artificial.
Caracteristicas que definen Big Practica 10%
Data.
Etapas tipicas .(,:Ie la ciencia de Trabajo co
RA5 | 20% | datosy su relacion en el proceso.
Procedimientos de almacenaje de Trabajo 10%
datos en la nube.
Importancia del cloud computing. Trabajo 10% X
Principales objetivos de la ciencia Practi
; ractica
de datos en las diferentes 10%
empresas.
Importa.lr’ma de la seguridad y su Practica 20% X
regulacion con los datos.

Los criterios de calificacién a aplicar en programas de recuperacion seradn los mismos que en la tabla anterior.
8.3. EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evallan trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacidon con los
porcentajes especificados en los criterios de calificacion. Para superar la evaluaciéon se debe obtener una
calificacién igual o superior a 5 en cada uno de los resultados de aprendizaje. La calificacion de cada evaluacion
es solamente orientativa, puesto que los RA aportan distintos porcentajes a la calificacion final del médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 en alguno de los
resultados de aprendizaje se hara una prueba de recuperacidn que incluira aquellos no alcanzados.

En la evaluacién final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacidén igual o
superior a 5 en cada uno de sus resultados de aprendizaje.

La nota final se calcularad conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que la calificacién
final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo establecido en la resolucién
de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se obtiene la calificacion final de ciclo, a través
del redondeo al entero superior.

La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los mddulos profesionales que lo
componen.

8.4. EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacion continua a partir del momento en que es
efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los resultados de
aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc. que se consideren
necesarios.
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Tiene derecho a la realizacién de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacién continua
(exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacion y calificacion los contemplados en el
apartado de evaluacién ordinaria.

Los examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporaciéon se haran en la fecha de recuperacion
del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas oportunidades que el resto de sus
compafieros/as, tendran derecho a una prueba de recuperacién adicional, fijando una fecha que permita al
alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las consultas que considere necesarias.

8.5. IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado segun los criterios establecidos para la evaluacion
continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd evaluado mediante un Sistema
de Evaluacion Especial.

Este sera comunicado por el docente por medios oficiales (correo Educastur o Teams) incluyendo resultados de
aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacién, asi como el momento de su realizacidn.

La calificacién en este caso deberd ajustarse a la tabla 8.2. El médulo se entendera superado cuando sumando
los criterios de calificacion se obtenga un 5 para cada uno de los Resultados de Aprendizaje del mdédulo
profesional.

8.6. EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL NO
SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacién final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se informara al
alumnado (correo Educastur o Teams) sobre el programa de recuperacién y la prueba que debera realizar para
la evaluacidn extraordinaria que versara sobre los minimos exigibles. Esta prueba se realizard en el mes de
junio, segun el calendario que fijara Jefatura de Estudios.

La calificacion final del mddulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 8.2 para los
resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados de aprendizaje objeto
de evaluacion extraordinaria (tabla 2)

8.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE CURSANDO
SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informard al alumnado (correo Educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias sobre el
programa de recuperacion que deberd seguir y la prueba que debera realizar y que versara sobre los minimos
exigibles.

La calificacion en este caso deberd ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El médulo se entendera superado
cuando sumando los criterios de calificacidon se obtenga un 5 en cada uno de los resultados de aprendizaje del
madulo profesional.
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9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado se tomaran
como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro y las concreciones
curriculares de ciclo.

De este modo la intervencién con el alumnado se basara en los principios de equidad e inclusién
promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de aprendizaje como medidas
ordinarias para todo el alumnado.

Ademas de las mencionadas, con objeto de ofrecer una atencidn personalizada, se facilitaran medidas
de flexibilizacién y adaptaciones metodolégicas concretas tanto en el propio proceso de aprendizaje
como en la evaluacién (Anexo lllI), en funcidon de las caracteristicas especificas y las necesidades
educativas presentadas por cada estudiante en el aula.

Por otro lado, se desarrollaran, también, medidas de refuerzo para alumnado que no supera los
objetivos:
» Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mas dificultad.
¢ Informacion mas detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad de
comprension.
¢ Ajuste de los criterios de valoracidn a minimos en caso de que no se observe viable llegar al
logro de los resultados de aprendizaje completos.

10. ASPECTOS TRANSVERSALES

10.1. EDUCACION EN VALORES

En estela educacidon en valores es fundamental en cualquier ambito educativo, incluido el mddulo de
Tecnologia Sanitaria. Podriamos resaltar algunos valores especialmente importantes para este médulo.

- Etica Profesional: Promover valores éticos como la integridad, la responsabilidad y el respeto hacia
los pacientes, colegas y otros profesionales de la salud. Discutir casos éticos relevantes en el
ambito de la tecnologia sanitaria y fomentar la reflexion sobre las implicaciones de las decisiones
éticas en la practica profesional.

- Compromiso con la Excelencia: Inculcar en los estudiantes la importancia del compromiso con la
excelencia en el trabajo, la mejora continua y el desarrollo profesional. Animarlos a esforzarse por
alcanzar altos estandares de calidad en la prestacion de servicios de electromedicina clinica y en el
cuidado de los pacientes.

- Colaboracion y Trabajo en Equipo: Ensefiar a los estudiantes el valor del trabajo en equipo y la
colaboracion interdisciplinaria en el entorno sanitario. Fomentar habilidades de comunicacion
efectiva, empatia y cooperacién para trabajar de manera eficiente y efectiva con otros
profesionales de la salud.

- Responsabilidad Social: Sensibilizar a los estudiantes sobre su papel como profesionales de la
salud en la sociedad y la importancia de contribuir al bienestar y la salud de la comunidad.
Animarlos a participar en actividades de servicio comunitario y promover la conciencia sobre
cuestiones de salud publica y prevencidn de enfermedades.

- Respeto a la Diversidad: Valorar la diversidad cultural, étnica y de género en el entorno sanitario y
fomentar el respeto y la tolerancia hacia las diferencias individuales. Promover un ambiente
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inclusivo donde todos los pacientes sean tratados con dignidad y respeto, independientemente de
sus caracteristicas personales.

- Responsabilidad Ambiental: Concienciar a los estudiantes sobre la importancia de la sostenibilidad
y la proteccion del medio ambiente en el dmbito de la tecnologia sanitaria. Ensefar practicas y
procedimientos que minimicen el impacto ambiental de las actividades sanitarias y promover el
uso responsable de los recursos.

- Empatia y atencion al cliente: Desarrollar la capacidad de los estudiantes para mostrar empatia y
compasion hacia sus clientes, reconociendo sus necesidades y proporcionando una atencién
adecuada y profesional. Ensefiar habilidades de comunicacién centradas en el cliente y las técnicas
de manejo del estrés para brindar una correcta gestion de prioridades y de calidad.

10.2. COMPETENCIAS PERSONALES

En este se pueden trabajar diversas competencias personales que son fundamentales para el desempefio
exitoso en el dmbito profesional de la salud, algunas competencias personales que podrian son relevantes:

e Comunicacidon Efectiva: Capacidad para expresarse de manera clara y efectiva, tanto verbalmente
como por escrito, y para escuchar activamente a los demas. Esto incluye la capacidad de comunicarse
con clientes, colegas y otros profesionales del mismo dambito laboral de manera comprensible y
empatica.

e Trabajo en Equipo: Habilidad para colaborar de manera efectiva con otros miembros del equipo de
trabajo, mostrando respeto, empatia y disposicién para contribuir al logro de objetivos comunes.

e Empatia: Capacidad para comprender y responder a las emociones y necesidades de los clientes,
mostrando sensibilidad y compasion hacia su situacion.

o Resolucion de Problemas: Habilidad para identificar y analizar problemas, evaluar diferentes
soluciones y tomar decisiones informadas para resolverlos de manera eficiente.

e Adaptabilidad: Flexibilidad para enfrentar cambios y situaciones nuevas, asi como para ajustar las
acciones y el enfoque segun las necesidades del entorno laboral y las circunstancias especificas.

e Etica Profesional: Compromiso con los principios éticos y los estandares de conducta profesional,
incluyendo la integridad, la honestidad y el respeto por la confidencialidad y la privacidad de los
clientes.

o Gestion del Tiempo: Habilidad para organizar y priorizar tareas de manera eficiente, optimizando el
uso del tiempo y cumpliendo con los plazos establecidos.

e Autonomia: Habilidad para trabajar de manera independiente y tomar decisiones de manera
responsable, demostrando iniciativa y capacidad de autorregulacion.

Estas competencias personales pueden ser evaluadas inicialmente para identificar las fortalezas y dreas de
mejora de los estudiantes. A lo largo del curso, se puede brindar retroalimentacidn y orientacién
individualizada para apoyar el desarrollo continuo de estas competencias.
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11. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
11.1. PROCEDIMIENTO SOBRE EL DEARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionara sobre el desarrollo de la programacién docente
en funcidn de los resultados de evaluacion obtenidos por su alumnado y de otros pardmetros que se puedan
considerar como las caracteristicas del grupo de clase

El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

11.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La autoevaluacion de la practica docente es una herramienta valiosa para el crecimiento profesional del
docente, ya que permite reflexionar sobre su desempeno, identificar dreas de mejora y desarrollar estrategias
para mejorar su ensefianza. Se valoraran aspectos como:

Seleccion de las dimensiones clave: planificacidn de clases, la entrega de la ensefianza, el manejo del
aula, la evaluacién del aprendizaje, la relacion con los estudiantes, entre otras.

Desarrollo de rubricas: Creacién de rubricas de evaluacidn para cada una de las dimensiones
seleccionadas. Las rubricas deben incluir criterios especificos que describan los diferentes niveles de
desempeiio en cada drea evaluada.

Autoevaluacidn reflexiva: Reflexién sobre la practica docente utilizando las rubricas desarrolladas.
Evaluacién del desempeiio en cada dimensidn y nivel de desempefio, identificando las fortalezas y
areas de mejora.

Recopilacién evidencias: evidencias concretas de la practica docente para respaldar la autoevaluacidn.
Esto puede incluir materiales de planificacién de clases, registros de observaciones en el aula,
muestras de trabajos de los estudiantes...

Establecer objetivos de mejora: Basado en los resultados de autoevaluacidn, establecer objetivos de
mejora especificos y realistas para la practica docente. Estos objetivos deben ser orientados hacia
acciones concretas que puedas tomar para mejorar la ensefianza.

Desarrollo de un plan de accion: Disefia un plan de accién detallado que describa las estrategias y
actividades que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos de mejora. Esto puede incluir la
participacién en actividades de desarrollo profesional, la implementacién de nuevas técnicas de
ensefianza, la colaboracion con colegas...

Monitoreo y revision:R evisar el progreso hacia el logro de los objetivos de mejora y revisiéon de la
practica docente en funcién de las reflexiones y aprendizajes. Ajustar el plan de accién segin sea
necesario para adaptarlo a las necesidades cambiantes y seguir creciendo como profesional.

12. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

Ley
Rea

Organica 3/2022, de 31 de marzo (Ley de Formacion Profesional).
| Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas de

Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

Dec

reto 21/2014, de 5 de febrero, que establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de

formacion profesional en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
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- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de formacidn
profesional autondmica
- Documentacion institucional del CIFP Cerdefio

NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE SER FLEXIBLE.
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