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1. IDENTIFICACION.

CENTRO EDUCATIVO: CIFP CERDENO

CURSO ACADEMICO: 2024/25

FAMLIA PROFESIONAL ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS

2.  Méddulo profesional.

MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS DE TELEFONIA FIJA'Y MOVIL

CURSO: 10

CcODIGO: 0713

CICLO FORMATIVO: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS

NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR

DURACION: 160 horas.

EQUIVALENCIA ECTS: 8

NORMATIVA ESTATAL: REAL DECRETO 883/2011 DE 24 DE JUNIO

NORMATIVA AUTONOMICA: DECRETO 21/2014 DE 5 DE FEBRERO

UNIDADES DE COMPETENCIA UC1585_3 / UC1587_3 (1/3 otros 2 médulos)

3. CONCRECION DE CURRICULO CON RELACION A LAS
CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO.

Este centro cabe destacar como un centro integrado de formacion profesional el cual, por su
caracteristica, permite complementar con otra formacion no reglada las carencias,
ampliaciones o adaptaciones pertinentes puesto que nos movemos en un sector muy amplio,
el cual estd en continuo crecimiento y con un alto grado de innovacion.
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Este mddulo facilita por medio de los contenidos y competencias del curriculo la alineacion
con las demandas y tendencias actuales del sector de las telecomunicaciones y la
informdtica. Esto puede implicar la adaptacion con contenidos relacionados con las ultimas
tecnologias y estdndares del sector, esto es facilitado por las empresas del sector que
participan en las actividades de formacion complementaria externa en las empresas o las
candidatas a que puedan ir los alumnos de este centro a realizar la citada formacion

Este es un mdédulo que facilita contemplar mecanismos para su actualizacion continua, de
manera que se mantenga relevante y alineado con las demandas del sector debido al rapido
avance de las tecnologias de la informacidn y las telecomunicaciones.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y
OBJETIVOS GENERALES.

CONTRIBUCION DEL MODULO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Este mddulo contribuye a la adquisicion de las competencias:

b) Calcular los parametros de equipos, elementos e instalaciones, cumpliendo la normativa
vigente y los requerimientos del cliente.

d) Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las especificaciones y las
prescripciones reglamentarias.

e) Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos, definiendo la
logistica asociada y controlando existencias.

f) Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de telecomunicaciones segun la
documentacion técnica y las condiciones de obra.

g) Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo del programa de montaje
y del plan general de obra.

h) Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones y sistemas, verificando
su adecuacidn a las condiciones de obra y controlando su avance para cumplir con los
objetivos de la empresa.

j) Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las instalaciones, controlando los
tiempos y la calidad de los resultados.

k) Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de telecomunicaciones,
supervisando el cumplimiento de los requerimientos y asegurando las condiciones de calidad y
seguridad.

I) Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucidon de las instalaciones,
determinando las medidas de proteccion, seguridad y prevencién de riesgos.
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CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES
La formacién de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes:

b) Reconocer sistemas de telecomunicaciones, aplicando leyes y teoremas para calcular sus
pardmetros.

d) Definir la estructura, equipos y conexionado general de las instalaciones y sistemas de
telecomunicaciones, partiendo de los calculos y utilizando catdlogos comerciales, para
configurar instalaciones.

e) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos y electrdnicos, utilizando
programas informaticos de disefo asistido, para configurar instalaciones y sistemas de
telecomunicacion.

f) Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas informaticos, para gestionar el
suministro.

g) Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacién segiin documentacion técnica
pertinente, especificando los recursos necesarios, para planificar el montaje.

h) Replantear la instalacién, teniendo en cuenta los planos y esquemas y las posibles
condiciones de la instalacién, para realizar el lanzamiento.

i) Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las necesidades del
montaje, para realizar su lanzamiento.

j) Aplicar técnicas de gestidon y montaje en sistemas de telecomunicaciones, interpretando
anteproyectos y utilizando instrumentos y herramientas adecuadas, para supervisar el
montaje.

k) Definir procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion en instalaciones de
telecomunicaciones, analizando informacion técnica de equipos y recursos, para planificar el
mantenimiento.

[) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones de telecomunicaciones,
utilizando los instrumentos y herramientas apropiados, para ejecutar los procesos de
mantenimiento.

m) Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos, para poner en
servicio las instalaciones.

n) Definir los medios de proteccidén personal y de las instalaciones, identificando los riesgos y
factores de riesgo del montaje, mantenimiento y uso de las instalaciones, para elaborar el
estudio basico de seguridad y salud.
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fi) Reconocer la normativa de gestién de calidad y de residuos aplicada a las instalaciones de
telecomunicaciones y eléctricas, para supervisar el cumplimiento de la normativa

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
5.1.  RELACION ENTRE LOS RA
RA1. Configura sistemas privados de telefonia convencional,

determinando los servicios y seleccionando equipos y elementos.

RA2. Configura sistemas de telefonia de voz sobre IP, determinando los

servicios y seleccionando equipos y elementos.

RA3. Caracteriza sistemas de radiocomunicaciones para telefonia,
identificando su estructura y analizando el funcionamiento de los equipos que

la integran.

RA4. Instala estaciones base, interpretando planos y esquemas,

aplicando técnicas especificas de montaje y configurando equipos.

RAS. Instala sistemas de telefonia, integrando tecnologias y servicios y

configurando sus equipos y elementos.

RAG. Verifica la puesta en servicio de instalaciones de telefonia,

efectuando medidas y configurando los equipos de comunicaciones.

RA7. Mantiene sistemas de telefonia, efectuando mediciones vy

corrigiendo averias o disfunciones.

RAS. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas vy

equipos para prevenirlos.
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5.2.

RELACION ENTRE LOS RA Y LAS REALIZACIONES
PROFESIONALES DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
ASOCIADAS AL MODULO

Este mddulo no tiene unidad de competencia asociada.

5.3.  RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
MODULO Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

OBJETIVOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERALES RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6 RA7 RA8
b) X X X X X
d) X X X
e) X X
f) X X
g) X X X
h) X X X X X
1) X X
i) X X X X X
k) X X
1) X X
m) X X
n) X
i) X

Ed.:02
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5.4. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS
DE EVALUACION, UNIDADES DIDACTICAS Y SU
TEMPORALIZACION.

RESULTADO DE TEMPORALIZACIO FORMACION

CE uoD
APRENDIZAJE N CENTRO | H | EMPRESA | H

RA1. Configura
sistemas privados de
telefonia
convencional, a,b,c
determinando los | gefgy uD1 Primer trimestre X 15
servicios y h
seleccionando
equipos y elementos.

RA4. Instala
estaciones base,
interpretando planos
y esquemas,
aplicando técnicas
especificas de
montaje y
configurando equipos.

RA8. Cumple las
normas de
prevencion de
riesgos laborales y
de proteccién
ambiental,
identificando los
riesgos asociados,
las medidas y
equipos para
prevenirlos.

a,bedy uD2 Primer trimestre X 30

RA3. Caracteriza
sistemas de
radiocomunicaciones
para telefonia,

d?e’:gy UD3 Prime.ry segundo « 25
trimestre
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identificando su
estructuray
analizando el
funcionamiento de los
equipos que la
integran.

RAG6. Verifica la
puesta en servicio de
instalaciones de
telefonia, efectuando
medidas y
configurando los
equipos de

comunicaciones.

RA2. Configura
sistemas de telefonia

de voz sobre IP, | 2a/bc 30
determinando los | d.ef gy ub4 Segundo trimestre X
servicios y h

seleccionando
equipos y elementos.

RAS. Instala
sistemas de telefonia,
integrando
tecnologias y servicios abc Segundo y tercer

. de,f g, UD5 . X 20 X 6
y configurando sus hel trimestre
equipos y elementos.
RA7. Mantiene
sistemas de telefonia,
efectuando a,b,c
mediciones y defgy uD6 Tercer trimestre 8 X 6
corrigiendo averias o h
disfunciones

TOTAL, CENTRO 116
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TOTAL, EMPRESA 12h

TOTAL 128

El periodo de formacion en la empresa serd de 5 dias a la semana acudiendo al centro educativo
el dia (MODELO ES 8 horas/dia) 120 H a 8 horas/dia empresa son 15 dias. 3 semanas.

Este periodo se hard entre enero y marzo una vez aprobada la parte de PRL en empleabilidad I.
6. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
En el desarrollo de cada unidad diddctica deben indicarse:

- Los resultados de aprendizaje correspondientes.
— Los criterios de evaluacion de cada RA, indicando si se trata de un minimo exigible
0 no.

Se deben incluir los instrumentos de evaluacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
(o de los criterios de evaluacidon de cada RA)

NOTA: Si hay algun RA que se trabaja mixto empresa centro educativo, se deberd crear una
Unidad para trabajar la parte en el centro educativo.

La nueva ley indica: “Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a
comprobary se acompafiardn de los correspondientes soportes para su correccion y puntuacion,
de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.”

N.2 1 TiTULO DE LA UNIDAD DIDACTICA: H
REDES PUBLICAS DE COMUNICACIONES: CONMUTACION, SENALIZACION, TRANSMISION. REDES
DIGITALES 15
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 1

RA1. Configura sistemas privados de telefonia convencional, determinando los servicios y seleccionando equipos
y elementos.

a) Se han identificado las caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas y redes de telefonia analdgica y digital.
b) Se han reconocido normativas, requerimientos y especificaciones técnicas de las instalaciones.

c) Se han distinguido los servicios del personal operador de telecomunicaciones.

d) Se han identificado los interfaces y terminadores de red.
e) Se han dimensionado las instalaciones fijas, centralitas, servicios adicionales y terminales, entre otros, y la red de
personas usuarias.
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f) Se ha dimensionado la estructura del servicio inalambrico (DECTy enlaces GSM, entre otros).
g) Se han seleccionado elementos del sistema.

h) Se han elaborado esquemas de la instalacion.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

.. .. riteri valuacion
Actividad por desarrollar (dos digitos Ud. N.2 ., ., (e G et
tividad) Duraciéon| Instrumento evaluacion
activida 1a b |1c [1d |1e|1f |1g]| 1h
1.1... Realizar ejercicios de telefonia fija . .
. ) . ) 2h Cuestionario X[ X| X[ x| x|X]|X[| X
analogica de las comunicaciones
1.2... Interpretar planos y simbologia aplicada . .
P X 'p y gla ap 2h Cuestionario X X
en las comunicaciones.
1.3... Identificar diferentes formas de
comunicacion segun los diferentes sistemas de | 2h Cuestionario x| x| X|X
transmision.
1.4... Realizar los calculos necesarios para . .
. . ‘e L. 3h Cuestionario X | x
determinar el nivel de trafico telefénico.
1.5 Reto realizar un video mediante canvas con .
. L. . 4h Rubrica X|x|X
el contenido tedrico visto en clase
1.6 Prueba de evaluacion 2h Prueba escrita X| X[ X|X|X|[X[X]| X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

Estructura de la red telefonia.

Red exterior.

Instalacion de lineas.

El teléfono.

Sefializacidn.

Conmutacion.

Transmision.

Trafico telefdnico.

Redes digitales.

Identificacién de la categoria y funcion de las centrales.
Realizar la ruta de conexidn de una comunicacion a través de la ruta final y secciones directas.
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N.2 2 CARACTERISTICAS DEL DISENO, CALCULO E INSTALACION DEL SERVICIO BASICO DE TELEFONIA H
30
5 ., A . . RA 4
RA'Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) v8

RAA4. Instala estaciones base, interpretando planos y esquemas, aplicando técnicas especificas de montaje y
configurando equipos.

a) Se han seleccionado los medios y recursos especificos para la instalacion.

b) Se ha realizado el replanteo de la instalacion.

c) Se han ubicado y fijado los equipos, elementos auxiliares y de canalizacion.

d) Se ha tendido el cableado de la instalacion.

e) Se han conexionado los equipos de telefonia, de la red troncal y de las instalaciones asociadas.
f) Se han configurado los equipos celulares de telefonia, GSM, TETRA, entre otros.

g) Se han aplicado los criterios de calidad y seguridad en las operaciones de montaje.

h) Se ha elaborado la documentacidn técnica del montaje.

RAS. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales,
herramientas, utiles y maquinas.

b) Se han utilizado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacidn de materiales y herramientas,
entre otros.

d) Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas (protecciones, alarmas y paros de emergencia, entre
otros) y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccidén ocular e indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y
proteccién personal requeridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccidn personal que se deben adoptar en la preparacién y
ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de los sistemas de telefonia.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

.. .. Criterios evaluacion
Actividad por desarrollar (dos digitos Ud. N.2 .. ., erios e °
Duracidon| Instrumento evaluacion

actividad) la(lb [1c [1d |1e|1f |1g| 1h
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1.1: R_e’allzar las distintas actividades de 1h Cuestionario S I I I I
aplicacion
1.2. Realizar las distintas actividades de . .
.. 1h Cuestionario X| x| X|x|x]|X
autocomprobacion
1.3 Practica de Calculo y disefio de sistemas de
servicio basico de telefonia en edificios de 8h Prueba practica X[ x| X|x|x]|X
viviendas
2.4 Prueba de evaluacion 10 Prueba practica X[ x| X[ X]|X]|x
X[{x | X|X]| X]| x

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y

actitudinales)

Reconocer los elementos necesarios en la instalacidn de lineas.

Diferenciar los teléfonos en funcién de su funcionamiento.

Distinguir y reconocer tanto las sefializaciones como los medios y sistemas de transmision.
Realizar el célculo del trafico telefénico.

Diferenciar y reconocer las diferentes redes digitales y sus prestaciones.

Reconocer los diferentes elementos que las componen

Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de actuacién establecidas, incluyendo la igualdad

de oportunidades.

Rigor en la elaboracion de la documentacion y los trabajos realizados.
Respeto y cuidado de materiales e instalaciones del centro.

Respeto y consideracion hacia los compafieros y personal del centro.
Mantenimiento y cuidado de las instalaciones.

N2 3 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA: H
CARACTERISTICAS DE LAS PBX: PROTOCOLOS DE COMUNICACION TARJETAS, ADAPTADORES Y
TERMINALES. TELEFONOS IP Y PBX PARA TELEFONIA IP. 20

RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 3

Ra3. caracteriza sistemas de radiocomunicaciones para telefonia, identificando su estructura y analizando el

funcionamiento de los equipos que la integran. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado reglamentos y normativas.
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b) Se han definido los sistemas de radiocomunicacidn seguin su ubicacién (urbanas, rurales y transportables, entre
otras), tecnologias y cobertura (local y metropolitana).

¢) Se ha identificado la estructura de las redes terrestres fijas y méviles de radiocomunicaciones.
d) Se han reconocido las infraestructuras y redes de la telefonia via satélite.

e) Se han reconocido las caracteristicas de los equipos e instalaciones asociadas (medios de transmision,
sistemas radiantes y de alimentacidn, entre otros).

f) Se han identificado los interfaces de conexion entre los equipos de radio con la red troncal de comunicacion.
g) Se han determinado los parametros de configuracion de los equipos de radiocomunicaciones.

h) Se han identificado los sistemas y modos de acceso remoto y telecontrol a los equipos

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad por desarrollar (dos digitos Ud. N.2 .. ., (DS GBS
. Duracion| Instrumento evaluacion
actividad)
alb |c |d|e|f|g h
1.1. Analizar los diferentes tipos de . .
. 1h Cuestionario X x| X| x| X
centralitas.
1.2. Inferpretar los bloques funcionales y las 1h Cuestionario . N I
prestaciones de las PBX
1.3. Ifjentlflcar los terminales y sus 2h Préctica Taller x| x| x| x
prestaciones.
1.4 Realizar los planos y el plan de numeracion
. p vere . 6h Practica Taller X| x| X
para la instalacion y puesta en servicio
1.5 Reto configuracion sistema basico .
. L. 8h Trabajo grupal X[ x| X|[x|x|X|x]| X
(continuacion)
1.6 Prueba escrita 2h Rubrica X| x| X|x|x|[X|[x]| X

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

Diferentes PBX.

Bloques funcionales.

Prestaciones de las PBX.

Terminales de las centralitas.

Planos para la instalacion de la centralita.

Normas de instalacion.

Manuales de funcionamiento correspondiente a los terminales utilizados en la instalacion.
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Programacion de la centralita y los terminales.

Conocer las prestaciones de las PBX.

Identificar los diferentes terminales y su uso en las centralitas.

Realizar los planos y el replanteo para la instalacién de la centralita.

Utilizacién de las normas de instalacién.

Instalar el software en los PCs.

Manejar los diferentes manuales de funcionamiento correspondiente a los terminales utilizados en la
instalacion.

Realizar la programacion de la centralita y los terminales

Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de actuacién establecidas, incluyendo la igualdad
de oportunidades.

Rigor en la elaboracién de la documentacion y los trabajos realizados.

Respeto y cuidado de materiales e instalaciones del centro.

Respeto y consideracion hacia los compafieros y personal del centro.

Mantenimiento y cuidado de las instalaciones.

N2 4 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA: CONFIGURACION E INSTALACION DE UNA H
CENTRALITA DE VOiP
30
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 2

RA2. Configura sistemas de telefonia de voz sobre IP, determinando los servicios y seleccionando
equipos y elementos. Criterios de evaluacién:

a) Se han detallado las caracteristicas técnicas, funcionales y aplicaciones de la telefonia de voz sobre IP
(VolP).

b) Se han evidenciado los servicios del personal operador de telecomunicaciones de VolP.

c) e han determinado los servicios de telecomunicaciones segin necesidades y requerimientos.

d) e ha estructurado la red de personas usuarias. e) e han seleccionado los equipos, software, servidor y
proxy, entre otros, y los elementos de la red local de persona usuaria.

f) Se han seleccionado los equipos y elementos de la red local (TolP) de movilidad (teléfonos, Wifi, IP,
maviles y, entre otros).

g) Se han representado los esquemas de conexion de los equipos, terminales y elementos.

h) Se han determinado los valores y parametros de configuracion de la instalacion y equipos para
prevenirlos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios evaluacion
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Actividad por desarrollar (dos digitos Ud. N.2 .. .,
. . Duracion| Instrumento evaluacion ([1a(lb |1c [id |1le|1f |1g| 1h
actividad)
1.1 Analizar los diferentes tipos de centralitas. 4h Cuestionario X | x| X|x|x|[X]|x]| x
1.2. Interpretar los bloques funcionales y las . .
. . 4h Cuestionario X | x| X[ x|x|[X]|x]| x
prestaciones de las PBX de VOiP
1.3. Identificar | rminal VOiP
3 de_ tificar los terminales de VOIiP y sus 4h Cuestionario X xlx ! xx I xl x| «
prestaciones.
1.4 Realizar los planos y el plan de numeracion
. p yelp . . 4h Cuestionario X| x| X|x|x|X]|x]| x
para la instalacién y puesta en servicio
1.5 Reto configuracion sistema basico .
. . 14h Prueba Practica XIx | X|x|x|X|[x]| x
(continuacion)
1.6 Prueba escrita 2h Prueba escrita X| x| X[ x| x|[X|x]| x

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

Analizar los diferentes bloques funcionales de las instalaciones.

Analizar paso a paso el funcionamiento de las diferentes partes de la instalacién.

Conocer los diferentes equipos y herramientas utilizadas para el mantenimiento y puesta en servicio de las
instalaciones.

Analizar las técnicas de diagndstico y localizacion de averias segun las caracteristicas de las instalaciones.
Utilizar las normas y procedimientos necesarios para un buen mantenimiento.

Manejar diferentes manuales correspondientes a los procesos y técnicas para el mantenimiento de
diferentes tipos de instalaciones.

Realizar la documentacion necesaria de las diferentes intervenciones realizadas.

Conocer las diferencias de las instalaciones de los diferentes sistemas de telefonia.

Identificar los equipos y herramientas necesarias para el mantenimiento de las instalaciones.

Interpretar los resultados obtenidos de los equipos utilizados.

Utilizacion de las normas de mantenimiento y funcionalidad de las instalaciones.

Manejar | diferentes manuales correspondiente a los procedimientos y técnicas de mantenimiento.
Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de actuacién establecidas, incluyendo la igualdad
de oportunidades.

Rigor en la elaboracion de la documentacion y los trabajos realizados.

Respeto y cuidado de materiales e instalaciones del centro.

Respeto y consideracion hacia los compafieros y personal del centro.

Mantenimiento y cuidado de las instalaciones.
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N.2 5 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA: H
Fundamentos de seguridad en telefonia IP 20
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 7

RA7 Mantiene sistemas de telefonia, efectuando mediciones y corrigiendo averias o disfunciones.

a) se ha realizado el plan de intervencion en el sistema para la deteccidn de fallos y averias.

b) se han realizado pruebas y medidas segun la tipologia del sistema.

c) se han propuesto hipdtesis de las causas y repercusiones de las averias.

d) Se han aplicado técnicas de diagndstico y localizacion de averias segln tipologia y caracteristicas.
e) Se han interpretado las medidas realizadas, sefalando las diferencias obtenidas y justificando los
resultados.

f) e han realizado las operaciones de mantenimiento de acuerdo con los procedimientos establecidos.
g) e han utilizado las herramientas adecuadas para detectar y corregir problemas en el sistema de
telefonia.

h) se han documentado las intervenciones.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad por desarrollar (dos digitos Ud. N.2 .. .. S LBOLIEEL
. Duracion| Instrumento evaluacion
actividad)
alb |c |d|e|f|g h
1.1.. Analizar y n?anejar los diferentes 2h Cuestionario Ul xExlx Ixl x| x
reglamentos y normativas.
1.2. Amenazas comunes en los sistemas de . .
, 4h Cuestionario X[ x| X|x|x|X]|x]| x
telefonia.
1.3. Describir los Principios de Seguridad en . .
, 4h Cuestionario X[ x| X|x|x|X]|x]| x
Telefonia
1.4 Identificar los protocolos de seguridad 4h Trabajo grupal X|x|[x|x|x|x|x]| x
1.5 Herramientas y técnicas de proteccion 4h Cuestionario X| x| x| x|x|x|x]| X
1.6 Prueba evaluaciéon 2h Prueba escrita

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

Identificar y analizar reglamentos y normativas.

Conocer el Contexto actual de amenazas en telefonia

Identificar las diferentes herramientas y técnicas de seguridad en telefonia.
Identificar los diferentes protocolos de seguridad

Conocer las posibles amenazas en sistemas de telefonia.
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Manejar diferentes reglamentos y normativas.

Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de actuacién establecidas.

Rigor en la elaboracion de la documentacion y los trabajos realizados.

Respeto y cuidado de materiales e instalaciones del centro.

Respeto y consideracion hacia los compafieros y personal del centro, incluyendo la igualdad de
oportunidades.

Mantenimiento y cuidado de las instalaciones.

N.2 6 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA: H
MONTAJE, CABLEADO Y CONEXIONADO DE EQUIPOS PARA TELEFONIA MOVILY CELULAR Y
DOCUMENTACION DE MONTAJE 10
RA Y CE QUE SE TRABAJAN EN ESTA UNIDAD DIDACTICA (en negrita el minimo exigible) RA 5

Ra5. Instala sistemas de telefonia, integrando tecnologias y servicios y configurando sus equipos y
elementos.

a) Se han seleccionado los medios y recursos especificos para la instalacién.

b) Se ha realizado el replanteo de la instalacion.

c) Se han conectado los equipos de telefonia a la red de la persona proveedora.

d) Se han reconocido las posibilidades que ofrece la integracién de servicios de telefonia.

e) Se ha establecido conexidn entre las centralitas, unidades DECT, enlaces GSM y terminales fijos y
mdviles, entre otros.

f) Se han configurado los equipos, terminales fijos y el software de VolP.

g) Se ha configurado la red de movilidad (TolP) y los terminales IP especificos, méviles GSM, PDA’s, entre
otros.

h) Se ha establecido comunicacion via satélite con modem DSL o terminales telefénicos especificos. i) Se
ha implementado el sistema de movilidad via satélite con la telefonia TolP y GSM.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad por desarrollar (dos digitos Ud. N.2 .. ., (T Gl
tividad Duracidon| Instrumento evaluacion
activida ) lalb |1c 1d |1le|1f |1g| 1h
1.1 Sistemas de telefonia mavil 1h Cuestionario X[ x| X[ x|x|X]|x
1.2 Sistemas GSM 2h Cuestionario X[ x| X[ x|x|X]|x
1.4. Sistemas GPRS YEDGE 1h Cuestionario X| x| X| x| x|X]|x
1.5 .Sistemas de telefonia 4G 2h Trabajo grupal X[ x| X[ X|X]|x]x
1.6 Sistemas de telefonia 5g 2h Rubrica X[ x| X[ X|X]|x]x
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1.7 Prueba de evaluacion 2h Prueba escrita

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y

actitudinales)

Identificar y analizar reglamentos y normativas.

Conocer los sistemas de radiocomunicaciones en funcion de su ubicacion y la tecnologia y cobertura.
Identificar las diferentes estructuras tanto fijas como mdviles de los sistemas de radiocomunicaciones.
Identificar las diferentes estructuras y redes via satélite.

Identificar los equipos e instalaciones en funcion de sus sistemas de funcionamiento.

Conocer los interfaces de conexidn con los equipos de la red troncal.

Determinar parametros de configuracion de los diferentes equipos de radiocomunicaciones.
Manejar diferentes reglamentos y normativas.

Diferenciar los diferentes sistemas de radiocomunicaciones.

Diferenciar las estructuras fijas y méviles.

Conocer los equipos, interfaces y los parametros de configuracion.

Respeto y cumplimiento de los procedimientos y normas de actuacion establecidas.

Rigor en la elaboracién de la documentacion y los trabajos realizados.

Respeto y cuidado de materiales e instalaciones del centro.

Respeto y consideracion hacia los compafieros/as y personal del centro, incluyendo la igualdad de
oportunidades.

Mantenimiento y cuidado de las instalaciones.

7. METODOLOGIA Y COORDINACION DOCENTE.
7.1. METODOLOGIA

Se utilizaran preferentemente metodologias activas, en las que el proceso de ensefianza-aprendizaje se
centra en el alumno/a que va construyendo su aprendizaje por medio de actividades coordinadas por el
profesor/a. Se desarrollardn actividades basadas en:

e Trabajo en Equipos Colaborativos: Fomentar el trabajo en equipos colaborativos
donde los estudiantes puedan compartir conocimientos, habilidades y recursos para
abordar los proyectos de manera mds efectiva. Esto refleja la dindmica de trabajo en el
entorno laboral real.

e Investigacion Activa: Promover la investigacion activa entre los estudiantes para que
puedan recopilar informacion relevante, analizar datos y tomar decisiones
fundamentadas en la resolucion de problemas planteados en los proyectos.

e Simulaciones y Casos Prdcticos: Utilizar simulaciones y casos prdcticos que
reproduzcan situaciones reales del dmbito profesional, permitiendo a los estudiantes
aplicar sus conocimientos tedricos en contextos prdcticos y tomar decisiones como lo
harian en el entorno laboral.
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e Tutorizacion y retroalimentacion: Proporcionar tutorizacion individualizada y
retroalimentacion constante a los estudiantes a lo largo del desarrollo de los
proyectos, para guiar su proceso de aprendizaje y asegurarse de que estén alcanzando
los objetivos establecidos.

e  Evaluacion Formativa: Implementar una evaluacion formativa continua que permita
identificar el progreso de los estudiantes y realizar ajustes en la ensefianza y el
aprendizaje segun sea necesario. Esto incluye la evaluacion de los proyectos, la
participacion en equipos de trabajo y la aplicacion de los conocimientos en situaciones
prdcticas.

Se utilizard la plataforma telemdtica Teams o aulas virtuales para proporcionar al alumnado materiales
diddcticos y para el desarrollo de algunas de las actividades.

7.2. COORDINACION DOCENTE.

Conforme a la legislacion vigente se realiza una sesion de evaluacion inicial, antes de la finalizacion del
primer mes lectivo del curso. En dicha sesion se determinan acuerdos sobre el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta sesion no implica calificacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y las diferentes circunstancias que puedan surgir a lo
largo del curso, se propone la continuidad de las reuniones de equipo docente como modo de gestionar
situaciones que se puedan dar en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado y que afecten a su
situacion académica.

Para poder canalizar los contenidos tedrico-prdcticos de los diferentes modulos y cohesionar el proceso de
ensefianza-aprendizaje se mantendrdn reuniones de coordinacion del profesorado con atribucion docente,
a fin de evitar el solapamiento de los contenidos, tanto en la ensefianza presencial como en la no
presencial.

El uso de Teams se plantea como esencial en este proceso, constituyendo esa plataforma como un canal
de comunicacion ademds de la reunion presencial que pudiera realizarse en el centro para la coordinacion
del equipo educativo del grupo.

8. MATERIALES Y RECURSOS

Se deberd indicar los materiales y recursos usados en todo el MF.

MATERIALES Y RECURSOS
DE CARACTER GENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DE CARACTER ORGANIZATIVO
Equipos audiovisuales. Simuladores de arquitecturas de | Aula-Taller con los entrenadores y
Libros texto/apuntes PC (hipervisores) eigs;L(;s; para implementar las
Software de diferentes S.O: .. P '
Teams/Plataforma .
Mesa y sillas

Software de apps de centrales
PBX. Configuracion
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Software de apps de centrales
PBX  VolP  instalacién vy
configuracion.

Software CAD
Terminales RTB, RDSI, IP
Terminales méviles

Raspberry pi con GSM vy varias
tarjetas GSM de telefonia

Maletin y herramientas
instalador

Herramientas de certificacién y
comprobacion de red,

Fusionadoras y herramientas de
tratamiento de fibra dptica

EVALUACION
9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Permitirén determinar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por los/as alumnos/as una vez
desarrolladas las correspondientes actividades de ensefianza aprendizaje.

Podradn aplicarse todos ellos o sélo alguno, en funcion del tipo de contenidos desarrollados en cada unidad
diddctica (mds tedricos o prdcticos).

* Pruebas objetivas escritas: Se realizardn ejercicios escritos con cuestiones tedricas (preguntas cortas,
test, etc...) y/o cuestiones prdcticas, para valorar el grado de conocimientos sobre contenidos
conceptuales y procedimentales. Estos ejercicios escritos podrdn hacerse con partes de materias
(parciales) o sobre contenidos agrupados (globales).

* Pruebas Prdcticas: Se trata de valorar como se desenvuelven los/as alumnos/as ante situaciones “reales”
de trabajo. Tendremos que valorar la ejecucion correcta de la prueba, siguiendo protocolos establecidos,
cumpliendo normas de seguridad, utilizando en cada momento los instrumentos y herramientas precisas,
sin olvidar la atencién al paciente/cliente. Los exdmenes prdcticos también podrdn hacerse de forma
parcial o acumulando materias.

e Trabajos de clase: Permite valorar aptitudes como el trabajo en equipo, la capacidad para buscar
informacion y presentarla de forma clara, manejo de herramientas de presentacion, etc. Estos trabajos
podrdn realizarse en grupos o individualmente y se presentardn dentro del plazo establecido por el/la
profesor/a.
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2.2. 9.1 CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se deben recoger en la siguiente tabla propuesta.

Ed.:02

PDM-ELE304-0713-STFM

CRITERIOS
p INSTRUMENTO DE p
[V
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIF::IACIO MINIMO
a..
b...
[ 1.1 Prueba escrita
tedrica
RA1 100% d 100% Si
e
f
g
h
> RA 100% > CE 100%
CRITERIOS
p INSTRUMENTO DE p
(V)
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIF:\ICACIO MINIMO
e 1.2 Prueba practica S|
taller (guia de
RA2 100% f observacién o 40% Sl
rubrica de
., |
g evaluacion)
1.1 Prueba escrita
tedrica
RA2 100% a,b,c,d,ef,g, 60% Si
> RA 100% > CE 100%
Tabla 2
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CRITERIOS
. INSTRUMENTO DE L
[V
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIF:\?ACIO MINIMO
RA3
100%
a,b,c,d,efgh
Prueba practica 40% Sl
RA3 | 100% ab,c,d.efgh 1.1, F?rueba escrita
tedrica
60% Si
CRITERIOS
. INSTRUMENTO DE L
0,
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIF:\:ZACIO MINIMO
a,b,c,d,ef,gh Prueba practica 40% Sl
RA4 100%
1.1 Prueba escrita
tedrica
a,b,c,d,efgh 60% Si
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CRITERIOS
i INSTRUMENTO DE .
[V
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIF::IACIO MINIMO
a
b Prueba practica 40% NO
C
RAS | 100% |4
e
Prueba escrita
f tedrica
60% NO
g
h
CRITERIOS
. INSTRUMENTO DE .
[V
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIF:\:IACIO MINIMO
C
D
Prueba practica 40% si
E
H
RA6 100% C
D Prueba escrita
tedrica
E 60% Si
h
a,b
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CRITERIOS
. INSTRUMENTO DE L
[V
RA %RA CRITERIO EVALUACION EVALUACION CALIF::ZACIO MINIMO
Prueba escrita
tedrica
RA7 50% a,b,c,d 100% no
Prueba escrita
tedrica
RA8 50% a,b,c 100% Si

Tabla 1.

Criterios de calificacion a aplicar en programas de recuperacion:

9.2 EVALUACION FINAL ORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evallan trimestralmente aplicando los instrumentos de
evaluacidn con los porcentajes especificados en los criterios de calificacién. Para superar la
evaluacidn se debe obtener una calificacién igual o superior a 5 en cada uno de los resultados
de aprendizaje. La calificacidon de cada evaluacién es solamente orientativa, puesto que los RA
aportan distintos porcentajes a la calificacion final del médulo.

Si en una de las evaluaciones trimestrales no se alcanza una calificacién igual o superior a 5 en
alguno de los resultados de aprendizaje se hara una prueba de recuperacidon que incluird
aquellos no alcanzados.

En |a evaluacidn final ordinaria, para superar el médulo se debe haber obtenido una calificacién
igual o superior a 5 en cada uno de sus resultados de aprendizaje.

La nota final se calculara conforme los porcentajes de la tabla del punto 8.2. En el caso de que
la calificacidn final sea un nimero decimal, debe ser redondeado a un entero, que, en base a lo
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establecido en la resolucién de 18 de junio de 2009, se obtendria de forma andloga a como se
obtiene la calificacion final de ciclo, a través del redondeo al entero superior.

En el caso de que el alumnado no acudiese al centro practicas formativas, se entenderd no
superados los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacién asociados a dicho periodo.
Los alumnos/as podran realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de una oferta formativa.

La superacién del ciclo formativo requerird la evaluacidn positiva en todos los mddulos
profesionales que lo componen.

9.3 EVALUACION DEL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

El alumno/a tiene derecho a incorporarse al sistema de evaluacién continua a partir del
momento en que es efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacién con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los
resultados de aprendizaje orientdndolo en el estudio, explicaciones, aclaraciones, ejercicios, etc.
gue se consideren necesario.

Tiene derecho a la realizacidn de todos los exdmenes contemplados en el sistema de evaluacién
continua (exdmenes ordinarios y recuperaciones), siendo los criterios de evaluacién y
calificacién los contemplados en el apartado de evaluacion ordinaria.

Los examenes ordinarios ya realizados en el momento de la incorporacion se haran en la fecha
de recuperacion del grupo. En caso de no superarlos y para permitirles tener las mismas
oportunidades que el resto de sus compafieros/as, tendran derecho a una prueba de
recuperacion adicional, fijando una fecha que permita al alumno/a revisar nuevamente los
contenidos y realizar todas las consultas que considere necesarias.

9.4 IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un/a alumno/a no pueda ser evaluado seguln los criterios establecidos para la
evaluacidn continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd
evaluado mediante un Sistema de Evaluacidn Especial.

Este sera comunicado por el docente por medios oficiales (correo educastur o Teams)
incluyendo resultados de aprendizaje, actividades a realizar, instrumentos de evaluacidn, asi
como el momento de su realizacion.

La calificacién en este caso debera ajustarse a la tabla 1. El médulo formativo se entendera
superado cuando sumando los criterios de calificacion se obtenga un 5.

9.5 EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL NO SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

Si en la evaluacion final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje, se
informara al alumnado (correo educastur o Teams) sobre el programa de recuperacion y la
prueba que deberd realizar para la evaluacidn extraordinaria que versara sobre los minimos
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exigibles. Esta prueba se realizard en el mes de junio, segun el calendario que fijara Jefatura de
Estudios.

La calificacion final del médulo se obtendra aplicando los criterios de calificacién de la tabla 1
para los resultados de aprendizaje superados con anterioridad y los indicados para los resultados
de aprendizaje objeto de evaluacién extraordinaria (tabla 2)

9.6 EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR
ENCONTRARSE CURSANDO SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE
RECUPERACION.

Se informara al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias
sobre el programa de recuperacion que debera seguir y la prueba que debera realizar y que
versara sobre los minimos exigibles.

La calificacidén en este caso deberd ajustarse a lo establecido en la tabla 2. El médulo formativo
se entendera superado cuando sumando los criterios de calificacién se obtenga un 5.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con objeto de establecer respuestas educativas adaptadas a la diversidad del alumnado
se tomardn como referencia las indicaciones recogidas al respecto en el proyecto de centro
y las concreciones curriculares de ciclo.

De este modo la intervencion con el alumnado se basard en los principios de equidad e
inclusion promoviendo el desarrollo de actuaciones basadas en el disefio universal de
aprendizaje como medidas ordinarias para todo el alumnado.

Ademds de las mencionadas, con objeto de ofrecer una atencion personalizada, se
facilitaran medidas de flexibilizacion y adaptaciones metodoldgicas concretas tanto en el
propio proceso de aprendizaje como en la evaluacion (Anexo lll), en funcién de las
caracteristicas especificas y las necesidades educativas presentadas por cada estudiante
en el aula.

Por otro lado, se desarrollardn, también, medidas de refuerzo para alumnado que no
supera los objetivos:
e Bateria extra de actividades sobre aquellos aspectos en los que tienen mds
dificultad.
e Informacion mds detallada sobre aquellos aspectos en los que tienen dificultad
de comprension.
e Ajuste de los criterios de valoracion a minimos en caso de que no se observe
viable llegar al logro de los resultados de aprendizaje completos.
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11. ASPECTOS TRANSVERSALES
11.1 EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores es fundamental en cualquier dmbito educativo, incluido el médulo de
Tecnologia Sanitaria. Podriamos resaltar algunos valores especialmente importantes para este

maodulo.

Ed.:02

Etica Profesional: Promover valores éticos como la integridad, la
responsabilidad y el respeto hacia los pacientes, colegas y otros profesionales
de la salud. Discutir casos éticos relevantes en el dmbito de la tecnologia
sanitaria y fomentar la reflexion sobre las implicaciones de las decisiones éticas
en la prdctica profesional.

Compromiso con la Excelencia: Inculcar en los estudiantes la importancia del
compromiso con la excelencia en el trabajo, la mejora continua y el desarrollo
profesional. Animarles a esforzarse por alcanzar altos estdndares de calidad en
la prestacion de servicios de electromedicina clinica y en el cuidado de los
pacientes.

Colaboracion y Trabajo en Equipo: Ensefiar a los estudiantes el valor del
trabajo en equipo y la colaboracion interdisciplinaria en el entorno sanitario.
Fomentar habilidades de comunicacion efectiva, empatia y cooperacion para
trabajar de manera eficiente y efectiva con otros profesionales de la salud.
Responsabilidad Social: Sensibilizar a los estudiantes sobre su papel como
profesionales de la salud en la sociedad y la importancia de contribuir al
bienestar y la salud de la comunidad. Animarles a participar en actividades de
servicio comunitario y promover la conciencia sobre cuestiones de salud
publica y prevencion de enfermedades.

Respeto a la Diversidad: Valorar la diversidad cultural, étnica y de género en el
entorno sanitario y fomentar el respeto y la tolerancia hacia las diferencias
individuales. Promover un ambiente inclusivo donde todos los pacientes sean
tratados con dignidad y respeto, independientemente de sus caracteristicas
personales.

Responsabilidad Ambiental: Concienciar a los estudiantes sobre la
importancia de la sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente en el
dmbito de la tecnologia sanitaria. Ensefiar prdcticas y procedimientos que
minimicen el impacto ambiental de las actividades sanitarias y promover el uso
responsable de los recursos.

Empatia y atencion al cliente: Desarrollar la capacidad de los estudiantes para
mostrar empatia y compasion hacia sus clientes, reconociendo sus necesidades
y proporcionando una atencion adecuada y profesional. Ensefiar habilidades de
comunicacion centradas en el cliente y las técnicas de manejo del estrés para
brindar una correcta gestion de prioridades y de calidad.

Pagina 27 de 30
PDM-ELE304-0713-STFM Fecha 07-10-2026



Il

CENTRO INTEGRADO DE

RS
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

Y SISTEMAS DE TELEFONIA
FIJAY MOVIL

12. COMPETENCIAS PERSONALES

En este se pueden trabajar diversas competencias personales que son fundamentales para el
desempeiio exitoso en el ambito profesional de la salud, algunas competencias personales que
podrian son relevantes:

e Comunicacion Efectiva: Capacidad para expresarse de manera clara y efectiva,
tanto verbalmente como por escrito, y para escuchar activamente a los demas.
Esto incluye la capacidad de comunicarse con clientes, colegas y otros
profesionales del mismo dmbito laboral de manera comprensible y empatica.

e Trabajo en Equipo: Habilidad para colaborar de manera efectiva con otros
miembros del equipo de trabajo, mostrando respeto, empatia y disposicién para
contribuir al logro de objetivos comunes.

e Empatia: Capacidad para comprender y responder a las emociones y necesidades
de los clientes, mostrando sensibilidad y compasion hacia su situacion.

e Resolucidn de Problemas: Habilidad para identificar y analizar problemas, evaluar
diferentes soluciones y tomar decisiones informadas para resolverlos de manera
eficiente.

e Adaptabilidad: Flexibilidad para enfrentar cambios y situaciones nuevas, asi como
para ajustar las acciones y el enfoque segln las necesidades del entorno laboral y
las circunstancias especificas.

e Etica Profesional: Compromiso con los principios éticos y los estandares de
conducta profesional, incluyendo la integridad, la honestidad y el respeto por la
confidencialidad y la privacidad de los clientes.

e Gestion del Tiempo: Habilidad para organizar y priorizar tareas de manera
eficiente, optimizando el uso del tiempo y cumpliendo con los plazos establecidos.

e Autonomia: Habilidad para trabajar de manera independiente y tomar decisiones
de manera responsable, demostrando iniciativa y capacidad de autorregulacion.

Estas competencias personales pueden ser evaluadas inicialmente para identificar las fortalezas
y dreas de mejora de los estudiantes. A lo largo del curso, se puede brindar retroalimentacion y
orientacién individualizada para apoyar el desarrollo continuo de estas competencias.

12. INDICADORES DE LOGRO Y SEGUIMIENTO DE LA
PROGRAMACION

121 PROCEDIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al menos una vez al trimestre, el departamento reflexionard sobre el desarrollo de la
programacion docente en funcidn de los resultados de evaluacion obtenidos por su alumnado y
de otros parametros que se puedan considerar como las caracteristicas del grupo de clase
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El procedimiento sera el establecido por Jefatura de Estudios.

12.2  AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La autoevaluacion de la prdctica docente es una herramienta valiosa para el crecimiento
profesional del docente, ya que permite reflexionar sobre su desempefio, identificar dreas de
mejora y desarrollar estrategias para mejorar su ensefianza. Se valorardn aspectos como:

e Seleccion de las dimensiones clave: planificacion de clases, la entrega de la
ensefianza, el manejo del aula, la evaluacion del aprendizaje, la relacion con los
estudiantes, entre otras.

e Desarrollo de rubricas: Creacion de rubricas de evaluacion para cada una de las
dimensiones seleccionadas. Las rubricas deben incluir criterios especificos que
describan los diferentes niveles de desempefio en cada drea evaluada.

e Autoevaluacion reflexiva: Reflexion sobre la prdctica docente utilizando las
rubricas desarrolladas. Evaluacion del desempefio en cada dimension y nivel de
desempefio, identificando las fortalezas y dreas de mejora.

e Recopilacion evidencias: evidencias concretas de la prdctica docente para
respaldar la autoevaluacion. Esto puede incluir materiales de planificacion de
clases, registros de observaciones en el aula, muestras de trabajos de los
estudiantes...

e Establecer objetivos de mejora: Basado en los resultados de autoevaluacion,
establecer objetivos de mejora especificos y realistas para la prdctica docente.
Estos objetivos deben ser orientados hacia acciones concretas que puedas tomar
para mejorar la ensefianza.

e Desarrollo de un plan de accion: Disefia un plan de accion detallado que describa
las estrategias y actividades que se llevardn a cabo para alcanzar los objetivos de
mejora. Esto puede incluir la participacion en actividades de desarrollo profesional,
la implementacidn de nuevas técnicas de ensefianza, la colaboracion con colegas...

e Monitoreo y revision: Revisar el progreso hacia el logro de los objetivos de mejora
y revision de la prdctica docente en funcion de las reflexiones y aprendizajes.
Ajustar el plan de accidn segun sea necesario para adaptarlo a las necesidades
cambiantes y sequir creciendo como profesional.

13. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

En la elaboracién de esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Estatal:
v Ley orgénica 3/2022.
v RD 659/2023 que desarrolla la ordenacidn del sistema de Formacién Profesional.
- Autondmica
- Documentacion institucional del CIFP CERDENO.
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NOTA: ESTA PROGRAMACION PUEDE SUFRIR VARIACIONES A LO LARGO DEL CURSO Y DEBE
SER FLEXIBLE.
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