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1. IDENTIFICACION.

- Centroeducativo. C.I.F.P.Cerdefio

- Familiaprofesional.Electricidadyelectrdnica

- Cicloformativo.Técnicosuperiorensistemasdetelecomunicacioneseinformaticos.

- Modduloprofesional.ITINERARIOPERSONALPARALAEMPLEABILIDAD |

- Coddigo. 1709

- Legislaciénaplicable.  Realdecreto883/2011 porel queseestableceeltituloydecreto190/2012 por
el que se establece el curriculo .

2. CONCRECIONDECURRICULOENRELACIONALASCARACTERISTICASDELAMBITOPRODUCTIVO.

A través del moddulo de IPE | se pretende mejorar la empleabilidad en el ambito de las
telecomunicaciones y supone conocer las caracteristicas del mercado de trabajo, la movilidad laboral y
losdistintositinerariosprofesionales.Elloobligaaformarprofesionalespolivalentescapacesdeadaptarse a las
nuevas situaciones socioecondmicas, laborales y organizativas del sector. Ademas, las estructuras
organizativas actuales tienden a configurarse sobre la base de decisiones descentralizadas y equipos
multidisciplinares, necesitando potenciar en este tipo de profesional, la autonomia, la capacidad de
decisidn, la comunicacién, el trabajo en equipo y el desempeino de la profesién en condiciones de
seguridad.

3. COMPETENCIASPROFESIONALES,PERSONALESYSOCIALESYOBJETIVOSGENERALES.
3.1. CONTRIBUCIONDELMODULOALAADQUISICIONDELASCOMPETENCIAS.
DesdeelmédulodelPE1secontribuyealaadquisiciéndelascompetenciasprofesionales,
personalesysocialesl,m,n,fi,oypmarcadasporelrealdecreto883/2011queregulaeltitulo.
3.2.CONTRIBUCION DEL MODULO A LOS OBJETIVOS GENERALES

DesdeelmddulodelPElsecontribuyealaadquisiciéndelosobjetivosgeneralesp,r,s,t,uyvmarcados
porelrealdecreto883/2011que regulael titulo.

4. RESULTADOSDEAPRENDIZAIJE.

4.1. RELACIONENTRELOSRESULTADOSDEAPRENDIZAJEDELMODULOYLOS OBJETIVOSGENERALESDEL
CICLO

RA1: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

RA2: Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

RA3: Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificdndolas
en los principales tipos de cambios vy vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

RA4: Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientaciony elaborauna hoja de ruta parala inserciénprofesionalenbase alandlisisde las
competencias, intereses y destrezas personales.

RAS5:Aplicalasestrategiasparaelaprendizajeautonomoreconociendosuvalorprofesionalizador,
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disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad
digital y sus propios objetivos profesionales planteadosen su plan de desarrollo individual.

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE
OBJETIVOSGENERALES
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
p) X
r) X
s) X
t) X
u) X
v) X

4.2. RELACIONENTRERESULTADOSDEAPRENDIZAJE,CRITERIOSDEEVALUACION,UNIDADESDIDACTICAS Y
SU TEMPORALIZACION.

En IPE I,al no estar asociados los RA a Estandares de Competencia consideramos que todos y cada
uno de los RA se cumple, en su integridad, en el Centro.

DESARROLLODELASUNIDADESDIDACTICAS

RESULTADOSDEAPRENDIZAJEYCRITERIOSDEEVALUACION:

RA1Distinguelascaracteristicasdel sectorproductivoydefinelospuestosdetrabajorelacionandolos con las
competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de inserciéon laboral en el sector
profesional,identificandolasposibilidadesdeempleoyanalizadosusrequerimientosactualespara el
perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

c) Sehareflexionadosobrelasactitudesyaptitudesrequeridasactualmenteparalaactividadprofesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mds relevantes para el
sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

RA2.Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
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trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados
de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

Sehananalizadolosprotocolosdeactuaciénencasodeemergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencién.

Sehanidentificado lastécnicasbdasicasdeprimeros auxiliosquehandeseraplicadasenellugardel
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

RA3.AnalizasuscondicioneslaboralescomopersonatrabajadoraporcuentaajenaidentificAndolasen
losprincipalestiposdecambiosyvicisitudesrelevantesquesepueden presentaren la relacién laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a)

b)

f)

g)

Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacidon laboral, asi como las
condicionesdetrabajopactadasenunconveniocolectivoaplicablealsectorprofesionalrelacionado con
el titulo.

Sehancomparadolasprincipalesmodalidadesdecontratacidn,localizandolosdiferentesmodelosen las
fuentes oficiales.
Sehanidentificadolascaracteristicasdefinitoriasdelosnuevosentornosdeorganizacidéndeltrabajo y los
derechos que conlleva.

Sehanidentificadolosdiferentescomponentesdelrecibodesalario.

Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral.

Sehavaloradoel papel dela SeguridadSocialcomopilaresencialparalamejoradelacalidaddevida de los
ciudadanos.

Se hananalizado las principales prestacionesderivadas de la suspension yextincidn dela relacion
laboral.

RA 4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

a)

Sehanevaluadolospropiosintereses,motivaciones,habilidadesydestrezasenelmarcodeunproceso
deautoconocimiento.
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b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional

c)

relacionada con el perfil del titulo.
Sehandeterminadolascompetenciaspersonalesysocialesconvalorparaelempleo.

d) Sehansefaladolaspreferenciasprofesionales,interesesymetasenel marco deun proyecto

profesional.

e) Sehavaloradoelconceptodeautoestimaenelprocesodebusquedadeempleo.

f)

Sehan identificado lasfortalezas, debilidades, amenazasyoportunidadespropiasparalainsercion
profesional.

g) Se hanidentificadoexpectativas defuturoparainsercionprofesionalanalizandocompetencias,

intereses y destrezas personales.

h) Sehanvaloradohitosimportantesenlatrayectoriavitalconvalorprofesionalizador.

i)
j)

Sehanidentificadolositinerariosformativosprofesionalesrelacionadosconelperfilprofesional.
Sehanformuladoobjetivosprofesionalesysehadeterminadometaspersonalesyprofesionalespara la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de inserciéon laboral.

k) Sehatrazadounplandeaccidnparadesarrollarlasareasdemejoraypotenciarlasfortalezas personales con

valor para el empleo.

RA 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientasde aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digitaly suspropios
objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Sehatomado concienciadelaresponsabilidadindividual enel desarrolloprofesional valorandola

actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Sehaidentificadolaempleabilidadcomocapacidaddeadaptacionalentornolaboral.

<)

Sehanconocidoyutilizadoherramientas,fuentesdeinformacién,conexionesyactividadesparala
configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje

para la empleabilidad.

e) Sehaanalizadoelconceptodeidentidaddigitalysuimpactoenlaempleabilidad.

f)

Sehajustificadoeldisefiodesuentorno deaprendizajebasadoen comoéstemejoralaempleabilidad.

g) Sehaelaboradosuplandedesarrolloindividualcomoherramientaparalamejoradelaempleabilidad.
h) Sehan aplicadolas herramientasdeaprendizajeautonomoparasudesarrollopersonaly

i)

profesional.
Sehadisefiadoelentornodeaprendizajequepermitealcanzarelplandedesarrolloindividual.

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE(RA)yUDPORBLOQUE

RA DISTRIBUCIONUDPORBLOQUESPARAIPEI TRIMESTRE

RA1 UD1: DELAULAALAEMPRESAIntroducciénalmédulolPE) 1°

RA 2 UD2: LAPREVENCIONDERIESGOSYSALUDLABORAL:CONCEPTOS 19
BASICOS

UD3: FACTORESDERIESGOSLABORALESYSUPREVENCION

UD4: ORGANIZACIONYGESTIONDELAPREVENCIONDERIESGOS
LABORALES
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UD5: EMERGENCIASYPRIMEROSAUXILIOS
RA 3 UD6: LARELACIONLABORALYELCONTRATODETRABAJO 2
UD7: LA JORNADAY EL SALARIO
UD8: MODIFICACION,SUSPENSIONYEXTINCIONDELCONTRATO
UD9: LASEGURIDADSOCIAL
RA4 UD10:EIPROYECTOPROFESIONAL:HOJADERUTAPARALAINSERCION 3
PROFESIONAL
RA5 UD11:APRENDIZAJEAUTONOMOYCOMPETENCIADIGITAL 3
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RESUMEN:RELACIONRA,CE,UDySU TEMPORALIZACION

RA CE ub TEMPORALIZACION!
RA1l a,b,c ubD1
RA2 a,b UD2y UD3
C ubD2 TRIMESTRE 19
d,i uD4
e,gh ubD5
RA3 ayb uD6
cyd ub7
TRIMESTRE 22
eyg uD8
f uD9
RA4 ab, ¢,d, efghijk UD10
o
RAS a,b, c, d, ef,gh,i ubD11 TRIMIESTRE 2

1Una vez determinada la organizacién de la estancia formativa del alumnado en el centro de trabajo, y fijadas el n° de horas
semanales de IPE | que el alumnado tendra asignadas durante el dia de asistencia al centro educativo, se realizaran los ajustes

oportunos en la presente programacioncon lafinalidad de impartir deformacompletalos contenidos establecidos.

Delosposiblesajustesefectuados,sedejaraconstanciaenlosseguimientosdelascorrespondientesprogramaciones
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6. RELACIONDEUNIDADESDIDACTICASQUEINTEGRANELMODULODEIPEI

N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA -
uDO01 DELAULAALAEMPRESA: ITINERARIOPERSONALPARALAEMPLEABILIDAD 3
RA1l

RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible)

RA1: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las
competencias profesionales expresadas en el titulo.
CE 1a: Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector profesional,

identificando las posibilidadesdeempleoyanalizado susrequerimientosactualespara elperfil profesional.

CE 1b: Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el
trabajo en la funcidn publica relacionados con el sector privado.
CE 1c: Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector

identificando nuestra zona de desarrollo préximo

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad)

Duracion

Procedimientoevaluacion
Instrumento evaluacion

Criteriosevaluacion

1a 1b

1c

1.1 Andlisis de MI TITULO PROFESIONAL Identificar
capacidades y competencias del titulo para
contextualizarlas en el mercado laboral,
exponiendoconclusiones

30min

Guiade observacion

1.2Elaboraciondeunafichaque recoja las
tendenciasdelaprofesion/Visionadovideos
sobrelaprofesiénosector

50min

Rubrica

1.3Apartirdelanalisisdeofertaslaborales,elaboraciondeu
nafichaquerecoja:Tareasdel
puesto, condiciones laborales y competencias
relevantes.

50min

Rubrica

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAJARLOSCE

- TutitulodeFP:SectorProductivo,ocupaciones.

- Requerimientosparaelperfilprofesional:competenciasprofesionales.

- Competenciaspersonalesysociales:softskills

- ImportanciadeltinerarioPersonalparalaempleabilidad(IPE)

- PresentacidndelBlogdeOrientacerdeno.
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N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uD02 PREVENCIONDERIESGOSLABORALES:CONCEPTOSBASICOS °
RA2

RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible)

RA2. Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de nivel basico en Prevencion de

Riesgos Laborales.

CE 2a. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos de actividades de la empresa u
organismo equiparado relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector

profesional relacionado con el titulo.

CE 2b. Se han clasificado y descritolos tipos de dafios profesionales,con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

Criteriosevaluacion

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2 Duracién| Instrumentoevaluacién
actividad) 2al2b |2¢ [2d | 2e| 2f | 2g| 2f
2.1Valoracion importancia cultura
preventiva. . P:Porfolioalumnado X
Ficha sobreconceptodesaludy relacién 15min 1 J:Lista de cotejo
trabajo-salud
2.2 Clasificacionfactoresderiesgo.
Identificacidndedaiios.
IdentificaciéndeTécnicasdePrevencion P:Trabajocooperativo
y/o Proteccion. 30min | |.Rdbrica X|X
Casos relacionados con el sector en el
que se identifiguen los distintos
conceptos
2.3EquiposProteccionindividual
Video/Foto/Investigacién de un puesto 15min P:Trabajocooperativo X
detrabajo.ldentificarEPlyriesgodelque I:Lista de cotejo
protege
2.4Senalizacidondeseguridad
Sefializacién en el CIFP/Centro de 15mi P:Trabajocooperativo X
trabajo/Casa.Fotodesefiales,significado y MmN | I:Lista de cotejo
tipo de sefial

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAJARLOSCE

- Eltrabajoylasalud

- Elmarconormativodelaprevenciénderiesgoslaborales

- Losdafiosderivadosdel trabajo

- Lastécnicasdeprevenciénydeproteccion
- Vigilanciadelasalud

- Lasefializaciondelosriesgosprofesionales
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N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA i
UDO3 FACTORESDERIESGOYSUPREVENCION 12
RA2

RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible)

RA2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencién de

Riesgos Laborales.
CE3b. Se hanclasificadoy descritolostiposdedanosprofesionales,conespecialreferenciaa accidentesdetrabajo y
enfermedades profesionales. Relacionados con el perfil profesional del titulo.
CE3c.Sehadeterminadolaevaluacidonderiesgosenlaempresauorganismoequiparadoydefinidolastécnicasde
prevencion y de proteccidn que deben aplicarsepara evitar los dafios en su origen y minimizar

susconsecuencias.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

) Criteriosevaluacion
. . . Duracién Procedimientoevaluacion
Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) e e ncan s | 26 | 2
3.1ldentificaciondelosfactoresderiesgo presentes
en un puesto de trabajo P:Trabai )
60min :Trabajocooperativo X
Fichaconfactoresderiesgopresentesenun puesto l:Lista de cotejo
de trabajo (OSALAN)
3.2EstimaciondeRiesgos.LugaresdeTrabajo. 60min P:Trabajocooperativo X X
FichaevaluacionCIFP/Taller/Casopractico I:Lista de cotejo
3.3Estimacion de Riesgos. Maquinas y
Herramientas. 60min P:Trabajocooperativo X X
Ficha evaluacién maquina/herramienta l:Lista de cotejo
Exposicionoraldecartelexplicativo/Video
3.4Estimacidn de Riesgos. Riesgo eléctrico. Incendio . .
60min P:Trabajocooperativo X X
FichaevaluacionCIFP/Taller/Casopractico . .
I:Lista de cotejo
3.5EstimaciondeRiesgos.Ruido. P:Trabai ;
60min :Trabajocooperativo X X
FichaevaluacionCIFP/Taller/Casopréctico l:Lista de cotejo
3.6EstimaciondeRiesgos.Vibraciones. 60min P:Trabajocooperativo X X
FichaevaluaciénCIFP/Taller/Casopractico I:Lista de cotejo
3.7Estimacion de  Riesgos. Radiaciones. ' P-Trabaiocooperativo
Temperatura. lluminacién. 60min ' J P X X
FichaevaluacionCIFP/Taller/Casopractico l:Lista de cotejo
3.8Estimacion de Riesgos. Agentes quimicos. ) . .
Agentes biolégicos. 60min P:Trabajocooperativo X X
FichaevaluaciénCIFP/Taller/Casotedrico l:Lista de cotejo
3.9Estimacidn de Riesgos. Posturas.Movimientos
repetitivos. Manipulacion manual de cargas. P:Trabajocooperativo
60min X X
FichaevaluaciéncompafieroenTaller/Caso l:Lista de cotejo
practico
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CONSEJERIA DE EDUCACON

3.10EstimaciondeRiesgos.Cargamental.PVD.

60min

P:Trabajocooperativo X

Ed.:02

PDM-ELE304-IPEI

Fecha 07-10-26
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CENTRO INTEGRADO DE ]
FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

RiesgoPsicosocial I:Listadecotejo
FichaevaluaciénPVD/Usomdvil

FichaBulling/Acosoescolar

; P:Proyectocooperativo
3.11ElaboraciénPlanPrevencion 120min X X

I:Rubrica

CONTENIDOS UTILIZADOSPARA TRABAJAR LOS CE (se elimina laclasificacion enconceptuales, procedimentales y
actitudinales)

- Losfactoresderiesgolaboral.

- Factoresderiesgoderivadosdelascondicionesdeseguridad.
- Lugaresdetrabajo.
- Maquinariayherramientas.

Riesgoeléctrico.

- Elriesgodeincendio.
-Factoresderiesgodelascondicionesmedioambientales.
- Agentesfisicos:ruido, vibraciones,radiaciones,temperatura,iluminacion.
- Agentesquimicos.
- Agentesbioldgicos.
- Factoresderiesgoderivadosdelacargadetrabajo.
- Lacargafisica.
- Lacargamental.
- Laspantallasdevisualizaciéndedatos.
- Factoresderivadosdela organizaciéndeltrabajo.
- Insatisfacciénlaboral.
- Burnout.
- Estréslaboral.
- Mobbingoacosolaboral.

- Evaluacidonderiesgoslaborales

Ed.:02 PDM-ELE304-IPEI Fecha 07-10-26
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
ubDo4 ORGANIZACIONYGESTIONDELAPREVENCIONDERIESGOSLABORALES 6
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible) RA2

RA 2: Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencién de
Riesgos Laborales.

CE2e:Sehandeterminadolosprincipalesderechosydeberesenmateriadeprevenciénderiesgoslaborales.

CE 2f: Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidn en la empresa u organismo equiparado, en
funcidon de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales y
determinadolasformasderepresentaciéndelaspersonastrabajadorasenlaempresauorganismoequiparado en
materia de prevencion de riesgos.

CE 2h: Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencidn.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

L. .. Criteriosevaluacion
Procedimientoevaluacion

Instrumento evaluaciéon | ,, 2f 2h

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Duracién

4.1 Elaborar una ficha-resumen de los
derechos/obligaciones de empresa y persona 55min Cuestionario
trabajadora en materia de prl.

4.2 Debate previa lectura y analisis de diferentes
noticias referidas a responsabilidad penal del 55min Rubrica X
empresario y responsabilidad del trabajador.

4.3Estudiodecasospracticosdondesereflejenlas ' _ )
distintas posibilidades de organizacién de la 55min Cuestionario X
prevencion por parte de la empresa.

4.4 Actividad practica a realizar en el aula con el
objetivo de que el alumnado identifique

; Ob i6 X
competencias y facultades de delegados de 55min servacion
prevencion y comité de seguridad y salud.
4.5Elaboraciénenpequefiosgruposdeunaficha 55min Cuestionario X X X

resumen de los contenidos de la unidad.

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina laclasificacionen conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

- DerechosyDeberesenmateriadeprevencionderiesgoslaborales.

- Responsabilidadesysanciones.

- Principiosdelaacciénpreventiva.

- Investigacion,registroynotificaciondeaccidentesdetrabajo.

- Organizacidondelaprevenciénenlaempresa.

- Larepresentaciéndelostrabajadoresenprevencidonderiesgoslaborales.

Ed.:02 PDM-ELE304-IPEI Fecha 07-10-26
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uDO05 EMERGENCIASYPRIMEROSAUXILIOS 6
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible) RA2

RA2: Adquiere las competencias necesarias para el desempeio de las funciones de nivel basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

CE2d:Sehananalizadolosprotocolosdeactuacionencasodeemergencia.

CE2g:Sehavaloradolaimportanciadelaexistenciadeunplanpreventivoenlaempresauorganismoequiparadoque incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido el mismo.

CE 2i: Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

Criteriosevaluacion

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2 DA Procedimientoevaluacién
actividad) Instrumento evaluacion | »q | 2¢g | 2i

5.1Realizaciéndeactividadespracticasenelaula
sobreactuacionesencasodeaccidenteenel
sectordeactividad(Fracturas,amputaciones,
infartos, electrocuciones u otros). Previamente 55min Practicaenelaula X
elprofesoradoexplicaraloscontenidos
necesariosparaalcanzarlosRA,conla
participaciénactivadel alumnado.

5.2 Supuesto practico individualsobrelasprincipales

tecnllcas de .prlmeros au>.<|I|os a ' Rubrica y practica en el X
realizarencasodeaccidente,usodelbotiquiny 55min aula X X
secuenciacionde actuaciones a realizaren caso
de emergencia.

5.3Realizacion de una prueba escrita 55min Pruebaescrita X X X

tedrico/practica de conocimientos

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina laclasificacionenconceptuales, procedimentales y
actitudinales)

- Actuaciénantesituacionesdeemergencia.

- Urgenciamédicayprimerosauxilios.Conceptos.

- Clasificaciondelosheridosporsugravedad.

- Técnicasdeprimerosauxiliosenfuncidondelaslesiones.

- Usodelbotiquin.

Ed.:02 PDM-ELE304-IPEI Fecha 07-10-26




CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA i
UDO6 LARELACIONLABORALYELCONTRATODETRABAIO 12
RA3

RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible)

RA3:Analizasuscondicioneslaboralescomo persona trabajadora por cuenta ajenaidentificdndolasenlos principales
cambios y vicisitudes que se pueden presentar en la relacién laboral, en la normativa laboral y en el convenio

colectivoaplicable.
CE3a:Sehananalizadolosderechosyobligacionesderivadosdelarelaciénlaboral {...).

CE 3b: Se han comparado las distintas modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos en las

fuentesoficiales.

CE 3c: Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo y los

derechos que conlleva.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

) Criteriosevaluacion
na Procedimientoevaluacion

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.%actividad) Duracion | = rumento evaluacion 3 | 36 | 3¢

6.1Actividz.:1denelauIasobreidentificaciondetipos de 15min Rubrica X
relaciones laborales y no laborales.

6.2Actividad sobre la clasificacion y los criterios de
aplicaciéndelosdistintostiposdenormasen el 15min Rubrica X
ambitolaboral.

6.3Actividad enel aula sobrelacapacidadpara 15min Rubrica X
contratar.

6.4Actividadarealli.zarenelaulasobrek?Lllsquedade 30min Rubrica X
modelos oficiales de contratacion laboral.

6.5Actividadsobrerealizaciondeunmodelode 55min Rubrica X
contratolaboral.

6.6 Debate guiado sobre el Teletrabajo tras el
visionado de un video y la exposicién de sus 55min Observacion X
principalescaracteristicas.

6.7Prueba tedrico-practica sobre los contenidos 55min Rubrica X X X
tratados en la UD.

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina laclasificacionen conceptuales, procedimentales y

actitudinales)

- Larelacién laboral

- Fuentesdelderechodeltrabajo

- Derechosydebereslaborales

- Poderdedireccionydisciplinariodelaempresa
- Tribunaleslaborales

- Elcontratodetrabajo

- Modalidadesdecontrataciéon

- LasEmpresasdeTrabajoTemporal

- Nuevasformasflexiblesdeorganizaciéndeltrabajo

Ed.:02 PDM-ELE304-IPEI

Fecha 07-10-26
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACON

TITULODELAUNIDADDIDACTICA
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

uDO07 LAJORNADAYEL SALARIO

12

RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible)

RA3

RA3: Analizasuscondicioneslaboralescomo persona trabajadora por cuenta ajenaidentificandolasenlos principales
cambios y vicisitudes que se pueden presentar en la relacién laboral, en la normativa laboral y en el convenio

colectivoaplicable.

CE3a:Sehananalizadolosderechosyobligacionesderivadosdelarelacidnlaboral,asicomolascondicionesdetrabajo
pactadas en un conveniocolectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

CE3d:Sehanidentificadoloscomponentesdelrecibode salarios

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

. » Criteriosevaluacion
uracion Procedimientoevaluacion

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Instrumento evaluacién w | s
7.1 Realizacidn de actividades en el aula practicas y

tedricas relacionadas con los contenidos y

resultados de aprendizaje. Previamente el ) Rubricaypracticasenel X X

profesoradoexplicaraloscontenidosnecesarios 180min aula

para alcanzar los RA, con la participacion activa

del alumnado.
7.2Comparaciondelajornadalegal(duracion,

permisos,vacaciones...)conlaregulaciéndel 40min Rubrica X

convenio colectivo del sector.
7.3 Comparacion del salario minimo

|nterp.rofe5|onalconIaregulauondelconve.:mo 30min Rubrica X X

colectivodelsectorparalacategoriaprofesional

del ciclo formativo.

. Rubricaypracticasenel

7.4Confecciéndealmenosdosnéminas. 110min aula X X
7.5.Prueba tedrico-practica sobre los contenidos 55min Pruebaescrita X X

tratados en la UD.

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina laclasificacionen conceptuales, procedimentales y

actitudinales)

- Lajornada ordinaria.

- Lashorasextraordinarias.

- Reduccionesdejornadaypermisosretribuidos.
- Vacacionesyfestivos.

- Elsalario.Tiempodepago.

- EISMlyelsalariodelconveniocolectivo.

- Garantiasdelsalario.EIFOGASA

- Landmina:elementosycdlculo.

Ed.:02 PDM-ELE304-IPEI
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uDO08 MODIFICACION,SUSPENSIONY EXTINCIONDEL CONTRATODETRABAJO 12
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible) RA3

RA3: Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificindolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE3a:Sehananalizadolosderechosyobligacionesderivadosdelarelacidnlaboral,asicomolascondicionesdetrabajo
pactadas en un conveniocolectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

CE 3e: Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes quesepueden dar en la
relacién laboral.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

. .. Criteriosevaluacion
Procedimiento evaluacion

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Duracion e avelEldn 3a | 3e

8.1 Realizacién de actividades en el aula practicas y
tedricas relacionadas con los contenidos y resultados ) Rubricaypracticasenel aula
deaprendizaje.Previamenteelprofesoradoexplicara 180min
los contenidos necesarios para alcanzar los RA, conla
participacion activa del alumnado.

8.2 Calculo de indemnizaciones utilizando la pagina
web del Consejo General del Poder Judicial:
(https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilid
ades/Calculo-de-indemnizaciones-por-extincion-de-
contrato-de-trabajo/)

30min Practicaenelaula X X

8.3Supuestopractico: confeccidon de una liquidacién de Rubricaypracticaenel aula

haberes o finiquito

55min

8.4 Realizaciéndeuna pruebaescritatedrico/practica de

conocimientos 55min Pruebaescrita X X

CONTENIDOSUTILIZADOSPARATRABAIJARLOSCE (seeliminala clasificacionenconceptuales,procedimentalesy
actitudinales)

- Modificacidndelcontratodetrabajo:movilidadfuncional,geograficaymodificaciénsustancialdelas
condiciones de trabajo.

- Suspensidndelcontratodetrabajo:causasyefectos.
- Extinciéndelcontratodetrabajo:causasyefectos.

- Liquidacidondehaberesofiniquito.

Ed.:02 PDM-ELE304-IPEI Fecha 07-10-26
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
UD09 LASEGURIDADSOCIAL 12
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible) RA3

RA3 Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificAndolas en los
principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion
laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE 3a: Se hananalizadolosderechosylasobligacionesderivadosde larelacidénlaboral,asicomolascondicionesde trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo

CE 3f: Se havaloradoel papel delaSeguridad Socialcomo pilaresencial paralamejoradelacalidad devida delos
ciudadanos.

CE3g: Sehananalizadolasprincipalesprestacionesderivadasdelasuspensiényextinciéndelarelacidnlaboral.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

. .. Criteriosevaluacion
Procedimiento evaluacion

Actividadadesarrollar(dosdigitosUd.N.2actividad) Duracion e EvE R o | | o

9.1 La cadena intergeneracional en la que se basa el
sistemadeSeguridadSocialespafiol,si  serompe,
podriadafarinclusoelbienestarsocial.lnvestiga en

la pagina
http:/www.empleo.gob.es/es/estadisticas/ el
numero actual de afiliados y en alta en los 30min Guiade observacion X
distintos regimenes de la S.S.

Averigua en la pagina www.seg-social.esel
numero de pensionistas en estos momentos.

Reflexionayestablecelasequivalencias.

9.2 Visionado de videos para conocer los conceptos
basicos en materia de Seguridad Social v,
posteriormente, completar un cuestionario
relativo al encuadramiento de diferentes
trabajadores,organismosgestoresdela
Seguridad Social y diferencias entre afiliacion y
alta.

55min Rubrica X

9.3 Calculo de las prestaciones de Incapacidad X
temporal y desempleo a partir de supuestos | 110min Rubrica
practicos.

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina la clasificacion en conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

- LaSeguridadSocial.Principios.Campode aplicacién.Encuadramiento.

- Losauténomos.

- Prestaciones de la Seguridad Social: Incapacidad temporal. Incapacidad permanente. Prestaciones de muerte y
supervivencia. Jubilacidn.

- Desempleo.

Ed.:02 PDM-ELE304-IPEI Fecha 07-10-26
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CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uD10 EIPROYECTOPROFESIONAL: HOJADERUTAPARALAINSERCIONPROFESIONAL 9
RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible) RAS

RA 4: Analiza y evalta su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y
elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las competencias, intereses y
destrezaspersonales.

CE 4a:Sehanevaluadolospropiosintereses,motivaciones,habilidadesydestrezasenelmarcodeunprocesode autoconocimiento.
CE 4b:Se han analizado las cualidades y competencias personales afines ala actividad profesionalrelacionada con el perfil del
titulo.
CE4c:Sehandeterminadolascompetenciaspersonalesysocialesconvalorparaelempleo.
CE4d:Sehansefialadolaspreferenciasprofesionales,interesesymetasenelmarcodeunproyectoprofesional.
CE4e:Sehavaloradoelconceptodeautoestimaenelprocesodebusquedadeempleo.
CE4f:Sehanidentificadolasfortalezas,debilidades,amenazasyoportunidadespropiasparalainsercion profesional.
CE4g:Sehanidentificadoexpectativasdefuturoparainsercionprofesionalanalizandocompetencias,interesesydestrezas personales.
CE4h:Sehanvaloradohitosimportantesenlatrayectoriavitalconvalorprofesionalizador.
CE4i:Sehanidentificadolositinerariosformativosprofesionalesrelacionadosconelperfil profesional.
CE4j:Sehanformuladoobjetivosprofesionalesysehadeterminadometaspersonalesyprofesionalesparalamejoradela empleabilidad y
las condiciones de insercién laboral.

CE4k:Sehatrazadounplandeaccidnparadesarrollarlasareasdemejoraypotenciarlasfortalezaspersonalesconvalorparael empleo.

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

Criteriosevaluacion

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud. N.2 | p,racién Procedimientoevaluacién
i
actividad) Instrumento evaluacién

IS
IS
'S
'S
S
S
S
'
S
S

10.1 “AUTOCONOCIENDOME".

A partir de distintasherramientas: 30min Guiade observacion X X X X X X

IKIGAI, Ventana de Johari....

10.2 “MIPROFESIONOBIJETIVO” 30min Listadecotejo X

10.3 ANALIZOLASTENDENCIASDELA S0min Riibrica » y
PROFESION/SECTOR

10.4 “EVALUANDO MI  SITUACION
INICIAL” Somin Ribrica X
ApartirdeDAFO/CAME

105 “DISENANDO ~ MI  ITINERARIO | o5 Listadecotejo «| x| x| X
PROFESIONAL

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina laclasificacionen conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

Ed.:02 PDM-ELE304-IPEI Fecha 07-10-26

20



CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

- Analisisdelpotencialprofesional:
a.-Autoconocimiento,
b.-Dinamicasyherramientas.

- LalnserciénProfesional
a.-Laautoestimaenelprocesode busquedadeempleo b.-
El DAFO/CAME como herramienta en el proceso.

- Itinerariosformativos-Profesionales

a.-Finalidad
b.-Pasosparasuelaboracién

Ed.:02 PDM-ELE304-IPEI
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CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL
CERDENO

CONSEJERIA DE EDUCACION

N.2 TITULODELAUNIDADDIDACTICA H
uD11 APRENDIZAJEAUTONOMOYCOMPETENCIADIGITAL q
RA5

RAYCEQUESETRABAJANENESTAUNIDADDIDACTICA (ennegritaelminimoexigible)

RA 5: Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y
optimizando supropio entornode aprendizaje haciendo usode lastecnologiasdigitalescomoherramientasde
aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo individual

CE 5a: Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de

aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.
CE5b:Sehaidentificadolaempleabilidadcomocapacidaddeadaptacionalentornolaboral.

CE5c:Sehanconocido yutilizadoherramientas,fuentesdeinformacion,conexionesyactividadesparala configuracion de un
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.
CE5d: Seha puesto en practica la competencia digitalparaconfigurar un entorno personalde aprendizajepara la

empleabilidad.

CE5e:Sehaanalizadoelconceptodeidentidaddigitalysuimpactoenlaempleabilidad.
CE 5f: Se hajustificadoel disefio de suentorno de aprendizaje basadoencémoéstemejoralaempleabilidad.
CE5g: Se haelaboradosuplandedesarrolloindividualcomo herramienta paralamejoradelaempleabilidad. CE 5h:
Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y profesional.
CE5i:Sehadisefiadoelentornodeaprendizajequepermitealcanzarelplandedesarrolloindividual

ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad a desarrollar (dos digitos Ud.N.2
actividad)

Duracion

Procedimiento evaluacion
Instrumento evaluacion

Criteriosevaluacion

11.1CREANDOMIENTORNOPERSONALDE
APRENDIZAJE apartirde diferentes
herramientas y recursos.

30min

Rubrica

11.2ELABORANDOMICATALAGODE
COMPETENCIAS que mejoran la
empleabilidad y adaptaciéon al entorno
laboral. Exposicidn posterior en aula.

30min

Rubrica

11.3CONSTRUYENDOMIMARCAPERSONALa
través de la identidad digital.
Cumplimentarfichaqueconstadetres
columnas:aspectosavalorar,situacién actual
y propuestas de mejora.

50min

Listadecotejo

CONTENIDOS UTILIZADOS PARA TRABAIJAR LOS CE (se elimina laclasificacionen conceptuales, procedimentales y

actitudinales)

- Elaprendizajeauténomo:

- Empleabilidadyadaptacién alentorno laboral.

- Configuracion
- Herramientas

- Lacompetenciadigital: Tiposyviasdeadquisicion.

- Laidentidaddigital.

- Marcapersonalopersonalbranding:Estrategias parasudesarrollo.
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1 * *
CENTRO INTEGRADO DE * *
FORMACION PROFESIONAL * o
CERDENO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ** * *"'
CONSEJERIA DE EDUCACION

7. METODOLOGIAYCOORDINACIONDOCENTE.
7.1. METODOLOGIA.

Para el desarrollo del médulo se proponen una serie de metodologias activas con las que sepretende
centrarelprocesode ensefanza-aprendizaje enelalumnado,acercareste procesoasu entornosocio-
laboral real y fomentar las “soft-skills” o habilidades blandas con las que desarrollar el saber hacer,
favoreciendosuempleabilidad ypermitiendoqueelalumnadoseajustealperfilprofesionalrequerido.

Entrelasmetodologiasquesevanaimplementaralolargodelcursodestacan:

* VisualThinkingoAprendizaje Visual. Mediante esquemas y mapas conceptuales se presentan ideas
complejas conel objetivode entenderlas mejor,identificarproblemas ogenerarnuevasideas.

* Aprendizaje cooperativo. El alumnado trabajarda conjuntamente para resolver tareas vy
profundizarensupropioaprendizaje.

* Aprendizajebasadoenproyectos.Elalumnadotrabajarddemanerarelativamenteauténoma para la
realizacionde tareasoactividadesqueposteriormenteserdnpresentadasal restodel grupo. El propio
desarrollo y posterior presentacion de un Plan de prevencién, check-list de riesgos etc., podria
constituir, entre otros, una tarea que ponga en juego esta metodologia.

La utilizacién de medios telemdticos es inherente al contenido del médulo, asi como a la organizaciéon
del mismo. Se prevé la creacién de un grupo de clase en TEAM con la finalidad de subir herramientas
ymateriales para un adecuado seguimiento del médulo.

7.2. COORDINACIONDOCENTE.

Desde el comienzo del curso académico con la evaluacidn inicial del alumnado y durante el desarrollo
del mismo, el equipo docente del grupo mantiene linea de comunicacién permanente con la finalidad
de coordinar las distintas actividades que afectan al grupo de clase, asi como abordar y resolver las
incidencias que, en relacidn con el mismo, puedan surgir.

8. MATERIALESYRECURSOS

Sedeberdindicarlosmaterialesyrecursosusadosentodoel MF.

MATERIALESYRECURSOS
DECARACTERGENERAL DE CARACTER ESPECIFICO DECARACETERORGANIZATIVO
Equiposaudiovisualese Webydocumentosdel INNST | AuladeEmprendimientopara
informaticos e IAPRL, trabajarsoftskills
Librostexto/apuntes Fichaspracticasde AuladeDigitalizacion
i actividades PRL
Legislacién
FichasdeOrientacion
Teams/Plataforma .
Profesional.
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9. EVALUACION
9.1. INSTRUMENTOSDEEVALUACION.

Pruebasobjetivastedricoy/opracticas:realizaciondepruebasocuestionariosabiertosy/ocerradosque
pueden referirse a los contenidos de una unidad didactica en concreto o de varias que sean evaluadas
conjuntamente. En estas pruebas, se valorard segln los casos aspectos como:

- Elgradodeconocimientodeloscontenidos,conceptos,tramites,documentos,etc.
- Laaplicacidndelosconocimientosobtenidosatravésdelastareasyactividades.
- lLaclaridadycorrecciénenlaexplicacidondeconceptos.

- Lacumplimentacidénadecuadadelosdocumentos.

ElaboraciondeFichasdetrabajo, enlasquesevaloraelcontenidoyentregaenplazo
Trabajoenequipo.Sevaloraranaspectoscomo,porejemplo:

- lLacalidadyorganizaciéndelostrabajos.

- Lacapacidaddedidlogoycooperaciénenel trabajoengrupo.

- Laclaridaddeconceptos,lasexposiciones,laparticipaciénenlosdebates,etc.

- lLavariedaddefuentesmanejadas paraobtenerinformacion.

- Lapresentacion,quehabrddeajustarsealasnormaspreviamenteestablecidas.

Observacidnyregistrodeltrabajorealizadoenelaula.Interésdemostradoyparticipacidnactivaenclase.
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9.2. CRITERIOSDECALIFICACION.

*
* *
* *
* *

* gk

RA %RA

CRITERIOEVALUACION

CRITERIOS
CALIFICACION

RA1 5%

40%

20%

40%

RA2 40%

10%

20%

20%

5%

5%

10%

5%

>|a (| |0 ||l |0 |T|w

5%

20%

RA3 30%

20%

15%

15%

15%

15%

10%

10%

RA4 10

5%

15%

5%

5%

5%

15%

15%
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5%

15%

—

10%

5%

RAS 15

5%

10%

20%

5%

10%

5%

5%
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20%

20%

TOTAL

100%
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INSTRUMENTOSDEEVALUACION

12Pruebasobjetivastedricoy/opracticas: 22
Elaboracién de Fichas.
39Presentaciénindividualdetemasotrabajos. 42
Trabajo en equipo.

520bservacidnyregistrodeltrabajorealizadoenelaula.

Notafinaldelmoédulo:

La calificacion positiva del médulo de IPE | implica haber alcanzado todos los resultados de aprendizaje.
La nota final se obtiene calculando la media ponderada de los resultados de aprendizaje y teniendo en
cuenta loestablecido en la tabla adjunta relativa a los criterios de calificacién.

En aquellos casos en los que existan uno o mas resultados de aprendizaje no alcanzados se aplicara el
siguienteprocedimiento:

- Cuandodelamediaponderadadetodoslosresultadosdeaprendizaje(superadosynosuperados)se
obtenga una nota inferior a cinco (5),la nota final del médulo sera el resultado asi obtenido.

- Cuandodelamediaponderadadetodoslosresultadosdeaprendizaje(superadosynosuperados)se
obtenga una nota de cinco (5) o mas, la nota final del médulo sera de cuatro (4)

Evaluaciénpreviaalaincorporaciéndelalumnadoalaformacidnenempresa.

Ladecisiéndeincorporacionalaformaciénenlaempresaseadoptarddeformacolegiadaporpartedelequipo
docente,teniendo en cuenta el nivel delogro del alumnado en el conjunto de los RA relacionados con la
Prevencidén de Riesgos Laborales, presentes en los distintos mdédulos cursados. En el caso de IPE |, la
formacién en prevencién de riesgos laborales se corresponde con el RA2.

Sisedecidieseque,dentrodelalumnado,existealgliincasoquenoestuvieraencondicionesdesuperar los
requisitosminimossobreriesgosespecificosylasmedidasdeprevencion,se organizaraunplandeapoyo
especifico orientado a su superacion.

De manera extraordinaria, podrd convocarse una nueva sesién de evaluacion, estableciendo, si fuera
necesarioyposible,unperiodoextraordinariodeformaciénenlaempresaparaelalumnadoquerequiera el
plan de apoyo especifico con la finalidad de superar los aprendizajes vinculados con la prevencion de
riesgoslaborales.

Noseralimitanteuna calificacidnnegativadelosmddulosenlasevaluacionespreviasal comienzode las
estancias formativas en las empresas u organismos equiparados, excepto que dicha calificacidn

negativase obtenga en el bloque formativo de prevencidn de riesgos laborales

Con caracter previo a la evaluacién antes de laincorporacion del alumnado ala empresa,el profesorado
de la especialidad de FOL confeccionard un listado-registro, por cada ciclo formativo, en el que figure el
alumnadoquehasuperado el RA 2,relativoa PrevenciondeRiesgosLaborales, yellocon independencia
delacalificacionquevayaafigurarenlaaplicacionSAUCErelativaalal2evaluacidonparaelmdédulolPEl.

Deigualforma,seharaconstarelalumnadoquenoalcanzaelRA2,yparalosqueestaprevistoelplande apoyo
especifico resefiado en parrafos anteriores.
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9.3. EVALUACIONFINALORDINARIA

Los resultados de aprendizaje se evallan trimestralmente aplicando los instrumentos de evaluacidn con
los porcentajes especificados en los criterios de calificacion. Para superar la evaluacién se debe obtener
una calificacion igual o superior a 5 en cada uno de los resultados de aprendizaje. La calificacion de cada
evaluacidnessolamenteorientativa,puestoquelosRAaportandistintosporcentajesalacalificaciénfinal  del
modulo.

El alumnado que no haya superado una evaluacién tendra derecho, al menos, a una recuperacion de los
resultadosdeaprendizajenosuperados,duranteeltercertrimestre.Loscriteriosdecalificaciénaaplicar
seranlos generales descritos anteriormente enel apartado “Criterios de calificacién(aspectosgenerales)”.

9.4. EVALUACIONDELALUMNADODEINCORPORACIONTARDIA.

Elalumno/atienederechoaincorporarsealsistemadeevaluacidoncontinuaapartirdelmomentoenque es
efectiva su matricula en el médulo.

Se debera flexibilizar la programacion con el fin de garantizar su derecho a alcanzar todos los resultados
de aprendizaje orientandolo en el estudio,explicaciones,aclaraciones,ejercicios,etc. que se consideren
necesario.

Tienederechoalarealizaciéndetodaslasactividades,tareasy/opruebastedrico practicas enel sistema de
evaluacion continua, siendo los criterios de evaluacion y calificacion los contemplados en el apartado de
evaluacién ordinaria.

En caso de no superarlas y para permitirles tener las mismas oportunidades que el resto de sus
compafieros/as,tendranderecho auna prueba derecuperacidnadicional,fijandouna fecha quepermita al
alumno/a revisar nuevamente los contenidos y realizar todas las consultas que considere necesarias.

9.5. IMPOSIBILIDADDEAPLICARCRITERIOSDEEVALUACIONCONTINUA

Enelcasodequeun/aalumno/anopuedaserevaluadosegunloscriteriosestablecidosparalaevaluacion
continua y no se pueda registrar el logro de los resultados de aprendizaje, serd evaluado mediante un
Sistema de Evaluacion Especial.

El docente de FOL contactara con dicho alumnado, siempre por medios oficiales (correo educastur o
Teams)paraindicarlelosresultadosdeaprendizaje,actividadesarealizar,instrumentosdeevaluacion,asi
como el momento de su realizacion.

La calificacidn en este caso se ajustard a las previsiones establecidas en la tabla relativa a los criterios de
calificacion.Elmdduloseentenderasuperadocuandosumandoloscriteriosdecalificacionseobtengaun 5.

9.6. EVALUACIONEXTRAORDINARIA:PROGRAMADERECUPERACIONDELMODULOPROFESIONALNO
SUPERADO EN CONVOCATORIA ORDINARIA.

PROGRAMADERECUPERACIONDEIPEINOSUPERADOENCONVOCATORIAORDINARIA.

Si en la evaluacidn final ordinaria no se supera alguno de los resultados de aprendizaje previsto para el
maodulodelPEl,seinformardalalumnado(correoeducasturoTeams)sobreelprogramaderecuperacion
ylapruebaquedeberarealizarparalaevaluacidnextraordinariaqueversarasobrelosminimosexigibles.
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Losminimosexigiblesfiguranenletranegritaenelapartadol.2delapresenteprogramacion.Estaprueba se
realizara en el mes de junio, segun el calendario quefijard Jefatura de Estudios.

Al tratarse de un sistema de evaluacidon continua, los alumnos o las alumnas que no logren superar
positivamente una determinada evaluacidon seradn orientados a la realizaciéon de pruebas y tareas de
recuperacion, con el fin de que puedan alcanzar con posterioridad una evaluacién positiva de aquellos
resultados de aprendizaje que no hayan sido superados en el momento previsto.

Elprogramaderecuperacidnversarasobrelosresultadosdeaprendizajenosuperadosporelalumnoola
alumna.Esteprogramase disefiardde formadiferenciadasegunlosperiodos omomentos deaplicacién, que
podran ser los siguientes:

a)

b)

c)

d)

ProgramaderecuperaciondelmdédulodelPElparaelalumnadodel?cursoqueenlaevaluacionfinal
ordinaria no supere el mddulo profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la
Resolucién de 18 de junio de 2009, el alumnado debera realizar unas pruebas de recuperacién, que
se disefard para que el alumnado lo realice en las fechas establecidas en el PAA del Centro, con
docencia directa por parte del profesorado responsable del médulo.

Paraello,el profesorado de IPEI leinformard sobreel programaderecuperacion que deberdseguir y las
actividades que debe realizar en las pruebas de recuperacién, que versaran sobre los
aprendizajesminimosexigiblesparaobtenerunaevaluaciénpositivayqueelalumnoolaalumnano
hubieraalcanzado

El Programaderecuperacidondel médulo de FOL para el alumnadoquelo tengapendiente, después de
la evaluacién extraordinaria de junio y promocione a segundo curso, se disefiard para que el
alumnado lo pueda realizar simultdneamente a los mddulos de segundo curso, teniendo en cuenta
gue no se garantizard su asistencia a las clases del mdédulo. Se mantendran los resultados de
aprendizajesuperados.Se  realizardunapruebasobrelosresultados  deaprendizajenosuperados.El
profesorado de FOL que imparte IPElinformara y entregara al alumnado el plan de recuperacién.
Programa de recuperaciéon del médulo de FOL para el alumnado de 22 curso que, en la evaluacién
ordinaria final de marzo, tenga este mddulo profesional pendiente y que promocione a FCT en
periodoordinario.Esteprogramaincorporaralasactividadesy/opruebasobjetivasque elalumnado
realizara durante el tercer trimestre del afio académico, sin docencia directa por parte del
profesorado responsable del médulo.

Programa de recuperacion del médulo de FOL para el alumnado de 22 curso que, en la evaluacion
ordinariafinaldemarzo,tengaésteyotrosmaddulospendientesynopuedaira FCT; conposibilidad
dedocenciadirectaporpartedelprofesorado.lgualmente,elprogramaderecuperaciénincorporara
lasactividadesy/opruebasobjetivasqueelalumnadodeberarealizarparasuperarlosresultadosde
aprendizaje no alcanzados

Todas las actividades de recuperacidn,asi como las pruebas escritas o practicas, seran elaboradas y
calificadas por el profesor o la profesora que imparte el médulo de IPEI.

Los instrumentos de evaluacién a utilizar en esos supuestos se amoldaran a las distintas situaciones
descritas, asi como a los criterios de calificacién (aspectos generales) especificados en la tabla
correspondiente.

9.7. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO PUEDE ASISTIR A CLASE POR ENCONTRARSE CURSANDO
SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO. PLAN DE RECUPERACION.

Se informara al alumnado (correo educastur o Teams) que se encuentre en estas circunstancias sobre el
programa de recuperacion que debera seguir y la prueba que debera realizar y que versara sobre los
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ElmddulodelPEInoestaasociadoaninglinestandardecompetencia,porloquerespectoalapromocién a
segundo curso nos encontraremos en alguna de las siguientes circunstancias:.

A)Suspendeexclusivamente el
maodulo de IPEI.

Pasa a segundo curso yse lemantendrdn los resultados de
aprendizajeaprobados.

(Debera entregarsele plan de recuperacién considerando la
imposibilidad de asistencia a clase)

B)Suspende el médulo de
IPElyalginotromddulo.

Dependiendo de los mdédulos que no se hayan superado se podra
pasar a segundo o sera necesario repetir.

Si se puede promocionar a segundo se mantendran los resultados
de aprendizaje aprobados. (Debera entregarsele plan de
recuperacion considerando la imposibilidad de asistencia a clase)

Si no es posible promocionar a segundo y se debe repetir primero,
no se guardardn los resultados de aprendizaje aprobados.

10. MEDIDASDEATENCIONALADIVERSIDAD

11.

Lascaracteristicasdelalumnadoencuantoasuhistorialformativoylaboralcondicionaranlametodologia
emplear en cada caso, asi como las distintas tareas y actividades proyectadas a lo largo de la presente
programacion. Por otra parte, y dependiendo de las dificultades que se planteen en cada caso concreto,
el profesorado adoptara las medidas oportunas. Cuando haya alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo, el docente, a través del tutor, se coordinard con los Servicios Especiales
de Orientacidn del Centro para adoptar las medidas mas adecuadas de atencidn a la diversidad.

ASPECTOS TRANSVERSALES
11.1. EDUCACIONENVALORES

EldepartamentodeFOLdelCIFPCerdefiohapriorizadolossiguientestemasenrelacidénconlaeducacion

envalores:

Laeducacidnparalaigualdadentresexosynodiscriminacion.

a

Se pretende un rechazo por parte del alumnado hacia las desigualdades y discriminaciones derivadas de
la pertenencia a un determinado sexo o cualquier otro tipo de discriminacion social.

En el ambito de IPE I, y en consonancia con el Plan de Igualdad y Coeducacién del Centro, se realizaré

especial hincapié en:

- noasignarrolesenlosequiposdetrabajoquese creenparael desarrollodelasactividades,demodo que

emerjan liderazgos naturales.

- visibilizarlasbarrerasprofesionales,lostechosde cristal,lasbrechassalarialesalasqueseenfrentan las
mujeres con datos estadisticos y noticias.
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- facilitar e incentivar el protagonismo femenino en las presentaciones orales del alumnado (animary
reforzar frente al panico escénico).

- cuidarellenguaje,evitandoelcurriculumoculto.
- informarsobrenuevasoportunidadesdeempleoconeladecuadotratamientodela‘marcapersonal’.
- realizaruntratamientotransversaldelaigualdaddegéneroenelaula.

- en el ambito laboral y empresarial asociar la conciliaciéon de la vida personal y familiar como una
situacion de dos, no solo de mujeres, frenandode esta manera, la creencia del determinismo
bioldgico en el momento de la prestacion de maternidad u otras situaciones a las que a lo largo de la
vida profesional una mujer se tiene que enfrentar.

LaeducacionambientalyparalaSalud.

Tomando como referencia algunos de los ODS, y con el complemento del médulo de sostenibilidad, se
pretende orientar al alumnado hacia el respeto del medio ambiente, haciendo un uso razonable que
favorezcan al desarrollo sostenible de los recursos (reciclaje, economia circular, huella de carbono.) y
contribuyendo a una reflexion sobre la importancia en la adquisicion de actitudes saludables que
favorezcan el desarrollo integral de la persona.

11.2. COMPETENCIASPARALAEMPLEABILIDAD

En este apartado las caracteristicas intrinsecas del mddulo de IPE | suponen, en si mismo, un despliegue
decontenidosyactividadesparamejorarlaempleabilidaddelalumnado,quedandoreflejadoencadauna
delasUDpropuestasenestaprogramacion,enespeciallasreferidasalosResultadosdeAprendizajeRA1, RA4 vy
RAS.

11.3. ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIASYEXTRAESCOLARES

ACTIVIDADCOMPLEMENTARIAY/OEXTRAESCOLAR RA TEMPORALIZACION
VISITAIAPRL“PrevenirRiesgos” RA2 TRIMESTRE1
JORNADASORIENTACIONPROFESIONAL RA1,RAdy TRIMESTRE1

RAS5
DIAGNOSTICOMERCADO LABORALASTURIAS RA1yRA3 TRIMESTRE2

Si a lo largo del curso se afiadiera alguna actividad complementaria y/o extraescolar mas se deberd
aprobar al menos en reunidn de departamento.

11.4. ACTIVIDADESINTERDEPARTAMENTALES

Como maddulo transversal, IPE | aparece configurado con un contenido vy finalidad que queda reforzado
cuando entran en juego otros departamentos para el desarrollo de actividades conjuntas con beneficios
reciprocos.Estacolaboraciénsehacenecesaria,entreotros,endosaspectosaconsiderar:
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12.

13.

- Enlos contenidos relacionados con la PRL donde la aportacién de los Departamentos
especificoscompleta el circulo de dicho bloque formativo.

Enlorelacionadoconelmercadolaboralyperfilprofesional.Elintercambiodeinformacidnparaeldiseiio
deitinerariosformativosylaorganizacion deJornadas deOrientacién Profesionalesun claro ejemplode ello.

INDICADORESDELOGROYSEGUIMIENTODELAPROGRAMACION
12.1. PROCEDIMIENTOSOBREELDEARROLLOY SEGUIMIENTODELAPROGRAMACION

El Departamentode FOL,al menos trimestralmente,mediante reuniéon convocada al efectofijard dentro
del orden del dia el analisis y desarrollo de la programacion de IPE, en especial en lo referente al bloque
de PRL. lgualmente se valorardn aspectos como temporalizacién, materializacion de actividades
programadas,resultadosacadémicosdel méduloetc. Enel ultimoseguimientotrimestral,asi comoen la
memoria del Dpto. se plantearan, en su caso, propuestas de mejora.

12.2. AUTOEVALUACIONDELAPRACTICA DOCENTE

Serd recomendable que cada docente lleve a cabo una autoevaluacion de la prdctica docente utilizando
para ello rubricas de evaluacion.

REFERENCIASLEGISLATIVAS

Enlaelaboracidndeestaprogramaciénsehatenidoencuentalasiguientenormativa:
-Estatal:

v’ Leyorgdnica3/2022.

v' RD659/2023quedesarrollalaordenacidndelsistemadeFormaciénProfesional.

v' Real Decreto883/2011, por el que se establece el titulo deTécnico superior en sistemas de
telecomunicaciones e informaticosa y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

v" Decreto 103/2025 por el que se regula el disefio, la organizacién general y el curriculo de las
ofertas formativas del sistema de formacidn profesional en el principado de Asturias (BOPA 25
de agosto de 2025)

v" Decreto190/2012(Asturias) por el que se establece el curriculo del ciclo formativo deTécnico

superior en sistemas de telecomunicaciones e informaticos.

v RealDecreto500/2024,de21demayo,porelquesemodificandeterminadosrealesdecretospor
losqueseestablecentitulosdeFormacionProfesionaldegradosuperiorysefijansusensefianzas
minimas.

v" Documentacion institucionaldelCentroEducativo(PAA, ProyectoCurriculardelCiclo...)

—-Autondmica
-DocumentaciéninstitucionaldelCIFPCERDENO.

NOTA:ESTAPROGRAMACIONPUEDESUFRIRVARIACIONESALO LARGO DELCURSOYDEBESER
FLEXIBLE.

Ed.:02 PDM-ELE304-IPEI Fecha 07-10-26



	1. IDENTIFICACIÓN.
	2. CONCRECIÓNDECURRÍCULOENRELACIÓNALASCARACTERÍSTICASDELÁMBITOPRODUCTIVO.
	3. COMPETENCIASPROFESIONALES,PERSONALESYSOCIALESYOBJETIVOSGENERALES.
	4. RESULTADOSDEAPRENDIZAJE.
	5. DESARROLLODELASUNIDADESDIDÁCTICAS
	RESULTADOSDEAPRENDIZAJEYCRITERIOSDEEVALUACIÓN:
	RESULTADOSDEAPRENDIZAJE(RA)yUDPORBLOQUE

	6. RELACIONDEUNIDADESDIDACTICASQUEINTEGRANELMODULODEIPEI
	8. MATERIALESYRECURSOS
	9. EVALUACIÓN
	10. MEDIDASDEATENCIÓNALADIVERSIDAD
	11. ASPECTOS TRANSVERSALES
	12. INDICADORESDELOGROYSEGUIMIENTODELAPROGRAMACIÓN
	13. REFERENCIASLEGISLATIVAS

