SISTEMA DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
FORAACIN PROFE AL DE OBTENCION DIRECTA

CERDENO A MILIA PROFESIONAL : SANIDAD
CICLO FORMATIVO: FARMACIAY PARAFARMACIA

Referencias legislativas

Cédigo del ciclo: Titulo: Curriculo:
SAN202 RD 1689/2007 Actualizacion RD 287/2023 D 74/2009

N° de plazas de inscripcion: 50

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO

CLAVE DE PRIMER CURSO HORAS | CLAVE DE SEGUNDO CURSO HORAS
0099 | DISPOSICION Y VENTA DE PRODUCTOS 128 0101 DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS 220
0100 OFICINA DE FARMACIA 192 0104 FORMULACION MAGISTRAL 185
0102 DISPENSACION DE PRODUCTOS PARAFARMACEUTICOS 224 0105 PROMOCION DE LA SALUD 132
0103 | OPERACIONES BASICAS DE LABORATORIO 192 0020 PRIMEROS AUXILIOS 35
0061 |ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICAS| 128 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 88

0106 | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 96

INFORMACION IMPORTANTE

Los/as aspirantes acudirén a cada una de las pruebas a la hora y al aula que les sea indicada, con sus documentos de
identificacion personal y los materiales necesarios para realizar el ejercicio (lapiz, goma, boligrafo...).

Podran utilizar dnicamente calculadoras con funciones bésicas, quedando terminantemente prohibido el uso de
calculadoras cientificas, teléfonos moviles y de cualquier otro dispositivo electrénico durante el desarrollo de las pruebas.

No se podra acceder al aula donde se realizaran las pruebas con ningin dispositivo electrénico, incluidos
teléfono maévil y relojes inteligentes. El uso de estos dispositivos durante la prueba sera objeto de expulsién.

Una vez comenzada la prueba, nadie podré acceder al aula, aunque se aduzcan motivos de retraso.
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El/la presidente/a de la Comisién Evaluadora El/la secretario/a de la Comision Evaluadora
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SISTEMA DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
coRsasin PR DE OBTENCION DIRECTA

CERDENO  c AMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
CICLO FORMATIVO: FARMACIA Y PARAFARMACIA
A. MODULOS PROFESIONALES CON PRUEBA UNICA
MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO

CLAVE DE PRIMER CURSO HORAS | CLAVE DE SEGUNDO CURSO HORAS
0099 | DISPOSICION Y VENTA DE PRODUCTOS 128 0101 DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS 220
0100 OFICINA DE FARMACIA 192 0104 FORMULACION MAGISTRAL 185
0102 DISPENSACION DE PRODUCTDS PARAFARMACEUTICOS 224 0105 PROMOCION DE LA SALUD 132
0103 | OPERACIONES BASICAS DE LABORATORIO 192 0020 PRIMEROS AUXILIOS 35
0061 |ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICAS| 128 0107 | EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 88
0106 | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 96

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Para cada modulo se realizaré una prueba unica que incluird ejercicios teérico-practicos, gue podran consistir en preguntas tipo
test o preguntas cortas.

En el caso de preguntas tipo test, tendrén varias opciones de respuesta, siendo sélo una correcta. Las respuestas correctas
supondran +1 punto, las erréneas tendrdn una penalizacién de 0,33 puntos/pregunta y las no respondidas no computaran en la
puntuacion. En la plantilla de respuestas debe responderse a las preguntas planteadas, incluidas las de reserva. Solo se tendran en
cuenta las preguntas de reserva cuando sea necesario anular alguna de las anteriores y su evaluacién sera por el orden planteado.
En el caso de las preguntas cortas, se indicara su valor en el propio ejercicio.

En el caso de ser una prueba mixta, se indicara el valor de cada apartado.

Se considerard aprobada la prueba, y por tanto el médulo profesional correspondiente, cuando se alcance la calificacién del 50%
de los puntos totales, es decir un 5 sobre 10.

B. MODULOS PROFESIONALES CON DOS PRUEBAS:

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
CLAVE DE PRIMER CURSO HORAS | CLAVE DE SEGUNDO CURSO HORAS

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Para los modulos citados se realizaran dos pruebas.
: podra consistir en preguntas tipo test o preguntas cortas de caracter tedrico-practico.

n el caso de preguntas tipo test, tendran varias opciones de respuesta, siendo sdlo una correcta. Las respuestas correctas supondran
+1 punto, las erréneas tendran una penalizacion de 0,33 puntos/pregunta y las no respondidas no computaran en la puntuacion. En la
plantilla de respuestas debe responderse a las preguntas planteadas, incluidas las de reserva. Sélo se tendran en cuenta las preguntas
de reserva cuando sea necesario anular alguna de las anteriores y su evaluacion seré por el orden planteado.

En el caso de las preguntas cortas, se indicara su valor en el propio ejercicio. En el caso de ser una prueba mixta, se indicara el valor de
cada apartado.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos.
IRl NG EW T =W - tendrd carécter eminentemente practico y procedimental. Elfla aspirante debera demostrar sus capacidades

para la resolucién de situaciones-problema, asi como saber realizar las técnicas propias del moédulo profesional.
Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos.

La calificacion final sera la media aritmética de la calificacion de las dos pruebas.
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Fdo..”M? Paz Alvarez Velicia Fdo.: Santiago Garcia Garcia
El/la presidente/a de la Comision Evaluadora El/la secretario/a de la Comisién Evaluadora
F-07.10.02
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